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Dodatok A: Poziadavky na uplatinovanie
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Ciel

1. Cielom eurépskych Standardov vykazovania informacii o udrZatefnosti (dalej len ,ESRS") je
urit informacie o udrzatefnosti, ktoré podnik zverejfiuje v sulade so smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2013/34/EU' zmenenou smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/24642. Vykazovanie vsllade sESRS nezbavuje podniky inych povinnosti
stanovenych v pravnych predpisoch Unie.

2. V ESRS su konkrétne urené informacie, ktoré podnik zverejiuje o svojich vyznamnych

vplyvoch, rizikach a prilezitostiach v suvislosti s aspektmi udrzatelnosti v environmentalnej
a socialnej oblasti av oblasti spravy ariadenia. V ESRS sa od podnikov nevyzaduje, aby
zverejiiovali akékolvek informacie o témach v oblasti zivotného prostredia, spolo€nosti a spravy
ariadenia, na ktoré sa vztahuju ESRS, ak podnik posudil dotknuti tému ako nevyznamnu
(pozri dodatok E k tomuto Standardu ,Vyvojovy diagram na uréenie zverejneni, ktoré sa maju
zahrnat”). Informacie zverejnené v sulade s ESRS umoznuju pouZivatelom vyhldasenia
0 udrzatel'nosti pochopit vyznamné vplyvy podniku na ludi a Zivotné prostredie a vyznamné
ucinky aspektov udrzatelnosti na vyvoj, vykonnost a situaciu podniku.

1 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych G&tovnych zavierkach, konsolidovanych
uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady 2006/43/ES a zru$uju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U. v. EU L 182, 29.6.2013, s. 19).

2Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 zo 14.decembra 2022, ktorou sa meni nariadenie (EU)
€. 537/2014, smernica 2004/109/ES, smernica 2006/43/ES a smernica 2013/34/EU, pokial ide o vykazovanie informacii
o udrzatelnosti podnikov (U. v. EU L 322, 16.12.2022, s. 15).
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3. Cielom tohto Standardu (ESRS 1) je objasnit pouzita architekturu ESRS, konvencie tvorby
textov a zakladné koncepty, ako aj vSeobecné poziadavky na pripravu a prezentaciu informacii
o udrzatelnosti v sulade so smernicou 2013/34/EU zmenenou smernicou (EU) 2022/2464.

1. Kategérie Standardov ESRS, oblasti vykazovania a konvencie tvorby textov
1.1 Kategorie Standardov ESRS

4, Existuja tri kategorie ESRS:
a) prierezové Standardy;

b) tematické Standardy (environmentalne a socialne Standardy a Standardy v oblasti spravy
a riadenia) a

C) odvetvové Standardy.

Prierezové Standardy atematické Standardy su odvetvovo neutralne, €o znamena, Ze sa
uplatiiuji na vSetky podniky bez ohladu na to, v ktorom odvetvi alebo odvetviach podnik

pbsobi.

5. Prierezové Standardy ESRS 1 VSeobecné poziadavky a ESRS 2 VSeobecné zverejnenia sa
uplatiiuju na aspekty udrzatelfnosti, na ktoré sa vztahuju tematické Standardy a odvetvové
Standardy.

6. V tomto Standarde (ESRS 1) sa opisuje architektira Standardov ESRS, vysvetluju sa konvencie

tvorby textov a zakladné koncepty a stanovuju sa vSeobecné poziadavky na pripravu
a prezentaciu informacii tykajucich sa udrzatelnosti.

7. V ESRS 2 sa stanovuju poziadavky na zverejfiovanie tykajuce sa informacii, ktoré podnik
poskytuje na vSeobecnej urovni v suvislosti so vSetkymi vyznamnymi aspektmi udrzatel'nosti,
pokial ide o oblasti vykazovania tykajlce sa spravy a riadenia, stratégie, riadenia vplyvov, rizik
a prilezitosti, ako aj metrik a ciefovych hodnét.

8. Tematické ESRS sa vztahuju na tému udrzatelnosti a su Struktdrované do tém a podtém,
av pripade potreby do ciastkovych podtém. V tabulke v poziadavke na uplatiiovanie 16
(AR 16) ktomuto Standardu je uvedeny prehlad tém, podiém a Ciastkovych podtém
udrzatelnosti (spoloCne dalej len ,aspekty udrzatel'nosti‘), na ktoré sa vztahuju tematické
ESRS.

9. Tematické ESRS mézu obsahovat osobitné poZiadavky, ktorymi sa dopifiaju poZiadavky na
zverejiiovanie na vSeobecnej urovni podla ESRS 2. V dodatku C PoZiadavky na
zverejriovanie/uplatriovanie v tematickych ESRS, ktoré sa uplatriuji spoloéne s ESRS 2
VSeobecné zverejnenia, k ESRS 2 sa uvadza zoznam dodatoénych poziadaviek v tematickych
ESRS, ktoré podnik uplatfuje v spojeni s poziadavkami na zverejfiovanie na vSeobecnej urovni
podla ESRS 2.

10. Odvetvové Standardy platia pre vSetky podniky v ramci odvetvia. RieSia sa v nich vplyvy, rizika
a prilezitosti, ktoré su pravdepodobne vyznamné pre vSetky podniky v konkrétnom odvetvi
ana ktoré sa nevztahuju alebo sa na ne nedostatoéne vztahuju tematické Standardy.
Odvetvové Standardy sa vyznacuju mnozZstvom tém a zahffiaju témy, ktoré su najrelevantnejSie
pre dané odvetvie. Odvetvové Standardy dosahuju vysoky stuperi porovnatelnosti.

11. Ak podnik dospeje k zaveru, ze na vplyv, riziko alebo prilezitost sa nevztahuju alebo sa
nedostatoéne podrobne vztahuju ESRS, ale vplyv, riziko alebo prilezitost su vyznamné
vzhladom na ich Specifické skutoCnosti a okolnosti, okrem poziadaviek na zverejfiovanie
stanovenych v troch kategériach ESRS zverejni dodato¢né informacie Specifické pre dany
subjekt, aby pouzivatelom umoznil pochopit’ vplyvy, rizika alebo prilezitosti podniku v oblasti
udrzatelnosti. V poziadavkach na uplatiiovanie AR 1 az AR 5 sa uvadza dalSie usmernenie
tykajuce sa zverejfiovania informacii Specifickych pre dany subjekt.

1.2. Oblasti vykazovania a minimalne poZiadavky na obsah zverejiovanych informacii
tykajucich sa politik, opatreni, ciefovych hodnét a metrik

12. Poziadavky na zverejiiovanie uvedené v ESRS 2, tematickych ESRS a odvetvovych ESRS su
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13.

1.3

Struktdrované do tychto oblasti vykazovania:

a) sprava ariadenie (GOV): procesy, kontrolné mechanizmy a postupy v oblasti spravy
a riadenia, ktoré sa pouzivaju na monitorovanie a riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
a na dohlad nad nimi (pozri kapitolu 2 Sprava a riadenie v ESRS 2);

b) stratégia (SBM): ako stratégia aobchodny model podniku interaguju s jeho
vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prilezitostami vratane toho, ako podnik riesi tieto vplyvy,
rizika a prilezitosti (pozri kapitolu 3 Stratégia v ESRS 2);
C) riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti (IRO): procesy, ktorymi podnik:
i. identifikuje vplyvy, rizik4 a prilezitosti a posudzuje ich vyznamnost’ (pozri IRO-1
v oddiele 4.1 ESRS 2);

ii. riadi vyznamné aspekty udrzatelnosti prostrednictvom politik a opatreni (pozri
oddiel 4.2 ESRS 2);

d) metriky a ciefové hodnoty (MT): vykonnost podniku vratane cielovych hodnét, ktoré
stanovil, a pokroku pri ich dosahovani (pozri kapitolu 5 Metriky a ciefové hodnoty
v ESRS 2).

ESRS 2 zahfa:

a) v oddiele 4.2 minimalne poziadavky na zverejfiovanie tykajuce sa politik (MDR-P)
a opatreni (MDR-A);

b) v oddiele 5 minimalne poziadavky na zverejfiovanie tykajuce sa metrik (MDR-M)
a cielovych hodnét (MDR-T).

Podnik uplatiuje minimalne pozZiadavky na zverejnovanie tykajuce sa politik, opatreni,
metrik a cielovych hodnbét spolu so zodpovedajucimi poziadavkami na zverejfiovanie
v tematickych a odvetvovych ESRS.

Konvencie tvorby textov

14.

15.

16.

17.

18.

Vo vSetkych ESRS:

a) pojem ,vplyvy“ oznaCuje pozitivne a negativne vplyvy v oblasti udrzatelnosti, ktoré
savisia s ¢innostou podniku, ako boli identifikované prostrednictvom posudzovania
vyznamnosti vplyvu (pozri oddiel 3.4. Vyznamnost vplyvu). Odkazuje na skuto¢né aj
potencialne buduce vplyvy;

b) pojem ,rizika a prileZitosti* oznacuje finan¢né rizika a prilezitosti podniku suvisiace
s udrzatelnostou vratane tych, ktoré vyplyvaju zo zavislosti od prirodnych, fudskych
a socialnych zdrojov, ako boli identifikované prostrednictvom posudzovania financ¢nej
vyznamnosti (pozri oddiel 3.5).

Spolo€ne sa oznacuju ako ,vplyvy, rizika a prilezitosti“(IRO). Odzrkadluju hladisko dvojitej
vyznamnosti ESRS opisané v oddiele 3.

Vo vSetkych ESRS su pojmy, ktoré st vymedzené v slovniku pojmov (priloha Il), vyznacené
tucnou kurzivou, okrem pripadu, ked sa vymedzeny pojem pouziva vrovnakom odseku
opakovane.

V ramci ESRS sa Strukturuju informacie, ktoré sa maju zverejriovat podla poziadaviek na
zverejnovanie. Kazdu poziadavku na zverejiiovanie tvori jeden alebo viacero osobitych
udajovych bodov. Pojem ,udajovy bod“ mdze oznacovat aj opisny Ciastkovy prvok poziadavky
na zverejfiovanie.

Okrem poziadaviek na zverejiiovanie obsahuje vacSina ESRS aj poziadavky na uplatfiovanie.
Poziadavky na uplatiiovanie podporuju uplatfiovanie poziadaviek na zverejnovanie a maju
rovnaku platnost ako ostatné ¢asti ESRS.

V ramci ESRS sa pouzivaju tieto vyrazy na rozliSovanie medzi réznymi stupnami povinnosti
podniku zverejnit informacie:
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19.

20.

na zaklade poziadavky na zverejhovanie alebo udajového bodu;

b) .,moéct zverejnit
postup.

— oznacuje dobrovolné zverejnovanie s cielom podporit osvedCeny

Okrem toho sa v ESRS pouziva vyraz ,zohladnit/zohladnovat/musiet zohladnit“, ak sa
odkazuje na problémy, zdroje alebo metodiky, pri ktorych sa o¢akava, Ze ich podnik v pripade
potreby zohladni alebo pouZzije pri priprave daného zverejnenia.

Kvalitativne vlastnosti informacii
Podnik pri vypractvani svojho vyhlasenia o udrZatelnosti uplatriuje:
a) zakladné kvalitativne vlastnosti informdcii, t. j. relevantnost a pravdivy obraz, a

b) nadstavbové kvalitativne vlastnosti informacii, t.j. porovnatelnost, overitelnost
a zrozumitefnost.

Tieto kvalitativne vlastnosti informécii si vymedzené a opisané v dodatku B k tomuto
Standardu.

3. Dvojita vyznamnost ako zaklad pre zverejriovanie informécii o udrzatelnosti

21.

3.1

Podnik vykazuje aspekty udrzatelnosti na zaklade zasady dvojitej vyznamnosti, ako je
vymedzen4 a vysvetlena v tejto kapitole.

Zainteresované strany a ich relevantnost’ pre proces posudzovania vyznamnosti

22,

23.

24,

3.2

Zainteresované strany su strany, ktoré mézu mat vplyv na podnik alebo nim mézu byt
ovplyvnené. Existuji dve hlavné skupiny zainteresovanych stran:

a) ovplyvnené zainteresované strany — jednotlivci alebo skupiny, ktorych zaujmy sa alebo
by mohli byt pozitivne alebo negativne ovplyvnené €innostami podniku a jeho priamymi
a nepriamymi obchodnymi vztahmi v celom jeho hodnotovom retazci, a

b) pouzivatelia vyhlaseni o udrzatelnosti — primarni pouzivatelia finanénych vykazov na
vSeobecné Ucely (existujici a potencialni investori, veritelia a iné pozi€iavajice subjekty
vratane spravcov aktiv, uUverovych institacii, poistovni) aini pouzivatelia vyhlaseni
o udrzatelnosti vratane obchodnych partnerov podniku, odborov a socialnych partnerov,
obcianskej spolo¢nosti a mimovladnych organizécii, vliad, analytikov a akademickej
obce.

Niektoré zainteresované strany, nie vSak vSetky, mézu patrit do oboch skupin uvedenych
v odseku 22.

Zapojenie ovplyvnenych zainteresovanych strén je ustrednym prvkom priebezného procesu
nalezitej starostlivosti podniku (pozri kapitolu 4 NalezZita starostlivost) a posudzovania
vyznamnosti udrzatelnosti. Patria sem jeho postupy na identifikaciu a posudenie skuto¢nych
a potencialnych negativnych vplyvov, ktoré potom sluzia ako podklad pre proces
posudzovania s ciefom identifikovat vyznamné vplyvy na ucely vykazovania informacii
o udrzatelnosti (pozri oddiel 3.4 tohto Standardu).

Vyznamné aspekty a vyznamnost’ informacii

25.

26.

Vykonanie posudenia vyznamnosti (pozri oddiely 3.4. Vyznamnost vplyvu a 3.5. Finan¢na
vyznamnost) je potrebné na to, aby podnik identifikoval vyznamné vplyvy, rizika
a prileZitosti, ktoré sa maju vykazat.

Postdenie vyznamnosti je vychodiskovym bodom vykazovania informacii o udrzatelnosti
podla ESRS. IRO-1 v oddiele 4.1 ESRS 2 zahfha vSeobecné poziadavky na zverejfiovanie
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

tykajlce sa postupu podniku na identifikaciu vplyvov, rizik a prileZitosti a na posudenie ich
vyznamnosti. V SBM-3 ESRS 2 sa uvadzaju vS§eobecné pozZiadavky na zverejfiovanie tykajlce
sa vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti vyplyvajacich z posudenia vyznamnosti
vykonaného podnikom.

Poziadavky na uplatiiovanie uvedené v dodatku A k tomuto Standardu obsahuji zoznam
aspektov udrzatel'nosti, na ktoré sa vztahuju tematické ESRS, rozdeleny podla tém, podtém
a Ciastkovych podtém s ciefom podporit posudenie vyznamnosti. Dodatok E k tomuto
Standardu s nazvom Vyvojovy diagram na ur¢enie zverejneni, ktoré sa maji zahrnut’ poskytuje
nazorny priklad posudenia vyznamnosti opisaného v tomto oddiele.

Aspekt udrzatelnosti je ,vyznamny*, ak spifia kritéria vymedzené pre vyznamnost’ vplyvu
(pozri oddiel 3.4 tohto Standardu) alebo pre finanénu vyznamnost’ (pozri oddiel 3.5 tohto
Standardu), alebo obidve tieto sady kritérii.

Podnik bez ohladu na vysledok svojho posudenia vyznamnosti vzdy zverejfiuje informacie
vyzadované podla: ESRS 2 VSeobecné zverejnenia (t. j. vSetky poziadavky na zverejfiovanie
a Udajové body stanovené v ESRS 2) a poziadaviek na zverejhovanie (vratane ich udajovych
bodov) v tematickych ESRS tykajucich sa poziadavky na zverejiiovanie IRO-1 Opis procesu
na identifikovanie a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti, ako sa uvadza
v dodatku C k ESRS 2 Poziadavky na zverejfiovanie/uplatriovanie v tematickych ESRS, ktoré
sa uplatriuju spoloéne s ESRS 2 VS§eobecné zverejnenia.

Ak podnik dospeje k zaveru, Ze aspekt udrzatelnosti je vyznamny na zaklade posudenia jeho
vyznamnosti, pre ktorl sa stanovuju poziadavky na zverejhovanie v ESRS 2 IRO-1, IRO-2
a SBM-3, musi:

a) zverejnit informacie podfa poziadaviek na zverejfiovanie (vratane poziadaviek na
uplatiovanie) tykajucich sa tohto konkrétneho aspektu udrzatelnosti v prisluSnom
tematickom a odvetvovom ESRS a

b) zverejnit dodatoéné zverejnenia Specifické pre dany subjekt (pozri odsek 11
a poziadavky AR 1 aZz AR 5 tohto Standardu), ak sa na vyznamny aspekt udrzatelnosti
ESRS nevztahuju alebo sa nafi vztahuju nedostatoCne podrobne.

Uplatnitelné informacie, ktoré su predpisané v ramci poziadavky na zverejfiovanie vratane jej
Udajovych bodov, alebo zverejnenie Specifické pre dany subjekt sa zverejnia vtedy, ked
podnik v ramci svojho posudenia vyznamnych informacii usudi, ze informacie su relevantné
z jedného alebo viacerych z tychto hladisk:

a) vyznamnost informacii vo vztahu k aspektu, ktory maju znazorhovat ¢i vysvetlovat,
alebo

b) schopnost’ takychto informécii uspokojit rozhodovacie potreby pouZivatelov vratane
potrieb primarnych pouZivatelov finanénych vykazov na v3eobecné ucely opisanych
v odseku 48 alalebo potrieb pouzivatelov, ktorych zakladny zaujem predstavuju
informécie o vplyvoch podniku.

Ak podnik dospeje k zaveru, Ze zmena klimy nie je vyznamnd, v désledku ¢oho vynecha
vSetky poziadavky na zverejfiovanie podfa ESRS E1 Zmena klimy, musi zverejnit podrobné
vysvetlenie zaverov svojho posudenia vyznamnosti v slvislosti so zmenou klimy (pozri
ESRS 2 IRO-2 Poziadavky na zverejriovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje
vyhlasenie podniku o udrZatelnosti) vratane vyhladovej analyzy podmienok, ktoré by mohli
viest podnik k zaveru, Zze zmena klimy je vyznamna v bududcnosti. Ak podnik dospeje k zaveru,
Ze ina téma ako zmena klimy nie je vyznamna, v désledku ¢oho vynecha vSetky poziadavky
na zverejnovanie podla prisluSného tematického ESRS, moze strune vysvetlit zavery svojho
posudenia vyznamnosti pre danu tému.

Podnik pri zverejiovani informacii o politikdch, opatreniach a ciefovych hodnotach
v sUvislosti s aspektom udrzatelnosti, ktory bol posideny ako vyznamny, uvadza aj
informacie predpisané vo vSetkych poziadavkach na zverejfiovanie a Udajovych bodoch
v tematickych a odvetvovo S$pecifickych ESRS, ktoré sa tyka daného aspektu, ako aj
informacie predpisané v prislusnych minimalnych poZiadavkach na zverejriovanie
tykajicich sa politik, opatreni a ciefovych hodnét vyzadovanych podla ESRS 2. Ak podnik
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34.

35.

36.

3.3

nemoze zverejnit informacie predpisané bud v poZiadavkach na zverejfiovanie a Gdajovych
bodoch v tematickych alebo odvetvovych ESRS, alebo v minimalnych poZiadavkach na
zverejnovanie v ESRS 2 tykajlcich sa politik, opatreni a ciefovych hodnét, pretoZze neprijal
prislusné politiky, nevykonal prislusné opatrenia alebo nestanovil prislusné cielové hodnoty,
zverejni informaciu v tomto zmysle a méze uviest ¢asovy ramec, kedy oCakava, Ze ich bude
mat zavedené.

Podnik pri zverejfiovani informacii o metrikach pre vyznamny aspekt udrzatelnosti podla
oddielu Metriky a cielové hodnoty prislusného tematického ESRS:

a) musi uviest informacie predpisané v poziadavke na zverejfiovanie, ak tieto informacie
posudi ako vyznamné, a

b) mébze vynechat informacie predpisané v idajovom bode poziadavky na zverejfiovanie,
ak posudi, ze takéto informacie nie su vyznamné, a dospeje k zaveru, Ze takéto
informacie nie su potrebné na splnenie ciela danej poziadavky na zverejfiovanie.

Ak podnik vynecha informacie predpisané v Gdajovom bode vyplyvajicom z inych pravnych
predpisov EU uvedenych v dodatku B k ESRS 2, vyslovne uvedie, Ze dotknuté informacie su
.nevyznamné®.

Podnik stanovi, ako uplatfiuje kritéria vratane primeranych prahovych hodnét, s ciefom urcit:

a) informacie, ktoré zverejfiuje o metrikach pre vyznamny aspekt udrzatelnosti podla
oddielu Metriky a cieflové hodnoty prislusného tematického ESRS, ato v sllade
S odsekom 34, a

b) informacie, ktoré sa maju zverejnit ako zverejnenia Specifické pre dany subjekt.

Dvojita vyznamnost’

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Dvojita vyznamnost’ ma dva rozmery, ato konkrétne vyznamnost vplyvu a financ¢nu
vyznamnost. Pokial nie je uvedené inak, pojmy ,vyznamny“ a ,vyznamnost* sa pouzivaju vo
vSetkych ESRS na oznacenie dvojitej vyznamnosti.

Posudenia vyznamnosti vplyvu afinan€nej vyznamnosti navzajom sivisia a vzajomné
zavislosti medzi tymito dvoma rozmermi sa musia zohladnit. Vo v3eobecnosti je
vychodiskovym bodom posudenie vplyvov, hoci moézu existovat aj vyznamné rizika
a prilezitosti, ktoré sa netykaju vplyvov podniku. Vplyv na udrzatelnost méze byt od zaciatku
finanéne vyznamny alebo sa méze stat finanéne vyznamnym, ked by sa odévodnene mohlo
oCakavat, ze ovplyvni finan€nu situaciu podniku, jeho finanénu vykonnost, pefiazné toky, jeho
pristup k financovaniu alebo kapitdlové néklady v kratkodobom, strednodobom alebo
dihodobom horizonte. Vplyvy sa zachytavaju z hladiska vyznamnosti vplyvu bez ohlfadu na to,
¢i su finan&ne vyznamné.

Pri identifikacii a posudzovani vplyvov, rizik a prileZitosti v hodnotovom retazci podniku
s cielom urcit’ ich vyznamnost' sa podnik zameriava na oblasti, v ktorych sa vznik vplyvov,
rizik a prilezitosti povazuje za pravdepodobny na zaklade povahy dotknutych ¢innosti,
obchodnych vztahov, geografickych oblasti alebo inych faktorov.

Podnik zohladriuje, ako je ovplyvneny svojimi zavislostami od dostupnosti prirodnych,
ludskych a socialnych zdrojov za primerané ceny a v primeranej kvalite, bez ohladu na svoje
potencialne vplyvy na tieto zdroje.

Hlavné vplyvy, rizika a prilezitosti podniku sa chapu ako rovnaké vplyvy, rizika a prilezitosti,
ako sU vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti identifikované podla zasady dvojitej
vyznamnosti, a preto sa vykazuju v jeho vyhlaseni o udrZatelnosti.

Podnik uplatiuje kritéria stanovené v oddieloch 3.4 a 3.5 tohto Standardu s pouZitim
primeranych kvantitativnych a/alebo kvalitativnych prahovych hodnét. Primerané prahové
hodnoty su potrebné na urcenie toho, ktoré vplyvy, rizika a prileZitosti podnik identifikuje
a rieSi ako vyznamné, a na urcenie toho, ktoré aspekty udrZatelnosti su vyznamné na ucely
vykazovania. V niektorych existujucich &tandardoch aramcoch sa pouziva pojem
,najvyznamnejSie vplyvy*, ak sa odkazuje na prahovu hodnotu pouzivanu na identifikaciu
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3.4

vplyvov, ktoré su opisané v ESRS ako ,vyznamné vplyvy"“.

Vyznamnost’' vplyvu

43.

44,

45,

46.

3.5

Aspekt udrzatelnosti je vyznamny z hladiska vplyvu, ak sa tyka vyznamnych skutoénych
alebo potencialnych, pozitivnych alebo negativnych vplyvov podniku na fudi alebo Zivotné
prostredie v kratkodobom, strednodobom alebo dlhodobom horizonte. Vplyvy zahffiaju vplyvy
spojené s vlastnymi ¢innostami a upstreamovou a downstreamovou c&astou hodnotového
retazca podniku, a to aj prostrednictvom jeho vyrobkov a sluzieb, ako aj prostrednictvom jeho
obchodnych vztahov. Obchodné vztahy zahfhaju vztahy v upstreamovej a downstreamovej
Casti hodnotového retazca podniku a nie si obmedzené na priame zmluvné vztahy.

V tejto suvislosti vplyvy na ludi alebo Zivotné prostredie zahffiaju vplyvy tykajuce sa
environmentélnych a socialnych aspektov a aspektov v oblasti spravy a riadenia.

Posudenie vyznamnosti negativneho vplyvu vychadza z procesu nalezitej starostlivosti
vymedzeného v medzinarodnych néstrojoch, konkrétne v hlavnych zasadadch OSN v oblasti
podnikania a fudskych prav av usmerneniach OECD pre nadnarodné podniky. V pripade
skuto€nych negativnych vplyvov je vyznamnost zaloZzena na zavaznosti vplyvu, zatial ¢o
v pripade potencialnych negativnych vplyvov vychadza zo zavaznosti a pravdepodobnosti
vplyvu. Zavaznost je zaloZzena na tychto faktoroch:

a) miera;
b) rozsah a
C) nenapravitefny charakter vplyvu.

V pripade potencidlneho negativneho vplyvu na ludské prava ma zavaznost vplyvu prednost
pred jeho pravdepodobnostou.

V pripade pozitivnych vplyvov je vyznamnost zalozena na tychto faktoroch:
a) miera a rozsah vplyvu v pripade skuto€nych vplyvov a

b) miera, rozsah a pravdepodobnost vplyvu v pripade potencialnych vplyvov.

Finané¢na vyznamnost’

47.

48.

49,

50.

Rozsah finanénej vyznamnosti pre vykazovanie informacii o udrzatelnosti je rozSirenim
rozsahu vyznamnosti, ktory sa pouziva v procese urcovania toho, ktoré informacie by sa mali
zahrnut' do ucétovnej zavierky podniku.

Posudenie finanénej vyznamnosti zodpoveda identifikacii informacii, ktoré sa povazuju za
vyznamné pre primarnych pouzivatefov finanénych vykazov na vSeobecné ucely pri
rozhodovani tykajucom sa poskytnutia zdrojov subjektu. Informacie sa povazuju za vyznamné
pre primarnych pouZivatelov finanénych vykazov na vSeobecné ucely najma vtedy, ak by sa
pri ich vynechani, chybnom uvedeni alebo zahmlievani mohlo odévodnene o¢akavat, Ze to
ovplyvni rozhodnutia, ktoré primarni pouzivatelia prijimaju na zaklade vyhlasenia podniku
0 udrzatelnosti.

Aspekt udrzatefnosti je vyznamny z finanéného hladiska, ak vyvolava alebo by sa mohlo
odévodnene ocakavat, Zze vyvola vyznamné finanéné vplyvy pre podnik. Ide o pripad, ked
aspekt udrzatelnosti generuje rizika alebo prileZitosti, ktoré majua vyznamny vplyv alebo by
sa odbévodnene mohlo olakavat, Zze budu mat vyznamny vplyv na vyvoj podniku, jeho
finanénu situaciu, finanénu vykonnost, penazné toky, pristup k financovaniu alebo kapitalové
naklady v kratkodobom, strednodobom alebo dlhodobom horizonte. Rizika a prilezitosti mézu
vyplyvat z minulych alebo buducich udalosti. Finanéna vyznamnost aspektu udrzatelnosti
sa neobmedzuje na aspekty, ktoré su pod kontrolou podniku, ale zahffia aj informacie
o vyznamnych rizikach a prilezitostiach, ktoré mozno pripisat obchodnym vztahom nad
ramec rozsahu konsolidacie pouzitého pri zostavovani uc¢tovnej zavierky.

Zavislosti od prirodnych, ludskych a socialnych zdrojov mézu byt zdrojom finanénych rizik



51.

3.6

alebo prilezitosti. Zavislosti mézu vyvolat’ u€inky dvoma moznymi sposobmi:

a) mozu ovplyvnit schopnost podniku nadalej vyuzivat alebo ziskavat zdroje potrebné
v ramci jeho obchodnych procesov, ako aj kvalitu a ocenovanie tychto zdrojov a

b) mozu ovplyvnit schopnost podniku spoliehat sa za prijatefnych podmienok na vztahy
potrebné v rdmci jeho obchodnych procesov.

Vyznamnost' rizik a prileZitosti sa posudzuje na zaklade kombinacie pravdepodobnosti
vyskytu a potenciélnej intenzity finanénych vplyvov.

Vyznamné vplyvy alebo rizikd vyplyvajuce z opatreni na rieSenie aspektov
udrzatelnosti

52.

53.

3.7

Posudzovanie vyznamnosti podnikom moze viest k identifikovaniu situacii, v ktorych by jeho
opatrenia na rieSenie urcitych vplyvov alebo rizik alebo na vyuzitie urlitych prileZitosti
v slvislosti s aspektom udrzatelnosti mohli mat vyznamné negativne vplyvy alebo spdsobit
vyznamné rizika v suvislosti s jednym alebo viacerymi dalSimi aspektmi udrZatelnosti.
Napriklad:

a) ak¢ny plan na dekarbonizaciu vyroby, ktory zahffia upustenie od urcitych vyrobkov, by
mohol mat vyznamny negativny vplyv na vlastnd pracovnu silu podniku a viest
k vyznamnym rizikdm v désledku odstupného alebo

b) akény plan doddvatela pre automobilovy priemysel zamerany na dodavky
elektronickych vozidiel by mohol viest’ k uviaznutiu aktiv pouzivanych na vyrobu dielov
pre konvenéné vozidla.

V takychto situaciach podnik:

a) zverejni informaciu o existencii vyznamnych negativnych vplyvov alebo vyznamnych
rizik spolu s opatreniami, v dosledku ktorych vznikaju, pri€om uvedie krizovy odkaz na
tému, ktorej sa dané vplyvy alebo rizika tykaju, a

b) uvedie opis spdsobu, akym sa rieSia vyznamné negativne vplyvy alebo vyznamné rizika
v ramci témy, ktorej sa tykaju.

Uroveri rozélenenia

54,

55.

56.

57.

Ak je to potrebné na spravne pochopenie jeho vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti,
podnik roz&leni vykazované informacie:

a) podla jednotlivych krajin, ak existuju zna¢né rozdiely vo vyznamnych vplyvoch, rizikach
a prilezitostiach v jednotlivych krajinach a ak by sa pri predkladani informacii na vyssej
Grovni agregacie zahmlievali vyznamné informécie o vplyvoch, rizikach alebo
prilezitostiach, alebo

b) podla vyznamnej lokality alebo vyznamného aktiva, ak su vyznamné vplyvy, rizika
a prilezZitosti vo velkej miere zavislé od konkrétnej lokality alebo aktiva.

Podnik pri vymedzovani primeranej urovne roz&lenenia na uUcely vykazovania zohladfiuje
roz€lenenie uplatnené vramci jeho posidenia vyznamnosti. V zavislosti od Specifickych
skuto€nosti a okolnosti podniku mdze byt potrebné rozélenit informécie podla dcérskych
podnikov.

Ak sa agreguju Udaje z réznych drovni alebo z viacerych lokalit v ramci jednej Grovne, podnik
zabezpecéi, aby tato agregacia nezahmlievala Specifickost a kontext potrebny na nalezity
vyklad tychto informacii. Podnik nesmie agregovat vyznamné polozky, ktoré sa svojou
povahou liSia.

Ked podnik prezentuje informacie roz&lenené podla odvetvi, uplatiiuje odvetvovu klasifikaciu
ESRS, ktora sa bliz8ie urci v delegovanom akte prijatom Komisiou podfa ¢lanku 29b ods. 1
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58.

59.

60.

61.

tretieho pododseku bodu ii) smernice 2013/34/EU. Ak sa v tematickom alebo odvetvovom
ESRS vyzaduje, aby sa pri priprave Specifickej informacie uplatnila Specificka uroven
roz€lenenia, prednost ma poziadavka uvedena v tematickom alebo odvetvovom ESRS.

Nalezita starostlivost’

Vysledok procesu nalezitej starostlivosti podniku v oblasti udrzatelnosti (ktory sa
v medzinarodnych nastrojoch uvedenych dalej v texte oznacuje ako ,nalezita starostlivost™)
sluzi ako podklad pre posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti zo strany podniku.
ESRS neukladaju ziadne poziadavky na spravanie v slvislosti s nalezitou starostlivostou ani
sa nimi nerozsiruje ¢i nemeni uloha spravnych, riadiacich alebo dozornych organov podniku,
pokial ide o vykonavanie nalezitej starostlivosti.

Nalezita starostlivost je proces, prostrednictvom ktorého podniky identifikuju spbsob, ako
rieSit skutocné a potencialne negativne vplyvy na Zzivotné prostredie aludi spojené sich
podnikanim, ako im predchadzat, zmiernit ich a prevziat za ne zodpovednost. Tieto vplyvy
zahfiaju negativne  vplyvy  spojené  svlastnymi  Cinnostami  a upstreamovou
a downstreamovou ¢astou hodnotového retazca podniku, ato aj prostrednictvom jeho
vyrobkov alebo sluzieb, ako aj prostrednictvom jeho obchodnych vztahov. Nalezita
starostlivost je priebezny postup, ktory reaguje na zmeny v stratégii, obchodnom modeli,
¢innostiach, obchodnych vztahoch, prevadzkovych podmienkach, kontexte ziskavania zdrojov
a predaja urcCitého podniku ambze takéto zmeny vyvolat. Tento proces je opisany
v medzinarodnych nastrojoch, konkrétne v hlavnych zésadach OSN v oblasti podnikania
a ludskych prav a v usmerneniach OECD pre nadnarodné podniky.

V tychto medzinarodnych nastrojoch sa identifikuje niekolko krokov v procese naleZitej
starostlivosti vratane identifikacie a posudenia negativnych vplyvov spojenych s vlastnymi
¢innostami a upstreamovou a downstreamovou ¢astou hodnotového retazca podniku, a to aj
prostrednictvom jeho vyrobkov alebo sluzieb, ako aj prostrednictvom jeho obchodnych
vztahov. Ak podnik nedokaze rieSit vSetky vplyvy naraz, proces naleZitej starostlivosti
umoznuje stanovit’ prioritné opatrenia na zaklade zavaznosti a pravdepodobnosti vplyvov.
Prave tento aspekt procesu nalezitej starostlivosti je ten, zktorého sa vychadza pri
posudzovani vyznamnych vplyvov (pozri oddiel 3.4 tohto Standardu). Identifikacia vyznamnych
vplyvov prispieva aj k identifikacii vyznamnych rizik a prileZitosti v oblasti udrzatelnosti, ktoré
su Casto vysledkom takychto vplyvov.

Zakladné prvky nalezitej starostlivosti sa odzrkadluju priamo v poziadavkach na zverejfiovanie
stanovenych v ESRS 2 a v tematickych ESRS, ako je znazornené dalej:

a) zacClenenie nalezitej starostlivosti do spravy ariadenia, stratégie a obchodného
modelud. Riesi sa to v rdmci:

i. ESRS2 GOV-2: Informécie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym
organom podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju;

i. ESRS 2 GOV-3: Zac¢lenenie vykonnosti suvisiacej s udrZzatelnostou do systémov
stimulov a

ii. ESRS 2 SBM-3: Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom;

b) zapojenie ovplyvnenych zainteresovanych stran4. Riesi sa to v ramci:
i. ESRS2GOV-2;

i. ESRS 2 SBM-2: Zaujmy a stanoviskd zainteresovanych stran;

3

Hlavna zasada OSN €. 16 a komentar k nej; vykladova prirucka OSN, otazky 21 a 25, ako aj kapitola Il usmerneni OECD

o v8eobecnych politikdch (odsek A.10) a kapitola IV o ludskych pravach (odsek 4 a odsek 44 komentara); a usmernenie
OECD o nalezitej starostlivosti, oddiel Il (1.1 a 1.2) a otazky 14 a 15 prilohy.

4

Hlavna zasada OSN ¢. 18 a komentér k nej, hlavna zasada OSN ¢. 20, komentar k hlavnym zasadam OSN ¢&. 21 a 29

a hlavna zasada OSN ¢&. 31 pism. h) a komentar k nej a vykladova priru¢ka OSN, otazky 30, 33, 42 a 76, ako aj usmernenie
OECD, kapitola Il o vSeobecnych politikach (odsek A.14 a odsek 25 komentéra) a usmernenie OECD o nalezitej starostlivosti,
oddiel Il (2.1.c, 2.3, 2.4.a, 3.1.b a 3.1.f) a otdzky 8 az 11 prilohy.
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ii. ESRS2IRO-1,;
iv. ESRS 2 MDR-P a

v. tematickych ESRS: zohladnenie jednotlivych faz aucelov  zapojenia
zainteresovanych stran do procesu naleZitej starostlivosti;

C) identifikacia a posudzovanie negativnych vplyvov na ludi a Zivotné prostredie®. RieSi sa
to v rdmci:

i. ESRS2 IRO-1 (vratane poziadaviek na uplatfiovanie tykajlcich sa osobitnych
aspektov udrzatelnosti v prislusnom ESRS) a

i. ESRS2SBM-3;

d) prijimanie opatreni na rieSenie negativnych vplyvov na fudi a Zivotné prostredie®. RieSi
sa to v ramci:

i. ESRS2MDR-Aa

ii. tematickych ESRS: zohladnenie rozsahu opatreni vratane planov transformécie,
prostrednictvom ktorych sa vplyvy rieSia;

e) sledovanie Gc¢innosti tychto snah”. Riesi sa to v ramci:
i. ESRS 2 MDR-M;
i. ESRS2MDR-Ta
iii. tematickych ESRS: pokial ide o metriky a cielové hodnoty.

5. Hodnotovy retazec

5.1 Vykazujuci podnik a hodnotovy retazec

62. Vyhlasenie o udrzatelnosti sa musi tykat rovnakého vykazujiceho podniku ako uctovna
zavierka. Ak je vykazujucim podnikom napriklad matersky podnik, od ktorého sa vyZaduje, aby
zostavoval konsolidovanu u&tovnu zavierku, vyhlasenie o udrZatefnosti sa bude tykat danej
skupiny. Tato poziadavka sa neuplatiiuje, ak sa od vykazujuceho podniku nevyzaduje, aby
zostavoval U€tovnu zavierku, alebo ak vykazujuci podnik vypracuva konsolidované
vykazovanie informécii o udrZatelnosti v zmysle ¢lanku 48i smernice 2013/34/EU.

63. Informacie o vykazujucom podniku uvedené vo vyhlaseni o udrzatelnosti sa rozSiria tak, aby
zahfiali informacie o vyznamnych vplyvoch, rizikach a prilezitostiach suvisiacich s danym
podnikom  prostrednictvom jeho priamych anepriamych obchodnych vztahov
v upstreamovej a/alebo downstreamovej Casti hodnotového retazca (dalej len ,informacie
o hodnotovom retazci). Pri rozSirovani rozsahu informacii o vykazujucom podniku podnik
zahrnie vyznamné vplyvy, rizika aprilezZitosti slvisiace sjeho upstreamovou
a downstreamovou &ast'ou hodnotového retazca:

a) v nadvaznosti na vysledok svojho procesu nalezitej starostlivosti a svojho posudenia
vyznamnosti a

b) v stlade s akymikolvek osobitnymi pozZiadavkami tykajucimi sa hodnotového retazca

5 Hlavné zasady OSN &. 17, 18 a 24 a komentare k nim a komentare k hlavnej zasade OSN &. 29 a vo vykladovej prirucke

OSN, otazkach 9, 12 az 13, 27 az 28, 36 az 42 a 85 az 89 a v usmerneniach OECD, kapitole Il o vS§eobecnych politikach
(odseky A.10 az 11 a odsek 14 komentéra) a kapitole IV o ludskych pravach (odseky 1 az 2 a odseky 41 az 43 komentara)
a usmernenie OECD o nalezitej starostlivosti, oddiel Il (2.1 az 2.4) a otazky 3 az 5 a 19 az 31 prilohy.

5 Hlavné zasady OSN ¢&. 19, 22 a 23 a komentare k nim a vykladova prirutka OSN, otazky 11, 32, 46 az 47, 64 az 68 a 82
az 83 ausmernenia OECD, kapitola Il o vSeobecnych politikach (odsek A.12 a odseky 18 az 22 komentara) a kapitola IV
o ludskych pravach (odsek 3 a odseky 42 az 43 komentara) a usmernenie OECD o nalezitej starostlivosti, oddiel Il (3.1 az
3.2) a otazky 32 az 40 prilohy.

7 Hlavné zasady OSN ¢&. 20 a 31 pism. g) a komentare k nim a vykladova prirucka OSN, otazky 49 az 53 a 80 a usmernenie
OECD o nalezitej starostlivosti, oddiel Il (4.1 a 5.1) a otazky 41 az 47 prilohy.
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64.

65.

66.

67.

5.2

stanovenymi v inom ESRS.

V odseku 63 sa nevyzaduju informacie o kazdom individualnom aktérovi v hodnotovom
retazci, ale len zahrnutie vyznamnych informacii o upstreamovej a downstreamovej Casti
hodnotového retazca. ROzne aspekty udrZatelnosti mézu byt vyznamné v slvislosti
s rOznymi Castami upstreamovej a downstreamovej Casti hodnotového retazca podniku.
Informacie sa roz8iria tak, aby zahffali informacie o hodnotovom retazci tykajuce sa len Casti
hodnotového retazca, pre ktoré je aspekt vyznamny.

Podnik zahrnie vyznamné informacie o hodnotovom retazci, ak je to potrebné na to, aby sa:

a) pouzivatelom vyhlaseni o udrZatefnosti umoznilo pochopit vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti podniku a/alebo

b) vytvoril stbor informacii, ktoré spifiaju kvalitativne vlastnosti informacii (pozri dodatok B
k tomuto Standardu).

Pri urCovani, na ktorej uUrovni vramci jeho vlastnych ¢&innosti avramci upstreamovej
a downstreamovej Casti jeho hodnotového retazca vznikd vyznamny aspekt udrzatelnosti,
podnik pouziva svoje posudenie vplyvov, rizik a prilezitosti podla zasady dvojitej
vyznamnosti (pozri kapitolu 3 tohto Standardu).

Ak su pridruzené podniky alebo spolo€né podniky, ktoré su v ucétovnej zavierke uctované
metédou vlastného imania alebo ktoré su proporcionalne konsolidované, sucastou
hodnotového retazca podniku, napriklad ako dodavatelia, podnik zahrnie informacie tykajlce
sa tychto pridruzenych podnikov alebo spolo€nych podnikov podfa odseku 63 v sulade
s pristupom uplatiiovanym pre ostatné obchodné vztahy v hodnotovom retazci. V takomto
pripade sa pri ur€ovani metrik vplyvu udaje pridruzeného podniku alebo spolo&ného podniku
neobmedzuju na podiel drzaného vlastného imania, ale zohladnuju sa na zaklade vplyvov,
ktoré savisia s vyrobkami a sluzbami podniku prostrednictvom jeho obchodnych vztahov.

Odhadovanie pomocou odvetvovych priemerov a zastupnych hodn6t

68.

69.

70.

71.

72.

Schopnost podniku ziskat potrebné informacie o upstreamovej a downstreamovej Casti
hodnotového retazca sa mobéze liSit v zavislosti od rb6znych faktorov, ako su zmluvné
dojednania podniku, Uroven kontroly, ktord podnik vykonava nad innostami mimo rozsahu
konsolidacie, ajeho kupna sila. Ak podnik nedokaze kontrolovat c¢innosti upstreamove;j
a/alebo downstreamovej Casti svojho hodnotového retazca asvoje obchodné vztahy,
ziskavanie informé&cii o hodnotovom retazci méze byt naroCnejsie.

Existuju okolnosti, za ktorych podnik po tom, ako v tejto oblasti vynalozi primerané usilie,
nedokaze ziskat informacie o upstreamove] a downstreamovej Casti svojho hodnotového
retazca, ako sa vyzaduje v odseku 63. Za tychto okolnosti podnik odhadne informécie, ktoré
ma vykazat o upstreamovej a downstreamovej Casti svojho hodnotového retazca, priCom
pouzije vSetky primerané a preukazatelné informacie, ako su odvetvové priemery ainé
zastupné hodnoty.

Ziskavanie informécii o hodnotovom retazci by mohlo byt naro¢né aj v pripade MSP a inych
subjektov upstreamovej a/alebo downstreamovej €asti hodnotového retazca, ktoré nepatria do
rozsahu pdsobnosti vykazovania informacii o udrzatelnosti vyzadovaného ¢lankami 19a a 29a
smernice 2013/34/EU (pozri ESRS 2 BP-2 Zverejriovanie informécii v savislosti s osobitnymi
okolnostami).

Pokial ide o politiky, opatrenia a ciefové hodnoty, vykazovanie informacii podnikom zahffia
informéacie o upstreamovej a/alebo downstreamovej Casti hodnotového retazca v takom
rozsahu, v akom tieto politiky, opatrenia a ciefové hodnoty zahffhaju aktérov v hodnotovom
retazci. Pokial ide o metriky, vmnohych pripadoch, najma& v environmentalnych
zélezitostiach, pre ktoré su k dispozicii zastupné hodnoty, méze byt podnik schopny splnit
poZiadavky na vykazovanie bez toho, aby zozbieral udaje od aktérov v upstreamovej
a downstreamovej €asti svojho hodnotového retazca, ato najmd od MSP, napriklad vtedy,
ked vypocitava svoje emisie sklenikovych plynov rozsahu 3.

ZacClenenie odhadov vykonanych s pouzitim odvetvovych priemerov alebo inych zastupnych
12



6.1

hodnét nesmie mat za nasledok informacie, ktoré nespifiaju kvalitativne vlastnosti informacii
(pozri kapitolu 2 a oddiel 7.2 Zdroje neistoty odhadov a vysledkov tohto Standardu).

Casové horizonty

Obdobie vykazovania

73.

6.2

Obdobie vykazovania pre vyhlasenie podniku o udrZatelnosti musi zodpovedat obdobiu
vykazovania jeho uétovnej zavierky.

Prepdjanie minulosti, su¢asnosti a buducnosti

74,

6.3

Podnik vo svojom vyhlaseni o udrzatelnosti vytvori vhodné prepojenia medzi
retrospektivnymi a vyhfadovymi informaciami, ak je to relevantné, aby podporil jasné
pochopenie toho, ako historické informacie suvisia s informaciami orientovanymi na
budicnost.

Vykazovanie pokroku v porovnani s vychodiskovym rokom

75.

76.

6.4

Vychodiskovy rok je historicky referenény datum alebo obdobie, za ktoré su k dispozicii
informécie a s ktorymi mozno v priebehu €asu porovnat nasledné informacie.

Podnik pri vykazovani vyvoja a pokroku smerom k cielovej hodnote predklada porovnavacie
informacie tykajuce sa vychodiskového roka, pokial ide o sumy vykdzané v beznom obdobi,
pokial sa v prislusnej poziadavke na zverejiiovanie uz nevymedzuje spdsob vykazovania
pokroku. Podnik méze zahrnut aj historické informacie o milnikoch dosiahnutych medzi
vychodiskovym rokom a obdobim vykazovania, ak ide o relevantné informacie.

Vymedzenie pojmov kratkodoby, strednodoby a dlhodoby na ucely vykazovania

77.

78.

79.

80.

Podnik pri vypractvani svojho vyhlasenia o udrZatelnosti uplatfiuje pocinajiuc koncom
obdobia vykazovania tieto Easové intervaly:

a) pre kratkodoby ¢&asovy horizont: obdobie, ktoré podnik uplatiuje ako obdobie
vykazovania pri svojej uctovnej zavierke;

b) pre strednodoby d&asovy horizont: od konca kratkodobého obdobia vykazovania
vymedzeného v pismene a) az do piatich rokov a

c) pre dlhodoby €¢asovy horizont: viac ako pat rokov.

Pre dlhodoby &asovy horizont podnik pouZiva dodato&né roz€lenenie, ak sa oakavaju vplyvy
alebo opatrenia v obdobi dlhSom ako pat rokov, ak je potrebné poskytnut pouZivatelom
vyhlaseni o udrzatel'nosti relevantné informacie.

Ak sa vinych ESRS vyzaduje pre konkrétne polozky zverejneni odliSné vymedzenie
strednodobého alebo dihodobého €asoveho horizontu, prednost maju vymedzenia uvedené
v danych ESRS.

Za urcitych okolnosti sa moze stat, Ze vysledkom pouzitia strednodobého alebo dihodobého
C¢asového horizontu vymedzeného v odseku 77 su nerelevantné informacie, kedZe podnik
pouziva odlisné vymedzenie pre i) svoje postupy na identifikaciu a riadenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti alebo ii) vymedzenie svojich opatreni a stanovenie cielovych
hodndt. Tieto okolnosti mézu byt spdsobené charakteristickymi vliastnostami Specifickymi pre
dané odvetvie, ako su cyklus penaznych tokov a obchodny cyklus, ocakavané trvanie
kapitalovych investicii, Casové horizonty, vramci ktorych pouzivatelia vyhlaseni
0 udrzatel'nosti vykonavaju svoje posudenia, alebo planovacie horizonty, ktoré sa obvykle
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81.

82.

7.1

pouzivaju v odvetvi daného podniku na uc¢ely rozhodovania. Za tychto okolnosti méze podnik
prijat odliSné vymedzenie strednodobého a/alebo dlhodobého €asového horizontu (pozri
ESRS 2 BP-2, odsek 9).

Odkazy v ESRS na ,kratkodoby“, ,strednodoby“ a ,dlhodoby“ odkazuju na €asovy horizont,
ako ho vymedzil podnik podla ustanoveni v odsekoch 77 az 80.

Vypracovanie a prezentacia informacii o udrzatel'nosti

V tejto kapitole sa uvadzaju vSeobecné poziadavky, ktoré sa maju uplatiovat’ pri priprave
a prezentacii informacii o udrzatelnosti.

Prezentacia porovnavacich informacii

83.

84.

85.

86.

7.2

Podnik zverejiiuje porovnavacie informacie v sivislosti s predchadzajucim obdobim za vSetky
kvantitativhe metriky a pefazné sumy zverejnené v beznom obdobi. Ak je to relevantné pre
pochopenie vyhlasenia o udrZatelnosti za bezné obdobie, podnik zverejiiuje aj
porovnavacie informacie pre opisné zverejnenia.

Ked podnik vykazuje porovnavacie informacie, ktoré sa liSia od informacii vykazanych
v predchadzajucom obdobi, zverejni:

a) rozdiel medzi ddajom vykdzanym v predchadzajicom obdobi a revidovanym
porovnavacim udajom a

b) doévody revizie Udaja.

Uprava porovnavacich informéacii za jedno alebo viac predchadzajdcich obdobi na dosiahnutie
porovnatelnosti s beznym obdobim mdze byt niekedy nevykonatelna. Napriklad Gdaje za
predchadzajuce obdobie/obdobia nemuseli byt zozbierané spésobom, ktory umoziuje &i uz
retrospektivne uplatnenie nového vymedzenia urlitej metriky, alebo cielovej hodnoty, alebo
spatné prehodnotenie s ciefom opravit chybu predchadzajuceho obdobia, pricom opéatovné
vytvorenie tychto informacii méze byt nevykonatelné (pozri ESRS 2 BP-2). Ked je uprava
porovnavacich informacii za jedno alebo viac predchadzajucich obdobi nevykonatelna, podnik
tuto skuto€nost zverejni.

Ak sa v ESRS vyZaduje, aby podnik pre urciti metriku alebo udajovy bod prezentoval viac nez
jedno porovnavacie obdobie, prednost’ maju poZiadavky uvedenych ESRS.

Zdroje neistoty odhadov a vysledkov

87.

88.

89.

90.

Ak nemozno priamo merat kvantitativne metriky a pefazné sumy vratane informacii
o upstreamove] a downstreamovej Casti hodnotového retazca (pozri kapitolu 5 tohto
Standardu) a mozno ich len odhadnut, méze vzniknut neistota pri merani.

Podnik zverejiiuje informéacie s cielom umoznit pouZivatelom pochopit najvyznamnejSie
neistoty ovplyviiujuce kvantitativne metriky a pefiazné sumy vykdzané vo svojom vyhlaseni
0 udrzatelnosti.

Nevyhnutnou sucastou pripravy informacii sudvisiacich s udrzatelnostou je pouzitie
primeranych predpokladov a odhadov vratane analyzy scenarov alebo citlivosti, pricom to
neoslabuje uzito¢nost tychto informacii za predpokladu, ze prislusné predpoklady a odhady su
presne opisané a vysvetlené. Ani vysoka Uroven neistoty pri merani nevyhnutne nebrani tomu,
aby takyto predpoklad alebo odhad poskytoval uZito&né informacie alebo spifial kvalitativne
vlastnosti informacii (pozri dodatok B k tomuto Standardu).

Udaje a predpoklady pouZité pri vypracovani vyhlasenia o udrZatelnosti musia byt v &o
najvacsej moznej miere konzistentné so zodpovedajucimi finanénymi udajmi a predpokladmi
pouzitymi v uétovnej zavierke podniku.

14



91.

92.

7.3

V niektorych ESRS sa vyZaduje zverejiiovanie informacii, ako su vysvetlenia moznych
buducich udalosti, ktoré maju neisté vysledky. Pri posudzovani toho, i su informacie
o takychto moznych bududcich udalostiach vyznamné, podnik pouzije kritéria uvedené
v kapitole 3 tohto Standardu a zvazi:

a) potencialne finanéné vplyvy udalosti (mozny vysledok);

b) zavaznost a pravdepodobnost’ vplyvov vyplyvajucich z moznych udalosti na fudi alebo
zZivotné prostredie s prihliadnutim na faktory zavaznosti stanovené v odseku 45 a

C) cely rozsah moznych vysledkov a pravdepodobnost moznych vysledkov v ramci tohto
rozsahu.

Pri posudzovani moznych vysledkov podnik zvazi vSetky relevantné skuto€nosti a okolnosti
vratane informacii o vysledkoch s nizkou pravdepodobnostou a velkym vplyvom, ktoré by sa
v suhrne mohli stat vyznamnymi. Podnik mdéze byt napriklad vystaveny viacerym vplyvom
alebo rizikdm, z ktorych kazdy vplyv alebo kazdé riziko by mohlo spdsobit rovnaky druh
narusenia, napriklad naru$enie dodavatel'ského retazca podniku. Informacie o individualnom
zdroji rizika nemusia byt vyznamné, ak je velmi nepravdepodobné, Ze sa vyskytne naruSenie
spbsobené tymto zdrojom. Informacie o celkovom riziku narusenia dodadvatel'ského retazca
zo vSetkych zdrojov vSak mdézu byt vyznamné (pozri ESRS 2 BP-2).

Aktualizacia zverejneni o udalostiach po konci obdobia vykazovania

93.

94.

7.4

V niektorych pripadoch mdze podnik dostat informacie po konci obdobia vykazovania, ale
pred schvalenim vydania spravy o riadeni. Ak takéto informécie poskytuju dékazy alebo
poznatky o podmienkach existujdcich na konci obdobia, podnik v pripade potreby aktualizuje
odhady a zverejnenia informacii o udrzatelnosti vzhfadom na nové informacie.

Ak takéto informacie poskytuju dékazy alebo poznatky o vyznamnych transakcidch, inych
udalostiach a podmienkach, ktoré vznikaju po konci obdobia vykazovania, podnik v pripade
potreby poskytne opisné informécie o existencii, povahe a potencialnych désledkoch tychto
udalosti, ku ktorym doslo po skon&eni roka.

Zmeny vo vypracovani alebo v prezentacii informacii o udrzatelnosti

95.

7.5

Vymedzenie a vypocet metrik vratane metrik pouzitych na stanovenie cielovych hodnét
a monitorovanie pokroku pri ich dosahovani musi byt v priebehu ¢asu konzistentné. Podnik
poskytne prehodnotené porovnavacie Udaje, s vynimkou pripadov, ked je to nevykonatelné
(pozri ESRS 2 BP-2), ak:

a) opatovne vymedzil alebo nahradil metriku alebo ciefovi hodnotu;

b) zisti  nové informacie v suvislosti s odhadovanymi  Gdajmi  zverejnenymi
v predchadzajicom obdobi atieto nové informécie poskytuji dbkazy o okolnostiach,
ktoré existovali v danom obdobi.

Vykazovanie chyb predchédzajucich obdobi

96.

97.

Podnik opravuje vyznamné chyby predchadzajucich obdobi prehodnotenim porovnavacich
sum za predchadzajlice zverejnené obdobie (obdobia), pokial to nie je nevykonatelné. Tato
poZiadavka sa nevztahuje na obdobia vykazovania pred prvym rokom uplatiiovania ESRS
podnikom.

Chyby predchadzajucich obdobi su vynechané informacie zvyhlasenia podniku
0 udrZatelnosti anespravne uvedené informacie vnom za jedno alebo viacero
predchadzajucich obdobi. Takéto chyby vznikaji v dbsledku nepouzitia alebo zneuzitia
spolahlivych informacii:

a) ktoré boli k dispozicii v ase, ked bola schvalena na vydanie sprava o riadeni, ktora
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98.

99.

100.

101.

7.6

zahffia vyhlasenie o udrzatelnosti za tieto obdobia, a

b) pri ktorych by sa mohlo odévodnene ocCakavat, Ze boli ziskané a zohladnené pri
priprave zverejneni informacii o udrzatelnosti zahrnutych v tychto spravach.

Takéto chyby zahffiaju: vplyvy matematickych chyb, chyb pri uplatneni vymedzeni metrik
alebo cielovych hodnét, omyly alebo nespravny vyklad skuto&nosti a podvod.

Potencialne chyby v beznom obdobi zistené v danom obdobi sa opravia pred schvalenim
vydania spravy o riadeni. Vyznamné chyby sa v§ak niekedy zistia az v nasledujucom obdobi.

Ak sa neda urcit uc€inok chyby na vSetky predchadzajice prezentované obdobia, podnik
prehodnoti porovnavacie informacie s ciefom opravit chyby od najskorSieho mozného datumu.
Podnik pri oprave zverejneni za predchadzajuce obdobie nepouziva spatny pohlad pri
vytvarani predpokladov o tom, aké by boli zamery vedenia v predchadzajicom obdobi, ani pri
odhadovani sum zverejnenych v predchadzajucom obdobi. Tato poziadavka plati pre opravu
spatne aj vyhladovo orientovanych zverejneni.

Treba rozliSovat medzi opravami chyb a zmenami v odhadoch. Odhady méze byt potrebné
revidovat po zisteni dodatocnych informacii (pozri ESRS 2 BP-2).

Konsolidované vykazovanie a vynimka pre dcérske podniky

102.

103.

104.

7.7

Ak podnik vykazuje na konsolidovanej Urovni, svoje posudenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezZitosti vykonava za celu konsolidovanu skupinu bez ohladu na pravnu Struktdru danej
skupiny. Zabezpeci zahrnutie vSetkych dcérskych podnikov takym spdsobom, ktory umozriuje
nestrannu identifikaciu vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti. Kritéria a prahové hodnoty pre
posudenie vplyvu, rizika alebo prilezitosti ako vyznamnych sa uréuju na zaklade kapitoly 3
tohto Standardu.

Ak podnik identifikuje vyznamné rozdiely medzi vyznamnymi vplyvmi, rizikami alebo
prileZitostami na Urovni skupiny a vyznamnymi vplyvmi, rizikami alebo prilezitostami jedného
alebo viacerych zo svojich dcérskych podnikov, podnik poskytne primerany opis vplyvov, rizik
a pripadne prilezitosti dotknutého dcérskeho podniku alebo dcérskych podnikov.

Podnik méze pri posudzovani toho, &i su rozdiely medzi vyznamnymi vplyvmi, rizikami alebo
prilezitostami na Grovni skupiny a vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prilezitostami jedného
alebo viacerych z jeho dcérskych podnikov vyznamné, zohladnit r6zne okolnosti, napriklad i
dcérsky podnik alebo dcérske podniky pdsobia vinom odvetvi ako zvySok skupiny, alebo
okolnosti zohladnené v oddiele 3.7 Uroveri roz&lenenia.

Utajované skutocnosti a citlivé informacie, informéacie o dusevnom vlastnictve,
know-how alebo vysledkoch inovacie

105.

106.

107.

Od podniku sa nevyzaduje, aby zverejfioval utajované skutoénosti alebo citlivé informécie,
aj ked sa takéto informacie povazuju za vyznamné.

Pri zverejfiovani informacii o svojej stratégii, planoch aopatreniach, ak su konkrétne
informacie zodpovedajuce duSevnému vlastnictvu, know-how alebo vysledkom inovacie
relevantné na splnenie ciela poZiadavky na zverejfiovanie, mbze v3ak podnik vynechat tieto
konkrétne informacie, ak:

a) su tajné v tom zmysle, Ze nie su ako celok alebo pri presnom usporiadani a spojeni ich
Casti vSeobecne zname alebo bezne pristupné osobam v okruhoch, ktoré sa dotknutym
druhom informacii bezne zaoberajy;

b) maju obchodni hodnotu z dévodu svojho utajenia a
C) podnik uskutoCnil primerané kroky, aby ich udrzal v tajnosti.

Ak podnik vynechd utajované skutocnosti alebo citlivé informécie, alebo konkrétne
informacie zodpovedajuce duSevnému vlastnictvu, know-how alebo vysledkom inovécie,
pretoZze spliaju kritéria stanovené v predchadzajucom odseku, danu pozZiadavku na
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108.

7.8

zverejfiovanie splni zverejnenim v8etkych ostatnych poZadovanych informacii.

Podnik vynalozi vSetko primerané Usilie s cielom zabezpecit, aby s vynimkou vynechania
utajovanych skutoc¢nosti alebo citlivych informacii, alebo konkrétnych informacii
zodpovedajucich dusevnému vlastnictvu, know-how alebo vysledkom inovacie, nebola
narusena celkova relevantnost daného zverejnenia.

Vykazovanie prileZitosti

109.

110.

Pri vykazovani prileZitosti by zverejnenie malo zahffiat opisné informacie, ktoré Citatelovi
umoziuju pochopit prilezitost pre podnik alebo celé odvetvie. Podnik pri vykazovani
prilezitosti zvazuje vyznamnost’ informacii, ktoré sa maju zverejnit. V tejto slvislosti okrem
inych faktorov zvazuje:

a) Ci sa prilezitost v suCasnosti sleduje aje zaclenena do jeho vSeobecnej stratégie na
rozdiel od vSeobecnej prilezitosti pre podnik alebo odvetvie a

b) &i je zahrnutie kvantitativnych opatreni ocakavanych finanénych vplyvov vhodné
vzhladom na pocet predpokladov, ktoré by si to mohlo vyzadovat, a z toho vyplyvajicu
neistotu.

Struktura vyhldsenia o udrzatelnosti

Tato kapitola poskytuje zaklad pre prezentaciu informacii o aspektoch udrzatelnosti
vypracovanych v silade s &lankami19a a29a smernice 2013/34/EU (t.j. vyhlasenie
0 udrzatelnosti) vramci sprdvy podniku o riadeni. Takéto informacie sa prezentuju vo
vyhradenej Casti spravy o riadeni oznacenej ako vyhlasenie o udrzatelnosti. V dodatku F
Priklad Struktary vyhlasenia o udrZatelnosti podla ESRS k tomuto Standardu sa uvadza
nézorny priklad vyhlasenia o udrzatelnosti Struktirovaného podfa poziadaviek tejto kapitoly.

8.1. VSeobecna pozZiadavka na prezentaciu

111.

Informécie o udrzatelnosti sa prezentuju:

a) spbsobom, ktory umoziuje rozliSovat medzi informaciami vyzadovanymi na zaklade
zverejneni podla ESRS a inymi informéciami zahrnutymi do spravy o riadeni, a

b) podla Struktdry, ktora ulahCuje pristup kvyhlaseniu o udrzatelnosti a jeho
pochopenie, vo formate, ktory je Citatefny ludskym okom, ako aj strojovo Citatelny.

8.2. Obsah a Struktura vyhlasenia o udrzatelnosti

112.

113.

S vynimkou moznosti zaélenit informacie formou odkazu v silade s oddielom 9.1. Zacélenenie
informacii formou odkazu tohto Standardu vykazuje podnik vSetky prislusné zverejnenia
vyzadované podla ESRS v sUlade s kapitolou 1 tohto Standardu v ramci vyhradenej Casti
spravy o riadeni.

Podnik zahffa do svojho vyhlasenia o udrzatelnosti zverejnenia podla ¢lanku 8 nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/8528 a delegovanych nariadeni Komisie, v ktorych
sa stanovuje obsah a iné modality tychto zverejneni. Podnik zabezpedi, aby tieto zverejnenia
boli samostatne identifikovatelné v ramci vyhlasenia o udrzatelnosti. Zverejnenia tykajuce sa
kazdého z environmentalnych cielov vymedzenych v nariadeni o taxondémii sa prezentuju
spolu v jasne identifikovatelnej €asti environmentalneho oddielu vyhlasenia o udrzatelnosti.
Na tieto zverejnenia sa nevztahuju ustanovenia ESRS s vynimkou tohto odseku a odseku 115

8 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EQ) 2020/852 z 18. juna 2020 o vytvoreni ramca na ulahCenie udrzatelnych
investicii a o0 zmene nariadenia (EU) 2019/2088 (U. v. EU L 198, 22.6.2020, s. 13).
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114.

115.

116.

117.

118.

prvej vety tohto Standardu.

Ak podnik zahffia do svojho vyhlasenia o udrZatel'nosti dodatocné zverejnenia vyplyvajuce i)
zinych pravnych predpisov, ktoré ukladajiu podniku povinnost zverejnit informacie
o udrzatelnosti, alebo ii) zo vSeobecne akceptovanych Standardov a ramcov pre vykazovanie
informacii o udrzatelnosti, vratane nepovinného usmernenia a odvetvového usmernenia,
publikovanych inymi normalizaénymi organmi (ako su technické materialy vydané Radou pre
medzinarodné Standardy v oblasti udrzatelnosti alebo iniciativou Global Reporting Initiative),
takéto zverejnenia musia:

a) byt jasne identifikované vhodnym odkazom na suvisiace pravne predpisy, Standard alebo
ramec (pozri ESRS 2 BP-2, odsek 15);

b) spifat poziadavky na kvalitativne vlastnosti informacii stanovené v kapitole 2 a v dodatku B
k tomuto Standardu.

Podnik strukturuje svoje vyhlasenie o udrzatelnosti do Styroch Casti vtomto poradi:
vSeobecné informacie, informacie o Zivotnom prostredi [vratane zverejneni podla ¢lanku 8
nariadenia (EU) 2020/852], informécie o spolo&nosti a informacie o sprave a riadeni. V stlade
s ustanoveniami uvedenymi v oddiele 3.6. Vyznamné vplyvy alebo rizikd vyplyvajice
Z opatreni na rieSenie aspektov udrzatelnosti tohto Standardu, ak informacie uvedené v jednej
Casti obsahuju informacie, ktoré sa maju vykazovat' v inej Casti, podnik méze v jednej Casti
odkazat' na informacie prezentované v inej Casti, aby sa prediSlo duplicitnému vykazovaniu.
Podnik méze uplatiiovat’ podrobnu Struktiru znazornenu v dodatku F k tomuto Standardu.

Zverejnenia vyzadované podla odvetvovych ESRS sa zoskupuju podla oblasti vykazovania
av pripade potreby podla témy udrzatelnosti. Prezentuju sa spoloéne so zverejneniami
vyzadovanymi podla ESRS 2 a zodpovedajucich tematickych ESRS.

Ak podnik vypracuje vyznamné zverejnenia Specifické pre dany subjekt v sulade
s odsekom 11, tieto zverejnenia vykaze spolo€ne s najrelevantnejSimi odvetvovo neutralnymi
a odvetvovymi zverejneniami.

Prepojenia s inymi ¢astami podnikového vykazovania a suvisiace informacie

Podnik poskytne informacie, ktoré pouzivatelom jeho vyhlasenia o udrzatel'nosti umoznia
pochopit suvislosti medzi ré6znymi jednotlivymi informaciami vo vyhlaseni a savislosti medzi
informéciami vo vyhladseni o udrzatelnosti a inymi informéciami, ktoré podnik zverejiuje
v inych €astiach svojho podnikového vykazovania.

9.1. Zaélenenie informacii formou odkazu

119.

Ak su splnené podmienky uvedené v odseku 120, informacie predpisané poziadavkou na
zverejhiovanie podla ESRS vratane konkrétneho udajového bodu predpisaného poZziadavkou
na zverejfiovanie mozu byt zaclenené do vyhlasenia o udrzatel'nosti formou odkazu na:

a) inu Cast spravy o riadent;
b) uctovnu zavierku;
c) vyhlasenie o sprave a riadeni spolo¢nosti (ak nie je su€astou spravy o riadeni);

d) spravu 0 odmenovani vyZadovanu smernicou Eurépskeho parlamentu
a Rady 2007/36/ES?;

e) univerzalny registratny dokument, ako sa uvadza v é&lanku9 nariadenia (EU)
2017/1129%0, a

9 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/36/ES z 11.jdla 2007 o vykone urlitych prav akcionarov spolognosti
registrovanych na regulovanom trhu (U. v. EU L 184, 14.7.2007, s. 17).

10 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1129 zo 14. jina 2017 o prospekte, ktory sa ma uverejnit pri verejnej
ponuke cennych papierov alebo ich prijati na obchodovanie na regulovanom trhu, a o zru$eni smernice 2003/71/ES (U. v. EU
L 168, 30.6.2017, s. 12).
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120.

121.

122.

f) zverejnenia informacii podfa nariadenia Eurdpskeho parlamentu aRady (EU)
€. 575/2013 (zverejnenia vramci piliera 3)!11. Ak podnik zacleni formou odkazu
informéacie zo zverejneni vramci piliera 3, zabezpeci, aby informacie zodpovedali
rozsahu konsolidacie pouzitému na uUcely vyhlasenia o udrZatelnosti, ato podla
potreby doplnenim zaclenenych informacii o dodato¢né prvky.

Podnik moze zaclenit informacie odkazom na dokumenty uvedené v odseku 119 alebo ich
Cast za predpokladu, zZe zverejnenia zaclenené formou odkazu:

a) predstavuji samostatny prvok informéacii asu jasne identifikované v dotknutom
dokumente ako informacie tykajuce sa poziadavky na zverejfiovanie alebo prislusného
konkrétneho udajového bodu predpisaného poziadavkou na zverejfiovanie;

b) su zverejnené pred spravou o riadeni alebo v rovnakom ¢ase ako sprava o riadeni;
C) su v rovnakom jazyku ako vyhlasenie o udrzatelnosti;

d) podliehaju aspori rovnakej Urovni uistenia ako vyhlasenie o udrzatelnosti a

e) spifaju rovnaké technické poziadavky na digitalizaciu ako vyhlasenie o udrzatelnosti.

Ak s podmienky stanovené v odseku 120 splnené, informacie predpisané poziadavkou na
zverejnovanie podla ESRS vratane konkrétneho udajového bodu predpisaného poziadavkou
na zverejnovanie moézu byt zaclenené do vyhlasenia o udrZatelnosti formou odkazu na
spravu podniku vypracovani v sulade s nariadenim (ES) ¢&. 1221/2009 o schéme EU pre
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS)!2. V takom pripade podnik zabezpeéi, aby
informacie zaclenené formou odkazu boli vypracované s pouzitim rovnakého zakladu pre
zostavenie informacii podla ESRS vratane rozsahu konsolidacie a zaobchadzania
s informéaciami o hodnotovom retazci.

Podnik pri vypractvani svojho vyhlasenia o udrzatelnosti s pouzitim zaclenenia informacii
formou odkazu zvazi celkovu sudrznost vykazovanych informacii a zabezpeci, aby zaclenenie
formou odkazu nenardSalo Ccitatelnost vyhlasenia o udrzatelnosti. V dodatku G Priklad
zaclenenia informacii formou odkazu ktomuto Standardu sa uvadza nazorny priklad
zaclenenia informacii formou odkazu (pozri ESRS 2 BP-2).

9.2. Suvisiace informacie a prepojenie s uc¢tovnou zavierkou

123.

124.

Podnik opi8e vztahy medzi roznymi informaciami. Na to by mohlo byt’ potrebné prepojit’ opisné
informé&cie o sprave a riadeni, stratégii a riadeni rizik so suvisiacimi metrikami a cielovymi
hodnotami. Napriklad pri poskytovani suvisiacich informacii méze byt potrebné, aby podnik
vysvetlil G€inok alebo pravdepodobny G¢inok svojej stratégie na uctovnu zavierku alebo
finan¢né plany alebo aby vysvetlil, ako jeho stratégia suvisi s metrikami a ciefovymi hodnotami
pouzitymi na meranie pokroku v porovnani s vykonnostou. Okrem toho modze byt potrebné,
aby podnik vysvetlil, ako by jeho pouzivanie prirodnych zdrojov azmeny vramci jeho
dodadvatel'ského retazca mohli zvysit, zmenit alebo znizit jeho vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti. M6ze byt potrebné, aby tieto informacie prepajil s informéaciami o aktualnych
alebo o€akavanych finan&nych vplyvoch na jeho vyrobné naklady, na jeho strategicku reakciu
s cielom zmiernit’ takéto vplyvy alebo rizikd a na jeho suvisiace investicie do novych aktiv.
Takisto mbze byt potrebné, aby podnik prepojil opisné informéacie so suvisiacimi metrikami
a cielovymi hodnotami a s informéciami v U¢tovnej zavierke. Informacie, ktoré opisuju
prepojenia, musia byt jasné a stru¢né.

Ak vyhlasenie o udrZatelnosti zahffia pefiazné sumy alebo iné kvantitativne Udajové body,
ktoré prekracuju prahovu hodnotu vyznamnosti a st uvedené v U¢tovnej zavierke (priame
prepojenie medzi informaciami zverejnenymi vo vyhlaseni o udrZatelnosti ainforméaciami

11 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 575/2013 z 26. juna 2013 o prudencialnych poZziadavkach na tverové
institucie a 0 zmene nariadenia (EU) &. 648/2012 (U. v. EU L 176, 27.6.2013, s. 1).

12 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 z 25. novembra 2009 o dobrovolnej G¢asti organizacii v
schéme Spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS), ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 761/2001 a
rozhodnutia Komisie 2001/681/ES a 2006/193/ES (U. v. EU L 342, 22.12.2009, s. 1).
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125.

126.

127.

128.

129.

zverejnenymi v U¢tovnej zavierke), podnik zahrnie odkaz na prislusny odsek svojej uctovnej
zavierky, v ktorom mozno najst zodpovedajlce informacie.

Vyhlasenie o udrzatelnosti moze zahffiat pefiazné sumy alebo iné kvantitativne Udajové
body, ktoré prekracuju prahovli hodnotu vyznamnosti a st bud agregaciou, alebo sucéastou
penaznych sum alebo kvantitativnych ddajov uvedenych v uctovnej zavierke podniku
(nepriame prepojenie medzi informaciami zverejnenymi vo vyhlaseni o udrzatelnosti
a informéaciami zverejnenymi v uc¢tovnej zavierke). V takom pripade podnik vysvetli, ako tieto
sumy alebo Udajové body vo vyhlaseni o udrzatelnosti suvisia s najrelevantnej§imi sumami
uvedenymi v ucétovnej zavierke. Toto zverejnenie zahffia odkaz na polozku finanéného vykazu
a/alebo na prislusné odseky jeho uctovnej zavierky, v ktorych mozno najst zodpovedajuce
informacie. V pripade potreby sa mozZe poskytnut zosuhlasenie, ktoré moze byt uvedené
v tabulkovom formate.

V pripade informacii, na ktoré sa nevztahuju odseky 124 a 125, podnik na zaklade prahovej
hranice vyznamnosti vysvetli konzistentnost vyznamnych udajov, predpokladov
a kvalitativnych  informéacii zahrnutych do jeho vyhlasenia o udrzatefnosti so
zodpovedajucimi udajmi, predpokladmi a kvalitativnymi informéciami zahrnutymi v uctovnej
zavierke. To mdze nastat, ak vyhlasenie o udrzatelnosti zahffia:

a) pefnazné sumy alebo iné kvantitativne udaje spojené s pefiaznymi sumami alebo inymi
kvantitativnymi Gdajmi uvedenymi v Uc¢tovnej zavierke alebo

b) kvalitativne informacie spojené s kvalitativnymi informaciami uvedenymi v Uctovnej
zavierke.

Konzistentnost, ktora sa vyzaduje v bode 126, musi byt na urovni jediného udajového bodu
a zahfhat odkaz na prislusnu polozku finanéného vykazu alebo odsek poznamok k uctovnej
zavierke. Ak vyznamné udaje, predpoklady a kvalitativne informacie nie su konzistentné,
podnik uvedie tuto skutonost a vysvetli dévod.

Priklady poloziek, v pripade ktorych sa v bode 126 vyzaduje vysvetlenie:

a) ak sa rovnaka metrika uvadza v uctovnej zavierke k datumu vykazovania a ako
predpoved pre budlce obdobia vo vyhlaseni o udrzatelnosti a

b) ak sl na vypracovanie metrik vo vyhlaseni o udrzatel'nosti pouzité makroekonomické
alebo obchodné projekcie a tieto projekcie su takisto relevantné pri odhadovani spatne
ziskatelnej sumy aktiv, sumy zavazkov alebo rezerv v uétovnej zavierke.

Tematické a odvetvové ESRS mézu obsahovat poziadavky na zahrnutie zosuhlaseni alebo na
znazornenie konzistentnosti Udajov a predpokladov pre konkrétne poziadavky na
zverejnovanie. V takych pripadoch maju prednost poziadavky stanovené v uvedenych ESRS.

10. Prechodné ustanovenia

10.1. Prechodné ustanovenie tykajuce sa zverejneni Specifickych pre dany subjekt

130.

131.

Ocakava sa, Ze rozsah, v akom sa na aspekty udrZatel'nosti vztahujiu ESRS, sa bude vyvijat
spolu s vyvojom dalSich pozZiadaviek na zverejhiovanie. Preto je pravdepodobné, Ze potreba
zverejneni Specifickych pre dany subjekt sa ¢asom znizi, ato najma v désledku buddceho
prijatia odvetvovych Standardov.

Pri definovani svojich zverejneni Specifickych pre dany subjekt m6Ze podnik prijat prechodné
opatrenia na ich vypractvanie v prvych troch roénych vyhlaseniach o udrzatelfnosti, v ramci
ktorych moze prednostne:

a) zaviest do svojho vykazovania tie zverejnenia Specifické pre dany subjekt, ktore vykazal
v predchadzajucich obdobiach, ak tieto zverejnenia splhaju kvalitativne vlastnosti
informécii uvedené v kapitole 2 tohto Standardu alebo su im prispdsobené, a

b) doplnit do svojich zverejneni vypracovanych na zaklade tematickych ESRS nalezity
subor dodatoénych zverejneni s ciefom pokryt aspekty udrzatelnosti, ktoré su
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vyznamné pre podnik vjeho odvetvi (odvetviach), s pouzitim dostupnych najlepSich
postupov a/alebo dostupnych ramcov alebo Standardov vykazovania, ako su odvetvoveé
usmernenia k Standardom IFRS a odvetvové Standardy GRI.

10.2. Prechodné ustanovenie tykajlce sa kapitoly 5§ Hodnotovy retazec

132.

133.

134.

135.

V pripade, Ze nebudu k dispozicii vSetky potrebné informacie tykajuce sa upstreamovej
a downstreamovej Casti jeho hodnotového retazca, podnik pocas prvych troch rokov svojho
vykazovania informacii o udrzatelnosti podla ESRS vysvetli Usilie vynalozené na ziskanie
potrebnych informacii o upstreamovej a downstreamovej €asti svojho hodnotového retazca,
dovody, pre¢o nebolo mozné ziskat vSetky potrebné informacie, a jeho plany na ziskanie
potrebnych informacii v budicnosti.

S ciefom zohladnit tazkosti, ktorym podniky moézu Celit pri zhromazdovani informacii od
aktérov v celom ich hodnotovom retazci, a obmedzit zataz pre MSP v hodnotovom retazci
pocas prvych troch rokov vykazovania informacii o udrzatelnosti podla ESRS:

a) podnik pri zverejfiovani informacii o politikach, opatreniach a ciefovych hodnotach
vsllade sESRS2 ainymi ESRS mbze obmedzit informacie o upstreamovej
a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca na interne dostupné informacie, ako su
Udaje, ktoré uz podnik ma k dispozicii, a verejne dostupné informacie, a

b) od podniku sa pri zverejiiovani metrik nevyzaduje, aby zahrnul informacie
0 upstreamovej a downstreamovej Casti hodnotového retazca, s vynimkou Udajovych
bodov vyplyvajacich zinych pravnych predpisov EU, ako sa uvadza v dodatku B
k ESRS 2.

Odseky 132 a 133 platia bez ohladu na to, ¢&i prislusny aktér v hodnotovom retazci je alebo
nie je MSP.

Pocinajuc Stvrtym rokom svojho vykazovania podfa ESRS podnik zahrnie informacie
0 upstreamovej a/alebo downstreamovej Casti hodnotového retazca podla odseku 63.
V tejto suvislosti informacie, ktoré sa maju podla ESRS ziskat od MSP v upstreamovej
a/alebo downstreamovej Casti hodnotového retazca podniku, neprekrocia obsah buddcich
ESRS pre kétované MSP.

10.3. Prechodné ustanovenie tykajlce sa oddielu 7.1. Prezentacia porovnavacich
informacii

136.

S ciefom zjednodusit’ prvé uplatnenie tohto Standardu sa od podniku nevyzaduje, aby v prvom
roku vypracuvania vyhlasenia o udrzatefnosti podla ESRS zverejhoval porovnavacie
informacie vyzadované podla odseku 7.1. Prezentacia porovnavacich informacii. Pokial ide
0 poziadavky na zverejiovanie uvedené v dodatku C Zoznam postupne zavadzanych
poZiadaviek na zverejriovanie, toto prechodné ustanovenie sa uplatfiuje vo vztahu k prvému
roku povinného uplatfovania postupne zavedenej poZiadavky na zverejfiovanie.

10.4. Prechodné ustanovenie: Zoznam poziadaviek na zverejiovanie, ktoré sa

zavadzaju postupne

137.

V dodatku C Zoznam postupne zavadzanych poZiadaviek na zverejfiovanie k tomuto
Standardu sa stanovuju ustanovenia o postupnom zavadzani tykajuce sa poziadaviek na
zverejfiovanie alebo udajovych bodov poziadaviek na zverejfiovanie podla ESRS, ktoré mozu
byt vynechané alebo sa neuplatiiuju v prvom roku (prvych rokoch) vypractvania vyhlasenia
0 udrzatelnosti podla ESRS.
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Dodatok A: Poziadavky na uplatinovanie

Tento dodatok tvori neoddelitefni sucast ESRS 1 a ma rovnaku platnost ako ostatné &asti tohto
Standardu.

Zverejnenia Specifické pre dany subjekt

AR 1. Zverejnenia Specifické pre dany subjekt umozfiuju pouZivatelom pochopit vplyvy, rizika
a prilezitosti podniku vo vztahu kenvironmentalnym a socialnym zalezZitostiam
a zalezitostiam v oblasti spravy a riadenia.

AR 2. Pri vypracuvani zverejneni $pecifickych pre dany subjekt podnik zabezpeci, aby:

a) zverejnené informacie spifali kvalitativne vlastnosti informacii, ako sa stanovuju
v kapitole 2 Kvalitativne vlastnosti informacii, a

b) jeho zverejnenia v pripade potreby zahfiali vSetky vyznamné informacie tykajlce sa
oblasti vykazovania vramci spravy ariadenia; stratégie; riadenia vplyvov, rizik
a prilezitosti; a metrik a cielfovych hodn6t (pozri ESRS 2, kapitoly 2 az 5).

AR 3. Pri uréovani, &i su prislusné metriky vhodné na zahrnutie do zverejneni Specifickych pre
dany subjekt, podnik zvazi, ¢i:

a) jeho vybrané metriky tykajuce sa vykonnosti poskytuju prehlad o:

i. tom, do akej miery su jeho postupy uc€inné pri zmierfiovani negativnych
vysledkov a/alebo zintenziviiovani pozitivnych vysledkov pre ludi a Zivotné
prostredie (v pripade vplyvov), a/alebo

i. pravdepodobnosti, ze jeho praktiky budu viest k finanénym vplyvom pre podnik
(v pripade rizik a prilezitosti);

b) su namerané vysledky dostatocne spolahlivé, o znamena, Ze nezahfnaju nadmerny
pocet predpokladov a neznamych, ktoré by spdsobili, ze metriky budu prili§ arbitrarne
na to, aby poskytovali pravdivy obraz, a

C) poskytol dostatoné kontextové informacie na primerany vyklad metrik tykajucich sa
vykonnosti a ¢i odchylky v takychto kontextovych informaciach mézu mat vplyv na
porovnatelnost metrik v priebehu Casu.

AR 4. Pri vypracuvani svojich zverejneni Specifickych pre dany subjekt podnik dékladne zvazi:

a) porovnatefnost medzi podnikmi, priom neustale zabezpecCuje relevantnost
poskytovanych informécii a uznava, ze v pripade zverejneni Specifickych pre dany
subjekt mdze byt porovnatelnost obmedzena. Podnik zvazi, ¢i dostupné a relevantné
ramce, iniciativy, Standardy vykazovania areferenéné hodnoty (ako su technické
materialy vydané Radou pre medzinarodné Standardy v oblasti udrzatefnosti alebo
iniciativou Global Reporting Initiative) poskytuju prvky, ktoré mdzu v maximalnej
moznej miere zabezpedit porovnatelnost, a

b) porovnatelnost v ¢ase: pri zabezpeCovani porovnatelnosti v ase je kluCovo
doélezitym faktorom konzistentnost metodik a zverejneni.

AR 5. DalSie usmernenia pre vypractvanie zverejneni $pecifickych pre dany subjekt moZno najst
tak, ze sa zohladnia informacie pozadované podla toho tematického ESRS, v ktorom sa
rieSia podobné aspekty udrzatelnosti.

Dvojita vyznamnost’

Zainteresované strany a ich relevantnost’ pre proces posudzovania vyznamnosti

AR 6. Okrem kategérii zainteresovanych stran uvedenych v odseku 22 si beznymi kategériami
zainteresovanych stran: zamestnanci aini pracovnici, dodavatelia, spotrebitelia,
zakaznici, koncovi pouzZivatelia, miestne komunity a osoby v zranitelnych situaciach
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AR 7.

AR 8.

a organy verejnej spravy vratane regulaénych organov, organov dohfadu a centralnych bank.

Prirodu mozno povazovat za tichu zainteresovani stranu. V takom pripade sa mézu
ekologické udaje a daje o ochrane druhov pouzit pri posudzovani vyznamnosti podnikom.

Posudenie vyznamnosti vychadza z dialégu s ovplyvnenymi zainteresovanymi stranami.
Podnik moéze spolupracovat s ovplyvnenymi zainteresovanymi stranami alebo ich
zastupcami (ako sU zamestnanci alebo odborové zvazy), ato spolu s pouzivatelmi
vykazovania informdcii o udrzatelnosti ainymi expertmi, s cielom poskytnut vstupy alebo
spatnu vazbu k jeho zaverom tykajlcim sa jeho vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti.

Posudenie vyznamnosti vplyvu

AR 9.

Podnik pri posudzovani vyznamnosti vplyvu auréovani vyznamnych aspektov, ktoré sa
maju vykazat, zvazi tieto tri kroky:

a) pochopenie kontextu v slvislosti s jeho vplyvmi vratane jeho ¢€innosti, obchodnych
vztahov a zainteresovanych stran;

b) identifikaciu skutocnych a potencialnych vplyvov (negativnych aj pozitivhych), a to aj
prostrednictvom zapojenia zainteresovanych strdn a expertov. Vtomto kroku sa
podnik mdze spoliehat na vedecky a analyticky vyskum o vplyvoch na aspekty
udrzatelnosti;

C) posudenie vyznamnosti jeho skutoénych a potencialnych vplyvov a uréenie
vyznamnych aspektov. V tomto kroku podnik prijme prahové hodnoty na uréenie toho,
ktoré z vplyvov budl zahrnuté do jeho vyhlasenia o udrzatelnosti.

Charakteristické znaky zavaznosti

AR 10. Zavaznost urcuju tieto faktory:

a) miera: ako zavazny je negativny vplyv alebo ako prinosny je pozitivny vplyv pre ludi
alebo zivotné prostredie;

b) rozsah: ako rozSirené suU negativne alebo pozitivne vplyvy. V pripade
environmentalnych vplyvov sa rozsah méze chapat ako rozsah environmentalnej
Skody alebo ako geograficka oblast. V pripade vplyvov na ludi sa rozsah moéze
chapat ako pocet nepriaznivo ovplyvnenych ludi, a

C) nenapravitelny charakter: &i a do akej miery by sa negativny vplyv dal odstranit, teda
¢i mozno dosiahnut obnovu zivotného prostredia alebo zabezpedit napravu situacie
postihnutych oséb dosiahnutim pévodného stavu.

AR 11. Ktorykolvek z uvedenych troch charakteristickych znakov (miera, rozsah a nenapravitelny

charakter) méze spoésobit, ze negativny vplyv bude zavazny. V pripade potencialneho
negativneho vplyvu na [udské prava ma zavaznost vplyvu prednost pred jeho
pravdepodobnostou.

Vplyvy spojené s podnikom

AR 12. Na ilustraciu:

a) ak podnik vo svojich vyrobkoch pouziva kobalt, ktory sa taZi s vyuZitim detskej prace,
negativny vplyv (t. j. detska praca) je spojeny s vyrobkami podniku prostrednictvom
vrstiev obchodnych vztahov v upstreamovej €asti jeho hodnotového retazca. Tieto
vztahy zahffaju taviaren, obchodnika s nerastnymi surovinami a tazobny podnik,
ktory vyuziva detsku pracu, a

b) ak podnik poskytuje finanéné pdzicky spoloCnosti na podnikatelské Cinnosti, ktoré
v rozpore s dohodnutymi Standardmi vedu ku kontaminacii vody a pddy v okoli
¢innosti, tento negativny vplyv je spojeny s podnikom prostrednictvom jeho vztahu so
spolo¢nostou, ktorej poskytuje pdzicku.
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Posudenie finanénej vyznamnosti

AR 13. Dalej st uvedené priklady toho, ako su vplyvy a zavislosti zdrojom rizik alebo prileZitosti:

a) ak obchodny model podniku zavisi od prirodného zdroja, napriklad vody, je
pravdepodobné, ze bude ovplyvneny zmenami kvality, dostupnosti a ceny uvedeného
zdroja;

b) ak su vysledkom c&innosti podniku negativne vplyvy, napr. na miestne komunity,
¢innosti by sa mohli stat predmetom prisnejSej vladnej regulacie a/alebo by tento
vplyv mohol vyvolat désledky tykajuce sa dobrej povesti. Tieto vplyvy by mohli mat
negativne u€inky na znacku podniku a mohli by vzniknat vysSie naklady na nabor
zamestnancov a

C) ak su obchodni partneri podniku vystaveni vyznamnym rizikdm suvisiacim
s udrzatelnostou, aj podnik méze byt vystaveny suvisiacim dosledkom.

AR 14. Vychodiskovym bodom pre posudenie finanénej vyznamnosti je identifikacia rizik
a prilezZitosti, ktoré maju vplyv alebo v pripade ktorych by sa odévodnene mohlo o¢akavat,
Ze budu mat vplyv na finanénu situaciu podniku, jeho finanénu vykonnost, penazné toky,
pristup k financovaniu alebo kapitalové naklady v kratkodobom, strednodobom alebo
dihodobom horizonte. V tejto suvislosti podnik zvazi:

a) existenciu zavislosti od prirodnych a socialnych zdrojov ako zdrojov finanénych
vplyvov (pozri odsek 50);

b) ich klasifikaciu ako zdrojov:

i. rizik (ktoré prispievaju k negativnej odchylke buducich ofakavanych pefiaznych
tokov alebo k zvySeniu odchylky buducich oCakavanych penaznych tokov
a/alebo k negativnej odchylke od o€akavanej zmeny kapitadlu nevykazaného
v uctovnej zavierke) alebo

ii. prilezitosti (ktoré prispievaju k pozitivnej odchylke buducich o&akavanych
penaznych tokov alebo k znizeniu odchylky buducich pefiaznych tokov a/alebo
k pozitivnej odchylke od oCakavanej zmeny kapitalu nevykazaného v uctovnej
zavierke).

AR 15. Po tom, ako podnik identifikoval svoje rizika a prileZitosti, urci, ktoré z nich st vyznamné na
UCely vykazovania. Vychadza sa pritom 2z kombinacie i) pravdepodobnosti vyskytu
a i) potencialnej intenzity finanénych vplyvov stanovenych na zaklade primeranych
prahovych hodndét. V tomto kroku zvazi prispevok tychto rizik a prilezitosti k finanénym
vplyvom v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte na zéklade:

a) scenarov/predpovedi, v pripade ktorych sa predpoklada, ze sa pravdepodobne
naplnia, a

b) potencialnych finanénych vplyvov suvisiacich s aspektmi udrzatelnosti, ktoré
vyplyvaju bud zo situacii pod prahovou hodnotou ,viac pravdepodobné nez
nepravdepodobné®, alebo =z aktiv/izavazkov, ktoré nie su (alebo eSte nie su)
premietnuté v Uctovnej zavierke. To zahfia:

i.  potencialne situacie, ktoré po vyskyte buducich udalosti mézu ovplyvnit potencial
tvorby pefiaznych tokov;

i. kapital, ktory nie je vykadzany ako aktiva z hladiska uc¢tovnictva a finanéného
vykazovania, ale ma& vyznamny vplyv na finanénu vykonnost, ako su prirodny,
intelektualny (organizacny), fudsky, socialny a vztahovy kapital, a

iii. mozné buduce udalosti, ktoré mézu mat vplyv na vyvoj takéhoto kapitalu.
Aspekty udrzatelnosti, ktoré sa maju zahrnut’ do posudzovania vyznamnosti

AR 16. Podnik pri vykonavani svojho posudenia vyznamnosti zvazi nasledujuci zoznam aspektov
udrzatelnosti, na ktoré sa vztahuju tematické ESRS. Ak sa v dosledku posidenia
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vyznamnosti vykonaného podnikom (pozri ESRS 2 IRO-1) posudi dany aspekt udrzatelnosti
v tomto zozname ako vyznamny, podnik pri vykazovani dodrziava sulad so zodpovedajucimi
pozZiadavkami na zverejnovanie podla prislusného tematického ESRS. Pouzitie tohto
zoznamu nenahradza proces urCenia vyznamnych aspektov. Tento zoznam je nastrojom na
podporu posudenia vyznamnosti vykonaného podnikom. Podnik pri uréovani svojich
vyznamnych aspektov musi eSte zohladnit' svoje viastné osobitné okolnosti. Podnik takisto
musi podla potreby vypracovat zverejnenia Specifické pre dany subjekt tykajice sa
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti, na ktoré sa nevztahuju ESRS, ako sa opisuje
v odseku 11 tohto Standardu.

Telrzngggky Aspekty udrzatelnosti, na ktoré sa vzt'ahuje tematicky ESRS
Téma Podtéma Ciastkové podtémy
ESRSE1 |Zmena e Adaptacia na zmenu klimy
Klimy e Zmierfiovanie zmeny klimy
o Energia
ESRS E2 |Znecistovani| e Znedistovanie ovzdusia
e e Znecistovanie vody
e Znecistovanie pédy
o Znedistovanie zivych
organizmov
a potravinovych zdrojov
e Latky vzbudzujuce obavy
o Latky vzbudzujuce velmi
velké obavy
o Mikroplasty
ESRSE3 |Vodné a | ¢ Voda e Spotreba vody
morskeé ¢ Morské zdroje e Odber vody
zdroje e Vypustanie vody
¢ Vypustanie vody do oceanov
o Tazba a vyuzivanie morskych
zdrojov
ESRS E4 |Biodiverzita | e Priame faktory vplyvu e Zmena klimy
a ekosystém straty biodiverzity e Zmena vyuzivania krajiny, zmena
Yy vyuzivania sladkej vody a zmena
vyuzivania mori
e Priame vyuZivanie
¢ Invazne nepbvodné druhy
e Znecistovanie
e Ostatné
¢ Vplyvy na stav druhov Priklady:
o Velkost populacie druhov
e Globélne riziko vyhynutia druhov
¢ Vplyvy narozsah a stav Priklady:
ekosystémov o Degradécia krajiny
o Dezertifikacia
e Zhutfiovanie pédy
¢ Vplyvy na ekosystémové
sluzby a zavislosti od nich
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Tematicky
ESRS

Aspekty udrzatelnosti, na ktoré sa vzt'ahuje tematicky ESRS

Téma

Podtéma

Ciastkové podtémy

ESRS E5

Obehov
é
hospod
arstvo

Prilev zdrojov vratane
vyuZivania zdrojov
Odlev zdrojov v suvislosti
s vyrobkami a sluzbami
Odpad

ESRS S1

Vlastna
pracovna
sila

Pracovné podmienky

Bezpelné zamestnanie
Pracovny ¢as

Primerané mzdy

Socialny dialég

Sloboda zdruzovania, existencia
zamestnaneckych rad a prava
pracovnikov na informécie,
konzultacie a ucast

Kolektivne vyjednavanie vratane
podielu pracovnikov, na ktorych sa
vztahuju kolektivhe zmluvy
Rovnovaha medzi pracovnym

a sukromnym Zivotom

Zdravie a bezpe€nost

Rovnaké zaobchadzanie
a prilezitosti pre vSetkych

Rodova rovnost a rovhakad odmena
za pracu rovnakej hodnoty
Odborné priprava a rozvoj zruénosti
Zamestnanost a zaclenenie oséb
so zdravotnym postihnutim
Opatrenia proti nasiliu

a obtazovaniu na pracovisku
Rozmanitost

Iné pracovné prava

Detsk& praca
Nutena praca
Primerané byvanie
Sukromie

ESRS S2

Pracovnici
v hodnotovo
m retazci

Pracovné podmienky

Bezpelné zamestnanie

Pracovny ¢as

Primerané mzdy

Socialny dialég

Sloboda zdruZovania vratane
existencie zamestnaneckych rad
Kolektivne vyjednavanie
Rovnovaha medzi pracovnym

a sukromnym zivotom

Zdravie a bezpecnost

Rovnaké zaobchadzanie
a prilezitosti pre vSetkych

Rodova rovnost a rovnakd odmena
za pracu rovnakej hodnoty
Odborna priprava a rozvoj zruénosti
Zamestnanost a zaclenenie oséb
so zdravotnym postihnutim
Opatrenia proti nasiliu

a obt'aZovaniu na pracovisku
Rozmanitost
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TeIrEnSelggky Aspekty udrzatelnosti, na ktoré sa vzt'ahuje tematicky ESRS
Téma Podtéma Ciastkové podtémy
e |né pracovné prava o Detské praca
e Nutena praca
e Primerané byvanie
e Voda a sanitacia
e Sukromie
ESRS S3  |Ovplyvnené | e« Hospodarske, socialne e Primerané byvanie
spolo¢enstv a kultdrne prava e Primerana vyziva
a spolo¢enstiev e Voda a sanitacia
e Vplyvy suvisiace s krajinou
¢ Vplyvy v oblasti bezpecnosti
e Obcianske a politické praval e Sloboda prejavu
spoloCenstiev e Sloboda zhromazdovania
e \/plyv na obhajcov ludskych prav
e Prava pévodného e Slobodny, predchadzajuci
obyvatelstva a informovany suhlas
e Sebaur€enie
o Kultirne prava
ESRS S4  |Spotrebitelia| o Informacéné vplyvy na e Sukromie
a spotrebitelov a/alebo ¢ Sloboda prejavu
] konc koncovych pouzivatelov e Pristup k/ku (kvalitnym) informaciam
ovi
pouzivatelia
o Osobna bezpecnost e Zdravie a bezpecnost
spotrebitelov a/alebo o (Osobna bezpeCnost
koncovych pouzivatelov e Ochrana deti
e Sociélna inklazia ¢ Nediskriminacia
spotrebitelov a/alebo e Pristup k vyrobkom a sluzbam
koncovych pouzivatelov Zodpovedné marketingové praktiky
ESRS G1 |Obchodné e Podnikova kultara
spravanie e Ochrana oznamovatelov
nekalych praktik
o Dobré Zivotné podmienky
zvierat
o Politicka angazovanost
¢ Riadenie vztahov
s dodavatelmi vratane
platobnych postupov
e Korupcia a Uplatkarstvo e Prevencia a
odhalovanie vratane odbornej
pripravy
e Incidenty

Odhadovanie pomocou odvetvovych priemerov a zastupnych hodn6t

AR 17. Ak podnik nedokaze zozbierat

informacie 0 upstreamovej

a downstreamovej Casti

hodnotového retazca, ako sa vyzaduje v odseku 63, po tom, ako na to vynalozil primerané
Usilie, odhadne informéacie, ktoré sa maju vykazat, s pouzitim vSetkych primeranych
a preukazatelnych informacii, ktoré ma podnik k dispozicii k datumu vykazovania bez
vynalozenia neprimeranych vydavkov alebo Usilia. To okrem iného zahffia interné a externé
informécie, ako su Udaje z nepriamych zdrojov, odvetvové priemery, analyzy vzoriek, trhové
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Udaje a Udaje o porovnatelnych skupinach, iné zastupné hodnoty alebo Udaje zaloZzené na
vydavkoch.

Obsah a Struktura vyhldasenia o udrzatelnosti

AR 18. Napriklad v pripade odseku 115 v oddiele 8.2. Obsah a Struktura vyhlasenia o udrZatelnosti

tohto Standardu mdze podnik, ktory sa zaobera environmentalnymi a socialnymi aspektmi
v ramci tej istej politiky, pouzivat krizové odkazy. Znamena to, Zze podnik méze vykazovat
informacie o politike vo svojich zverejneniach informécii o zivotnom prostredi a krizovo na ne
odkazovat v prisludnych socialnych zverejneniach alebo naopak. Konsolidovana prezentacia
politik v ramci réznych tém je povolena.

Dodatok B: Kvalitativne vlastnosti informacii

Tento dodatok tvori neoddelitelnd sucast ESRS 1 a ma rovnaku platnost ako ostatné Casti tohto
$tandardu. V tomto dodatku sa vymedzuju kvalitativne vlastnosti, ktoré musia spifiat informacie
uvedené vo vyhlaseni o udrzatelnosti vypracovanom podfa ESRS.

Relevantnost’

QC 1.

QC 2.

QC 3.

QC 4.

Informacie o udrzatelnosti su relevantné, ak mézu ovplyvnit rozhodnutia pouzivatelov podla
pristupu dvojitej vyznamnosti (pozri kapitolu 3 tohto Standardu).

Informacie mozu ovplyvnit rozhodnutie aj vtedy, ak sa niektori pouzivatelia rozhodnu nevyuzit
ich alebo ak st im uz zname zinych zdrojov. Informacie o udrzatefnosti mézu ovplyvnit
rozhodnutia pouzivatelov, ak maju prediktivhu hodnotu, potvrdzujucu hodnotu alebo obe tieto
hodnoty. Informacie maju prediktivhu hodnotu, ak ich mozno pouZit ako vstup do procesov,
ktoré pouzivatelia uplatiuju na predpovedanie budtcich vysledkov. Informacie o udrzatelnosti
nemusia byt prognézou ani predpovedou, aby mali prediktivhu hodnotu, ale prediktivnu
hodnotu maju skér vtedy, ak ich pouzivatelia vyuzivaju pri uskuto¢fiovani svojich viastnych
prognoz.

Informéacie maju potvrdzujicu hodnotu, ak poskytuju spatni vazbu (potvrdenie alebo zmenu)
k predchadzajicim hodnoteniam.

Vyznamnost je aspekt relevantnosti Specificky pre dany subjekt zalozeny na povahe a/alebo
intenzite poloziek, ktorych sa informécie tykaju, ako su posidené v kontexte vykazovania
inform@cii o udrzatelnosti podnikom (pozri kapitolu 3 tohto Standardu).

Pravdivy obraz

QC>5.

QCe6.

QC7.

Aby boli informacie uzito€né, nesmu len opisovat prislusny jav, ale musia aj poskytovat
pravdivy obraz o podstate javu, ktory maju opisovat. Aby bol obraz pravdivy, informacie musia
byt i) GpIné; ii) neutralne a iii) presné.

UpIné znazornenie vplyvu, rizika alebo prileZitosti zahfia véetky vyznamné informécie, ktoré
pouzivatelia potrebuju na pochopenie daného vplyvu, rizika alebo prilezitosti. Zahfha to
spbsob, akym podnik prispdsobil svoju stratégiu, riadenie rizik a spravu a riadenie v reakcii na
dany vplyv, riziko alebo prilezitost, ako aj metriky identifikované na stanovenie cielovych
hodn6t a meranie vykonnosti.

Neutralne znazornenie je bez zaujatosti, pokial ide ojeho vyber alebo zverejhiovanie
informacii. Informacie su neutralne, ak nie su skreslené, vazené, zd6raznené, zoslabené
alebo inak zmanipulované, aby sa zvySila pravdepodobnost, Zze pouzivatelia prijmu tieto
informécie priaznivo alebo nepriaznivo. Musia byt vyvazené, aby pokryli priaznivé/pozitivhe
a nepriaznivé/negativne aspekty. Rovnaku pozornost treba venovat negativnym aj pozitivnym
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QcCs.

QCo.

vyznamnym vplyvom z hladiska vyznamnosti vplyvu, ako aj vyznamnym rizikam
a prilezitostiam z hladiska financnej vyznamnosti. V zaujme neutrdlneho znazornenia
musia vSetky ambiciézne informacie o udrzatelnosti, napriklad cielové hodnoty alebo plany,
zahffiat ambicie aj faktory, ktoré by podniku mohli zabranit v dosiahnuti tychto ambicii.

Neutralita je podporena uplatfiovanim obozretnosti, ¢o je uplatiiovanie opatrnosti pri
rozhodovani v podmienkach neistoty. Informacie nesmu byt ocistené ani kompenzované, aby
boli neutralne. Uplathovanie obozretnosti znamena, Ze prileZitosti nie si nadhodnotené
arizika nie su podhodnotené. Uplatfiovanie obozretnosti rovnako neumoziuje podhodnotenie
prilezitosti alebo nadhodnotenie rizik. Podnik méze prezentovat ocistené informacie navyse
k hrubym hodnotam, ak takato prezentacia nezahmlieva prislusné informacie a zahffia jasné
vysvetlenie, pokial ide o u€inky ocistenia a dévody ocistenia.

Informacie mozu byt presné bez toho, aby boli Uplne presné vo vsetkych aspektoch. Presné
informacie znamenaju, ze podnik zaviedol primerané procesy a vnutorné kontroly s ciefom
zabranit vyznamnym chybam alebo vyznamnym nespravnostiam. Ako také sa odhady musia
prezentovat s jasnym dbérazom na ich mozZné obmedzenia a slUvisiacu neistotu (pozri
oddiel 7.2 tohto Standardu). Rozsah potrebnej a dosiahnutelnej presnosti a faktory, ktoré
zabezpecuju presnost informacii, zavisia od povahy informacii a povahy aspektov, ktorymi sa
informacie zaoberaju. Presnost si vyzaduje napriklad to, aby:

a) faktické informacie neobsahovali ziadne vyznamné chyby;
b) znazornenia boli presné;
C) odhady, aproximécie a predpovede boli jasne identifikované ako také;

d) nedos$lo k Ziadnym vyznamnym chybam pri vybere a uplatfiovani vhodného procesu
na vypracovanie odhadu, aproximacie alebo predpovede a aby vstupy do tohto
procesu boli primerané a preukazatelné;

e) tvrdenia boli primerané a zalozené na informaciach, ktoré su dostatoéné z hladiska
kvality a kvantity, a

f) informacie o Usudkoch tykajucich sa budlcnosti verne odrazali tieto usudky aj
informacie, na ktorych su zalozené.

Porovnatelnost’

QC 10.

QC 11.

QC 12.

Informacie o udrzatelnosti su porovnatelné, ak ich mozno porovnat s informéciami, ktoré
podnik poskytol v predchadzajicich obdobiach, a mozno ich porovnat s informéaciami
poskytnutymi inymi podnikmi, najma tymi, ktoré maji podobné cinnosti alebo pdsobia
v rovnakom odvetvi. Referenénym bodom pre porovnania mdze byt cielova hodnota, zakladny
scenar, odvetvova referen¢na hodnota €i porovnatelné informacie bud od inych podnikov,
alebo od medzinarodne uznavanej organizacie atd.

Konzistentnost’ suvisi s porovnatelnostou, ale nie je s fiou totozna. Konzistentnost sa tyka
pouzivania rovnakych pristupov alebo metdd podnikom alebo inymi podnikmi pre rovnaky
aspekt udrzatelnosti medzi jednotlivymi obdobiami. Konzistentnost' prispieva k dosahovaniu
ciela porovnatelnosti.

Porovnatefnost neznamené jednotnost. Aby informéacie boli porovnatefné, podobné
komponenty musia vyzerat podobne a odliSné komponenty musia vyzerat odliSne.
Porovnatefnost’ informacii o udrzatefnosti nemozno zvysit znazornenim nepodobnych veci
ako podobnych a ani znazornenim podobnych veci ako nepodobnych.

Overitelnost’

QC 13.

QC 14.

Overitefnost prispieva k zabezpedeniu dévery pouzivatelov, Ze informécie su Uplné, neutralne
a presné. Informécie o udrzatelnosti su overitelné, ak je mozné potvrdit samotné informacie
alebo vstupy pouZité na ich odvodenie.

Overitefnost znamena, Ze rbzni informovani a nezavisli pozorovatelia by mohli dosiahnut
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QC 15.

konsenzus, aj ked by nemuseli nevyhnutne dosiahnut Uplnd zhodu, Ze konkrétne znazornenie
poskytuje pravdivy obraz. Informéacie o udrzatelnosti sa musia poskytovat spdsobom, ktorym
za zvySuje ich overitelnost, napriklad:

a) zahrnutim informacii, ktoré mozno potvrdit porovnanim s inymi informaciami, ktoré
maju pouzivatelia k dispozicii o podnikatelskej Cinnosti podniku, o inych podnikoch
alebo o externom prostredi;

b) poskytovanim informacii o vstupoch a metdédach vypoc&tu pouzitych na vypracovanie
odhadov alebo aproximacii a

C) poskytovanim informécii, ktoré preskimali a odsuhlasili spravne, riadiace a dozorné
orgéany alebo ich vybory.

Niektoré informécie o udrzatelnosti budi vo forme vysvetleni alebo vyhladovych informacii.
Tieto zverejnenia mdzu byt preukazatefné na zaklade poskytnutia pravdivého obrazu
o vecnom stave, napriklad stratégiach podniku, jeho planoch a analyzach rizik. S ciefom
poméct pouzivatefom rozhodnut sa, ¢i maju pouzit takéto informacie, podnik opiSe
vychodiskové predpoklady a metdédy na vypracovanie tychto informacii, ako aj iné faktory,
ktoré poskytuju dokazy o tom, Ze odrazaju skutoéné plany alebo rozhodnutia prijaté podnikom.

Zrozumitelnost’

QC 16.

QC 17.

QC 18.

QC 19.

QC 20.

Informacie o udrzatelnosti sU zrozumitelné, ak su jasné a struéné. Zrozumitelné informacie
umoznuju akémukolvek informovanému pouzivatelovi lahko porozumiet informaciam, ktoré
sa predkladaju.

Aby zverejiovanie informacii o udrzatelnosti bolo stru¢né, je potrebné, aby sa viiom
a) predchadzalo pouzivaniu generickych Standardizovanych informacii, ktoré nie su Specifické
pre dany podnik; b) predchadzalo zbyto¢nej duplicite informacii vratane informacii uvedenych
aj v uctovnej zavierke a c) pouzival zrozumitelny jazyk a dobre Strukturované vety a odseky.
Struéné zverejnenia musia obsahovat len vyznamné informacie. Dopliiujuce informécie
prezentované podla odseku 113 sa musia poskytovat spésobom, ktorym sa zabrani
zahmlievaniu vyznamnych informacii.

Jasnost’ by sa mohla zvysit' rozliSovanim informacii o vyvoji v obdobi vykazovania od tzv.
stalych informacii, ktoré zostavaju relativne nemenné medzi jednotlivymi obdobiami. Mozno to
urobit napriklad samostatnym opisom vlastnosti procesov spravy a riadenia a procesov
riadenia rizik podniku suvisiacich s udrzatelnostou, ktoré sa od posledného obdobia
vykazovania zmenili, v porovnani s procesmi, ktoré sa nezmenili.

Uplnost, jasnost, ako aj porovnatelnost zverejfiovania informacii o udrzatelnosti zavisia od
toho, &i sa informéacie prezentuju ako sudrzny celok. Aby zverejhovanie informacii
0 udrzatelnosti bolo sudrzné, musi sa prezentovat spdsobom, ktorym sa vysvetluje kontext
a prepojenia medzi suvisiacimi informaciami. Sudrznost si takisto vyzaduje, aby podnik
poskytol informacie spésobom, ktory pouzivatelom umoznuje uviest do suvislosti informacie
o jeho vplyvoch, rizikach a prileZitostiach suvisiacich s udrzatelnostou s informaciami
v Uctovnej zavierke podniku.

Ak rizik4 a prilezitosti suvisiace s udrzatelnostou, ktoré su uvedené v uctovnej zavierke,
maju dosledky pre vykazovanie informacii o udrzatelnosti, podnik zahffha do vyhlasenia
0 udrzatel'nosti informacie, ktoré pouzivatelia potrebuju na posudenie tychto ddsledkov,
a uvadza vhodné prepojenia na uétovnu zavierku (pozri kapitolu 9 tohto $tandardu). Uroveri
informécii, podrobnosti a odbornosti musi byt zosuladena s potrebami a ocakavaniami
pouzivatelov. Treba sa vyhnut pouzivaniu skratiek a jednotky merania musia byt vymedzené
a zverejnené.

Dodatok C: Zoznam postupne zavadzanych poziadaviek na zverejiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelni sucast ESRS 1 a ma rovnaku platnost ako ostatné &asti tohto
Standardu.
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ESRS

ESRS 2

ESRS 2

ESRS E1

ESRS E1

ESRS E2

Poziadavka
na
zverejnovani

SBM-1

SBM-3

E1-6

E1-9

E2-6

e

Uplny nazov
poziadavky na
zverejnovanie

Stratégia, obchodny
model a hodnotovy
retazec

Vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti aich
interakcia so stratégiou
a obchodnym modelom

Hrubé emisie rozsahu 1,
2, 3 acelkové emisie
sklenikovych plynov

Ocakéavané finanéné
vplyvy v dosledku
vyznamnych  fyzickych
rizik arizik spojenych
s transformaciou, ako aj
potencialnych
klimatickych prilezitosti

Ocakavané finanéné
vplyvy v dosledku
vplyvov, rizik
a prilezitosti suvisiacich
SO znecistovanim
zivotného prostredia
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Postupné zavadzanie alebo den
nadobudnutia uéinnosti (vratane
prvého roka)

Podnik vykazuje informacie
VESRS2 SBM-1 odseku 40 pism.b)
(roz€lenenie  celkovych  vynosov podla
vyznamnych odvetvi ESRS) a odseku 40
pism. c) (zoznam dodato¢nych vyznamnych
odvetvi ESRS) od datumu zacatia
uplatiiovania stanoveného v delegovanom
akte Komisie, ktory sa ma prijat podfa
¢lanku 29b ods. 1 bodu ii) tretieho pododseku
smernice 2013/34/EU.

predpisané

Podnik mdze pocas prvého roka
zostavovania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat informacie

predpisané v ESRS2 SBM-3 odseku 48
pism. e) (o€akavané finan¢né vplyvy). Podnik
méze pocas prvych troch rokov zostavovania
svojho vyhldsenia o udrzatelnosti  splnit
ESRS 2 SBM-3 odsek 48 pism.e) tak, ze
vykazuje len kvalitativne zverejnenia, ak je
vypracovanie  kvantitativnych  zverejneni
nevykonatelné.

Podniky alebo skupiny, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas finanéného roka
nie je vy$si ako 750 k datumom ich stuvah (ak
je to relevantné, na konsolidovanej baze),
moézu poc€as prvého roka vypracuvania
svojho vyhlasenia o udrzatefnosti vynechat
Udajové body tykajuce sa emisii rozsahu 3
a celkovych emisii sklenikovych plynov.

Podnik  mbze pocas prvého  roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat informacie

predpisané v ESRS E1-9. Podnik mobze
poas prvych troch rokov vypracuvania
svojho vyhlasenia o udrzatelnosti  splnit
ESRS E1-9 tak, ze vykazuje len kvalitativne
zverejnenia, ak je vypracovanie
kvantitativnych zverejneni nevykonatelné.

Podnik  mbze pofas prvého  roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat’ informacie
predpisané v ESRS E2-6. S vynimkou

informacii predpisanych v odseku 40 pism. b)
tykajucich sa prevadzkovych a kapitalovych
vydavkov, ktoré vznikli v obdobi vykazovania
v spojeni S vyznamnymi incidentmi
a depozitmi, m6ze podnik po€as prvych troch
rokov  vypracuvania svojho  vyhlasenia
o udrzatelnosti splnit ESRS E2-6 tak, Zze
vykazuje len kvalitativne zverejnenia.



ESRS

ESRS E3

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E5

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

Poziadavka
na
zverejnovani
e

E3-5

Vsetky
poZiadavky na
zverejnovanie

E4-6

E5-6

V8etky
poziadavky na
zverejfiovanie

S1-7

S1-8

S1-11

S1-12

Uplny nazov
poziadavky na
zverejnovanie

Ocakavané finan¢né
vplyvy v désledku
vplyvov, rizik
a prilezitosti

sUvisiacich s vodnymi
a morskymi zdrojmi

VSetky poZiadavky na
zverejiiovanie

Ocakavané financné
vplyvy v dosledku
vplyvov, rizik
a prilezitosti tykajucich
sa biodiverzity
a ekosystému
Ocakavané finanéné
vplyvy v dosledku
vplyvov, rizik
a prilezitosti  tykajucich

sa vyuzivania zdrojov
a obehového
hospodarstva

VSetky  poziadavky
na zverejnovanie

Charakteristiky
pracovnikov vlastnej
pracovnej sily, ktori nie
su zamestnancami
podniku

Pokrytie

kolektivnym
vyjednavanim

a socialny dialoég

Socialna ochrana

Percentuélny podiel
zamestnancov o)
zdravotnym postihnutim
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Postupné zavadzanie alebo den
nadobudnutia uéinnosti (vratane
prvého roka)

Podnik moze pocas prvého roka
zostavovania svojho vyhlasenia
o0 udrzatelnosti vynechat informacie

predpisané v ESRS E3-5. Podnik mbze
po¢as prvych troch rokov zostavovania
svojho vyhlasenia o udrzatelnosti splnit
ESRS E3-5 tak, Zze vykazuje len kvalitativne
zverejnenia.

Podniky alebo skupiny, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas finanéného roka
nie je vyssi ako 750 k datumom ich stavah (ak
je to relevantné, na konsolidovanej béaze),

mozu po¢as  prvych  dvoch rokov
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat informacie

stanovené v poziadavkach na zverejhovanie
podla ESRS E4.

Podnik mdze poCas prvého  roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat informacie

predpisané v ESRS E4-6.

Podnik mdéze pocas prvych troch rokov
vypracuvania svojho vyhlasenia
o udrzatelnosti splnit ESRS E4-6 tak, zZe
vykazuje len kvalitativhe zverejnenia.

Podnik mdze poCas prvého  roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat informacie

predpisané v ESRS E5-6.

Podnik moéze pocas prvych troch rokov
vypracuvania svojho vyhlasenia
o udrzatelnosti splnit ESRS E5-6 tak, ze
vykazuje len kvalitativne zverejnenia.
Podniky alebo skupiny, ktorych priemerny
pocet zamestnancov pocas finanéného roka
nie je vySsi ako 750 k datumom ich sdvah (ak
je to relevantné, na konsolidovanej béaze),
moézu pocas prvého roka vypracuvania
svojho vyhlasenia o udrzatefnosti vynechat
informacie stanovené v poziadavkach na
zverejnovanie podla ESRS S1.

Podnik  mdze poCas prvého  roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat vykazovanie

v pripade vSetkych udajovych bodov v tejto
poziadavke na zverejfiovanie.

Podnik mdze pocas prvého roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
o udrzatelnosti vynechat tuto poziadavku na
zverejnovanie v slvislosti  so  svojimi
vlastnymi zamestnancami v krajindch mimo
EHP.

Podnik mdze pofas prvého  roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat informacie

predpisané v ESRS S1-11.

Podnik  mobze poCas  prvého  roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat informacie

predpisané v ESRS S1-12.



Poziadavka Uplny nazov Postupné zavadzanie alebo den
na poziadavky na nadobudnutia u€innosti (vratane
zverejnovani zverejiovanie prvého roka)
e

ESRS S1 S1-13 Odborna priprava | Podnik  méze  poCas prvého  roka
a rozvoj zruc¢nosti vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat’ informacie
predpisané v ESRS S1-13.

ESRS S1 S1-14 Zdravie a bezpec¢nost Podnik  mobze pocas prvého roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
o udrzatelnosti  vynechat udajové body
tykajuce sa pripadov zlého zdravotného
stavu v suvislosti s pracou apoctu dni
neodpracovanych v désledku zraneni, nehdd,
umrti alebo pripadov zlého zdravotného
stavu v suvislosti s pracou.

ESRS S1 S1-14 Zdravie a bezpec¢nost Podnik  mbéZe  pofas prvého  roka
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat’ informacie
o pracovnikoch, ktori nie st zamestnancami.

ESRS S1 S1-15 Rovnovaha medzi | Podnik  mdze po¢as  prvého  roka
pracovnym a stkromnym | vypracUvania svojho vyhlasenia
Zivotom o0 udrzatelnosti vynechat informacie
predpisané v ESRS S1-15.

ESRS S2 Vsetky V8etky poziadavky na | Podniky alebo skupiny, ktorych priemerny
poziadavky na | zverejhovanie pocet zamestnancov pocas finanéného roka
zverejnovanie nie je vyssi ako 750 k datumom ich stvah (ak
je to relevantné, na konsolidovanej baze),
mozu pocas prvych dvoch rokov
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat’ informacie
stanovené v poziadavkach na zverejhovanie
podla ESRS S2.

ESRS S3 Vsetky V8etky poziadavky na | Podniky alebo skupiny, ktorych priemerny
poziadavky na | zverejfiovanie pocCet zamestnancov pocas finanéného roka
zverejnovanie nie je vyssi ako 750 k datumom ich stvah (ak
je to relevantné, na konsolidovanej baze),
mdbzu po¢as  prvych  dvoch rokov
vypractvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat’ informacie
stanovené v pozZiadavkach na zverejiovanie
podla ESRS S3.

ESRS S4 VSetky V8etky poziadavky na | Podniky alebo skupiny, ktorych priemerny
poZiadavky na | zverejiiovanie pocet zamestnancov pocas finan¢ného roka
zverejfiovanie nie je vy$si ako 750 k datumom ich savah (ak
je to relevantné, na konsolidovanej baze),
mozu poCas  prvych  dvoch rokov
vypracuvania svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti vynechat informacie
stanovené v poziadavkach na zverejhovanie
podla ESRS S4.

ESRS

Dodatok D: Struktira vyhlasenia o udrzatelnosti podla ESRS

Tento dodatok tvori neoddelitelni su¢ast ESRS 1 a m& rovnaku platnost ako ostatné &asti tohto
Standardu, pokial ide o vykazovanie v Styroch Castiach, ako sa uvadza v odseku 115.

Cast spravy o riadeni Oznacenie ESRS
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1. VSeobecné informacie

ESRS 2

VSeobecné zverejnenia vratane informacii
poskytovanych podla poziadaviek na
uplatiiovanie uvedenych v tematickych
ESRS uvedenych v dodatku C k ESRS 2.

2. Informécie o Zivotnom
prostredi

neuplatriuje sa

Zverejnenia podla &lanku 8 nariadenia (EU)
2020/852 (nariadenie o taxonémii)

ESRS E1 Zmena klimy

ESRS E2 Znecistovanie

ESRS E3 Vodné a morské zdroje

ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy

ESRS E5 Viyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo
3. Socialne informécie ESRS S1 Vlastna pracovna sila

ESRS S2 Pracovnici v hodnotovom retazci

ESRS S3 Ovplyvnené spolocenstva

ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia
4. Informacie o sprave a riadeni ESRS G1 Obchodné spravanie
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Dodatok E: Vyvojovy diagram na urcéenie zverejneni podfa ESRS

Posudenie vyznamnosti je vychodiskovym bodom vykazovania informacii o udrzatelnosti podla
ESRS. Vtomto dodatku sa uvadzaji nezavazné priklady posudzovania vyznamnosti vplyvu
a finan¢nej vyznamnosti opisaného v kapitole 3. IRO-1 v oddiele 4.1 ESRS 2 zahfha vSeobecné
poziadavky na zverejfiovanie tykajlice sa postupu podniku na identifikaciu vplyvov, rizik a prilezitosti
ana posudenie ich vyznamnosti. V SBM-3 ESRS 2 sa uvadzaju poziadavky na vSeobecné
zverejnovanie tykajuce sa vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti vyplyvajdcich z posutdenia
vyznamnosti vykonaného podnikom. Podnik méze vynechat vSetky poziadavky na zverejfiovanie
podfa tematického Standardu, ak usudil, Ze dana téma nie je vyznamna. V takom pripade mbze
zverejnit’ struéné vysvetlenie zaverov posudenia vyznamnosti danej témy, no v pripade ESRS E1
zmena klimy musi zverejnit podrobné vysvetlenie (IRO-2 ESRS 2). V ESRS sa stanovuju poziadavky
na zverejhovanie, nie pozZiadavky na spravanie. PoZiadavky na zverejfiovanie vo vztahu k akénym
planom, cielovym hodnotam, politikam, analyze scenarov a planom transformacie su primerané,
pretoze su podmienené tym, ze ich podnik ma, ¢o mdze zavisiet od velkosti, kapacity, zdrojov
a zruénosti podniku. Poznamka: Nasledujici vyvojovy diagram sa nevztahuje na situaciu, v ktorej
podnik posudi aspekt udrzatelnosti ako vyznamny, ale nie je zahrnuty v tematickom Standarde, pricom
v takom pripade podnik uskutocni doplriujice zverejnenia Specifické pre dany subjekt [ESRS 1 30
pism. b)].

Vykonajte posudenie vyznamnosti vplyvu a financnej Poij_mk moze vynech?t vse'Fky
vyznamnosti (na zaklade tabulky v AR 16 poziadavky r?a zlverevjnovanle
v dodatku A) podla tematického standardu.
V pripade ESRS E1 Zmena klimy
viak musi zverejnit podrobné
A vysvetlenie, preco zmena klimy
Je téma, ktorou sa zaobera tematicky Standard, —— Nie —®] nieje vyznamna, a v pripade
T inych tematickych Standardov
Ano (ESRS1 32) méze zverejnit
l strucné vysvetlenie.
3 Podnik zverejni informaciu
Y tomt | 0z
’ v tomto zmysle a moze
V pripade Zaviedol podnik politiky, om*o zmysie
metrik . . uviest ¢asovy ramec, kedy
prijal opatrenia alebo e ,
X | cielové hodnot — Nie —p] ocakdva, Ze ich bude mat
stanovil ciefové hodno
ae i zavedené (ESRS1 33).
pre danu tému?
v |
Je poziadavka na Ano

Podnik nemusi

zverejiiovanie s
zverejnit poziadavky

vyznamna? A Nie ——®] na zverejfiovanie
I alebo suvisiace
/-'\Eo udajové body.
Je individualny Podnik nemusi
udajovy bod L Nie N\ M zverejnit dany
vyznamny? Gdajovy bod

,l [ESRS1 ods. 34
Ano

! Zverejnite Udajové body z tematického $tandardu pism. b)].
v spojeni s prisluSnymi poZiadavkami na zverejiiovanie
Podnik zverejni podla ESRS 2 (pozri dodatok C k ESRS 2).
informacie
vyZadované podla 35

daného udajového
bodu [ESRS1 ods. 34
pism. a)].




Dodatok F: Priklad struktiry vyhlasenia o udrzatel'nosti podfa ESRS

Tymto dodatkom sa dopifia ESRS 1. Uvadza sa v fiom nezavéazny priklad $truktury vyhlasenia
0 udrzatel'nosti nacrtnutej v oddiele 8.2 tohto Standardu. V tomto priklade podnik dospel k zaveru, ze
biodiverzita a ekosystémy, znecistovanie a ovplyvnené spoloenstva nie su vyznamné.

Sprava o riadeni

Analyza vyvoja a vykonnosti Opis hlavnych rizik a
podnikatelskej ¢innosti podniku a jeho situacie neistot

Pravdepodobny buduci vyvoj podniku Vyhlasenie o sprave a riadeni

Vyhlasenie o tel'nosti
1. VSeobecné informécie 3. Socialne informacie

ESRS 2 Vieobecné zverejnenia ESRS S1 Vlastna pracovna sila
« Specifické tematické poziadavky na zverejiiovanie
podla tematickych ESRS
» Dodatocné poZiadavky na
zverejnovanie podla odvetvovych ESRS
« Zoznam poziadaviek na zverejfiovanie,
ktoré boli splnené

* PoZiadavky na zverejiiovanie informdcii tykajucich
sa riadenia vplyvov, rizik a prileZitosti a metrik
a cielovych hodnét podla ESRS S1.

* Dodatocné poZziadavky na zverejriovanie podla
odvetvovych ESRS

2. Informacie o Zivotnom prostredi ,

Zverejnenia podla élanku 8 nariadenia 2020/852 * Poziadavky na zverejiovanie informacii tykajucich
(nariadenie o taxonémii) sa riadenia vplyvov, rizik a prileZitosti a metrik
a cielovych hodnot podla ESRS S2.
ESRS E1 Zmena klimy * Dodatoc¢né poziadavky na zverejfiovanie podla
odvetvovych ESRS
* PozZiadavky na zverejiiovanie informacii tykajucich
sa riadenia vplyvov, rizik a prileZitosti a metrik
a cielovych hodnot podla ESRS E1.
* Dodatoéné poZiadavky na zverejfiovanie podla ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia

odvetvovych ESRS
4. Informacie o sprave a riadeni

ESRS G1 Obchodné spravanie

* PoZiadavky na zverejnovanie informacii tykajucich
. . , ; sa riadenia vplyvov, rizik a prileZitosti a metrik
ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo a cielovych hodnét podfa ESRS G1.

* Dodatoc¢né poziadavky na zverejfiovanie podla

* PoZiadavky na zverejiiovanie informdcii tykajucich odvetvovych ESRS

sa riadenia vplyvov, rizik a prilezitosti a metrik
a cielfovych hodnot podla ESRS ES.

* Dodatocné poZiadavky na zverejriovanie podla
odvetvovych ESRS

36



Dodatok G: Priklad zaélenenia informacii formou odkazu

Tymto dodatkom sa dopifia ESRS 1. Uvadzaju sa v flom nezavazné priklady zadlenenia iného
oddielu spravy oriadeni do vyhlasenia o udrZatelnosti formou odkazu, ako sa uvadza

v oddiele 9.1 tohto Standardu.

Sprava o riadeni

»  Stratégia a podnikanie (ESRS 2 SBM-1 odsek 38)
- Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec

Vyhlasenie o udrzatelnosti

1. VSeobecné informacie

Zverejnenia zaclenené formou odkazu
Tieto informacie su zaclenené formou odkazu na iné ¢asti spravy o riadeni:
- trhova pozicia, stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec — (ESRS 2 SBM-1 odsek 38)

2. Informdcie o Zivotnom prostredi

3. Socialne informacie

4. Informacie o sprave a riadeni

) ESRS 2
VSEOBECNE ZVEREJNENIA

Obsah

Ciel
1. Zé&klad pre vypracovanie
— Poziadavka na zverejiiovanie BP-1 — VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni
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0 udrzatelnosti
— Poziadavka na zverejiovanie BP-2 —Zverejiovanie informacii v slvislosti
s osobitnymi okolnost’ami
2. Spravaariadenie
— Poziadavka na zverejiiovanie GOV-1-Uloha spravnych, riadiacich adozornych
organov
— Poziadavka na zverejiovanie GOV-2 — Informacie poskytované spravnym, riadiacim
adozornym organom podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy
zaoberaju
— Poziadavka na zverejiovanie GOV-3 -Zaclenenie vykonnosti suvisiacej
s udrzatelnost'ou do systémov stimulov
— Poziadavka na zverejnovanie GOV-4 — Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti
— Poziadavka na zverejnovanie GOV-5 - Riadenie rizik avnutorné kontroly v oblasti
vykazovania informéacii o udrzatelnosti
3. Stratégia
— Poziadavka na zverejiovanie SBM-1 — Stratégia, obchodny model ahodnotovy
retazec
— Poziadavka na zverejfiovanie SBM-2 — Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran
— Poziadavka na zverejiovanie SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti aich
interakcia so stratégiou a obchodnym modelom
4. Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
4.1 Zverejiovanie informacii o procese posudzovania vyznamnosti
— Poziadavka na zverejnovanie IRO-1-Opis postupov na identifikaciu
a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
— Poziadavka na zverejnovanie IRO-2 - Poziadavky na zverejiovanie
v §tandardoch ESRS, na ktoré sa vzt'ahuje vyhlasenie podniku o udrzatelnosti
4.2. Minimalna poziadavka na zverejfiovanie tykajuca sa politik a opatreni
— Minimalna poziadavka na zverejiiovanie — MDR-P Politiky — Politiky prijaté na
ucely riadenia vyznamnych aspektov udrzatelnosti
— Minimalna poziadavka na zverejiovanie — MDR-A Opatrenia — Opatrenia a zdroje
v svislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti
5. Metriky a cielové hodnoty
— Minimalna poziadavka na zverejiovanie —- MDR-M Metriky — Metriky v suvislosti
s vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti
— Minimalna poziadavka na zverejfiovanie — MDR-T Cielové hodnoty — Sledovanie
ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom ciefovych hodnot
Dodatok A: Poziadavky na uplatfiovanie
1. ZA&klad pre vypracovanie
— Poziadavka na zverejhovanie BP-1-VSeobecny zaklad pre vypracovanie
vyhlasenia o udrzatelnosti
2. Sprava ariadenie
— Poziadavka na zverejfiovanie GOV-1 — Uloha spravnych, riadiacich a dozornych
organov
— Poziadavka na zverejnovanie GOV-2 - Informécie poskytované spravnym,
riadiacim a dozornym organom podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa
tieto organy zaoberaju
— Poziadavka na zverejiiovanie GOV-3 - Zaélenenie vykonnosti suvisiacej
s udrzatelnost’ou do systémov stimulov
— Poziadavka na zverejiiovanie GOV-4 — VVyhlasenie o nalezitej starostlivosti
— Poziadavka na zverejnovanie GOV-5- Riadenie rizik avnatorné kontroly
v oblasti vykazovania informécii o udrzatelnosti

3. Stratégia
— Poziadavka na zverejiiovanie SBM-1 — Stratégia, obchodny model a hodnotovy
ret'azec
— Poziadavka na zverejiiovanie SBM-2 — Zaujmy a stanoviska zainteresovanych
stran

— Poziadavka na zverejnovanie SBM-3 - Vyznamné vplyvy, rizik4 a prilezitosti
aich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom
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4. Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
— Poziadavka na zverejiovanie IRO-2 - Poziadavky na zverejiiovanie
v Standardoch ESRS, na ktoré sa vzt'ahuje vyhlasenie podniku o udrzatelnosti
— Minimalna poziadavka na zverejiovanie — MDR-P Politiky — Politiky prijaté na
ucely riadenia vyznamnych aspektov udrzatelnosti
— Minimalna poziadavka na zverejiiovanie — MDR-A Opatrenia — Opatrenia a zdroje
v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti
5. Metriky a ciefové hodnoty
— Minimalna poziadavka na zverejnovanie — MDR-T Cielové hodnoty — Sledovanie
ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom ciefovych hodnét
Dodatok B:  Zoznam (dajovych bodov v prierezovych atematickych §tandardoch
vyplyvajlcich z inych pravnych predpisov EU
Dodatok C: Poziadavky na zverejiovanie/uplatnovanie v tematickych ESRS, ktoré sa
uplatiuju spolo¢ne s ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

Ciel

1. Vtomto ESRS sa stanovuju poziadavky na zverejiiovanie, ktoré platia pre vSetky podniky bez
ohladu na odvetvie ich Cinnosti (t. . odvetvovo neutralne) a vo vSetkych témach tykajdcich sa
udrzatelnosti (t.j. prierezové). Tento ESRS sa vztahuje na oblasti vykazovania vymedzené
v ESRS 1 VSeobecné poziadavky oddiele 1.2. Prierezové Standardy a oblasti vykazovania.

2.  Pripriprave zverejiiovania podla tohto Standardu uplatiiuje podnik poziadavky na zverejfiovanie
(vratane ich ddajovych bodov) stanovené v tematickych ESRS, ako sa uvadza v dodatku C
k tomuto Standardu Poziadavky na zverejriovanie/uplatriovanie v tematickych ESRS, ktoré sa
uplatriuja spoloéne s ESRS 2 VSeobecné zverejnenia. Podnik uplatiiuje poziadavky uvedené
v dodatku C:

a) vo vSetkych pripadoch pre poziadavky podla tematickych Standardov tykajuce sa
poziadavky na zverejhovanie IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti a

b) pre vSetky ostatné poziadavky uvedené v dodatku C len v pripade, Ze je téma tykajlca
sa udrzatefnosti vyznamna na zaklade posudenia vyznamnosti vykonaného podnikom
(pozri ESRS 1 kapitola 3 Dvojita vyznamnost’ ako zéklad pre zverejfiovanie informécii
0 udrzZatelnosty).

1. Zaklad pre vypracovanie

PoZiadavka na zverejiovanie BP-1 - VSeobecny zadklad pre vypracovanie vyhldsenia
o udrZatelnosti

3. Podnik zverejiiuje vSeobecny zaklad pre vypracovanie svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti.

4. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je zabezpecCit pochopenie toho, ako podnik
vypraciva svoje vyhlasenie o udrZatelnosti, vratane rozsahu konsolidacie, informacii
0 upstreamovej a downstreamovej Casti hodnotového retazca, a ak je to relevantné, &i podnik
vyuzil ktordkolvek z moznosti na vynechanie informacii uvedenych v pismenachd) ae)
nasledujuceho odseku.

5. Podnik zverejfuje tieto informacie:

a) ¢i bolo vyhlasenie o udrzatelnosti vypracované na konsolidovanom alebo
individualnom zaklade;

b) v pripade konsolidovanych vyhlaseni o udrzatelnosti:

i. potvrdenie, Ze rozsah konsolidacie je rovnaky ako v pripade uc&tovnej zavierky,
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alebo pripadne vyhlasenie, Ze od vykazujuceho podniku sa nevyzaduje, aby
zostavoval Uctovnu zavierku, alebo Ze vykazujuci podnik vypractva konsolidované
vykazovanie informacii o udrzatelnosti v zmysle ¢lanku 48i smernice 2013/34/EU,
a

ii. v pripade potreby uvedenie, ktoré dcérske podniky zahrnuté do konsolidacie su
oslobodené od individualneho alebo konsolidovaného vykazovania informacii
o udrzatelnosti v zmysle ¢lanku 19a ods. 9 alebo ¢lanku 29a ods. 8 smernice
2013/34/EU;

c) vakom rozsahu sa vyhlasenie o udrzatelnosti vztahuje na upstreamovu
a downstreamovu Cast hodnotového retazca podniku (pozri ESRS 1 oddiel 5.1.
Vykazujuci podnik a hodnotovy retazec);

d) <& podnik vyuzil moznost vynechat konkrétne informacie zodpovedajuce dusSevnému
vlastnictvu, know-how alebo vysledkom inovacie (pozri ESRS 1 oddiel 7.7. Utajované
skutocnosti a citlivé informécie, informacie o duSevnom vlastnictve, know-how alebo
vysledkoch inovéacie), a

e) v pripade podnikov so sidlom v &lenskom $tate EU, ktory povoluje oslobodenie od
zverejfiovania informacii o neukonenych zalezitostiach alebo zalezitostiach, o ktorych
sa rokuje, ako sa uvadza v¢lanku 19a ods.3 avclanku29a ods.3 smernice
2013/34/EU, ¢&i podnik vyuZil toto oslobodenie.

PozZiadavka na zverejriovanie BP-2 — Zverejriovanie informadcii v suvislosti s osobitnymi
okolnostami

6. Podnik poskytuje zverejnenia v suvislosti s osobitnymi okolnost’ami.

7. Cielom tejto poziadavky na zverejhiovanie je zabezpecit pochopenie Ucinku tychto osobitnych
okolnosti na vypracovanie vyhlasenia o udrzatelnosti.

8. Podnik méZe vykazat tieto informacie spolu so zverejneniami, na ktoré odkazuju.

Casové horizonty

9. Ak sa podnik odchylil od strednodobého alebo dlhodobého €asového horizontu vymedzeného
v ESRS 1 oddiele 6.4. Vymedzenie pojmov kratkodoby, strednodoby a dlhodoby na ucely
vykazovania, opise:

a) svoje vymedzenie strednodobého alebo dlhodobého ¢asového horizontu a

b) doévod pre uplatnenie tychto vymedzeni.

Odhadovanie hodnotového ret'azca

10. Ak metriky zahffiaju Udaje o upstreamovej a/alebo downstreamovej Casti hodnotového
retazca odhadnuté s pouzitim nepriamych zdrojov, ako su odvetvové priemery alebo iné
zastupné hodnoty, podnik:

a) identifikuje metriky;

b) opiSe zaklad pre vypracovanie;

c) opiSe vyslednu Uroven presnosti a

d) ak je to relevantné, opiSe planované opatrenia na zlepSenie presnosti v budicnosti

(pozri ESRS 1 kapitola 5 Hodnotovy retazec).

Zdroje neistoty odhadov a vysledkov

11. V sllade s ESRS 1 oddielom 7.2 Zdroje neistoty odhadov a vysledkov podnik:
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a) identifikuje kvantitativne metriky a pefiazné sumy, ktoré zverejnil a ktoré podliehaju
vysokej Urovni neistoty merania;

b) v suvislosti s kazdou identifikovanou kvantitativnou metrickou a pefiaznou sumou:

i. zverejni informacie o zdrojoch neistoty merania (napriklad zavislost sumy od
vysledku buducej udalosti, od techniky merania alebo od dostupnosti a kvality
Udajov z upstreamovej a/alebo downstreamovej Casti hodnotového retazca
subjektu) a

ii. zverejni predpoklady, aproximacie a Usudky, ktoré subjekt vykonal pri merani.

12. Pri zverejfiovani vyhfadovych informécii mdze podnik uviest, Ze takéto informécie povazuje za

neisté.

Zmeny vo vypracovani alebo v prezentacii informécii o udrzatelnosti

13.

Ak sa vyskytnd zmeny pri vypracovani a v prezentacii informacii o udrzatelnosti v porovnani
s prechadzajucim obdobim (predchadzajucimi obdobiami) vykazovania (pozri ESRS 1
oddiel 7.4 Zmeny vo vypracovani alebo prezentacii informécii o udrzatelnosti), podnik:

a) vysvetli tieto zmeny aich dbévody vratane toho, preo nahradena metrika poskytuje
uzito¢nejSie informacie;

b) zverejni revidované porovnavacie Udaje, s vynimkou pripadov, ked je to nevykonatelné.
Ked je Uprava porovnavacich informacii za jedno alebo viac predchadzajldcich obdobi
nevykonatelna, podnik tuto skuto¢nost' zverejni, a

C) zverejni rozdiel medzi udajom zverejnenym v predchadzajucom obdobi a revidovanym
porovnavacim udajom.

Vykazovanie chyb predchadzajicich obdobi

14.

Ak podnik identifikuje vyznamné chyby predchadzajucich obdobi (pozri ESRS 1 oddiel 7.5
Vykazovanie chyb predchadzajacich obdobi), zverejni:

a) povahu vyznamnej chyby predchéadzajiceho obdobia;

b) v uskutoCnitelnom rozsahu opravu za kazdé predchadzajice obdobie zahrnuté vo
vyhlaseni o udrzatelnosti a

C) ak sa oprava chyby neda uskutocnit, okolnosti, ktoré viedli k existencii daného stavu.

Zverejnenia vyplyvajuce zinych pravnych predpisov alebo zo vSeobecne akceptovanych
vyhlaseni tykajucich sa vykazovania informacii o udrzatelnosti

15.

Ak podnik zahffia do svojho vyhlasenia o udrzatelnosti informacie vyplyvajlice zinych
pravnych predpisov, vktorych sa od podniku vyzaduje, aby zverejhoval informacie
o0 udrzatelnosti, alebo zo vSeobecne akceptovanych Standardov alebo ramcov pre vykazovanie
informéacii o udrzatelnosti (pozri ESRS 1 oddiel 8.2. Obsah a $fruktira vyhlasenia
0 udrZatelnosti), tato skuto¢nost zverejni navySe k informaciam, ktoré predpisuju ESRS.
V pripade Ciastoéného uplatnenia inych Standardov alebo ramcov vykazovania podnik
poskytuje presny odkaz na odseky uplatneného Standardu alebo ramca.

Zaclenenie informacii formou odkazu

16.

Ak podnik zaéleruje informacie formou odkazu (pozri ESRS 1 oddiel 9.1. Zaclenenie informéacii
formou odkazu), zverejni zoznam poziadaviek na zverejhovanie podlfa ESRS alebo konkrétne
udajové body povinné podla poziadavky na zverejfiovanie, ktoré boli za¢lenené formou odkazu.

Pouzitie ustanoveni o postupnom zavadzani v stulade s dodatkom C k ESRS 1
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17. Ak sa podnik alebo skupina, ktorého/ktorej priemerny poCet zamestnancov poc¢as finanéného
roka nie je vy3Si ako 750 k datumu jeholjej suvahy, rozhodne vynechat’ informécie vyZzadované
podla ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 alebo ESRS S4 v sllade s dodatkom C
k ESRS 1, napriek tomu zverejni, ¢i témy tykajuce sa udrzatelnosti, na ktoré sa vztahuju
ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 aESRS S4, boli posudené ako vyznamné
v dbsledku posudenia vyznamnosti vykonaného podnikom. Okrem toho, ak sa usudilo, ze jedna
alebo viacero z tychto tém su vyznamné, podnik za kazdu vyznamnu tému:

a) zverejni zoznam aspektov (t.j. téma, podtéma alebo Ciastkova podtéma) v AR 16
dodatku A K ESRS 1, ktoré su posidené ako vyznamné, a stru¢ne opiSe, ako sa
v obchodnom modeli a stratégii podniku zohladnuju vplyvy podniku suvisiace s tymito
aspektmi. Podnik méze identifikovat aspekt na urovni témy, podtémy alebo ciastkovej
podtémy;

b) struéne opiSe akékolvek ¢asovo ohrani¢ené cielové hodnoty, ktoré stanovil v savislosti
s danymi aspektmi, pokrok, ktory dosiahol pri dosahovani tychto ciefovych hodnét, a €i
su jeho cielové hodnoty tykajuce sa biodiverzity aekosystémov zaloZzené na
presvedCivych vedeckych dbkazoch;

C) stru€ne opise svoje politiky vo vztahu k dotknutym aspektom;

d) strune opiSe opatrenia, ktoré prijal na identifikovanie, monitorovanie, prevenciu,
zmiernenie, napravu alebo ukoncéenie skuto¢nych alebo potencialnych nepriaznivych
vplyvov suvisiacich s danym aspektom, a vysledky takychto opatreni a

e) zverejni metriky relevantné pre dané aspekty.

2. Spravaariadenie

18. Cielom tejto kapitoly je stanovit poziadavky na zverejfiovanie, ktorymi sa umozni pochopit
procesy, kontroly a postupy spravy a riadenia zavedené na monitorovanie a riadenie aspektov
udrzatelnosti a dohlad nad nimi.

Poziadavka na zverejfiovanie GOV-1 — Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

19. Podnik zverejiiuje zlozenie spravnych, riadiacich adozornych organov, ich ulohy
a zodpovednosti a pristup k odbornym znalostiam a zruénostiam v suvislosti s aspektmi
udrzatelnosti.

20. Cielom tejto poZiadavky na zverejfiovanie je objasnit
a) ZloZenie a rozmanitost spravnych, riadiacich a dozornych organov;
b) Ulohy a zodpovednosti spravnych, riadiacich a dozornych organov pri vykonavani

dohladu nad procesom riadenia vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti vratane Glohy
vedenia pri tychto procesoch a

C) odborné znalosti a zruénosti jeho spravnych, riadiacich a dozornych organov, pokial ide
0 aspekty udrzatel'nosti alebo pristup k odbornym znalostiam a zru¢nostiam.

21. Podnik zverejniuje tieto informacie o zlozeni arozmanitosti €lenov spravnych, riadiacich
a dozornych organov podniku:
a) poc€et vykonnych a nevykonnych &lenov;
b) zastupovanie zamestnancov a inych pracovnikov;

c) skusenosti relevantné pre odvetvia, vyrobky a geografické lokality podniku;
d) percentualny podiel podfa pohlavia ainych aspektov rozmanitosti, ktoré podnik
zohladnuje. Rodova rozmanitost' v predstavenstve!® sa vypocita ako priemerny podiel

13 |de o podporné informacie, ktoré potrebujt: Ugastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato¢ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
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zien a muzov medzi ¢lenmi predstavenstva a

e) percentualny podiel nezavislych c¢lenov predstavenstva'®. V pripade podnikov
s unitdrnym vrcholovym organom to zodpoveda percentualnemu podielu nezavislych
nevykonnych ¢&lenov vrcholového organu. V pripade podnikov s dualnym vrcholovym
organom to zodpoveda percentualnemu podielu nezavislych ¢lenov dozorného organu.

22. Podnik zverejiiuje tieto informacie o Ulohach a zodpovednostiach spravnych, riadiacich
adozornych organov:

a) identitu spravnych, riadiacich a dozornych organov (ako je vybor vrcholového organu
alebo podobny organ) alebo osoby (0sdb) v ramci organu zodpovedného za dohlad nad
vplyvmi, rizikami a prilezitostami,

b) ako su zodpovednosti kazdého organu alebo jednotlivca za vplyvy, rizika a prilezitosti
zohladnené v stanovach, mandatoch vrcholového organu a inych suvisiacich politikach
podniku;

c) opis Ulohy vedenia v procesoch, kontrolnych mechanizmoch a postupoch v oblasti spravy
ariadenia, ktoré sa pouzivaji na monitorovanie ariadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
a na dohlad nad nimi, vratane:

i. toho, &i je tato uloha delegovana konkrétnej pozicii na urovni vedenia alebo
vyboru a ako sa vykonava dohlad nad danou poziciou alebo vyborom;

ii. informacii o hierarchickych vztahoch so spravnymi, riadiacimi a dozornymi
organmi;

iii. toho, &i sa na riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti uplatfiuji osobitné kontroly
a postupy, a ak &no, ako su integrované s ostatnymi vnatornymi funkciami, a

d) ako spravne, riadiace adozorné organy avySSie vykonné vedenie dohliada na
stanovovanie cielovych hodnét tykajucich sa vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti,
a ako monitoruje pokrok pri ich dosahovani.

23. Zverejnenie zahffa opis toho, ako spravne, riadiace a dozorné organy urcuju, ¢i su dostupné
alebo budu vytvorené vhodné zru€nosti a odborné znalosti na ucely dohfadu nad aspektmi
udrzatelnosti vratane:

a) odbornych znalosti suvisiacich s udrzatelnostou, ktoré tieto organy ako celok bud priamo
maju, alebo mozu vyuzit, napriklad prostrednictvom pristupu k expertom alebo odbornej
priprave, a

b) ako tieto zrucnosti aodborné znalosti sdvisia s vyznamnymi vplyvmi, rizikami
a prilezitostami podniku.

PozZiadavka na zverejiiovanie GOV-2 —Informacie poskytované spravnym, riadiacim
adozornym orgdnom podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

24. Podnik zverejiiuje to, ako su spravne, riadiace adozorné organy informované
o aspektoch udrzatelnosti a ako boli tieto aspekty rieSené poc¢as obdobia vykazovania.

25. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je zabezpecit pochopenie toho, ako su spravne,
riadiace a dozorné organy informované o aspektoch udrzatel'nosti a akymi informéaciami
a aspektmi sa zaoberali po¢as obdobia vykazovania. To zase podniku umoZhuje pochopit, €i

ukazovatefom 13 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288 zo 6. aprila 2022, ktorym sa
dopifa nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088, pokial ide o pravidla zverejfiovania informacii
o udrzatefnych investiciach (,rodova rozmanitost v spravnej rade®), a spravcovia referenénych hodnét na zverejhiovanie
faktorov ESG podfa delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1816 zo 17.jdla 2020, ktorym sa dopifia nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/1011 stanovenych ukazovatelom ,vazeny priemerny pomer Zien a muzov medzi
¢lenmi predstavenstva“ v oddieloch 1 a 2 prilohy 1.

14 |de o podporné informacie, ktoré potrebuji spravcovia referenénych hodnét na zverejfiovanie faktorov ESG podla
nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatelom ,vazeny priemerny percentuélny podiel &lenov predstavenstva, ktori
su nezavisli“ v oddiele 1 prilohy II.
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¢lenovia tychto organov boli primerane informovani a €i boli schopni plnit’ svoje ulohy.

26. Podnik zverejriuje tieto informacie:

a)

b)

<)

¢i, kym a ako Casto su spravne, riadiace a dozorné organy vratane ich prislusnych
vyborov informované o vyznamnych vplyvoch, rizikach a prileZitostiach (pozri
poziadavku na zverejnovanie IRO-1 - Opis postupov na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti tohto §tandardu), vykonavani nalezitej
starostlivosti a o vysledkoch a Gc€innosti politik, opatreni, metrik a ciefovych hodnét
prijatych na ich rieSenie;

ako spravne, riadiace a dozorné organy zohladfiuju vplyvy, rizika a prilezitosti pri
dohlade nad stratégiou podniku, jeho rozhodnutiami o vyznamnych transakciach a jeho
procesom riadenia rizik vratane toho, ¢i zohladnili kompromisy spojené s tymito vplyvmi,
rizikami a prilezitostami, a

zoznam vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti, ktorymi sa zaoberali spravne, riadiace
a dozorné organy alebo ich prislusné vybory po€as obdobia vykazovania.

PozZiadavka na zverejiiovanie GOV-3 — Zac¢lenenie vykonnosti suvisiacej s udrZatelnostou do
systémov stimulov

27. Podnik zverejiuje informacie o zacleneni svojej vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou
do systémov stimulov.

28. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je zabezpecit pochopenie toho, & su ¢lenom
spravnych, riadiacich a dozornych organov poniknuté systémy stimulov, ktoré su spojené
s aspektmi udrzatelnosti.

29. Podnik zverejnuje tieto informacie o systémoch stimulov a politikach odmenovania spojenych
s aspektmi udrzatelnosti pre ¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych organov podniku,

ak existuju:

a) opis kfu€ovych vlastnosti systémov stimulov;

b) ¢i sa vykonnost posudzuje v porovnani s konkrétnymi cielfovymi hodnotami a/alebo
vplyvmi slvisiacimi s udrzatelnostou, a ak ano, s ktorymi;

C) ¢i aako sa metriky vykonnosti slvisiacej s udrzatelnostou povazuju za referenéné
hodnoty vykonnosti alebo su zahrnuté do politik odmernovania;

d) Cast pohyblivej zlozky odmenriovania, ktora je zavisla od cielovych hodnét a/alebo vplyvov
tykajucich sa udrzatelnosti, a

e) uroven vramci podniku, na ktorej sa schvaluju a aktualizuji podmienky systémov

stimulov.

PoZiadavka na zverejriovanie GOV-4 — Vyhlasenie o naleZitej starostlivosti

30. Podnik zverejnuje mapovanie informacii o procese nalezitej starostlivosti uvedenych
v jeho vyhlaseni o udrzatelnosti.

31. Cielom tejto poZiadavky na zverejiiovanie je ulahCit pochopenie procesu naleZitej
starostlivosti podniku v sivislosti s aspektmi udrzatel'nosti.

32. Hlavné aspekty akroky nalezitej starostlivosti uvedené v ESRS 1 Kkapitole 4 Nalezita

starostlivost’ savisia s niekolkymi prierezovymi a tematickymi poziadavkami na zverejhovanie
podla ESRS. Podnik poskytuje mapovanie, v ktorom sa vysvetluje, ako a kde sa uplatrfiovanie
hlavnych aspektov podnikom akroky procesu nalezitej starostlivosti zohladnuju v jeho
vyhlaseni o udrzatelnosti, s cielom umoznit znazornenie aktualnych praktik podniku
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33.

v slvislosti s nalezitou starostlivostoul®.

Touto poziadavkou na zverejhiovanie sa neukladaju ziadne osobitné poziadavky na spravanie,
pokial ide o opatrenia nalezitej starostlivosti, a ani sa hou nerozSiruje ani nemeni uloha
spravnych, riadiacich a dozornych organov stanovena v inych pravnych alebo regulaénych
predpisoch.

PozZiadavka na zverejriovanie GOV-5 — Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti
vykazovania informacii o udrzatelnosti

34.

35.

36.

Podnik zverejiiuje hlavné vlastnosti svojho systému riadenia rizik a vnitornej kontroly
v sUvislosti s procesom vykazovania informacii o udrzatelnosti.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je zabezpecit pochopenie procesu riadenia rizik
a procesu vnutornej kontroly podniku v suvislosti s vykazovanim informacii o udrzatelnosti.

Podnik zverejhiuje tieto informacie:

a) rozsah, hlavné vlastnosti a prvky procesov a systémov riadenia rizik a vnatornej kontroly
v slvislosti s vykazovanim informacii o udrzatelnosti;

b) uplatfiovany pristup k posudzovaniu rizik vratane metodiky priorizovania rizik;
C) hlavné identifikované rizika a stratégie ich zmierfiovania vratane suvisiacich kontrol;

d) opis, ako podnik zaclehuje zistenia vyplyvajuce z jeho posudenia rizik a vnutornych
kontrol, pokial ide o proces vykazovania informécii o udrzatelnosti, do prislusnych
vnutornych funkcii a procesov, a

e) opis pravidelného oznamovania zisteni uvedenych v pismene d) spravnym, riadiacim
adozornym organom.

Stratégia

37.

V tejto kapitole sa stanovuju poziadavky na zverejnovanie, ktoré umoziuju pochopenie:

a) prvkov stratégie podniku, ktoré sa tykaju aspektov udrzatel'nosti, jeho obchodného
modelu a hodnotového retazca alebo ich ovplyvnuju;

b) toho, ako sa zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran podniku zohladnuji v ramci
stratégie a obchodného modelu podniku, a

C) vysledku posudenia vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti podnikom vratane toho,
ako su zdrojom informécii pre jeho stratégiu a obchodny model.

Poziadavka na zverejiovanie SBM-1 — Stratégia, obchodny model a hodnotovy
retazec

38.

39.

Podnik zverejiuje prvky svojej stratégie, ktoré sa tykaju aspektov udrzatelnosti, jeho
obchodného modelu a hodnotového ret'azca alebo ich ovplyviuju.

Cielom tejto poziadavky na zverejnovanie je opisat kluCové prvky vSeobecnej stratégie
podniku, ktoré suvisia s aspektmi udrzatelnosti alebo ich ovplyviiuju, akfdCové prvky
obchodného modelu a hodnotového retazca podniku s cielom zabezpecit porozumenie
expozicii podniku voci vplyvom, rizikam a prilezitostiam a toho, kde vznikaju.

5 |de o podporné informécie, ktoré potrebuju ugastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatoéného ukazovatefa suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 10 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia nalezitej starostlivosti*).
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40. Podnik zverejiiuje tieto informacie o klu€ovych prvkoch svojej vSeobecnej stratégie, ktoré
sUvisia s aspektmi udrZatelnosti alebo ich ovplyviuju:

a) opis:

i. vyznamnych skupin ponukanych vyrobkov a/alebo sluzieb vratane zmien pocas
obdobia vykazovania (nové/odstranené vyrobky a/alebo sluzby);

ii. vyznamnych obsluhovanych trhov a/alebo skupin zakaznikov vratane zmien pocas
obdobia vykazovania (nové/odstranené trhy a/alebo skupiny zédkaznikov);

iii. poctu zamestnancov podfa geografickych oblasti a

iv. ak je to relevantné a vyznamné, vyrobkov a sluzieb, ktoré su zakazané na urcitych
trhoch;

b) roz€lenenie celkovych vynosov, ako suU zahrnuté do uctovnej zavierky, podla
vyznamnych odvetvi ESRS. Ak podnik poskytuje vo svojej Uétovnej zavierke segmentové
vykaznictvo, ako sa vyzaduje vIFRS 8 Prevadzkové segmenty, tieto informécie
o odvetvovych vynosoch sa v najvacSej moznej miere zosuladia s informaciami podla
IFRS 8;

c) zoznam dodatoénych vyznamnych odvetvi ESRS navySe k odvetviam zohladnenym
v odseku 40 pism. b), ako su ¢innosti, ktoré prinasaju medzipodnikové vynosy, v ktorych
podnik rozvija vyznamné Ccinnosti alebo v ktorych je alebo méze byt spojeny
s vyznamnymi vplyvmi. ldentifikacia tychto dodatocnych odvetvi ESRS musi byt v sulade
so spdsobom, akym boli zohfadnené podnikom pri vykonavani jeho posudenia
vyznamnosti, a so spésobom, akym zverejiiuje vyznamné informacie Specifické pre
dané odvetvie;

d) ak je to relevantné, vyhldsenie, v ktorom sa spolu so suvisiacimi vynosmi uvadza, ze
podnik pdsobi:

i. vodvetvi fosilnych paliv (uhlie, ropa a plyn)!¢ [t.|. ziskava prijmy z prieskumu,
dobyvania, tazby, vyroby, spracovania, skladovania, rafinacie alebo distriblcie
vratane dopravy a skladovania fosilnych paliv aobchodu snimi v zmysle
vymedzenia v &lanku 2 bode 62 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2018/1999'7] vratane roz€lenenia prijmov vyplyvajucich z uhlia, ropy a plynu, ako
aj prijmov vyplyvajicich z hospodarskych ¢innosti suvisiacich s fosilnym plynom
zoslladenych s taxonémiou, ako sa vyzaduje v ¢lanku8 ods.7 pism.a)
delegovaného nariadenia Komisie 2021/217818;

ii. vo vyrobe chemikalii*®, t. j. jeho ¢innosti patria do divizie 20.2 prilohy | k nariadeniu
(ES) €. 1893/2006;

ii. v oblasti kontroverznych zbrani? (protipechotné miny, kazetova municia, chemické

15 |de o podporné informacie, ktoré potrebuji G&astnici finandného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 4 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,expozicia voci spoloénostiam pdsobiacim v odvetvi fosilnych paliv*).
7 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1999 z 11. decembra 2018 o riadeni energetickej Unie a opatreni
v oblasti klimy, ktorym sa menia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 663/2009 a (ES) €. 715/2009, smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 94/22/ES, 98/70/ES, 2009/31/ES, 2009/73/ES, 2010/31/EU, 2012/27/EU a 2013/30/EU,
smernice Rady 2009/119/ES a (EU) 2015/652 a ktorym sa zruSuje nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU)
€. 525/2013 (U. v. EU L 328, 21.12.2018, s. 1).

18 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2178 zo 6. jula 2021, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2020/852 upresnenim obsahu a prezentécie informacii, ktoré maji zverejfiovat podniky, na ktoré sa vztahuje
&lanok 19a alebo 29a smernice 2013/34/EU, pokial ide o environmentalne udrzatelné hospodarske ¢innosti, a upresnenim
metodiky na splnenie uvedenej povinnosti zverejfiovania (U. v. EU L 443, 10.12.2021. s. 9).

19 |de o podporné informécie, ktoré potrebuju idastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatotného ukazovatefa suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 9 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,investicie do spoloénosti vyrabajucich chemikalie®).

2 |de o podporné informécie, ktoré potrebuij G&astnici finangného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatocného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 14 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
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41,

42.

a biologické zbrane), a/alebo
iv. v oblasti pestovania a vyroby tabaku??;

e) jeho ciele suvisiace s udrzatelnostou z hladiska vyznamnych skupin vyrobkov a sluzieb,
kategorii zakaznikov, geografickych oblasti a vztahov so zainteresovanymi stranami;

f) posudenie jeho su¢asnych vyznamnych vyrobkov a/alebo sluzieb a vyznamnych trhov
a skupin zékaznikov v suvislosti s jeho cielmi suvisiacimi s udrzatelnostou a

o)) prvky stratégie podniku, ktoré sa tykaju aspektov udrzatelnosti alebo ich ovplyviiuju,
vratane hlavnych buducich vyziev, kritickych rieSeni alebo projektov, ktoré sa maju
zaviest, ak je to relevantné pre vykazovanie informacii o udrzatelnosti.

Ak mé& podnik sidlo v &lenskom $tate EU, ktory povoluje oslobodenie od zverejfiovania
informacii uvedenych v &lanku 18 ods. 1 pism. a) smernice 2013/34/EU?2, a ak podnik vyuZil
toto oslobodenie, mbéze vynechat roz¢lenenie vynosov podla vyznamnych odvetvi ESRS, ako
sa vyzaduje v odseku 40 pism. b). V tomto pripade podnik napriek tomu zverejfiuje zoznam
odvetvi ESRS, ktoré su pre podnik vyznamné.

Podnik zverejhuje opis svojho obchodného modelu a hodnotového retazca vratane:

a) svojich vstupov a svojho pristupu k zhromazdovaniu, vytvaraniu a zabezpecovaniu tychto
vstupov;

b) svojich vystupov avysledkov z hladiska sucasnych a ocakavanych prinosov pre
zakaznikov, investorov a iné zainteresované strany a

C) hlavnych vlastnosti jeho upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca
a pozicie podniku v jeho hodnotovom retazci vratane opisu hlavnych obchodnych aktérov
(ako su klfucovi dodavatelia, zakaznici, distribuéné kanaly a koncovi pouzivatelia) a ich
vztahu s podnikom. Ak ma podnik viacero hodnotovych retazcov, zverejnenie sa musi
tykat' kfu€ovych hodnotovych retazcov.

Poziadavka na zverejiovanie SBM-2 — Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran

43.

44,

45,

Podnik zverejiiuje to, ako sa zaujmy a stanoviska jeho zainteresovanych stran
zohladiujua v rdmci stratégie a obchodného modelu podniku.

Cielom tejto poZiadavky na zverejfiovanie je zabezpelit pochopenie toho, ako zaujmy
a stanoviska zainteresovanych stran poskytuju informacie pre stratégiu a obchodny model
podniku.

Podnik zverejfiuje suhrnny opis:
a) zapojenia svojich zainteresovanych stran vratane:
i. kliCovych zainteresovanych stran podniku;

ii. toho, ¢i dochadza k zapojeniu zainteresovanych stran a v pripade ktorych kategorii
zainteresovanych stran k nemu dochadza;

iii. toho, ako funguje;
iv. jeho ucelu a

v. toho, ako podnik zohladfiuje jeho vysledok;

zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach [,expozicia voéi kontroverznym zbraniam (protipechotnym minam,
kazetovej municii, chemickym a biologickym zbraniam)].

2! |de o podporné informacie, ktoré potrebuju spravcovia referenénych hodnét na ugely zverejnenia faktorov ESG podla
nariadenia (EU) 2020/1818, ako sa stanovuije v &lanku 12 ods. 1 pism. b).

2 Clanok 18 ods. 1 pism. a) smernice 2013/34/EU: ,&istého obratu, v Sleneni podla kategérii ¢innosti a podfa geografického
umiestnenia trhu, pokial sa tieto kategorie a trhy z hladiska organizacie predaja vyrobkov a poskytovania sluzieb navzajom
vyrazne odlisuju”.
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b) toho, ako podnik chape zaujmy a stanoviska svojich klu¢ovych zainteresovanych stran,
ktoré sa tykaju stratégie a obchodného modelu podniku, vrozsahu, vakom boli
analyzované pocCas procesu nalezitej starostlivosti a/alebo procesu posudenia
vyznamnosti podniku (pozri poziadavku na zverejnovanie IRO-1 v tomto Standarde);

C) ak je to relevantné, zmien jeho stratégie a/alebo obchodného modelu vratane:

i. toho, ako zmenil aplanuje zmenit svoju stratégiu a/alebo obchodny model
s cielom rieSit zaujmy a stanoviska svojich zainteresovanych stran;

i. akychkolvek dalSich planovanych krokov a ich asového horizontu a

iii. Ci je pravdepodobné, Ze tieto kroky zmenia vztah so zainteresovanymi stranami
a ich stanoviska, a

d) ¢i aako su spravne, riadiace adozorné organy informované o stanoviskach
a zaujmoch ovplyvnenych zainteresovanych stran, pokial ide o vplyvy podniku v oblasti
udrZatefnosti.

Poziadavka na zverejriovanie SBM-3 — \V'yznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich
interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

46. Podnik zverejni informécie o svojich vyznamnych vplyvoch, rizikach a prilezitostiach

47.

48.

a o spbsobeich interakcie s jeho stratégiou a obchodnym modelom.

Cielom tejto poziadavky na zverejhovanie je zabezpecit pochopenie, pokial ide o vyznamné
vplyvy, rizika a prilezitosti, ktoré vyplyvaju z posidenia vyznamnosti vykonaného podnikom,
ako aj spOsob, akym vznikaji v désledku stratégie a obchodného modelu podniku a akym
vedu kich prispdsobeniu, ato vratane pridelovania jeho zdrojov. Informacie, ktoré sa maiju
zverejnit oriadeni vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti podniku, su predpisané
v tematickych ESRS a v odvetvovo Specifickych Standardoch, ktoré sa uplatfiuju v spojeni
s minimalnymi poZiadavkami na zverejiovanie tykajucimi sa politik, opatreni a cielovych
hodndt stanovenych v tomto Standarde.

Podnik zverejfiuje:

a) struény opis svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti vyplyvajicich z jeho
posudenia vyznamnosti (pozri poZiadavku na zverejiiovanie IRO-1 tohto Standardu)
vratane opisu toho, kde vjeho obchodnom modeli, vlastnych c¢innostiach
a upstreamovej a downstreamovej Casti jeho hodnotového retazca su sustredované
tieto vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti;

b) suCasné a oCakavané ucinky svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti na
obchodny model, hodnotovy retazec, stratégiu a rozhodovanie a to, ako reagoval alebo
planuje reagovat na tieto ucinky, vratane akychkolvek zmien, ktoré vykonal alebo planuje
vykonat vo svojej stratégii alebo obchodnom modeli ako sucast svojich opatreni
zameranych na rieSenie konkrétnych vyznamnych vplyvov alebo rizik alebo na
vyuzivanie konkrétnych vyznamnych prilezitosti;

C) vo vztahu k vyznamnym vplyvom podniku:

i. spbsob, akym vyznamné negativne a pozitivne vplyvy podniku ovplyvriuji (alebo
v pripade potencialnych vplyvov pravdepodobne ovplyvnia) ludi alebo zivotné
prostredie;

ii. informécie o tom, Ci a ako tieto vplyvy vznikaju v désledku stratégie a obchodného
modelu podniku alebo su s nimi spojené;

iii. oddvodnene otakavané Casové horizonty tychto vplyvov a

iv. informéacie otom, &i je podnik su€astou vyznamnych vplyvov prostrednictvom
svojich ¢innosti alebo z dévodu svojich obchodnych vztahov, s opisom povahy
prislusnych ¢innosti alebo obchodnych vztahov;
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49,

d) sucasné finanéné ucinky vyznamnych rizik a prilezitosti podniku na jeho finanénu
situaciu, finanénu vykonnost a pefiazné toky a vyznamné rizika a prilezitosti, v pripade
ktorych existuje v nasledujicom roénom obdobi vykazovania vysoké riziko vyznamnej
upravy uctovnej hodnoty aktiv a pasiv vykazovanych v slvisiacej u¢tovnej zavierke;

e) ocakdvané finanéné ucinky vyznamnych rizik a prilezitosti podniku na jeho finanénu
situaciu, finanénla vykonnost a periazné toky v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom
horizonte vratane oddévodnene ofakavanych €asovych horizontov tychto ucinkov. Patri sem
aj informacia o tom, ako podnik o¢akava, Ze sa jeho finan¢na situacia, finanéna vykonnost
a penazné toky zmenia z kratkodobého, strednodobého a dihodobého hladiska vzhladom
na jeho stratégiu riadenia rizik a prilezitosti, pri¢om sa zohladnia:

i. jeho plany investicii a odpredaja (napriklad kapitalové vydavky, vyznamné
akvizicie a odc¢lenenia, spolo¢né podniky, transformacia podnikania, inovacie,
nové oblasti podnikania a vyradovanie majetku) vratane planov, ku ktorym sa
podnik zmluvne nezaviazal, a

ii. planované zdroje financovania podniku na realizaciu jeho stratégie;

f) informacie o odolnosti stratégie a obchodného modelu podniku, pokial ide o jeho schopnost
rieSit vyznamné vplyvy arizika a vyuzit vyznamné prilezitosti. Podnik zverejni kvalitativhu
a pripadne aj kvantitativnu analyzu odolnosti vratane spbésobu vykonania analyzy
a pouzitych €asovych horizontov podfa vymedzenia v ESRS 1 (pozri ESRS 1 kapitolu 6
Casové horizonty). Pri poskytovani kvantitativnych informacii méze podnik zverejnit
jednotlivé sumy alebo rozsahy;

g) zmeny vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti v porovnani s predchadzajucim obdobim
vykazovania a

h) Specifikaciu tych vplyvov, rizik a prilezitosti, na ktoré sa vztahuju poziadavky na
zverejnovanie ESRS, na rozdiel od tych, na ktoré sa vztahuju dodato¢né zverejnenia
Specifické pre dany subjekt, ktoré podnik pouziva.

Podnik mobze zverejnit opisné informacie pozadované v odseku 46 spolu so zverejneniami
poskytnutymi podla prislusnych tematickych ESRS, pricom v takom pripade takisto predlozi
vyhlasenie o vyznamnych vplyvoch, rizikdch a prileZitostiach spolu so svojimi zverejneniami
vypracovanymi podla tejto kapitoly ESRS 2.

4. Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
4.1. Zverejriovanie informdcii o procese posudzovania vyznamnosti
50. V tejto kapitole sa stanovuju poziadavky na zverejfiovanie, ktoré umoznuju pochopit

a) postup na identifikaciu vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti a

b) informacie, ktoré podnik zahrnul do svojho vyhlasenia o udrZatelnosti ako vysledok
posudenia vyznamnosti.

Poziadavka na zverejriovanie IRO-1 — Opis postupu na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti

51.

52.

53.

Podnik zverejni svoj postup na identifikiciu vplyvov, rizik a prilezitosti a posudenie toho,
ktoré z nich st vyznamné.

Cielom tejto poZiadavky na zverejhovanie je zabezpedit pochopenie postupu, prostrednictvom
ktorého podnik identifikuje vplyvy, rizika a prileZitosti a posudzuje ich vyznamnost’, ¢o tvori
zaklad na uréenie zverejneni vjeho vyhlaseni o udrZatelnosti (pozri ESRS 1 kapitolu 3
a sUvisiace poziadavky na uplatfiovanie, v ktorych sa stanovuju poziadavky a zasady tykajuce
sa postupu na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti na zaklade
zasady dvojitej vyznamnosti).

Podnik zverejiuje tieto informacie:
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a)
b)

c)

opis metodik a predpokladov pouzitych v opisanom postupe;

prehlad postupu na identifikaciu, posudenie, uréenie priorit a monitorovanie, pokial ide
o potencialne a skutoéné vplyvy podniku na fudi a Zivotné prostredie, ktory vychadza
z procesu nalezitej starostlivosti podniku, vratane vysvetlenia toho, ¢i a ako sa v ramci
tohto postupu:

i. kladie déraz na konkrétne Cinnosti, obchodné vztahy, geografické oblasti alebo iné
faktory, ktoré vedu k zvySenému riziku nepriaznivych vplyvov;

. berd do uvahy vplyvy, na ktorych sa podnik podiela prostrednictvom svojich
vlastnych ¢€innosti alebo v désledku obchodnych vztahov;

iii. zahffiaju konzultacie s ovplyvnenymi zainteresovanymi stranami s ciefom
pochopit, ako mbézu byt ovplyvnené, a s externymi odbornikmi;

iv. ur€uju priority negativnych vplyvov na zaklade ich relativnej zavaznosti
a pravdepodobnosti (pozri ESRS 1 oddiel 3.4. Vyznamnost' vplyvu) a pripadne
pozitivnych vplyvov na zéklade ich relativnej miery, rozsahu a pravdepodobnosti
aci aako sa urCuje, ktoré aspekty udrzatelnosti su vyznamné na ucely
vykazovania, ato vratane kvalitativnych alebo kvantitativnych prahovych hodn6t
a dalSich kritérii pouzitych podla ESRS 1 oddielu 3.4. Vyznamnost vplyvu;

prehfad postupu, ktory sa pouziva na identifikovanie, posudenie, urenie priorit
a monitorovanie rizik a prileZitosti, ktoré maju alebo mézu mat finanéné vplyvy. Toto
zverejnenie obsahuje:

i. informaciu otom, ako podnik zvazil prepojenia svojich vplyvov a zavislosti
s rizikami a prilezitostami, ktoré mézu vyplynut z tychto vplyvov a zavislosti;

ii. informaciu o tom, ako podnik posudzuje pravdepodobnost, intenzitu a povahu
uCinkov identifikovaného rizika a prilezitosti (napriklad kvalitativne alebo
kvantitativne prahové hodnoty a dalSie kritéria pouzité podla ESRS 1 oddielu 3.3.
Financné vyznamnost);

iii. informéciu o tom, ako podnik uréuje prioritu rizik suvisiacich s udrzatelnostou
v porovnani s inymi druhmi rizik vratane pouZzivania nastrojov na posudzovanie
rizik;

d) opis rozhodovacieho procesu a suvisiacich postupov vnitornej kontroly;

e)

f)

9)

h)

rozsah a sp6sob, akym sa postup na identifikaciu, posudenie a riadenie vplyvov arizik
integruje do celkového procesu riadenia rizik podniku a pouziva na hodnotenie
celkového rizikového profilu podniku a procesov riadenia rizik;

rozsah a spbsob, akym sa postup na identifikaciu, posUdenie a riadenie prilezitosti
integruje do celkového procesu riadenia podniku, ak je to relevantné;

vstupné parametre, ktoré pouziva (napriklad zdroje udajov, rozsah zahrnutych innosti
a podrobnosti pouZité v predpokladoch), a

informéaciu o tom, ¢i a ako sa postup zmenil v porovnani s predchadzajicim obdobim
vykazovania, ked bol postup naposledy zmeneny, a budiice datumy revizie posidenia
vyznamnosti.

Poziadavka na zverejriovanie IRO-2 — Poziadavky na zverejriovanie v Standardoch
ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie podniku o udrzatel'nosti

54. Podnik vykazuje poziadavky na zverejiiovanie, ktoré spifa, v ramci svojho vyhlasenia
0 udrzatelnosti.

55. Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je zabezpelit pochopenie poziadaviek na
zverejnovanie zahrnutych do vyhlasenia podniku o udrzatelnosti a tém, ktoré boli na zaklade
posudenia vyznamnosti vynechané ako nevyznamné.
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56.

57.

58.

59.

Podnik uvedie zoznam poziadaviek na zverejhovanie, ktoré boli splnené pri vypracuvani
vyhlasenia o udrzatelnosti na zaklade vysledku posudenia vyznamnosti (pozri ESRS 1
kapitolu 3), vratane Cisel stran a/alebo odsekov, v ktorych sa prislusné zverejnenia nachadzaju
vo vyhlaseni o udrzatelnosti. M6ze sa uviest ako index obsahu. Podnik takisto zahrnie tabulku
vetkych udajovych bodov vyplyvajlcich zinych pravnych predpisov EU uvedenych
v dodatku Bk tomuto Standardu, pricom uvedie, kde ich mozno najst vo vyhlaseni
o udrzatelnosti, a zahrnie tie, ktoré podnik posudil ako nevyznamné, pricom v takom pripade
podnik v stlade s ESRS 1 ods. 35 uvedie v tabulke ,nevyznamné®.

Ak podnik dospeje k zaveru, Zze zmena klimy nie je vyznamna, v doésledku ¢oho vynecha vSetky
poziadavky na zverejfiovanie podla ESRS E1 Zmena klimy, musi zverejnit podrobné
vysvetlenie zaverov svojho posudenia vyznamnosti v suUvislosti so zmenou klimy (pozri
ESRS 2 IRO-2 PozZiadavky na zverejfiovanie v Standardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje
vyhlasenie podniku o udrZatelnosti) vratane vyhladovej analyzy podmienok, ktoré by mohli
viest podnik k zaveru, Ze zmena klimy je vyznamnd v budicnosti.

Ak podnik dospeje k zaveru, ze ina téma ako zmena klimy nie je vyznamna, v dosledku ¢oho
vynecha vSetky poziadavky na zverejfiovanie podlfa prislusného tematického ESRS, moéze
poskytnut struéné vysvetlenie zaverov svojho posudenia vyznamnosti pre dand tému.

Podnik poskytne vysvetlenie spésobu, akym urcil vyznamné informacie, ktoré sa maju zverejnit
v suvislosti s vplyvmi, rizikami a prilezitostami, ktoré posudil ako vyznamné, vratane pouzitia
prahovych hodndt a/alebo spbsobu, akym uplatnil kritérid uvedené v ESRS 1 oddiele 3.2.
Vyznamné aspekty a vyznamnost informacii.

4.2 Minimalne pozZiadavky na zverejriovanie tykajuce sa politik a opatreni

60.

61.

62.

V tomto oddiele sa stanovuji minimdlne pozZiadavky na zverejriovanie, ktoré sa majl
zahrnat, ked podnik zverejiiuje informacie o svojich politikach aopatreniach na
predchadzanie skuto€nym a potencialnym vyznamnym vplyvom, ich zmierfiovanie a napravu,
na rieSenie vyznamnych rizik a/alebo na vyuzitie vyznamnych prilezitosti (spoloCne dalej len
.riadenie vyznamnych aspektov udrZatelnosti®). Uplatfiuju sa spolu s poziadavkami na
zverejhovanie — vratane poziadaviek na uplatfiovanie — stanovenymi v prisluSnych tematickych
a odvetvovych ESRS. Uplatiiuju sa aj vtedy, ked podnik pripravuje zverejnenia Specifické pre
dany subjekt.

Prislusné zverejnenia sa musia uvadzat spolu so zverejneniami, ktoré su predpisané
v relevantnych ESRS. Ak sa jedna politika alebo rovnaké opatrenia vztahuju na viac
vzajomne prepojenych aspektov udrzatelnosti, podnik méze zverejnit pozadované informécie
vo svojom vykazovani v ramci jedného tematického ESRS a uviest krizovy odkaz pri ostatnych
tematickych ESRS.

Ak podnik nemdze zverejnit informacie o politikach aopatreniach pozadované podla
prislusnych ESRS, pretoze neprijal politiky a/alebo opatrenia tykajuce sa konkrétneho aspektu
udrzatelnosti, uvedie tuto skuto¢nost a doévody, pre ktoré neprijal politiky a/alebo opatrenia.
Podnik m&Ze zverejnit Easovy ramec, v ktorom ich planuje prijat.

Minimalna poZiadavka na zverejiovanie — MDR-P Politiky — Politiky prijaté na ucely
riadenia vyznamnych aspektov udrzatelnosti

63.

64.

65.

Podnik uplatfiuje minimdlne poZiadavky na zverejriovanie vymedzené v tomto ustanoveni pri
zverejnovani politik, ktoré ma zavedené pre kazdy aspekt udrZzatelnosti identifikovany ako
vyznamny.

Cielom tejto minimalnej poZiadavky na zverejriovanie je zabezpecit pochopenie politik, ktoré
podnik zaviedol na predchadzanie skutoénym a potencidlnym vplyvom, ich zmierfovanie
a napravu, na rieSenie rizik a na vyuzitie prilezitosti.

Podnik zverejiiuje informacie o politikdch prijatych na ucely riadenia vyznamnych aspektov
udrzatelnosti. Zverejnenie obsahuje tieto informacie:

a) opis kla€ovych prvkov obsahu politiky vratane jej vSeobecnych cielov a toho, ktorych
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b)

<)

d)

e)

f)

vyznamnych vplyvov, rizik alebo prileZitosti sa tyka, a procesu monitorovania;

opis rozsahu pdsobnosti politiky alebo jej vynimiek v zmysle ¢€innosti, upstreamovej
a/alebo downstreamovej Casti hodnotového retazca, geografickych oblasti a pripadne
ovplyvnenych skupin zainteresovanych stran;

najvy$Siu Uroven riadenia v organizacii podniku, ktora je zodpovedna za vykonavanie
politiky;

ak je to relevantné, odkaz na Standardy alebo iniciativy tretich stran, ktoré sa podnik
zaviazal dodrziavat prostrednictvom vykonavania politiky;

ak je to relevantné, opis toho, ako sa pri stanoveni politiky zohladriovali zaujmy
kld€ovych zainteresovanych stran, a

ak je to relevantné, &i aako podnik spristupfiuje politiku potencialne ovplyvnenym
zainteresovanym stranam a zainteresovanym stranam, ktoré potrebujid pomoc pri jej
vykonavani.

Minimalna pozZiadavka na zverejriovanie — MDR-A Opatrenia — Opatrenia a zdroje
v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti

66. Podnik uplatfiuje poziadavky na obsah zverejneni uvedené vtomto ustanoveni pri opise
opatreni, prostrednictvom ktorych riadi kazdy vyznamny aspekt udrzatelnosti, vratane
akénych planov a pridelenych a/alebo planovanych zdrojov.

67. Cielom tejto minimalnej pozZiadavky na zverejiiovanie je zabezpecit pochopenie klu¢ovych
opatreni, ktoré podnik prijal a/alebo planuje prijat na predchadzanie skutoénym a potencialnym
vplyvom, ich zmierfiovanie a napravu a na rieSenie rizik a vyuzitie prileZitosti a pripadne na
dosiahnutie cielov a cielovych hodnét suvisiacich politik.

68. Ak si vykonavanie politiky vyZzaduje opatrenia alebo komplexny akény plan na dosiahnutie
prislusnych ciefov a aj vtedy, ked sa opatrenia vykonavaju bez konkrétnej politiky, podnik
zverejfivje tieto informacie:

a)

b)

<)
d)

e)

zoznam klucovych opatreni prijatych v roku vykazovania a planovanych do bududcnosti,
ich oCakavané vysledky apripadne spbsob, akym ich vykonavanie prispieva
k dosiahnutiu cielov a cielovych hodnét politiky;

rozsah pbsobnosti kfu€ovych opatreni (t. j. pésobnost v zmysle &innosti, upstreamovej
a/alebo downstreamovej Casti hodnotového retazca, geografickych oblasti a pripadne
ovplyvnenych skupin zainteresovanych stran);

¢asové horizonty, v rdmci ktorych podnik planuje dokondit’ jednotlivé kli€ové opatrenia;

ak je to relevantné, klucové opatrenia (spolu s vysledkami) prijaté s cielom poskytnut
napravné opatrenie a spolupracovat na jeho poskytnuti alebo podporit jeho poskytnutie
tym, ktori boli poSkodeni skuto&nymi vyznamnymi vplyvmi;

ak je to relevantné, kvantitativne a kvalitativne informacie tykajuce sa pokroku pri
vykonavani opatreni alebo akénych planov zverejnenych v predchadzajucich obdobiach.

69. Ak si vykonavanie akéného planu vyzaduje vyznamné prevadzkové naklady (dalej len ,OpEx®)
alalebo kapitalové vydavky (dalej len ,CapEx"), podnik:

a)

b)

opiSe druh su€asnych a buducich finanénych a inych zdrojov pridelenych na ak&ny plan,
v relevantnych pripadoch vratane prisluSnych podmienok nastrojov udrzatefného
financovania, ako su zelené dlhopisy, sociadlne dlhopisy azelené Uvery,
environmentalnych alebo socialnych cielov atoho, &i schopnost realizovat opatrenia
alebo akény plan zavisi od konkrétnych predpokladov, napr. od poskytnutia finanénej
podpory alebo od vyvoja verejnej politiky a trhu;

uvedie vySku sucasnych finanénych zdrojov a vysvetli, ako slvisia s najrelevantnejSimi
sumami uvedenymi v ucétovnej zavierke, a
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5.

C) uvedie vysku buducich finanénych zdrojov.

Metriky a cielové hodnoty

70.

71.

72.

V tejto kapitole sa stanovuju minimalne poZiadavky na zverejriovanie, ktoré podnik musi
zahrnat' pri zverejfiovani informacii o svojich metrikach a cielovych hodnotach tykajlcich sa
jednotlivych vyznamnych aspektov udrzatelnosti. Uplatiuju sa spolu s poziadavkami na
zverejnovanie — vratane poziadaviek na uplatfiovanie — stanovenymi v prislusnych tematickych
ESRS. Uplatiuju sa aj vtedy, ked podnik pripravuje zverejnenia Specifické pre dany subjekt.

Prislusné zverejnenia sa musia uvadzat spolu so zverejneniami, ktoré su predpisané
v tematickych ESRS.

Ak podnik nembéze zverejnit informacie o cielovych hodnotach pozadované v ramci
relevantnych tematickych ESRS, pretoZe nestanovil cielové hodnoty tykajuce sa daného
aspektu udrzatelnosti, uvedie tuto skutoCnost a dévody, pre ktoré ciefové hodnoty neprijal.
Podnik m&ze zverejnit Casovy ramec, v ktorom ich planuje prijat.

Minimalna poziadavka na zverejovanie — MDR-M Metriky — Metriky v savislosti
S vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti

73.

74.

75.

76.

77.

Podnik uplathuje poziadavky tykajlice sa obsahu zverejneni uvedené vtomto ustanoveni pri
zverejnovani metrik, ktoré ma zavedené pre kazdy vyznamny aspekt udrZatel'nosti.

Cielom tejto minimalnej pozZiadavky na zverejiovanie je zabezpedit pochopenie metrik, ktoré
podnik pouziva na sledovanie Uc&innosti svojich opatreni na riadenie vyznamnych aspektov
udrzatelnosti.

Podnik zverejni vSetky metriky, ktoré pouziva na hodnotenie vykonnosti a u¢innosti vo vztahu
k vyznamnému vplyvu, riziku alebo prilezitosti.

Metriky zahffiaju metriky vymedzené v ESRS, ako aj metriky identifikované pre konkrétny
subjekt, a to bud prevzaté z inych zdrojov, alebo vyvinuté samotnym podnikom.

Podnik pre kazda metriku:

a) zverejni metodiky a vyznamné predpoklady, na ktorych je zalozena, vratane obmedzeni
pouzitych metodik;

b) zverejni informéciu o tom, & meranie danej metriky overuje iny externy organ ako
poskytovatel uistenia, a ak &no, ktory organ;

C) oznaci a vymedzi metriku pouzitim zmysluplnych, jasnych a presnych ndzvov a opisov;

d) ak je ako merna jednotka uvedena mena, pouzije menu vykazovania svojej uctovne;j
zavierky.

Minimalna poZiadavka na zverejriovanie — MDR-T Cielové hodnoty — Sledovanie
ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom cielovych hodnét

78.

79.

Podnik uplatiiuje pozZiadavky tykajuce sa obsahu zverejneni uvedené v tomto ustanoveni pri

zverejhiovani informacii o ciefovych hodnotach, ktoré si stanovil pre kazdy vyznamny aspekt

udrzatelnosti.

Cielom tejto minimalnej poZiadavky na zverejiovanie je pre kazdy vyznamny aspekt

udrzatelnosti zabezpecit pochopenie:

a) toho, ¢i aako podnik sleduje Gc€innost svojich opatreni na rieSenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti, vratane metrik, ktoré na to pouziva;

b) meratelnych €asovo ohrani¢enych ciefovych hodnét zameranych na vysledky, ktoré
podnik stanovil na splnenie ciefov politiky vymedzenych z hladiska o¢akavanych
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<)
d)

e)

vysledkov pre ludi, Zivotné prostredie alebo podnik, pokial ide o vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti;

celkového pokroku pri dosahovani stanovenych cielovych hodndt v priebehu Easu;

toho, & aako podnik v pripade, Ze nestanovil meratelné Casovo ohraniCené cielové
hodnoty zamerané na vysledky, napriek tomu sleduje uc¢innost svojich opatreni na

rieSenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti a meria pokrok pri dosahovani cielov
svojich politik, a

toho, ¢i a ako sU zainteresované strany zapojené do urovania ciefovych hodnét pre
kazdy vyznamny aspekt udrzatelnosti.

80. Podnik zverejni meratelné ¢asovo ohrani¢ené ciefové hodnoty zamerané na vysledky tykajuce
sa vyznamnych aspektov udrZatelnosti, ktoré stanovil na posidenie pokroku. Zverejnenie
obsahuje pre kazdu cielovu hodnotu tieto informacie:

81.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)}

h)

)

opis vztahu ciefovej hodnoty k cielom politiky;

vymedzenu uroven ciefovej hodnoty, ktora sa ma dosiahnut, pripadne vratane toho, &i je
cielova hodnota absolutna alebo relativna a v akej jednotke sa meria;

rozsah pésobnosti cielovej hodnoty vratane c&innosti podniku a/alebo upstreamovej
a/alebo downstreamovej Casti jeho hodnotového retazca, ak je to relevantné,
a geografickych hranic;

vychodiskovl hodnotu a vychodiskovy rok, od ktorého sa meria pokrok;

obdobie, na ktoré sa vztahuje cielova hodnota, a ak je to relevantné, akékolvek mifniky
alebo priebezné ciefového hodnoty;

metodiky a vyznamné predpoklady pouzité na vymedzenie ciefovych hodnét, pripadne
vratane vybraného scenéra, zdrojov Udajov, zosuladenia s ciefmi vnutrostatnej politiky,
politiky EU alebo medzinarodnej politiky a spdsobu, akym cielové hodnoty zohladriuju
SirSi kontext udrzatefného rozvoja a/alebo miestnu situaciu, v ktorej sa realizuja vplyvy;

¢i su cielové hodnoty podniku tykajice sa environmentalnych aspektov zalozené na
presvedcivych vedeckych dékazoch;

¢i a ako suU zainteresované strany zapojené do uréovania cielovych hodnét pre kazdy
vyznamny aspekt udrzatelnosti;

akékolvek zmeny v cielovych hodnotach a zodpovedajacich metrikdch alebo
vychodiskovych metodikach merania, vyznamnych predpokladoch, obmedzeniach,
zdrojoch a procesoch zberu Udajov, ktoré boli prijaté vramci vymedzeného €asového
horizontu. To zahffia vysvetlenie dovodov tychto zmien aich G€inku na porovnatelnost
(pozri poziadavku na zverejfiovanie BP-2 Zverejriovanie informéacii v suvislosti
s osobitnymi okolnostami v rdmci tohto Standardu) a

vykonnost vo vztahu k zverejnenym ciefovym hodnotam vratane informacii o tom, ako sa
cielova hodnota monitoruje a reviduje a aké metriky sa pouzivaju, informacii o tom, &i je
pokrok v sulade s pévodnym planom, a analyzy trendov alebo vyznamnych zmien vo
vykonnosti podniku pri dosahovani cielovej hodnoty.

Ak podnik nestanovil ziadne meratelné cielové hodnoty zamerané na vysledky:

a)

b)

modze zverejnit, Ci sa takéto cielové hodnoty stanovia a aky je ¢asovy ramec na ich
stanovenie, alebo dévody, prec¢o podnik neplanuje stanovit’ takéto cielové hodnoty;

zverejni, Ci napriek tomu sleduje ucinnost svojich politik aopatreni vo vztahu
k vyznamnému vplyvu, riziku a prileZitosti v oblasti udrzatefnosti, a ak &no:

i. vSetky procesy, ktorymi to zabezpecuje;

ii. vymedzenu uroven ambicii, ktora sa ma dosiahnut, a akékolvek kvalitativne alebo
kvantitativne ukazovatele, ktoré pouziva na hodnotenie pokroku, vratane
vychodiskového obdobia, od ktorého sa meria pokrok.
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Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelni sucast ESRS 2 ama rovnaku platnost ako ostatné casti
Standardu.

1. Zaklad pre vypracovanie

Poziadavka na zverejriovanie BP-1 — VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlaseni
0 udrzatelnosti

AR 1. Pri opise toho, v akom rozsahu sa vyhlasenie o udrzatel'nosti vztahuje na upstreamovu
a downstreamovu ¢ast hodnotového retazca podniku (pozri ESRS 1 oddiel 5.1. Vykazujdci
podnik a hodnotovy retazec), podnik mdze rozliSovat medzi:

a) rozsahom, v akom sa jeho posudenie vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti
vztahuje na upstreamovu a/alebo downstreamovu ¢ast jeho hodnotového retazca;

b) rozsahom, v akom sa jeho politiky, opatrenia a cielové hodnoty vztahuju na jeho
hodnotovy retazec, a

C) rozsahom, vakom zahffia (daje upstreamovej a/alebo downstreamovej Casti
hodnotového retazca pri zverejfiovani informacii o metrikach.

Poziadavka na zverejiovanie BP-2 — Zverejiovanie informacii v sUvislosti
s osobitnymi okolnostami

AR 2. Podnik mdze zverejnit’ informaciu o tom, €i sa spolieha na akékolvek eurépske Standardy
schvalené podla eurdépskeho normalizaéného systému (normy ISO/IEC alebo
CEN/CENELEC), ako aj rozsah, vakom udaje a procesy, ktoré sa pouzivaju na ucely
vykazovania informécii o udrzatelnosti, overil externy poskytovatel uistenia a zistil, Zze su
v sllade s prislusnou normou ISO/IEC alebo CEN/CENELEC.

2. Spravaariadenie

Poziadavka na zverejiiovanie GOV-1 — Uloha sprdvnych, riadiacich a dozornych orgdnov

AR 3. Pri opise Ulohy a zodpovednosti spravnych, riadiacich a dozornych organov v suvislosti
s aspektmi udrzatel'nosti podnik méze uviest:

a) aspekty udrzatelnosti, nad ktorymi sa vykonava dohlad, pokial ide o environmentalne
a socialne aspekty a aspekty v oblasti spravy a riadenia, ktorym podnik méze celit,
vratane:

i. akéhokolvek posudenia a zmien aspektov stratégie a obchodného modelu
podniku v oblasti udrzatelnosti;

ii. identifikacie a posudenia vyznamnych rizik, prileZitosti a vplyvov;

ii. suvisiacich politik a ciefovych hodnét, akénych planov a vyclenenych zdrojov
a

iv. vykazovania informacii o udrzatelnosti;

b) formu takéhoto dohladu pre kazdy z uvedenych aspektov: t. j. informacie, konzultacie
alebo rozhodovanie a

C) spbsob, akym je takyto dohlad organizovany a formalizovany, t. j. procesy, ktorymi sa

55



AR 4.

AR 5.

spravne, riadiace a dozorné organy zapajaju do tychto aspektov udrzatelnosti.

Pri opise organizacie spravy a riadenia podniku v suvislosti s aspektmi udrZatelnosti moze
byt k opisu komplexnej spravnej a riadiacej Struktiry priloZzené jej znazornenie vo forme
diagramu.

Opis Urovne odbornych znalosti alebo pristupu k odbornym znalostiam spravnych,
riadiacich a dozornych organov mozno podlozit znazornenim zloZenia organov vratane
Clenov, ktori maju odborné znalosti a organy sa na nich spoliehaju pri dohfade nad
aspektmi udrzatelnosti, a informaciou o tom, ako organy vyuzivaju tieto odborné znalosti.
V opise podnik posudi, akym spdsobom si odborné znalosti a zru¢nosti relevantné pre
vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti podniku, a ¢i organy a/alebo ich ¢lenovia maju
pristup k inym zdrojom odbornych znalosti, ako st napriklad konkrétni odbornici a odborna
priprava, ako aj dalSie vzdelavacie iniciativy na aktualizaciu a rozvoj odbornych znalosti
v oblasti udrzatelnosti v ramci tychto organov.

Poziadavka na zverejiovanie GOV-2 — Informacie poskytované spravnym, riadiacim
adozornym organom podniku a aspekty udrZatel'nosti, ktorymi sa tieto organy
zaoberaju

AR 6.

V zavislosti od Struktury podniku sa spravne, riadiace a dozorné organy mézu zamerat na
vSeobecné ciel'ové hodnoty, zatial ¢o vedenie podniku sa zameria na podrobnejSie ciefové
hodnoty. V takomto pripade méze podnik zverejnit, ako organy spravy a riadenia
zabezpecuju zavedenie vhodného mechanizmu na monitorovanie vykonnosti.

Poziadavka na zverejiiovanie GOV-3 — Zaélenenie vykonnosti suvisiacej
s udrzatel'nostou do systémov stimulov

AR 7.

V pripade podnikov registrovanych na regulovanom trhu by tato poZiadavka na
zverejnovanie mala byt v sllade so spravou o odmefiovani predpisanou v ¢lankoch 9a a 9b
smernice 2007/36/ES o vykone urCitych prav akcionarov spolocnosti registrovanych na
regulovanom trhu. Podla ustanoveni ESRS 1 odsekov 119, 120 a 122 méZe podnik
registrovany na regulovanom trhu uviest odkaz na svoju spravu o odmenovani.

PozZiadavka na zverejiovanie GOV-4 — \/yhlasenie o naleZitej starostlivosti

AR 8.

AR 9.

Mapovanie pozadované v odseku 30 sa mdze predlozit vo forme tabulky s krizovymi
odkazmi medzi z&kladnymi prvkami naleZitej starostlivosti, pokial ide o vplyvy na fudi
a zivotné prostredie, a prisluSnymi zverejneniami vo vyhlaseni podniku o udrzatelnosti,
ako sa uvadza dalej v texte.

Podnik méZe do tabulky uvedenej dalej vtexte vloZit dalSie stipce s ciefom jasne
identifikovat' tie zverejnenia, ktoré sa tykaju vplyvov na fudi a/alebo Zivotné prostredie,
kedZe v niektorych pripadoch mézZe viac zverejneni poskytovat informacie o tom istom kroku
nalezitej starostlivosti.

AR 10. Hlavné odkazy na zakladné prvky nalezitej starostlivosti v medzinarodnych nastrojoch,

konkrétne v hlavnych zasadach OSN v oblasti podnikania a fudskych prav a v usmerneniach
OECD pre nadnarodné podniky, st uvedené v ESRS 1 kapitole 4.

ZAKLADNE PRVKY NALEZITEJ STAROSTLIVOSTI ODSEKY VO VYHLASENI
O UDRZATELNOSTI
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a) zaclenenie nalezitej starostlivosti do spravy a riadenia,
stratégie a obchodného modelu

b) zapojenie ovplyvnenych zainteresovanych stran do
vSetkych kluc€ovych krokov nalezitej starostlivosti

c¢) identifikacia a posudenie nepriaznivych vplyvov

d) prijatie opatreni na rieSenie tychto nepriaznivych vplyvov

e) sledovanie uc€innosti tychto snah a poskytovanie
informacii

Poziadavka na zverejiiovanie GOV-5 — Riadenie rizik a vnatorné kontroly v oblasti
vykazovania informacii o udrzatelnosti

AR 11. Tato poziadavka na zverejhovanie sa zameriava vylu¢ne na procesy vnutornej kontroly
v oblasti procesov vykazovania informacii o udrzatelnosti. Podnik méze zohladnit rizika, ako
je uplnost’ a integrita Udajov, presnost vysledkov odhadu, dostupnost Udajov upstreamove;j
al/alebo downstreamovej Casti hodnotového retazca a naCasovanie dostupnosti informacii.

3. Stratégia

PozZiadavka na zverejiovanie SBM-1 — Stratégia, obchodny model a hodnotovy
retazec

AR 12. Na ucely poskytnutia informacii o odvetviach poZadovanych v odseku 40 podnik zmapuje
svoje vyznamné ginnosti podla odvetvi ESRS. Ak kéd pre podsektor neexistuje, pouzije sa
oznacenie ,iné".

AR 13. Na ucely zverejneni pozadovanych Vv odseku 40 je skupina ponukanych vyrobkov a/alebo
sluzieb, skupina obsluhovanych trhov a/alebo zakaznikov alebo odvetvie ESRS pre podnik
vyznamna (-€), ak splfia jedno alebo obe z tychto kritérii:

a) predstavuje viac ako 10 % prijmov podniku;

b) je spojena (-é) s vyznamnymi skutonymi vplyvmi alebo vyznamnymi potencialnymi
negativnymi vplyvmi podniku.

AR 14. Podnik pri vypractvani zverejneni tykajucich sa jeho obchodného modelu a hodnotového
retazca zohladni:
a) svoje klucové ¢innosti, zdroje, distribu¢né kanaly a segmenty zékaznikov;
b) svoje klfu€ové obchodné vztahy aich kfuCové vlastnosti vratane vztahov so
zakaznikmi a dodadvatelmi;

C) Struktdru nakladov a prijmy svojich obchodnych segmentov v stlade s poziadavkami
na zverejfiovanie IFRS 8 v Uctovnej zavierke, ak je to relevantné;

d) potencialne vplyvy, rizika a prileZitosti vo svojom vyznamnom odvetvi (odvetviach)
aich mozny vztah kvlastnému obchodnému modelu alebo hodnotovému
retazcu.

AR 15. Kontextové informacie moézu byt zvlast relevantné pre pouzivatelov vyhlasenia podniku
o udrzatelnosti, aby pochopili, do akej miery zverejnenia =zahffiaju informéacie
0 upstreamovej alalebo downstreamovej Casti hodnotového retazca. Opis hlavnych
vlastnosti upstreamovej a/alebo downstreamovej Casti hodnotového retazca a pripadne
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identifikacia kfu€ovych hodnotovych retazcov by mali podporit pochopenie toho, ako podnik
uplatiiuje poziadavky ESRS 1 kapitoly 5, ako aj posudenie vyznamnosti, ktoré podnik
vykonava v sulade s ESRS 1 kapitolou 3. V opise sa mbze poskytnut prehlad na vysokej
Urovni o kla€ovych vlastnostiach subjektov upstreamovej a/alebo downstreamovej Casti
hodnotového retazca, v ktorom sa uvedie ich relativny prispevok k vykonnosti a situacii
podniku a vysvetli sa, ako prispievaju k vytvaraniu hodnoty podniku.

Poziadavka na zverejiovanie SBM-2 — Zaujmy a stanoviské zainteresovanych stran

AR 16. Stanoviskd a zaujmy zainteresovanych stran, ktoré su vyjadrené ako suc¢ast zapojenia
zainteresovanych stran prostrednictvom procesu nélezitej starostlivosti podniku, mézu byt
relevantné pre jeden alebo viac aspektov jeho stratégie alebo obchodného modelu. Mézu
teda ovplyvnit rozhodnutia podniku tykajuce sa buduceho smerovania stratégie alebo
obchodného modelu.

Poziadavka na zverejriovanie SBM-3 — VVyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich
interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

AR 17. Pri opise toho, kde v upstreamovej a/alebo downstreamovej Casti jeho hodnotového
retazca sa sustreduju vyznamné vplyvy, riziké a prileZitosti, podnik zohladni: geografické
oblasti, zariadenia alebo druhy aktiv, vstupov, vystupov a distribu¢nych kanalov.

AR 18. Toto zverejnenie mozno vyjadrit z hladiska jedného vplyvu, rizika alebo prilezitosti, alebo
agregaciou skupin vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti, ak tento pristup poskytne
relevantnejSie informacie a nezahmlieva vyznamné informacie.

4. Riadenie vplyvoy, rizik a prilezitosti

PozZiadavka na zverejiovanie IRO-2 — PozZiadavky na zverejriovanie v Standardoch
ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie podniku o udrzatelnosti

AR 19. Bez ohladu na zaklad pre prezentaciu informacii o aspektoch udrZatel'nosti uvedenych
v ESRS 1 kapitole 8 Struktura vyhlédsenia o udrzatelnosti méze podnik zverejnit zoznam
poziadaviek na zverejfiovanie, ktoré boli splnené pri vypracuvani vyhlasenia
0 udrzatelnosti (pozri odsek 54), v Casti vSeobecnych informacii alebo v inych &astiach
vyhlasenia o udrzatelnosti, podla toho, ¢o povazuje za vhodné. Podnik méze pouzit index
obsahu, t.j. tabulkovy zoznam poZiadaviek na zverejfiovanie zahrnutych do vyhlasenia
o udrzatelnosti s uvedenim miesta, kde su uvedené (strana/odseky).

Minimalna poZiadavka na zverejiovanie — MDR-P Politiky — Politiky prijaté na ucely
riadenia vyznamnych aspektov udrzatelnosti

AR 20. Vzhfadom na vzajomnu zavislost medzi vplyvmi na fudi a zivotné prostredie, rizikami
a prilezitostami sa jedna politika mobze vztahovat na viacero vyznamnych aspektov
udrzatelnosti vratane aspektov, ktorymi sa zaobera viac ako jeden tematicky ESRS. Ak sa
napriklad jedna politika vztahuje na environmentalny aspekt aj na socialny aspekt, podnik
mbze vykazat informacie o tejto politike v tej €asti svojho vyhlasenia o udrzZatelnosti, ktora
sa tyka Zivotného prostredia. V takom pripade by mal v €asti tykajucej sa socialnych
aspektov uviest krizovy odkaz na ¢ast’ o zivotnom prostredi, v ktorej st vykazané informacie
o danej politike. Rovnako sa politika méze vykazat v €asti tykajucej sa socialnych aspektov
s krizovym odkazom na tato politiku v €asti o Zivotnom prostredi.

AR 21. V opise rozsahu pdsobnosti politiky sa mdze vysvetlit, ktorych innosti a/alebo segmentov
vlastnych ¢&innosti alebo upstreamovej a downstreamovej Casti hodnotového retazca

58



podniku sa tyka. V opise mbézu byt vysvetlené aj dalSie hranice relevantné pre konkrétnu
tému alebo okolnosti podniku, ¢o mdze zahffhat geografické oblasti, Zivotné cykly atd.
V ur€itych pripadoch, napr. ak sa politika nevztahuje na cely hodnotovy retazec, méze
podnik poskytnut jasné informacie tykajuce sa rozsahu hodnotového retazca zahrnutého
v ramci politiky.

Minimalna poZiadavka na zverejriovanie — MDR-A Opatrenia — Opatrenia a zdroje
v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrZatelnosti

AR 22. Klu€ovymi opatreniami v kontexte tejto minimalnej poZiadavky na zverejiovanie su tie
opatrenia, ktoré vyznamne prispievaju k dosahovaniu cielov podniku pri rieSeni vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti. Z dovodu zrozumitelnosti mozno klu¢ové opatrenia v pripade
potreby agregovat.

AR 23. Informécie o pridefovani zdrojov sa moézu predlozit vo forme tabulky arozélenit na
kapitalové vydavky a prevadzkové naklady a do relevantnych ¢asovych ramcov, ako aj na
zdroje pouzité v aktualnom roku vykazovania a zdroje, ktorych pridelenie je naplanované
v konkrétnych ¢asovych horizontoch.

5. Metriky a cielové hodnoty

Minimalna poziadavka na zverejriovanie — MDR-T Cielové hodnoty — Sledovanie
ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom cielovych hodnét

AR 24. Pri zverejnovani ciefovych hodnét tykajucich sa predchadzania vplyvom na Zivotné
prostredie alebo ich zmierfovania podnik uprednostni cielové hodnoty sulvisiace so
znizovanim vplyvov uvadzané v absolatnom vyjadreni pred tymi, ktoré sa uvadzaji
v relativnom vyjadreni. Ak sa cielové hodnoty zameriavaju na predchadzanie socidlnym
vplyvom alebo ich zmierfiovanie, méZ2u sa uvadzat z hladiska u€inkov na fudské prava,
blahobyt alebo pozitivne vysledky pre ovplyvnené zainteresované strany.

AR 25. Informécie o pokroku pri dosahovani cielfovych hodnét sa mbézu predlozit v komplexnej
tabulke, a to vratane informécii o vychodiskovej a cielovej hodnote, milnikoch a dosiahnutej
vykonnosti v predchadzajucich obdobiach.

AR 26. Ked podnik opisuje pokrok pri dosahovani ciefov politiky v pripade neexistencie meratelnej
cielovej hodnoty, mdéze urcit vychodiskovd hodnotu, podla ktorej sa pokrok posudzuje.
Podnik mdze napriklad posudzovat zvySenie miezd pracovnikov, ktori nedosahuju
spravodlivi mzdu, podla percentualnej hodnoty zvy3enia; alebo mbéZe posudzovat kvalitu
svojich vztahov s miestnymi komunitami podla podielu problémov predloZzenych komunitami,
ktoré boli vyrieSené k ich spokojnosti. Vychodiskova hodnota a posidenie pokroku sa musia
vztahovat na vplyvy, rizika a prilezitosti, ktoré su zakladom vyznamnosti aspektu, ktory
sa rieSi danou politikou.

Dodatok B: Zoznam udajovvch bodov v Qrierezovy,’ch a tematickych
Standardoch vyplyvajucich z inych pravnych predpisov EU

Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast ESRS 2. V nasledujucej tabulke su uvedené udajové body
v ESRS 2 a tematickych ESRS, ktoré vychadzaju z inych pravnych predpisov EU.
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci Udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?2®
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®
ESRS 2 GOV-1 ukazovatefl ¢. 13 delegované
Rodova rozmanitost | v tabulke 1 nariadenie
v predstavenstve, prilohy 1 Komisie (EU)
odsek 21 pism. d) 2020/1816%7,
priloha I

ESRS 2 GOV-1 delegovane
Percentualny podiel nariadenie (EU)
Clenov 2020/1816,
predstavenstva, ktori priloha I
sl nezavisli, odsek 21
pism. e)
ESRS 2 GOV-4 ukazovatel €. 10
Vyhlasenie o nalezitej | v tabulke 3
starostlivosti, prilohy 1
odsek 30
ESRS 2 SBM-1 ukazovatefl ¢. 4 Clanok 449a | delegovane
Ucast na &innostiach | v tabulke nariadenia (EU)| nariadenie (EU)
sQvisiacich 1 prilohy 1 €. 575/2013; 2020/1816,
s ¢innostami vykonavacie priloha Il
v oblasti fosilnych nariadenie
paliv, Komisie (EU)
odsek 40 pism. d) 2022/245328
bod i tabulka 1:

Kvalitativne

informacie

0 environmenta

Inom riziku

a tabulka 2:

Kvalitativne

informécie

0 socialnom

riziku

23 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 z 27. novembra 2019 o zverejiiovani informacii o udrzatelnosti
v sektore finanénych sluZieb (nariadenie o zverejfiovani informacii o udrzatelnosti v sektore finanénych sluzieb) (U. v. EU
L 317,9.12.2019, s. 1).

24 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 575/2013 z 26. jina 2013 o prudencialnych poZiadavkach na tverové
intitdcie a investiéné spolognosti a 0 zmene nariadenia (EU) &. 648/2012 (nariadenie o kapitalovych poZiadavkach ,CRR*)
(U.v.EU L 176, 27.6.2013, s. 1).

25 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/1011 z 8. juna 2016 o indexoch pouZivanych ako referenéné
hodnoty vo finanénych nastrojoch a finanénych zmluvach alebo na meranie vykonnosti investiénych fondov, ktorym sa menia
smernice 2008/48/ES a 2014/17/EU a nariadenie (EU) &. 596/2014 (U. v. EU L 171, 29.6.2016, s. 1).

2 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. jana 2021, ktorym sa stanovuje ramec na dosiahnutie
klimatickej neutrality a menia nariadenia (ES) &. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eurépsky pravny predpis v oblasti klimy) (U. v.
EU L 243,9.7.2021, s. 1).

27 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1816 zo 17. jula 2020, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu
aRady (EU) 2016/1011, pokial ide o vysvetlenie vo vyhlaseni o referenénej hodnote tykajlice sa toho, ako sa
environmentélne, socialne a spravne faktory odzrkadluju v jednotlivych poskytnutych a uverejnenych referenénych hodnotach
(U. v. EU L 406, 3.12.2020, s. 1).

28 \JykonAvacie nariadenie Komisie (EU) 2022/2453 z 30. novembra 2022, ktorym sa menia vykonavacie technické predpisy
stanovené vo vykonavacom nariadeni (EU) 2021/637, pokial ide o zverejiiovanie informacii o rizikach environmentalneho,
socialneho a spravneho dosahu (U. v. EU L 324, 19.12.2022, s. 1).
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?2®
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®
ESRS 2 SBM-1 ukazovatel ¢. 9 delegované
Ucast na Cinnostiach | v tabulke 2 nariadenie (EU)
sUvisiacich prilohy 1 2020/18186,
s chemickou priloha ll
vyrobou,
odsek 40 pism. d)
bod ii
ESRS 2 SBM-1 ukazovatel €. 14 delegovane
Ucast na Cinnostiach | v tabulke 1 nariadenie (EU)
suvisiacich prilohy 1 2020/18182°,
s kontroverznymi ¢lanok 12 ods. 1,
zbrafami, delegované
odsek 40 pism. d) nariadenie (EU)
bod iii 2020/1816,
priloha ll

ESRS 2 SBM-1 delegovane
Ucast na Cinnostiach nariadenie (EU)
suvisiacich 2020/1818,
S pestovanim ¢lanok 12 ods. 1,
a vyrobou delegované
tabaku, nariadenie (EU)
odsek 40 pism. d) 2020/18186,
bod iv) priloha lI
ESRS E1-1 nariadenie (EU)
Plan transformacie na 2021/1119,
dosiahnutie klimatickej ¢lanok 2 ods. 1
neutrality do roku
2050,
odsek 14
ESRS E1-1 ¢lanok 449a | delegované
Podniky vyluéené nariadenia (EU)| nariadenie (EU)
z uplatnovania €. 575/2013; 2020/1818,
referenénych hodnét vykonavacie ¢lanok 12 ods. 1
v sulade s Parizskou nariadenie pism. d) az g)
dohodou, Komisie (EU) | a ¢lanok 12
odsek 16 pism. g) 2022/2453 ods. 2

vzor 1:

Bankova

kniha — riziko

transformacie

suvisiace so

zmenou Klimy:

kreditna kvalita

expozicii podla

sektorov, emisii

a zostatkovej

splatnosti
ESRS E1-4 ukazovatel &. 4 Clanok 449a | delegované
Cielové hodnoty v tabulke 2 nariadenia (EU)| nariadenie (EU)
zniZenia emisii ¢. 575/2013; 2020/1818,

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1818 zo 17. jala 2020, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/1011, pokial ide o minimalne normy pre referencné hodnoty EU pre investicie do transformacie hospodarstva
v suUvislosti so zmenou klimy a referencné hodnoty EU pre investicie v sulade s Parizskou dohodou (U. v. EU L 406, 3.12.2020,
s. 17).
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?2®
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®

sklenikovych plynov, prilohy 1 vykonavacie ¢lanok 6
odsek 34 nariadenie

Komisie (EU)

2022/2453

vzor 3:

Bankova

kniha — riziko

transformécie

suvisiace so

zmenou klimy:

metrika

zosuladenia
ESRS E1-5 ukazovatefl €. 5
Spotreba energie v tabulke 1
z fosilnych a ukazovatel €. 5
zdrojov roz€lenena v tabulke 2
podla zdrojov (len prilohy 1
odvetvia
s velkym vplyvom na
klimu),
odsek 38
ESRS E1-5 Spotreba | ukazovatel €. 5
energie v tabulke 1
a energeticky mix, prilohy 1
odsek 37
ESRS E1-5 ukazovatefl €. 6
Energeticka naroénost| V tabulke 1
slvisiaca s prilohy 1
¢innostami
v odvetviach s velkym
vplyvom na klimu,
odseky 40 az 43
ESRS E1-6 ukazovatele €. 1 a 2| ¢lanok 449a; | delegované
Hrubé emisie v tabulke 1 nariadenie (EU)| nariadenie (EU)
rozsahu 1, 2, 3 prilohy 1 €. 575/2013; 2020/1818,
a celkové emisie vykonavacie ¢lanok 5 ods. 1,
sklenikovych nariadenie | &lanok 6
plynov, Komisie (EU) | a &lanok 8 ods. 1
odsek 44 2022/2453

vzor 1:

Bankova

kniha — riziko

transformécie

suvisiace so

zmenou Klimy:

kreditna kvalita

expozicii podla

sektorov, emisii

a zostatkovej

splatnosti
ESRS E1-6 ukazovatefl €. 3 Clanok 449a | delegované
Hrubé emisie v tabulke nariadenia (EU)| nariadenie (EU)
sklenikovych 1 prilohy 1 €. 575/2013; 2020/1818,

plynov,

vykonavacie
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?2®
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®
odseky 53 az 55 nariadenie ¢lanok 8 ods. 1
Komisie (EU)
2022/2453
vzor 3:
Bankova
kniha — riziko
transformacie
suvisiace so
zmenou klimy:
metrika
zosUladenia
ESRS E1-7 nariadenie (EU)
Odstranené emisie 2021/1119,
sklenikovych plynov a ¢lanok 2 ods. 1
uhlikové kredity,
odsek 56
ESRS E1-9 delegovane
Expozicia nariadenie (EU)
referenéného portfolia 2020/1818,
voCi priloha Il;
fyzickym rizikam delegované
suvisiacim nariadenie (EU)
s klimou, 2020/1816,
odsek 66 priloha Il
ESRS E1-9 ¢lanok 449a
Rozélenenie nariadenia
penaznych sum (EV)
podla akutneho €. 575/2013,;
a chronického vykonavacie
fyzického rizika, nariadenie
odsek 66 pism. a) Komisie (EU)
2022/2453
ESRS E1-9 . odseky 46
Lokalita vyznamnych a 47: Vzor 5:
aktiv ohrozenych A
vyznamnym Erz?ir;]kova
fyzickym rizikom, : .ak‘, ik
odsek 66 pism. ¢) YZICKE T1ZIKO
sUvisiace so
zmenou
klimy:
expozicie
voci
fyzickému
riziku.
ESRS E1-9 ¢lanok 449a
Rozc&lenenie nariadenia (EU)
uétovnej hodnoty €. 575/2013;
nehnutefného majetku vykonavacie
podla tried nariadenie
energetickej Komisie (EU)
ucinnosti, 2022/2453,
odsek 67 pism. ¢) odsek 34;
vzor 2:
Bankova
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci Udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?2®
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®

kniha — riziko

transformécie

suvisiace so

zmenou klimy:

Gvery

zabezpecCené

kolateralom vo

forme

nehnutefného

majetku —

energeticka

efektivnost

kolateralu
ESRS E1-9 delegované
Stupen expozicie nariadenie (EU)
portfélia voci 2020/1818,
klimatickym priloha lI
prilezitostiam,
odsek 69
ESRS E2-4 ukazovatel €. 8
Mnozstvo jednotlivych | v tabulke 1
znecistujucich latok prilohy 1,
uvedenych v prilohe Il | ukazovatefl €. 2
k nariadeniu o E- v tabulke 2
PRTR (Eur6psky prilohy 1,
register uvolfovania ukazovatel €. 1
a prenosov v tabulke 2
znedistujucich latok), | prilohy 1,
ktoré sa vylu€uju do ukazovatel €. 3
ovzdusia, vody a pédy,| v tabulke 2
odsek 28 prilohy 1
ESRS E3-1 ukazovatel €. 7
Vodné a morskeé v tabulke 2
zdroje, odsek 9 prilohy 1
ESRS E3-1 ukazovatel €. 8
Osobitna politika, v tabulke 2
odsek 13 prilohy 1
ESRS E3-1 ukazovatel &. 12
Udrzatelné oceany v tabulke 2
a moria, prilohy 1
odsek 14
ESRS E3-4 ukazovatel ¢. 6,2
Celkové mnozZstvo v tabulke 2
recyklovane; prilohy 1

a opatovne pouzitej
vody, odsek 28
pism. c)

ESRS E3-4
Celkova spotreba
vody v m? na Cisté
prijmy z vlastnej
éinnosti,

odsek 29

ukazovatel ¢. 6,1
v tabulke 2
prilohy 1
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?8
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®
ESRS 2 - IRO 1 - E4 | ukazovatel €. 7
odsek 16 pism. a) v tabulke 1
bod i) prilohy 1
ESRS 2 — IRO 1 — E4, | ukazovatefl €. 10
odsek 16 pism. b) v tabulke 2
prilohy 1
ESRS 2 - IRO 1 — E4, | ukazovatel ¢. 14
odsek 16 pism. c) v tabulke 2
prilohy 1
ESRS E4-2 ukazovatefl €. 11
Postupy alebo politiky | V tabulke 2
zamerané na prilohy 1

udrzatelnost

pddohospodarstva/pol

nohospodarstva,

odsek 24 pism. b)

ESRS E4-2 ukazovatefl ¢. 12
Postupy alebo v tabulke 2
politiky pre prilohy 1
udrzatefné

oceany/moria,

odsek 24 pism. ¢)

ESRS E4-2 ukazovatefl €. 15
Politiky na riesenie v tabulke 2
odlesnovania, prilohy 1

odsek 24 pism. d)

ESRS E5-5 ukazovatefl €. 13
Nerecyklovany odpad, | Vv tabulke 2
odsek 37 pism. d) prilohy 1

ESRS E5-5 ukazovatel €. 9
Nebezpeény odpad v tabulke 1

a radioaktivny odpad, | prilohy 1

odsek 39

ESRS 2 - SBM3 - S1
Riziko incidentov
nutenej prace,

odsek 14 pism. f)

ukazovatefl €. 13
v tabulke 3 prilohy |

ESRS 2 - SBM3 -S1
Riziko incidentov
detskej prace,

odsek 14 pism. g)

ukazovatefl €. 12
v tabulke 3 prilohy |

ESRS S1-1
Zavéazky politiky
v oblasti fudskych

ukazovatel ¢€. 9

v tabulke 3

a ukazovatel €. 11
v tabulke 1 prilohy |

prav,

odsek 20

ESRS S1-1 delegovane

Politiky nalezitej nariadenie (EU)

starostlivosti 2020/1816,
priloha Il

v pripade otazok,
ktorymi sa zaoberaju
zakladné dohovory
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?2®
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®
Medzinarodnej
organizacie
prace 1 — 8,
odsek 21
ESRS S1-1 ukazovatefl €. 11

Procesy a opatrenia
na predchadzanie
obchodovaniu

s fud'mi,

odsek 22

v tabulke 3 prilohy |

ESRS S1-1

Politika alebo systém
riadenia v oblasti
predchadzania

ukazovatel ¢€. 1
v tabulke 3 prilohy |

nehodam na

pracovisku, odsek 23

ESRS S1-3 ukazovatefl €. 5
Mechanizmy v tabulke 3 prilohy |

vybavovania
staznosti/reklamacii,
odsek 32 pism. ¢)

ESRS S1-14 ukazovatel C. 2 delegovane

Podet umrti a pocet v tabulke 3 prilohy | nariadenie (EU)

a miera pracovnych 2020/1816,

drazov, odsek 88 priloha I

pism. b) a c)

ESRS S1-14 ukazovatel ¢. 3

Pocet dni v tabufke 3 prilohy |

neodpracovanych

v dosledku zranent,

nehdd, amrti alebo

choroby,

odsek 88 pism. e)

ESRS S1-16 ukazovatel €. 12 delegovane

Neupraveny rozdiel | v tabulke 1 prilohy | nariadenie (EU)

v odmefovani Zien 2020/1816,
priloha Il

a muzov,
odsek 97 pism. a)

ESRS S1-16
Index zalozeny
na nadmernom
odmenovani
vykonného
riaditela,

odsek 97 pism. b)

ukazovatel ¢. 8
v tabulke 3 prilohy |

ESRS S1-17
Incidenty
diskriminacie,
odsek 103 pism. a)

ukazovatel €. 7
v tabulke 3 prilohy |
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?2®
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®
ESRS S1-17 ukazovatel ¢. 10 delegovane
Nereépektovanie v tabulke 1 nariadenie (EU)
hlavnych zasad a ukazpvatel’ ¢. 14 2Q20/1816,
v oblasti podnikania | V tabulke 3 prilohy | gg:ghgvlgné
a fudskych prav narie?denie (EV)
a usmerneni OECD, 2020/1818,

odsek 104 pism. a)

élanok 12 ods. 1

ESRS 2 - SBM3- S2
Vyznamné riziko
detskej prace alebo
natenej prace

v hodnotovom retazci,
odsek 11 pism. b)

ukazovatele ¢. 12
a 13 v tabulke 3
prilohy |

ESRS S2-1
Zavazky politiky
v oblasti ludskych
prav,

odsek 17

ukazovatel €. 9

v tabulke 3

a ukazovatel €. 11
v tabulke 1
prilohy 1

ESRS S2-1 Politiky
tykajlce sa
pracovnikov

v hodnotovom retazci,
odsek 18

ukazovatele ¢. 11
a 4 v tabulke 3
prilohy 1

ESRS S2-1 ukazovatel ¢. 10 delegovane
Nere$pektovanie v tabulke 1 nariadenie (EU)
hlavnych zasad prilohy 1 2020/1818,
v oblasti podnikania ggllghgvlgné
a ludskych prav g gd A ED
i OECD ariadenie (EU)
a usmerneni , 2020/1818,
odsek 19 glanok 12 ods. 1
ESRS S2-1 delegované
Politiky naleZitej nariadenie (EU)
starostlivosti 2020/1816,
priloha Il

v pripade otazok,
ktorymi sa zaoberaju
zakladné dohovory
Medzinarodnej

organizacie

prace 1 -8,

odsek 19

ESRS S2-4 ukazovatef €. 14
Problémy v tabulke 3

a incidenty prilohy 1

v oblasti fludskych
prav slvisiace

S upstreamovou
a downstreamovo
u Castou
hodnotového
retazca,
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?2®
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®
odsek 36
ESRS S3-1 ukazovatel €. 9
Zavazky politiky v tabulke 3
v oblasti fudskych grﬂgggof/ el & 11
prav, odsek 16 v tabulke 1
prilohy 1
ESRS S3-1 ukazovatefl €. 10 delegovane
Nerespektovanie v tabulke 1 nariadenie (EU)
hlavnych zasad prilohy 1 2020/1816,
v oblasti podnikania priloha If;
a ludskych prav delegovane
. o . nariadenie (EU)
zasad Medzinérodnej 2020/1818,

organizacie prace
(dalej len ,MOP*)
alebo/a usmerneni
OECD,

odsek 17

¢lanok 12 ods. 1

ESRS S3-4

ukazovatel ¢. 14

Problémy aincidenty | v tabulke 3

v oblasti ludskych prilohy 1

prav, odsek 36

ESRS S4-1 Politiky ukazovatel €. 9

tykajlce sa v tabulke 3 3

spotrebitelov a ukazpvatel’ ¢. 11

a koncovych v t,?br:‘lke 1

pouzivatelov, prilohy 1

odsek 16

ESRS S4-1 ukazovatefl ¢. 10 delegovane

Nere$pektovanie v tabulke 1 nariadenie (EU)

hlavnych zasad prilohy 1 2020/18186,

v oblasti podnikania ggllgggvlgné

sfudsion oy ratsgons (0
' 020/1818,

odsek 17

¢lanok 12 ods. 1

ESRS S4-4
Problémy a incidenty
v oblasti fludskych
prav, odsek 35

ukazovatel ¢. 14
v tabulke 3
prilohy 1

ESRS G1-1

Dohovor Organizacie
Spojenych narodov
proti korupcii,

odsek 10 pism. b)

ukazovatel ¢. 15
v tabulke 3
prilohy 1

ESRS G1-1
Ochrana
oznamovatelov
nekalych praktik,
odsek 10 pism. d)

ukazovatel ¢. 6
v tabulke 3
prilohy 1
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Poziadavka na Odkaz na Odkaz na Odkaz na Odkaz na
zverejiovanie nariadenie pilier 3% nariadenie |pravny predpis
a suvisiaci udajovy| o zverejiovani o referenényc | EU v oblasti
bod informacii h hodnotach® klimy?2®
0 udrzatelnosti
v sektore
finanénych
sluzieb®
ESRS G1-4 ukazovatel ¢. 17 delegovane
Pokuty za poruéenie \' t'abul’ke 3 nariadenie (EU)
préavnych predpisov | Prilohy 1 2020/1816,
proti korupcii a proti priloha Il
Uplatkarstvu,
odsek 24 pism. a)
ESRS G1-4 ukazovatefl €. 16
Normy proti v tabulke 3
korupcii a proti prilohy 1
Uplatkarstvu,
odsek 24 pism. b)

Dodatok C: Poziadavky na zverejiovanie a uplatinovanie v tematickych ESRS,
ktoré su uplatnitel'né v spojeni s ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Tento dodatok tvori neoddelitelnd sucast ESRS 2 ama rovnaku platnost ako ostatné casti

Standardu. V tabulke dalej su uvedené poziadavky v tematickych ESRS, ktoré treba zohfadnit’ pri
zverejhovani na zaklade poziadaviek na zverejiiovanie v ESRS 2.

ESRS 2 ¢ast’ Zverejiiovanie
Poziadavka
GOV-1 Uloha spravnych,
riadiacich a dozornych organov

Prislusny odsek ESRS
ESRS G1 Obchodné spravanie (odsek 5)

GOV-3 Zaclenenie vykonnosti
suvisiacej s udrzatelnost'ou
do systémov stimulov

ESRS E1 Zmena klimy (odsek 13)

SBM-2 Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

ESRS S1 Vlastna pracovna sila (odsek 12)

ESRS S2 Pracovnici v hodnotovom retazci (odsek 9)
ESRS S3 Ovplyvnené spolocenstva (odsek 7)

ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia (odsek 8)

SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia so
stratégiou a obchodnym
modelom

ESRS E1 Zmena klimy (odseky 18 az 19)

ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy (odsek 16)

ESRS S1 Vlastna pracovna sila (odseky 13 az 16)

ESRS S2 Pracovnici v hodnotovom retazci (odseky 10 az 13)
ESRS S3 Ovplyvnené spolocenstva (odseky 8 az 11)

ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia (odseky 9

az 12)
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ESRS 2 ¢ast’ Zverejiiovanie

Prislusny odsek ESRS

Poziadavka
IRO-1 Opis postupov na ESRS E1 Zmena klimy (odseky 20 az 21)
identifikaciu a postdenie ESRS E2 Znedistovanie (odsek 11)
vyznamnych vplyvov, rizik ESRS E3 Vodné a morské zdroje (odsek 8)
a prilezitosti ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy (odseky 17 az 19)

ESRS E5 VyuZivanie zdrojov a obehové hospodarstvo
(odsek 11)

ESRS G1 Obchodné spravanie (odsek 6)

Obsah

ESRS E1
ZMENA KLIMY

Ciel

Interakcia s inymi ESRS
Poziadavky na zverejnovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Sprava a riadenie

(o]

Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 GOV-3 Zaélenenie vykonnosti
slvisiacej s udrzatelnost'ou do systémov stimulov

Stratégia

(o]

O

Poziadavka na zverejiovanie E1-1 — Plan transformacie pre zmieriiovanie zmeny
klimy

Poziadavka na zverejnovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy,
rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

O

(o]

Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na
identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich
s klimou

Poziadavka na zverejiiovanie E1-2 — Politiky tykajuce sa zmiernovania zmeny
klimy a adaptacie na zmenu klimy

Poziadavka na zverejiiovanie E1-3 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami
v oblasti zmeny klimy

Metriky a cielové hodnoty

O

Poziadavka na zverejfiovanie E1-4 — Cielové hodnoty tykajice sa zmierfiovania
zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

Poziadavka na zverejiiovanie E1-5 — Spotreba energie a energeticky mix
Poziadavka na zverejiiovanie E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie
sklenikovych plynov

Poziadavka na zverejiiovanie E1-7 — Odstrdnené emisie sklenikovych plynov
a projekty znizovania emisii sklenikovych plynov financované prostrednictvom
uhlikovych kreditov

Poziadavka na zverejinovanie E1-8 — Interné stanovovanie cien uhlika

Poziadavka na zverejiovanie E1-9 — Ocakavané finanéné vplyvy vyznamnych
fyzickych rizik arizik spojenych s transforméaciou a potencidlnych klimatickych
prilezitosti

Dodatok A: Poziadavky na uplatiiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

Stratégia

o

Poziadavka na zverejiiovanie E1-1 — Plan transformacie pre zmiernovanie zmeny
klimy

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

70




o Poziadavka na zverejnovanie E1-2 — Politiky tykajuce sa zmiernovania zmeny
klimy a adaptacie na zmenu klimy

o Poziadavky na zverejiovanie E1-3 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami
v oblasti zmeny klimy

Metriky a cielové hodnoty

o Poziadavka na zverejiiovanie E1-4 — Cielové hodnoty tykajuce sa zmieriiovania
zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

o Poziadavka na zverejiovanie E1-5 — Spotreba energie a energeticky mix

o Poziadavky na zverejnovanie E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie
sklenikovych plynov

o Poziadavka na zverejiovanie E1-7 — Odstranené emisie sklenikovych plynov
a projekty znizovania emisii sklenikovych plynov financované prostrednictvom
uhlikovych kreditov

o Poziadavka na zverejnovanie E1-8 — Interné stanovovanie cien uhlika

o Poziadavka na zverejiiovanie E1-9 — O€akavané finanéné vplyvy vyznamnych
fyzickych rizik arizik spojenych s transformaciou a potencidlnych klimatickych

prilezitosti
Ciel
1. Cielom tohto Standardu je Specifikovat poziadavky na zverejfiovanie, ktoré umoznia
pouzivatelom vyhlaseni o udrzatelnosti porozumiet’:

a) tomu, ako podnik ovplyviiuje zmenu klimy z hladiska vyznamnych pozitivnych
a negativnych skutoénych a potencialnych vplyvov;

b) minulému, su¢asnému a budicemu Usiliu podniku v oblasti zmierfiovania v silade
s Parizskou dohodou (alebo aktualizovanou medzinarodnou dohodou o zmene klimy),
ktoré je v silade s cieflom obmedzit globalne oteplovanie na 1,5 °C;

C) planom a kapacite podniku prispdsobit svoju stratégiu a obchodny model v sulade
s prechodom na udrzatelné hospodarstvo a prispievat k obmedzeniu globalneho
oteplovania na 1,5 °C;

d) akymkolvek dal$im opatreniam, ktoré podnik prijal na predchadzanie skuto&nym
alebo potencialnym negativnym vplyvom, ich zmierfiovanie alebo napravu ana
rieSenie rizik a prileZitosti, ako aj vysledku takychto opatreni;

e) povahe, druhu a rozsahu vyznamnych rizik a prilezitosti podniku vyplyvajacich z jeho
vplyvov a zavislosti slvisiacimi so zmenou klimy a tomu, ako ich podnik riadi, a

f) kratkodobym, strednodobym a dlhodobym finanénym vplyvom rizik a prilezitosti,
ktoré vyplyvaju z vplyvov a zavislosti podniku stvisiacich so zmenou klimy.

2. Poziadavky na zverejfiovanie uvedené v tomto Standarde zohladnuju poziadavky suvisiacich

pravnych predpisov a nariadeni EU (t.j. pravny predpis EU v oblasti klimy®, nariadenie
onormach pre klimatické referencné hodnoty3!, nariadenie o zverejiovani informacii
o udrzatelnosti v sektore finanénych sluzieb®?, taxonomia EU3® a poZiadavky na

3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. jana 2021, ktorym sa stanovuje ramec na dosiahnutie
klimatickej neutrality a menia nariadenia (ES) &. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eur6psky pravny predpis v oblasti klimy) (U. v.
EU L 243,9.7.2021, s. 1).

3 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1818 zo 17. jula 2020, ktorym sa dopifa nariadenie Eurépskeho parlamentu
aRady (EU) 2016/1011, pokial ide o minimalne normy pre referenéné hodnoty EU pre investicie do transformacie
hospodarstva v stvislosti so zmenou klimy a referenéné hodnoty EU pre investicie v stlade s Parizskou dohodou (U. v. EU
L 406, 3.12.2020, s. 17).

3 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 z 27. novembra 2019 o zverejiiovani informacii o udrzatelnosti
v sektore finanénych sluZieb (nariadenie o zverejfiovani informacii o udrzatelnosti v sektore finanénych sluzieb) (U. v. EU
L 317,9.12.2019, s. 1).

3 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 z 18. jina 2020 o vytvoreni ramca na ulah&enie udrzatelnych

investicii a o zmene nariadenia (EU) 2019/2088 (U. v. EU L 198, 22.6.2020, s. 13).
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zverejfiovanie organu EBA tykajuce sa piliera 3%%).

Tento Standard sa vztahuje na poziadavky na zverejfiovanie tykajuce sa tychto aspektov
udrzatelnosti: Zmierriovanie zmeny klimy a Adaptacia na zmenu klimy. Vztahuje sa aj
na zalezitosti suvisiace s energiou, pokial su relevantné pre zmenu klimy.

Zmierriovanie zmeny klimy sa tyka Usilia podniku vramci vSeobecného procesu
obmedzenia zvySovania globalnej priemernej teploty na 1,5 °C v porovnani s uroviiou pred
priemyselnou revollciou v sulade s Parizskou dohodou. Tento Standard sa vztahuje na
poziadavky na zverejnovanie tykajuce sa okrem iného siedmich sklenikovych plynov, ato
oxidu uhli¢itétho (CO2), metanu (CH4), oxidu dusného (N20), neupine fluérovanych
uhfovodikov (HFC), uplne fluérovanych uhfovodikov (PFC), fluoridu sirového (SFe) a fluoridu
dusitého (NFs). Vztahuje sa aj na poziadavky na zverejfiovanie v stvislosti s tym, ako podnik
rieSi svoje emisie sklenikovych plynov, ako aj prislusné rizika spojené s transformaciou.

Adaptacia na zmenu klimy sa tyka procesu prispésobenia podniku skuto¢nej a o€akavanej
zmene Klimy.

Tento Standard sa vztahuje na poziadavky na zverejiiovanie tykajuce sa klimatickych
nebezpecenstiev, ktoré moézu viest k fyzickym klimatickym rizikdam pre podnik, ako aj jeho
adaptaénych rieSeni na zniZzenie tychto rizik. Vztahuje sa aj na rizika spojené
s transformaciou v suvislosti s potrebnou adaptaciou na klimatické nebezpecéenstva.

Poziadavky na zverejhovanie tykajuce sa ,energie“ sa vztahuju na vSetky druhy vyroby
a spotreby energie.

Interakcia s inymi ESRS

10.

11.

Latky poskodzujiuce ozénovu vrstvu (ODS), oxidy dusika (NOx) a oxidy siry (SOx), su
popri dalSich emisiach do ovzduSia spojené so zmenou klimy, ale vztahuju sa na nich
poziadavky na zverejfiovanie uvedené v ESRS E2.

Na vplyvy na ludi, ktoré mdzu byt vysledkom transformacie na klimaticky neutralne
hospodarstvo, sa vztahuji ESRS S1 Vlastna pracovna sila, ESRS S2 Pracovnici
v hodnotovom retazci, ESRS S3 Ovplyvnené spoloCenstva a ESRS S4 Spotrebitelia
a koncovi pouzivatelia.

Zmierriovanie zmeny klimy a adaptacia na zmenu klimy su Uzko prepojené témy, ktorymi
sa zaobera najma Standard ESRS E3, Vodné a morské zdroje, a ESRS E4, Biodiverzita
a ekosystémy. Pokial ide o vodu a ako je nacrtnuté v tabulke klimatickych nebezpecenstiev
vAR 11, tento Standard sa zaobera akutnymi a chronickymi fyzickymi rizikami
vyplyvajucimi z nebezpecenstiev tykajucich sa vody aocednov. Stratou biodiverzity
adegradaciou ekosystému, ktoré moézu byt spdsobené zmenou klimy, sa zaobera
ESRS E4, Biodiverzita a ekosystémy.

Tento Standard by sa mal vykladat a uplatfiovat’ v spojeni s ESRS 1 VSeobecné pozZiadavky
a ESRS 2 VSeobecné zverejnenia.

Poziadavky na zverejfiovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

12.

Poziadavky uvedené vtomto oddiele by sa mali vykladat a uplathovat v spojeni so
zverejfiovanim informacii poZzadovanym na zaklade ESRS 2 v kapitole 2, Sprava a riadenie,
kapitole 3, Stratégia, a kapitole 4, Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti. \'ysledné zverejnenia
sa predkladaju vo vyhlaseni o udrZatel'nosti spolu so zverejneniami pozadovanymi na
zaklade ESRS 2, svynimkou ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizikA a prilezitosti a ich

3 Viykonavacie nariadenie Komisie (EU) 2022/2453 z 30. novembra 2022, ktorym sa menia vykonavacie technické predpisy
stanovené vo vykonavacom nariadeni (EU) 2021/637, pokial ide o zverejiiovanie informacii o rizikach environmentalneho,
socialneho a spravneho dosahu (U. v. EU L 324, 19.12.2022, s. 1).
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interakcia so stratégiou a obchodnym modelom, v pripade ktorych méze podnik v silade
s ESRS 2 odsekom 46 predlozit zverejnenia spolo&ne s inymi zverejneniami pozadovanymi
v tomto tematickom Standarde.

Spréava a riadenie

Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 GOV-3 Zac¢lenenie vykonnosti
slvisiacej s udrzatelnostou do systémov stimulov

13. Podnik zverejni, ¢i a akym spdsobom zohladfiuje uvahy suvisiace s klimou pri odmeriovani
¢lenov spravnych, riadiacich a kontrolnych organov vratane toho, ¢i bola posudena ich
vykonnost' v slvislosti s ciefovymi hodnotami zniZovania emisii sklenikovych plynov
vykazanymi na zaklade poziadavky na zverejiiovanie E1-4, a percentualneho podielu
odmeny priznanej v suéasnom obdobi, ktory je spojeny s Gvahami suvisiacimi s klimou,
spolu s vysvetlenim Uvah suvisiacich s klimou.

Stratégia
Poziadavka na zverejriovanie E1-1 — Plan transformdcie pre zmierriovanie zmeny

klimy
14. Podnik zverejni svoj plan transformacie pre zmieriovanie zmeny klimy®>.

15. Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je umoznit porozumenie minulému, si¢asnému aj
budicemu Usiliu podniku v oblasti zmierfiovania, aby sa zabezpecilo, ze jeho stratégia
a obchodny model su v sulade s transformaciou na udrzatelné hospodarstvo a s ambiciou
obmedzit' globalne oteplovanie na 1,5°C vsulade s Parizskou dohodou a s cielom
dosiahnut’ klimaticku neutralitu do roku 2050, a pripade s expoziciou podniku vod&i ¢innostiam
suvisiacim s uhlim, ropou a plynom.

16. Informacie pozadované v odseku 14 zahffiaju:

a) s odkazom na ciel'ové hodnoty znizovania emisii sklenikovych plynov (na zaklade
poZiadavky na zverejiiovanie E1-4) vysvetlenie toho, ako su ciefové hodnoty podniku
v stlade s obmedzenim globalneho oteplovania na 1,5°C v sulade s Parizskou
dohodou;

b) s odkazom na cielové hodnoty znizovania emisii sklenikovych plynov (na zaklade
poziadavky na zverejiiovanie E1-4) a opatrenia na zmiernenie zmeny klimy (na
zaklade poziadavky na zverejhiovanie E1-3) vysvetlenie identifikovanych nastrojov
dekarbonizacie a klu€ovych planovanych opatreni vratane zmien portfélia vyrobkov
a sluzieb podniku a prijatia novych technolégii podnikom vramci jeho vlastnych
¢innosti alebo upstreamovej a/alebo downstreamovej €asti jeho hodnotového retazca;

C) s odkazom na opatrenia na zmiernenie zmeny klimy (na zaklade poziadavky na
zverejnovanie E1-3) vysvetlenie a kvantifikaciu investicii a financovania podniku na
podporu vykonavania jeho planu transformacie spolu s odkazom na klucové
ukazovatele vykonnosti CapEx zosuladenych s taxonémiou a pripadne planov CapEx,
ktoré podnik zverejfiuje v stlade s delegovanym nariadenim Komisie (EU) 2021/2178;

d) kvalitativne posudenie potencialnych uzamknutych emisii sklenikovych plynov
z kla€ovych aktiv a vyrobkov podniku. Su€astou toho bude aj vysvetlenie, ¢i a ako
tieto emisie mézu ohrozit dosahovanie cielovych hodnét podniku tykajucich sa
znizovania emisii sklenikovych plynov abyt faktorom rizika spojeného
s transforméciou, a pripadne aj vysvetlenie planov podniku tykajucich sa riadenia
jeho aktiv avyrobkov s vysokymi emisiami sklenikovych plynov a energeticky
naro¢nych aktiv a vyrobkov;

% Tieto informécie su v sdlade s &lankom 2 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 (pravny
predpis EU v oblasti klimy) a s ¢lankom 2 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818 (nariadenie o klimatickych
referenénych hodnotach).
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e) v pripade podnikov s hospodarskymi ¢innostami, na ktoré sa vztahuju delegované
nariadenia o adaptacii na zmenu klimy alebo o zmierfiovani zmeny klimy v ramci
nariadenia o taxonémii, vysvetlenie vSetkych ciefov alebo planov (CapEx, plany
CapEx, OpEx), ktoré podnik ma na zosuladenie svojich hospodarskych c¢innosti
(prijmy, CapEx, OpEXx) s kritériami stanovenymi v delegovanom nariadeni Komisie

2021/213935;

f) pripadne zverejnenie vyznamnych sum CapEx investovanych poc¢as obdobia
vykazovania tykajucich sa hospodarskych ¢innosti suvisiacich s uhlim, ropou
a plynom37;

0) zverejnenie toho, & je podnik vylugeny zreferenénych hodnét EU v sllade
s Parizskou dohodous3s;

h) vysvetlenie toho, ako je plan transformacie zakotveny v celkovej obchodnej stratégii
a finanénom planovani podniku a ako je s nimi zosuladeny;

i) ¢i plan transformacie schvalili spravne, riadiace a dozorné organy, a
)] vysvetlenie pokroku podniku dosiahnutého pri vykonavani planu transformécie.

17. Vpripade, Ze podnik nema zavedeny plan transformacie, uvedie, & akedy plan
transformacie prijme.

PozZiadavka na zverejiiovanie tykajiuca sa ESRS 2 SBM-3 — VVyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

18. Podnik v pripade kazdého vyznamného rizika suvisiaceho s klimou, ktoré identifikoval,
uvedie, i subjekt povazuje riziko za fyzické riziko v oblasti klimy alebo za riziko
transformécie savisiace s klimou.

19. Podnik opiSe odolnost svojej stratégie a obchodného modelu vo vztahu k zmene klimy.
Tento opis obsahuije:

a) rozsah analyzy odolnosti;

b) to, ako a kedy sa analyza odolnosti vykonala, vratane pouzitia analyzy klimatickych
scenéarov, ako sa uvadza v poziadavke na zverejnovanie tykajucej sa ESRS 2 IRO-1
a odsekoch o suvisiacich poziadavkach na uplatfovanie, a

c) vysledky analyzy odolnosti vratane vysledkov pouzivania analyzy scenarov.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

% Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139 zo 4. juna 2021, ktorym sa doplifia nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérii preskimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodarska

¢innost’ oznacduje za vyznamne prispievajlcu k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na uréenie toho, ¢i

dana hospodarska ¢innost vyrazne nenarG$a plnenie niektorého zinych environmentalnych ciefov (U.v. EU L 442,

9.12.2021, s. 1).

37 Sumy CapEx suvisia s tymito kédmi NACE:

(a) B.05 Tazba uhlia a lignitu, B.06 TaZba ropy a zemného plynu (obmedzené na ropu), B.09.1 Pomocné &innosti pri tazbe
ropy a zemného plynu (obmedzené na ropu),

(b) C.19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov,

(c) D.35.1 Vyroba elektrickej energie, prenos a rozvod,

(d) D.35.3 Dodéavka pary arozvod studeného vzduchu (obmedzené na vyrobu energie a/alebo tepla spafovanim uhlia
a ropy),

(e) G.46.71 Velkoobchod s pevnymi, kvapalnymi a plynnymi palivami a sUvisiacimi produktmi (obmedzené na pevné
a kvapalné paliva).

V pripade ¢&innosti suvisiacich s plynom sa definicia podfa kédu NACE vztahuje na ¢&innosti s priamymi emisiami

sklenikovych plynov, ktoré presahuju uroven 270 g CO./KWh.

3 Tato poziadavka na zverejfiovanie je zahrnutd v sllade s poZiadavkami vo vykonavacom nariadeni Komisie (EU)

2022/2453 — vzor 1 pre riziko transformécie suvisiace so zmenou klimy a je zosuladend s €lankom 12 ods. 1 pism. d) az g)

adlankom 12 ods. 2 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818 (nariadenie o klimatickych referenénych

hodnotéach).
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Poziadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov nha
identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich
s klimou

20.

21.

Podnik opiSe postup na identifikaciu a posudenie vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich
s klimou. Tento opis zahffia jeho proces, pokial ide o:

a) vplyvy na zmenu klimy, najma emisie sklenikovych plynov podniku (ako sa vyzaduje
na zaklade poziadavky na zverejiiovanie ESRS E1-6);

b) fyzické rizika v oblasti klimy vo vlastnych €innostiach a vo vSetkych upstreamovych
a downstreamovych Castiach hodnotového retazca, najma:

i. identifikaciu klimatickych nebezpeCenstiev, minimalne pri zohladneni
klimatickych scenérov s vysokymi emisiami, a

ii. posudenie toho, ako mbézu byt aktiva a podnikatelské €innosti vystavené tymto
klimatickym nebezpeCenstvam a ako su voc€i nim citlivé, ¢o vedie k hrubym
fyzickym rizikam pre podnik.

C) rizika transformacie suvisiace s klimou a prilezitosti transformacie suvisiace
s klimou vo vlastnych &innostiach a vo vSetkych upstreamovych a downstreamovych
Castiach hodnotového retazca, najma:

i. identifikdciu udalosti transformacie slvisiacich s klimou, miniméalne pri
zohladneni klimatického scenéara v sulade scielom obmedzit globalne
otepfovanie na 1,5 °C s nulovym alebo obmedzenym prekroenim, a

ii. posudenie toho, ako méZu byt aktiva a podnikatelské Cinnosti vystavené tymto
udalostiam transformacie suvisiacim s klimou, ¢o vedie k hrubym rizikam alebo
prileZitostiam spojenym s transformaciou pre podnik.

Pri zverejfiovani informacii pozadovanych na zaklade odseku 20 pism.b) ac) podnik
vysvetli, ako vyuzil analyzu Kklimatického scenéara vratane Sirokej Skaly klimatickych
scenarov na to, aby ziskal informacie pre identifikdciu a posudenie fyzickych rizik a rizik
spojenych s transforméciou a prilezitosti z kratkodobého, strednodobého a dlhodobého
horizontu.

PozZiadavka na zverejriovanie E1-2 — Politiky tykajuce sa zmierriovania zmeny klimy
a adaptacie na zmenu klimy

22.

23.

24,

25.

Podnik opiSe svoje politiky prijaté na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
suvisiacich so zmierfiovanim zmeny klimy a s adaptaciou na zmenu klimy.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit porozumenie rozsahu, v akom ma
podnik zavedené politiky, ktorymi rieSi identifikaciu, posudzovanie, riadenie a/alebo
napravu vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti tykajucich sa zmierfiovania zmeny
klimy a adaptacie na zmenu klimy.

Pri zverejhiovani poZzadovanom v odseku 22 sa zahrnd informéacie o politikach, ktoré ma
podnik zavedené na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich so
zmierriovanim zmeny klimy a adaptaciou na zmenu klimy v stlade s ESRS 2 MDR-P
Politiky prijaté na tcely riadenia vyznamnych aspektov udrZatelnosti.

Podnik uvedie, €i a ako sa jeho politikami rieSia tieto oblasti:
a) zmierniovanie zmeny klimy;
b) adaptacia na zmenu klimy;
c) energeticka efektivnost;

d) zavadzanie energie z obnovitel'nych zdrojov a
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e) iné.

PozZiadavka na zverejriovanie E1-3 —Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami
v oblasti zmeny klimy

1.

Podnik zverejni svoje opatrenia na zmierriovanie zmeny klimy a adaptaciu na zmenu
klimy a prostriedky pridelené naich vykonavanie.

Cielom tejto poziadavky na zverejhovanie je umoznit porozumenie kli€ovym opatreniam
prijatym a planovanym v zaujme dosiahnutia ciefov politik a ciefovych hodnét suvisiacich
s klimou.

Opis opatreni a prostriedkov tykajacich sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie na

zmenu klimy sa riadi zasadami uvedenymi v ESRS 2 MDR-A, Opatrenia a zdroje v suvislosti
s vyznamnymi aspektmi udrZatelnosti.

Okrem ESRS 2 MDR-A podnik:

a) pri uvadzani kfuCovych opatreni prijatych za rok vykazovania a planovanych do
budicnosti uvedie aj opatrenia na zmiernenie zmeny klimy podfa nastrojov
dekarbonizacie vratane rieSeni inSpirovanych prirodou;

b) pri opisovani vysledku opatreni na zmiernenie zmeny klimy zahrnie dosiahnuté
a oCakavané znizenia emisii sklenikovych plynov a

c) uvedie suvislost vyznamnych penaznych sum CapEx a OpEx pozadovanych na
vykonavanie podniknutej alebo planovanej ¢innosti s:

i. prislusnymi polozkami alebo poznamkami v uctovnej zavierke;

ii. klaCovymi ukazovatelmi vykonnosti pozadovanymi na zaklade delegovaného
nariadenia Komisie (EU) 2021/2178 a

iii. pripadne pldnom CapEx poZadovanym na zaklade delegovaného nariadenia
Komisie (EU) 2021/2178.

Metriky a cielové hodnoty

PozZiadavka na zverejiiovanie E1-4 — Cielové hodnoty tykajuce sa zmierriovania
zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

Podnik zverejni cielové hodnoty suvisiace s klimou, ktoré si stanovil.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit porozumenie cielovym hodnotam,
ktoré si podnik stanovil na podporu svojich politik na zmierriovanie zmeny klimy
a adaptaciu na zmenu klimy arieSenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti
suvisiacich s klimou.

Pri  zverejneni cielovych hodnét pozadovanom v odseku 30 sa zahrn( informacie
pozadované na zaklade ESRS 2 MDR-T, Sledovanie ucinnosti politik a opatreni
prostrednictvom cielovych hodnot.

Na ucel zverejfiovania pozadovaného podla odseku 30 podnik zverejni informécie o tom, Ci
aako si stanovil cielové hodnoty znizovania emisii sklenikovych plynov a/alebo
akékolvek iné cieflové hodnoty na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
suvisiacich s klimou, napr. zavddzanie energie z obnovitelnych zdrojov, energeticka
efektivnost, adaptacia na zmenu klimy azmierfovanie fyzickych rizik alebo rizik
spojenych s transformaciou.
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9. Ak podnik stanovil cielové hodnoty zniZovania emisii sklenikovych plynov?®°, uplatni sa
ESRS 2 MDR-T a tieto poziadavky:

a) cielové hodnoty znizovania emisii sklenikovych plynov sa zverejiiuju v absolltnej
hodnote (bud v tonach ekvivalentu CO2, alebo ako percentudlny podiel emisii za
vychodiskovy rok) a pripadne v hodnote intenzity;

b) cielové hodnoty znizovania emisii sklenikovych plynov sa zverejiuju v pripade emisii
sklenikovych plynov rozsahu 1, 2 a 3, a to bud samostatne, alebo spolo¢ne. Podnik
v pripade spolo¢nych cielovych hodnét zniZzovania emisii sklenikovych plynov
uvedie, na ktoré rozsahy emisii sklenikovych plynov (1, 2 al/alebo 3) sa cielova
hodnota vztahuje, podiel suvisiaci s kazdym prislusnym rozsahom emisii sklenikovych
plynov ato, na ktoré sklenikové plyny sa vztahuje. Podnik vysvetli, ako je
zabezpecCeny sulad tychto ciefovych hodnét s ohrani¢enim inventury sklenikovych
plynov (v zmysle poziadavky na zverejfiovanie E1-6). Cielové hodnoty znizovania
emisii sklenikovych plynov su hrubé cielové hodnoty, ¢o znamend, ze podnik do
prostriedkov dosahovania cielovych hodnét znizovania emisii nezahrnie odstranené
emisie sklenikovych plynov, uhlikové kredity ani emisie, ktorym sa predislo;

c) podnik zverejni svoj aktualny vychodiskovy rok a vychodiskovi hodnotu, pric¢om od
roku 2030 aktualizuje vychodiskovy rok pre svoje cielové hodnoty znizovania emisii
sklenikovych plynov kazdych pat rokov. Podnik mdze zverejnit pokrok dosiahnuty
v minulosti pri dosahovani svojich ciefovych hodnét pred aktualnym vychodiskovym
rokom za predpokladu, Ze tieto informacie su v slUlade s poziadavkami vtomto
Standarde;

d) cielové hodnoty zniZzovania emisii sklenikovych plynov zahffiaju minimalne ciefové
hodnoty na rok 2030 a, ak s k dispozicii, na rok 2050. Od roku 2030 sa cielové
hodnoty stanovuju kazdych pat rokov;

e) podnik uvedie, €i su cielové hodnoty zniZovania emisii sklenikovych plynov stanovené
na vedeckom zaklade a ¢i su v sulade s ciefom obmedzit globalne oteplovanie na
1,5 °C. Podnik uvedenie, aky rAmec a aki metodiku pouzil pri ur€eni tychto cielovych
hodndt vratane toho, &i vychadzaju z pouZitia trajektdrie odvetvovej dekarbonizécie,
pricom uvedie aj podkladové klimatické a politické scenare a to, €i boli tieto cielové
hodnoty externe potvrdené. Vramci zakladnych predpokladov pri stanovovani
cielovych hodnét znizovania emisii sklenikovych plynov podnik stru¢ne vysvetli, ako
zohladnil budici vyvoj (napr. zmeny v objemoch predaja, posuny v preferencidch
a dopyte zakaznikov, regulacné faktory a nové technoldgie) a aky vplyv moze tento
vyvoj mat’ na emisie sklenikovych plynov a ich znizenie, a

f) podnik opiSe ocCakavané néstroje dekarbonizicie aich celkovy kvantitativny
prispevok k dosahovaniu cielovych hodnét znizovania emisii sklenikovych plynov
(napr. energeticku alebo materidlovu efektivnost a zniZzenie spotreby, prechod na iny
druh paliva, pouzivanie energie z obnovitelnych zdrojov, postupné vyradovanie
alebo nahradenie vyrobku a procesu).

Poziadavka na zverejiiovanie E1-5 — Spotreba energie a energeticky mix

10. Podnik poskytne informéacie o svojej spotrebe energie a energetickom mixe.

11. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit porozumenie celkovej spotrebe energie
podniku v absolutnej hodnote, zlepsSeniu energetickej efektivnosti, expozicii voci Cinnostiam

% |de o podporné informacie, ktoré potrebuij Gigastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088
(nariadenie o zverejfiovani informacii o udrzatelnosti v sektore financnych sluzieb), pretoze su odvodené od dodatoéného
ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatelom 4 v tabulke Il prilohy |
k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla zverejfiovania informacii o udrzatelnych
investiciach (,investicie do spolo¢nosti bez iniciativ na znizenie emisii uhlika®). a su v sulade s ¢lankom 6 delegovaného
nariadenia Komisie (EU) 2020/1818 (nariadenie o klimatickych referenénych hodnotach).
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sUvisiacim s uhlim, ropou a plynom a podielu energie z obnovitefnych zdrojov na jeho
celkovom energetickom mixe.

12. Zverejnovanie pozadované v odseku 35 zahffa celkovu spotrebu energie v MWh tykajdcu sa
vlastnej Cinnosti a roz€lenenu podla:

a) celkovej spotreby energie z fosilnych zdrojov4;
b) celkovej spotreby energie z jadrovych zdrojov;
C) celkovej spotreby energie z obnovitefnych zdrojov roz€lenenej podla:

i. spotreby paliva v pripade obnovitelnych zdrojov vratane biomasy (aj priemyselného
a komunalneho odpadu biologického pb6vodu), biopaliv, bioplynu, vodika
z obnovitelnych zdrojov#! atd’.;

ii. spotreby naklpenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary a chladu z obnovitelnych
zdrojov a

iii. spotreby vlastnej vyrobenej nepalivovej energie z obnovitelnych zdrojov.

13. Podnik prevadzkujici ¢innost' v odvetviach s velkym vplyvom na klimu*? dalej roz¢leni
svoju celkovu spotrebu energie z fosilnych zdrojov podla:

a) spotreby paliva z uhlia a produktov z uhlia;

b) spotreby paliva z ropy a ropnych produktov;
c) spotreby paliva zo zemného plynu;

d) spotreby paliva z ostatnych fosilnych zdrojov;

e) spotreby naklpenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary alebo chladu z fosilnych
zdrojov;

14. Podnik okrem toho v nalezitych pripadoch roz¢leni a samostatne zverejni informacie o svojej
vyrobe energie z neobnovitel'nych zdrojov a z obnovitel'nych zdrojov v MWh*3,

Energeticka naroénost’ na zaklade cistych prijmov**

15. Podnik poskytne informéacie o energetickej naroCnosti (celkovej spotrebe energie na Cisté
prijmy) spojenej s ¢innostami v odvetviach s velkym vplyvom na klimu.

40 |de o podporné informacie, ktoré potrebuju udastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 5 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informécii o udrzatelnych investiciach (,podiel spotreby a vyroby energie z neobnovitelnych zdrojov®).
Roz€lenenie sluzi na vyjadrenie dodato€ného ukazovatela tykajuceho sa hlavnych nepriaznivych vplyvov stanovenych
ukazovatelom 5 v tabulke Il tej istej prilohy (,roz€lenenie spotreby energie podla druhu neobnovitelnych zdrojov energie®).

4 VsOlade s poziadavkami v delegovanych aktoch o vodiku z obnovitefnych zdrojov: delegované nariadenie Komisie
z 10. februara 2023, ktorym sa dopifa smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/2001 vypracovanim metodiky
Unie, ktorou sa stanovuju podrobné pravidla vyroby kvapalnych a plynnych paliv v doprave z obnovitefnych zdrojov
nebiologického pévodu, a delegované nariadenie Komisie z 10. februara 2023, ktorym sa dopifia smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/2001 stanovenim minimalnej prahovej hodnoty pre Uspory emisii sklenikovych plynov
z fosilnych paliv vyrobenych z odpadu a spresnenim metodiky posudzovania Uspor emisii sklenikovych plynov z kvapalnych
a plynnych paliv v doprave z obnovitelnych zdrojov nebiologického pdvodu a z fosilnych paliv vyrobenych z odpadu.

42 Odvetvia s velkym vplyvom na klimu su odvetvia uvedené v oddieloch A az H a oddiele L NACE [ako sa vymedzuje
v delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2022/1288].

4 |de o podporné informécie, ktoré potrebuju Géastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 5 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,podiel spotreby a vyroby energie z neobnovitelnych zdrojov*).

4 ]de o podporné informacie, ktoré potrebuju G¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 6 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,intenzita spotreby energie podla jednotlivych odvetvi s velkym
vplyvom na klimu®).
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16.

17.

18.

Zverejfiovanie informacii o energetickej naro¢nosti pozadované v odseku 40 bude vychadzat
len z celkovej spotreby energie a Cistych prijmov z €innosti v odvetviach s velkym vplyvom
na klimu.

Podnik uvedie odvetvia s velkym vplyvom na klimu, ktoré sa pouzivaju na urcenie
energetickej naro¢nosti, pozadované v odseku 40.

Podnik zverejni zosuhlasenie sumy d&istych prijmov z ¢innosti v odvetviach s velkym
vplyvom na klimu (menovatel vo vypocte energetickej narocnosti pozadovanej
v odseku 40) s prislusnou polozkou alebo poznamkami v G&tovnej zavierke.

Poziadavka na zverejiiovanie E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie
sklenikovych plynov

19.

20.

21.

Podnik zverejni v metrickych tonach ekvivalentu CO, svoje*:
a) hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1;

b) hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2;

C) hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 a

d) celkové emisie sklenikovych plynov.

Cielom poziadavky na zverejiiovanie podla odseku 44 v suvislosti s:

a) hrubymi emisiami sklenikovych plynov rozsahu 1, ako sa pozaduje v odseku 44
pism. a), je umoznit porozumenie priamym vplyvom podniku na zmenu klimy a podielu
jeho celkovych emisii sklenikovych plynov, ktoré su regulované vrédmci systému
obchodovania s emisiami;

b) hrubymi emisiami sklenikovych plynov rozsahu 2, ako sa pozaduje v odseku 44
pism. b), je umoznit porozumenie nepriamym vplyvom na zmenu klimy v désledku
energie spotrebovanej podnikom, &i uZ nakupenej od externych dodavatelov, alebo
ziskanej;

C) hrubymi emisiami sklenikovych plynov rozsahu 3, ako sa pozaduje v odseku 44
pism. c), je umoznit porozumenie emisiam sklenikovych plynov, ku ktorym dochadza
vV upstreamovej a downstreamovej asti hodnotového retazca podniku nad ramec jeho
emisii sklenikovych plynov rozsahu 1 a 2. V pripade mnohych podnikov mézu byt
emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 hlavnou zlozkou ich inventdry sklenikovych
plynov a su délezitym faktorom rizik podniku spojenych s transforméciou;

d) celkovymi emisiami sklenikovych plynov, ako sa pozaduje v odseku 44 pism. d), je
umoznit celkové porozumenie emisiam sklenikovych plynov podniku a tomu, €i k nim
dochadza pri  jeho vlastnych Cinnostiach alebo vramci upstreamovej
a downstreamovej Casti hodnotového retazca. Toto zverejnenie je podmienkou
hodnotenia pokroku dosiahnutého pri znizovani emisii sklenikovych plynov v sulade
s ciefovymi hodnotami podniku suvisiacimi s klimou a cielmi politiky EU.

Informacie poskytnuté na zaklade tejto poziadavky na zverejhovanie su potrebné aj na
porozumenie rizikdm transformacie podniku sivisiacim s klimou.

Podnik sa pri zverejfiovani informacii o emisiach sklenikovych plynov pozadovanych na
zaklade odseku 44 odvold na odseky 62 az 67 ESRS 1. Udaje o emisiach sklenikovych
plynov jeho pridruzenych alebo spoloénych podnikov, ktoré su sufastou upstreamovej

%5 |de o podporné informécie, ktoré potrebuju G&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze sU odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatelmi 1
a 2 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla zverejfiovania informécii
o udrzatefnych investiciach (,emisie sklenikovych plynov* a ,uhlikova stopa“). Tieto informacie su v sulade s ¢lankom 5
ods. 1, &lankom 6 a é&lankom 8 ods. 1 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818 (nariadenie o klimatickych
referenénych hodnotach).
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca podniku (ESRS 1, odsek 67), v zasade nie su
obmedzené na drzbu kapitalového podielu. V pripade pridruzenych podnikov, spoloénych
podnikov, nekonsolidovanych dcérskych podnikov (investiénych subjektov) a zmluvnych
dojednani, ktoré su spoloénymi dojednaniami, ktoré nie su Struktdrované prostrednictvom
subjektu (t.j. spolo¢ne riadené operacie a aktiva), podnik zahrnie informacie o emisiach
sklenikovych plynov podla rozsahu, v akom podnik riadi ich prevadzkové ¢innosti.

V pripade vyznamnych zmien vo vymedzeni toho, ¢o predstavuje vykazujiaci podnik a jeho
upstreamova a downstreamova Cast hodnotového retazca, podnik zverejni tieto zmeny
avysvetli ich uc¢inok na zaklade medziroéného porovnania jeho vykazanych emisii
sklenikovych plynov (t.j. uc¢inok na zaklade porovnania emisii sklenikovych plynov
v aktualnom obdobi vykazovania v porovnani s predchadzajacim obdobim vykazovania).

Zverejfiovanie informacii o hrubych emisiach sklenikovych plynov rozsahu 1 poZadované
v odseku 44 pism. a) zahfna:

a) hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 v metrickych tonach ekvivalentu CO:z a

b) percentualny podiel emisii sklenikovych plynov rozsahu 1 v regulovanych systémoch
obchodovania s emisiami.

Zverejnovanie informacii o hrubych emisidch sklenikovych plynov rozsahu 2 pozadované
v odseku 44 pism. b) zahfia:

a) hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 v metrickych tonach ekvivalentu CO:2
podla metédy zalozenej na lokalite; a

b) hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metdédy zalozenej na trhu
v metrickych tonach ekvivalentu COx.

V pripade emisii rozsahu 1l arozsahu 2 zverejiiovanych na zaklade poziadaviek
v odseku 44 pism. a) a b) podnik informacie roz¢leni, priom samostatne zverejni emisie:

a) konsolidovanej skupiny na ucely finanéného ac&tovnictva (materského podniku
a dcérskych podnikov) a

b) spolo¢nosti, do ktorych sa investuje, ako su pridruzené podniky, spolo¢né podniky
alebo nekonsolidované dcérske podniky, ktoré nie su plne konsolidované v uctovnej
zavierke konsolidovanej skupiny na Ucely finanéného uctovnictva, ako aj zmluvné
dojednania, ktoré su spoloénymi dojednaniami, ktoré nie su Struktirované
prostrednictvom subjektu (t.j. spolo€ne riadené operacie a aktiva), ktorych
prevadzkové ¢innosti riadi.

Zverejfiovanie informacii o hrubych emisiach sklenikovych plynov rozsahu 3 pozadované
v odseku 44 pism. c) zahffia emisie sklenikovych plynov v metrickych tonach ekvivalentu
CO:2 z kazdej vyznamnej kateg6rie rozsahu 3 (t. j. kazdej kategdrie rozsahu 3, ktor& je pre
podnik prioritou).

Zverejnené informéacie o celkovych emisiach sklenikovych plynov poZadované
v odseku 44 pism. d) st sthrnom informécii o emisiach sklenikovych plynov rozsahu 1, 2
a 3 pozadovanych v odseku 44 pism.a) azc). Celkové emisie sklenikovych plynov sa
zverejnia pri roz€leneni, v ramci ktorého sa rozliSia:

a) celkové emisie sklenikovych plynov odvodené od podkladovych emisii sklenikovych
plynov rozsahu 2 meranych metddou zalozenou na lokalite a

b) celkové emisie sklenikovych plynov odvodené od podkladovych emisii sklenikovych
plynov rozsahu 2 meranych metédou zaloZenou na trhu.

Intenzita sklenikovych plynov na zaklade cistych prijmov*®

4 |de o podporné informécie, ktoré potrebuju G&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
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28.

29.

30.

Podnik zverejni informacie o svojej intenzite emisii sklenikovych plynov (celkové emisie
sklenikovych plynov na &isté prijmy).

V rdmci zverejnovania informacii o intenzite sklenikovych plynov pozadovaného v odseku 53
sa poskytuju informacie o celkovych emisiach sklenikovych plynov v metrickych tonach
ekvivalentu CO2 [pozadované v odseku 44 pism. d)] na Cisté prijmy.

Podnik zverejni zosuhlasenie sum ¢&istych prijmov (menovatel vo vypocte intenzity emisii
sklenikovych plynov pozadovanej v odseku 53) s prislusnou polozkou alebo poznamkami
v Uctovnej zavierke.

Poziadavka na zverejiiovanie E1-7 — Odstranené emisie sklenikovych plynov
a projekty znizovania emisii sklenikovych plynov financované prostrednictvom
uhlikovych kreditov

31.

32.

33.

34.

Podnik zverejinuje informacie o:

a) odstrafiovani a ukladani emisii sklenikovych plynov v metrickych tonach
ekvivalentu CO; na zéklade projektov, ktoré si mohol vyvinat’ v rdmci vlastnych
¢innosti alebo ku ktorym prispel v ramci upstreamovej a downstreamovej €asti
svojho hodnotového ret'azca, a

b) mnozstve znizenych alebo odstranenych emisii sklenikovych plynov na zaklade
projektov na zmierfiovanie zmeny klimy mimo svojho hodnotového ret'azca,
ktoré financoval alebo ktoré planuje financovat prostrednictvom nakupu
uhlikovych kreditov.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je:

a) umoznit porozumenie opatreniam podniku na trvalé odstranenie alebo aktivnu
podporu odstranenia sklenikovych plynov z ovzdusia, ¢o mdze viest k dosiahnutiu
cielov emisnej neutralnosti (ako sa uvadza v odseku 60);

b) umoznit porozumenie rozsahu a kvalite uhlikovych kreditov, ktoré podnik nakupil
alebo planuje nakupit na dobrovolnom trhu, potencidlne na podporu svojich tvrdeni
o neutralnosti z hfadiska sklenikovych plynov (ako sa uvadza v odseku 61).

Zverejfiovanie informacii o odstrariovani a ukladani emisii sklenikovych plynov
pozadované v odseku 56 pism. a) v nalezitych pripadoch zahfha:

a) informécie o celkovom mnozZstve odstranenych a uloZenych emisii sklenikovych
plynov v metrickych tonach ekvivalentu CO:2 rozclenené a samostatne zverejnené
podla mnozstva tykajuceho sa vlastnych c¢innosti podniku a upstreamovej
a downstreamovej Casti jeho hodnotového retazca arozdelené podfa cinnosti
odstrafiovania a

b) predpoklady, metodiky a ramce vypoctu uplatnené podnikom.

Zverejnovanie informacii o uhlikovych kreditoch pozadované v odseku 56 pism. b)
v nalezitych pripadoch zahffia:

a) celkové mnozstvo uhlikovych kreditov mimo hodnotového retazca podniku
v metrickych tonach ekvivalentu CO2, ktoré si overené na zdklade uznivanych noriem
kvality a zruSené pocas obdobia vykazovania, a

b) celkové mnoZstvo uhlikovych kreditov mimo hodnotového retazca podniku

ukazovatefom 3 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informécii o udrzatelnych investiciach (,intenzita sklenikovych plynov spolocnosti, do ktorych sa investuje®).
Tieto informécie sU vsllade s é&lankom 8 ods. 1 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818 (nariadenie
o klimatickych referenénych hodnotach).
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35.

36.

v metrickych tonach ekvivalentu COz, ktorych zru$enie sa planuje v buddcnosti, a to, i
su zalozené na existujucich zmluvnych dojednaniach alebo nie.

Ak podnik v sllade s pozZiadavkou na zverejiiovanie E1-4 odsekom 30 zverejni okrem
cielovych hodnét zniZovania hrubych emisii sklenikovych plynov aj ciel emisnej
neutralnosti, vysvetli rozsah, metodiky a ramce, ktoré uplatnil, ako aj spésob, akym planuje
neutralizovat zvySkové emisie sklenikovych plynov (po priblizne 90 — 95 % znizeni emisii
sklenikovych plynov s moznostou odbévodnenych odvetvovych odchylok v sulade
s uznavanou trajektériou odvetvovej dekarbonizacie), napr. odstranenie emisii sklenikovych
plynov vramci vlastnej c&innosti avupstreamovej adownstreamovej c¢asti svojho
hodnotového retazca.

Ak podnik uskutoé¢nil verejné tvrdenia o neutralnosti z hladiska sklenikovych plynov, ktoré sa
tykaju aj vyuzitia uhlikovych kreditov, vysvetli:

a) ¢i aako su tieto tvrdenia doplnené ciefovymi hodnotami zniZovania emisii
sklenikovych plynov, ako sa pozaduje na zaklade poziadavky na zverejhovanie ESRS
El1-4;

b) ¢i a ako tieto tvrdenia a zavislost od uhlikovych kreditov nebrania dosahovaniu jeho
cielovych hodnét znizovania emisii sklenikovych plynov#’ alebo pripadne jeho ciela
emisnej neutralnosti ani nevedu v tejto oblasti k niz§im dosiahnutym hodnotam, a

c) déveryhodnost a integritu pouzitych uhlikovych kreditov, ato aj s odvolanim sa na
uznavané normy kvality.

Poziadavka na zverejriovanie E1-8 — Interné stanovovanie cien uhlika

37.

38.

Podnik zverejni informacie o tom, ¢i uplatiuje interné systémy stanovovania cien
uhlika, a ak ich uplatiuje, o tom, ako podporuja jeho prijimanie rozhodnuti a ako
stimuluji vykonavanie politik a dosahovanie cielovych hodnét sivisiacich s klimou.

Informacie pozadované v odseku 62 zahffiaju:

a) typ interného systému stanovovania cien uhlika, napr. tiefiové ceny uplatiované
v pripade CapEx alebo prijimania rozhodnuti tykajlcich sa investicii do vyskumu
a vyvoja, interné poplatky za uhlik alebo interné finan&né prostriedky na uhlik;

b) osobitny rozsah uplatiiovania systémov stanovovania cien uhlika (€innosti,
geografické oblasti, subjekty atd.);

C) ceny uhlika uplatiiované podfa typu systému a zasadnych predpokladov prijatych pri
urCovani cien vratane zdroja uplatiiovanych cien uhlika atoho, &i sa tieto ceny
povazuju za relevantné pre ich zvolené uplatfiovanie. Podnik mdze zverejnit metodiku
vypoctu cien uhlika vratane rozsahu, v akom boli tieto ceny stanovené pri pouziti
vedeckych usmerneni, ainformacii otom, ako budulci vyvoj slvisi s trajektériami
stanovovania cien uhlika na vedeckom zaklade, a

d) priblizné objemy hrubych emisii sklenikovych plynov za aktualny rok podla rozsahov 1,
2 apripadne rozsahu 3 v metrickych tonach ekvivalentu CO2, na ktoré sa tieto
systémy vztahuji, ako aj ich podiel na celkovych emisiach sklenikovych plynov
podniku pre jednotlivé rozsahy.

PozZiadavka na zverejiovanie E1-9 — Ocakavané financné vplyvy vyznamnych
fyzickych rizik arizik spojenych s transformaciou a potencidlnych klimatickych
prileZitosti

47 Tieto informéacie su v stlade s ¢lankom 2 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 (pravny
predpis EU v oblasti klimy).
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39.

40.

41.

42.

Podnik zverejiuje informacie o:

a)
b)

c)

ocakavanych finanénych vplyvoch vyznamnych fyzickych rizik;

ocakavanych finanénych vplyvoch vyznamnych rizik spojenych
s transformaciou a

svojom potenciali vyuzivat’' vyznamné klimatické prilezitosti.

Informéacie pozadované v odseku 64 su doplnenim informécii o sucasnych finanénych
vplyvoch pozadovanych v odseku 48 pism. d) ESRS 2 SBM-3. Cielom tejto poziadavky na
zverejiovanie, ktora sa tyka:

a)

b)

ocakdvanych finanénych vplyvov v dosledku vyznamnych fyzickych rizik arizik
spojenych s transforméciou, je umoznit porozumenie tomu, ako tieto rizika maju
(alebo sa da odbvodnene olakavat, Ze budu mat) vyznamny vplyv na finanénu
situaciu, finanénu vykonnost a pefiazné toky podniku z kratkodobého, strednodobého
a dlhodobého hladiska. Vysledky analyzy scenéara pouzitej na vykonanie analyzy
odolnosti, ako sa pozaduje na zaklade poziadaviek AR 10 az AR 13, by mali poskytnut’
informacie pre posudenie o¢akavanych finanénych vplyvov v désledku vyznamnych
fyzickych rizik a rizik spojenych s transformaciou.

potencialu vyuzivat vyznamné klimatické prilezitosti, je umoznit porozumenie tomu,
aky mdéze mat podnik finanény prinos z vyznamnych klimatickych prilezitosti. Toto
zverejnenie dopifia klidové ukazovatele vykonnosti, ktoré sa maju zverejnit v stlade
s delegovanym nariadenim Komisie (EU) 2021/2178.

Zverejnovanie informacii o o¢akdvanych finanénych vplyvoch vyznamnych fyzickych
rizik pozadované v odseku 64 pism. a) zahfma*e:

a)

b)

c)
d)

pefiaznu sumu a podiel (percentuélny) aktiv ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom
z kratkodobého, strednodobého a dlhodobého hladiska pred zohladnenim opatreni
v oblasti adaptacie na zmenu klimy, pricom penazné sumy tychto aktiv sa roz€lenia
podla akutneho a chronického fyzického rizika*?;

podiel aktiv ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom, ktoré sa rieSi opatreniami
v oblasti adaptéacie na zmenu klimy;

lokalitu vyznamnych aktiv ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom®° a

penaznu sumu a podiel (percentualny) Cistych prijmov z jeho podnikatelskych ¢innosti
ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom z kratkodobého, strednodobého
a dlhodobého hladiska.

Zverejfiovanie informacii o o€akavanych finanénych vplyvoch vyznamnych rizik spojenych
s transformaciou pozadované v odseku 64 pism. b) zahffa:

a)

b)

c)

penaznd sumu a podiel (percentualny) aktiv ohrozenych vyznamnym rizikom
spojenym s transforméciou z kratkodobého, strednodobého a dihodobého hladiska
pred zohladnenim opatreni na zmierriovanie zmeny klimy,

podiel aktiv ohrozenych vyznamnym rizikom spojenym s transformaciou, ktoré sa riesi
opatreniami na zmierfiovanie zmeny klimy;

roz€lenenie Ucétovnej hodnoty nehnutelného majetku podniku podla tried energetickej
efektivnosti®t;

“Tieto informécie su v sdlade s delegovanym nariadenim Komisie (EU) 2020/1818 (nariadenie o klimatickych referenénych

hodnotéch).

49 Tato poziadavka na zverejfiovanie je v stlade s poZiadavkami zahrnutymi vo vykonavacom nariadeni Komisie (EU)
2022/2453 — vzor 5: Bankova kniha — fyzické riziko suvisiace so zmenou klimy: expozicie vo¢i fyzickému riziku.

% Tato poZiadavka na zverejfiovanie je v stlade s poZiadavkami zahrnutymi vo vykonavacom nariadeni Komisie (EU)
2022/2453 — vzor 5: Bankova kniha — fyzické riziko suvisiace so zmenou klimy: expozicie vo¢i fyzickému riziku.

51 Tato poziadavka na zverejfiovanie je v stlade s poZiadavkami zahrnutymi vo vykonavacom nariadeni Komisie (EU)
2022/2453 — vzor 2: Bankova kniha — riziko transformacie suvisiace so zmenou klimy: Gvery zabezpecené kolateralom vo
forme nehnutelného majetku — energeticka efektivnost kolateralu
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43.

44,

45,

d) zavazky, ktoré sa mozno budi musiet priznat v Uctovnej zavierke z kratkodobého,
strednodobého a dlhodobého horizontu, a

e) penaznu sumu a podiel (percentualny) Cistych prijmov z jeho podnikatelskych €innosti,
ktoré su ohrozené vyznamnym rizikom spojenym s transformaciou z kratkodobého,
strednodobého a dlhodobého hladiska, v nalezitych pripadoch vratane ¢istych prijmov
od zékaznikov podniku pdsobiacich v ¢innostiach suvisiacich s uhlim, ropou a plynom.

Podnik zverejni informéacie o vykonani zosuhlasenia prislusnych polozZiek alebo poznamok
v uctovnej zavierke s:

a) vyznamnymi sumami aktiv a €istymi prijmami ohrozenymi vyznamnym fyzickym
rizikom (ako sa pozaduje v odseku 66);

b) vyznamnymi sumami aktiv, zavazkov a Cistych prijmov ohrozenych vyznamnym
rizikom spojenym s transformaciou (ako sa poZaduje v odseku 67).

V pripade zverejnenia informacii o potenciali vyuzivat klimatické prileZitosti pozadovaného
v odseku 64 pism. c¢) podnik zohladni®2:

a) svoje oCakavané uspory nakladov v dosledku opatreni na zmierriovanie zmeny
klimy a adaptaciu na zmenu klimy a

b) potencialnu velkost trhu alebo ofakavané zmeny d&istych prijmov z nizkouhlikovych
vyrobkov a sluzieb alebo adaptaénych rieSeni, ku ktorym podnik ma alebo méze mat
pristup.

Vycislenie finanénych vplyvov vyplyvajlcich z prileZitosti sa nepozZaduje, ak taketo
zverejnenie nesplia kvalitativne vlastnosti uzitocnych informacii uvedené v dodatku B
k ESRS 1 Kvalitativne vlastnosti informacii.

Dodatok A: Poziadavky na uplatinovanie

Tento

dodatok tvori neoddelitelnd sucast ESRS E1. Podporuje uplatfiovanie poziadaviek na

zverejfiovanie stanovenych vtomto Standarde a ma rovnaku platnost ako ostatné casti tohto
Standardu.

Stratégia
PozZiadavka na zverejiiovanie E1-1 — Plan transformacie pre zmierriovanie zmeny

klimy

AR 1.

AR 2.

Plan transforméacie suavisi s Usilim podniku v oblasti zmierfiovania zmeny klimy. Od
podniku sa pri zverejfiovani planu transformacie o€akava, Ze poskytne vSeobecné
vysvetlenie v savislosti s tym, ako prispésobi svoju stratégiu a obchodny model tak, aby
zabezpecil sulad s transformaciou na udrzatelné hospodarstvo a s cielom obmedzit globalne
oteplovanie na 1,5 °C v sulade s Parizskou dohodou (alebo aktualizovanou medzinarodnou
dohodou o zmene klimy) a cielom dosiahnut klimatickd neutralitu do roku 2050 s nulovym
alebo obmedzenym prekrogenim, ako sa stanovuje v nariadeni (EU) 2021/1119 (eurépsky
pravny predpis v oblasti klimy), a pripadne ako prispdsobi svoju expoziciu vo€i ¢innostiam
suvisiacim s uhlim, ropou a plynom.

Vo verejnych politikach eSte neboli definované odvetvové trajektorie pre vSetky odvetvia.
Zverejnenie informacii na zaklade odseku 16 pism.a) o sulade planu transformacie
s ciefom obmedzit globalne oteplovanie na 1,5 °C by sa teda malo chapat ako zverejnenie
informacii o ciefovej hodnote podniku tykajucej sa zniZovania emisii sklenikovych

S2Tjeto informécie su v stlade s delegovanym nariadenim Komisie (EU) 2020/1818 (nariadenie o klimatickych referenénych
hodnotéch).
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plynov. Zverejiiovanie informacii na zaklade odseku 16 pism.a) by malo vychadzat
z referenCnej hodnoty trajektérie na dosiahnutie obmedzenia globalneho otepfovania na
1,5°C. Tato referen¢na hodnota by mala byt zalozena bud na trajektérii odvetvovej
dekarbonizacie, ak je pre odvetvie podniku k dispozicii, alebo na celohospodarskom scenari
pri zohladneni jeho obmedzeni (t. . ide ojednoduché prenesenie cielov zniZenia emisii
z urovne §tatu na Uroven podniku). Tato AR by sa mala vykladat aj v spojeni s AR 26
a AR 27 a trajektériami odvetvovej dekarbonizacie, na ktoré odkazuju.

AR 3. Pri zverejiiovani informacii pozadovanych podfla odseku 16 pism. d) méze podnik zohladnit’:

a) kumulativne uzamknuté emisie sklenikovych plynov suvisiace s klu¢ovymi
aktivami od roku vykazovania do roku 2030 a 2050 v tonach ekvivalentu CO2. Bude
sa to posudzovat ako sucet odhadovanych emisii sklenikovych plynov rozsahu 1 a 2
poCas prevadzkovej zivotnosti aktivnych a pevne naplanovanych klucovych aktiv.
KruCové aktiva su aktiva vlastnené alebo kontrolované podnikom, ktoré obsahuju
existujuce alebo planované aktiva (ako sU pevné alebo mobilné zariadenia
a vybavenie), ktoré s zdrojom vyznamnych priamych alebo energeticky nepriamych
emisii sklenikovych plynov. Pevne naplanované klfuCové aktiva su aktiva, ktoré
podnik s najvy$§Sou pravdepodobnostou zavedie po€as nasledujucich piatich rokov.

b) kumulativne uzamknuté emisie sklenikovych plynov sivisiace s priamymi emisiami
sklenikovych plynov vo faze pouzivania predanych vyrobkov v tonach ekvivalentu
CO2 posudzovanych ako objem predaja vyrobkov za rok vykazovania vynasobeny
celkovym objemom odhadovanych priamych emisii sklenikovych plynov vo faze
pouzivania pocas ich oCakavanej zivotnosti. Tato poziadavka sa uplatriuje len vtedy,
ak podnik oznadil kateg@riu rozsahu 3, ,pouzivanie predanych vyrobkov*, za
vyznamnU na zaklade odseku 51 v ramci poziadavky na zverejfiovanie E1-6, a

c) vysvetlenie planov riadenia, t.j. transformacie, vyradenia z prevadzky alebo
postupného vyradenia svojich energeticky narocnych aktiv a vyrobkov s vysokymi
emisiami sklenikovych plynov.

AR 4. Pri zverejfiovani informacii pozadovanych na zaklade odseku 16 pism. e) podnik vysvetli,
ako sa ma zosuladenie jeho hospodarskej c¢innosti s ustanoveniami delegovaného
nariadenia Komisie (EU) 2021/2139 podla odakavani éasom vyvinit na podporu jeho
prechodu na udrzatelné hospodarstvo. Podnik pritom zohladni kfuCové ukazovatele
vykonnosti, ktoré sa musia zverejnit na zaklade ¢lanku 8 nariadenia (EU) 2020/852 (najméa
prijmy a CapEx zosuladené s taxondémiou a v nalezitych pripadoch plany CapEx).

AR 5. Pri zverejfiovani informacii pozadovanych na zaklade odseku 16 pism. f) podnik uvedie, Ci je
vylugeny z referenénych hodnét EU pre investicie v stlade s Parizskou dohodou v sulade
s kritériami vyli¢enia uvedenymi v ¢lanku 12 ods. 1 pism. d) az g)%® aclanku 12 ods. 2
delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818 (nariadenie o normach pre klimatické
referencné hodnoty)>*.

Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamneé vplyvy, rizika

ank od nariadenia o normach pre klimatické referenéné hodno 3 adza pravcovia referencény
hodnét EU pre investicie v stlade s Parizskou dohodou vylicia z uvedenych referenénych hodnét vietky tieto spoloénosti:
a) spolocnosti, ktoré ziskavaju 1 % alebo viac svojich prijmov z prieskumu, tazby, distribucie alebo rafinacie &ierneho
a hnedého uhlia; alebo
b) spoloc¢nosti, ktoré ziskavaju 10 % alebo viac svojich prijmov z prieskumu, tazby, distriblcie alebo rafinacie ropnych
paliv; alebo
c) spolocnosti, ktoré ziskavaju 50 % alebo viac svojich prijmov z prieskumu, tazby, vyroby alebo distribucie plynnych paliv;
alebo
d) spolocénosti, ktoré ziskavaju 50 % alebo viac svojich prijmov z vyroby elektrickej energie s intenzitou emisii sklenikovych
plynov védcésou ako 100 g CO, e/kWh.*
V glanku 12 ods. 2 sa uvadza, Ze ,[s]pravcovia referenénych hodnét EU pre investicie v stlade s Parizskou dohodou vylicia
z uvedenych referenénych hodnét vsetky spolocnosti, v pripade ktorych uvedeni spravcovia alebo externi poskytovatelia
udajov zistia alebo odhaduju, Ze tieto spolo¢nosti vyrazne poskodzuju jeden alebo viacero environmentéalnych cielov
uvedenych v é&lénku 9 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852, v sulade s pravidlami pre odhady
stanovenymi v ¢lanku 13 ods. 2 tohto nariadenia“. )
54 Tato poziadavka na zverejfiovanie je v sulade s poZiadavkami vo vykonavacom nariadeni Komisie (EU) 2022/2453 —
vzor 1 pre riziko transformacie suvisiace so zmenou klimy.
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a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

AR 6.

AR 7.

AR 8.

Pri zverejiiovani informacii o rozsahu analyzy odolnosti, ako sa poZaduje na zaklade
odseku 19 pism. a), podnik vysvetli, aka cast jeho vlastnej Cinnosti a upstreamovej
a downstreamovej Casti hodnotového retazca, ako aj aké vyznamné fyzické rizika a rizika
spojené s transforméaciou mohli byt z analyzy vylucené.

Pri zverejfiovani informacii o spésobe vykonania analyzy odolnosti, ako sa pozaduje na
zaklade odseku 19 pism. b), podnik vysvetli:

a)

b)

c)

hlavné predpoklady tykajuce sa toho, ako transforméacia na odolné hospodarstvo
s niz§imi emisiami uhlika ovplyvni jeho okolité makroekonomické trendy, spotrebu
energie a energeticky mix, a predpoklady tykajuce sa zavadzania technologif;

uplatnené Casové horizonty aich zosuladenie s klimatickymi a obchodnymi
scenarmi zohladnenymi pri uréovani vyznamnych fyzickych rizik a rizik spojenych
s transformaciou (poziadavky AR 11 az AR 12) a stanovovani ciefovych hodnét
znizovania emisii sklenikovych plynov (vykazovanych na zaklade poziadavky na
zverejnovanie E1-4), a

ako boli zohfadnené odhadované ocakdvané finanéné vplyvy vyznamnych
fyzickych rizik arizik spojenych s transformaciou (ako sa pozaduje na zaklade
poziadavky na zverejiiovanie E1-9), ako aj opatreni a prostriedkov v oblasti
zmierniovania (zverejnené na zaklade poZiadavky na zverejfiovanie E1-3).

Pri zverejhiovani informacii o vysledkoch analyzy odolnosti, ako sa pozaduje na zaklade
odseku 19 pism. c), podnik vysvetli:

a)

b)

oblasti pochybnosti vramci analyzy odolnosti ato, vakom rozsahu sa ohrozené
aktiva a podnikatel'ské ¢innosti zohladhuju vramci vymedzenia stratégie,
investicnych rozhodnuti a st¢asnych a planovanych opatreni podniku v oblasti
zmierfiovania;

schopnost podniku upravit alebo prispésobit svoju stratégiu a obchodny model
zmene Kklimy z kratkodobého, strednodobého a dlhodobého hfadiska vratane
zabezpecCenia nepretrzitého pristupu Kk financiam pri dostupnych kapitalovych
nakladoch, schopnost presunut, zmodernizovat alebo vyradit z prevadzky existujlce
aktiva, zmenit’ svoje portfélio vyrobkov a sluZieb alebo rekvalifikovat svoju pracovnu
silu.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

PozZiadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na
identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich
s klimou

AR 9.

Pri zverejiovani informacii o postupoch na identifikaciu a posudenie vplyvov klimy, ako sa
pozaduje na zaklade odseku 20 pism. a), podnik vysvetli, ako:

a)

b)

preveril svoje ¢innosti a plany s cielom identifikovat’ skutoéné a potencialne budice
zdroje emisii sklenikovych plynov a pripadne faktory dalSich vplyvov suvisiacich
s klimou (napr. emisie &ierneho uhlika alebo troposféricky ozén, alebo zmena
vyuzivania krajiny) vo svojej vlastnej €innosti alebo v celom hodnotovom retazci a

posudil svoje skutocné a potencialne vplyvy na zmenu klimy (t. j. celkové emisie
sklenikovych plynov).

AR 10. Podnik méze spojit informacie zverejnené na zaklade odseku 20 pism. a) a poziadavky AR 9
s informaciami zverejnenymi na zaklade tychto poziadaviek na zverejhovanie: odsek 16
pism. d) poziadavky na zverejhiovanie E1-1 tykajuce sa uzamknutych emisii sklenikovych
plynov; poziadavky na zverejfiovanie E1-4 a E1-6.

AR 11.

Pri zverejnovani informacii o postupoch na identifikaciu a posudenie fyzickych rizik, ako sa
pozaduje na zaklade odseku 20 pism. b), podnik vysvetli, ¢i a ako:
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a)

b)

d)

identifikoval klimatické nebezpecenstva (pozri tabulku dalej) z kratkodobého,
strednodobého a dlhodobého hladiska a preveril to, i jeho aktiva a podnikatel'ské
Cinnosti m6zu byt tymto nebezpeCenstvam vystavené;

vymedzil kratkodoby, strednodoby a dlhodoby ¢asovy horizont aako toto
vymedzenie slvisi s o€akavanou zivotnostou jeho aktiv, strategickymi horizontmi
planovania a planmi alokacie kapitalu;

posudil rozsah, v ktorom mdzu byt jeho aktiva a podnikatel'ské ¢innosti vystavené
identifikovanym klimatickym nebezpecenstvam, aako sU na ne citlivé, pri
zohladneni pravdepodobnosti, rozsahu atrvania nebezpelenstiev, ako aj
geopriestorovych suradnic (ako je nomenklatira tzemnych jednotiek pre Statistiku
pre uzemie EU) $pecifickych pre lokalitu a dodédvatel'ské retazce podniku a

identifikacia klimatickych nebezpecenstiev a posidenie expozicie a citlivosti
vychadzaju z klimatickych scenarov s vysokymi emisiami, ktoré mézu byt napr.
zalozené na IPCC SSP5-8.5, prisluSnych regionalnych klimatickych prognézach
zaloZenych na tychto scenaroch emisii alebo na klimatickych scenéroch siete pre
ekologizaciu finanéného systému s vysokym fyzickym rizikom, ako sU scenére
,horuca planéta“ alebo ,prili§ malo a prili§ neskoro®. V suvislosti so vieobecnymi
poziadavkami tykajucimi sa analyzy klimatickych scenarov pozri odseky 18 a 19
a poziadavky AR 13 az AR 15.

Klasifikacia klimatickych nebezpeéenstiev

(Zdroj: delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139

Suavisiace s teplotou Suavisiace s vetrom Suavisiace s vodou Suavisiace

s pevnou
hmotou

Chronic Meniaca sa teplota (vzduch, Meniace sa veterné pomery Meniace sa zraZzkové pomery  Pobrezna erdzia

ké sladka voda, morskéa voda) a typy zrazok (dazd,
krupobitie, sneh/lad)
Teplotny stres Zrazky alebo hydrologicka Degradacia pody
variabilita
Variabilita tepl6t Acidifikacia oceanov Erézia pody
Roztapanie permafrostu Prienik slanej vody Soliflukcia
ZvysSovanie hladiny mori
Nedostatok vody
AkUtne VIna horu¢av Cyklony, hurikany, Sucho Lavina
tajfany
Studena vina/mraz Burky/vichrice (vratane Intenzivne zrazky (dazd, Zosuv pody
snehovej, prachovej a krupobitie, sneh/lad)
piesocnej vichrice)
Prirodny poziar Tornado Povoden (pobrezna zaplava, Sadanie pody

rie€na povoden,
podmacanie Uzemia dazdovou
alebo podzemnou vodou)

Vyliatie ladovcového jazera

AR 12. Pri zverejfiovani informacii o postupoch na identifikaciu rizik a prilezitosti spojenych
s transformaciou, ako sa pozaduje na zaklade odseku 20 pism. c), podnik vysvetli, Ci

a ako:

a)

identifikoval udalosti sivisiace s transformaciou (pozri tabulku s prikladmi dalej)
z kratkodobého, strednodobého a dlhodobého hladiska a preveril to, &i jeho
aktiva a podnikatel'ské €innosti moézu byt tymto udalostiam vystavené. V pripade
rizik a prilezitosti spojenych s transformaciou sa moéze dlhodobé hladisko
vztahovat na viac ako desat rokov a mdze byt zosuladené s cielmi verejnej
politiky suvisiacimi s klimou;
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b) posudil rozsah, v ktorom jeho aktiva a podnikatel'ské ¢innosti mézu byt vystavené
identifikovanym udalostiam transformacie, av akom su voci nim citlivé, pri
zohladneni pravdepodobnosti, rozsahu a trvania udalosti transformacie;

C) pri identifikacii udalosti transformacie a posudzovani expozicie vychadzal
zanalyzy klimatickych scenéarov, priCom zohladnil aspori scenar, ktory je
v stlade s Parizskou dohodou a pri ktorom sa zmena klimy obmedzuje na 1,5 °C,
napr. na zaklade scenarov Medzinarodnej agentlry pre energiu (nulova bilancia
emisii do roku 2050, Scenar udrzatelného rozvoja atd.) alebo klimatickych
scenarov siete pre ekologizaciu finanéného systému. V suvislosti so vSeobecnymi
poziadavkami tykajucimi sa analyzy klimatickych scenarov pozri odseky 18 a 19
a poziadavky AR 13 az AR 15; a

d) identifikoval aktiva a podnikatelské ¢innosti, ktoré nie su v sulade
s transformaciou na klimaticky neutralne hospodarstvo, alebo je na dosiahnutie
takéhoto suladu potrebné vyznamné Usilie [napr. v dbsledku vyznamnych
uzamknutych emisii sklenikovych plynov alebo nesiladu s poziadavkami na
zosuladenie s taxondémiou podia delegovaného nariadenia Komisie (EU)
2021/2139].

Priklady udalosti transformacie suvisiacej s klimou (priklady zaloZzené na klasifikacii pracovnej

skupiny pre finanéné informacie suvisiace s klimou v ramci Rady pre finanénu stabilitu, d’alej

len ,,TCFD*)
Politika a pravo Technolégia Trh Dobra povest’
ZvySené ceny emisii sklenikovych Nahradzanie existujucich ~ Zmena spravania zakaznikov Posun
plynov vyrobkov a sluzieb v preferenciach
moznostami s nizSimi spotrebitelov
emisiami

RozSirené povinnosti podavat  (spesné investicie do novych Neistota v suvislosti so Stigmatizacia

spravy o emisiach technolégif signalmi trhu odvetvia

Poverenia a regulacia tykajuce sa Naklady na transforméaciu na  Zvy$ené naklady na suroviny ZvySené obavy

existujucich vyrobkov a sluzieb  technologie s niz§imi emisiami zainteresovanych
stran
Poverenia a regulacia tykajice sa Negativna spatna
existujucich vyrobnych procesov vézba od
zainteresovanych
stran

Expozicia voci sidnym sporom

Analyza klimatickych scenarov

AR 13. Pri zverejiiovani informécii poZzadovanych na zaklade odsekov 19, 20, 21, AR 10 a AR 11
podnik vysvetli, ako vyuzil analyzu klimatického scenéara zodpovedajiucu jeho okolnostiam
na to, aby ziskal informacie pre identifikaciu a postdenie fyzickych rizik arizik
a prilezitosti spojenych s transformaciou z kratkodobého, strednodobého a dihodobého
hladiska vratane:

a) toho, aké scendare pouzil, ich zdroje a zosuladenie s najnov§imi vedeckymi
poznatkami;

b) opisov, €asovych horizontov a pouZitych koncovych bodov spoloéne s diskusiou
o tom, pre€o sa domnieva, Ze rozsah pouzitych scenarov pokryva jeho realistické
rizika a neistoty;
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AR 14.

AR 15.

c) klu€ovych hybnych sil a faktorov zohladnenych v ramci kazdého scenara a toho,
pre¢o su pre podnik relevantné, napr. politické predpoklady, makroekonomické
trendy, vyuzitie energie a energeticky mix a technologické predpoklady, a

d) kfucovych vstupnych informacii aobmedzeni scenarov vratane ich (rovne
podrobnosti (napr. €i je analyza fyzickych rizik suvisiacich s klimou zaloZena na
geopriestorovych suradniciach lokality podniku alebo na vSeobecnejSich
vnutrostatnych alebo regionalnych adajoch).

Podnik mdéze pri vykonavani analyzy scenarov zohladnit tieto usmernenia: technicku
prilohu skupiny TCFD s nazvom Vyuzivanie analyzy scenarov pri zverejiiovani rizik
a prilezitosti suvisiacich s klimou (2017); usmernenie skupiny TCFD k analyze scenarov pre
nefinanéné spolo€nosti (2020); normu ISO 14091:2021 ,Adaptacia na zmenu klimy —
usmernenia k posudzovaniu zranitelnosti, vplyvov arizik; vSetky ostatné uznavané
odvetvové normy, napr. normy siete pre ekologizaciu finanéného systému, a nariadenia EU,
vnutrostatne, regionalne a miestne nariadenia.

Podnik struéne vysvetli, ako su pouzité klimatické scenére vsulade s hlavnymi
predpokladmi savisiacimi s klimou uvedenymi v G¢tovnej zavierke.

Poziadavka na zverejiiovanie E1-2 — Politiky tykajuce sa zmierriovania zmeny klimy
a adaptacie na zmenu klimy

AR 16.

AR 17.

AR 18.

Politiky tykajice sa bud zmieriovania zmeny klimy, alebo adaptacie na zmenu klimy
mozno zverejnovat samostatne, kedZe ich ciele, zu¢astnené osoby, opatrenia a prostriedky,
ktoré su potrebné na ich vykonavanie, sa odliSuju.

Politiky slvisiace so zmierfiovanim zmeny klimy sa zaoberaju riadenim a odstrafiovanim
emisii sklenikovych plynov podniku a jeho rizikami spojenymi s transformaciou pocas
rozlicnych ¢asovych horizontov vramci jeho vlastnych ¢&innosti a/alebo upstreamovej
a downstreamovej Casti hodnotového retazca. Poziadavka na zaklade odseku 14 sa mébze
tykat samostatnych politik v oblasti zmierfiovania zmeny klimy, ako aj relevantnych politik
tykajucich sa inych otazok, ktoré nepriamo podporuju zmierfiovanie zmeny klimy, vratane
politik v oblasti odbornej pripravy, obstardvania alebo dodavatel'skych retazcov, investicii
alebo vyvoja vyrobkov.

Politiky suvisiace s adaptaciou na zmenu klimy sa zaoberaju riadenim fyzickych rizik
arizik spojenych s transformaciou podniku tykajlucich sa adaptacie na zmenu klimy.
PoZiadavka na zaklade odsekov 22 a 25 sa mobZe tykat samostatnych politik v oblasti
adaptacie na zmenu klimy, ako aj relevantnych politik tykajucich sa inych zaleZitosti, ktoré
nepriamo podporuju adaptaciu na zmenu klimy, vratane politik v oblasti odbornej pripravy,
nadzovych situécii alebo zdravia a bezpecnosti.

PozZiadavky na zverejriovanie E1-3 —Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami
v oblasti zmeny klimy

AR 19.

Pri zverejiiovani informacii o opatreniach, ako sa pozaduje na zaklade odseku 29 pism. a)
ab), mbze podnik:

a) zverejnit svoje kfuCové opatrenia, ktoré prijal, a/alebo plany na vykonavanie politik
v oblasti zmierriovania zmeny klimy aadaptacie na zmenu klimy vramci
jednotlivych alebo samostatnych opatreni;

b) zverejnit suhrnné typy zmierfiujlcich opatreni (nastroje dekarbonizacie), ako je
energeticka efektivnost, elektrifikacia, prechod na iné druhy paliv, vyuzivanie
energie  z obnovitelnych  zdrojov, zmena vyrobkov a dekarbonizacia
dodavatelského retazca, ktoré koreSponduju so Specifickymi opatreniami podnikov;

C) zverejnit zoznam klu€ovych zmierfujucich opatreni spolu s meratelnymi cielovymi
hodnotami (ako sa poZaduje na zaklade poZiadavky na zverejfiovanie E1-4) pri
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AR 20.

AR 21.

AR 22.

roz€leneni podla nastrojov dekarbonizacie a
d) zverejnit opatrenia v oblasti adaptacie na zmenu klimy podla typu adaptaéného
rieSenia, ako su adaptacia blizka prirode, inZinierske alebo technologické rieSenia.

Pri zverejfiovani informacii o prostriedkoch, ako sa poZaduje na zaklade odseku 29 pism. c),
podnik zverejni len vyznamné sumy OpEx a CapEx potrebnych na vykonavanie opatreni,
kedZe ucelom tychto informacii je preukazat déveryhodnost jeho opatreni, a nie zosuladit
zverejnené sumy s U¢tovnou zavierkou. Zverejnené sumy CapEx a OpEx s doplnenim
hmotnych aj nehmotnych aktiv poCas aktualneho rozpocétového roka, ako aj planovanym
doplnenim v budlcich obdobiach vykonavania opatreni. Zverejnené sumy sua len
prirastkovymi finanénymi investiciami, ktoré priamo prispievaju k dosahovaniu cielovych
hodndt podniku.

Podnik v sulade s poziadavkami ESRS 2 MDR-A vysvetli, ¢i a v akom rozsahu zavisi jeho
schopnost vykonavat opatrenia od dostupnosti a pridelovania zdrojov. Nepretrzity pristup
k financovaniu pri dostupnych kapitalovych nakladoch méze byt nevyhnutny na vykonavanie
opatreni podniku, o zahffia aj prispbsobenie sa zmenam ponuky/dopytu alebo jeho
prislusnych akvizicii a vyznamnych investicii do vyskumu a vyvoja.

Sumy OpEx a CapEx potrebné na vykonavanie opatreni zverejnenych na zéklade
odseku 29 pism. ¢) s v sulade s hlavhymi ukazovatelmi vykonnosti (hlavné ukazovatele
vykonnosti CapEx a OpEx) av nalezitych pripadoch splanom CapEx pozadovanym
v delegovanom nariadeni Komisie (EU) 2021/2178. Podnik vysvetli véetky mozné rozdiely
medzi vyznamnymi sumami OpEx a CapEx zverejnenymi na zaklade tohto Standardu
a kluGovymi ukazovatelmi vykonnosti zverejnenymi na zaklade delegovaného nariadenia
Komisie (EU) 2021/2178, napr. v ddsledku zverejnenia neopravnenych hospodarskych
¢innosti vymedzenych v uvedenom delegovanom nariadeni. Podnik moze Strukturovat’ svoje
opatrenia podfa hospodarskej c&innosti v zAujme porovnania svojich OpEx a CapEx
a v nalezitych pripadoch svojich planov OpEx a/alebo CapEx s klu€ovymi ukazovatefmi
vykonnosti zosuladenymi s taxonémiou.

Metriky a cielové hodnoty

PozZiadavka na zverejriovanie E1-4 — Cielové hodnoty tykajuce sa zmierriovania
zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

AR 23.

AR 24.

Na zaklade odseku 34 pism. a) méze podnik zverejnit’ ciefové hodnoty zniZovania emisii
sklenikovych plynov z hladiska intenzity. Ciefové hodnoty intenzity su formulované ako
pomery emisii sklenikovych plynov k jednotke fyzickej aktivity alebo hospodéarskeho
vystupu. Relevantné jednotky aktivity alebo vystupu st uvedené v odvetvovych Standardoch
ESRS. V pripadoch, ked podnik stanovil len ciefovd hodnotu zniZenia intenzity sklenikovych
plynov, aj tak zverejni suvisiace absolutne hodnoty na cielovy rok a Ciastkové cielové roky.
Méze to viest k situacii, ked sa od podniku pozaduje, aby zverejnil narast absolutnych emisii
sklenikovych plynov za ciefovy rok a Ciastkové cielové roky, napriklad preto, Ze oCakava
organicky rast svojho podnikania.

Pri zverejfiovani informacii pozadovanych podla odseku 34 pism. b) podnik upresni podiel
ciefovych hodnét suvisiacich s jednotlivymi prislusSnymi rozsahmi emisii sklenikovych
plynov (1, 2 alebo 3). Podnik uvedie metddu pouzitd na vypocet emisii sklenikovych plynov
rozsahu 2 zahrnutych do cielovej hodnoty (t. j. bud metdda zaloZena na lokalite, alebo na
trhu). Ak sa ohrani¢enie ciefovej hodnoty zniZovania emisii sklenikovych plynov
odchyluje od cielovej hodnoty emisii sklenikovych plynov vykazanej na zaklade poziadavky
na zverejiiovanie E1-6, podnik zverejni, na ktoré plyny sa vztahuje, prisluSny percentualny
podiel rozsahu 1, 2, 3 a celkovych emisii sklenikovych plynov, na ktoré sa ciefova hodnota
vztahuje. V pripade cielovych hodnét znizovania emisii sklenikovych plynov svojich
dcérskych podnikov podnik tieto poZiadavky uplatni analogicky na udrovni dcérskeho
podniku.
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AR 25.

AR 26.

AR 27.

AR 28.

Pri zverejiiovani informacii pozadovanych na zaklade odseku 34 pism. c) o vychodiskovom
roku a vychodiskovej hodnote:

a) podnik stru¢ne vysvetli, ako zabezpecil, aby bola vychodiskova hodnota, na zaklade
ktorej sa meria pokrok dosiahnuty pri napifani cielovej hodnoty, reprezentativna
z hladiska pokrytych ¢innosti a vplyvov vonkajSich faktorov (napr. teplotné anomalie
v uréitom roku, ktoré maju vplyv na mnozstvo spotrebovanej energie a suvisiace
emisie sklenikovych plynov). Mozno to uskutocnit normalizaciou vychodiskovej
hodnoty alebo pouzitim vychodiskovej hodnoty odvodenej od trojroéného priemeru,
ak sa tym zvySi reprezentativnost a umozni pravdivej$i obraz;

b) vychodiskova hodnota a vychodiskovy rok sa nemenia, pokial nedéjde k vyznamnym
zmenam v cielovej hodnote alebo hraniciach vykazovania. Podnik v takomto pripade
vysvetli, ako nova vychodiskova hodnota ovplyviiuje novu ciefova hodnotu, jej
dosahovanie a poskytne prehlad o pokroku v priebehu ¢asu. Na podporu
porovnatelnosti podnik pri stanovovani novych cielovych hodnét vyberie nedavny
vychodiskovy rok, ktory nepredchadza prvému roku vykazovania nového cielového
obdobia o viac ako tri roky. Napriklad, v pripade roku 2030 ako ciefového roku
a cielového obdobia 2025 az 2030 sa vychodiskovy rok vyberie z obdobia 2022 az
2025;

c) podnik nasledne aktualizuje svoj vychodiskovy rok od roku 2030 a potom vzdy po
uplynuti patrocného obdobia. Znamena to, Ze pred rokom 2030 méze byt
vychodiskovy rok vybraty podnikmi bud aktualne uplatfiovany vychodiskovy rok na
existujuce cielové hodnoty, alebo prvy rok uplatiovania poziadaviek na vykazovanie
inform&cii o udrzatelnosti, ako sa stanovuje v élanku5 ods.2 smernice (EU)
2022/2464 (2024, 2025 alebo 2026) a po roku 2030 kazdych pat rokov (2030, 2035
atd.), a

d) pri prezentovani ciefovych hodnét suvisiacich s klimou méze podnik zverejnit pokrok
dosiahnuty pri dosahovani tychto cielovych hodnét pred aktualnym vychodiskovym
rokom. Podnik pritom v &o najvdéSom moznom rozsahu zabezpeli, aby boli
informacie o pokroku dosiahnutom v minulosti v sulade s poziadavkami tohto
Standardu. V pripade metodickych rozdielov, napr. v savislosti s ohrani¢enim
cielovych hodndt, podnik poskytne struéné vysvetlenie tychto rozdielov.

Pri zverejfiovani informacii pozadovanych na zaklade odseku 34 pism.d) ae) podnik
prezentuje informacie za cieflové obdobie s odvolanim sa na pripadna trajektériu emisii
Specificku pre odvetvia alebo medziodvetvovu trajektédriu emisii zlugitelnd s ciefom obmedzit
globalne oteplovanie na 1,5 °C. Podnik na tento ucel vypocita referenénu ciefovu hodnotu
zosuUladenu s cielom 1,5°C pre rozsah 1 a2 (a v nalezitych pripadoch samostatne pre
rozsah 3), s ktorou mdze porovnat svoje vlastné ciefové hodnoty zniZovania emisii
sklenikovych plynov alebo priebezné cielové hodnoty v ramci prisluSnych rozsahov.

Referenénu cielfovi hodnotu mozno vypocitat vynasobenim emisii sklenikovych plynov vo
vychodiskovom roku bud faktorom znizenia emisii Specifickym pre odvetvie (metodika
odvetvovej dekarbonizacie), alebo medziodvetvovym faktorom (kontrakéna metodika). Tieto
faktory zniZenia emisii mozno odvodit' z rozliénych zdrojov. Podnik by mal zabezpedit, aby
bol pouzity zdroj zaloZeny na trajektérii znizovania emisii, ktora je v sulade s cielom
obmedzit’ globalne otepfovanie na 1,5 °C.

Faktory zniZenia emisii prechadzaju dalSim vyvojom. Podniky sa preto vyzyvaju, aby
pouzivali len aktualizované verejne dostupné informacie.

2030 2050

Medziodvetvova (ACA) trajektéria znizovania _42 % —90 %

na zaklade roku 2020 ako referenéného roku

Zdroj: Na zaklade dokumentu Pathways to Net-zero — SBTi Technical Summary (Trajektérie k emisnej neutralnosti —
Technické zhrnutie SBTi) (verzia 1.0, oktober 2021).
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AR 29. Referenéna cieflova hodnota zavisi od vychodiskového roku a vychodiskovych emisii
cielovej hodnoty podniku tykajlcej sa zniZovania emisii sklenikovych plynov. V pripade
podnikov s nedavnym vychodiskovym rokom alebo s vy$§S§imi vychodiskovymi emisiami preto
nemusi byt také naro¢né dosiahnut referenénu cielovi hodnotu v porovnani s podnikmi,
ktoré uz v minulosti prijali ambiciézne opatrenia na znizenie emisii sklenikovych plynov.
Podniky, ktoré v minulosti dosiahli znizenie emisii sklenikovych plynov v sulade
s medziodvetvovou trajektériou alebo trajektériou Specifickou pre odvetvia zosuladenou
s ciefom na drovni 1,5°C, preto mdzu zodpovedajucim spdsobom prispdsobit svoje
vychodiskové emisie, aby ur€ili referenénu cielovi hodnotu. Ak teda podnik prispdsobuje
svoje vychodiskové emisie s cieflom urcit referenénu cielovi hodnotu, nezohladni znizenia
emisii sklenikovych plynov pred rokom 2020 a poskytne nalezité dékazy o znizeni emisii
sklenikovych plynov dosiahnutom v minulosti.

AR 30. Pri zverejfiovani informacii pozadovanych podla odseku 34 pism. f) podnik vysvetli:

a) s odvolanim sa na svoje opatrenia v oblasti zmierfiovania zmeny klimy nastroje
dekarbonizacie aich oCakavany kvantitativny prispevok k dosiahnutiu cielovych
hodnét znizovania emisii sklenikovych plynov roz€lenenych podfa jednotlivych
rozsahov (1, 2 a 3);

b) ¢i planuje prijat nové technoldgie a Ulohu tychto technolégii pri dosahovani svojich
ciefovych hodnét znizovania emisii sklenikovych plynov, a

C) Ci aako zohladnil rozmanity rozsah klimatickych scenérov, minimélne vratane
klimatického scenara kompatibilného s obmedzenim globalneho oteplovania na
1,5 °C, na to, aby zaznamenal environmentalny, spoloensky, technologicky, trhovy
a politicky vyvoj a urcil svoje nastroje dekarbonizacie.

AR 31. Podnik mdze svoje cielové hodnoty zniZovania emisii sklenikovych plynov predlozit
spolo€ne so svojimi opatreniami v oblasti zmierfiovania zmeny klimy (pozri
poziadavku AR 19) v podobe tabulky alebo grafickej trajektdrie zobrazujlcej vyvoj v priebehu
Casu. Priklady kombinacie cielovych hodnét a nastrojov dekarbonizacie si zobrazené na
tomto obrazku a v tabulke:

Narast . PP - Lo .
Planované znizenia Ocakavané znizenia

vo vlastnych &innostiach v hodnotovom retazci

&innosti/rozsireni
tCOze e rozsahu

A
\ 4
A
\ 4

Energeticka Prechod
Energia nainy
v priemysle druh

Energeticka
Energia
v priemysle Elektrifika

paliva cia
Poutitie
P v doprave v . . - Referenéna cielovéd hodnota
Suéasné obnovitelnyc

priemysle 208t P . i15°
emisie hzdrojov  Dekarboni ostladena s ciefom na urovni 1,5 °C
energie zacia

XX %

sklenikovyc v
h plynov dodavatel's Utinnost vo Cielova hod podniku v oblasti znizovania
kého faze
reteees vvluznl::nla Dekarbonizaciy Ciel' emisnej neutralnosti
VYrobkov - mixu elektricke Emisie )
energie sklenikovych
v krajinach plynov
pésobnosti sklenikovych
nlvnov
Vychodiskovy rok Cielovy rok
2025 2030

Emisie sklenikovych plynov
odstranené z vlastnej
€innosti, hodnotového retazca
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Vychodiskovy

rok (napr.
2025)
Emisie sklenikovych plynov (ktCOe) 100 60 40
Energeticka efektivnost a zniZenie spotreby - -10 -4
Materidlova efektivnost' a znizenie spotreby - -5 -
Prechod na iné paliva - -2 -
Elektrifikacia - - -10
Vyuzivanie energie z obnovitelnych zdrojov - -10 -3
Postupné ukoncenie pouzivania, nahradenie alebo - -8 -

Uprava vyrobku

Postupné ukonéenie pouzivania, nahradenie alebo - -5 -3
Uprava procesu

Iné - -

Poziadavka na zverejiiovanie E1-5 — Spotreba energie a energeticky mix

Usmernenie k vypocétom

AR 32. Pri priprave informécii o energetickej spotrebe pozadovanych podla odseku 35 podnik:

a)

b)

c)

d)

vykaze len energiu spotrebovanu pri procesoch vlastnenych alebo kontrolovanych
podnikom pri uplatneni rovnakého rozsahu, ako sa uplatriuje na vykazovanie emisii
sklenikovych plynov rozsahu 1 a 2;

vyluci suroviny a palivd, ktoré sa nespaluju na energetické uc€ely. Podnik, ktory
spotrebuva palivo ako surovinu, mdZe zverejnit informacie o tejto spotrebe oddelene
od pozadovanych zverejneni;

zabezpedi, aby sa v8etky kvantitativhe informéacie tykajuce sa energie vykazovali
v megawatthodinach (MWh) pri dolnej vyhrevnosti, resp. Cistej vyhrevnosti. Ak su
nespracované Udaje o energii dostupné len v inych energetickych jednotkach nez
MWh [napr. gigajouly (GJ) alebo britské tepelné jednotky (Btu)], v jednotkach objemu
(napr. kubické stopy alebo galény) alebo jednotkach hmotnosti (napr. kilogramy
alebo libry), prevedd sa na MWh s pouzitim vhodnych konverznych faktorov (pozri
napr. prilohu Il k piatej hodnotiacej sprave IPCC). Konverzné faktory v pripade paliv
musia byt transparentné a uplatfiovat sa konzistentnym spésobom;

zabezpeci, aby sa vSetky kvantitativne informacie tykajuce sa energie vykazovali ako
konecna spotreba energie, pricom uvedie mnozstvo energie, ktord podnik skutocne
spotrebuje, a pouzije napriklad tabulku v prilohe IV k smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady 2012/2755 o energetickej efektivnosti;

pri zverejfiovani informacii o spotrebe vlastnej vyrobenej energie predide dvojitému
zapocitaniu spotreby paliva. Ak podnik vyraba elektricki energiu z neobnovitefného
alebo obnovitelného zdroja paliva a nasledne tdto vyrobenu elektricki energiu
spotrebuje, spotreba energie sa zapocita len raz pod spotrebou paliva;

55 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2912/27/EU z 25. oktobra 2012 o energetickej efektivnosti, ktorou sa menia
a doplnaju smernice 2009/125/ES a 2010/30/EU a ktorou sa zruSuju smernice 2004/8/ES a 2006/32/ES (U.v. EU L 315,

14.11.2012, s. 1).
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f)

)

h)

)

nevyrovna spotrebu energie, aj ked sa energia vyrobena na mieste preda tretej
strane alebo ju pouziva tretia strana;

nezapocitava energiu ziskavanu v ramci organizaénych hranic ako ,nakupenu alebo
nadobudnutu energiu®;

zapocitava paru, teplo alebo chladenie, ktoré ziskal ako ,odpadovu energiu® v ramci
priemyselnych procesov tretej strany, ako ,nakupenu alebo nadobudnutu energiu®;

zapoditava disty vodik®® ako obnovitelné palivo. Vodik, ktory nepochadza v pinej
miere z obnovitelnych zdrojov, sa zahrnie ako ,spotreba paliva z ostatnych
neobnovitelnych zdrojov, a

prijme konzervativny pristup pri rozdelovani elektriny, pary, tepla alebo chladu medzi
obnovitelné a neobnovitelné zdroje na zaklade pristupu uplatneného na vypocet
emisii sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metédy zaloZenej na trhu. Podnik
zohladni tieto druhy spotreby energie ako odvodené od obnovitefnych zdrojov len
vtedy, ak je pbvod nakupenej energie jednoznacne vymedzeny v zmluvnych
dojednaniach s jeho doddvatemi (dohoda o nédkupe energie z obnovitelnych
zdrojov, normalizovand sadzba zelenej elektriny, trhové nastroje ako potvrdenie
0 pdvode z obnovitefnych zdrojov v Eurépe> alebo podobné nastroje ako
osvedcéenia pre energiu z obnovitelnych zdrojov v Spojenych Statoch alebo Kanade
atd.).

AR 33. Informécie pozadované na zaklade odseku 37 pism. a) sa uplatfiuju, ak podnik prevadzkuje

AR 34.

svoju Cinnost aspofl vjednom odvetvi s velkym vplyvom na klimu. Informacie
pozadované na zaklade odseku 38 pism. a) az e) zahffhaju aj energiu z fosilnych zdrojov
spotrebovanu pri innostiach, ktoré nepatria do odvetvi s velkym vplyvom na klimu.

Informacie o spotrebe energie a energetickom mixe mozno predkladat’ v tomto tabulkovom
formate pre odvetvia s vel’kym vplyvom na klimu a vSetky ostatné odvetvia pri vynechani
riadkov 1 az 5.

Porovnanie Rok N

Spotreba energie a energeticky mix

1. Spotreba paliva z uhlia a produktov z uhlia (MWh)

2. Spotreba paliva z ropy a ropnych produktov (MWh)

3. Spotreba paliva zo zemného plynu (MWh)

4. Spotreba paliva z ostatnych fosilnych zdrojov (MWh)

5. Spotreba nakupenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary a chladu
z fosilnych zdrojov (MWh)

6. Celkova spotreba energie z fosilnych zdrojov
(MWh) (vypocitana ako sucet riadkov 1 az 5)

Podiel fosilnych zdrojov|

na celkovej spotrebe energie (%),

% Vsllade s pozZiadavkami v delegovanych aktoch o vodiku z obnovitelnych zdrojov: delegované nariadenie Komisie
z 10. februara 2023, ktorym sa dopliia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/2001 vypracovanim metodiky
Unie, ktorou sa stanovuji podrobné pravidla vyroby kvapalnych a plynnych paliv v doprave z obnovitelnych zdrojov
nebiologického pévodu, a delegované nariadenie Komisie z 10. februara 2023, ktorym sa dopifia smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/2001 stanovenim minimalnej prahovej hodnoty pre Gspory emisii sklenikovych plynov
z fosilnych paliv vyrobenych z odpadu a spresnenim metodiky posudzovania Uspor emisii sklenikovych plynov z kvapalnych
a plynnych paliv v doprave z obnovitelnych zdrojov nebiologického pdvodu a z fosilnych paliv vyrobenych z odpadu.

57 Na zéklade smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/2001 z 11. decembra 2018 o podpore vyuZivania energie
z obnovitelnych zdrojov.
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7. Spotreba z jadrovych zdrojov (MWh)

Podiel spotreby z jadrovych zdrojov|
na celkovej spotrebe energie (%),

8. Spotreba paliva v pripade obnovitelnych zdrojov vratane biomasy
(aj priemyselného a komunalneho odpadu biologického pévodu,
biopaliv, bioplynu, €istého vodika) (MWh)

9. Spotreba nakupenej alebo ziskanej elektriny, tepla, pary a chladu
z obnovitelnych zdrojov (MWh)

10. Spotreba vlastnej vyrobenej nepalivovej energie z obnovitelnych
zdrojov (MWh)

11. Celkové spotreba energie z obnovitefnych
zdrojov (MWh) (vypocitana ako sucet riadkov 8
az 10)

Podiel obnovitefnych zdrojov,
na celkovej spotrebe energie (%),

Celkova spotreba energie (MWh)
(vypocitana ako sucet riadkov 6 a 11)

AR 35. Celkovl spotrebu energie s rozliSenim medzi spotrebou energie z fosilnych, jadrovych
a obnovitefnych  zdrojov. mozno graficky predlozit vo vyhlaseni o udrZatelnosti
zobrazujicom vyvoj v priebehu €asu (napr. prostrednictvom kolacového alebo stlpcového
grafu).

Energeticka naroé¢nost’ na zaklade €istych prijmov
Usmernenie k vypocétom

AR 36. Pri priprave informacii o energetickej naro¢nosti pozadovanych podla odseku 40 podnik:
a) vypocita pomer energetickej naro¢nosti pomocou tohto vzorca:

Celkova spotreba energie z ¢innosti v odvetviach s velkym vplyvom na klimu (MWh)

Cisté prijmy z &innosti v odvetviach s velkym vplyvom na klimu (pefiaZna jednotka)

b) vyjadri celkovi spotrebu energie v MWh a Cisté prijmy v pefiaznych jednotkach
(napr. v eurach);

C) Citatel a menovatel obsahuju len pomer celkovej kone&nej spotreby energie
(v Citateli) a Cistych prijmov (v menovateli), ktoré mozZno pripisat ¢innostiam
v odvetviach s velkym vplyvom na klimu. Rozsahy Citatefa a menovatela by
v zasade mali byt konzistentné;

d) vypocita celkovu spotrebu energie v sulade s poziadavkou v odseku 37;

e) vypocita Cisté prijmy v sulade s poziadavkami na ucétovné Standardy uplatnitelnymi
na uctovné zavierky, t. . IFRS 15 Vynosy zo zmlav so zakaznikmi alebo miestnymi
zasadami GAAP.

AR 37. Kvantitativne informacie mozZno predlozit v tejto tabulke.

Energeticka naroénost’ na gisté % N/N-1
rijm
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Celkova spotreba energie z ¢innosti

v odvetviach s velkym vplyvom na klimu na
Cisté prijmy z €innosti v odvetviach s velfkym
vplyvom na klimu (MWh/pefiazna jednotka)

Konektivita energetickej naro¢nosti na zaklade Cistych prijmov s vykazovanim finanénych informacii

AR 38.

Vykonanie zosuhlasenia Cistych prijmov z ¢innosti v odvetviach s vefkym vplyvom na
klimu srelevantnymi polozkami U¢tovnej zavierky alebo zverejnenie (pozadované
v odseku 43) mozno uvadzat’

a) krizovym odkazom na suvisiacu polozku alebo zverejnenie v U¢tovnej zavierke alebo

b) ak sa Cisté prijmy nedaju priamo prepojit s polozkou alebo zverejnenim v uctovne;j
zavierke pomocou krizového odkazu, kvantitativnym zosuhlasenim s pouZzitim tohto
tabulkového formatu.

Cisté prijmy z ginnosti v odvetviach s velkym
vplyvom na klimu
pouzity na vypoCet energetickej naroCnosti

Cisté prijmy (iné)

Celkoveé cCisté prijmy (uctovna zavierka)

Poziadavky na zverejiovanie E1-6 — Hrubé emisie rozsahu 1, 2, 3 a celkové emisie
sklenikovych plynov

Usmernenie k vypoctom

AR 39.

AR 40.

Pri priprave informéacii na vykdzanie emisii sklenikovych plynov poZadovanych podfa
odseku 44 podnik:

a) zohladni zasady, poziadavky a usmernenia stanovené v podnikovej norme protokol
o sklenikovych plynoch (verzia z roku 2004). Podnik méze zohladnit odporucanie
Komisie (EU) 2021/2279%8 alebo poZiadavky stanovené v norme EN ISO 14064-
1:2018. Ak podnik uz uplatiuje metodiku Uctovania sklenikovych plynov normy
ISO 14064-1:2018, aj tak dodrziava poziadavky tohto Standardu (napr. v sivislosti
s hranicami vykazovania a zverejhovanim emisii sklenikovych plynov rozsahu 2 podla
metddy zalozenej na trhu);

b) zverejfiuje metodiky, vyznamné predpoklady a faktory emisii pouzité na vypocCet alebo
meranie emisii sklenikovych plynov spolu s dévodmi ich vyberu a poskytne odkaz
alebo prepojenie na vSetky nastroje pouzité na vypocet;

C) zahrnie emisie CO2, CHa, N20, HFC, PFC, SFs a NFs. Dal$ie sklenikové plyny mozno
zohladnit, ak su vyznamné, a

d) pouzije najaktualnejSie hodnoty potencialu globadlneho oteplovania zverejnené
panelom IPCC na =zaklade casového horizontu 100 rokov na vypocCet emisii
ekvivalentu CO: pre iné sklenikové plyny ako CO:x.

Pri priprave informacii na vykazovanie emisii sklenikovych plynov pridruzenych podnikov,
spoloénych podnikov, nekonsolidovanych dcérskych podnikov (investi€nych subjektov)
a zmluvnych dojednani, ako sa pozaduje v odseku 50, podnik konsoliduje 100 % emisii
sklenikovych plynov subjektov, ktorych prevadzkové &innosti riadi. V praxi k tomu dochadza,
ked je podnik drzitelom licencie alebo povolenia na prevadzku aktiv tychto pridruzenych
podnikov, spolo¢nych podnikov, nekonsolidovanych dceérskych podnikov (investi¢nych

%8 Odportganie Komisie (EU) 2021/2279 z 15. decembra 2021 tykajlice sa pouZivania metdd environmentalnej stopy na
meranie a oznamovanie environmentalnych vlastnosti produktov a environmentalneho spravania organizacii pocas ich
Zivotného cyklu (U. v. EU L 471, 30.12.2021, s. 1).
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subjektov) a zmluvnych dojednani. Ak podnik na zaklade zmluvného vymedzenia riadi
prevadzkové ¢innosti na Ciastocny uvazok, konsoliduje 100 % emisii sklenikovych plynov
vyprodukovanych poc€as obdobia jeho riadenia prevadzkovych €innosti.

AR 41. V sulade s kapitolou 3.7 ESRS 1 podnik nalezite roz€leni informacie o svojich emisiach
sklenikovych plynov. Podnik napriklad méze rozélenit svoje rozsahy 1, 2, 3 alebo celkové
emisie sklenikovych plynov podla krajin, prevadzkovych segmentov, hospodarskej ¢innosti,
dcérskych podnikov, kategorie sklenikovych plynov (CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SFs, NFs
a iné sklenikové plyny zohladhované podnikom) alebo druhu zdroja (stacionarne spalovanie,
mobilné spalovanie, emisie z procesov a fugitivne emisie).

AR 42. Podnik méze mat odliSné obdobie vykazovania pre niektoré alebo vSetky subjekty v ramci
svojho hodnotového retazca. Za takychto okolnosti sa podniku povoluje merat svoje emisie
sklenikovych plynov v sulade s odsekom 44 pri pouziti informacii za obdobia vykazovania,
ktoré sa odliSuju od jeho vlastného obdobia vykazovania, ak si uvedené informécie ziskané
od subjektov v ramci jeho hodnotového retazca, ktorych obdobia vykazovania sa odliSuju od
obdobia vykazovania podniku, pod podmienkou, Ze:

a) podnik na meranie a zverejiiovanie svojich emisii sklenikovych plynov pouzije
najaktualnejSie dostupné Udaje od uvedenych subjektov v ramci svojho hodnotového
retazca;

b) dizka obdobia vykazovania je rovnaka a

C) podnik zverejni u€inky vyznamnych udalosti a zmien okolnosti (relevantné pre jeho
emisie sklenikovych plynov), ku ktorym dojde medzi datumami vykazovania subjektov
v ramci jeho hodnotového retazca a datumom riadnej u¢tovnej zavierky podniku.

AR 43. Pri priprave informacii o hrubych emisiach sklenikovych plynov rozsahu 1 pozadovanych
podfla odseku 48 pism. a) podnik:

a) vypocCita alebo zmeria emisie sklenikovych plynov zo stacionarneho spalovania,
mobilného spalovania, emisie z procesov a fugitivne emisie a pouzije vhodné uUdaje
o ¢innosti, ktoré zahffiaju spotrebu paliva z neobnovitelnych zdrojov;

b) pouzije vhodné a konzistentné emisné faktory;

C) zverejni biogénne emisie CO2 zo spalovania alebo biodegradacie biomasy oddelene
od emisii sklenikovych plynov rozsahu 1, ale zahrnie emisie inych typov sklenikovych
plynov (najmé CHas a N20);

d) nezahrnie Ziadne odstranenia ani Ziadne kupené, predané ani prevedené uhlikové
kredity, ani kvoéty sklenikovych plynov do vypoctu emisii sklenikovych plynov
rozsahu 1; a

e) v pripade ¢innosti vykazovanych v ramci systému EU ETS vykaZze emisie rozsahu 1
v stlade s metodikou systému EU ETS. Metodiku systému EU ETS mozno uplatnit’ aj

na Cinnosti v zemepisnych oblastiach a odvetviach, na ktoré sa systtm EU ETS
nevztahuje.

AR 44. Pri priprave informacii o percentudlnom podiele emisii sklenikovych plynov rozsahu 1
v regulovanych systémoch obchodovania s emisiami pozadovanych na zaklade odseku 48
pism. b) podnik:

a) zohladni emisie sklenikovych plynov zo zariadeni, ktoré prevaddzkuje a na ktoré sa
vztahuju regulované systémy obchodovania s emisiami vratane systéemu EU ETS,
vnutrostatneho systému ETS, pripadne systému ETS mimo EU,;

b) zahrnie len emisie CO2, CH4, N20O, HFC, PFC, SFes a NFs3;

c) zabezpeci rovnaké uctovné obdobie pre hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1
a emisie sklenikovych plynov regulované v ramci systému ETS a

d) vypocita podiel pomocou tohto vzorca:

misie sklenikovych plynov v tonach ekvivalentu CO2 zo zariadeni systému EU ETS + vnutroStatnych zariadeni systému ETS +

zariadeni systému ETS mimo EU
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Emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 (tony ekvivalentu CO2)

AR 45. Pri priprave informacii o hrubych emisiach sklenikovych plynov rozsahu 2 pozadovanych
podla odseku 49 podnik:

AR 46.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zohladni zasady a poziadavky Usmerneni k protokolu o sklenikovych plynoch rozsahu 2
(verzie zroku 2015, najma kritéria kvality rozsahu 2 v kapitole 7.1 tykajlcej sa
zmluvnych nastrojov); méze zohladnit aj odpori&anie Komisie (EU) 2021/2279 alebo
relevantné poziadavky na vycislenie nepriamych emisii sklenikovych plynov
z dovazanej energie v norme EN I1SO 14064-1:2018;

zahrnie nakUpenu alebo ziskanu elektrinu, paru, teplo achlad spotrebované
podnikom;

predide dvojitému zapoditaniu emisii sklenikovych plynov vykazanych v ramci rozsahu 1
alebo 3;

uplatni metédy zaloZené na lokalite alebo na trhu na vypoc€et emisii sklenikovych plynov
rozsahu 2 a poskytne informacie o podiele a druhoch zmluvnych néastrojov. Pri metdde
zalozenej na lokalite sa emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 vycisluju na
zaklade priemernych emisnych faktorov vyroby energie pre vymedzené lokality
vratane miestnych, nadnarodnych alebo néarodnych hranic (protokol
o sklenikovych plynoch, usmernenia krozsahu 2, glosar, 2015). Pri metdde
zaloZenej na trhu sa emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 vycisluju na zaklade emisii
sklenikovych plynov vytvorenych vyrobcami, od ktorych vykazujici subjekt na zmluvnom
zaklade Kkupuje elektrinu spolu s nastrojmi alebo samostatné nastroje (protokol
o sklenikovych plynoch, usmernenia k rozsahu 2, glosar, 2015); v tomto pripade méze
podnik zverejnit’ podiel emisii sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metody zaloZenej na
trhu spojenych s kapenou elektrinou spolu s nastrojmi, napr. zarukou pdvodu alebo
osvedceniami o energii z obnovitefnych zdrojov. Podnik poskytne informacie o podiele
a typoch zmluvnych nastrojov pouzivanych na predaj a klpu energie spolu s atribatmi
tykajlcimi sa vyroby energie alebo na samostatné tvrdenia o energetickych atributoch;

zverejni biogénne emisie CO:2 zo spalovania alebo biodegradacie biomasy oddelene od
emisii sklenikovych plynov rozsahu 2, ale zahrnie emisie inych typov sklenikovych
plynov (najmd CHs4 a N20). V pripade, Ze pri uplathnenych emisnych faktoroch sa
neoddeluju percentualne podiely biomasy alebo biogénneho CO2, podnik to zverejni.
V pripade, Ze emisie sklenikovych plynov inych nez CO:2 (najmd CH4 a N20) nie su
k dispozicii v ramci sustavy priemernych emisnych faktorov podla metédy zalozenej na
lokalite alebo su z nej vylucené, alebo pri informaciach podla metddy zalozenej na trhu,
podnik to zverejni;

nezahrnie do vypoc€tu emisii sklenikovych plynov rozsahu 2 Ziadne odstrdnenia ani
Ziadne kupené, predané ani prevedené uhlikové kredity, ani kvoty sklenikovych
plynov.

Pri priprave informacii o hrubych emisiach sklenikovych plynov rozsahu 3 pozadovanych
podla odseku 51 podnik:

a)

b)

c)

zohladni zasady a ustanovenia Standardu evidencie a podavania sprav pre hodnotovy
retazec spolo¢nosti protokolu o sklenikovych plynoch (rozsahu 3) (verzia z roku 2011),
prisom moze zohladnit aj odporudanie Komisie (EU) 2021/2279 alebo relevantné
poziadavky na vycCislenie nepriamych emisii sklenikovych plynov v norme EN
ISO 14064-1:2018;

ak ide o finanéna institdciu, zohlfadni Standard tykajuci sa uc€tovania a vykazovania
emisii sklenikovych plynov pre finanény sektor, ktory vypracovalo partnerstvo pre
finanéné zapocitavanie uhlika (PCAF), najma Cast A ,Financované emisie“ (verzia
z decembra 2022);

s pouZzitim primeranych odhadov preskiuma svoje celkové emisie sklenikovych plynov
rozsahu 3 na zaklade 15 kateg6rii rozsahu 3 identifikovanych v podnikovej norme
protokol o sklenikovych plynoch a v podnikovej norme protokol o sklenikovych plynoch
tykajucej sa zapoc€itavania a vykazovania vramci hodnotového retazca (rozsah 3)
(verziu z roku 2011). Pripadne mdzZe preskumat svoje nepriame emisie sklenikovych
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AR 47.

d)

f)

)

h)

k)

plynov na zaklade kategorii stanovenych v norme EN ISO 14064-1:2018 ustanoveni
5.2.4 (okrem nepriamych emisii sklenikovych plynov z dovazanej energie);

identifikuje a zverejni svoje vyznamné kategorie rozsahu 3 na zaklade mnozstva ich
odhadovanych emisii sklenikovych plynov a dalSich kritérii stanovenych v Standarde
tykajucom sa uctovania a vykazovania podnikového hodnotového retazca (rozsah 3)
podla protokolu o sklenikovych plynoch (verzia z roku 2011, s. 61 a s. 65 az 68) alebo
vnorme EN ISO 14064-1:2018 prilohe H.3.2, ako su vynalozené financie, vplyv,
prislusné rizikd a prileZitosti spojené s transformaciou alebo stanoviska
zainteresovanych stran;

vypocCita alebo odhadne emisie sklenikovych plynov vo vyznamnych kategoriach
rozsahu 3 pomocou vhodnych faktorov emisif;

kazdoroCne aktualizuje emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 v kazdej vyznamnej
kategorii na zaklade Udajov o suc€asnej Cinnosti; aktualizuje kompletny supis emisii
sklenikovych plynov rozsahu 3 aspon raz za tri roky alebo v pripade vyskytu vyznamnej
udalosti alebo vyznamnej zmeny okolnosti [vyznamna udalost’ alebo vyznamna zmena
okolnosti sa moéze tykat napriklad zmien v Cinnostiach alebo Struktire podniku, zmien
v &innostiach alebo Strukture jej upstreamovej a downstreamovej Casti hodnotového
retazca (hodnotovych retazcov), zmeny metodiky vypoctu alebo odhalenia chyb];

zverejni rozsah, vakom sa emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 podniku meraji
s pouzitim vstupov z osobitnych &innosti v ramci upstreamovej a downstreamovej Casti
hodnotového retazca subjektu, a zverejni percentualny podiel emisii vypocitany na
zaklade primarnych Udajov ziskanych od doddvatelov alebo inych partnerov
v hodnotovom retazci,

zverejni pre kazdd vyznamnu kategoriu emisii sklenikovych plynov rozsahu 3
zohfadnené hranice vykazovania, spOsoby vypoltu na odhad emisii sklenikovych
plynov ato, ¢i a aké nastroje na vypocCet sa pouzili. Kategorie rozsahu 3 by mali byt
v sulade s protokolom o sklenikovych plynoch a mali by zahffat:

i.  nepriame emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 konsolidovanej skupiny na ucely
finan€ného uctovnictva (matersky podnik a jeho dcérske podniky);

i. nepriame emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 pridruzenych podnikov,
spolo¢nych podnikov a nekonsolidovanych dcérskych podnikov, v pripade ktorych
ma podnik moznost riadit ich prevadzkové d&innosti a vztahy (t.j. riadenie
prevadzkovych &innosti);

ii. emisie sklenikovych plynov rozsahu 1, 2 a 3 pridruzenych podnikov, spolo¢nych
podnikov, nekonsolidovanych dcérskych podnikov (investicnych subjektov)
a spolo¢nych dojednani, v pripade ktorych podnik nevykonava riadenie
prevadzkovych cinnosti, aked su tieto subjekty suCastou upstreamovej
a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca podniku;

zverejni zoznam kateg6rii emisii sklenikovych plynov rozsahu 3, ktoré su zahrnuté
v sUpise alebo su z neho vylu¢ené, so zdévodnenim pre vylu¢ené kategorie rozsahu 3;

zverejni biogénne emisie CO2 zo spalovania alebo biodegradacie biomasy, ku ktorym
dochadza v rdmci upstreamovej a downstreamove] Casti jeho hodnotového retazca,
oddelene od hrubych emisii sklenikovych plynov rozsahu 3 a zahrnie do vypoctu emisii
sklenikovych plynov rozsahu 3 emisie inych druhov sklenikovych plynov (ako st CHa4
aN20) aemisie CO2, ktoré vznikaju vramci zivotného cyklu biomasy inak ako
spafovanim alebo biodegradaciou (napriklad emisie sklenikovych plynov zo
spracovania alebo prepravy biomasy);

nezahrnie do vypoctu emisii sklenikovych plynov rozsahu 3 Ziadne odstranené emisie
ani ziadne kupené, predané alebo prevedené uhlikové kredity, ani kvoty na sklenikové

plyny.

Pri priprave informacii o celkovych emisiach sklenikovych plynov pozadovanych podla
odseku 52 podnik:

a)

pouzije na vypocCet celkovych emisii sklenikovych plynov tieto vzorce:
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Celkové emisie sklenikovych plynovna ziklade lokality (v tonach ekvivalentu CO.)

= Hrubé emisie rozsahu 1 + Hrubé emisie rozsahu 2na ziklade lokality +
Celkové hrubé emisie rozsahu 3

Emisie sklenikovych plynovna zaklade trhu (v tonach ekvivalentu CO.)

= Hrubé emisie rozsahu 1 + Hrubé emisie rozsahu 2na ziklade trhu +
Hrubé emisie rozsahu 3

b) zverejni celkové emisie sklenikovych plynov, s rozliSenim emisii odvodenych podla
metdd zaloZzenych na lokalite alebo na trhu, ktoré sa pouzili pri merani prisluSnych
emisii sklenikovych plynov rozsahu 2.

AR 48. Podnik zverejni svoje celkové emisie sklenikovych plynov rozélenené podla rozsahov 1, 2
a vyznamné emisie rozsahu 3 v sllade s touto tabulkou.

Retrospektivne Milniky a cielové rok

Roény
% ciel
0,
d N % N/ . _
N-1 2025 2030 J (2050) g/vychodiskov
y rok

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 1

Hrubé emisie sklenikovych
plynov rozsahu 1
(tCOze)

Percentualny podiel rozsahu
1

Emisie sklenikovych plynov
z regulovaného
obchodovania

s emisiami (%)

Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2

Hrubé emisie sklenikovych
plynov rozsahu 2 podla
metddy zaloZenej na lokalite
(tCOze)

Hrubé emisie sklenikovych
plynov rozsahu

2 (tCOze)

Vyznamné emisie sklenikovych plynov rozsahu 3

Celkové hrubé nepriame
emisie

sklenikovych plynov
(rozsahu 3) (tCO€)

1. Zakapeny tovar a
sluzby

[Volitelna podkategoria:
Cloud computing a sluzby
datovych centier

2. Investi¢ny tovar
3. Cinnosti suvisiace

s palivom a energiou

(nezahrnuté v rozsahu 1 ani
rozsahu 2)

4. Preprava a distribcia
dodavatefom
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5. Odpad vzniknuty v ramci
cinnosti

6. Sluzobné cesty

7. Dochadzanie
zamestnancov

8. Majetok poskytnuty
formou lizingu dodavatefom
9. Preprava odberatelom

10. Spracovanie predanych
vyrobkov

11. Pouzitie predanych
vyrobkov

12. Nakladanie s predanymi
vyrobkami na konci ich
zivotnosti

13. Majetok poskytnuty
formou lizingu odberatelom

14. Franchisingoveé licencie

15. Investicie

Celkové emisie sklenikovych plynov

Celkové emisie sklenikovyct
plynov
(na zaklade lokality) (tCOze)

Celkové emisie sklenikovyct
plynov
(na zaklade trhu) (tCOze)

AR 49. Na ucCely upozornenia na potencialne rizikd spojené s transformaciou méze podnik
zverejnit svoje celkové emisie sklenikovych plynov, roz€lenené podfa najvacSich krajin
a pripadne podla prevadzkovych segmentov (pre uétovnu zavierku sa uplatnia rovnaké
segmenty pozadované podla Uctovnych Standardov, t.j. IFRS 8 Prevadzkové segmenty
alebo miestnych zasad GAAP). Emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 sa mézu z tychto
rozpisov podfa krajiny vylugit, ak suvisiace Udaje nie su lahko dostupné.

AR 50. Emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 sa modzu predlozit aj podla kategérii nepriamych
emisii vymedzenych v norme EN I1SO 14064-1:2018.

AR 51. Podnik zverejni emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 zo zakupenych sluzieb tykajucich sa
cloud computingu a datovych centier ako podskupinu zastreSujucej kategérie rozsahu 3
»Vyrobky a sluzby zakupené od dodavatelov®, ak tvoria vyznamny podiel emisii sklenikovych
plynov rozsahu 3 podniku.

AR 52. Celkové emisie sklenikovych plynov rozclenené podla rozsahu 1, 2 a3 mozno graficky
znazornit vo vyhlaseni o udrZatelnosti (napr. ako stipcovy alebo kolagovy graf),
s vyobrazenim rozdelenia emisii sklenikovych plynov vrdmci hodnotového retazca
(upstreamova Cast, vlastna ¢innost, preprava, downstreamova ¢ast).

Intenzita sklenikovych plynov na zaklade Cistych prijmov
Usmernenie k vypoctom

AR 53. Pri zverejiiovani informécii o intenzite sklenikovych plynov na z&klade c¢istych prijmov,
pozadovanych podfa odseku 53, podnik:

a) vypocita pomer intenzity sklenikovych plynov podfa tohto vzorca:
Celkové emisie sklenikovych plynov (v tonach ekvivalentu C05);

Cisté prijmy (pefazna jednotka)
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b)

<)
d)

e)

vyjadri celkové emisie sklenikovych plynov v metrickych tonach ekvivalentu CO:2
a Cisté prijmy v penaznych jednotkach (napr. v eurach) auvedie vysledky pre
metddu zalozenu na trhu a na lokalite;

zahrnie do Citatefa celkové emisie sklenikovych plynov a do menovatela celkové
Cisté prijmy;

vypocita celkové emisie sklenikovych plynov, ako sa vyZzaduje v odseku 44 pism. d)
av odseku 52, a

vypocita Cisté prijmy v sulade s poziadavkami v u¢tovnych Standardoch uplatnenych
na Uctovnu zavierku, t. j. IFRS 15 alebo miestnych zasadach GAAP.

AR 54. Kvantitativne informacie mozno predlozit v tomto tabulkovom formate.

Intenzita sklenikovych plynov Porovnanie N % N/N-1
na Cisté prijm

Celkové emisie sklenikovych plynov (podia
metody zalozenej na lokalite) na Gisté prijmy
(tCO.e/penazna jednotka)

Celkové emisie sklenikovych plynov (podia
trhu) na Cisté prijmy (tCO.e/perniazna jednotka)

Prepojenie intenzity sklenikovych plynov na zéklade prijmov s informéciami z finanéného

vykazovania

AR 55. Zosuhlasenie Gdistych prijmov pouzitych na vypocCet intenzity sklenikovych plynov
s prislusnou polozkou alebo poznamkami v uctovnej =zavierke (podla poziadaviek
v odseku 55) sa mézZe vykonat:

a)
b)

krizovym odkazom na suvisiacu polozku alebo zverejnenie v uétovnej zavierke alebo,

ak sa Cisté prijmy nedaju priamo prepojit' s poloZzkou alebo zverejnenim v Uétovnej
zavierke pomocou krizového odkazu, kvantitativnym zosuhlasenim s pouzitim tohto
tabulkového formatu.

Cisté prijmy pouZité na vypocet intenzity
sklenikovych plynov

Cisté prijmy (iné)

Celkové gisté prijmy (v uctovnej zavierke)

PozZiadavka na zverejriovanie E1-7 — Odstranené emisie sklenikovych plynov
a projekty znizovania emisii sklenikovych plynov financované prostrednictvom
uhlikovych kreditov

Odstraniovanie a ukladanie emisii sklenikovych plynov v ramci vlastnych ¢&innosti
a upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca

AR 56. Podniky okrem svojich inventarov emisii sklenikovych plynov zabezpecia transparentnost
informé&cii otom, ako ado akej miery vramci svojich vlastnych &innosti a upstreamovej
a downstreamovej €asti hodnotového retazca zvySuju prirodzené zachyty alebo uplatfiuju
technické rieSenia na odstrafiovanie sklenikovych plynov z atmosféry. Hoci neexistuju
Ziadne vSeobecne akceptované koncepcie a metodiky na zapocitavanie odstrafiovania
emisii sklenikovych plynov, ciefom tohto Standardu je zvySit' transparentnost vo vztahu
k Usiliu podniku odstrafiovat emisie sklenikovych plynov z atmosféry [odsek 56 pism. a)
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AR 57.

a odsek 58]. Odstrafiovanie emisii sklenikovych plynov mimo hodnotového retazca, ktoré
podnik podporuje nakupom uhlikovych kreditov, sa zverejni samostatne, podla
poziadaviek v odseku 56 pism. b) a odseku 59.

Pri zverejfiovani informacii o odstrariovani a ukladani emisii sklenikovych plynov
z vlastnych &innosti podniku a z upstreamovej a downstreamovej ¢asti jeho hodnotového
retazca, pozadovanych podla odseku 56 pism. a) a odseku 58, podnik pre kazdu ¢innost
odstranenia alebo ukladania opiSe:

a) prislusné sklenikové plyny;

b) ¢i je odstrafiovanie a ukladanie biogénne, dosiahnuté zmenou vyuzivania krajiny
(napr. zalesnovanim, opatovnym zalesfiovanim, obnovou lesa, vysadbou mestskej
zelene, agrolesnictvom, hromadenim uhlika v péde atd.), technologické (napr. priame
zachytavanie zo vzduchu) alebo hybridné (napr. bioenergia so zachytavanim
a ukladanim CO.,), atechnologické podrobnosti tykajuce sa odstranovania, druhu
ukladania a pripadne prepravy odstranenych sklenikovych plynov;

c) pripadne stru¢né vysvetlenie, &i je tato Cinnost rieSenim inSpirovanym prirodou, a

d) ako je riadené riziko neplnenia vratane pripadného urCovania a monitorovania
pripadov Unikov a reverzie.

Usmernenie k vypoctom

AR 58.

Pri priprave informécii o odstrariovani a ukladani emisii sklenikovych plynov z vlastnych
¢innosti podniku a z upstreamovej a downstreamovej Casti jeho hodnotového retazca,
pozadovanych podfa odseku 56 pism. a) a odseku 58, podnik:

a) podla potreby zohladni podnikovi normu protokolu o sklenikovych plynoch (verziu
zroku 2004), normu pre vyrobky (verziu zroku 2011), usmernenie pre
polnohospodarstvo (verziu zroku 2014), usmernenie k zapocCitavaniu v ramci
projektov zameranych na sklenikové plyny v oblasti vyuzivania pédy, zmien vo
vyuzivani pédy a lesného hospodérstva (verziu z roku 2006);

b) uplatni metody konsenzu tykajuce sa zapocitavania odstranovania emisii
sklenikovych plynov ihned po ich spristupneni, najma regulaény ramec EU na
certifikaciu odstrariovania COg;

c) v pripade potreby vysvetli, aku rolu toto odstranovanie zohrava v jeho politike na
zmierriovanie zmeny klimy;

d) zahrnie odstrafiovanie emisii z prevadzok, ktoré vlastni alebo riadi, alebo ku ktorym
prispieva a ktoré neboli predané inej strane prostrednictvom uhlikovych kreditov;

e) v pripade potreby oznaé&i ¢&innosti odstrafiovania emisii sklenikovych plynov vo
vlastnych €innostiach alebo v hodnotovom retazci, ktoré boli premenené na uhlikové
kredity a predané inym stranam na dobrovolnom trhu;

f) zapocita emisie sklenikovych plynov spojené s €innostou odstrafovania emisii
vratane prepravy a ukladania podfa poziadavky na zverejhiovanie E1-6 (rozsah 1, 2
a 3). Na ucely zvySenia transparentnosti ucinnosti €innosti odstrafiovania vratane
prepravy a ukladania méze podnik zverejnit emisie sklenikovych plynov spojené
s touto €innostou (napr. emisie sklenikovych plynov zo spotreby elektrickej energie pri
technolégiach priameho zachytavania zo vzduchu) zaroven s mnozstvom
odstranenych emisii sklenikovych plynov, ale uvedené samostatne;

9) v pripade reverzie zapocita jednotlivé emisie sklenikovych plynov ako vyrovnanie za
odstranené emisie v obdobi vykazovania;

h) pouzije najnovsSie hodnoty potencidlu globalneho oteplovania zverejnené panelom
IPCC na zaklade ¢asového horizontu 100 rokov na vypocet emisii ekvivalentu CO. pre
iné sklenikové plyny ako CO. aopiSe predpoklady, metodiky a ramce, ktoré pouzil na
vypocet mnozZstva odstranenych emisii sklenikovych plynov, a

i) zohladni rieSenia inSpirované prirodou.
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AR 59.

AR 60.
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Podnik roz¢leni a oddelene zverejni Udaje o odstrafiovani sklenikovych plynov, ku ktorému
dochadza v ramci jeho vlastnych ¢innosti, a Udaje o odstrariovani sklenikovych plynov, ku
ktorému dochadza v upstreamovej a downstreamovej casti jeho hodnotového retazca.
Medzi Cinnosti odstranovania emisii sklenikovych plynov vramci upstreamovej
a downstreamovej Casti hodnotového retazca podnik zahrnie tie Cinnosti, ktoré aktivne
podporuje, napriklad prostrednictvom projektu realizovaného v spolupraci s dodavatelfom.
NeocCakava sa, Ze podnik zahrnie akékolvek odstrafiovanie sklenikovych plynov, ku ktorému
mobze déjst v upstreamovej a downstreamovej ¢asti jeho hodnotového retazca a o ktorom
nevie.

Kvantitativne informéacie o odstranovani emisii sklenikovych plynov mozno uvadzat v tomto
tabulkovom formate.

Odstranené mnozstva % N/N-1

Cinnost na odstrariovanie emisii =
sklenikovych plynov 1 (napr. obnova
lesa)

Cinnost na odstrariovanie emisii -
sklenikovych plynov 2 (napr. priame
zachytavanie zo vzduchu)

Celkové odstranené emisie
sklenikovych plynov v ramci vlastnej
¢innosti (tCO.e)

Cinnost na odstrariovanie emisii =
sklenikovych plynov 1 (napr. obnova
lesa)

Cinnost na odstrariovanie emisii =
sklenikovych plynov 2 (napr. priame
zachytavanie zo vzduchu)

Celkové odstranené emisie
sklenikovych plynov v ramci
upstreamovej a downstreamovej
casti hodnotového ret'azca (tCO2¢e)

Reverzie (tCO.e)

€ prostrednictvom uhlikovych kreditov

AR 61.

AR 62.

Financovanie projektov na zniZovanie emisii sklenikovych plynov mimo hodnotového
retazca podniku prostrednictvom néakupu uhlikovych kreditov, ktoré spifaju vysoké
Standardy kvality, méze byt uzitoénym prispevkom k zmierneniu zmeny klimy. V tomto
Standarde sa vyzaduje, aby podnik zverejnil, ¢i vyuziva uhlikové kredity oddelene od
emisii sklenikovych plynov [odsek 56 pism. b) a odsek 59] a od cielov znizovania emisii
sklenikovych plynov (poziadavka na zverejiiovanie E1-4). Zarovern sa v iom od podniku
vyzaduje, aby ukazal rozsah pouzitia a kritéria kvality, ktoré pre tieto uhlikové kredity
vyuZiva.

Pri zverejhovani informacii o uhlikovych kreditoch pozadovanych podfa odseku 56
pism. b) a odseku 59 zverejni podnik podla situacie toto roz¢lenenie:

a) podiel (percentudlny podiel objemu) projektov na znizovanie a projektov na
odstrariovanie;

b) pre uhlikové kredity z projektov na odstrafiovanie, vysvetlenie, &i pochadzaju
z biogénnych alebo technologickych ulozisk;
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<)
d)

e)

podiel (percentualny podiel objemu) pre kazdy uznany Standard kvality;
podiel (percentualny podiel objemu) pochadzajuci z projektov v EU a

podiel (percentualny podiel objemu), ktory mozno povazovat za prislusnu Upravu
podfa &lanku 6 PariZzskej dohody.

Usmernenie k vypoctom

AR 63. Pri priprave informacii o uhlikovych kreditoch pozadovanych podla odseku 56 pism. b)
a odseku 59 podnik:

AR 64.

a)
b)

<)

d)

e)

f)

)

zohladni uznavané Standardy kvality;

v pripade potreby vysvetli, akd rolu uhlikové kredity zohravaju v jeho politike na
zmierniovanie zmeny klimy;

nezahrnie uhlikové kredity vydané vramci projektov na zniZovanie emisii
sklenikovych plynov v ramci jeho hodnotového retazca, kedze prislusné znizenia
emisii sklenikovych plynov sa uz zverejiiuju v ramci poziadavky na zverejfiovanie E1-
6 (rozsah 2 alebo rozsah 3) v €ase ich vzniku (1. j. zabrani sa dvojitétmu zapocitaniu);

nezahrnie uhlikové kredity vydané vramci projektov na odstrafiovanie emisii
sklenikovych plynov v ramci jeho hodnotového retazca, kedze prislusné odstranenia
emisii sklenikovych plynov mézu byt uz zapoditané vramci poZiadavky na
zverejfiovanie E1-7 v €ase ich vzniku (t. j. zabrani sa dvojitému zapocitaniu);

nezverejni uhlikové kredity ako vyrovnanie svojich emisii sklenikovych plynov v rdmci
poziadavky na zverejfiovanie E1-6 tykajlucej sa emisii sklenikovych plynov;

nezverejni uhlikové kredity ako prostriedok na dosiahnutie cielovych hodnét
znizovania emisii sklenikovych plynov zverejiovanych vramci poziadavky na
zverejfiovanie E1-4 a

vypocita mnozstvo uhlikovych kreditov, ktoré sa v buducnosti zruSia, a to ako sucet
uhlikovych kreditov v metrickych tonach ekvivalentu CO. v priebehu trvania
existujicich zmluvnych dojednani.

Informacie o uhlikovych kreditoch, ktoré boli zruSené v roku vykazovania a ktoré sa
planuju zrusit v buddcnosti, sa mézu uvadzat v tychto tabulkovych formatoch.

Uhlikové kredity zrusené Porovnanie N

v roku vykazovania

Spolu (tCO.e)

(%)

Podiel z projektov na odstrariovanie

Podiel z projektov na znizovanie (%)

Uznéavany Standard kvality 1 (%)

Uznavany Standard kvality 2 (%)

Uznavany Standard kvality 3 (%)

Podiel z projektov v ramci EU (%)
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Uhlikové kredity zrusené Porovnanie N
v roku vykazovania

Podiel uhlikovych kreditov, ktoré sa
povazuju za prisluSné Upravy (%)

Uhlikové kredity, ktoré sa Mnozstvo do [obdobie]

planuja v budicnosti
zrusSit’

Spolu (tCO.e)

PozZiadavka na zverejiiovanie E1-8 — Interné stanovovanie cien uhlika

AR 65. Pri zverejfiovani informacii pozadovanych podla odsekov 62 a 63 podnik v pripade potreby
struéne vysvetli, ¢i a ako sU ceny uhlika pouzité v internych systémoch stanovovania cien
uhlika konzistentné s cenami pouzivanymi v Uétovnej zavierke. Toto sa vykona v slvislosti
s internymi cenami uhlika, ktoré sa pouzivaju na

a) posudenie Zivotnosti a zostatkovej hodnoty ich aktiv (nehmotného majetku,
nehnutelnosti, strojov a zariadeni);

b) zniZzenie hodnoty majetku a

c) ocefiovanie aktiv ziskanych nadobudnutim podnikov realnou hodnotou.

AR 66. Informacie mozno predlozit v tejto tabulke:

Typy internych Prislusny Uplatnené Opis
cien uhlika objem (tCO.e) ceny rozsahu
(€/tCO.e)

|Tieﬁové cena CapEx

Tienova cena investicie
do vyskumu a vyvoja

||nterny uhlikovy poplatok alebo fond | |

Ceny uhlika na testovanie na znizenie
hodnoty

[ | | |

PozZiadavka na zverejriovanie E1-9 — Oc¢akavané financéné vplyvy vyznamnych
fyzickych rizik arizik spojenych s transformaciou a potencialnych klimatickych
prilezitosti

Ocakavané finanéné vplyvy vyznamnych fyzickych rizik a rizik spojenych
s transformaciou

AR 67. Vyznamné fyzické rizikd v oblasti klimy arizikd spojené s transformaciou moézu
ovplyvnit finan&nu situaciu podniku (napr. vlastnené aktiva, finan¢ne kontrolovany majetok,
ktory je predmetom lizingu, azavazky), vykonnost (napr. potencialne buduce
zvySenie/znizenie Cistych prijmov a ndkladov v désledku prerusenia ¢innosti, zvySené ceny
dodavok, ktoré vedu k potencialnej erdzii marze) a penazné toky. Vzhladom na nizku
pravdepodobnost, vysoku zavaznost a dlhodoby ¢€asovy horizont niektorych expozicii
fyzickym rizikam s(visiacim s klimou a neistotu vyplyvajlicu z prechodu na udrzatelné
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AR 68.

hospodarstvo budu existovat suvisiace vyznamné ocakdvané finanéné vplyvy, ktoré sl
mimo rozsahu poziadaviek platnych uétovnych Standardov.

V sucasnosti neexistuje vdeobecne akceptovana metodika na posudzovanie alebo meranie
toho, ako mdézu vyznamné fyzické rizika arizikd spojené s transformaciou ovplyvnit
buddcu finanénu situaciu, finanénu vykonnost a penazné toky podniku. Preto bude
zverejnenie financnych vplyvov (podla poziadaviek v odsekoch 64, 66 a 67) zavisiet od
vnitornej metodiky podniku, uplatnenia jeho vyznamného usudku pri uréovani vstupov
a predpokladov potrebnych na kvantifikaciu o¢akdavanych finanénych vplyvov podniku.

Usmernenie k vypoctom — OCakavané financné vplyvy vyznamnych fyzickych rizik

AR 69. Pri zverejhovani informacii pozadovanych podla odseku 64 pism. a) a odseku 66 podnik
vysvetli, &i a ako:

AR 70.

a)

b)

posudil o¢akdvané finanéné vplyvy na aktiva a podnikatel'ské ¢innosti ohrozené
vyznamnym fyzickym rizikom vratane rozsahu pdsobnosti, ¢asovych horizontov,
metodiky vypoctu, zakladnych predpokladov a parametrov a obmedzeni tohto
posUdenia a

posudenie aktiv a podnikatefskych ¢&innosti, ktoré sa povazuji za ohrozené
vyznamnym fyzickym rizikom, vychadza z procesu urCovania vyznamného
fyzického rizika, ako sa vyZaduje podla odseku 20 pism. b) a poziadavky AR 11,
a uréovania klimatickych scenarov, ako sa vyzaduje podla odseku 19 a poziadaviek
AR 13 az AR 14, alebo je suc€astou takéhoto procesu. PredovSetkym vSak vysvetli,
akym spbdsobom vymedzil kratkodoby, strednodoby a dlhodoby ¢asovy horizont
a ako toto vymedzenie suvisi s otakavanou zivotnostou jeho aktiv, strategickymi
horizontmi planovania a planmi alokéacie kapitalu.

Pri priprave informacii o aktivach ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom, ktoré je nutné
zverejnit v zmysle odseku 66 pism. a), podnik:

a)

b)

c)

d)

vypocita aktiva ohrozené vyznamnym fyzickym rizikom v pefiaznej hodnote a ako
(percentualny) podel z celkovych aktiv k datumu vykazovania (t. j. podiel je odhad
uctovnej hodnoty aktiv ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom vydeleny celkovou
uctovnou hodnotou uvedenou vo vykaze financnej situacie alebo v stivahe). Odhad
aktiv ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom sa odvodzuje od aktiv vykadzanych
v uctovnej zavierke. Odhad penaznych sum a podiel aktiv ohrozenych fyzickym
rizikom mozno uviest ako jednotlivi sumu alebo ako rozpatie;

pri ur€ovani aktiv ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom sa zohladnia vSetky
druhy aktiv vratane finan&ného lizingu/aktiv s prdvom na pouZivanie.

Na ucely poskytnutia kontextu k tymto informacidm podnik:

i.  zverejni lokalitu svojich vyznamnych aktiv ohrozenych vyznamnym fyzickym
rizikom. Vyznamné aktiva nachadzajice sa%® na uzemi EU sa agreguju podla
Ciselnych kédov NUTS drovne 3 (nomenklatira uzemnych jednotiek pre
Statistické ucely). V pripade vyznamnych aktiv nachadzajucich sa mimo
uzemia EU sa roz¢lenenie podla kédu NUTS pouzije len v prislusnych
pripadoch;

i. roz€leni penazné sumy ohrozenych aktiv podla akutneho a chronického
fyzického rizika®?;

vypocCita podiel aktiv ohrozenych vyznamnym fyzickym rizikom vyplyvajdcim
z odseku 66 pism. a), ktoré sa rie$i v rdmci opatreni v oblasti adaptacie na zmenu
klimy, na zaklade informacii zverejnenych podla poziadavky na zverejfiovanie E1-3.

% Tato poziadavka na zverejfiovanie je v silade s poZiadavkami vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2022/2453 —
vzor 5 pre expozicie voci fyzickému riziku.
% Tato poziadavka na zverejfiovanie je v silade s poZiadavkami vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2022/2453 —
vzor 5 pre expozicie voci fyzickému riziku.
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Cielom je aproximacia Cistych rizik.

AR 71. Pri priprave informacii pozadovanych podla odseku 64 pism. a) a odseku 66 pism. d) méze
podnik posudit a zverejnit’ podiel €istych prijmov z podnikatel'skych Cinnosti ohrozenych
fyzickym rizikom. Toto zverejnenie

a)

b)

vychadza z¢&istych prijmov vsdlade s poziadavkami v uctovnych Standardoch
uplatnenych na uétovnu zavierku, t. j. IFRS 15 alebo miestnych zasadach GAAP;

moéze zahffiat roz€lenenie podnikatelskych ¢&innosti podniku s prislusnymi
podrobnostami o suvisiacom percentualnom podiele na celkovych Cistych prijmoch,
rizikovych faktoroch (nebezpecéenstvach, expoziciach a citlivosti) a, ak je to mozné,
velkosti o¢akavanych finanénych vplyvov v zmysle znizenia marze v kratkodobom,
strednodobom a dlhodobom &asovom horizonte. Charakter podnikatel'skych Cinnosti
mozno rozélenit aj podla prevadzkovych segmentov, ak podnik vo svojich
segmentovych vykazoch v ramci Ucétovnej zavierky zverejnil prispevok marzi podla
prevadzkovych segmentov.

Usmernenie k vypoctom — Ocakavané finanéné vplyvy rizika spojeného s transformaciou

AR 72. Pri zverejfiovani informacii pozadovanych podla odseku 64 pism. b) a odseku 67 pism. a)
podnik vysvetli, ¢i a ako:

a)

b)

posudil potencialne vplyvy na buddcu finanénu vykonnost a situaciu vzhladom na
aktiva a podnikatelské ¢&innosti ohrozené vyznamnym rizikom spojenym
s transforméciou vratane rozsahu poOsobnosti, metodiky vypoCtu, zakladnych
predpokladov a parametrov a obmedzeni tohto posudenia a

posudenie aktiv a obchodnych &innosti, ktoré sa povazuju za ohrozené vyznamnym
rizikom spojenym s transforméciou, vychadza z procesu uréovania vyznamnych rizik
spojenych s transforméaciou, ako sa uvadza v odseku 20 pism.c) a poziadavke
AR 11, a urCovania scenérov, ako sa vyzaduje podla poziadaviek AR 12 az AR 13,
alebo je sucdastou tohto procesu. PredovSetkym vSak vysvetli, akym spésobom
vymedzil kratkodoby, strednodoby a dlhodoby ¢asovy horizont a ako toto vymedzenie
suvisi s oCakavanou zivotnostou jeho aktiv, strategickymi horizontmi planovania
a planmi alokacie kapitalu.

AR 73. Vramci zverejhovania informacii o aktivach ohrozenych vyznamnym rizikom spojenym
s transformaciou, ako sa vyzaduje podla odseku 67 pism. a) a b):

a)

b)

c)

podnik zahrnie aspofi odhad vySky potencialne uviaznutych aktiv (v pefnaznych
sumach a ako podiel/percentualny podiel) od roku vykazovania do roku 2030 a od
roku 2030 do roku 2050. Pod pojmom uviaznuté aktiva sa rozumeji aktivne alebo
pevne naplanované klu¢ové aktiva podniku s vyznamnymi uzamknutymi emisiami
sklenikovych plynov pocas ich prevadzkovej Zivotnosti. Pevne naplanované klucové
aktiva su aktiva, ktoré podnik s najvy$Sou pravdepodobnostou zavedie pocas
nasledujucich piatich rokov. Ich vySka sa mdze vyjadrit ako rozsah hodnét aktiv na
zaklade rbéznych klimatickych a politickych scenérov vratane scenéra, ktory je
v sulade s obmedzenim zmeny klimy na 1,5 °C;

podnik zverejni roz€lenenie ucétovnej hodnoty svojho nehnutelného majetku vratane
aktiv s pravom na pouzivanie podla tried energetickej u€innosti. Energeticka uc¢innost
sa uvedie bud ako rozsahy spotreby energie v kWh/m?, alebo ako trieda $titka®!
energetického certifikatu®2. Ak podnik nedokaze ani pri vynaloZzeni maximalneho Usilia
ziskat tieto informacie, zverejni celkovu uctovnu hodnotu nehnutelného majetku,
ktorého spotreba energie vychadza z internych odhadov;

podnik vypocita (percentualny) podiel celkovych aktiv (vratane finanéného lizingu/aktiv
s prdvom na pouzivanie) ohrozenych vyznamnym rizikom spojenym s transforméciou,

61 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/31/EU z 19. maja 2010 o energetickej hospodarnosti budov (U. v. EU
L 153, 18.6.2010, s. 13). )

52 Tato poziadavka na zverejfiovanie je v sUlade s poZiadavkami vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2022/2453 —
vzor 2 pre nehnutelny majetok, energeticka efektivnost kolateralu.
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na ktoré sa vztahuju opatrenia na zmierriovanie zmeny klimy, na zaklade informacii
zverejnenych podfa poziadavky na zverejhovanie E1-3. Celkova vysSka aktiv je
uctovna hodnota v stvahe k datumu vykazovania.

AR 74. V ramci zverejfiovania informacii o potencialnych zavazkoch v désledku vyznamnych rizik
spojenych s transformaciou pozadovanych podla odseku 67 pism. d):

a)

b)

d)

e)

podniky, ktoré prevadzkuja zariadenia regulované vramci systému obchodovania
s emisiami, m6zu zahffiat' cely rad potencialnych buducich zavazkov vyplyvajucich
z tychto systémov;

podniky, na ktoré sa vztahuje EU ETS, mbzu zverejnit potencialne budiuce zavazky
tykajuce sa ich planov alokacie na obdobie pred rokom 2030 ado roku 2030.
Potencialny zavazok sa méze odhadnut na zaklade:

i.  poCtu emisnych kvot, ktoré podnik vlastni na zaCiatku obdobia vykazovania;

ii. poCtu emisnych kvot, ktoré sa maju ro€ne nakupit na trhu, t. j. pred rokom 2030
a do roku 2030;

iii. rozdielu medzi odhadovanymi buddcimi emisiami podla réznych scenarov
transformécie a bezodplatne pridelenymi kvétami, ktoré sl zname na obdobie
do roku 2030, a

iv. odhadovanych ro€nych nakladov na tonu COq, v pripade ktorych treba kupit
emisnu kvotu;

)

pri posudzovani svojich potencialnych budicich zavazkov méze podnik zohladnit
a zverejnit pocet emisnych kvot sklenikovych plynov rozsahu 1 v rdmci regulovanych
systémov obchodovania s emisiami a kumulativny pocet ulozenych emisnych kvét

(z predchadzajucich kvét) na zaciatku obdobia vykazovania;

podniky zverejiujuce objemy uhlikovych kreditov, ktoré planuju v blizkej budicnosti
zrusit (poziadavka na zverejiiovanie E1-7), mdzu zverejnit snimi suUvisiace
potencialne budlce zavéazky na zaklade existujlucich zmluvnych dojednant;

podnik mbze zaroven zahrnut aj spenazené hrubé emisie rozsahu 1 a 2 a celkové
emisie sklenikovych plynov (v pefiaznych jednotkach) vypodcitané tymto spésobom:

i. spenazené emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 a 2 za rok vykazovania podla
tohto vzorca:

a)  [hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 (v tonach ekvivalentu
CO2) +
hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 (v tonach ekvivalentu CO2)] x
sadzba ndkladovna emisie sklenikovych plynov ( € )

tony ekvivalentu €O

i. spefiazené celkové emisie sklenikovych plynov za rok vykazovania podla tohto
vzorca:

b)  Celkové emisie sklenikovych plynov (v tonach ekvivalentu C0O2) X
Sadzba nakladov na emisie sklenikovych plynov ( €)

tony ekvivalentu €O

i s pouzitim dolnej, strednej a hornej sadzby nakladov®® na emisie sklenikovych
plynov (napr. trhova cena uhlika a rézne odhady spolo¢enskych nakladov na
uhlik) a dévody ich vyberu.

AR 75. Na posudenie toho, ako mézu rizika spojené s transforméaciou ovplyvnit buducu finanénu
situaciu podniku, mozno pouzit aj iné pristupy a metodiky. Zverejnenie ocakavanych

53Sadzba nakladov je faktor, ktory sa pouziva na konverziu nepenaznych vplyvov, ako su tony, hektare, m® atd. na periazné
jednotky. Sadzby nakladov by mali vychadzat zo Studii periazného ohodnotenia, musia byt vedecky podloZzené a metédy
pouzité na ich ziskanie musia byt transparentné. Usmernenia k tymto metédam mozno ziskat napriklad z projektu
TRANSPARENT financovaného z programu EU LIFE.
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AR 76.

finanénych vplyvov musi v kazdom pripade zahffiat opis metodik a vymedzeni, ktoré
podnik pouziva.

Pri priprave informacii pozadovanych podla odseku 67 pism.e) modze podnik posudit
a zverejnit podiel ¢&istych prijmov z podnikatelskych ¢&innosti ohrozenych rizikami
spojenymi s transformaciou. Toto zverejnenie:

a) vychadza z &istych prijmov v sulade s poziadavkami v U¢tovnych §tandardoch
uplatnenych na uctovnu zavierku, t. j. IFRS 15 alebo miestnych zdsadach GAAP;

b) moéze zahfhat rozélenenie podnikatelskych ¢&innosti podniku s prisludnymi
podrobnostami o suvisiacom percentualnom podiele na celkovych Cistych prijmoch,
rizikovych faktoroch (udalostiach a expozicii) a, ak je to mozné, ocakavanych
finanénych vplyvoch v suvislosti so znizenim marze z kratkodobého,
strednodobého a dlhodobého hladiska. Charakter podnikatelskych ¢innosti mozno
roz€lenit aj podfa prevadzkovych segmentov, ak podnik vo svojich segmentovych
vykazoch v ramci uctovnej zavierky zverejnil prispevok marzi podla prevadzkovych
segmentov.

Prepojenie s informaciami z finanéného vykazovania

AR 77.

AR 78.

AR 79.

ZosUhlasenie vyznamnej sumy aktiv, zavazkov a Cistych prijmov (citlivych bud na

vyznamné fyzické rizik4, alebo na rizikd spojené s transforméciou) s prisluSnou

polozkou alebo zverejnenim (napr. v segmentovych vykazoch) v uctovnej zavierke (ako sa

vyzaduje v odseku 68) mdze podnik predlozit takto:

a) krizovym odkazom na suvisiacu polozku alebo zverejnenie v uétovnej zavierke, ak
tieto sumy mozno v Uctovnej zavierke identifikovat, alebo

b) ak tieto sumy nemozno priamo prepojit pomocou krizového odkazu, ako
kvantitativhe zosuhlasenie kaZdej z nich s prisluSnou poloZkou alebo zverejnenim
v Ugtovnej zavierke s pouZzitim tohto tabulkového formatu:

Uétovna hodnota aktiv, zavazkov alebo g&istych
prijmov citlivych na vyznamné fyzickeé rizika alebo
rizika spojené s transformaciou

Uprava poloziek

Aktiva, zavazky alebo Cisté prijmy vo finan€nych
vykazoch

Podnik zabezpeci, aby udaje a predpoklady na posudenie a vykazovanie oéakdvanych
finanénych vplyvov v dosledku vyznamnych fyzickych rizik arizik spojenych
s transformaciou vo vyhlaseni o udrzatefnosti boli v sulade s prisluSnymi udajmi
a predpokladmi pouZitymi v u€tovnej zavierke (napr. ceny uhlika pouzité na posudenie
zniZenia hodnoty aktiv, Zivotnost aktiv, odhadov a ustanoveni). Podnik vysvetli dovody
akychkolvek nekonzistentnosti (napr. ak posudzovanie Uplnych finanénych désledkov rizik
suvisiacich s klimou este stale prebieha alebo v G¢tovnej zavierke nie su povazované za
vyznamne).

V pripade potencialnych buducich vplyvov na zavazky [ako sa vyzaduje v odseku 67
pism. d)] podnik pripadne uvedie krizovy odkaz na opis systémov obchodovania s emisiami
v uctovnej zavierke.

Klimatické prileZitosti

AR 80.

AR 81.

V ramci zverejnenia informacii podla odseku 69 pism. a) podnik vysvetli charakter Gspor
nakladov (napr. zo znizenej spotreby energie), ¢asové horizonty a pouziti metodiku, a to
vratane rozsahu posudzovania, zakladnych predpokladov a obmedzeni a toho, ¢i a ako
uplatnil analyzu scenérov.

V rdmci zverejnenia informacii podla odseku 69 pism. b) podnik vysvetli, ako posudzoval
velkost trhu alebo akékolvek o¢akavané zmeny Eistych prijmov z nizkouhlikovych vyrobkov
a sluzieb alebo adaptacné rieSenia vratane rozsahu posudzovania, ¢asového horizontu
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zakladnych predpokladov a obmedzeni atoho, do akej miery je tento trh pre podnik
dostupny. Informécie o velkosti trhu mozno dat do suvislosti so su€asnymi prijmami
zosUladenymi s taxonémiou, ktoré sa zverejiiuji podla ustanoveni nariadenia (EU)
2020/852. Subjekt moze zaroven vysvetlit, ako bude vyuzivat klimatické prilezitosti
a podla moznosti by to mal prepojit so zverejnenim informacii o politikach, cielovych
hodnotach a opatreniach podla poziadaviek na zverejfiovanie E1-2, E1-3 a E1-4.

ESRS E2
ZNECISTOVANIE

Obsah

Ciel
Interakcia s inymi ESRS
Poziadavky na zverejiiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejnovanie tykajica sa ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na
identifikaciu a postdenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich so
znecistovanim zivotného prostredia
o Poziadavka na zverejiiovanie E2-1 — Politiky tykajtce sa zneéist'ovania zivotného
prostredia
o Poziadavka na zverejiiovanie [E2-2 - Opatrenia azdroje v sdvislosti so
zneéistovanim zivotného prostredia
Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejiiovanie E2-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa znecistovania
zivotného prostredia
o Poziadavka na zverejiovanie E2-4 — Zneédistovanie ovzdusia, vody a pody
o Poziadavka na zverejnovanie E2-5 — Latky vzbudzujlice obavy a latky vzbudzujlace
vel'mi velké obavy
o Poziadavka na zverejnovanie E2-6 — Oakavané finanéné vplyvy v dbsledku
vplyvov, rizik a prilezitosti stuvisiacich so znecistovanim zivotného prostredia
Dodatok A: Poziadavky na uplatfiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejiiovanie E2-1 — Politiky tykajice sa zne€istovania zivotného
prostredia
o Poziadavka na zverejiovanie [E2-2 - Opatrenia azdroje v suvislosti so
znecistovanim zivotného prostredia
Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejiiovanie E2-3 — Ciefové hodnoty tykajuce sa zneéistovania
zivotného prostredia
o Poziadavka na zverejiovanie E2-4 — Znecdistovanie ovzdusia, vody a pody
o Poziadavka na zverejiiovanie E2-5 — Latky vzbudzujlce obavy a latky vzbudzujace
vel'mi velké obavy
o Poziadavka na zverejiiovanie E2-6 — O¢akavané finanéné vplyvy v dbsledku rizik
a prilezitosti suvisiacich so zne€istovanim zivotného prostredia

Ciel
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1. Cielom tohto Standardu je Specifikovat poziadavky na zverejfiovanie, ktoré umoznia
pouzivatelom vyhlasenia o udrZatelfnosti porozumiet’

a) tomu, ako podnik ovplyviuje znecistovanie ovzduSia, vody a pody z hladiska
vyznamnych pozitivnych a negativnych skuto¢nych alebo potencialnych vplyvov;

b) vSetkym prijatym opatreniam zameranym na predchadzanie skutoénym alebo
potencialnym negativnym vplyvom aich zmierfiovanie ana rieSenie rizik
a prilezitosti, ako aj vysledku tychto opatrent;

C) planom a kapacite podniku prisposobit svoju stratégiu a obchodny model v sllade
s prechodom na udrzatefné hospodarstvo as potrebou prevencie, kontroly
a odstranovania znedistenia. Ciefom je vytvorit prostredie bez toxickych latok
s nulovym zneg&istenim, a to aj na podporu akéného planu EU ,Dosahovanie nulového
znecistovania ovzdusia, vody a pody*;

d) charakteru, typu arozsahu vyznamnych rizik a prilezitosti podniku suvisiacich
s vplyvmi a zdvislostami podniku v oblasti zneclistovania, ako aj s prevenciou,
kontrolou, odstrafiovanim alebo znizovanim znedcistenia vratane pripadov, ked to
vyplyva z uplatfiovania pravnych predpisov, a ako to podnik riadi; a

e) kratkodobym, strednodobym a dlhodobym finanénym vplyvom vyznamnych rizik
a prilezitosti, ktoré vyplyvaju zvplyvov podniku suvisiacich so znecistovanim
zivotného prostredia a zavislosti od nich.

2. V tomto Standarde sa stanovuju poZiadavky na zverejiiovanie tykajuce sa tychto aspektov
udrzatelnosti: znecistovanie ovzdusSia, vody a pody, latky vzbudzujlce obavy vratane
latok vzbudzujuacich velmi velké obavy.

3. »Znecistenie ovzdusia“ sa tyka emisii podniku do ovzduSia (vnutornych aj vonkajSich)
a prevencie, kontroly a znizovania tychto emisii.

4, »Znecistovanie vody“ sa tyka emisii podniku do vody a prevencie, kontroly a znizovania
tychto emisii.

5. »Znecistovanie pbdy“ sa tyka emisii podniku do pddy a prevencie, kontroly a zniZzovania
tychto emisii.

6. Pokial ide o ,atky vzbudzujuce obavy“, tento Standard sa vztahuje na produkciu,
pouzivanie al/alebo distribuciu a komercializaciu latok vzbudzujlcich obavy vratane latok
vzbudzujucich velmi velké obavy. Cielom poziadaviek na zverejhovanie tykajucich sa
latok vzbudzujucich obavy je umoznit pouzivateflom pochopit potencialne vplyvy suvisiace
s takymito latkami a zohladnit pritom aj mozné obmedzenia ich pouZivania a/alebo
distribacie a komercializacie.

Interakcia s inymi ESRS

7. Téma znecistovania Uzko suvisi s dal$imi environmentalnymi podtémami, ako si zmena
klimy, vodné amorské zdroje, biodiverzita aobehové hospodéarstvo. Na ucely
poskytnutia komplexného prehladu toho, €o by mohlo byt podstatné pre znedistovanie, su
preto prislusné poziadavky na zverejiiovanie zahrnuté vinych environmentalnych
Standardoch takto:

a) ESRS E1 Zmena klimy, ktory sa zaoberd tymito siedmimi sklenikovymi plynmi
suvisiacimi so znecistovanim ovzdusSia: oxid uhligity (CO2), metan (CHa), oxid dusny
(N20), neuplne fluérované uhlovodiky (HFC), uplne fluérované uhlovodiky (PFC),
fluorid sirovy (SFe) a fluorid dusity (NFs).

b) ESRS E3 Vodné a morské zdroje, ktory sa zaoberd spotrebou vody, ato najma
v oblastiach s vodnym rizikom a recyklaciou a skladovanim vody. To zahffha aj
zodpovedné hospodéarenie s morskymi zdrojmi vratane povahy a mnozstva komodit
sUvisiacich s morskymi zdrojmi (ako su $trky, hlbokomorské mineraly, morské plody),
ktoré podnik vyuziva. Tento Standard zahffia negativne vplyvy tykajuce sa
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znecistovania vody a morskych zdrojov vratane mikroplastov, ktoré vznikaji
v dbsledku takychto €innosti.

C) ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy, ktory sa zaobera ekosystémami a druhmi.
Tento Standard sa zaoberd znecistovanim ako priamym faktorom vplyvu straty
biodiverzity.

d) ESRS E5 VyuZivanie zdrojov aobehové hospodarstvo, ktory sa zaobera
predovSetkym odklonom od tazby neobnovitelnych zdrojov a zavaddzanim postupov,
ktoré zabrariuju vzniku odpadu vratane znecistovania sp6sobeného odpadom.

8. Vplyvy podniku slvisiace so znecistovanim Zivotného prostredia moézu ovplyvnit fudi aj
spolo¢enstva. Vyznamné negativne vplyvy na ovplyvnené spolo¢enstva v dosledku
vplyvov suvisiacich so znecistenim, ktoré mozno pripisat podniku, su zahrnuté v ESRS S3
Ovplyvnené spolocenstva.

9. Tento Standard by sa mal vykladat v spojeni s ESRS 1 VSeobecné poZiadavky a ESRS 2
VSeobecné zverejnenia.

Poziadavky na zverejniovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

10. Poziadavky tohto oddielu by sa mali vykladat a vykazovat v spojeni s poziadavkami
pozadovanymi podfa ESRS 2, kapitoly 4 Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

PozZiadavka na zverejiovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich so
znecist'ovanim Zivotného prostredia

11. Podnik opiSe postup na identifikaciu vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti a poskytne
informacie tykajuce sa:

a) toho, ¢i podnik preskiumal svoje polohy lokalit aobchodné ¢&innosti s ciefom
identifikovat' svoje skutoCné a potenciédlne vplyvy, rizika a prileZitosti suvisiace so
znecistovanim Zzivotného prostredia vo vlastnych cinnostiach a v upstreamovej
a downstreamovej Casti hodnotového retazca, aak &ano, poskytne metodiky,
predpoklady a nastroje pouzité pri preskimani;

b) toho, ¢i a ako podnik viedol konzultécie, a to najmé s ovplyvnenymi spolocenstvami.

PozZiadavka na zverejriovanie E2-1 — Politiky tykajuce sa znecistovania Zivotného
prostredia

12.  Podnik opiSe svoje politiky prijaté na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
suvisiacich s prevenciou a kontrolou znecistovania zivotného prostredia.

13. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit porozumiet rozsahu, v akom ma podnik
zavedené politiky, ktorymi rieSi identifikovanie, posudzovanie, riadenie a/alebo napravu
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich so znecCistovanim zivotného prostredia.

14.  Pri zverejhovani pozadovanom v odseku 12 sa zahrnt informéacie o politikédch, ktoré ma
podnik zavedené na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich so
znecistovanim Zivotného prostredia v sulade s ESRS 2 MDR-P Politiky prijaté na ucely
riadenia vyznamnych aspektov udrZatelnosti.

15. Podnik uvedie vo vztahu k svojim vlastnym c&innostiam a upstreamovej a downstreamovej
Casti svojho hodnotového retazca, Ci a ako jeho politiky rieSia tieto oblasti, ak je to
vyznamneé:

113



a) zmierfiovanie negativnych vplyvov tykajlcich sa znecistovania ovzduSia, vody
a pody vratane prevencie a kontroly;

b) nahradzanie a minimalizovanie pouzivania latok vzbudzujucich obavy a postupné
vyradovanie latok vzbudzujicich velmi velké obavy, najma na iné ako nevyhnutné
spolo¢enské pouzitie a v spotrebnych vyrobkoch, a

C) predchadzanie incidentom anadzovym situaciam av pripade, ze knim ddjde,
kontrola a obmedzenie ich vplyvu na ludi a Zivotné prostredie.

Poziadavka na zverejiovanie E2-2 —Opatrenia azdroje v suvislosti so
znecist'ovanim Zivotného prostredia

16.

17.

18.

19.

Podnik zverejni svoje opatrenia tykajuce sa znecistovania zivotného prostredia a zdroje
pridelené na ich vykonavanie.

Cielom tejto poziadavky na zverejhiovanie je umoznit pochopit kluCové opatrenia prijaté
a planované v zaujme dosiahnutia cielov a ciefovych hodnét politik suavisiacich so
znecistovanim zivotného prostredia.

Opis akénych planov a zdrojov suvisiacich so znecistovanim Zivotného prostredia musi
obsahovat informacie predpisané v ESRS 2 MDR-A Opatrenia a zdroje v sQvislosti
s vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti.

Okrem ESRS 2 MDR-A méze podnik spresnit, do ktorej urovne hierarchie zmierfiovania
vplyvov mozno opatrenie a zdroje zaradit’:

a) zabranit znecistovaniu ZzZivotného prostredia vratane postupného vyradovania
materialov alebo zlG€enin, ktoré maju negativny vplyv (prevencia znelistovania pri
zdroji);

b) znizit znedlistovanie zivotného prostredia vratane: akéhokolvek postupného
vyradovania materialov alebo zlG&enin; spifiania poZiadaviek na presadzovanie, ako
su poziadavky najlepsich dostupnych technik (BAT), alebo spifiania kritérii zasady
sVvyrazne nenarusit” na prevenciu akontrolu znecistovania podla nariadenia
o taxonOmii a jeho delegovanych aktov (minimalizovanie znedistenia) a

C) obnovit, regenerovat a transformovat ekosystémy, v ktorych doslo k znecisteniu
Zivotného prostredia (kontrola vplyvov tak beZnych innosti, ako aj incidentov).

Metriky a ciefové hodnoty

Poziadavka na zverejnovanie E2-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa znecistovania
Zivotného prostredia

20.

21.

22.

23.

Podnik zverejni ciefové hodnoty suvisiace so znecistovanim zivotného prostredia, ktoré si
stanovil.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopit cielové hodnoty, ktoré si
podnik stanovil na podporu svojich politik tykajlcich sa znecéistovania Zivotného prostredia
a rieSenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich so znecistovanim Zzivotného
prostredia.

Opis cielovych hodnét musi obsahovat pozadované informacie vymedzené v ESRS 2 MDR-
T Sledovanie ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom cielovych hodnét.

V ramci zverejnenia pozadovaného v odseku 20 podnik uvedie, & aako jeho cielové
hodnoty slvisia s prevenciou a kontrolou:

a) latok znecistujucich ovzdusSie a jednotlivych Specifickych zatazi,

b) emisii do vody a jednotlivych Specifickych zatazi;
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24,

25.

C) znecistovania pody a jednotlivych Specifickych zatazi a
d) latok vzbudzujlicich obavy a latok vzbudzujiucich velmi velké obavy.

Okrem ESRS 2 MDR-T mbdze podnik uviest, &i pri stanovovani cielovych hodnét boli
zohladnené ekologické prahové hodnoty (napr. integrita biosféry, stenCovanie ozénovej
vrstvy v stratosfére, zatazenie atmosféry aerosolmi, vyCerpanie pody, acidifikacia oceanov)
a pridelenia pre jednotlivé subjekty. Ak ano, podnik mdze uviest’:

a) identifikované ekologické prahové hodnoty a metodiku pouziti na identifikaciu
takychto prahovych hodnét;

b) ¢i su prahové hodnoty Specifické pre dany subjekt a pripadne spdsob ich uréenia, a

C) ako sa vpodniku rozdefuje zodpovednost za dodrziavanie identifikovanych
ekologickych prahovych hodnét.

Podnik vramci kontextovych informacii uvedie, Ci cielfové hodnoty, ktoré si stanovil
a predlozil, su povinné (pozadované na zaklade pravnych predpisov) alebo dobrovolné.

PozZiadavka na zverejiovanie E2-4 — ZnecCist'ovanie ovzdusia, vody a pody

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Podnik zverejni znecist'ujuce latky, ktoré produkuje pri svojej vlastnej ¢innosti, ako aj
mikroplasty, ktoré produkuje alebo pouziva.

Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je umoznit pochopit, aké emisie podnik produkuje
do ovzdus$ia, vody apo6dy pri svojej vlastnej cinnosti ajeho produkciu a vyuzivanie
mikroplastov.

Podnik zverejni mnozstva:

a) kazdej znecistujucej latky uvedenej v prilohe Il k nariadeniu Europskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 166/2006%* (Eurdpsky register uvolfiovania a prenosov znedistujucich
latok, ,nariadenie o E-PRTR®), ktord je vypustana do ovzdu$ia, vody a pbédy,
s vynimkou emisii sklenikovych plynov, ktoré sa zverejiuju v sulade s ESRS E1
Zmena klimy®5;

b) mikroplastov, ktoré podnik produkuje alebo vyuziva.

Mnozstva spomenuté v odseku 28 su konsolidované mnozZstva zahffiajice emisie zo
zariadeni, nad ktorymi ma podnik finanénu kontrolu, a zo zariadeni, v pripade ktorych riadi
prevadzkové c&innosti. Sucastou konsolidacie su len emisie zo zariadeni, v pripade ktorych
bola prekro€ena platna prahova hodnota uréend v prilohe Il k nariadeniu (ES) €. 166/2006.

Podnik uvedie zverejnené informacie do kontextu a opise:
a) zmeny v priebehu Casu;
b) metodiky merania a

c) procesy (-y) zberu udajov na Uucely uc&tovania avykazovania Vv suvislosti so
znecistovanim Zzivotného prostredia vratane typu potrebnych Udajov a zdrojov
inform@cii.

V pripade, ze podnik na vycislenie emisii zvoli namiesto ich priameho merania menej presnu
metodiku, musi uviest dévod, pre€o tuto metodiku zvolil. Ak podnik pouziva odhady, zverejni

64

Nariadenie Eur6épskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 166/2006 z 18.januara 2006 o zriadeni Eurépskeho registra

uvolfiovania a prenosov znegistujdcich latok, ktorym sa menia a doplifiaju smernice Rady 91/689/EHS a 96/61/ES (U. v. EU
L 033, 4.2.2006, s. 1).

65 |de o podporné informécie, ktoré potrebuji Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od: a)dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 2 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,emisie latok znecistujucich ovzdusie®); b) ukazovatela 8 v tabulke |
prilohy I (,emisie do vody“); c)ukazovatela1l v tabulke Il prilohy | (,emisie anorganickych znecistujucich latok®) a d)
ukazovatela 3 v tabulke Il prilohy | (,emisie latok poskodzujtcich ozénovua vrstvu®).
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Standard, sektorovu Studiu alebo zdroje, z ktorych pri svojich odhadoch vychadza, ako aj
mozny stuperi neistoty a rozsah odhadov odrazajuci neistotu merania.

Poziadavka na zverejnovanie E2-5 - Latky vzbudzujluce obavy alatky vzbudzujluce
vel'mi vel'ké obavy

32.

33.

34.

35.

Podnik zverejni informaciu o produkcii, vyuzivani, distribacii, komercializacii
a dovozel/vyvoze latok vzbudzujucich obavy a latok vzbudzujucich vefmi velké obavy,
¢€i uz pritomnych samostatne, v zmesiach alebo vo vyrobkoch.

Cielom tejto poziadavky na zverejhiovanie je umoznit pochopit vplyv podniku na zdravie
a zivotné prostredie prostrednictvom samotnych latok vzbudzujldcich obavy alatok
vzbudzujucich velmi velké obavy. Zaroven je ciefom umoznit pochopit vyznamné rizika
a prilezZitosti podniku vratane expozicie tymto latkam a rizik vyplyvajlcich zo zmien pravnych
predpisov.

Zverejnenie pozadované podla odseku 32 zahffa celkové mnozstva latok vzbudzujdcich
obavy, ktoré sa produkuju alebo vyuzivaju poCas vyroby alebo ktoré sa obstaravaju,
a celkové mnozstva latok vzbudzujlcich obavy, ktoré opustaju zariadenia podniku
v podobe emisii, vyrobkov alebo ako suc€ast vyrobkov alebo sluzieb, rozdelené podfla
hlavnych tried nebezpec€nosti latok vzbudzujucich obavy.

Informacie pre latky vzbudzujuce vel'mi vel'ké obavy predlozi podnik samostatne.

Poziadavka na zverejiovanie E2-6 — O¢akdavané finanéné vplyvy v dbsledku
vyznamnych rizik a prilezitosti suvisiacich so znecCistovanim Zivotného prostredia

36.

37.

38.

39.

40.

Podnik zverejni o€akavané finanéné vplyvy vyznamnych rizik a prilezitosti tykajucich
sa zne€ist'ovania zivotného prostredia.

Informacie pozadované podla odseku 36 sU doplnenim informéacii o si¢asnych finanénych
vplyvoch na finanénu situaciu, finanénu vykonnost' a pefiazné toky podniku po€as obdobia
vykazovania, ktoré sa vyzaduju podla ESRS 2 SBM-3 odseku 48 pism. d).

Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je objasnit:

a) ocakdvané financ¢né vplyvy v dbsledku vyznamnych rizik vyplyvajacich z vplyvov
a zavislosti suvisiacich so znecistovanim Zivotného prostredia a spdsob, akym tieto
rizikd maju (alebo by sa odévodnene mohlo ofakavat, Ze budu mat) vyznamny vplyv
na finanénu situaciu, finanénu vykonnost a penazné toky podniku v kratkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte;

b) ocakdvané financné vplyvy v dosledku vyznamnych prilezitosti tykajucich sa
prevencie a kontroly znedistovania Zivotného prostredia.

Toto zverejnenie obsahuje:

a) vyCislenie ocCakdvanych finanénych vplyvov v pefaznom vyjadreni pred
zohfadnenim opatreni suvisiacich so znecistovanim zivotného prostredia alebo, ak to
nie je mozné bez neprimeranych nakladov alebo Usilia, kvalitativne informacie. Pokial
ide o finan¢né vplyvy vyplyvajlce z prilezitosti, vyCislenie sa nevyzaduje, ak by malo
za nasledok zverejnenie, ktoré nespifia kvalitativne vlastnosti informacii (pozri
dodatok B k ESRS 1 Kvalitativne vlastnosti informacii);

b) opis zvazenych vplyvov, slvisiacich vplyvov a ¢asovych horizontov, v ramci ktorych sa
pravdepodobne prejavia, a

C) zakladné predpoklady pouzité na vycCislenie oéakavanych finanénych vplyvov, ako aj
zdroje a uroven neistoty tychto predpokladov.

Informacie predlozené na zaklade odseku 38 pism. a) zahffaju:

a) podiel Cistych prijmov z vyrobkov a sluzieb, ktoré su latkami vzbudzujucimi obavy
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alebo takéto latky obsahuju, a podiel Cistych prijmov z vyrobkov a sluzieb, ktoré su
latkami vzbudzujucimi vel'mi vel'ké obavy alebo takéto latky obsahuju;

b) prevadzkové a kapitalové vydavky vzniknuté pocas obdobia vykazovania v spojitosti
s vyznamnymi incidentmi a depozitmi;

C) ustanovenia na ochranu zivotného prostredia a naklady na napravu, napr. na sanaciu
znecistenych pléch, rekultivaciu skladok odpadu, odstranenie znedistenia zivotného
prostredia na existujucich miestach vyroby alebo Uloziskach a podobné opatrenia.

41. Podnik zverejni vSetky relevantné kontextové informacie vratane opisu vyznamnych
incidentov a depozitov, pri ktorych malo znecistenie negativny vplyv na zivotné prostredie
al/alebo sa oCakava, ze bude mat negativny vplyv na finanéné penazné toky podniku, jeho
finanénu situaciu a finanénu vykonnost v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom ¢asovom
horizonte.

Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelnd sucast ESRS E2. Podporuje uplatfiovanie poziadaviek na
zverejfiovanie stanovenych vtomto Standarde a ma rovnaku platnost ako ostatné Casti tohto
Standardu.

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Ri nie vplyvov, rizik a prilezi i
PozZiadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na

identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich so
znecistovanim zivotného prostredia

AR 1. Pri vykonavani poslUdenia vyznamnosti environmentalnych podtém podnik posudi
vyznamnost  znedistenia vramci  svojich  vlastnych  €innosti  a upstreamovej
a downstreamovej Casti svojho hodnotového retazca a mbdze zohladnit Styri dalej uvedené
fazy, zname aj ako pristup LEAP:

a) faza 1: lokalizovat, kde vramci jeho vlastnych ¢innosti a upstreamovej
a downstreamovej Casti jeho hodnotového retazca dochadza k interakcii s prirodou;

b) faza 2: vyhodnotit zavislosti avplyvy slvisiace so znecéistovanim Zivotného
prostredia;

C) faza 3: posudit vyznamné rizika a prileZitosti a
d) faza 4: vypracovat spravu o vysledkoch posudenia vyznamnosti.

AR 2. Posldenie vyznamnosti v ramci ESRS E2 zodpoveda prvym trom fazam pristupu LEAP.
Stvrta faza sa vztahuje na vysledok tohto procesu.

AR 3. Vramci postupu na posudenie vyznamnosti vplyvov, zavislosti, rizik a prilezitosti sa
zohladnia ustanovenia ESRS 2 |RO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezZitosti a IRO-2 PozZiadavky na zverejfiovanie v Standardoch
ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie podniku o udrZatelnosti.

AR 4. Medzi podtémy, na ktoré sa vztahuje posudenie vyznamnosti v rdmci ESRS E2, patria:

a) znecist'ovanie ovzdusia, vody a pédy (okrem emisii sklenikovych plynov a odpadu),
mikroplasty a latky vzbudzujice obavy;

b) zavislosti od ekosystémovych sluzieb, ktoré prispievaju k zmierfiovaniu vplyvov
suvisiacich so znecistovanim zivotného prostredia.

AR 5. Podnik vo faze 1 s cielom lokalizovat, kde v ramci jeho vlastnych €innosti a upstreamovej
a downstreamovej ¢asti jeho hodnotového retazca dochadza k interakcii s prirodou, méze
zohladnit:
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AR 6.

AR 7.

AR 8.

AR 9.

a) polohy lokalit, kde sU umiestnené priame aktiva a ¢innosti, ako aj suvisiace
upstreamové a downstreamové ¢innosti v ramci hodnotového retazca;

b) polohy lokalit, v ktorych dochadza k emisiam latok znecistujucich vodu, poédu
a ovzdusie, a

C) sektory alebo obchodné jednotky slvisiace s tymito emisiami alebo s vyrobou,
vyuzivanim, distriblciou, komercializaciou a dovozom/vyvozom mikroplastov, latok
vzbudzujicich obavy a latok vzbudzujiucich velmi velké obavy, ¢i uz pritomnych
samostatne, v zmesiach alebo vo vyrobkoch.

Faza 2 sa tyka hodnotenia vplyvov a zavislosti podnikom pre kazdu vyznamnu lokalitu
alebo sektor/obchodnt jednotku, ato aj prostrednictvom posldenia zavaznosti
a pravdepodobnosti vplyvov na Zivotné prostredie a ludské zdravie.

S cielom posudit vyznamné rizika a prilezitosti na zaklade vysledkov faz 1 a2 moéze
podnik vo faze 3:

a) identifikovat' rizika a prileZitosti spojené s transformaciou v ramci svojej vlastnej
¢innosti a svojej upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca podla
tychto kategoérii:

i. politika a pravo: napr. zavedenie predpisu, expozicia voc¢i sankciam a sudnym
sporom (napr. vdoésledku nedbanlivosti voCi ekosystémom), zvySené
poziadavky na podévanie sprav;

ii. technoldgia: napr. nahradenie vyrobkov alebo sluzieb vyrobkami alebo sluzbami
s niz8im vplyvom, odklon od pouzivania latok vzbudzujucich obavy;

ii. trh: napr. meniaca sa ponuka, dopyt a financovanie, nestabilita alebo vysSie
néklady na niektoré latky a

iv. dobra povest: napr. meniace sa vnimanie spoloCnosti, spotrebitefov alebo
komunity v désledku Ulohy organizacie pri prevencii a kontrole znecistovania
Zivotného prostredia;

b) identifikovat fyzické rizika, napr. nahle prerudenie pristupu k Cistej vode, kyslé dazde
alebo iné incidenty suvisiace so znecistenim, ktoré pravdepodobne povedu alebo uz
viedli k znecisteniu Zivotného prostredia s naslednymi vplyvmi na Zivotné prostredie
a spolocnost;

c) identifikovat prilezitosti suvisiace s prevenciou a kontrolou znegistovania zivotného
prostredia, s rozdelenim do tychto kategorii:

i. efektivnost vyuzivania zdrojov: zniZzenie mnozstva pouzivanych latok alebo
zvySenie efektivity vyrobného procesu na uc¢ely zmensenia vplyvu;

ii. trhy: napr. diverzifikacia podnikatel'skej Cinnosti;
ii. financovanie: napr. pristup k zelenym fondom, dlhopisom alebo Uverom;

iv. odolnost: napr. diverzifikacia pouzivanych latok a kontrola emisii prostrednictvom
inovacii alebo technologii a

v. dobra povest: pozitivne vztahy so zainteresovanymi stranami v dosledku
proaktivneho pristupu k zmierfiovaniu rizik.
Na ugely posudenia vyznamnosti méZe podnik zohladnit odporudanie Komisie (EU)
2021/2279 tykajuce sa pouzivania metdd environmentalnej stopy na meranie
a oznamovanie environmentalnych vlastnosti produktov a environmentdlneho spravania
organizacii po€as ich Zivotného cyklu.

Pri poskytovani informécii o svojom postdeni vyznamnosti podnik zohladni:

a) zoznam poldh lokalit, v ktorych je znecistovanie Zivotného prostredia vyznamnym
problémom vramci vlastnych ¢innosti a upstreamovej a downstreamovej Ccasti
hodnotového retazca podniku, a

b) zoznam podnikatel'skych ¢&innosti slvisiacich s vyznamnymi vplyvmi, rizikami
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a prilezitostami tykajucimi sa znecistovania zivotného prostredia.

Poziadavka na zverejriovanie E2-1 — Politiky tykajuce sa znecistovania Zivotného
prostredia

AR 10. Politiky opisané v ramci tejto poziadavky na zverejiiovanie mozu byt zaélenené do SirSich
politik v oblastiach Zivotného prostredia alebo udrzatelnosti, ktoré sa vztahuju na rézne
podtémy.

AR 11. Sucastou opisu politik musia byt informacie o zahrnutej (-ych) znecéistujicej (-ich) alebo
chemickej (-ych) latke (-ach).

AR 12. Pri zverejiovani informacii podla odseku 11 mdze podnik zahrnut kontextové informacie
ovzt’ahogh medzi jeho vykonavanymi politikami a o tom, ako mézu prispiet k akénému
planu EU ,Dosahovanie nulového znecistovania ovzdus$ia, vody a pdody“, s uvedenim
napriklad tychto prvkov:

a) ako ich ovplyviuju alebo mézu ovplyviovat cielové hodnoty a opatrenia akéného
planu EU a revizia existujucich smernic (napr. smernice o priemyselnych emisiach);

b) ako planuje v ramci prispenia k dosiahnutiu tychto cielovych hodnét znizit' svoju stopu
znecistovania Zivotného prostredia.

PozZiadavka na zverejiovanie E2-2 —Opatrenia azdroje v suvislosti so
znecist'ovanim Zivotného prostredia

AR 13. Ak sa opatrenia podniku vztahuju aj na zapojenie upstreamovej alebo downstreamovej
Casti hodnotového retazca, podnik poskytne informacie o druhoch opatreni, v ktorych sa
zohladriuju tieto zapojenia.

AR 14. Pri posudzovani zdrojov mézu byt prikladom prevadzkovych vydavkov investicie do
vyskumu avyvoja sciefom inovovat avyvijat bezpeCné audrzatelné alternativy
k pouzivaniu latok vzbudzujucich obavy alebo znizit emisie vo vyrobnom procese.

AR 15. Ak je to relevantné na dosiahnutie cielov a cielovych hodnét v rdmci jeho politiky savisiacej
so znecistovanim Zivotného prostredia, podnik méze poskytnut informacie o akénych
planoch na arovni lokality.

Metriky a cielové hodnoty

PozZiadavka na zverejiovanie E2-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa znecistovania
Zivotného prostredia

AR 16. Ak sa podnik pri stanovovani cielovych hodnét odvoldva na ekologické prahové
hodnoty, mbze sa odvolat na usmernenie, ktoré v ramci svojho predbezného usmernenia
[Initial Guidance for Business (Prvotné usmernenie pre podniky), september 2020] poskytla
iniciativa Science-Based Targets Initiative for Nature (Iniciativa pre vedecky podlozené ciele
v oblasti ochrany prirody, SBTN), alebo na akékolvek iné usmernenie s vedecky uznanou
metodikou, ktoré umoznuje stanovit vedecky podlozené cielové hodnoty na zaklade uréenia
ekologickych prahovych hodn6t a pripadne pridelenia pre jednotlivé subjekty. Ekologické
prahové hodnoty mdzu byt stanovené na miestnej, vnutrostatnej a/alebo globalnej drovni.

AR 17. Podnik moze spresnit, Ci sa ciefova hodnota zameriava na rieSenie nedostatkov
suvisiacich s kritériami vyznamného prispievania na prevenciu a kontrolu znecistovania
vymedzenymi v delegovanych aktoch prijatych podla élanku 14 ods. 2 nariadenia (EU)
2020/852. Ak nie su splnené kritéria zasady ,vyrazne nenarusSit“ na prevenciu a kontrolu
zneCistovania vymedzené v delegovanych aktoch prijatych podla ¢&lanku 10 ods. 3,
&lanku 11 ods. 3, &lanku 12 ods. 2, &lanku 13 ods. 2 a &lanku 15 ods. 2 nariadenia (EU)
2020/852, podnik méze spresnit, i sa cielova hodnota zameriava na rieSenie nedostatkov

e

suvisiacich s uvedenymi kritériami zasady ,vyrazne nenarusit*.
AR 18. Podnik méze poskytnut informacie o ciefovych hodnotach stanovenych na trovni lokality,
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ak je to relevantné na podporu nim prijatych politik.

AR 19. Cielové hodnoty sa mbzu vztahovat na vlastné Cinnosti podniku a/alebo jeho hodnotovy
retazec.

PozZiadavka na zverejiovanie E2-4 — Znecist'ovanie ovzdusia, vody a pody

AR 20. Do informacii, ktoré sa maju poskytnut o mikroplastoch podla odseku 28 pism. b), sa zahrna
mikroplasty, ktoré boli vyprodukované alebo vyuzité pocas vyrobnych procesov alebo ktoré
sa obstaravaju, a ktoré opustaju zariadenia podniku v podobe emisii, vyrobkov alebo ako
sucCast vyrobkov alebo sluzieb. Mikroplasty mézu vznikat neumyselne pri opotrebovani
vacsich kusov plastov, ako su pneumatiky automobilov alebo syntetické textilie, alebo sa
mobzu vyrabat zamerne a pridavat sa do vyrobkov na Specifické ucely (napr. exfoliacné
guldcky v pletovych alebo telovych peelingoch).

AR 21. Objem znecistujucich latok sa uvedie v primeranych jednotkach hmotnosti, napriklad
v tonach alebo kilogramoch.

AR 22. Informacie pozadované na zaklade tejto poziadavky na zverejhovanie sa poskytnu na Urovni
vykazujuceho podniku. Podnik v§ak méze zverejnit aj dalSie roz¢lenenie vratane informacii
na urovni lokalit alebo rozélenenie jeho emisii podla druhu zdroja, sektora alebo
geografickej oblasti.

AR 23. Pri poskytovani kontextovych informécii o emisiach méze podnik zohladnit:

a) miestne ukazovatele kvality ovzdusSia (AQI) v oblasti, kde dochadza k zneéistovaniu
ovzduS$ia podnikom;

b) stupen urbanizacie (DEGURBA)® pre oblast, v ktorej dochadza k znecistovaniu
ovzdusia, a

c) percentualny podiel celkovych emisii znec€istujuacich latok podniku do vody a pddy,
ktoré sa vyskytuji v oblastiach s vodnym rizikom vratane Uzemi s velkym vodnym
stresom,;

AR 24. Informacie poskytnuté v zmysle tejto poziadavky na zverejfiovanie mézu odkazovat na
informacie, ktoré je uz podnik povinny oznamovat na zaklade inych existujucich pravnych
predpisov (t. j. IED, E- PRTR atd.).

AR 25. Ak sa na ¢innosti podniku vztahuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/75/EU
o priemyselnych emisiach (IED)%” a prislusné referenéné dokumenty o najlepsich
dostupnych technikach (BREF), bez ohladu na to, €i k ¢innosti dochadza v rdmci Eurdpske;j
unie alebo mimo nej, podnik mdze zverejnit’ tieto doplfujuce informacie:

a) zoznam zariadeni prevadzkovanych podnikom, na ktoré sa vztahuje smernica |ED
a zavery o BAT pre EU,;

b) zoznam akychkolvek incidentov tykajucich sa nedodrziavania pravidiel alebo
opatreni na presadzovanie, ktoré su potrebné na zabezpecenie suladu v pripade
porusenia podmienok povolenia;

C) skutoéné spravanie, ako sa uvadza v zaveroch o BAT pre EU pre priemyselné
zariadenia a porovnanie environmentalneho spravania podniku s ,uroviiami emisii
savisiacimi s najlepS§imi  dostupnymi technikami“ (BAT-AEL), ako sa uvadza
v zaveroch o BAT pre EU;

d) skutoéné spravanie podniku v porovnani s ,Uroviiami environmentalneho spravania
suvisiacimi s najlepsimi dostupnymi technikami‘ (BAT-AEPL), ak je mozné ich
uplatnit pre dany sektor a zariadenie, a

% Podra Eurostatu stupefi urbanizacie (DEGURBA) je klasifikacia, ktora oznaGuje charakter oblasti. Na zaklade podielu
miestneho obyvatelstva zZijiceho v mestskych zoskupeniach a v mestskych centrach klasifikuje lokalne administrativne
jednotky (LAU alebo obce) do troch typov oblasti: i) velkomesta (husto zaludnené oblasti); ii) mesta a predmestia (stredne
zaludnené oblasti) a iii) vidiecke oblasti (riedko zaludnené oblasti).

% Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/75/EU z 24. novembra 2010 o priemyselnych emisiach (integrovana
prevencia a kontrola znegistovania Zivotného prostredia) (U. v. EU L 334, 17.12.2010, s. 17).
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e) zoznam vsetkych harmonogramov suladu alebo vynimiek udelenych prislusnymi
organmi podla ¢lanku 15 ods. 4 smernice 2010/75/EU, ktoré slvisia s vykonavanim
BAT-AEL.

Metodiky

AR 26. Pri poskytovani informacii o zne€istujucich Iatkach podnik zohladni pristupy na vycislenie
v tomto poradi priorit;

a) priame meranie emisii, odpadovych vod alebo inych zneéistujucich latok s pouzitim
uznanych systémov na priebezné monitorovanie (napr. automatizovanych meracich
systémov AMS);

b) pravidelné merania;

c) vypocty na zaklade udajov Specifickych pre lokalitu;

d) vypocty na zaklade uverejnenych faktorov znecistenia a
e) odhad.

AR 27. Pokial ide o zverejfiovanie metodik, ako sa vyzaduje v odseku 30, podnik zohladni:

a) & sa monitorovanie vykonava v sulade s normami BREF pre EU alebo inou
relevantnou referenénou hodnotou a

b) ¢i a ako boli vykonané kalibracné testy AMS a zaistené overenie periodickych merani
nezavislymi laboratériami.

PozZiadavka na zverejriovanie E2-5 - Latky vzbudzujuce obavy a latky vzbudzujuce
vel'mi vel'ké obavy

Zoznam latok, ktoré je potrebné vziat’ do uvahy

AR 28. Aby boli tieto informécie Uplné, zahrnd sa sem latky z vlastnej Cinnosti podniku, ako aj
obstarané latky (napr. obsiahnuté v zlozkach, polovyrobkoch alebo kone¢nom vyrobku).

AR 29. Objem znecistujucich latok sa uvedie v jednotkdch hmotnosti, napriklad tonach alebo
kilogramoch &i inych jednotkach hmotnosti primeranych objemu a druhu uvolfiovanych
znecistujucich latok.

Kontextoveé informécie

AR 30. Informécie poskytnuté v zmysle tejto poziadavky na zverejiovanie mdézu odkazovat na
informéacie, ktoré je uz podnik povinny oznamovat na zaklade inych existujicich pravnych
predpisov (t. j. smernice 2010/75/EU, nariadenia (ES) €. 166/2006 ,E-PRTR" atd.).

Poziadavka na zverejiovanie E2-6 — O¢akdavané finanéné vplyvy v dbsledku
vyznamnych rizik a prilezitosti suvisiacich so znec¢istovanim Zivotného prostredia

AR 31. Do prevadzkovych a kapitalovych vydavkov suvisiacich s incidentmi a depozitmi sa mézu
zahrnut napriklad:

a) néklady na odstranenie a napravu prislusného znecistenia ovzdusia, vody a pbdy
vratane ochrany zivotného prostredia;

b) néklady na nahradu Skody vratane platby pokuat a sankcii ulozenych regulagnymi alebo
vlddnymi organmi.

AR 32. Incidenty mézu zahffiat napriklad prerusenia vyroby, €i uz vyplyvajlce z dodavatel'ského
retazca, a/alebo z vlastnej prevadzky, ktoré viedli k znecisteniu Zivotného prostredia.
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AR 33. Podnik mbéze zahrnut' posudenie svojich suvisiacich vyrobkov a sluzieb, ktoré su ohrozené
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom ¢asovom horizonte, s vysvetlenim, ako su tieto
Casové horizonty vymedzené, ako sa odhaduju finanéné sumy a aké zakladné predpoklady
sa uplatiujua.

AR 34. Vycislenie océakadavanych finanénych vplyvov v pefaznom vyjadreni v sulade
s odsekom 38 pism. a) mdze byt jednotliva suma alebo rozpétie.

ESRS E3
VODNE A MORSKE ZDROJE

Obsah

Ciel
Interakcia s inymi ESRS
Poziadavky na zverejiiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejinovanie tykajica sa ESRS 2 IRO-1- Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa
vodnych a morskych zdrojov
o Poziadavka na zverejiiovanie E3-1 — Politiky tykajuce sa vodnych a morskych
zdrojov
o Poziadavka na zverejiiovanie E3-2 - Opatrenia azdroje v suvislosti s vodnymi
a morskymi zdrojmi
Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejfiovanie E3-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vodnych
a morskych zdrojov
o Poziadavka na zverejiiovanie E3-4 — Spotreba vody
o Poziadavka na zverejnovanie E3-5- Oc¢akavané finanéné vplyvy v dbsledku
vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich s vodnymi a morskymi zdrojmi
Dodatok A: Poziadavky na uplatfiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 |IRO-1- Opis postupov na
identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa
vodnych a morskych zdrojov
o Poziadavka na zverejiovanie E3-1 — Politiky tykajuce sa vodnych a morskych
zdrojov
o Poziadavka na zverejiovanie E3-2 - Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami
tykajucimi sa vodnych a morskych zdrojov
Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejiiovanie E3-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vodnych
a morskych zdrojov
o Poziadavka na zverejiovanie E3-4 — Spotreba vody
o Poziadavka na zverejiiovanie E3-5 — Oc¢akavané finanéné vplyvy v dbsledku rizik
a prilezitosti suvisiacich s vodnymi a morskymi zdrojmi

Ciel
1. Cielom tohto Standardu je S3pecifikovat poziadavky na zverejfiovanie, ktoré umozZnia
pouzivatelom vyhlasenia o udrZatelnosti porozumiet:

a) tomu, ako podnik ovplyviiuje vodné amorské zdroje zhladiska vyznamnych
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Interakcia s inymi ESRS

pozitivnych a negativnych skuto€nych alebo potencialnych vplyvov;

b) vSetkym prijatym opatreniam zameranym na predchadzanie vyznamnym skutoCnym
alebo potencialnym negativnym vplyvom aich zmierfovanie, na ochranu vodnych
a morskych zdrojov, a to aj pokial ide o znizenie spotreby vody, a na rieSenie rizik
a prilezZitosti, ako aj vysledku tychto opatrent;

C) tomu, &i, ako a do akej miery podnik prispieva k napifaniu ambicii Eurépskej zelenej
dohody tykajucich sa Cerstvého vzduchu, Cistej vody, zdravej pédy a biodiverzity,
ako aj udrzatelnosti modrého hospodarstva a rybarstva, so zretelom na: smernicu
Europskeho parlamentu a Rady 2000/60/ES®8 (ramcova smernica EU o vode),
smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/56/ES®° (ramcova smernica EU
0 morskej stratégii), smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/89/EU (smernica
EU o namornom priestorovom pléanovani), ciele udrzatelného rozvoja (najma ciele &. 6
Cistda voda ahygiena aé. 14 Zivot pod vodou) a dodrZiavanie globalnych
environmentalnych limitov (napr. planetarne medze v oblasti integrity biosféry,
okyslovania oceanov, vyuzivania sladkej vody a biogeochemickych tokov);

d) planom a kapacite podniku prispdsobit svoju stratégiu a obchodny model v silade
s podporou udrzatelného vyuZivania vody zalozeného na dlhodobej ochrane
dostupnych vodnych zdrojov; ochrane vodnych ekosystémov a obnove
sladkovodnych a morskych biotopov;

e) povahe, druhu a rozsahu vyznamnych rizik a prileZitosti podniku vyplyvajlcich z jeho
vplyvov na vodné a morské zdroje a jeho zavislosti od nich, a tomu, ako ich podnik
riadi, a

f) kradtkodobym, strednodobym a dlhodobym finanénym vplyvom na podnik v suvislosti
s vyznamnymi rizikami a prilezitostami, ktoré vyplyvaju z vplyvov podniku na vodné
a morské zdroje a jeho zavislosti od nich.

V tomto Standarde sa stanovuju poziadavky na zverejhovanie tykajuce sa vodnych
amorskych zdrojov. Pokial ide o,vodu“, tento Standard sa tyka povrchovej vody
apodzemnej vody. Zahffia poziadavky na zverejhiovanie tykajuce sa spotreby vody
v ramci &innosti, vyrobkov a sluZzieb podniku, ako aj suvisiacich informéacii o odbere vody
a vypustani vody.

Pokial ide o morské zdroje, tento Standard sa vztahuje na tazbu a vyuzivanie tychto zdrojov
a suvisiace hospodarske ¢innosti.

4,

Téma vodnych a morskych zdrojov Uzko suvisi s dalSimi environmentalnymi podtémami,
ako su zmena klimy, znecistovanie Zivotného prostredia, biodiverzita a obehové
hospodarstvo. Na ucely poskytnutia komplexného prehfadu toho, o by mohlo byt podstatné
pre vodné a morské zdroje, su preto prislusné poziadavky na zverejhiovanie zahrnuté
v dalSich ESRS, ato:

a) ESRS E1 Zmena klimy, ktory sa zaobera najma akdtnymi a chronickymi fyzickymi
rizikami, ktoré vyplyvaji z nebezpelenstiev suvisiacich svodou aoceanmi
spbsobenych alebo zhorSenych zmenou klimy vratane zvySujlcej sa teploty vody,
meniacich sa zrazkovych pomerov atypov zrazok (dazd, krupobitie, sneh/lad),
zrazkovej alebo hydrologickej premenlivosti, acidifikacie oceanov, prieniku slanej vody,
stupania morskej hladiny, sucha, velkého vodného stresu, silnych zrdZok, povodni

% Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/60/ES z 23. oktébra 2000, ktorou sa stanovuje ramec pdsobnosti pre
opatrenia Spologenstva v oblasti vodného hospodarstva (,ramcova smernica o vode®) (U. v. ES L 327, 22.12.2000, s. 1).

% Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/56/ES zo 17.juna 2008, ktorou sa ustanovuje ramec pre &innost
Spolo&enstva v oblasti morskej environmentalnej politiky (ramcova smernica o morskej stratégii) (U. v. EU L 164, 25.6.2008,

s. 19).

° Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2014/89/EU z 23.jdla 2014, ktorou sa ustanovuje ramec pre namorné
priestorové planovanie (U. v. EU L 257, 28.8.2014, s. 135).
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a vyliatia fadovcovych jazier;

b) ESRS E2 Znedistovanie, ktory sa zaobera najméa emisiami do vody, ktoré zahfriaju
emisie do oceanov a vyuzivanie a produkovanie mikroplastov;

C) ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy, ktory sa zaobera najma ochranou a udrzatelnym
vyuzivanim sladkovodnych ekosystémov, ako aj oceanov a mori a vplyvom na ne, a

d) ESRS E5 VyuZivanie zdrojov a obehové hospodéarstvo, ktory sa zaobera najméa
nakladanim s odpadom vratane plastov, prechodom na vyuzivanie neobnovitelnych
zdrojov odpadovych véd, obmedzené pouzivanie plastov a recyklaciu odpadovych
vod.

5. Vplyv podniku na vodné a morské zdroje ovplyviiuje ludi aj spoloCenstva. Vyznamné
negativne vplyvy na ovplyvnené spoloc¢enstva v dosledku vplyvov suvisiacich s vodnymi
a morskymi zdrojmi, ktoré mozno pripisat podniku, si zahrnuté v ESRS S3 Ovplyvnené
spolocenstva.

6. Tento Standard by sa mal vykladat v spojeni s ESRS 1 VSeobecné poziadavky a ESRS 2
VSeobecné zveregjnenia.

Poziadavky na zverejfiovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

7. Poziadavky tohto oddielu by sa mali vykladat a vykazovat v spojeni s poziadavkami
pozadovanymi podfa ESRS 2, kapitoly 4 Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti.

B- | . | . ,I ,[ v.: [,

PozZiadavka na zverejiovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1-Opis postupov na
identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti tykajucich sa
vodnych a morskych zdrojov

8. Podnik opiSe postup na identifikdciu vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti a poskytne
informacie tykajuce sa:

a) toho, ¢i a ako podnik preskimal svoje aktiva a ¢innosti s ciefom identifikovat svoje
skuto¢né a potencialne vplyvy, rizika a prileZitosti suvisiace s vodnymi a morskymi
zdrojmi vo vlastnych cinnostiach a v upstreamovej a downstreamovej Casti svojho
hodnotového retazca, a ak ano, poskytne metodiky, predpoklady a nastroje pouzité
pri preskimant;

b) toho, ¢i a ako viedol konzultacie, a to najma s ovplyvnenymi spolo¢enstvami’®.

Poziadavka na zverejiiovanie E3-1 — Politiky tykajuce sa vodnych amorskych
zdrojov

9. Podnik opiSe svoje politiky prijaté na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti stuvisiacich s vodnymi a morskymi zdrojmi”2.

" Zdroj: vykonnostna norma Medzinarodnej finanénej korporacie &. 6, 2012. ;

2 1de o podporné informacie, ktoré potrebuju Gcastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela sulvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 7 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,investicie do spolo¢nosti bez politik v oblasti hospodéarenia
s vodami®).
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10. Cielom tejto pozZiadavky na zverejhovanie je umoznit pochopit rozsah, v akom ma podnik
zavedené politiky, ktorymi riesi identifikovanie, posudzovanie, riadenie a/alebo napravu
svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti sivisiacich s vodnymi a morskymi zdrojmi.

11.  Pri zverejhovani pozadovanom v odseku 9 sa zahrnd informacie o politikach, ktoré ma
podnik zavedené na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich s vodnymi
amorskymi zdrojmi vsulade s ESRS2 MDR-P Politiky prijaté na ucely riadenia
vyznamnych aspektov udrZatelnosti.

12. Podnik uvedie, ¢i a ako sa jeho politikami rieSia tieto zalezitosti, ak su vyznamné:
a) hospodarenie s vodou vratane:
i. vyuzivania a ziskavania vodnych a morskych zdrojov v ramci jeho vlastnych
¢innosti;
ii. Upravy vody ako kroku k udrzatelnejSiemu ziskavaniu vody a

iii. prevencie a znizovania zneéistenia vody v dosledku jeho ¢innosti.

b) navrhovanie vyrobkov a sluzieb s ohfadom na rieSenie problémov suvisiacich s vodou
a ochranou morskych zdrojov a

C) zavazky na znizenie podstatnej spotreby vody v oblastiach s vodnym rizikom
v ramci jeho vlastnej €innosti a upstreamovej a downstreamovej Casti hodnotového
retazca.

13. Ak sa aspon jedna lokalita podniku nachaddza na Uzemi s velkym vodnym stresom
a nevztahuje sa na fiu ziadna politika, podnik tuto skutoCnost uvedie spolu s dévodmi,
pre€o takuto politiku neprijal. Podnik méze zverejnit informacie o ¢asovom ramci, v ktorom
chce takuto politiku prijat7s.

14. Podnik uvedie, ¢i prijal politiky alebo postupy tykajuce sa udrzatelnych oceanov a mori’4.

PozZiadavka na zverejriovanie E3-2 —Opatrenia a zdroje v suvislosti s vodnymi
a morskymi zdrojmi

15. Podnik zverejni svoje opatrenia tykajice sa vodnych amorskych zdrojov azdroje
pridelené naich vykonavanie.

16. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopit kliCové opatrenia prijaté
a planované v zaujme dosiahnutia cielov a cielovych hodnét politik suvisiacich s vodnymi
a morskymi zdrojmi.

17. Opis klacovych opatreni azdrojov sa riadi zdsadami vymedzenym v ESRS 2 MDR-A
Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrZatelnosti. Okrem ESRS 2 MDR-A
mdZe podnik spresnit, do ktorej urovne hierarchie zmierfiovania vplyvov opatrenie a

18.  Zdroje mozno pridelit na tieto ucely:
a) vyhybat sa vyuzivaniu vodnych a morskych zdrojov;

b) znizit spotrebu vody a morskych zdrojov, napriklad prostrednictvom opatreni na
zvySenie efektivnosti;

3 |de o podporné informéacie, ktoré potrebuju G¢astnici finan&ného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 8 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,expozicia voci uzemiam s vefkym vodnym stresom®).

" |de o podporné informécie, ktoré potrebuju Gcastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela sulvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 12 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,investicie do spolo¢nosti bez postupov zameranych na udrzatelné
vyuZzivanie oceanov/mori*).
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19.

C) opatovné ziskavanie a vyuzivanie vody alebo
d) obnova a regeneracia vodného ekosystému a vodnych Gtvarov.

Podnik uvedie opatrenia a zdroje vo vztahu k oblastiam s vodnym rizikom vratane Gzemi
s vel’kym vodnym stresom.

Metriky a ciefové hodnoty

Poziadavka na zverejiiovanie E3-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vodnych
a morskych zdrojov

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Podnik zverejni cielové hodnoty suvisiace s vodnymi a morskymi zdrojmi, ktoré si
stanovil.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit porozumiet cielovym hodnotam, ktoré
podnik prijal na podporu svojich politik tykajacich sa vodnych a morskych zdrojov a rieSenie
svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich s vodnymi a morskymi zdrojmi.
Opis cielovych hodnét obsahuje poziadavky na informacie vymedzené v ESRS 2 MDR-T
Sledovanie ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom cielovych hodnét.

Vo zverejiiovani pozadovanom podla odseku 20 sa uvedie, ¢i a akym spésobom sa jeho
cielové hodnoty tykaju:

a) riadenia vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajlcich sa oblasti s vodnym
rizikom vratane zlepSenia kvality vody;

b) zodpovedného riadenia vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa morskych zdrojov
vratane povahy a mnozstva komodit suvisiacich s morskymi zdrojmi (ako su Strky,
hibokomorské mineraly, morské potraviny), ktoré podnik pouziva, a

C) znizenia spotreby vody vratane vysvetlenia, ako sa tieto cielové hodnoty tykaju oblasti
s vodnym rizikom, a to aj tzemi s velkym vodnym stresom.

Podnik m6ze okrem ESRS 2 MDR-T upresnit, ¢i sa pri stanovovani cielovych hodnét
zohfadnili ekologické prahové hodnoty a pridelenia pre jednotlivé subjekty. Ak &ano, podnik
méoze uviest:

a) identifikované ekologické prahové hodnoty a metodiku pouzitd na identifikaciu
takychto prahovych hodnét;

b) ¢i su prahové hodnoty Specifické pre dany subjekt a pripadne spdsob ich urenia, a

C) ako sa vpodniku rozdeluje zodpovednost za dodrziavanie identifikovanych
ekologickych prahovych hodnét.

Podnik vramci kontextovych informacii uvedie, Ci cielové hodnoty, ktoré si stanovil
a predlozil, su povinné (pozadované na zaklade pravnych predpisov) alebo dobrovolné.

Poziadavka na zverejiiovanie E3-4 — Spotreba vody

26.

27.

28.

Podnik zverejni informéacie o svojej vykonnosti v oblasti spotreby vody tykajlcej sa
jeho vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je objasnit spotrebu vody podniku a akykolvek
pokrok podniku vo vztahu k jeho ciefovym hodnotam.

Zverejfiovanie pozadované podla odseku 26 sa tyka vlastnych €innosti a zahfna:
a) celkovu spotrebu vody v ms;

b) celkovu spotrebu vody v m? v oblastiach s vodnym rizikom vratane GUzemi s velkym
vodnym stresom;
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C) celkovy objem recyklovanej a opatovne pouzivanej vody v mé375;
d) celkovy objem uskladnenej vody a zmeny v uskladneni v m? a

e) vSetky kontextové informacie potrebné v suvislosti s pismenami a) az d), a to vratane
kvality a mnozstva vody povodi, spdsobu zostavovania udajov, ako su vSetky pouzité
normy, metodiky a predpoklady vratane toho, &i sa informacie vypocitavaju, odhaduiju,
modeluji alebo ziskavaju na zaklade priamych merani, a pristupu vyuzivaného na
tento Ucel, ako je vyuzZitie odvetvovych faktorov.

29. Podnik poskytne informacie o svojej intenzite vody: celkovl spotrebu vody v ramci jeho
vlastnych ¢€innosti v m3 pripadajicu na €isté prijmy vo vySke milion EUR7S.

PozZiadavka na zverejiiovanie E3-5 — O¢akavané financ¢né vplyvy v d6sledku
vyznamnych rizik a prilezitosti tykajucich sa vodnych a morskych zdrojov

30. Podnik zverejni o¢akavané finan¢né vplyvy vyznamnych rizik a prilezitosti tykajucich
sa vodnych a morskych zdrojov.

31. Informacie pozadované podla odseku 30 su doplnenim informacii o su¢asnych finanénych
vplyvoch na finanénu situaciu, finanénu vykonnost a penazné toky subjektu poc¢as obdobia
vykazovania, ktoré sa vyzaduju podla ESRS 2 SBM-3 odseku 48 pism. d).

32. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je objasnit’

a) ocakavané financné vplyvy v désledku vyznamnych rizik, ktoré vyplyvaju z vplyvov na
vodné a morské zdroje a zavislosti od nich, ako aj spbsob, akym tieto rizikh maju
(alebo by sa odévodnene mohlo o¢akavat, Zze budd mat) vyznamny vplyv na finanénu
situaciu, finanénu vykonnost a penazné toky podniku v kratkodobom, strednodobom
a dlhodobom horizonte, a

b) ocakdvané financ¢né vplyvy v désledku vyznamnych prilezitosti tykajucich sa vodnych
a morskych zdrojov.

33. Toto zverejnenie obsahuje:

a) vyCislenie oc€akdvanych finanénych vplyvov v pefiaznom vyjadreni pred
zohladnenim opatreni slvisiacich s vodnymi a morskymi zdrojmi alebo, ak to nie je
mozné bez neprimeranych nakladov alebo usilia, kvalitativne informacie. Pokial ide
o finanéné vplyvy vyplyvajlice z prilezitosti, vyCislenie sa nevyzaduje, ak by malo za
nasledok zverejnenie, ktoré nespifia kvalitativne vlastnosti informécii (pozri dodatok B
k ESRS 1 Kvalitativne vlastnosti informécii);

b) opis zvazenych vplyvov, vplyvy a zavislosti, ktorych sa tykaju, a €asové horizonty,
v ramci ktorych sa pravdepodobne prejavia; a

C) zakladné predpoklady pouzité na vycislenie o¢akavanych finanénych vplyvov, ako aj
zdroje a uroven neistoty tychto predpokladov.

75 |de o podporné informécie, ktoré potrebuju G&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 6.2 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,vyuzivanie a recyklacia vody“, 2. vazeny priemerny percentualny
podiel vody, ktora bola recyklovana a opatovne vyuzita spolo¢nostami, do ktorych sa investuje).

"6 1de o podporné informécie, ktoré potrebuju Géastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato€ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 6.1 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,vyuzivanie a recyklacia vody“, 1. priemerné mnozZstvo vody
spotrebovanej spolo¢nostami, do ktorych sa investuje (v metroch kubickych), pripadajice na prijmy spolo¢nosti, do ktorych
sa investuje, vo vySke milion EUR).
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Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast ESRS E3. Podporuje uplatfiovanie poziadaviek na
zverejfiovanie stanovenych vtomto Standarde a ma rovnaku platnost ako ostatné casti tohto
Standardu.

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

PozZiadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1-Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti tykajucich sa
vodnych a morskych zdrojov

AR 1. Pri vykonavani posudenia vyznamnosti environmentdlnych podtém podnik posudi
vyznamnost vodnych a morskych zdrojov v ramci svojich vlastnych €innosti a upstreamovej
a downstreamovej Casti svojho hodnotového retazca a méze zohladnit' Styri dalej uvedené
fazy, zname aj ako pristup LEAP:

a) faza 1. lokalizovat, kde vramci jeho vlastnych ¢&innosti a celého hodnotového
retazca dochadza k interakcii s prirodou;

b) faza 2: vyhodnotit zavislosti a vplyvy;
c) faza 3: posudit vyznamné rizika a prileZitosti a
d) faza 4: vypracovat spravu o vysledkoch posidenia vyznamnosti.

AR 2. Posudenie vyznamnosti vramci ESRS E3 zodpoveda prvym trom fazam tohto pristupu
LEAP, pricom Stvrta faza sa zaobera vysledkom procesu.

AR 3. 'V ramci postupov na posudenie vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti sa zohladriuju
ustanovenia v ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti a IRO-2 PozZiadavky na zverejriovanie v Standardoch ESRS, na
ktoré sa vztahuje vyhlasenie podniku o udrZatelnosti.

AR 4. Medzi podtémy tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov, na ktoré sa vztahuje posudenie
vyznamnosti, patri:

a) voda, ktora zahffia spotrebu povrchovej vody, podzemnej vody, ako aj odber
a vypustanie vody, a
b) morské zdroje, ktoré zahffhaju tazbu a vyuzivanie takychto zdrojov a suvisiace
hospodarske €innosti.
AR 5. Podnik vo fazel sciefom lokalizovat oblasti svodnym rizikom a oblasti, v ktorych
dochédza k interakcii s morskymi zdrojmi, ktora by mohla viest k vyznamnym vplyvom

a zavislostiam, v ramci vlastnych Cinnosti a upstreamovej a downstreamovej Casti celého
hodnotového retazca, méze zohladnit:

a) lokality priamych aktiv a ¢innosti a slvisiace upstreamové a downstreamové &innosti
v celom hodnotovom retazci,

b) lokality nachadzajuce sa v oblastiach s vodnym rizikom vratane GUzemi s velkym
vodnym stresom a

C) odvetvia alebo Utvary podniku, ktoré su v interakcii s vodou alebo morskymi zdrojmi
v tychto prioritnych lokalitach.

AR 6. Podnik zohladni povodia riek ako relevantna uroven pre posudenie lokalit a kombinuje
tento pristup s posudenim operaéného rizika svojich zariadeni a zariadeni doddvatel'ov
s vyznamnymi vplyvmi a rizikami.

AR 7. Podnik zohladni kritéria na vymedzenie stavu vodnych utvarov podfa prislusnych priloh
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AR 8.

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

k smernici 2000/60/ES (ramcova smernica ovode), ako aj podfa usmerfiovacich
dokumentov poskytnutych na vykonavanie ramcovej smernice ovode. Zoznam
usmernovacich dokumentov je k dispozicii prostrednictvom domovskej stranky Europskej
komisie venovanej zivotnému prostrediu.

S cielom vyhodnotit' vplyvy a zavislosti pre kazdu prioritna lokalitu identifikovand podla
AR 5 mbze podnik vo faze 2:

a) identifikovat obchodné procesy a Cinnosti, ktoré vyvolavaju vplyvy a zavislosti
tykajuce sa environmentalnych aktiv a ekosystémovych sluzieb;

b) identifikovat vplyvy a zavislosti slvisiace s vodnymi a morskymi zdrojmi v celom
hodnotovom retazci podniku a

c) posudit zavaznost a pravdepodobnost’ pozitivnych a negativnych vplyvov na vodné
a morské zdroje.

Pokial' ide o identifikaciu zavislosti suvisiacich s vodnymi a morskymi zdrojmi, podnik
modze vyuzit medzinarodné klasifikacie, ako je spoloéna medzinarodna klasifikacia
ekosystémovych sluzieb (CICES).

Podnik pri identifikacii svojich zavislosti suvisiacich s morskymi zdrojmi zohladni, &i
zavisi od klucovych komodit suvisiacich s morskymi zdrojmi, medzi ktoré okrem iného
patria Strky a morské potravinové vyrobky.

Morské zdroje su vymedzené podla ich pouzitia fTudskymi spoloCenstvami a musia sa
zohladnit vo vztahu k tlakom, ktoré sa ne vyvijaju. Niektoré z ukazovatelov tlaku sa
uvadzaju v inych ESRS, najma mikroplasty a emisie do vody v ramci ESRS E2 a plastovy
odpad v rdmci ESRS ES5.

Prikladmi zavislosti od morskych zdrojov, ktoré podnik méze zohladnit, su:

a) zavislosti od komeréne vyuzivanych ryb, makkySov a kérovcov vo vlastnych
¢innostiach a v upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca a

b) rybolovna &innost, ktorej suastou je vyuzivanie mobilnej vieénej siete na lov pri dne,
¢o mdze mat zaroven negativny vplyv na morské dno.

S ciefom posudit vyznamné rizika a prileZitosti na zéklade vysledkov faz 1 a2 méze
podnik vo faze 3:

a) identifikovat rizika a prilezitosti spojené s transformaciou vo vlastnych
¢innostiach a hodnotovom ret'azci podla tychto kategoérii:

i. politika a pravo: napr. zavedenie regulacie alebo politiky (napr. zmien, ako je
vysS8ia ochrana vody, posilnené pravne predpisy v oblasti kvality vody, regulacia
tokov zasobovania vodou), neucinné riadenie vodnych utvarov alebo morskych
zdrojov, najma naprie€¢ hranicami (napr. cezhrani¢né riadenie a spolupraca),
veduce k zhorseniu stavu vody alebo oceanov, vystavenie sankciam a sadnym
sporom (napr. nedodrziavanie povoleni alebo prideleni; nedbanlivost vo i
ohrozenym morskym druhom alebo ich zabijanie), rozSirené povinnosti podavat
spravy o morskych ekosystémoch a suvisiacich sluzbach;

ii. technolégia: napr. nahradenie vyrobkov alebo sluzieb vyrobkami alebo sluzbami
s menSim vplyvom na vodné a morské zdroje, prechod na uc€innejSie a Cistejsie
technolégie (t.j. s menSim vplyvom na oceadny avodu), nové technolégie
monitorovania (napr. satelitné), Cistenie véd, ochrana pred povodnami;

ii. trh: napr. meniaca sa ponuka, dopyt a financovanie, nestabilita alebo vy3s3ie
néklady na vodu alebo morské zdroje;

iv. dobra povest: napr. meniace sa vnimanie spolo€nosti, zakaznikov alebo
komunity v désledku vplyvu organizécie na vodné a morské zdroje, a

v. prispevok ksystémovym rizikhm prostrednictvom vlastnej Cinnosti
a upstreamovej a downstreamovej ¢asti jeho hodnotového retazca, a to vratane
rizik kolapsu morského ekosystému alebo rizik ukon&enia fungovania kritického
prirodného systému (napr. dosiahnutie bodov zlomu, nahromadenie fyzickych
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b)

rizik);
identifikovat' fyzické riziko vratane mnozstva vody (nedostatok vody, vodny stres),
kvality vody, rozpadu infrastruktiry alebo nedostupnosti niektorych komodit
sUvisiacich s morskymi zdrojmi (napr. ubldanie niektorych druhov ryb alebo inych
morskych Zijucich organizmov, ktoré podnik predava ako vyrobky), ¢o vedie
napriklad k nemoznosti vykonavat ¢innost v ur€itych zemepisnych oblastiach;

identifikovat prilezitosti, s rozdelenim do tychto kategoérii:

i. efektivnost vyuzivania zdrojov: napr. prechod na ucinnejSie sluzby a procesy,
ktoré si vyZzaduju menej vodnych a morskych zdrojov;

ii. trhy: napr. vyvoj vyrobkov a sluzieb menej narocnych na zdroje, diverzifikacia
podnikatelskych €innosti;

ii. financovanie: napr. pristup k zelenym fondom, dlhopisom alebo Gverom;

iv. odolnost: napr. diverzifikacia morskych alebo vodnych  zdrojov
a podnikatelskych €innosti (napr. zalozenie nového Utvaru podniku pre obnovu
ekosystému), investicie do zelenych infrastruktur, rieSenia inSpirované
prirodou, prijatie mechanizmov recyklacie a obehového hospodarstva, ktoré
Znizuju zavislosti od vody alebo morskych zdrojov, a

v. dobra povest: pozitivne zapojenie zainteresovanych stran v dbsledku
proaktivnej pozicie v oblasti riadenia rizik suvisiacich s prirodou (veduce
napriklad k Statdtu uprednostfiovaného partnera).

AR 14. Podnik mbze vyuzit zhromazdovanie primarnych, sekundarnych alebo modelovanych
Udajov alebo iné relevantné pristupy na posudenie vyznamnych vplyvov, zavislosti, rizik
a prilezitosti, a to vratane odporugania Komisie (EU) 2021/2279 tykajuceho sa pouzivania
metdd environmentélnej stopy na meranie a oznamovanie environmentélnych vlastnosti
produktov a environmentalneho spravania organizacii pocas ich zivotného cyklu (priloha | —
environmentalna stopa vyrobku; priloha Il — environmentalna stopa organizacie).

AR 15. Podnik pri poskytovani informacii o vysledku posudenia vyznamnosti zohfadni:

a)

b)

c)

zoznam geografickych oblasti, v ktorych voda predstavuje vyznamny problém
vramci vlastnych c&innosti a upstreamovej a downstreamovej Casti hodnotového
retazca podniku;

zoznam komodit suvisiacich s morskymi zdrojmi, ktoré podnik pouziva a ktoré su
vyznamné pre dobry environmentalny stav morskych véd, ako aj pre ochranu
morskych zdrojov, a

zoznam odvetvi alebo segmentov spojenych s vplyvmi, rizikami a prilezitostami
tykajlcimi sa vodnych a morskych zdrojov.

Poziadavka na zverejriovanie E3-1 — Politiky tykajuce sa vodnych amorskych

zdrojov

AR 16. Politiky opisané v ramci tejto poziadavky na zverejfiovanie mézu byt za¢lenené do SirSich
politik v oblastiach Zivotného prostredia alebo udrzatelnosti, ktoré sa vztahuju na rézne
podtémy.

AR 17. Podnik méze pri zverejfiovani informacii podla odseku 9 zverejnit, i jeho politiky:

a)

b)

c)
d)

zabraruju dalSiemu poskodzovaniu stavu vodnych Utvarov a vodnych ekosystémov,
pri€¢om ho chrania a zlep3uju;

podporuju trvalo udrzatelné vyuzivanie vody zaloZzené na dlhodobej ochrane
dostupnych vodnych zdrojov;

maju za ciel zvySenu ochranu a zlepSenie vodného prostredia;

podporuju dobry environmentalny stav morskych véd a
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AR 18.

e) podporuju znizovanie odberu vody a jej vypustania.

Podnik méze zaroven zverejnit informacie o politikach, ktoré:

a) prispievaju k dobrej ekologickej a chemickej kvalite Gtvarov povrchovej vody
a dobrej chemickej kvalite a mnozstvu Utvarov podzemnej vody s ciefom chranit
ludské zdravie, zasobovanie vodou, prirodné ekosystémy a biodiverzitu, k dobrému
environmentalnemu stavu morskych vdéd a ochrane zékladne zdrojov, od ktorych
zavisia Cinnosti suvisiace s morom;

b) minimalizuji vyznamné vplyvy a rizik& a vykonavaju zmierfiujuce opatrenia, ktorych
ciefom je udrziavanie hodnoty a funkcie prioritnych sluzieb a zvy3enie efektivnosti
vyuZivania zdrojov, pokial ide o vlastné &innosti, a

c) zabranuju vplyvom na ovplyvnené spoloc¢enstva.

PozZiadavka na zverejriovanie E3-2 —Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami
tykajucimi sa vodnych a morskych zdrojov

AR 19.

AR 20.

AR 21.

Podnik pri zverejfiovani informacii pozadovanych podla odseku 15 zohladni opatrenia
alebo akéné plany, ktoré prispievaju k rieSeniu identifikovanych vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti. Uzitoné usmernenie poskytuje Aliancia pre vodné hospodarstvo (AWS).

Vzhladom na to, Zze vodné a morské zdroje su spoloénym bohatstvom, ktoré si mébze
vyzadovat kolektivne opatrenia alebo akéné plany so zapojenim inych zainteresovanych
stran, podnik mdéze poskytnut informacie o tychto Specifickych kolektivnych opatreniach
vratane informacii o inych stranach (konkurenti, dodavatelia, maloobchodnici, zakaznici, ini
obchodni partneri, miestne komunity a organy, vliadne agentury atd.) a Specifické informacie
o projekte, jeho konkrétnom prispevku, jeho sponzoroch a inych Uu¢astnikoch.

Podnik mdze pri poskytovani informacii o kapitalovych vydavkoch zohladnit vydavky
suvisiace napriklad s obnovou drenaze dazdovej vody, vodovodmi alebo so strojovymi
zariadeniami pouzivané na vyrobu novych vyrobkov s niz§im vyuZivanim vody.

Metriky a cielové hodnoty

PozZiadavka na zverejnovanie E3-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vodnych

a morskych zdrojov

AR 22.

AR 23.

AR 24.

AR 25.

Ak podnik pri stanovovani cielovych hodnét odkazuje na ekologické prahové hodnoty,
moze vyuzit usmernenie, ktoré Iniciativa vedecky podlozenych cielovych hodnét pre prirodu
(SBTN) poskytla vo svojom priebeznom usmerneni [Initial Guidance for Business (Prvotné
usmernenie pre podniky, september 2020)]. Zaroveri mdzZe vyuzit kazdé iné usmernenie
s vedecky uznavanou metodikou, ktora umozfiuje stanovenie vedecky podlozenych
ciefovych hodnét prostrednictvom identifikacie ekologickych prahovych hodnét a pripadne
prideleni pre jednotlivé organizacie. Ekologické prahové hodnoty mdzZu byt stanovené na
miestnej, vnutrostatnej a/alebo globalnej drovni.

Podnik méze poskytnut ciefové hodnoty, ktoré sa tykaju:
a) znizovania odberu vody a
b) znizovania vypustania vody.

Ak podnik poskytne cielové hodnoty o odberoch, médze zahrnut odber vody zo
znecistenych pdd a hydrologického kolektora, ako aj odobranu a Cistent vodu na ucely
sanacie.

Ak podnik poskytne cielové hodnoty o vypustani, méze zahrnut vypustanie vody do
podzemnej vody, ako je spatnd injektdz do hydrologického kolektora, alebo vodu
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vracajlcu sa do zdroja podzemnej vody prostrednictvom trativodov a priehlbin.

AR 26. Cielové hodnoty sa mdzu vztahovat na vlastné Ccinnosti a/alebo upstreamovu
a downstreamovu ¢ast hodnotového retazca.

AR 27. Podnik méze spresnit, Ci sa cielova hodnota zameriava na rieSenie nedostatkov
suvisiacich s kritériami vyznamného prispievania na vodné a morské zdroje vymedzenymi
v delegovanych aktoch Komisie prijatych podra élanku 12 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/852.
Ak nie su splnené kritéria zasady ,vyrazne nenarusit“ na vodné a morské zdroje
vymedzené v delegovanych aktoch prijatych podlfa &lanku 10 ods. 3, ¢lanku 11 ods. 3,
¢lanku 13 ods. 2, ¢lanku 14 ods. 2 a €lanku 15 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/852, podnik
moéze spresnit, Ci sa cielova hodnota zameriava na rieSenie nedostatkov suvisiacich

s uvedenymi kritériami zasady ,vyrazne nenarusit*.

PozZiadavka na zverejiovanie E3-4 — Spotreba vody

AR 28. Podnik mdze pdsobit v réznych oblastiach s vodnym rizikom. Podnik pri zverejiiovani
informacii podla odseku 28 pism. b) zahrnie takéto informécie len pre tie oblasti, ktoré boli
identifikované ako vyznamné v sulade s ESRS 2 IRO-1 a ESRS 2 SBM-3.

AR 29. Podnik pri zverejiiovani kontextovych informacii o vykonnosti v oblasti spotreby vody
pozadovanom v odseku 26 vysvetli metodiky vypocCtu a konkrétnejSie podiel opatrenia
ziskany na zaklade priameho merania, odberu vzoriek a extrapolacie alebo podla
najlepsich odhadov.

AR 30. Podnik mdze poskytnut’ informacie aj na zaklade iného €Elenenia (t. j. podfa odvetvia alebo
segmentov).

AR 31. Podnik mbze pri zverejiiovani informacii pozadovanych v odseku 29 poskytnut dodatocné
miery intenzity zaloZzené na inych menovateloch.

AR 32. Podnik méze zaroven poskytnut informacie o svojich odberoch vody a vypustani vody.

PozZiadavka na zverejriovanie E3-5 - Ocakavané finanéné vplyvy v dosledku
vyznamnych rizik a prilezitosti tykajucich sa vodnych a morskych zdrojov

AR 33. Podnik méze zahrnut’ posudenie svojich suvisiacich vyrobkov a sluZieb, ktoré su ohrozené
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom ¢&asovom horizonte, s vysvetlenim, ako su
tieto Casové horizonty vymedzené, ako sa odhaduju finanéné sumy a aké zakladné
predpoklady sa uplatfiuju.

AR 34. Kvantifikdcia o¢akavanych finanénych vplyvov v pefiaznom vyjadreni podla odseku 39
pism. a) mbze byt jednotliva suma alebo rozpatie.

ESRS E4
BIODIVERZITA A EKOSYSTEMY

Obsah

Ciel
Interakcia s inymi ESRS
Poziadavky na zverejiiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

Stratégia
o Poziadavka na zverejiovanie E4-1 — Plan transformacie a zohladnenie biodiverzity
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a ekosystémov v stratégii a obchodnom modeli
o Poziadavka na zverejiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom
Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti
o Poziadavka na zverejhovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1- Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa
biodiverzity a ekosystému
o Poziadavka na zverejnovanie E4-2 - Politiky tykajuce sa biodiverzity
a ekosystémov
o Poziadavka na zverejiiovanie E4-3 — Opatrenia a zdroje v savislosti s biodiverzitou
a ekosystémami
Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejiiovanie E4-4 — Cielové hodnoty tykajuce sa biodiverzity
a ekosystémov
o Poziadavka na zverejiovanie E4-5 — Metriky vplyvu tykajice sa zmeny biodiverzity
a ekosystémov
o Poziadavka na zverejnovanie E4-6 — Oc¢akavané finanéné vplyvy rizik a prilezitosti
tykajucich sa biodiverzity a ekosystému
Dodatok A: Poziadavky na uplatfiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejinovanie E4-1 — Plan transformacie a zohfadnenie biodiverzity
a ekosystémov v stratégii a obchodnom modeli
o Poziadavka na zverejhovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1- Opis postupov na
identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa
biodiverzity a ekosystému
o Poziadavka na zverejiovanie E4-2 - Politiky tykajuce sa biodiverzity
a ekosystémov
o Poziadavka na zverejiiovanie E4-3 — Opatrenia a zdroje v savislosti s biodiverzitou
a ekosystémami
Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejiiovanie E4-4 — Cielové hodnoty tykajuce sa biodiverzity
a ekosystémov
o Poziadavka na zverejnovanie E4-5 — Metriky vplyvu tykajdace sa zmeny biodiverzity
a ekosystémov
o Poziadavka na zverejiiovanie E4-6 — O€akavané finanéné vplyvy rizik a prilezitosti
tykajucich sa biodiverzity a ekosystému

Ciel

1. Cielom tohto Standardu je S3pecifikovat poziadavky na zverejfiovanie, ktoré umoZnia
pouzivatelom vyhlasenia o udrzatelnosti porozumiet:

a) ako podnik vplyva na biodiverzitu a ekosystémy z hladiska vyznamnych pozitivnych
a negativnych skutoénych a potencidlnych vplyvov vratane rozsahu, v ktorom
prispieva k faktorom spdsobujicim stratu a degradéaciu biodiverzity a ekosystémui;

b) vSetkym opatreniam prijatym s cielom predchadzat vyznamnym negativnym
skutoénym alebo potencialnym vplyvom alebo ich zmierfiovat a chranit a obnovit
biodiverzitu a ekosystémy, ako aj rieSit rizika a prilezitosti, ato vratane vysledku
takychto opatreni, a

C) planom a kapacite podniku prispdsobit svoju stratégiu a obchodny model v silade
s/so:

i. reSpektovanim planetarnych medzi tykajlcich sa integrity biosféry azmeny
krajinného systému;

ii. viziou globalneho ramca pre biodiverzitu po roku 2020 z Kchun-mingu
a Montrealu a jeho prislusnymi zamermi a ciefovymi hodnotami,
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jii.  prislusnymi aspektmi stratégie EU v oblasti biodiverzity do roku 203077;

iv. smernicou Europskeho parlamentu a Rady 2009/147/ES asmernicou Rady
92/43/EHS (smernice EU o vtactve a o biotopoch)’® a

v. smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/56/ES (ramcova smernica
o morskej stratégii)’?;

d) povahe, druhu a rozsahu vyznamnych rizik, zavislosti a prilezitosti podniku tykajucich
sa biodiverzity a ekosystémov a tomu, ako ich podnik riadi, a

e) kratkodobym, strednodobym a dlhodobym finanénym vplyvom na podnik suvisiacim
s vyznamnymi rizikami a prilezitostami, ktoré vyplyvaji z vplyvov podniku na
biodiverzitu a ekosystémy a jeho zavislosti od nich.

Tymto Standardom sa stanovuju pozZiadavky na zverejfiovanie tykajuce sa vztahu podniku
k suchozemskym, sladkovodnym a morskym biotopom, ekosystémom a populaciam
suvisiacich druhov fauny a fléry vratane rozmanitosti v ramci druhu, medzi druhmi a medzi
ekosystémami aich vzajomného prepojenia s pévodnym obyvatel'stvom ainymi
ovplyvnenymi spoloCenstvami.

Pojmy ,biodiverzita“ a ,biologicka diverzita“ ozna€uju variabilitu medzi Zivymi organizmami
z akéhokolvek zdroja vratane, okrem iného, suchozemskych, sladkovodnych, morskych
a inych vodnych ekosystémov a ekologickych komplexov, ktorych su sucastou.

Interakcia s inymi ESRS

,Biodiverzita aekosystémy“ uUzko slvisia sinymi environmentalnymi zalezitostami.
Hlavnymi priamymi faktormi zmeny biodiverzity a ekosystémov su zmena Kklimy,
znecistovanie Zivotného prostredia, zmena vyuzivania krajiny, zmena vyuzivania sladkej
vody a zmena vyuzivania mora, priame vyuzivanie organizmov a invazne nepévodné druhy.
Tento Standard sa vztahuje na tieto faktory s vynimkou zmeny klimy (zaobera sa fiou
ESRS E1) a znedistovania Zivotného prostredia (zaobera sa nim ESRS E2).

Na ucely ziskania komplexného porozumenia vyznamnym vplyvom a zavislostiam vo
vztahu k biodiverzite a ekosystémom by sa mali poziadavky na zverejhovanie inych
environmentalnych ESRS chapat a vykladat v spojeni so Specifickymi poziadavkami na
zverejhovanie tohto Standardu. PrisluSnymi poziadavkami na zverejiovanie, ktorymi sa
zaoberaju iné environmentalne ESRS, su:

a) ESRS E1 Zmena klimy, ktory sa zaobera najma emisiami sklenikovych plynov
a zdrojmi energie (spotrebou energie);

b) ESRS E2 Znecistovanie, ktory sa zaobera znecistovanim ovzdusia, vody a pody;

C) ESRS E3 Vodné a morské zdroje, ktory sa zaobera najma vodnymi zdrojmi (spotrebou
vody) a morskymi zdrojmi;

d) ESRS E5 VyuzZivanie zdrojov a obehové hospodarstvo, ktory sa zaoberd najma
odklonom od taZby neobnovitelnych zdrojov a zavadzanim postupov, ktoré zabrariuju
vzniku odpadu vratane znecistovania spdsobeného odpadom.

Vplyvy podniku na biodiverzitu a ekosystémy ovplyviuju ludi a spolo¢enstva. Podnik pri
vykazovani vyznamnych negativnych vplyvov na ovplyvnené spolocenstva vyplyvajlce zo

7 Stratégia EU v oblasti biodiverzity do roku 2030 — Prinavréatenie prirody do nasich Zivotov [COM(2020) 380 final].

8 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/147/ES z 30. novembra 2009 o ochrane volne Zijiceho vtactva (U. v. EU
L 20, 26.1.2010, s.7) asmernica Rady 92/43/EHS z 21. maja 1992 o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijucich
Zivogichov a rastlin (U. v. ES L 206, 22.7.1992, s. 7).

® Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2008/56/ES zo 17.juna 2008, ktorou sa ustanovuje ramec pre &innost
Spologenstva v oblasti morskej environmentéalnej politiky (ramcova smernica o morske;j stratégii) (U. v. EU L 164, 25.6.2008,
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zmeny biodiverzity aekosystému podla ESRS E4 zohladni poziadavky ESRS S3
Ovplyvnené spolocenstva.

Tento Standard by sa mal vykladat v spojeni s ESRS 1 VSeobecné poZiadavky a ESRS 2
VSeobecné zverejnenia.

Poziadavky na zverejiovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

8. Poziadavky uvedené v tomto oddiele sa vykladajlu v spojeni so zverejiiovanim informacii
pozadovanym na zaklade ESRS 2 v kapitole 2, Sprava a riadenie, kapitole 3, Stratégia
a kapitole 4, Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti.

9. Vysledné zverejnovanie by sa malo predlozit spolu so zverejiiovanim pozadovanym podla
ESRS 2 svynimkou ESRS 2 SBM-3, v pripade ktorého ma podnik moznost predlozit
zverejfiovanie spoloCne s tematickymi zverejneniami.

10. Tento Standard zahffia okrem poZiadaviek vESRS 2 aj tematicki poziadavku na
zverejnovanie E4-1 Plan transformacie a zohladnenie biodiverzity a ekosystémov v stratégii
a obchodnom modeli.

Stratéqgia

PozZiadavka na zverejriovanie E4-1 — Plan transformécie a zohladnenie biodiverzity
a ekosystémov v stratégii a obchodnom modeli

11.

12.

13.

14.

15.

Podnik zverejni spésob, akym jeho vplyvy, zavislosti, rizika a prilezitosti tykajuce sa
biodiverzity a ekosystémov vyplyvaju z jeho stratégie a obchodného modelu avedu
k ich prispb6sobeniu.

Cielom tejto poziadavky na zverejhiovanie je umoznit pochopenie odolnosti stratégie
aobchodného modelu podniku vo vztahu kbiodiverzite aekosystémom, ako aj
kompatibility stratégie a obchodného modelu podniku, pokial ide o prislusné miestne,
vnutrostatne a globélne cielové hodnoty verejnej politiky tykajuce sa biodiverzity
a ekosystémov.

Podnik opiSe odolnost’ svojej stratégie a obchodného modelu vo vztahu k biodiverzite
a ekosystémom. Tento opis obsahuje:

a) posudenie odolnosti su¢asného obchodného modelu a stratégie voci fyzickym rizikam,
rizikam spojenym s transformaciou a systémovym rizikam savisiacim s biodiverzitou
a ekosystémami;

b) analyzu rozsahu odolnosti vo vztahu Kk vlastnym cinnostiam a upstreamovej
a downstreamovej Casti hodnotového retazca podniku a v savislosti s rizikami, ktoré
sa v danej analyze zvazuju;

C) zakladné predpoklady, ktoré sa vykonali;
d) pouzité ¢asové horizonty;
e) vysledky analyzy odolnosti a

f) zapojenie zainteresovanych stran a pripadne aj drzitefov pdvodnych a miestnych
znalosti.

Ak podnik zverejni informacie uvedené v tejto pozZiadavke na zverejhiovanie v ramci
informacii pozadovanych podla ESRS 2 SBM-3, mdze sa odvolat na informécie, ktoré
zverejnil podla ESRS 2 SBM-3.

Podnik moéze zverejnit svoj plan transformacie na zlepSenie av koneé¢nom dbésledku
zosuladenie svojho obchodného modelu a stratégie s viziou globalneho réamca pre
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biodiverzitu po roku 2020 zKchun-mingu a Montrealu ajeho prislusSnymi zamermi
a ciefovymi hodnotami, so stratégiou EU v oblasti biodiverzity do roku 2030 a s dodrziavanim
planetarnych medzi tykajlcich sa integrity biosféry a zmeny krajinného systému.

Poziadavka na zverejiovanie SBM 3 — Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich
interakcia so stratégiou a s obchodnym modelom

16. Podnik zverejiuje:

a) zoznam vyznamnych lokalit vo vilastnych &innostiach vratane lokalit, v pripade ktorych
riadi prevadzkové c¢innosti, na zaklade vysledkov odseku 17 pism. a). Podnik tieto
lokality zverejni:

i. uvedenim cinnosti, ktoré negativne vplyvaja na oblasti citlivé z hladiska
biodiverzity®;

i. poskytnutim rozclenenia lokalit podla identifikovanych vplyvov a zavislosti
a podla ekologického stavu oblasti, v ktorych sa nachadzaju (s uvedenim
zakladného stavu konkrétneho ekosystému), a

iii. uvedenim ovplyvnenych oblasti citlivych z hladiska biodiverzity, aby
pouzivatelia mohli urcit miesto a zodpovedny prislusny organ, pokial ide
o ¢innosti uvedené v odseku 16 pism. a) bode i);

b) ¢i identifikoval vyznamné negativne vplyvy, pokial ide o degradaciu Kkrajiny,
dezertifikaciu alebo zhutriovanie pédy®:, a

c) ¢i vykonava ¢innosti, ktoré maju vplyv na ohrozené druhy?®2.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

PozZiadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik, zavislosti a prilezitosti
tykajucich sa biodiverzity a ekosystému

17. Podnik opi8e svoj postup na identifikaciu vyznamnych vplyvov, rizik, zavislosti a prileZitosti.
Opis procesu obsahuje, ¢i a akym spésobom podnik:

a) identifikoval a posudil skuto€né a potencialne vplyvy na biodiverzitu a ekosystémy
na miestach vlastnych poldh lokalit av upstreamovej adownstreamovej Casti
hodnotového retazca vratane posudenia uplatnenych kritérii posudzovania;

b) identifikoval a posudil zavislosti od biodiverzity a ekosystémov aich sluzieb na
miestach vlastnej lokality a v upstreamovej aj downstreamovej &asti hodnotového
retazca vratane uplatnenych kritérii posudzovania a to, &i toto posudenie obsahuje
ekosystémové sluzby, ktoré su narusené alebo ku ktorych naru$eniu pravdepodobne
dojde;

% |de o podporné informacie, ktoré potrebuiju G&astnici finanénych trhov, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato¢ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 7 v tabulke 1 prilohy 1 k stvisiacemu delegovanému nariadeniu, pokial ide o pravidla zverejfiovania informacii
o udrzatelnych investiciach (,Cinnosti s negativnym vplyvom na oblasti citlivé z hladiska biodiverzity*). )

8 |de o podporné informécie, ktoré potrebuju uéastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato¢ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 10 v tabulke 2 prilohy 1 k suvisiacemu delegovanému nariadeniu, pokial ide o pravidla zverejhovania
informé&cii o udrzatelnych investiciach (,degradacia krajiny, dezertifikacia, zhutfiovanie pody*).

8 |de o podporné informacie, ktoré potrebuju Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato¢ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 14 v tabulke 2 prilohy 1 k suvisiacemu delegovanému nariadeniu, pokial ide o pravidla zverejhovania
informacii o udrzatelnych investiciach (,prirodné druhy a chranené tizemia®).
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C) identifikoval a posudil rizika spojené s transforméaciou a fyzické rizika a prilezitosti
tykajlce sa biodiverzity a ekosystémov vratane kritérii posudzovania uplatnenych na
zaklade na jeho vplyvov a zavislosti;

d) zohladnil systémoveé rizika;

e) viedol konzultacie s ovplyvnenymi spoloé¢enstvami o posudeniach udrzatelnosti
spolo¢nych biologickych zdrojov a ekosystémov, a konkrétne:

i. v sQvislosti s identifikaciou konkrétnych lokalit, vyroby surovin alebo ziskavania
zdrojov s negativnymi alebo potencialne negativnymi vplyvmi na ovplyvnené
spoloCenstva, ak je pravdepodobné, ze lokalita, vyroba surovin alebo
ziskavanie zdrojov budu mat negativny vplyv na biodiverzitu a ekosystémy;

il ak je pravdepodobny vplyv na ovplyvnené spoloCenstva, podnik zverejni, ako
boli tieto spoloCenstva zapojené do posudenia vyznamnosti, a

iii. pokial ide o vplyvy na ekosystémové sluzby v ramci jeho vlastnych Cinnosti,
ktoré su délezité pre ovplyvnené spoloCenstva, podnik uvedie, ako mozno
negativnym vplyvom zabranit. Ak tymto vplyvom nemozno zabranit, podnik
uvadza svoje plany na ich minimalizaciu a zavadzanie zmierfiujucich opatreni
s ciefom zachovat hodnotu a funkciu prioritnych sluzieb.

18. Podnik méze zverejnit, & aakym spdsobom vyuzil analyzu scenarov tykajlicu sa
biodiverzity a ekosystémov na urCovanie a posudzovanie vyznamnych rizik a prilezitosti
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom ¢&asovom horizonte. Ak podnik takuato analyzu
scenarov vyuzil, méze zverejnit tieto informacie:

a) dévod vyberu zohladnenych scenarov;

b) spOsob aktualizacie zohfadnenych scendrov na zaklade vyvijajucich sa podmienok
a novych trendov a

C) ¢i scenare vychadzaju z o€akavani, ktoré uverejnili autoritativnhe medziviadne organy,
ako je Dohovor o biologickej diverzite, a pripadne z vedeckého konsenzu, ako je ten,
ktory vyjadrila Medzivliaddna platforma pre biodiverzitu a ekosystémové sluzby (IPBES).

19. Podnik konkrétne zverejni:

a) ¢i vlastni lokality nachadzajuce sa na Uzemi oblasti citlivych z hladiska
biodiverzity alebo vich blizkosti a & maju cCinnosti v suvislosti s tymito lokalitami
negativny vplyv na tieto oblasti tym, Ze maju za nasledok poskodenie prirodzenych
biotopov a biotopov druhov, priom vyruSuju druhy, kvoli ktorym ziskali dané oblasti
status chranenych tGzemi, a

b) Ci sa dospelo k zaveru, Ze je nevyhnutné zaviest zmierfiujice opatrenia v oblasti
biodiverzity, ako s opatrenia stanovené v tychto dokumentoch: smernica Eurépskeho
parlamentu a Rady 2009/147/ES o ochrane volne Zijuceho vtactva; smernica Rady
92/43/EHS o ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijucich Zivocichov a rastlin;
posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie (EIA) podfa vymedzenia v ¢lanku 1 ods. 2
pism. g) smernice Eur6pskeho parlamentu a Rady 2011/92/EU8 o posudzovani
vplyvov ur€itych verejnych a sukromnych projektov na zZivotné prostredie; a v pripade
¢innosti lokalizovanych v tretich krajindch v sulade s rovnocennymi vnutrostatnymi
ustanoveniami alebo medzinarodnymi normami, ako je vykonnostna norma
Medzinarodnej finanénej korporacie ¢€.6: Ochrana biodiverzity a udrzatelny
manazment zivych prirodnych zdrojov;

PozZiadavka na zverejiovanie E4-2 — Politiky tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov

8 Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2011/92/EU z 13. decembra 2011 o posudzovani vplyvov uréitych verejnych
a sukromnych projektov na zivotné prostredie (U. v. EU L 26, 28.1.2012, s. 1).
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20. Podnik opise politiky, ktoré prijal na ucely riadenia svojich vyznamnych vplyvov, rizik,
zavislosti a prilezitosti tykajucich sa biodiverzity a ekosystémov.

21. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopenie rozsahu, v akom ma
podnik zavedené politiky upravujuce identifikaciu, posudzovanie, riadenie a/alebo napravu
svojich vyznamnych vplyvov, zavislosti, rizik a prileZitosti suvisiacich s biodiverzitou
a ekosystémami.

22. Zverejiovanie pozadované podla odseku 20 obsahuje informacie o politikach, ktoré ma
podnik zavedené na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik, zavislosti a prileZitosti
tykajlcich sa biodiverzity a ekosystémov v sulade s ESRS 2 MDR-P Politiky prijaté na
ucely riadenia vyznamnych aspektov udrzatelnosti.

23. Podnik okrem ustanoveni ESRS 2 MDR-P opiSe, ¢i a akym spdsobom jeho politiky tykajuce
sa biodiverzity a ekosystémov:

a) suvisia so zalezitostami uvedenymi v poziadavke AR 4 ESRS E4;
b) sQvisia s jeho vyznamnymi vplyvmi tykajucimi sa biodiverzity a ekosystémov;

C) sQvisia s vyznamnymi zavislostami a vyznamnymi fyzickymi rizikami a prilezitostami
a rizikami a prilezitostami spojenymi s transforméciou;

d) podporuju  vysledovatefnost vyrobkov, komponentov a surovin s vyznamnymi
skutoénymi alebo potencialnymi vplyvmi na biodiverzitu a ekosystémy v celom
hodnotovom retazci,

e) rieSia vyrobu, ziskavanie zdrojov alebo spotrebu z ekosystémov, ktoré sa riadia
s cielom zachovat alebo zlepSit podmienky biodiverzity, €o sa preukazuje pravidelnym
monitorovanim a podavanim sprav o stave biodiverzity a jej raste alebo stratach, a

f) rieSia socialne dosledky vplyvov tykajucich sa biodiverzity a ekosystémov.
24. Podnik konkrétne zverejni, €i prijal:

a) politiku na ochranu biodiverzity aekosystému vztahujucu sa na prevadzkové
lokality, ktoré vlastni, prenajima alebo riadi v oblasti citlivej z hfadiska biodiverzity
alebo v jej blizkosti;

b) postupy alebo politiky zamerané na udrzatelnost
pddohospodarstva/polnohospodarstva®;

C) postupy alebo politiky pre udrzatelné oceany/moria® a
d) politiky na rieSenie odlesriovania®®.

PozZiadavka na zverejriovanie E4-3 — Opatrenia a zdroje v savislosti s biodiverzitou
a ekosystémami

8 |de o podporné informécie, ktoré potrebuji Gastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 11 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informécii o udrzatelnych investiciach (,investicie do spolo¢nosti bez postupov zameranych na udrzatelnost
pédohospodarstva/polnohospodarstva®).

% |de o podporné informacie, ktoré potrebuiju Gastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato€ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 12 v tabulke Il prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,investicie do spolo€nosti bez postupov zameranych na udrzatelné
vyuZivanie oceanov/mori).

% |de o podporné informécie, ktoré potrebuju G&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatoéného ukazovatefa suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 15 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejnovania informacii o udrzatelnych investiciach (,odlesfiovanie®).
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25.

26.

27.

28.

Podnik zverejni svoje opatrenia tykajuce sa biodiverzity aekosystémov a zdroje
pridelené naich vykonavanie.

Cielom tejto poziadavky na zverejhiovanie je umoznit porozumenie kfi€ovym opatreniam
prijatym a planovanym, ktoré vyznamne prispievaju k dosahovaniu zamerov a cielovych
hodndt politiky suvisiacej s biodiverzitou a ekosystémami.

Opis klucovych opatreni azdrojov sa riadi povinnym obsahom vymedzenym
v ESRS 2 MDR-A Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrZatelnosti.

Okrem toho podnik:

a) mobze zverejnit, ako uplatnil hierarchiu zmierfiovania vplyvov, pokial ide o jeho
opatrenia (zabranenie vplyvom, minimalizacia, obnova/rehabilitaicia a kompenzacia
alebo vyrovnania, tzv. offsety);

b) zverejni, ¢i vo svojich akénych planoch pouzil offsety v oblasti biodiverzity. Ak s
sUcastou opatreni offsety v oblasti biodiverzity, podnik zahrnie tieto informacie:

i. ciel offsetu a klu¢ovych ukazovatelov vykonnosti, ktoré sa pouzili;

i. financné vplyvy (priame a nepriame naklady) offsetov v oblasti biodiverzity
Vv penaznom vyjadreni a

iii. opis offsetov vratane oblasti, typu, uplatnenych kvalitativnych kritérii a noriem,
ktorymi sa musia offsety v oblasti biodiverzity riadit;

c) opise, €i a akym spdsobom zaclenil miestne a pévodne znalosti a rieSenia inSpirované
prirodou do opatreni v savislosti s biodiverzitou a ekosystémami.

Metriky a ciefové hodnoty

PozZiadavka na zverejriovanie E4-4 — Cielové hodnoty tykajuce sa biodiverzity

a ekosystémov

29.

30.

31.

32.

Podnik zverejni ciefové hodnoty suvisiace s biodiverzitou a ekosystémami, ktoré si
stanovil.

Cielom tejto poziadavky na zverejhovanie je umoznit porozumenie ciefovym hodnotam,
ktoré si podnik stanovil na podporu svojich politik tykajacich sa biodiverzity
a ekosystémov a rieSenie prisluSnych vyznamnych vplyvov, zavislosti, rizik a prileZitosti.

Opis ciefovych hodnét sa riadi povinnym obsahom vymedzenym v ESRS 2 MDR-T
Sledovanie acinnosti politik a opatreni prostrednictvom cielfovych hodnét.
Zverejnenie pozadované v odseku 29 zahffa tieto informéacie:

a) ¢i sa pri stanoveni ciefovych hodnét na podnik uplatnili ekologické prahové
hodnoty a pridelenia vplyvov. Ak ano, podnik uvedie:

i. identifikované ekologické prahové hodnoty a metodiku pouziti na identifikaciu
takychto prahovych hodnét;

ii. ¢i su prahové hodnoty $pecifické pre dany subjekt a pripadne spdsob ich
uréenia, a

iii. ako sa v podniku rozdefuje zodpovednost za dodrziavanie identifikovanych
ekologickych prahovych hodnét;

b) ¢i cielové hodnoty vychadzaju z globalneho ramca pre biodiverzitu po roku 2020
z Kchun-mingu a Montrealu, prislusnych aspektov stratégie EU v oblasti biodiverzity
do roku 2030 ainych vnutrostatnych politik a pravnych predpisov suvisiacich
s biodiverzitou a ekosystémom a/alebo su s nimi zosuladené;

C) ako cielové hodnoty suvisia s vplyvmi, zavislostami, rizikami a prileZitostami
tykajicimi sa biodiverzity a ekosystému, ktoré podnik identifikoval vo vztahu
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k vlastnym c¢innostiam a upstreamovej a downstreamovej €asti svojho hodnotového
retazca;

d) v nalezitych pripadoch zemepisny rozsah pdsobnosti ciefovych hodnét;

e) ¢i podnik pri stanoveni svojich cielovych hodndt pouzil offsety v oblasti biodiverzity a

f) ktorej z vrstiev hierarchie zmierfiovania vplyvov mozno pridelit danu cielovd hodnotu
[t.j. zabranenie vplyvom, minimalizicia, obnova a rehabilitacia, kompenzéacia alebo
offsety].

Poziadavka na zverejriovanie E4-5 — Metriky vplyvu tykajace sa zmeny biodiverzity
a ekosystémov

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

Podnik vykazuje metriky tykajuce sa svojich vyznamnych vplyvov na biodiverzitu
a ekosystémy.

Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je umoznit porozumenie vykonnosti podnikov
v porovnani s identifikovanymi vplyvmi, ktoré boli identifikované ako vyznamné v posudeni
vyznamnosti tykajacom sa zmeny biodiverzity a ekosystémov.

Ak podnik identifikoval lokality nachadzajuce sa na Uzemi alebo v blizkosti oblasti citlivych
z hl'adiska biodiverzity, na ktoré ma negativny vplyv [pozri odsek 19 pism. a)], podnik
zverejni pocet a rozlohu (v hektaroch) lokalit, ktoré vlastni, prenajima alebo riadi na tychto
chranenych tzemiach ¢i v klu¢ovych oblastiach biodiverzity alebo v ich blizkosti.

Ak podnik identifikoval vyznamné vplyvy, pokial ide o zmenu vyuzivania krajiny, alebo vplyvy
tykajlce sa rozsahu a stavu ekosystémov, mdze na zaklade posudzovania zivotného cyklu
zverejnit aj svoje vyuzivanie krajiny.

Pokial ide o udajové body uvedené v odsekoch 38 az 41, podnik zohladni vlastné &innosti.

Ak podnik dospel k zaveru, ze priamo prispieva k faktorom vplyvu zmeny vyuZivania
krajiny, zmeny vyuzivania sladkej vody a/alebo zmeny vyuzivania mora, vykazuje prislusné
metriky. Podnik moze zverejnit metriky, ktorymi sa meria:

a) konverzia krajinnej pokryvky (napr. odlesriovanie alebo tazba) v priebehu ¢asu (napr.
jeden rok alebo pat rokov);

b) zmeny v priebehu C¢asu (napr. jeden alebo pat rokov), pokial ide o riadenie
ekosystému (napr. prostrednictvom intenzifikacie polnohospodarskeho riadenia,
uplatfiovania lepSich postupov riadenia alebo tazby v lesnom hospodérstve);

c) zmeny Vv priestorovom usporiadani krajiny (napr. fragmentacia biotopov, zmeny
v ekologickom prepojeni);

d) zmeny v Strukturdlnom prepojeni ekosystému (napr. priepustnost biotopu zaloZzena na
fyzickych vlastnostiach a usporiadaniach pléch biotopu) a

e) funk&né prepojenie (napr. ako sa gény alebo jedince premiestriuju v ramci krajiny,
sladkych véd a morského prostredia).

Ak podnik dospel k zaveru, ze priamo prispieva k nahodnému alebo umyselnému zavleceniu
invaznych nepévodnych druhov, podnik mdéze zverejnit metriky, ktoré pouziva na riadenie
drah zavleCenia a Sirenia invdznych nepdvodnych druhov, arizikd, ktoré tieto druhy
predstavuja.

Podnik mézZe, ak identifikoval vyznamné vplyvy suvisiace so stavom druhov, vykazat
metriky, ktoré povaZuje za relevantné. Podnik mbze:

a) odkazat na prislusné poZiadavky na zverejfiovanie v ESRS E1, ESRS E2, ESRS E3
a ESRS E5;

b) zohladnit' velkost’ populdacie, ich rozSirenie v ramci konkrétnych ekosystémov, ako aj
riziko vyhynutia. Tieto aspekty poskytuji poznatky o zdravi populacie jedného druhu
a jej pomernej odolnosti vo&i zmene spobsobenej ludskou ¢&innostou a prirodzene;j
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41.

zmene;
C) zverejnit metriky, ktorym sa meraju zmeny v pocte jedincov druhu v konkrétnej oblasti;
d) zverejnit metriky o druhoch, ktorym hrozi riziko vyhynutia®’, merajlce:

i. stav ohrozenia druhov aako mdzu cinnosti/tlaky vplyvat na tento stav
ohrozenia, alebo

il zmeny prislusného biotopu ohrozenych druhov ako ukazovatel vplyvu
podniku na riziko vyhynutia miestnej populacie.

Podnik moze, ak identifikoval vyznamné vplyvy tykajuce sa ekosystémov, zverejnit’

a) vo vztahu krozsahu ekosystémov metriky, ktorymi sa meria rozloha oblasti
konkrétneho ekosystému bez nevyhnutného zohladnenia kvality posudzovanej oblasti,
ako je pokrytie biotopom. Napriklad, lesna plocha je mierou rozsahu konkrétneho
typu ekosystému bez zohladnenia stavu ekosystému (napr. uvadza rozlohu bez opisu
rozmanitosti druhov v lese);

b) vo vztahu k stavu ekosystémov:

i. metriky, ktorymi sa meria kvalita ekosystémov v porovnani s vopred
stanovenym referenénym stavom;

ii. metriky, ktorymi sa namiesto poctu jedincov urcitého druhu v ekosystéme meria
viacero druhov v rdmci ekosystému [napriklad: vedecky etablované ukazovatele
bohatstva a rozmanitosti druhov, ktorymi sa meria vyvoj zloZenia (pévodnych)
druhov v ekosystéme v porovnani s referenénym stavom na zaciatku prvého
obdobia vykazovania, ako aj s cielenym stavom uvedenym v globalnom ramci
pre biodiverzitu po roku 2020 z Kchun-mingu a Montrealu, alebo pripadne
agregacia stavu ochrany druhov], alebo

iii. metriky, v ktorych sa odzrkadluju Strukturalne zlozky stavu, ako je prepojenie
biotopu (t. j. ako sU biotopy navzajom prepojené).

PozZiadavka na zverejiovanie E4-6 — Oc¢akadvané financéné vplyvy vyznamnych rizik
a prilezZitosti tykajucich sa biodiverzity a ekosystému

42.

43.

44,

45,

Podnik zverejni oéakavané finanéné vplyvy vyznamnych rizik a prilezitosti tykajucich
sa biodiverzity a ekosystému.

Informacie pozadované podla odseku 42 si doplnenim informécii o su€asnych finanénych
vplyvoch na finanénu situaciu, finanénu vykonnost’ a periazné toky subjektu po€as obdobia
vykazovania, ktoré sa vyzaduju podla ESRS 2 SBM-3 odseku 48 pism. d).

Cielom tejto poZiadavky na zverejfiovanie je objasnit:

a) ocakdvané finanéné vplyvy v dosledku vyznamnych rizik vyplyvajucich z vplyvov na
biodiverzitu a ekosystémy a zavislosti od nich a spdsob, akym tieto rizikh maju (alebo
by sa odbvodnene mohlo o€akavat, ze budu mat) vyznamny vplyv na finanénu
situaciu, finanénu vykonnost a penazné toky podniku v kratkodobom, strednodobom
a dlhodobom horizonte, a

b) oCakavané financné vplyvy v désledku vyznamnych prilezitosti tykajucich sa
biodiverzity a ekosystému.

Toto zverejnenie obsahuje:

a) vyCislenie oc€akavanych finanénych vplyvov v pefaznom vyjadreni pred
zohladnenim opatreni suvisiacich s biodiverzitou a ekosystémami alebo, ak to nie je

87 Ako sa uvadza v Cervenej knihe ohrozenych druhov a eurépskom &ervenom zozname, ktory uverejnila Eurépska komisia.
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b)

c)

mozné bez neprimeranych ndkladov alebo usilia, kvalitativne informacie. Pokial ide
o finanéné vplyvy vyplyvajiuce z vyznamnych prilezitosti, vy€islenie sa nevyzaduje,
ak by malo za nasledok zverejnenie, ktoré nespifia kvalitativne vlastnosti informacii
(pozri dodatok B k ESRS 1 Kvalitativne vlastnosti informacii). Kvantifikacia
o€akavanych finanénych vplyvov v penaznom vyjadreni mbdze byt jednotliva suma
alebo rozpatie;

opis zvazenych vplyvov, vplyvy a zavislosti, ktorych sa tykaju, a asové horizonty,
v ramci ktorych sa pravdepodobne prejavia; a

zakladné predpoklady pouZité na vycislenie o¢akavanych finanénych vplyvov, ako aj
zdroje a uroven neistoty tychto predpokladov.

Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelnd sucast ESRS E4. Podporuje uplathovanie pozZiadaviek na
zverejnovanie stanovenych vtomto Standarde a ma rovnaku platnost ako ostatné casti tohto

Standardu.

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

.

PozZiadavka na zverejriovanie E4-1 — Plan transformécie a zohladnenie biodiverzity
a ekosystémov v stratégii a obchodnom modeli

AR 1. V pripade zverejfiovania planu transformacie podnik méze:

a)

b)

f)

vysvetlit, ako prispdsobi svoju stratégiu aobchodny model na zlepSenie
a v kone€nom désledku jeho zosuladenie s prisluSnymi miestnymi, vnutroStatnymi
a globalnymi zamermi a ciefovymi hodnotami verejnej politiky tykajuacimi sa
biodiverzity a ekosystémov vratane vizie globalneho rdmca pre biodiverzitu po roku
2020 z Kchun-mingu a Montrealu a jeho prisluSnych zamerov a cielovych hodnét,
stratégie EU v oblasti biodiverzity do roku 2030, smernice 2009/147/ES a smernice
Rady 92/43/EHS (smernice EU o vtactve a biotopoch), ako aj pripadne
s planetarnymi medzami tykajucimi sa integrity biosféry azmeny krajinného
systému;

zahrnut informacie o vlastnych ¢&innostiach a zaroven vysvetlit, ako reaguje na
vyznamné vplyvy v ramci upstreamovej a downstreamovej Casti svojho hodnotového
retazca, ktoré identifikoval vo svojom posudeni vyznamnosti v stilade s ESRS 2 IRO-
1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti;

vysvetlit, ako jeho stratégia suvisi s planom transforméacie;

vysvetlit, ako prispieva k rieSeniu faktorov vplyvu na biodiverzitu a ekosystém
a moznym zmierfiujucim opatreniam na zaklade hierarchie zmierfiovania vplyvov
a hlavnych kontinuitnych zavislosti a nemennych aktiv a zdrojov (napr. zariadenia,
suroviny), ktoré s spojené so zmenou biodiverzity a ekosystémov;

vysvetlit a vyCislit svoje investicie a finanéné prostriedky na podporu vykonavania
planu transforméacie s odkazmi na klu€ové ukazovatele vykonnosti podla CapEx
zosUladenych s taxonémiou, pripadne aj podla planov CapEx, ktoré podnik zverejfiuje
v zmysle delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2021/2178;

ak podnik vykonava hospodarske CcCinnosti, na ktoré sa vztahuju delegované
nariadenia o biodiverzite v ramci nariadenia o taxondémii, méze vysvetlit vSetky ciele
alebo plany (CapEx, plany CapEXx), ktoré ma na zosuladenie svojich hospodarskych
¢innosti  (prijmy, CapEx) s kritériami stanovenymi v uvedenych delegovanych
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nariadeniach;

vysvetlit, ako sa v ramci planu transformacie pouzivaju offsety v oblasti biodiverzity,
a ak sa pouzivaju, kde sa planuje ich vyuzitie, rozsah vyuzitia vo vztahu k celkovému
planu transformacie a &i sa zohladnila hierarchia zmierfiovania vplyvov;

vysvetlit, ako sa riadi proces na vykonavanie a aktualizaciu planu transformacie;

vysvetlit, ako meria pokrok, najma uviest metriky a metodiky, ktoré na tento ucel
pouziva;

uviest, ¢i spravne, riadiace a dozorné organy schvalili plan transformécie, a

uviest suCasné vyzvy aobmedzenia pri navrhu planu vo vztahu k oblastiam
s podstatnym vplyvom a spdsob, akym spolo¢nost tieto vyzvy riesi.

AR 2.V pripade zverejhovania planu transformacie méze podnik uplatnit napriklad tieto ciefove
hodnoty stratégie EU v oblasti biodiverzity do roku 2030:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

zvrati sa trend ubytku opelovacov;

pouzivanie chemickych pesticidov aich riziko sa znizi 050 % a pouzivanie
nebezpecnejSich pesticidov sa znizi o0 50 %;

aspofl 25 % polnohospodarskej pddy sa bude obhospodarovat v sulade so
zasadami ekologického polnohospodarstva a dbdjde kvyraznému rozmachu
vyuzivania agroekologickych postupov;

v EU budu pri plnom re$pektovani ekologickych zasad vysadené aspori tri miliardy
stromov;

vyrazny pokrok pri sanacii lokalit s kontaminovanou pédou;
obnovi sa najmenej 25 000 km volne te€ucich riek;

unik Zivin z hnojiv sa znizZi 0 50 %, vdaka ¢omu sa pouZivanie hnojiv znizi aspor
0 20 %j;

na dosiahnutie dobrého environmentalneho stavu je potrebné riesit negativne vplyvy
na citlivé druhy a biotopy vratane morského dna spbsobené rybolovnymi
a tazobnymi ¢innostami.

AR 3. Podnik méze pri zverejiiovani planu transformacie uplatnit aj ciele udrzatelného rozvoja,

ato:

a) Ciel v oblasti udrzatefného rozvoja &. 2 — Odstranit hlad, dosiahnut potravinovu
bezpec&nost a lepSiu vyZivu a podporovat udrzatelné polnohospodarstvo;

b) Ciel v oblasti udrzatefného rozvoja €. 6 — Zabezpedit dostupnost’ vody, udrzatelné
hospodarenie s vodou a sanitaciu pre vsetkych;

c) Ciel v oblasti udrzatelného rozvoja &. 14 — Zachovat' a udrZatefne vyuzZivat oceéany,
moria a morské zdroje na ucely udrzatelného rozvoja a

d) Ciel v oblasti udrzatefného rozvoja &. 15— Chranit, obnovit a presadzovat' trvalo
udrzatelné vyuzivanie suchozemskych ekosystémov, udrzatelne hospodarit
s lesmi, bojovat proti dezertifikacii a zastavit a zvratit degradaciu krajiny
a zastavit stratu biodiverzity.

Ri nie vplyvov, rizik a prileZi [

PozZiadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1- Opis postupov na
identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti tykajucich sa
biodiverzity a ekosystému

AR 4. Posudenie vyznamnosti podla ESRS E4 zahffia:
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AR 5.

AR 6.

AR 7.

AR 8.

a) prispevok k priamym faktorom vplyvu na stratu biodiverzity®::
i. zmene klimy;

ii. zmene vyuZivania krajiny (napr. premena pody na umelé plochy), zmene
vyuzivania sladkej vody a zmene vyuzivania mori;

ii. priamemu vyuzivaniu;
iv. invaznym nepévodnym druhom;
V. znecistovaniu Zivotného prostredia a
vi. inym.
b) vplyvy podniku na stav druhov (t.j. velkost populacie druhov, celosvetové riziko
vyhynutia druhov);

C) vplyvy podniku na rozsah a stav ekosystémov, a to aj prostrednictvom degradéacie
krajiny, dezertifikacie a zhutriovania pédy, a

d) vplyvy na ekosystémové sluzby a zavislosti od nich.

Podnik pri posudzovani vyznamnosti vplyvov, zavislosti, rizik a prileZitosti zohladni
ustanovenia v ESRS 2 IRO-1 a ESRS 1, kapitola 3 Dvojita vyznamnost ako zaklad pre
zverejriovanie informacii o udrzatelnosti, priCom opiSe svoje zistenia.

Podnik posudi vyznamnost biodiverzity a ekosystémov vramci vlastnych ¢&innosti
a upstreamovej a downstreamovej casti hodnotového retazca, pricom mdze svoje
posUdenie vyznamnosti vykonat v suUlade sprvymi troma fazami pristupu LEAP:
lokalizovat (poziadavka AR 7), vyhodnotit (poziadavka AR 8) a posudit’ (poziadavka AR 9).

Faza 1 sa tyka lokalizacie prislusnych lokalit, pokial ide o ich interakciu s biodiverzitou
a ekosystémami. Podnik na identifikaciu tychto prislusnych lokalit moze:

a) vypracovat zoznam umiestnenia priamych aktiv a ¢innosti a slvisiacej upstreamovej
a downstreamovej Casti hodnotového retazca, ktoré maju vyznam pre
podnikatelské ¢innosti podniku. Podnik méze okrem toho poskytnut informacie
o lokalitach, pre ktoré sa oficialne oznamili buduce Cinnosti;

b) uviest bidmy a ekosystémy, s ktorymi je v interakcii, na zdklade zoznamu lokalit
identifikovanych podla poziadavky AR 7 pism. a);

c) identifikovat sucasnu integritu a dblezitost biodiverzity a ekosystému v kazdej
lokalite so zretelom na informacie uvedené v odsekoch 16 a 17;

d) vypracovat zoznam lokalit, na ktorych podnik je podnik v interakcii s lokalitami na
Uzemi oblasti citlivych z hladiska biodiverzity alebo vich blizkosti, ato so
zretelom na informacie uvedené v odsekoch 16 a 17, a

e) urcit, ktoré odvetvia, uUtvary podniku, hodnotové retazce alebo triedy aktiv su
v interakcii s biodiverzitou a ekosystémami v tychto vyznamnych lokalitach. Podnik
sa mbZe namiesto identifikacie tychto interakcii podla lokality rozhodnut identifikovat
ich podla hmotnosti suroviny (v tonach), ktora sa ziskava alebo predava, ak takyto
postup prispieva k va¢sej transparentnosti.

Vo faze 2 a s cielom zhodnotit skutoéné alebo potencialne vplyvy prislusnych lokalit na
biodiverzitu a ekosystémy a zavislosti od nich méze podnik:

a) identifikovat obchodné procesy a Cinnosti, ktoré su v interakcii s biodiverzitou
a ekosystémami;

b) identifikovat skutocné a potenciélne vplyvy a zavislosti;

c) uviest velkost, mieru, frekvenciu vyskytu a ¢asovy ramec vplyvov na biodiverzitu
a ekosystémy pri zohladneni zverejneni podla odsekov 16 a 17. Podnik mbze okrem

8 Priamy faktor vplyvu zmeny klimy sa ma vykazat podla ESRS E1 Zmena klimy a zneCistovanie podfa ESRS E2
Znecistovanie zivotného prostredia.
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d)

toho zverejnit:

percentualny podiel zariadeni dodavatelov, ktoré sa nachadzaju v rizikovych
oblastiach (s ohrozenymi druhmi v Cervenej knihe ohrozenych druhov,
smernici o vtactve a biotopoch alebo vo vnutrostatnom zozname ohrozenych
druhov, alebo na oficialne uznanych chranenych U(zemiach, v slstave
chranenych oblasti Natura 2000 a klu¢ovych oblastiach biodiverzity);

percentualny podiel obstaravania vynalozeného dodavatefmi so zariadeniami,
ktoré sa nachadzaju v rizikovych oblastiach (s ohrozenymi druhmi v Cervenej
knihe ohrozenych druhov, smernici o vtactve a biotopoch alebo na
vnutrodtatnom zozname ohrozenych druhov, alebo na oficidlne uznanych
chranenych Gzemiach, v slstave chranenych oblasti Natura 2000 a klu¢ovych
oblastiach biodiverzity), a

uviest velkost a mieru zavislosti od biodiverzity a ekosystémov vratane surovin,
prirodnych zdrojov a ekosystémovych sluzieb. Podnik mdze vyuZit medzinarodné
klasifikacie, ako je spolo€na medzindrodna klasifikacia ekosystémovych sluzieb
(CICES).

AR 9. Vo faze 3 a s cielom zhodnotit vyznamné rizika a prilezitosti na zaklade vysledkov faz 1 a 2
mdze podnik zvazit tieto kategdrie:

a)

b)

fyzicke rizika:

akutne rizika (napr. prirodné katastrofy, ku ktorym prispela strata pobreznej
ochrany ekosystémami, ¢o viedlo k nakladom v dosledku $kéd spdsobenych
burkami na pobreznu infrastruktaru, choroby alebo $kodcovia postihujuci druhy
alebo odrody plodin, od ktorych podnik zavisi, a to najmé v pripade neexistujicej
alebo nizkej genetickej diverzity, strata druhov a degradacia ekosystému) a

chronické rizika (napr. strata vynosu plodiny v désledku poklesu opelovania,
rastuci nedostatok alebo kolisajuca vyroba klu€ovych prirodnych vstupov,
degradéacia ekosystému z dévodu cinnosti veducich napriklad k pobreznej erozii
a fragmentacii lesného porastu, acidifikacia ocednov, Ubytok pbdy v dosledku
dezertifikdcie adegradacie pb6dy anéaslednd strata Grodnosti pbdy, strata
druhov);

rizika spojené s transformaciou vratane tychto oblasti:

politika a pravo: napr. zavedenie regulacie alebo politiky (napr. zmien, ako je
vys8ia ochrana pdOdy); vystavenie sankciam a sudnym sporom (napr. uniky
znecCistujucich vytokov, ktoré poSkodzuju zdravie ludi a ekosystému, alebo
porusenie prav, povoleni alebo prideleni suvisiacich s biodiverzitou, alebo
nedbanlivost voli ohrozenym druhom alebo ich zabijanie); rozSirené
povinnosti podavat spravy o biodiverzite, ekosystémoch a suvisiacich sluzbach;

technoldgia: napr. nahradenie vyrobkov alebo sluzieb vyrobkami alebo sluzbami
smenSim vplyvom na biodiverzitu alebo nizSou zavislostou od
ekosystémovych sluzieb, nedostatocny pristup k ddajom alebo pristup
k udajom nizkej kvality, ktoré naruSaju posudenia tykajuce sa biodiverzity,
prechod na ucinnejSie a CistejSie technoldgie (t.j. s menSim vplyvom na
biodiverzitu), nové technolégie monitorovania (napr. satelitné), poziadavky na
pouzivanie urcitych technolégii (napr. plodiny odolné voci klime, mechanické
opelovace, Cistenie véd, ochrana pred povodnami);

trh: napr. meniaca sa ponuka, dopyt a financovanie, nestabilita alebo vysSie
néklady na suroviny (napr. vstupy naro€né na biodiverzitu, ktorych cena stupla
v dosledku degradéacie ekosystému);

dobra povest: napr. meniace sa vnimanie spolocnosti, zakaznikov alebo
komunity v désledku uUlohy organizacie pri strate biodiverzity, poruSenie prav
suvisiacich s prirodou prostrednictvom ¢&innosti, negativha pozornost médii
z doévodu vplyvov na kritické druhy a/alebo ekosystémy, socialne konflikty
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v sUvislosti s biodiverzitou tykajuce sa ohrozenych druhov, chranenych Gzemi,
zdrojov alebo znecéistovania Zivotného prostredia,;

C) systémové rizika vratane:

rizik kolapsu ekosystému v dbsledku ukoncenia fungovania kritického
prirodného systému, napr. dosiahnutie bodov zlomu a kolaps ekosystémov,
ktory ma za nasledok velkoobchodné zemepisné alebo sektorové straty
(nahromadenie fyzickych rizik);

sthrnné riziko suvisiacich so zakladnymi vplyvmi straty biodiverzity na drovef
transformaénych a fyzickych rizik vjednom alebo vo viacerych sektoroch
v ramci portfélia (podnikového alebo finanéného) a

rizik s devastaénym ucinkom, pri ktorych sa finanéné tazkosti urcitych
spolo¢nosti alebo finanénych inStitdcii, ktoré sudvisia s nezohladnenim
vystavenia rizikam tykajucim sa biodiverzity, rozSiria na hospodarsky systém
ako celok;

d) prilezitosti vratane napriklad:

kategérii obchodnej vykonnosti: efektivnost vyuzivania zdrojov; vyrobky
a sluzby; trhy; tok kapitalu a financovanie; kapitél tykajlci sa dobrej povesti a

katego6rii vykonnosti v oblasti udrzatelnosti: ochrana, obnova aregeneracia
ekosystému; udrzatelnost vyuzivania prirodnych zdrojov.

Prezentacia informacii:

AR 10. Podnik méze zohladnit tieto tabulky na zjednodu$enie svojho posldenia vyznamnosti
vyznamnych lokalit identifikovanych na zaklade poziadavky AR 7:

Ekosystémova sluzba...

Skutoéné alebo potencialne zavislosti

Zmena funkcie Financ¢na strata

Obmedzen4, mierna
alebo vyrazna

Obmedzen4, mierna
alebo vyrazna

Poloha lokality

Ohrozené Skuto€né alebo potencialne vplyvy
druhy, chrdnené

uzemia, klucéové

oblasti
biodiverzity
Frekvencia Rychlost Zavazno Potencial
vyskytu vplyvu st vplyvu | na
zmiernenie
Vysoka, < 1rok Vysoka, Vysok@,
stredna alebo | alebo stredna stredna
nizka 1-3roky | alebo alebo
>3ro nizka nizka
ky

Podnik méze vo vztahu k poziadavke AR 7 pism.
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e) zohladnit’ tuto tabulku:




Kde sa suroviny vyrabaju alebo Absolutna hmotnost’ surovin (
ziskavaju? a percentualny podiel hmotnosti

suroviny)

V oblastiach s druhmi uvedenymi v Cervenej
knihe ohrozenych druhov, smernici o vtactve

a biotopoch alebo vo vnutrostatnych zoznamoch
ohrozenych druhov

Na oficidlne uznanych chranenych Gzemiach

V inych klu€ovych oblastiach biodiverzity

Poziadavka na zverejiiovanie E4-2 — Politiky tykajluce sa biodiverzity a ekosystémov

AR 11.

AR 12.

AR 13.

AR 14.

AR 15.

AR 16.

Politiky opisané v ramci tejto poziadavky na zverejiovanie mozu byt zaclenené do SirSich
politik v oblastiach Zivotného prostredia alebo udrzatelnosti, ktoré sa vztahuji na rézne
podtémy.

Podnik mbze zaroven poskytnut informacie o spdsobe, akym sa v tejto politike odvolava
na vyrobu, ziskavanie alebo spotrebu surovin, a najmé o spdsobe, akym:

a) obmedzuje obstaravanie od dodadvatelov, ktori nedokazu preukazat, ze
neprispievaju k zavaznej Skode na chranenych uzemiach alebo klu€ovych oblastiach
biodiverzity (napr. prostrednictvom osvedcenia);

b) vyuziva uznavané normy alebo osvedCenia tretich stran, na ktoré dohliadaju
regulaéné organy, a

c) rieSi suroviny pochadzajuce z ekosystémov, ktoré sa riadili s cielom zachovat alebo
zlepSit podmienky biodiverzity, ¢o sa preukazuje pravidelnym monitorovanim
a podavanim sprav o stave biodiverzity a jej raste alebo stratach.

Podnik méze zverejnit prepojenia asulad s dalSimi ciefmi udrzatelného rozvoja
a dohodami, ako su ciele v oblasti udrzatelného rozvoja €. 2, 6, 14 a 15 alebo akykolvek
dalsi etablovany globalny dohovor v suvislosti biodiverzitou a ekosystémami.

Podnik sa mbéze pri zverejhovani politik tykajucich sa socidlnych désledkov vplyvov
a zavislosti suvisiacich s biodiverzitou aekosystémami podla odseku 23 pism. f)
odvolat' najma na Nagojsky protokol a Dohovor o biologickej diverzite (CBD).

Podnik pri zverejfiovani informacii o tom, ¢i a ako sa jeho politiky zameriavaju na socialne
doésledky vplyvov slvisiacich s biodiverzitou a ekosystémami podla odseku 23 pism. f),
mdze poskytnut informacie tykajuce sa:

a) spravodlivého a rovnocenného vyuzivania prinosov vyplyvajlcich z vyuzivania
genetickych zdrojov a

b) slobodného, predchadzajuceho ainformovaného suhlasu s pristupom ku
genetickym zdrojom.

Podnik moze takisto vysvetlit, ako jeho politika umoznuje:

a) predchadzat negativnym vplyvom na biodiverzitu aekosystémy vo vlastnych
¢innostiach a v slvisiace] upstreamovej a downstreamovej Casti hodnotového
retazca,

b) znizovat a minimalizovat jeho negativne vplyvy na biodiverzitu a ekosystémy v ramci
vlastnych cinnosti a celej upstreamovej aj downstreamovej Casti hodnotového
retazca, ktorym nemozno predist;

c) obnovit’ a rehabilitovat’ degradované ekosystémy alebo obnovit ekosystémy zni¢ené
v dbsledku vystavenia vplyvom, ktorym sa neda uplne predist a/alebo ktoré sa
nedaju minimalizovat, a
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AR 17.

d) zmierfiovat jeho prispevok k vyznamnym faktorom straty biodiverzity.

Podnik méze pri zverejfiovani politik, ak uvadza normy spravania tretich stran, zverejnit, ¢i
pouzita norma:

a) je objektivna a dosiahnutelna na zaklade vedeckého pristupu k identifikacii
problémov a realisticka pri posudzovani spdsobu, akym mozno tieto problémy riesit
v praxi za réznych praktickych okolnosti;

b) bola vypracovana alebo sa udrziava prostrednictvom procesu prebiehajucej
konzultacie so zainteresovanymi stranami s vyvazenymi prispevkami vSetkych
prislusnych skupin zainteresovanych stran vratane vyrobcov, obchodnikov,
spracovatelov, financovatelov, miestneho obyvatelstva a spolo¢enstiev, p6vodného
obyvatel'stva a organizacii obcianskej spolo¢nosti, ktoré zastupuju spotrebitel'ské,
environmentalne a socialne zaujmy, pricom Zziadna skupina nema neprimerané
pravomoci ani pravo veta nad obsahom;

c) nabada k postupnejSiemu pristupu a nepretrzitému zlepSovaniu, tak v ramci normy,
ako aj vramci jej uplathovania lepSich postupov riadenia, a vyzaduje si stanovenie
zmysluplnych cielovych hodnét a Specifickych mifnikov s cielom sledovat pokrok
dosiahnuty v porovnani so zdsadami a kritériami v priebehu ¢asu;

d) je overitelna nezavislymi organmi poverenymi osvedcovanim alebo overovanim,
ktoré maju vymedzené aprisne postupy posudzovania, ktoré predchadzaju
konfliktom zaujmov asU vsllade susmernenim ISO o postupoch akreditacie
a overenia alebo ¢lankom 5 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 765/2008, a

e) je v sulade s Kodexom osvedcéenych postupov aliancie ISEAL.

Poziadavka na zverejriovanie E4-3 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s biodiverzitou
a ekosystémami

AR 18.

AR 19.

Podnik mdze uviest suvislost vyznamnych pefiaznych sim CapEx a OpEx pozadovanych
na vykonavanie ¢innosti, ktoré sa realizuju alebo planujq, s:

a) prislusnymi polozkami alebo poznamkami v G¢tovnej zavierke;

b) kfacovymi ukazovatelmi vykonnosti pozadovanymi na zaklade clanku 8 nariadenia
(EVU) 2020/852 a podla delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2021/2178 a

c) pripadne planom CapEx poZadovanym na zaklade delegovaného nariadenia
Komisie (EU) 2021/2178.

Podnik méze zverejnit, i zvazuje akény plan na ,zabranenie vplyvom*®, ktorym sa
predchadza prijimaniu Skodlivych opatreni. Zabranenie vplyvom &asto zahffa rozhodnutie
odchylit sa od postupu rozvoja projektu za hezmenenych okolnosti. Prikladom zabranenia
vplyvom je zmena dosahu projektu na biodiverzitu a ekosystém s cielom zabranit’ zni€eniu
prirodného biotopu v lokalite a/alebo stanovenim pléch vynatych z produkcie, na ktorych
sa nachadzaju hodnoty v oblasti biodiverzity, ktoré sa budu chranit. Zabranenie vplyvom by
sa malo zvazit prinajmenSom vtedy, ak existuji hodnoty v oblasti biodiverzity
a ekosystému, ktoré patria do jednej ztychto kategérii: osobitne zranitefné alebo
nenahraditelné, s osobitnym vyznamom pre zainteresované strany, alebo ak je
opodstatneny opatrny pristup z dévodu neistoty posudenia vplyvu alebo G€innosti opatreni
v oblasti riadenia. Tri hlavné typy zabranenia vplyvom su vymedzené takto:

a) zabranenie vplyvom prostrednictvom vyberu lokality (umiestnit’ cely projekt daleko od
uznanych oblasti s délezitymi hodnotami z hlfadiska biodiverzity);

b) zabranenie vplyvom prostrednictvom navrhu projektu (usporiadat infrastruktaru
s ciefom zachovat oblasti s dblezitymi hodnotami z hladiska biodiverzity
nachadzajlce sa v lokalite projektu) a

c) zabranenie vplyvom prostrednictvom programovania [nacasovat projektové Cinnosti,
aby sa zohladnili vzory spravania druhov (napr. parenie, migracia) alebo funkcie
ekosystému (napr. dynamika rieky)].
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AR 20.

AR 21.

Pokial ide o opatrenia, podnik méze zverejnit’:

a) zoznam zapojenych kluCovych zainteresovanych stran (napr. Konkurenti,
dodavatelia, maloobchodnici, ini obchodni partneri, ovplyvnené spoloCenstva
aorgany, vladne agentdry) aspbsob ich zapojenia, pricom sa uvedud klucové
zainteresované strany, na ktoré maju opatrenia negativny alebo pozitivny vplyv,
a spOsob, akym su ovplyvnené, vratane vplyvov alebo prinosov vytvorenych pre
ovplyvnené spolocenstva, drobnych polnohospodarov, pdévodné obyvatelstvo
alebo iné osoby v zranitelnej situacii;

b) v nalezitych pripadoch vysvetlenie potreby vhodnych konzultacii a potreby
reSpektovania rozhodnuti ovplyvnenych spolo¢enstiev;

c) struéné posudenie, ¢i mdzu kluCové opatrenia vyvolat zavazné negativne vplyvy na
udrZatefnost;

d) vysvetlenie, €i sa ma kfu€ové opatrenie uplatnit jednorazovo alebo systematicky;

e) vysvetlenie, i kfuCovy akény plan vykonava len podnik s pouzitim svojich zdrojov
alebo Ci ide o sucast SirSej iniciativy, ku ktorej podnik vyznamne prispieva. Ak je
kluCovy akény plan sucastou SirSej iniciativy, podnik mdze poskytnat dalSie
informacie o projekte, jeho sponzoroch a ostatnych G¢astnikoch;

f) opis spbésobu, akym prispieva k systémovej zmene, najma k zmene faktorov zmeny
biodiverzity a ekosystému, napr. prostrednictvom technologickych, hospodarskych,
institucionalnych a socialnych faktorov a zmien zakladnych hodn6t a spravania.

.Miestne a pbvodné znalosti“ v kontexte tejto poziadavky na zverejfiovanie oznacuju
chapanie, zruénosti a spbsoby myslenia, ktoré sa vyvinuli v spoloénostiach s dlhou
histériou vzajomného pdsobenia sich prirodzenym okolim. Pokial ide o vidiecke

a pévodné obyvatel'stvo, miestne znalosti su vychodiskom pre rozhodovanie
0 zakladnych aspektoch kazdodenného zivota.

Metriky a ciefové hodnoty

PozZiadavka na zverejriovanie E4-4 — Cielové hodnoty tykajuce sa biodiverzity
a ekosystémov

AR 22.

Podnik méze uviest, Ci sa ciefovou hodnotou rieSia nedostatky spojené s kritériami
vyznamného prinosu pre biodiverzitu, ako je vymedzené v delegovanych aktoch prijatych
podla &lanku 15 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/852. Ak nie su spinené kritéria zasady
Lvyrazne nenarusit“ pre biodiverzitu, ako sa vymedzuje v delegovanych aktoch prijatych
podla ¢lanku 10 ods. 3, ¢lanku 11 ods. 3, ¢lanku 12 ods. 2, ¢lanku 13 ods. 2 a ¢lanku 14
ods. 2 nariadenia (EU) 2020/852, podnik méZe uviest, & sa cielovou hodnotou riesia
nedostatky slvisiace s uvedenymi kritériami zasady ,vyrazne nenarusit*.

AR 23. Podnik pri zverejiiovani informacii pozadovanych podlfa odseku 29 na uc€ely stanovenia
cielovych hodnét zohladni potrebu vedomého a dobrovolného suhlasu miestneho
a pévodného obyvatelstva, potrebu primeranych konzultacii s tymito spolocenstvami
a potrebu reSpektovania ich rozhodnuti.
AR 24. Cielové hodnoty tykajuce sa vyznamnych vplyvov sa moézu vykazat v znazornenej
tabulke:
Typ cielovej hodnoty podla | Vychodisko Cielova hodnota | Prepojen&a
hierarchie zmierfovania vplyvov | va hodnota a zemepisny rozsah politika alebo
a vychodisk pravne predpisy,
ovy rok ak je to
relevantné
2025 2030 | Do
roku
2050
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Zabranenie vplyvom

Minimalizacia

Rehabilitacia
populacie

a obnova

Kompenzéacia alebo offsety

AR 25. Cielové hodnoty tykajuce sa potencidlne vyznamnych aspektov udrzatelnosti uvedené
v poziadavke AR 4 tohto Standardu sa mézu uvadzat' v znazornenej tabulke:

Typ cielovej hodnoty podla | Vychodisk | Cielova hodnota a zemepisny rozsah | Prepojena
aspektu udrzatelnosti ova 2025 2030 Do  roku | politika alebo
hodnota 2050 pravne
a vychodi predpisy, ak
skovy rok je to
relevantné

AR 26. Meratelné cielové hodnoty tykajlce sa biodiverzity a ekosystémov mozno vyjadrit ako:

a)

b)

velkost a lokalita vSetkych chranenych alebo obnovenych oblasti biotopov, &i uz
priamo, alebo nepriamo ovladanych podnikom, a to, ¢i Uspech opatreni na obnovu
schvalili alebo schvaluju nezavisli externi odborni pracovnici;

znovuvytvorené plochy (prostredia, v ktorych sa uplatrfiuju iniciativy s ciefom vytvorit’
biotop v lokalite, v ktorej pdvodne neexistoval) alebo

pocet alebo percentualny podiel projektov/lokalit, ktorych ekologicka integrita sa
Zlepsila (napr. inStalacia rybovodov, biokoridorov).

PozZiadavka na zverejiiovanie E4-5 — Metriky vplyvu tykajice sa zmeny biodiverzity
a ekosystémov

AR 27. Podnik pri vypracovani informéacii pozZadovanych na zd&klade tejto poZiadavky na
zverejnovanie zohladni a méze opisat:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

pouzité metodiky a metriky a vysvetlenie dévodov vyberu tychto metodik a metrik,
ako aj ich predpokladov, obmedzeni a neistdt a vSetky zmeny metodik v priebehu
¢asu a dbvod ich vykonania;

rozsah pésobnosti metrik a metodik, napriklad:

i. podnik, lokalita, znacka, komodita, utvary podniku, ¢innost;

ii. pokryté aspekty (ako sa stanovuje v poziadavke AR 4);

zlozky metrik tykajuce sa biodiverzity: Specifické druhy, konkrétny ekosystém;

geografické oblasti, na ktoré sa metodika vztahuje, a vysvetlenie, pre€o sa vynechali
akékolvek relevantné geografické oblasti;

spbsob, akym sa do metrik zaClenuju ekologické prahové hodnoty (napr. integrita
biosféry a zmena krajinného systému, planetarne medze) a pridelenia;

frekvencia monitorovania, hlavné monitorované metriky a zdkladny stav/hodnota
a vychodiskovy rok/obdobie, ako aj referencné obdobie;

¢i sa v tychto metrikach vyuzivaju primarne udaje, sekundarne Udaje, modelované
Udaje alebo odborné posudenie, alebo ich kombinacia;

uvedenie, ktoré opatrenie sa meria a monitoruje prostrednictvom tychto metrik a ako
slvisia s dosahovanim ciefovych hodnét,

¢i su metriky povinné (vyzadované podla pravnych predpisov) alebo dobrovolné. Ak
su povinné, podnik méze uviest prislusné pravne predpisy; ak su dobrovolné, podnik
moZe uviest ktorukolvek pouzitu dobrovolnu normu alebo postup a
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AR 28.

AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

)] ¢i metriky vychadzaju z o€akavani alebo odporucani prislusnych autoritativnych
vnutrostatnych, celounijnych alebo medzivladnych usmerneni, politik, pravnych
predpisov alebo dohéd, ako s Dohovor o biologickej diverzite (CBD) alebo IPBES.

Podnik zverejiiuje metriky, ktoré su overitelné a ktoré su technicky a vedecky podlozené
vzhladom na vhodné Casové rozsahy a geografické oblasti, pricom moéze zverejnit, ako
vybrané metriky zodpovedaju tymto kritériam. Na zabezpecenie relevantnosti metriky by
mal medzi ukazovatelom a u€elom merania existovat' jasny vztah. Neistoty by sa mali v ¢o
najvacsej moznej miere obmedzit. Pouzité udaje a mechanizmy by mali byt podporené
etablovanymi organizaciami amali by sa v priebehu ¢asu aktualizovat. Spolahlivé
modelované (daje aodborné posudenie sa moéze pouzit vtedy, ak existuju medzery
v udajoch. Metodika musi byt dostatoCne podrobna, aby sa umoznilo zmysluplné
porovnanie vplyvov a ¢innosti na zmiernenie v priebehu ¢asu. Procesy na zhromazdovanie
informacii aich vymedzenia sa musia systematicky uplathovat. Umoznuje to zmyslupiné
preskimanie vykonnosti podniku v priebehu ¢&asu aprispieva to Kk vnatornému
a partnerskému porovnaniu.

Ak metrika zodpoveda cielovej hodnote, pre obe sa musi zosuladit vychodiskova hodnota.
Vychodiskova hodnota tykajdca sa biodiverzity je nevyhnutnou zlozkou SirSieho procesu
riadenia biodiverzity a ekosystémov. Vychodiskova hodnota je nevyhnutnd na posudenie
vplyvu a planovanie riadenia, ako aj na monitorovanie a prispésobivé riadenie.

Dostupné metodiky na zber Udajov a meranie vplyvov podnikov na biodiverzitu
a ekosystémy mozno rozdelit do tychto troch kategérii:

a) primarne Udaje: zhromazdené in-situ prostrednictvom pozemnych prieskumov;

b) sekundérne Udaje: vratane drovni geopriestorovych tdajov, ktoré su prekryté udajmi
o geografickej lokalite podnikatel'skych €innosti.

i. ~ Na drovni druhov mozno na odhad druhov, ktoré sa mézZzu nachadzat na
réznych miestach, pouzit urovne udajov o rozSireni rdbznych druhov. Tyka sa
to lokalit ¢innosti a ziskavania zdrojov. Urovne s rdznym rozsahom sa budu
vyznacovat odliSnymi droviiami presnosti v zavislosti od urcitych faktorov
(napr. Ci sa rozSirenie druhov spresnilo na zaklade dostupnosti biotopu).
Informécie o stave ohrozenia druhov a ¢innostiach, ktoré ich ohrozuju, mézu
slizit ako ukazovatel pravdepodobného vplyvu podnikatelskych &innosti na
vyvoj populacie a stav ohrozenia.

i. Na urovni ekosystému mozno uplatnit urovne udajov odzrkadfujuce zmenu
rozsahu astavu ekosystémov vratane Urovni fragmentéacie a prepojenia
biotopu.

c) modelované Udaje o stave biodiverzity: Pristupy zaloZzené na modelovani sa bezne
pouzivaju na meranie ukazovatelov na urovni ekosystému (napr. rozsahu, stavu
alebo funkcie). Modely vycisluju spdsob, akym intenzita réznych tlakov vplyva na
stav biodiverzity. Oznaduju sa ako vztahy tlaku a stavu, priCom vychadzaju
z globalne zhromazdenych Udajov. Vysledky modelovania sa uplatiiuju na miestnej
arovni na odhad spésobu, akym tlaky na Grovni podniku spésobuju zmeny v stave
ekosystému. Faktor vplyvu ma vo vSeobecnosti tri hlavné charakteristické znaky:
intenzita (napr. mnozstvo kontaminantu, intenzita hluku), priestorovy rozsah (napr.
rozloha kontaminovanej pddy) a €asovy rozsah (trvanie stalosti kontaminantu).

Pokial ide o posudzovanie zivotného cyklu v pripade vyuzivania krajiny, podnik médze
pouZit' ,environmentalne ukazovatele tykajuce sa vyuzivania krajiny na uéely posudzovania
Zivotného cyklu®, ktoré vytvorilo Spolo€né vyskumné centrum.

Pokial ide o zavle€enie invaznych nepbévodnych druhov, podnik mdze zverejnit’ prienikove
cesty a pocet invaznych nepévodnych druhov a velkost plochy, na ktorej sa tieto druhy
nachadzaju.

Pokial ide o metriky o rozsahu a stave ekosystémov, uzitoéné usmernenie sa nachadza
v systtme OSN v oblasti integrovaného environmentalneho ekonomického uctovnictva —
ekosystémové uctovnictvo (OSN SEEA EA).
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AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

Podnik mo6ze v jednotkach plochy (napr. v m2 alebo ha) zverejnit vyuzivanie krajiny, pri
ktorom sa vyuzivaju usmernenia stanovené v schéme pre environmentélne manazérstvo
a audit (EMAS)®e:

a) celkové vyuzivanie krajiny;

b) celkové nevyuzitefné plochy;

c) celkové prirodne orientované plochy v ramci lokality a
d) celkové prirodne orientované plochy mimo lokality.

Podnik méze napriklad zverejnit zmenu krajinnej pokryvky, ktora je fyzickou reprezentaciou
faktorov ,zmena biotopu“ a ,priemyselné a domace c&innosti“, t.j. ¢lovekom zavinenych
alebo prirodzenych zmien fyzickych vlastnosti zemského povrchu v konkrétnej lokalite.

Zvy€ajnou premennou je krajinna pokryvka, ktord sa méze posudit’ prostrednictvom udajov
Z pozorovania Zeme.

Podnik méze pri vykazovani vyznamnych vplyvov suvisiacich s ekosystémami zohladnit
popri rozsahu a stave ekosystémov aj ich funkciu, a to prostrednictvom:

a) metriky, ktorou sa meria proces alebo funkcia, ktord ekosystém plini, alebo ktora
odzrkadluje schopnost ekosystému vykonat dany konkrétny proces alebo funkciu:
napr. Cista primarna produktivita, ktora je ukazovatelom produktivity rastlin na
zaklade miery uchovavania energie v rastlinach a jej spristupriovania inym druhom
v ekosystéme. Ide o zakladny proces fungovania ekosystémov. Suvisi s mnohymi
faktormi, ako je rozmanitost druhov, ale nemeria tieto faktory priamo, alebo

b) metriky, ktorou sa meraju zmeny populacie vedecky identifikovanych ohrozenych
druhov.

Na urovni ekosystému mozno uplatnit Urovne udajov odzrkadfujuce zmenu rozsahu a stavu
ekosystémov vratane Urovni fragmentacie a prepojenia biotopu.

PozZiadavka na zverejiovanie E4-6 — Oc¢akavané financné vplyvy vyznamnych rizik
a prilezZitosti tykajucich sa biodiverzity a ekosystému

AR 39.

AR 40.

Podnik méze zahrnut posudenie svojich suvisiacich vyrobkov a sluzieb, ktoré su ohrozené
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom ¢&asovom horizonte, s vysvetlenim, ako su
tieto Casové horizonty vymedzené, ako sa odhaduju finanéné sumy a aké zakladné
predpoklady sa uplatfiuju.

Kvantifikacia o¢akdvanych finanénych vplyvov v penaznom vyjadreni podla odseku 45
pism. a) mbze byt jednotliva suma alebo rozpatie.

” ESRS E5
VYUZIVANIE ZDROJOV A OBEHOVE HOSPODARSTVO

Obsah

Ciel

Interakcia s inymi ESRS
Poziadavky na zverejiiovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

8 Podla navrhu nariadenia Komisie (EU) 2018/2026 z 19. decembra 2018, ktorym sa meni priloha IV k nariadeniu
Eurépskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1221/2009 o dobrovolnej ucasti organizacii v schéme SpoloCenstva pre
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS) (U. v. EU L 325, 20.12.2018, s. 18).
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Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

o Poziadavka na zverejnovanie tykajica sa ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na

(o]

identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa
vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

Poziadavka na zverejhiovanie E5-1 - Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospodérstva

Poziadavka na zverejiovanie E5-2 — Opatrenia a zdroje v slvislosti s vyuzivanim
zdrojov a obehovym hospodarstvom

Metriky a cielové hodnoty

(¢]

o

Poziadavka na zverejnovanie E5-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vyuzivania
zdrojov a obehového hospodarstva

Poziadavka na zverejnovanie E5-4 — Prilev zdrojov

Poziadavka na zverejnovanie E5-5 — Odlev zdrojov

Poziadavka na zverejnovanie E5-6 — Oc¢akavané finanéné vplyvy v ddsledku
vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov aobehového
hospodéarstva

Dodatok A: Poziadavky na uplatfiovanie
ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejnovanie tykajica sa ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na

(o]

identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajucich sa
vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva

Poziadavka na zverejiiovanie E5-1 — Politiky tykajice sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospodarstva

Poziadavka na zverejinovanie E5-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuzivanim
zdrojov a obehovym hospodarstvom

Metriky a ciefové hodnoty

(o]

o

Ciefl

Poziadavka na zverejiiovanie E5-3 — Cielové hodnoty tykajice sa vyuzivania
zdrojov a obehového hospodérstva

Poziadavka na zverejiovanie E5-4 — Prilev zdrojov

Poziadavka na zverejiiovanie E5-5 — Odlev zdrojov

Poziadavka na zverejnovanie E5-6 — Ocakavané financéné vplyvy v dbsledku rizik
a prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodéarstva

1.

Cielom tohto Standardu je S3pecifikovat poziadavky na zverejfiovanie, ktoré umoZnia
pouzivatelom vyhlasenia o udrzatelnosti porozumiet:

a)

b)

d)

spbsobu, akym podnik ovplyviiuje vyuzivanie zdrojov vratane efektivneho vyuZivania
zdrojov, predchadzania vy&erpavaniu zdrojov aich udrzatelného ziskavania
a pouzivania obnovitelnych zdrojov (oznagovanych v tomto Standarde ako ,vyuZivanie
zdrojov a obehové hospodarstvo®) z hladiska vyznamnych pozitivnych a negativnych
skuto€nych alebo potencialnych vplyvov;

vSetkym prijatym opatreniam zameranym na predchadzanie skutoCnym alebo
potencialnym negativnym vplyvom vyplyvajucim z vyuzivania zdrojov alebo na ich
zmierfiovanie, ato vratane opatreni na oddelenie hospodarskeho rastu podniku od
vyuzivania surovin a na riesenie rizik a prilezitosti, ako aj vysledku takychto opatreni;

planom a kapacite podniku prisposobit’ svoju stratégiu a obchodny model v silade so
zasadami obehového hospodarstva vratane, ale nie vyluéne, minimalizacie
odpadu, udrziavania ¢o najvy$Sej hodnoty vyrobkov, materialov a inych zdrojov
a posilnenia ich efektivneho vyuzivania vo vyrobe a spotrebe;

povahe, druhu arozsahu vyznamnych rizik a prilezitosti tykajucich sa jeho vplyvov
a zavislosti vyplyvajucich z vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva atomu,
ako ich podnik riadi, a
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e) kratkodobym, strednodobym a dlhodobym finanénym vplyvom na podnik v suvislosti
s vyznamnymi rizikami a prilezitostami vyplyvajucimi z vplyvov a zo zavislosti podniku
v oblasti vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva.

Tymto Standardom sa stanovuju poziadavky na zverejfiovanie tykajuce sa ,vyuzivania
zdrojov“ a ,obehového hospodarstva“, a najma:

a) prilevu zdrojov vratane obehovosti prilevu materidlovych zdrojov, a to so zretefom na
obnovitelné a neobnovitelné zdroje, a

b) odlevu zdrojov vratane informacii o vyrobkoch a materialoch a
C) odpadu.

Obehové hospodarstvo je ekonomicky systém, v ktorom sa ¢o najdihSie udrziava hodnota
vyrobkov, materialov a inych zdrojov v hospodarstve, posilnenie ich efektivneho vyuzivania
vo vyrobe a spotrebe, ¢im sa znizi vplyv ich vyuzivania na Zivotné prostredie a minimalizuje
sa odpad a uvolfovanie nebezpecnych latok vo vSetkych fazach ich zivotného cyklu,
okrem iného aj uplatfiovanim hierarchie odpadového hospodéarstva. Cieflom je
maximalizovat hodnotu technickych a biologickych zdrojov, vyrobkov a materidlov
vytvorenim systému, ktory umoziuje trvdacnost, optimalne pouzivanie alebo opakované
pouzivanie, renovovanie, repasovanie, recyklaciu a kolobeh zivin.

Tento Standard vychadza z prisluSnych pravnych ramcov apolitik EU vratane akéného
planu EU pre obehové hospodarstvo, smernice Eur6pskeho parlamentu a Rady
2008/98/ES° (rAmcovéa smernica o odpade) a priemyselnej stratégie EU.

Na hodnotenie prechodu zo scenéara vyvoja za nezmenenych okolnosti, t. j. hospodarstva,
v ktorom sa tazia obmedzené neobnovitelné zdroje na vyrobu vyrobkov, ktoré sa vyuzivaju
a nasledne sa vyhodia (v duchu hesla ,ziskat — vyrobit — vyhodit“), na systém obehového
hospodarstva sa v tomto Standarde vyuziva identifikacia fyzického toku zdrojov, materialov
a vyrobkov, ktoré podnik vyuZziva a vytvara, na zaklade poZiadavky na zverejfiovanie E5-4
Prilev zdrojov a poziadavky na zverejfiovanie E5-5 Odlev zdrojov.

Interakcia s inymi ESRS

6.

8.

Vyuzivanie zdrojov je vyznamnym faktorom dalSich environmentélnych vplyvov, ako je
zmena klimy, znecéistovanie Zivotného prostredia, vodné a morské zdroje a biodiverzita.
Obehové hospodarstvo je systém, ktory sa priklana k udrzatelnému vyuzivaniu zdrojov pri
tazbe, spracovani, vyrobe, spotrebe, ako aj pri nakladani s odpadom. Takyto systém méa
viaceré environmentalne prinosy, konkrétne zniZzenie spotreby materialov a energie, ako aj
znizenie uvolfiovania emisii do ovzduSia (emisie sklenikovych plynov alebo iné
znedistovanie zivotného prostredia), obmedzenie odberu vody ajej vypustania
aregeneraciu prirody obmedzujicu vplyv na biodiverzitu.

S ciefom poskytnit komplexny prehlad o tom, ktoré z inych environmentalnych aspektov by
mohli byt vyznamné pre vyuZivanie zdrojov aobehové hospodarstvo, su prisludné
poZiadavky na zverejiiovanie zahrnuté v dalSich ESRS, a to:

a) ESRS E1 Zmena klimy, ktory sa zaobera najma emisiami sklenikovych plynov
a zdrojmi energie (spotrebou energie);

b) ESRS E2 Znedistovanie, ktory sa zaobera najma emisiami do vody, ovzdu$ia a p6dy,
ako aj latkami vzbudzujacimi obavy;

C) ESRS E3 Vodné amorské zdroje, ktory sa zaoberd najma& vodnymi zdrojmi
(spotrebou vody) a morskymi zdrojmi, a

d) ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy, ktory sa zaoberd najma ekosystémami, druhmi
a surovinami.

Vplyvy podniku tykajlice sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva, najma vplyvy

9°' Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES z 19. novembra 2008 o odpade a o zruSeni urCitych smernic
(U.v. EU L 312, 22.11.2008, s. 3).
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slvisiace s odpadom, mézu ovplyviiovat ludi a spoloCenstva. Vyznamné negativne vplyvy
vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva na ovplyvnené spolocenstva, ktoré
mozno pripisat podniku, sa rozoberaju v ESRS S3 Ovplyvnené spolocenstva. Uginné
a obehové vyuzivanie zdrojov je prinosom aj pre konkurencieschopnost a hospodarsky
blahobyt.

9. Tento Standard by sa mal vykladat v spojeni s ESRS 1 VSeobecné poZiadavky a ESRS 2
VSeobecné zveregjnenia.

Poziadavky na zverejfiovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

10. Poziadavky tohto oddielu by sa mali vykladat a vykazovat v spojeni so zverejfiovanim
pozadovanym podla ESRS 2 kapitoly 4 Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti a spolu s nim sa
vykazovat.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

Poziadavka na zverejriovanie tykajica sa ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov nha
identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti tykajucich sa
vyuZivania zdrojov a obehového hospodarstva

11. Podnik opiSe postup na identifikaciu vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti tykajacich sa
vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva, najma pokial ide o prilev zdrojov, odlev
zdrojov a odpad, pricom poskytne informécie, ktoré sa tykaju:

a) toho, ¢&i podnik preveril svoje aktiva a c€innosti s cielom identifikovat skuto¢né
a potencialne vplyvy, rizika a prileZitosti v ramci vlastnych ¢innosti a upstreamove;j
a downstreamovej €asti hodnotového retazca, a ak tak urobil, poskytne aj informécie
tykajlce sa metodik, predpokladov a nastrojov pouzitych na preverenie;

b) toho, ako acdci vbdbec podnik vykonal konzultacie, konkrétne s ovplyvnenymi
spolocenstvami.

PozZiadavka na zverejiovanie E5-1— Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospodarstva

12. Podnik opiSe politiky, ktoré prijal na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva.

13. Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je umoznit pochopenie rozsahu, v akom ma
podnik zavedené politiky upravujice identifikaciu, posudzovanie, riadenie a/alebo
napravu svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti stvisiacich s vyuzivanim zdrojov
a obehovym hospodarstvom.

14. Pri zverejhovani pozadovanom v odseku 12 sa zahrni informacie o politikach, ktoré mé
podnik zavedené na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti sivisiacich
s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom v sulade s ESRS 2 MDR-P Politiky
prijaté na ucely riadenia vyznamnych aspektov udrZatelnosti.

15. Podnik v zhrnuti uvedie, i a ako sa jeho politikami rieSia tieto vyznamné aspekty:

a) upustenie od vyuzivania primarnych zdrojov vratane pomerného narastu vyuZivania
druhotnych (recyklovanych) zdrojov;

b) udrZatefné ziskavanie a vyuzivanie obnovitelnych zdrojov.

16. Politikami sa rieSia vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti vramci vlastnej Cinnosti
a upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca.
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Poziadavka na zverejnovanie E5-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuzivanim
zdrojov a obehovym hospodérstvom

17.

18.

19.

20.

Podnik zverejni svoje opatrenia tykajuce sa vyuzivania zdrojov aobehového
hospodarstva a zdroje pridelené na ich vykonavanie.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit porozumenie kli€ovym opatreniam
prijatym a planovanym v zaujme dosiahnutia cielfov politik a cielovych hodnét
suvisiacich s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom.

Opis opatreni tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva a pridelenych
zdrojov sa riadi zasadami vymedzenymi v ESRS 2 MDR-A Opatrenia a zdroje v suvislosti
S vyznamnymi aspektmi udrZatelhosti.

Podnik méze okrem ESRS 2 MDR-A upresnit, ¢i a ako sa opatrenie a zdroje vztahuju na:

a) vy§Sie Urovne efektivnosti vyuzivania zdrojov pri pouzivani technickych
a biologickych materialov a vody, najma vo vztahu ku kritickym surovinam a prvkom
vzacnych zemin uvedenym v informa¢nom systéme o surovinach;

b) vysSie miery vyuzivania druhotnych surovin (recyklatov);

c) uplatfiovanie obehovej koncepcie veducej kzvySenej trvacnosti vyrobku
a optimalizacii vyuzivania akvyS§im mieram: opatovného pouzitia, opravy,
renovovania, repasovania, zmien Ucelu a recyklacie;

d) uplatfiovanie obehovych obchodnych postupov, ako su i) opatrenia na zachovanie
hodnoty (udrzba, oprava, renovovanie, repasovanie, ziskavanie komponentov,
modernizacia a spatna logistika, systémy s uzavretym cyklom, maloobchodny predaj
pouzitého tovaru); ii) opatrenia na maximalizaciu hodnoty (systémy vyrobkov
a sluzieb, obchodné modely zalozené na spolupraci a hospodarstve spolo¢ného
vyuzZivania zdrojov); iii) opatrenia tykajuce sa konca zivotnosti (recyklécia,
upcyklacia, rozSirena zodpovednost vyrobcu) a iv) opatrenia v oblasti efektivnosti
systémov (priemyselna symbi6za);

e) opatrenia prijaté na prevenciu vzniku odpadu v upstreamovej a downstreamovej
Casti hodnotového retazca podniku; a

f) optimalizaciu nakladania s odpadom vsulade s hierarchiou odpadového
hospodarstva.

Metriky a cielové hodnoty

Poziadavka na zverejiiovanie E5-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vyuZivania zdrojov
a obehového hospodarstva

21.

22.

23.

24,

Podnik zverejni cielové hodnoty suvisiace s vyuzivanim zdrojov aobehovym
hospodarstvom, ktoré si stanovil.

Cielom tejto poziadavky na zverejiovanie je umoznit porozumenie cielovym hodnotam,
ktoré podnik prijal na podporu svojich politik v oblasti vyuzivania zdrojov a obehového
hospodéarstva a rieSenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti.

Opis cielovych hodnét obsahuje poziadavky na informacie vymedzené v ESRS 2 MDR-T
Sledovanie ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom cielovych hodn6t.

Zverejfiovanie poZzadované odsekom 21 obsahuje, ¢i a akym spdsobom ciefové hodnoty
podniku suvisia s prilevom zdrojov aodlevom zdrojov vratane odpadu a vyrobkov
a materialov, a konkrétnejsie:

a) s rozSirenim obehovej koncepcie vyrobkov (vratane napriklad navrhu zameraného
na trvacnost, demontaz, opravitelnost, recyklovatelnost atd’.);

b) so zvySenim miery obehového vyuZivania materialov;
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25.

26.

27.

C) s minimalizaciou priméarnych surovin;

d) s udrzateflnym ziskavanim a vyuzivanim obnovitelnych zdrojov (v sulade so zasadou
kaskadového vyuzivania);

e) s nakladanim s odpadom vratane pripravy na riadne spracovanie a

f) sinymi zalezitostami tykajucimi sa vyuzivania zdrojov alebo obehového
hospodarstva.

Podnik uvedie, na ktoru udroven hierarchie odpadového hospodarstva sa cielova
hodnota vztahuje.

Podnik méze okrem ESRS 2 MDR-T upresnit, & sa pri stanovovani cielovych hodnét
zohladnili ekologické prahové hodnoty a pridelenia pre jednotlivé subjekty. Ak &no,
podnik mdze uviest:

a) identifikované ekologické prahové hodnoty a metodiku pouziti na identifikaciu
takychto prahovych hodnét;

b) ¢i su prahové hodnoty $pecifické pre dany subjekt a pripadne spdsob ich uréenia, a

c) ako sa v podniku rozdeluje zodpovednost za dodrziavanie identifikovanych
ekologickych prahovych hodnét.

Podnik v ramci kontextovych informacii uvedie, ¢i cielové hodnoty, ktoré si stanovil
a predlozil, su povinné (pozadované na zaklade pravnych predpisov) alebo dobrovolné.

PozZiadavka na zverejriovanie E5-4 — Prilev zdrojov

28.

29.

30.

31.

32.

Podnik zverejni informacie o svojom prileve zdrojov tykajicom sa jeho vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit porozumenie vyuzivaniu zdrojov
v ramci vlastnych ¢innosti podniku a upstreamovej €asti jeho hodnotového retazca.

Zverejnenie, ktoré sa pozaduje podla odseku 28, zahfha opis prilevu zdrojov, ak su
vyznamné: v pripade vyrobkov (vratane obalov) a materidlov (s uvedenim kritickych
surovin a prvkov vzacnych zemin), vody a dlhodobého hmotného majetku, strojov
a zariadeni, ktoré sa pouzili v ramci vlastnych ¢innosti podniku a v upstreamovej €asti jeho
hodnotového retazca.

Ak podnik posudzuje prilev zdrojov ako vyznamny aspekt udrzatelnosti, v suvislosti
s materialmi, ktoré sa v priebehu obdobia vykazovania pouzili na vyrobku vyrobkov
a sluzby podniku, zverejni tieto informacie, vyjadrené v tonach alebo kilogramoch:

a) celkovu hmotnost vyrobkov a technickych a biologickych materialov, ktoré sa
pouzili po¢as obdobia vykazovania;

b) percentualny podiel biologickych materialov (a biopaliv pouzitych na neenergetické
ucely), ktoré sa pouzili na vyrobu vyrobkov a sluzby podniku (vratane obalov)
a ktoré su udrzatelne ziskavané, ato spoloéne s informaciami o pouzitom reZime
osvedC€ovania a uplatiiovani zasady kaskadového vyuZivania, a

c) hmotnost v absolutnej hodnote aj ako percentuélny podiel opatovne pouZzitych
alebo recyklovanych sekundarnych komponentov, sekundarnych medziproduktov
a sekundarnych materialov, ktoré sa pouzili na vyrobu vyrobkov a sluzby podniku
(vratane obalov).

Podnik poskytne informéacie o metodikach pouzitych na vypocet udajov. Uvedie, i sa udaje
ziskavaju z priameho merania alebo odhadov, pricom zverejni zakladné pouzité
predpoklady.

Poziadavka na zverejiiovanie E5-5 — Odlev zdrojov
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33. Podnik zverejni informéacie o svojom odleve zdrojov vratane odpadu, ktoré sa tykaju
jeho vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti.

34. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je objasnit:

a) ako podnik prispieva kobehovému hospodéarstvu i) navrhom vyrobkov
a materidlov v sulade so zasadami obehového hospodérstva aii) zvySovanim
alebo maximalizaciou opatovného obehu vyrobkov, materialov a spracovania
odpadu v praxi po ich prvom pouziti, a

b) stratégiu podniku na znizovanie tvorby odpadu a nakladanie s odpadom, rozsah,
v akom podnik pozna spdsob nakladania s odpadom z vyroby vramci vlastnych
¢innosti.
Vyrobky a materialy

35. Podnik poskytne opis klu¢ovych vyrobkov a materidlov, ktoré su vysledkom vyrobného
procesu podniku a ktoré su navrhnuté podla zasad obehovosti vratane trvéacnosti,
opatovnej pouzitelnosti, opravitelnosti, demontaze, repasovania, renovovania, recyklacie,
opatovného obehu prostrednictvom biologického cyklu ¢i optimalizacie pouzivania vyrobku
alebo materidlu v rdmci inych obehovych obchodnych modelov.

36. Podnik s vyznamnym odlevom zverejni:

a) predpokladani trvdacnost’ vyrobkov, ktoré uvadza na trh, v porovnani s priemernou
hodnotou v odvetvi pre kazdu skupinu vyrobkov;

b) opravitefnost’ vyrobkov, ak je to mozné, s vyuzitim zavedeného systému hodnotenia;

C) miery recyklovatelného obsahu vo vyrobkoch a v ich obaloch.

Odpad

37. Podnik v savislosti s celkovym mnozstvom odpadu zo svojich Cinnosti zverejni tieto
informécie, vyjadrené v tonach alebo kilogramoch:

a) celkové mnozstvo vytvoreného odpadu;

b) celkové mnozstvo podla hmotnosti odklonené od zneskodrnovania odpadu, priCom sa
rozliSuje medzi nebezpe¢nym odpadom a odpadom, ktory nie je nebezpecny, ako
aj medzi tymito druhmi €innosti zhodnocovania:

i.  priprava na opatovné pouzitie;
ii. recyklaciaa
iii. iné ¢innosti zhodnocovania;

c) mnozstvo podfa hmotnosti smerujuce k zneSkodhovaniu odpadu podla druhu
a celkové mnozstvo, ktoré je suctom vsetkych troch druhov, s rozclenenim na
nebezpecny odpad a odpad, ktory nie je nebezpecny. Druhmi spracovania odpadu,
ktoré sa maju zverejnit, su:

i. spalovanie;
ii. skladkovanie a
iii. iné Cinnosti zneSkodfiovania odpadu;

d) celkové mnozstvo a percentualny podiel nerecyklovaného odpadu®?.

% |de o podporné informécie, ktoré potrebuji G&astnici finan&ného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatoéného ukazovatefa suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 13 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejnovania informacii o udrzatelnych investiciach (,podiel nerecyklovaného odpadu®).
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38.

39.

40.

Podnik pri zverejfiovani zloZenia odpadu uvedie:

a) toky odpadu relevantné pre jeho odvetvie alebo Cinnosti (napr. hlusina v pripade
podniku v odvetvi banictva, elektronicky odpad v pripade podniku v odvetvi
spotrebnej elektroniky alebo potravinovy odpad v pripade podniku v odvetvi
polnohospodarstva alebo ubytovacich a stravovacich sluzieb) a

b) materialy, ktoré sa nachadzaju v odpade (napr. biomasa, kovy, nekovové nerasty,
plasty, textilie, kritické suroviny a prvky vzacnych zemin).

Podnik zaroven zverejni celkové mnozstvo nebezpecného odpadu a radioaktivneho
odpadu, ktory vytvara, priCom radioaktivny odpad sa vymedzuje v ¢lanku 3 bode 7
smernice Rady 2011/70/Euratom®2.

Podnik poskytne kontextové informacie o metodikach pouzitych na vypocet udajov,
anajma kritéria a predpoklady, ktoré sa pouzili na uréenie a klasifikaciu vyrobkov
navrhnutych podla zasad obehovosti v zmysle odseku 35. Uvedie, i sa Udaje ziskavaju
z priameho merania alebo odhadov, pricom zverejni zakladné pouzité predpoklady.

PozZiadavka na zverejiovanie E5-6 — OcZakavané financ¢né vplyvy v dbsledku
vyznamnych rizik a prileZitosti suvisiacich s vyuzivanim zdrojov aobehovym
hospodarstvom

41.

42.

43.

Podnik zverejni o€akavané finanéné vplyvy vyznamnych rizik a prilezitosti
v désledku vplyvov tykajicich sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva.

Informacie pozadované odsekom 41 dopifiaju informéacie o suasnych finanénych vplyvoch
na finanénu situaciu, finanénu vykonnost a penazné toky subjekiu pocas obdobia
vykazovania, ktoré sa vyzaduju podla ESRS 2 SBM-3 odseku 48 pism. d). Ciefom tejto
poziadavky na zverejiovanie je objasnit’

a) ocakdvané finanéné vplyvy v dobsledku vyznamnych rizik, ktoré vyplyvaju
z vyznamnych vplyvov a zavislosti slvisiacich s vyuzivanim zdrojov a obehovym
hospodarstvom, a spésob, akym tieto rizikd maju (alebo by sa odévodnene mohlo
oCakavat, Ze budu mat) vyznamny vplyv na finanénu situaciu, finanénua vykonnost
a penazné toky podniku v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte, a

b) oCakavané financné vplyvy v désledku vyznamnych prilezitosti tykajucich sa
vyuZzivania zdrojov a obehového hospodarstva.

Toto zverejnenie obsahuje:

a) vyCislenie ocakavanych finanénych vplyvov v pefiaznom vyjadreni pred
zohladnenim opatreni suvisiacich s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom,
alebo ak to nie je mozné bez vynalozenia neprimeranych nakladov alebo Usilia,
kvalitativne informécie. Pokial ide o finanéné vplyvy vyplyvajice z vyznamnych
prilezitosti, vyCislenie sa nevyzaduje, ak by malo za nasledok zverejnenie, ktoré
nespifia kvalitativne vlastnosti informacii (pozri dodatok B k ESRS 1 Kvalitativne
vlastnosti informacii);

b) opis zvazenych vplyvov, vplyvy a zavislosti, ktorych sa tykaju, a ¢asové horizonty,
v ramci ktorych sa pravdepodobne prejavia;

c) zakladné predpoklady pouzité na vycCislenie o¢akdvanych finanénych vplyvov, ako
aj zdroje a uroven neistoty tychto predpokladov.

92 Smernica Rady 2011/70/Euratom z 19. jula 2011, ktorou sa zriaduje ramec Spolo&enstva pre zodpovedné a bezpecné
nakladanie s vyhorenym palivom a radioaktivnym odpadom (U. v. EU L 199, 2.8.2011, s. 48). Ide o podporné informéacie,
ktoré potrebuji G&astnici finan&ného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088, pretoZe st odvodené od
povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatefom 9 v tabulke | prilohy |
k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla zverejfiovania informacii o udrzatelnych
investiciach (,podiel nebezpecného odpadu a radioaktivneho odpadu®).
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Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast ESRS E5. Podporuje uplathovanie poziadaviek na
zverejiiovanie stanovenych vtomto Standarde a ma rovnaku platnost ako ostatné cCasti tohto
Standardu.

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

Poziadavka na zverejriovanie tykajica sa ESRS 2 IRO-1 — Opis postupov na
identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti tykajucich sa
vyuZivania zdrojov a obehového hospodarstva

AR 1. Podnik pri vykonavani posidenia vyznamnosti tykajuceho sa environmentalnych podtém
posudi vyznamnost vyuzivania zdrojov aobehového hospodarstva vo vlastnych
Cinnostiach a v upstreamovej a downstreamovej €asti svojho hodnotového retazca, pricom
mdze zohladnit’ Styri uvedené fazy, zname aj ako pristup LEAP:

a) faza 1: lokalizovat, kde v ramci vlastnych ¢innosti a upstreamovej aj downstreamovej
¢asti hodnotového retazca podniku dochadza k interakcii s prirodou;

b) faza 2: vyhodnotit zavislosti a vplyvy;
c) faza 3: posudit vyznamné rizika a prilezitosti;
d) faza 4: vypracovat spravu o vysledkoch positdenia vyznamnosti.

AR 2. Pokial ide 0 ESRS E5, fazy 1 a 2 su zaloZzené na posudeniach vyznamnosti vykonanych
podla noriem ESRS E1 (vratane spotreby energie), ESRS E2 (znecistovanie), ESRS E3
(morské zdroje, spotreba vody) a ESRS E4 (biodiverzita, ekosystémy, suroviny). Obehové
hospodarstvo ma totiz v koneénom désledku za ciel znizovanie environmentalneho vplyvu
vyrobkov, materidlov a inych zdrojov, minimalizaciu odpadu a uvolfiovania nebezpelnych
latok, atym aj znizovanie vplyvov na prirodu. Tato poziadavka na uplatfiovanie sa
zameriava najma na tretiu fazu uvedeného pristupu LEAP, zatial o Stvrta faza sa zaobera
vysledkom procesu.

AR 3. V rdmci postupu na posudenie vyznamnosti vplyvov, zavislosti, rizik a prilezitosti sa
zohladnia ustanovenia ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti alRO-2 PoZiadavky na zverejfiovanie
v Standardoch ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie podniku o udrzatelnosti.

AR 4. Medzi podtémy tykajice sa vyuzivania zdrojov a obehového hospodérstva, na ktoré sa
vztahuje posudenie vyznamnosti, patri:

a) prilev zdrojov vratane obehovosti prilevu materidlovych zdrojov so zretefom na
optimalizaciu vyuzivania zdrojov, intenzitu materialov a vyrobkov a na obnovitelné
a neobnovitelné zdroje;

b) odlev zdrojov v slvislosti s vyrobkami a sluzbami a

c) odpad vratane nakladania s nebezpeénym odpadom a odpadom, ktory nie je
nebezpecny.

AR 5. Vo faze 3 a s cielom posudit vyznamné rizika a prilezitosti na zaklade vysledkov faz 1 a 2
moze podnik:

a) identifikovat rizika a prilezitosti spojené s transformaciou vo vlastnych ¢innostiach
a v upstreamove] a downstreamovej ¢asti svojho hodnotového retazca vratane
rizika zotrvania vyvoja za nezmenenych okolnosti, pokial ide o:

i. politiku a pravo, napr. zakaz tazby a vyuzivania neobnovitelnych zdrojov,
pravne predpisy v oblasti spracovania odpadu;

i. technoldgiu, napr. uvedenie novych technoldgii na trh s cielom nahradit
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b)

c)

existujuce vyuzivanie vyrobkov a materidlov;
ii. trh, napr. meniaca sa ponuka, dopyt a financovanie;

iv. dobrd povest, napr. meniace sa vnimanie spolo€nosti, zakaznikov alebo
komunity;

identifikovat fyzické rizika vratane vycCerpania zasob primarnych ainych ako
primarnych obnovitelnych zdrojov a neobnovitelnych zdrojov, ako aj ich vyuZivania;

identifikovat prilezitosti, s rozdelenim do tychto kategoérii:

i. efektivnost vyuzivania zdrojov: napr. prechod na ucinnejSie sluzby a procesy,
ktoré si vyzaduju menej zdrojov, ekodizajn v zaujme dlhej Zivotnosti, opravy,
opatovné pouczitie, recyklacia, vedlajSie vyrobky, systémy spatného zberu,
oddelenie ¢innosti od tazby materialov, intenzifikacia obehového vyuzivania
materialov, vytvorenie systému, ktory umoznuje dematerializaciu (napr.
digitalizacia, zlepSovanie miery vyuzivania, znizovanie hmotnosti); postupy na
zabezpecCenie zberu, triedenia, opatovného pouzitia, opravy, renovacie
a repasécie vyrobkov a materialov;

i. trhy: napr. dopyt po vyrobkoch a sluzbach menej naro¢nych na zdroje a nové
modely spotreby, ako je vyrobok ako sluzba, platba za jednotlivé vyuZzitie,
spolo¢né vyuzivanie, prenajom;

ii. financovanie: napr. pristup k zelenym fondom, dihopisom alebo Gverom,;

iv. odolnost: napr. diverzifikacia zdrojov a podnikatelskych ¢&innosti (napr.
zalozenie nového Utvaru podniku pre recyklaciu novych materiadlov), investicie
do zelenych infrastruktar, prijatie mechanizmov recyklacie a obehového

hospodarstva, ktoré znizuju zavislosti, schopnost podniku chranit buduce
zasoby a toky zdrojov a

V. dobra povest.

AR 6. Podnik mdze na posudenie svojich vplyvov, rizik a prileZitosti v ramci vlastnych €innosti
a upstreamovej a downstreamovej Casti svojho hodnotového retazca zohladnit tieto
metodiky:

a)

b)

odporucanie Komisie 2021/2279 tykajuce sa pouzivania metéd environmentalnej
stopy na meranie aoznamovanie environmentalnych vlastnosti produktov
a environmentalneho spravania organizacii po€as ich zivotného cyklu (priloha | —
environmentalna stopa produktu; priloha Ill — environmentalna stopa organizacie) a

analyzu toku materialov Eurépskej environmentalnej agentary.

AR 7. Podnik pri poskytovani informacii o vysledku posudenia vyznamnosti zohfadni:

a)

b)

c)
d)

f)

zoznam Utvarov podniku spatych s vyznamnymi vplyvmi, rizikami a prilezitostami
tykajucimi sa vyuzivania zdrojov aobehového hospodarstva v suvislosti
s vyrobkami a sluzbami podniku a odpadom, ktory vytvara,

zoznam priorizovania materialovych zdrojov, ktoré podnik vyuziva;
vyznamneé vplyvy a rizik& zotrvania vyvoja za nezmenenych okolnosti;
vyznamné prileZitosti tykajuce sa obehového hospodarstva;
vyznamné vplyvy a rizika prechodu na obehové hospodarstvo a

¢lanky hodnotového retazca, v ktorych sa sustreduje vyuZivanie zdrojov, rizika
a negativne vplyvy.

PozZiadavka na zverejiovanie E5-1— Politiky tykajuce sa vyuZivania zdrojov
a obehového hospodarstva

AR 8. Politiky opisané v ramci tejto poziadavky na zverejfiovanie mézu byt zaclenené do SirSich
politik v oblastiach Zivotného prostredia alebo udrzatelnosti, ktoré sa vztahuju na roézne
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AR 9.

AR 10.

podtémy.

Podnik pri poskytovani informécii o svojich politikach zohladni, ¢i a ako sa jeho politikami

riesi:

a) hierarchia odpadového hospodarstva: a) predchadzanie; b) priprava na opatovné
pouzitie; c) recykléacia; d) iné zhodnocovanie, napr. energetické zhodnocovanie,
a e) zneSkodnovanie odpadu. Spracovanie odpadu nemozZno v tejto suvislosti
povazovat za zhodnocovanie odpadu;

b) uprednostrfiovanie predchadzania alebo minimalizacie odpadu (opatovné pouzitie,
oprava, repasovanie azmena UCelu) pred spracovanim odpadu (recyklacia).
Zohladnit by sa mali koncepcie ekodizajnu®, odpadu ako zdroja alebo
spotrebitelského odpadu (na konci Zivotného cyklu spotrebitel'ského vyrobku).

Podnik mézZe pri stanoveni svojich politik zohladnit dokument s ndzvom Categorisation
system for the circular economy (Systém kategorizacie obehového hospodarstva), v ktorom
sa opisuju modely obehového dizajnu a vyroby, modely obehového pouzivania, modely
obehového zhodnocovania a obehova podpora na zaklade deviatich stratégii alebo zdsad
obehového hospodérstva: zamietnut, prehodnotit, znizit, opatovne pouzit, opravit,
renovovat, repasovat, zmenit ucel a recyklovat.

PozZiadavka na zverejriovanie E5-2 — Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuZivanim
zdrojov a obehovym hospodarstvom

AR 11.

AR 12.

AR 13.

Podnik méze pri poskytovani informacii podla odseku 17 a vzhladom na to, Ze zdroje su
spoloénym bohatstvom a ze stratégie obehového hospodarstva si mézu vyzadovat
kolektivne  opatrenia, uviest opatrenia prijaté na zapojenie upstreamovej
a downstreamovej ¢asti svojho hodnotového retazca a/alebo svojej miestnej siete, pokial
ide o rozvoj spoluprace alebo iniciativ zvySujucich obehovost vyrobkov a materialov.

Podnik m6ze konkrétne uviest:

a) ako prispieva k obehovému hospodarstvu vratane napriklad inteligentnych systémov
zberu odpadu;

b) iné zainteresované strany zapojené do kolektivnych opatreni: konkurentov,
dodavatelov, maloobchodnikov, zakaznikov, inych obchodnych partnerov, miestne
komunity a organy, vladne agentdry;

c) opis organizacie spoluprace alebo iniciativy vratane konkrétneho prispevku podniku
a Uloh réznych zainteresovanych stran v ramci projektu.

Opatrenia sa m6zu vztahovat na vlastné ¢innosti a/alebo upstreamovu a downstreamovu
Cast’ hodnotového retazca podniku.

Metriky a ciefové hodnoty

Poziadavka na zverejriovanie E5-3 — Cielové hodnoty tykajuce sa vyuZivania zdrojov
a obehového hospodarstva

AR 14.

Ak sa podnik odvolava na ekologické prahové hodnoty na ucely stanovenia cielovych
hodnét, méze sa odvolat na usmernenie, ktoré v ramci svojho predbezného usmernenia
[Initial Guidance for Business (Prvotné usmernenie pre podniky), september 2020] poskytla
iniciativa Science-Based Targets Initiative for Nature (Iniciativa pre vedecky podlozené
ciele v oblasti ochrany prirody, SBTN), alebo na akékolvek iné usmernenie s vedecky
uznanou metodikou, ktoré umozriuje stanovit vedecky podlozené cielové hodnoty na
zaklade urcenia ekologickych prahovych hodnét a pripadne pridelenia pre jednotlivé
organizacie. Ekologické prahové hodnoty mdzu byt stanovené na miestnej, vnutrostatnej

% Ako sa stanovuje v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/125/ES z 21. oktdbra 2009 o vytvoreni ramca na
stanovenie poziadaviek na ekodizajn energeticky vyznamnych vyrobkov (U. v. EU L 285, 31.10.2009, s. 10).
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AR 15.

AR 16.

AR 17.

AR 18.

AR 19.

AR 20.

a/alebo globélnej Grovni.

Podnik pri poskytovani informécii o ciefovych hodnotdach uprednostni cielové hodnoty
v absolUtnej hodnote.

Podnik pri poskytovani informacii o ciefovych hodnotach podla odseku 24 zohladni fazu
vyroby, fazu pouzivania a koniec funkénej zivotnosti vyrobkov a materiélov.

Podnik pri poskytovani informacii o ciefovych hodnotach suvisiacich s obnovitelnymi
surovinami podla odseku 24 pism. c) zohladni spésob, akym mdzu tieto cielové hodnoty
vplyvat na stratu biodiverzity, a to aj z hladiska ESRS EA4.

Podnik mbze zverejnit iné cielové hodnoty podla odseku 24 pism.f), ato aj vo vztahu
k udrzatelnému ziskavaniu zdrojov. Podnik vtakomto pripade vysvetli vymedzenie
udrzatelného ziskavania zdrojov, ktoré prijal, ajeho suvislost s ciefovou hodnotou
stanovenou v odseku 22.

Cielové hodnoty sa mdzu vztahovat na vlastné cinnosti podniku a/alebo upstreamovu
a downstreamovu Cast' jeho hodnotového retazca.

Podnik moéze uviest, ¢i sa ciefovou hodnotou rieSia nedostatky spojené s kritériami
vyznamného prinosu pre obehové hospodarstvo, ako je vymedzené v delegovanych aktoch
prijatych podla &lanku 13 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/852. Ak nie s splnené kritéria
zasady ,vyrazne nenarusit“ pre obehové hospodarstvo, ako sa vymedzuje v delegovanych
aktoch prijatych podfa ¢lanku 10 ods. 3, ¢lanku 11 ods. 3, ¢lanku 12 ods. 2, ¢lanku 14
ods. 2 a ¢&lanku 15 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/852, podnik mdze uviest, &i sa cielovou

hodnotou rieSia nedostatky suvisiace s uvedenymi kritériami zadsady ,vyrazne nenarusit“.

PozZiadavka na zverejriovanie E5-4 — Prilev zdrojov

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

AR 25.

Prilev zdrojov sa mdze vztahovat na tieto kategorie: vybavenie IT, textilie, nabytok,
budovy, tazké stroje, stredne tazké stroje, lahké stroje, tazka doprava, stredne tazka
doprava, lahka doprava a skladovacie vybavenie. Pokial ide o materidly, medzi
ukazovatele prilevu zdrojov patria suroviny, materialy pouzivané v procese vyroby
a polotovary alebo polovyrobky.

Ak podnik podlieha odseku 31, mdze zaroven zabezpelit transparentnost v suvislosti
s materialmi, ktoré sa ziskavaju z vedfajSich produktov/toku odpadu (napr. odrezky
materialu, ktory sa predtym nenachadzal vo vyrobku).

Menovatefom ukazovatela percentualneho podielu pozadovaného podla odseku 31
pism. b) a odseku 31 pism. c) je celkova hmotnost materialov, ktoré sa pouzili pocas
obdobia vykazovania.

Vykazované udaje o pouzivani maju odzrkadfovat material v pévodnom stave a nemaju sa
uvadzat’ manipulované, napr. vykazovanim ,suchej hmotnosti®.

Ak dochadza k prekryvaniu kategorii opatovne pouzivané a recyklované, podnik uvedie
spbsob, akym sa predi$lo dvojitému zapocitaniu, a prijaté rozhodnutia.

PozZiadavka na zverejiovanie E5-5 — Odlev zdrojov

AR 26.

AR 27.

AR 28.

AR 29.

Informacie o vyrobkoch a materialoch, ktoré sa maju poskytnit podla odseku 35, sa
vztahuju na vSetky materialy a vyrobky, ktoré si vysledkom vyrobného procesu podniky
a ktoré podnik uvadza na trh (vratane obalu).

Podnik pri zostavovani miery ako menovatel pouzije celkovi hmotnost materialov, ktoré sa
pouzili po¢as obdobia vykazovania.

Podnik mdze zverejnit svoje zapojenie do nakladania s odpadom na konci Zivotnosti
vyrobku, a to napriklad prostrednictvom systému rozsirenej zodpovednosti vyrobcov alebo
systémov spatného zberu.

Druh odpadu sa ma chapat ako nebezpeény odpad alebo odpad, ktory nie je
nebezpecny. Ako samostatny druh sa méze vykazat aj urlity Specificky odpad, ako je
radioaktivny odpad.
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AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

Podnik méze pri zohladneni tokov odpadu relevantnych pre jeho odvetvia alebo Cinnosti
zohladnit zoznam opisu odpadov v ramci eur6pskeho katalégu odpadov.

Priklady inych typov ¢innosti zhodnocovania podla odseku 37 pism. b) bodu iii) su
uvedené v prilohe Il k smernici 2008/98/ES (ramcova smernica o odpade).

Priklady inych typov €innosti zneskodfiovania odpadu podla odseku 37 pism. ¢) bodu iii) st
uvedené v prilohe | k smernici 2008/98/ES (ramcova smernica o odpade).

Pri poskytovani kontextovych informacii podla odseku 40 méze podnik:

a) vysvetlit dévody vysokej hmotnosti odpadu smerujiceho k zneskodriovaniu (napr.
miestne predpisy, ktorymi sa zakazuju skladky konkrétnych druhov odpadu);

b) opisat odvetvové postupy, odvetvové normy alebo externé predpisy, v ktorych sa
nariaduje konkrétna &innost zneskodrfovania, a

c) Specifikovat, ¢i boli udaje modelované alebo ziskané z priamych merani, ako su
napriklad zdznamy o presune odpadu od zmluvnych zariadeni na zber odpadu.

PozZiadavka na zverejiovanie E5-6 — OcZakavané financ¢né vplyvy v dbsledku
vyznamnych rizik a prileZitosti suvisiacich s vyuzivanim zdrojov aobehovym
hospodarstvom

AR 34.

AR 35.

AR 36.

Pri poskytovani informacii podfa odseku 42 pism. b) méze podnik znazornit a opisat, ako
zamysla posilnit zachovanie hodnoty.

Podnik méze zahrnut posudenie svojich suvisiacich vyrobkov a sluzieb, ktoré su ohrozené
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom ¢&asovom horizonte, s vysvetlenim, ako su
tieto Casové horizonty vymedzené, ako sa odhaduju finanéné sumy aaké zakladné
predpoklady sa uplatfiuju.

VycCislenie oc¢akdvanych finanénych vplyvov v pefiaznom vyjadreni podla odseku 43
pism. a) mbze byt rozpatie.

ESRS S1
VLASTNA PRACOVNA SILA

Obsah

Ciefl

Interakcia s inymi ESRS
Poziadavky na zverejiiovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

Stratégia

o Poziadavka na zverejiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska

zainteresovanych stran

o Poziadavka na zverejnovanie tykajiuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika

a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

o Poziadavka na zverejfiovanie S$1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily
o Poziadavka na zverejnovanie S1-2 — Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov

a zastupcov pracovnikov v suvislosti s vplyvmi

o Poziadavka na zverejiiovanie S1-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov

a kandly pre vlastnych pracovnikom na vyjadrenie obav

o Poziadavka na zverejiovanie S$1-4 — Prijimanie opatreni tykajacich sa vyznamnych

vplyvov na vlastnd pracovnu silu apristupy k zmieriovaniu vyznamnych rizik
a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou
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a ucinnost’ tychto opatreni

Metriky a cielové hodnoty

o

O O O O O o

o O

@)

Poziadavka na zverejfiovanie S1-5 — Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativhych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

Poziadavka na zverejiiovanie S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku
Poziadavka na zverejnovanie S1-7 — Charakteristiky pracovnikov vlastnej
pracovne;j sily, ktori nie st zamestnancami podniku

Poziadavka na zverejiiovanie S1-8 — Pokrytie kolektivhym vyjednavanim a socialny
dialég

Poziadavka na zverejnovanie S1-9 — Metriky rozmanitosti

Poziadavka na zverejinovanie S1-10 — Primerané mzdy

Poziadavka na zverejnovanie S1-11 — Socialna ochrana

Poziadavka na zverejinovanie S1-12 — Osoby so zdravotnym postihnutim
Poziadavka na zverejiovanie S1-13 — Metriky odbornej pripravy a rozvoja zruénosti

Poziadavka na zverejiiovanie S1-14 — Metriky zdravia a bezpe€nosti

Poziadavka na zverejiiovanie S1-15 - Metriky rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom

Poziadavka na zverejiiovanie S$1-16 — Metriky odmien (rozdiel v odmenovani zien
a muzov a celkova odmena)

Poziadavka na zverejinovanie S1-17 — Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na
Ffudské prava

Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie

— Ciefl

— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Stratégia

@)

@)

Poziadavka na zverejnovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

Poziadavka na zverejnovanie tykajica sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou as obchodnym modelom

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

@)
@)

Poziadavka na zverejiiovanie S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily
Poziadavka na zverejiiovanie S$1-2 — Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov
a zastupcov pracovnikov v suvislosti s vplyvmi

Poziadavka na zverejnovanie S1-3— Procesy na napravu negativhych vplyvov
a kanaly pre vlastnych pracovnikom na vyjadrenie obav

Poziadavka na zverejiiovanie S1-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov a pristupov k zmiernovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych
prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou au€innost’ tychto opatreni
a pristupov

Metriky a cielové hodnoty

@)

O 0O O O O O

O

Poziadavka na zverejiiovanie S1-5 - Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov, ako aj rizik a prilezitosti
Poziadavka na zverejiiovanie S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku
Poziadavka na zverejiiovanie S1-7 — Charakteristiky pracovnikov vlastnej
pracovnej sily, ktori nie st zamestnancami podniku

Poziadavka na zverejinovanie $1-8 — Pokrytie kolektivhym vyjednavanim a socialny
dialég

Poziadavka na zverejiiovanie S1-9 — Metriky rozmanitosti

Poziadavka na zverejiiovanie S1-10 — Primerané mzdy

Poziadavka na zverejiiovanie S1-11 — Socialna ochrana

Poziadavka na zverejiiovanie S1-12 — Osoby so zdravotnym postihnutim
Poziadavka na zverejiiovanie S1-13 — Metriky odbornej pripravy a rozvoja zruénosti

Poziadavka na zverejinovanie S1-14 — Metriky zdravia a bezpec¢nosti

Poziadavka na zverejiiovanie S1-15 — Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym
zivotom

Poziadavka na zverejiiovanie S1-16 — Metriky odmenovania (rozdiel v odmenovani
Zien a muzov a celkové odmenovanie)
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o Poziadavka na zverejiovanie S1-17 - Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na
Ffudské prava

Dodatok A.1: Poziadavky na uplatiiovanie tykajlice sa zverejnovania podla ESRS 2
Dodatok A.2: Poziadavky na uplatiiovanie tykajuce sa ESRS S1-1 Politiky tykajlce sa vlastnej
pracovnej sily
Dodatok A.3: Poziadavky na uplatiovanie tykajuce sa ESRS S1-4 Prijimanie opatreni
tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastnd pracovn( silu apristupy k zmierfiovaniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou
silou a tu€innost’ tychto opatreni
Dodatok A.4: Poziadavky na uplatnovanie tykajice sa ESRS S1-5 Cielové hodnoty tykajuce
sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

Ciel
1. Cielom tohto Standardu je Specifikovat' poziadavky na zverejfiovanie, ktoré pouzivatel'om
vyhldsenia o udrzatel'nosti umoznia pochopit vyznamné vplyvy podniku na jeho vlastnu
pracovnu silu, ako aj suvisiace vyznamné rizika a prilezitosti vratane:
a) toho, ako podnik ovplyviiuje svoju vlastnl pracovnl silu z hladiska vyznamnych
pozitivnych a negativnych skuto¢nych alebo potencialnych vplyvov;
b) vSetkych prijatych opatreni zameranych na predchadzanie skuto€nym alebo
potencialnym negativnym vplyvom, ich zmierfiovanie alebo napravu a na rieSenie rizik
a prilezitosti, ako aj vysledku tychto opatreni;
C) povahy, druhu arozsahu vyznamnych rizik a prilezitosti podniku suvisiacich s jeho
vplyvmi na vlastna pracovnu silu a zavislostami od nej a toho, ako ich podnik riadi, a
d) kratkodobych, strednodobych a dlhodobych finanénych vplyvov na podnik
v savislosti s vyznamnymi rizikami a prilezitostami, ktoré vyplyvaju z vplyvov podniku
na jeho vlastnu pracovnu silu a jeho zavislosti od ne;j.
2. V zaujme splnenia tohto ciela sa vtomto Standarde vyzaduje aj vysvetlenie vSeobecného

pristupu, ktory podnik pouziva na identifikovanie ariadenie akychkolvek vyznamnych
skuto€nych a potencialnych vplyvov na vlastnd pracovna silu v suvislosti s tymito
socialnymi faktormi alebo zalezitostami, vratane fudskych prav:

a) pracovné podmienky vratane:
i. bezpecného zamestnania;
i. pracovného Casu;

ii. primeranych miezd;

iv. socialneho dialdgu;

V. slobody zdruZovania, existencie zamestnaneckych rad a prav pracovnikov na
informacie, konzultacie a Ucast’

vi. kolektivneho vyjednavania vratane podielu pracovnej sily podniku, na ktord sa
vztahuju kolektivne zmluvy;

vii. rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom a

vii.  zdravia a bezpecnosti;

b) rovnaké zaobchadzanie a prilezZitosti pre vSetkych vratane:
i, rodovej rovnosti a rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty;
i. odbornej pripravy a rozvoja zruénosti;
ii. zamestnanosti a zaclenenia 0sdb so zdravotnym postihnutim;

iv. opatreni proti nasiliu a obtaZovaniu na pracovisku a
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V. rozmanitosti;
C) iné prava suvisiace s pracou vratane: tych, ktoré sa tykaju:
i. detskej prace;
i. nutenej prace;
ii. primeraného byvania a
iv. sukromia.

V tomto Standarde sa vyzaduje aj vysvetlenie toho, ako mobzu takéto vplyvy, ako aj
zavislosti podniku od vlastnej pracovnej sily vytvarat pre podnik vyznamné rizika alebo
prilezitosti. Napriklad, pokial ide o rovnost prilezitosti, diskriminacia zien pri prijimani do
zamestnania a povysSovani méze obmedzit pristup podniku ku kvalifikovanej pracovnej sile
a poskodit’ jeho dobru povest. Naopak, politiky na zvySenie zastdpenia zZien v pracovnej sile
ana vysSich stupfioch riadenia mézu mat pozitivne Ucinky, ako je zvacSenie fondu
kvalifikovanej pracovnej sily a zlepSenie povesti podniku.

Tento Standard sa vztahuje na vlastnl pracovnu silu podniku, ktora zahffa fudi, ktori su
s danym podnikom v pracovnopravnom vztahu (dalej len ,zamestnanci®), ako aj
pracovnikov, ktori nie si zamestnancami, aktori si bud osobami so zmluvami
s podnikom o poskytovani pracovnej sily (,samostatne zarobkovo ¢inné osoby®), alebo
osobami, ktoré poskytuji podniky primarne pdsobiace v oblasti ,sprostredkovania prace”
(k6d NACE N78). Priklady toho, kto patri do vlastnej pracovnej sily, s uvedené
v poziadavke na uplatfiovanie 3. Informacie, ktoré sa vyzaduju v suvislosti s pracovnikmi,
ktori nie su zamestnancami, nemaju podla platného pracovného prava vplyv na ich
postavenie.

Tento Standard sa nevztahuje na pracovnikov v upstreamovej alebo downstreamovej Casti
hodnotového retazca podniku; tieto kategérie pracovnikov su zahrnuté v ESRS S2
Pracovnici v hodnotovom retazci.

V tomto Standarde sa vyzaduje, aby podniky opisali vlastnd pracovnu silu vratane
kluCovych charakteristik zamestnancov a pracovnikov, ktori nie si zamestnancami, ktori
su jej suCastou. Na zaklade opisu ziskavaju pouzivatelia porozumenie Strukture vlastnej
pracovnej sily podniku a pomoc pri uvadzani informacii poskytovanych prostrednictvom
inych zverejneni do kontextu.

Cielom tohto Standardu je takisto umoznit pouZivatel'om pochopit, do akej miery podnik
zosuladuje alebo dodrziava medzinarodné a eurdpske nastroje a dohovory v oblasti
ludskych prav vratane Medzinarodnej listiny fTudskych prav, hlavnych zasad OSN v oblasti
podnikania aludskych prav ausmerneni OECD pre nadnarodné podniky, Deklaracie
Medzinarodnej organizacie prace o zékladnych zasadach a pravach pri praci a zakladnych
dohovorov MOP, Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, Eurépskeho
dohovoru o ludskych pravach, revidovanej Eurépskej socialnej charty, Charty zakladnych
prav Eurépskej tnie, politickych priorit EU stanovenych v Eurépskom pilieri socialnych prav
a pravnych predpisoch Unie vratane acquis EU v oblasti pracovného prava.

Interakcia s inymi ESRS

8.

10.

Tento Standard sa ma vykladat vspojeni sESRS 1 VSeobecné zasady aESRS 2
VSeobecné poZiadavky.

Tento Standard treba chapat v spojeni s ESRS S2 Pracovnici v hodnotovom retazci, ESRS
S3 Ovplyvnené spoloéenstva a ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia.

Vykazovanie podla tohto Standardu musi byt konzistentné, sudrzné av pripade potreby
jasne prepojené s vykazovanim vlastnej pracovnej sily podniku v ramci ESRS S2, aby sa
zabezpecilo uc€inné vykazovanie.

Poziadavky na zverejiovanie
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ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

11. Poziadavky tohto oddielu by sa mali vykladat v spojeni so zverejneniami pozadovanymi
v ESRS 2 o stratégii (SBM). Vysledné zverejnenia sa uvadzajli spolu so zverejneniami
pozadovanymi v ESRS 2, okrem ESRS 2 SBM-3, pri ktorom ma podnik moznost predlozit
zverejnenia spolu s tematickym zverejnenim.

o

PozZiadavka na zverejniovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

12.  Vsuvislosti s ESRS 2 SBM-2 podnik zverejni, ako sa zaujmy, stanoviska a prava oséb v jeho
vlastnej pracovnej sile, vratane reSpektovania ich fudskych prav, zohladiuju v jeho stratégii
a obchodnom modeli. Vlastna pracovna sila podniku je kli€ovou skupinou ovplyvnenych
zainteresovanych stran.

Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — VVyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

13.  V sulvislosti s odsekom 48 ESRS 2 SBM-3 podnik zverejiuje:

a) to, ¢i a ako skuto¢né a potencialne vplyvy na jeho vlastn( pracovnu silu v zmysle
ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik
a prilezitosti: i) vyplyvaju zo stratégie a z obchodnych modelov podniku alebo su
s nimi spojené aii) su zohladnené v stratégii a obchodnom modeli podniku
a prispievaju k ich prispdsobeniu a

b) vztah medzi jeho vyznamnymi rizikami a prilezitostami vyplyvajucimi z vplyvov na
vlastnu pracovnu silu a zavislosti od nej a jeho stratégiou a obchodnym modelom.

14.  Pri plneni poziadaviek odseku 48 podnik zverejni, €i vSetky osoby v rdmci jeho vlastnej
pracovnej sily, ktoré by podnik mohol vyznamne ovplyvnit, su zahrnuté do rozsahu jeho
zverejfiovania podla ESRS 2. Tieto vyznamné vplyvy zahffiaju vplyvy suvisiace s vlastnymi
¢innostami a hodnotovym retazcom podniku, a to aj prostrednictvom jeho vyrobkov alebo
sluzieb, ako aj prostrednictvom jeho obchodnych vztahov. Podnik okrem toho zverejiiuje aj
tieto informécie:

a) stru¢ny opis typov zamestnancov a pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie su
zamestnancami, na ktorych ma vyznamny vplyv jeho prevadzka, a Specifikuje, ¢i ide
0 zamestnancov, samostatne zarobkovo &inné osoby alebo osoby, ktoré poskytuju
podniky primarne p6sobiace v oblasti sprostredkovania prace;

b) v pripade vyznamnych negativnych vplyvov informécia o tom, &i su i) rozSirené alebo
systémové v kontexte, v ktorom podnik pbsobi (napriklad detska praca alebo
nutena praca alebo povinna praca v konkrétnych krajinach alebo regiénoch mimo
EU), alebo ii) spojené s jednotlivymi incidentmi (napriklad priemyselna havéria
alebo unik ropy);

C) v pripade vyznamnych pozitivnych vplyvov struény opis cinnosti, ktoré maju za
nasledok pozitivne vplyvy, ako aj typov zamestnancov a pracovnikov vlastnej
pracovnej sily, ktori nie si zamestnancami, ktori su alebo by mohli byt pozitivne
ovplyvneni; podnik mdze takisto zverejnit, €i sa pozitivne vplyvy vyskytuju
v konkrétnych krajinach alebo regionoch;

d) akékolvek vyznamné rizika a prilezitosti pre podnik vyplyvajuce z vplyvov na
vlastna pracovnu silu a zavislosti od nej;

e) akékolvek vyznamné vplyvy na jeho vlastnu pracovnu silu, ktoré mézu vyplynat
z planov transformacie na zniZzenie negativnych vplyvov na Zivotné prostredie
a dosiahnutie ekologickejSich a klimaticky neutralnych &innosti vratane informacii
o vplyvoch na vlastni pracovnu silu spdsobenych planmi a opatreniami podniku na
znizenie emisii uhlika v sdlade s medzinarodnymi dohodami. Vplyvy, rizika

168



a prilezitosti zahffhaju restrukturalizaciu a stratu zamestnania, ako aj prileZitosti
vyplyvajlce z vytvarania pracovnych miest a rekvalifikacie alebo zvySovania drovne
zruénosti;

f) ¢innosti s vyznamnym rizikom incidentov nitenej prace alebo povinnej prace® bud
Z hladiska:

i.  typu Cinnosti (napriklad vyrobny zavod), alebo

ii. krajin alebo geografickych oblasti s ¢innostami, ktoré sa povaZzuju za rizikové;
Q) ¢innosti s vyznamnym rizikom incidentov detskej prace® bud z hladiska:

i.  typu €innosti (napriklad vyrobny zavod), alebo

ii. krajin alebo geografickych oblasti s ¢innostami, ktoré sa povazuju za rizikové.

15.  Pri opise hlavnych typov os6b vo vlastnej pracovnej sile, ktoré su alebo by mohli byt
negativne ovplyvnené, na zéklade posudenia vyznamnosti stanoveného v ESRS 2 IRO 1
podnik zverejni, ¢ a ako pochopil, ako fudia s konkrétnymi charakteristikami, t. . ti, ktori
pracuju v konkrétnom kontexte, alebo ti, ktori vykonavaju urcité Cinnosti, mézu byt vystaveni
vacSiemu riziku ujmy.

16. Podnik zverejni, ktoré z jeho pripadnych vyznamnych rizik a prilezitosti v désledku vplyvov
na osoby vo vlastnej pracovnej sile a zavislosti od nej sa tykaju konkrétnych skupin oséb
(napriklad konkrétnych vekovych skupin alebo oséb pracujicich v konkrétnej tovarni alebo
krajine), ale nie vSetkych osOb v ramci jeho vlastnej pracovnej sily (napriklad vSeobecné
znizenie odmien alebo odborna priprava ponukana vSetkym osobam v ramci jeho vlastnej
pracovnej sily).

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

PozZiadavka na zverejiovanie S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

17. Podnik opiSe svoje politiky, ktoré prijal na uc€ely riadenia svojich vyznamnych vplyvov
na vlastna pracovnu silu, ako aj suvisiacich vyznamnych rizik a prilezitosti.

18. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit porozumenie rozsahu, v akom ma
podnik zavedené politiky, ktorymi rieSi identifikaciu, posudzovanie, riadenie a/alebo
napravu vyznamnych vplyvov osobitne na vlastna pracovni silu podniku, ako aj politiky,
ktoré sa tykaju vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich sjeho vlastnou
pracovnou silou.

19. Pri zverejhovani pozadovanom v odseku 17 sa zahrnu informécie o politikach, ktoré ma
podnik zavedené na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich
s jeho vlastnou pracovnou silou vsulade s ESRS 2 MDR-P Politiky prijaté na ucely
riadenia vyznamnych aspektov udrZatelnosti. Okrem toho podnik Specifikuje, Ci sa takéto
politiky vztahuju na konkrétne skupiny v rdmci jeho vlastnej pracovnej sily alebo na cell jej
vlastna pracovnu silu.

20. Podnik opiSe svoje zavazky politiky v oblasti ludskych prav,®¢ ktoré su relevantné pre jeho

% |de o podporné informécie, ktoré potrebuji G¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatoénych ukazovatefov suvisiacich s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 13 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,Cinnosti a dodavatelia, pri ktorych hrozi znaéné riziko vyskytu
pripadov nutenej alebo povinnej prace®). ]

% |de o podporné informacie, ktoré potrebuju ugastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoénych ukazovatelov suvisiacich s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 12 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,Cinnosti a dodavatelia, pri ktorych hrozi znac¢né riziko vyskytu
pripadov detskej prace”).

% |de o podporné informacie, ktoré potrebuiju Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato€ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 9 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
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vlastni pracovnu silu vratane procesov a mechanizmov na monitorovanie dodrziavania
hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, Deklaracie Medzinarodnej
organizacie prace o zakladnych zasadach apravach pri praci a usmerneni OECD pre
nadnarodné podniky®’. Vo svojom zverejneni sa zameria na tie aspekty, ktoré si vyznamné
vo vztahu k tymto skuto¢nostiam, ako aj na svoj vSeobecny pristup k tymto skutoénostiam:

a) reSpektovanie fudskych prav vratane pracovnych prav os6b vo vlastnej pracovne; sile;
b) zapojenie osbb v ramci vlastnej pracovnej sily a

C) opatrenia, ktorymi sa poskytuje a/alebo umoziuje naprava v savislosti s vplyvmi na
ludské prava.

21. Podnik zverejni, ¢i a ako su jeho politiky tykajlce sa jeho vlastnej pracovnej sily zosuladené
s prislusnymi medzindrodne uznavanymi nastrojmi vratane hlavnych zasad OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav©e,

22. Podnik uvedie, Ci sa v jeho politikach vo vztahu k jeho vlastnej pracovnej sile vyslovne riesi
obchodovanie s ludmi®®, natena praca alebo povinna praca a detska praca.

23. Podnik uvedie, ¢ ma politiku alebo systém riadenia v oblasti predchadzania nehodam na
pracoviskul%,

24. Podnik zverejiiuje:

a) ¢i ma konkrétne politiky zamerané na odstranenie diskriminacie vratane
obtazovania, presadzovanie rovnosti prilezitosti ainé spbésoby na podporu
rozmanitosti a zaclenenia;

b) ¢i sa politika osobitne vztahuje na tieto dovody diskriminacie: rasovy a etnicky
pévod, farba pleti, pohlavie, sexuélna orientacia, rodova identita, zdravotné
postihnutie, vek, nabozenstvo, politické nazory, Statna prislusnost alebo socialny
povod, pripadne iné formy diskriminacie, na ktoré sa vztahuju pravne predpisy Unie
a vnutrostatne pravo;

c) ¢i ma podnik konkrétne zavazky politiky tykajuce sa zaclenenia alebo pozitivhe
opatrenia pre ludi zo skupin s osobitnym rizikom zranitelnosti v rdmci jeho vlastnej
pracovnej sily, a ak ano, aké su tieto zavazky, a

d) ¢i aako sa tieto politiky vykonavaju prostrednictvom osobitnych postupov na
zabezpecenie predchadzania diskriminacii, jej zmierfiovania a prijimania opatreni po
zisteni, ako aj na podporu diverzity a zac¢lenenia vo vSeobecnosti.

PozZiadavka na zverejriovanie S1-2 — Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov
a zastupcov pracovnikov v savislosti s vplyvmi

zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia politiky v oblasti fudskych prav*).

9 |de o podporné informécie, ktoré potrebuiju G&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 11 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach.

% |de o podporné informécie, ktoré potrebuji spravcovia referenénych hodnét na Ggely zverejnenia faktorov ESG podra
nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatefom ,Expozicia referenéného portfélia voéi spolognostiam bez politik
nalezitej starostlivosti v pripade otazok, ktorymi sa zaoberaji dohovory Medzinarodnej organizacie prace 1 —8°
v oddieloch 1 a 2 prilohy II.

9 |de o podporné informécie, ktoré potrebuji G&astnici finan&ného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato€ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 11 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia postupov a opatreni na predchadzanie obchodovaniu
s ludmi“).

10 |de o podporné informécie, ktoré potrebuju udastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 1 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,investicie do spolo€nosti bez politik v oblasti predchadzania nehodam
na pracovisku®).
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25.

26.

27.

28.

29.

Podnik zverejni svojevSseobecné procesy na zapojenie Fudi v ramci svojej vlastnej
pracovnej sily a zdstupcov zamestnancov v suvislosti so skutoénymi a potencialnymi
vplyvmi na svoju vlastna pracovnu silu.

Cielom tejto poziadavky na zverejhovanie je umoznit pochopenie toho, ako podnik v rdmci
svojho prebiehajuceho procesu nalezZitej starostlivosti zapaja osoby vramci vlastnej
pracovnej sily azastupcov pracovnikov v suvislosti so skutoénymi a potencialnymi
vyznamnymi pozitivnymi a/alebo negativnymi vplyvmi, ktoré ich ovplyviuju alebo
pravdepodobne ovplyvnia, a ¢i a ako sa pri rozhodovacich procesoch podniku zohladriuju
nazory jeho vlastnej pracovnej sily.

Podnik zverejni, €i a ako sa v jeho rozhodnutiach alebo &innostiach zameranych na riadenie
skutoénych a potencialnych vplyvov na jeho vlastnd pracovnu silu zohladruju nazory jeho
vlastnej pracovnej sily. Su€astou toho je pripadne vysvetlenie:

a) ¢i k zapojeniu dochadza priamo s vlastnou pracovnou silou podniku alebo so
zastupcami pracovnikov;

b) fazy (faz), v ktorej (ktorych) dochadza k zapojeniu, typu zapojenia a frekvencie
zapojenia;

C) funkcie a najvy3Sej pozicie v ramci podniku, ktora ma prevadzkovu zodpovednost za
zabezpeCenie toho, aby sa toto zapojenie uskutoChovalo aaby sa vysledky
zohfadnovali v pristupe podniku;

d) v nalezitych pripadoch globalnej ramcovej dohody alebo inych dohéd, ktoré ma podnik
so zastupcami pracovnikov a ktoré sa tykaju reSpektovania ludskych prav viastnej
pracovnej sily, vratane vysvetlenia, ako dohoda umozfiuje podniku ziskat prehfad
0 nazoroch vlastnej pracovnej sily, a

e) pripadne ako podnik posudzuje u€innost svojho zapojenia s vlastnou pracovnou silou
vratane pripadnych dohéd alebo vysledkov, ktoré z toho vyplynu.

Podnik pripadne zverejni kroky, ktoré podnikne, aby ziskal prehlad o n&zoroch oséb vo
vlastnej pracovnej sile, ktoré moézu byt osobitne zranitelné voci vplyvom a/alebo
marginalizované (napriklad Zeny, migranti, osoby so zdravotnym postihnutim).

Ak podnik nemdzZe zverejnit vySSie uvedené poZadované informacie, pretoZe neprijal
vSeobecny proces na zapojenie svojej vlastnej pracovnej sily, zverejni informéciu v tomto
zmysle. M6ze zverejnit asovy ramec, v ktorom planuje takyto proces zaviest.

PozZiadavka na zverejiovanie S1-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov
a kanaly, ktorymi méze vlastna pracovna sila upozornit’ na obavy

30.

31.

32.

Podnik opiSe procesy, ktoré ma zavedené na zabezpecenie napravy alebo spoluprace,
pokial ide o negativhe vplyvy na osoby vramci svojej vlastnej pracovnej sily,
s ktorymi je podnik prepojeny, ako aj kandly dostupné pre vlastni pracovnu silu na
vyjadrenie obav a ich rieSenie.

Cielom tejto poZiadavky na zverejhiovanie je umoznit pochopenie formalnych prostriedkov,
ktorymi méZze vlastna pracovna sila podniku oznamit’ svoje obavy a potreby priamo podniku
alalebo prostrednictvom ktorych podnik podporuje dostupnost’ takychto kanélov (napriklad
mechanizmy podadvania stazZnosti) na pracovisku, aako sa s dotknutymi osobami
vykonavaju nasledné opatrenia tykajuce sa nastolenych problémov a ucinnosti tychto
kanalov.

Podnik opiSe zavedené procesy s cielom pokryt' zalezitosti vymedzené v odseku 2 Casti Ciel
zverejnenim tychto informacit:

a) jeho v8eobecny pristup a procesy poskytovania napravy alebo prispievania k nej, ak
to viedlo alebo prispelo k vyznamnému negativnemu vplyvu na osoby vramci
vlastnej pracovnej sily, vratane toho, ¢i a ako podnik posudzuje, ze poskytnuta
naprava je ucinna;

b) vSetky konkrétne kanaly, ktoré ma zavedené pre vlastnu pracovnui silu, aby mohla
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33.

34.

svoje obavy alebo potreby vyjadrit priamo podniku a nechat’ ich riesit, vratane toho, i
sU zriadené samotnym podnikom a/alebo prostrednictvom uc€asti v mechanizmoch
tretich stran;

C) ¢i podnik ma alebo nema mechanizmus vybavovania staznostilreklamacii tykajlcich
sa zamestnaneckych zalezitostil0l; a

d) procesy, ktorymi podnik podporuje dostupnost takychto kanalov na pracovisku pre
vlastnu pracovnu silu, a

e) ako sleduje a monitoruje nastolené a rieSené problémy a ako zabezpecuje G&innost
kanalov, ato aj prostrednictvom zapojenia zainteresovanych stran, ktoré su
uréenymi pouzivatel'mi.

Podnik zverejni, ¢i a ako posudzuje, Ze osoby v ramci jeho vlastnej pracovnej sily poznaju
tieto Struktary alebo procesy ako spdsob vyjadrenia svojich obav alebo potrieb a ich rieSenia
a dbveruju im. Okrem toho podnik zverejni, i ma zavedené politiky tykajuce sa ochrany
jednotlivcov, ktori ich vyuzivaju, vratane zastupcov pracovnikov, pred odvetnymi
opatreniami. Ak boli takéto informécie zverejnené v sulade s ESRS G1-1, podnik sa méze na
tieto informacie odvolat.

Ak podnik nemoze zverejnit vys$Sie uvedené pozadované informacie, pretoZze neprijal kanal
na vyjadrenie obav a/alebo nepodporuje dostupnost takéhoto kanala na pracovisku pre svoju
vlastnu pracovnu silu, zverejni informaciu v tomto zmysle. Méze zverejnit ¢asovy ramec,
v ktorom planuje takyto kanal zaviest.

Poziadavka na zverejriovanie S1-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na vlastnd pracovnu silu apristupy kriadeniu vyznamnych rizik
a vyuzivaniu vyznamnych prileZitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou
a ucinnost’ tychto opatreni

35.

36.

Podnik zverejni, ako prijima opatrenia na rieSenie vyznamnych negativhych
a pozitivnych vplyvov, na riadenie vyznamnych rizik avyuzivanie vyznamnych
prilezitosti stuvisiacich s vlastnou pracovnou silou, ako aj u¢innost’ tychto opatreni.

Tato poZiadavka na zverejfiovanie ma dva ciele: Po prvé, ma umoznit pochopenie vietkych
opatreni a iniciativ, prostrednictvom ktorych sa podnik snazi:

a) predchadzat negativnym vyznamnym vplyvom na vlastnd pracovnd silu
a zmierfiovat' a odstrafiovat ich a/alebo

b) dosiahnut’ pozitivny vyznamny vplyv na vlastnu pracovnu silu.

Po druhé, ma umoznit pochopenie spdsobov, akymi podnik rieSi vyznamné rizika a vyuziva

37.

38.

vyznamné prileZitosti suvisiace s jeho vlastnou pracovnou silou.

Podnik poskytne suhrnny opis akénych planov a zdrojov na riadenie svojich vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti tykajlcich sa vlastnej pracovnej sily v sulade s ESRS 2 MDR-
A Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrZzatelnosti.

Podnik vo vztahu k vyznamnym vplyvom sudvisiacim s vlastnou pracovnou silou opiSe:

a) prijaté, planované alebo prebiehajuce opatrenia na predchadzanie vyznamnym
negativnym vplyvom na vlastnu pracovnu silu alebo ich zmierfiovanie;

b) ¢i aako prijal opatrenia na poskytnutie alebo umoznenie népravy v suvislosti so
skuto€nym vyznamnym vplyvom;

C) vSetky dalSie opatrenia alebo iniciativy, ktoré ma zavedené s primarnym cielom

101 |de o podporné informécie, ktoré potrebujl t¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 5 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia mechanizmu vybavovania staznosti/reklamacii
Vv suvislosti so zalezitostami zamestnancov®).
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39.

40.

41.

42,

43.

dosiahnut’ pozitivny vplyv na vlastnu pracovnu silu, a

d) ako sleduje a posudzuje ucinnost tychto opatreni a iniciativ pri dosahovani vysledkov
pre svoju vlastna pracovnu silu.

V suvislosti s odsekom 36 podnik opiSe postupy, prostrednictvom ktorych identifikuje, aké
opatrenie je potrebné a vhodné v reakcii na konkrétny skutoény alebo potencialny negativny
vplyv navlastnu pracovnu silu.

V suvislosti s vyznamnymi rizikami a prileZitostami podnik opiSe:

a) aké opatrenia sa planuju alebo prebiehaji na zmiernenie zavaznych rizik pre podnik,
ktoré vyplyvaja z jeho vplyvov na vlastnu pracovnu silu a zavislosti od nej, a ako
sleduje UCinnost v praxi, a

b) aké opatrenia sa planuju alebo prebiehaju na presadzovanie vyznamnych prilezitosti
pre podnik vo vztahu k vlastnej pracovnej sile.

Podnik zverejni, €i a ako zabezpeduje, aby jeho vlastné postupy nespdsobovali vyznamné
negativne vplyvy na vlastnu pracovnu silu ani k nej neprispievali, pripadne vratane jeho
postupov vo vztahu k obstardvaniu, predaju a vyuzivaniu udajov. Méze sa to vztahovat aj
zverejnenie informécii o tom, aky pristup sa zvoli v pripade, ked vznikne napéatie medzi
predchadzanim vyznamnym negativnym vplyvom alebo ich zmierfiovanim a inymi
obchodnymi tlakmi.

Pri zverejhiovani informacii pozadovanych podla odseku 40 podnik zohfadni ESRS 2 MDR-T
Sledovanie ucéinnosti politik a opatreni prostrednictvom cielovych hodnét, ak vyhodnocuje
ucinnost opatrenia stanovenim cielovej hodnoty.

Podnik zverejni, aké zdroje su pridelené na riadenie jeho vyznamnych vplyvov spolu
s informaciami, ktoré umoznia pouzivatelom pochopit, akym spdsobom su riadené
vyznamné vplyvy.

Metriky a cielové hodnoty

PozZiadavka na zverejiovanie S1-5 — Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

44.

45.

46.

47.

Podnik zverejni €asovo ohrani€ené cielové hodnoty zamerané na vysledky, ktoré
mohol stanovit’ s ohfadom na:

a) znizenie negativnych vplyvov na vlastnu pracovnu silu a/alebo
b) podporu pozitivhych vplyvov na vlastnl pracovnu silu a/alebo
c) riadenie vyznamnych rizik a prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou.

Cielom tejto poziadavky na zverejnovanie je umoznit pochopit rozsah, v akom podnik
pouziva cielové hodnoty zamerané na vysledky s cielom podporovat a merat pokrok pri
rieSeni vyznamnych negativnych vplyvov a/alebo podpore pozitivnych vplyvov na jeho
vlastnu pracovnu silu a/alebo pri riadeni vyznamnych rizik a prilezitosti suvisiacich s jeho
vlastnou pracovnou silou.

Suhrnny opis cielovych hodnét stanovenych na riadenie jeho vyznamnych vplyvov, rizik
a prileZitosti v suvislosti s vlastnou pracovnou silou podniku obsahuje poziadavky na
informécie vymedzené v ESRS 2 MDR-T.

Podnik zverejni proces stanovovania cielovych hodnét vratane toho, ¢i aako podnik
priamo spolupracoval so svojou vlastnou pracovnou silou alebo zastupcami pracovnikov

pri:
a) stanovovani v8etkych takychto ciefovych hodnét;

b) sledovani vykonnosti podniku v porovnani s tymito hodnotami a
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C) identifikacii vSetkych ponauceni alebo zlepSeni v désledku vykonnosti podniku.

Poziadavka na zverejiovanie S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku

48.
49,

50.

51.

52.

Podnik opiSe kl'i¢ové charakteristiky zamestnancov vlastnej pracovnej sily.

Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je poskytnut prehlfad o pristupe podniku
k zamestnavaniu vratane rozsahu a povahy vplyvov vyplyvajacich zjeho postupov pri
zamestnavani, poskytnut kontextové informacie, ktoré pomozu pochopit informacie uvedené
v inych zverejneniach, a sluzit ako zaklad pre vypocet kvantitativnych metrik, ktoré sa maji
zverejnit podla inych poziadaviek na zverejhovanie v tomto Standarde.

Okrem informacii pozadovanych v odseku 40 pism.a) bodeii) ESRS 2 V3eobecné
zverejnenia podnik zverejfiuje:

a) celkovy pocCet zamestnancov podlfa pocétu osdb a Elenenie podla pohlavia a podla
krajin v pripade krajin, v ktorych ma podnik 50 alebo viac zamestnancov, ¢o
predstavuje aspon 10 % jeho celkového poctu zamestnancov;

b) celkovy pocet podla poctu oséb alebo ekvivalentu piného pracovného Casu:
i. stalych zamestnancov a ¢lenenie podla pohlavia;
ii. doCasnych zamestnancov a €lenenie podla pohlavia a
iii. zamestnancov na nezaruceny pocet hodin a ¢lenenie podla pohlavia;

c) celkovy pocCet zamestnancov, ktori odisli z podniku po€as obdobia vykazovania,
a mieru fluktuacie zamestnancov za obdobie vykazovania;

d) opis metodik a predpokladov pouzitych na zostavovanie udajov vratane toho, €i sa
uvadzaju Cisla:
i. vpocCte zamestnancov alebo ekvivalente piného pracovného &asu (vratane
vysvetlenia, ako je ekvivalent plného pracovného ¢asu vymedzeny) a

ii. ku koncu obdobia vykazovania ako priemer za obdobie vykazovania alebo
pomocou inej metodiky;

e) pripadne poskytnutie kontextovych informacii potrebnych na pochopenie Udajov
(napriklad na pochopenie kolisania po¢tu zamestnancov po€as obdobia vykazovania)
a

f) krizovy odkaz informacii vykazovanych podla pismena a) na najreprezentativnejSie
Cislo v uctovnej zavierke.

V pripade informécii uvedenych v odseku 50 pism.b) méze podnik zverejnit aj Clenenie
podla regiénov.

Podnik mbéze podfa po€tu zamestnancov alebo ekvivalentu piného pracovného &asu
zverejnit tieto informécie:

a) zamestnanci na plny pracovny ¢as a ¢lenenia podla pohlavia a regiénu a

b) zamestnanci na krat$i pracovny ¢as a ¢lenenia podla pohlavia a regionu.

Poziadavka na zverejriovanie S1-7 — Charakteristiky pracovnikov vlastnej pracovnej
sily, ktori nie st zamestnancami podniku

53.

54.

Podnik opiSe klficové charakteristiky pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie su
zamestnancami podniku.

Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je poskytnut prehlfad o pristupe podniku
k zamestnavaniu vratane rozsahu a povahy vplyvov vyplyvajicich z jeho postupov pri
zamestnavani, poskytnut kontextové informacie, ktoré pomozu pochopit informacie uvedené
v inych zverejneniach, a sluzit ako zaklad pre vypocet kvantitativnych metrik, ktoré sa maju
zverejnit podla inych poZziadaviek na zverejfiovanie vtomto Standarde. UmoZhuje takisto
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55.

56.

57.

pochopit, do akej miery sa podnik spolieha na pracovnikov, ktori nie su jeho
zamestnancami, ako sucast vlastnej pracovne; sily.

Zverejnovanie pozadované v odseku 53 zahfiia:

a) zverejnenie celkového poctu pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie su
zamestnancami podniku, t.j. bud os6b so zmluvou s podnikom o poskytovani
pracovnej sily (,samostatne zarobkovo ¢inné osoby“), alebo osbdb, ktoré poskytuju
podniky primarne pbsobiace v oblasti ,sprostredkovania prace” (kdd NACE N78).

b) vysvetlenie metodik a predpokladov pouzitych na zostavovanie Udajov vratane toho, &i
sa uvadza pocet pracovnikov, ktori nie su zamestnancami podniku:

i. v pocte zamestnancov alebo ekvivalente plného pracovného €asu (vratane
stanovenia, ako je ekvivalent pIného pracovného ¢asu vymedzeny) a

i ku koncu obdobia vykazovania ako priemer za obdobie vykazovania alebo
pomocou inej metodiky;

C) v pripade potreby poskytnutie kontextovych informécii potrebnych na pochopenie
udajov (napriklad vyznamné kolisanie poltu pracovnikov vlastnej pracovnej sily,
ktori nie su zamestnancami podniku, po€as obdobia vykazovania a medzi su¢asnym
a predchadzajucim obdobim vykazovania).

Pokial ide o informacie uvedené v odseku 55 pism. a), podnik mbéze zverejnit najbeznejSie
typy pracovnikov, ktori nie s zamestnancami podniku (napriklad samostatne zarobkovo
¢inné osoby, osoby, ktoré poskytuju podniky primarne pdsobiace v oblasti sprostredkovania
prace, a iné typy doélezité pre podnik), ich vztah k podniku a typ prace, ktord vykonavaju.

Ak nie su k dispozicii udaje, podnik odhadne pocet a uvedie, Ze tak urobil. Ked podnik
vykonava odhady, opiSe zé&klad pre zostavenie tohto odhadu.

Poziadavka na zverejiovanie S1-8 — Pokrytie kolektivnym vyjednavanim a socialny

dialég

58.

59.

60.

61.

62.

Podnik zverejiuje informacie otom, do akej miery suU pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania jeho zamestnancov uréené alebo ovplyvnené
kolektivnymi zmluvami a do akej miery suU jeho zamestnanci zastupeni v socidlnom
dialégu v Eur6pskom hospodarskom priestore (EHP) na drovni podniku ana
eurdopskej turovni.

Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je umoznit vlastnym zamestnancom podniku
porozumiet’ pokrytiu kolektivnymi zmluvami a socialnemu dialégu.

Podnik zverejiuje:

a) percentualny podiel z celkového poctu jeho zamestnancov, na ktory sa vztahuju
kolektivne zmluvy;

b) v EHP, & ma jednu alebo viac kolektivhych zmllv, a ak ano, celkovy percentualny
podiel jeho zamestnancov, na ktory sa vztahuju takéto zmluvy, za kazdu krajinu,
v ktorej ma vyznamnu zamestnanost, &o je vymedzené ako najmenej50
zamestnancov podla poctu os6b predstavujucich aspof 10 % z celkového poctu jeho
zamestnancov, a

C) mimo EHP percentudlny podiel vlastnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuju
kolektivhe zmluvy, podfa regiénov.

V pripade zamestnancov, na ktorych sa nevztahuju kolektivhe zmluvy, méze podnik
zverejnit, C€i urCuje ich pracovné podmienky a podmienky zamestndvania na zaklade
kolektivnych zmluv, ktoré sa vztahuju na jeho ostatnych zamestnancov, alebo na zaklade
kolektivnych zmlav inych podnikov.

Podnik mbze zverejnit rozsah, v akom su pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie si zamestnancami podniku, uréené alebo
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63.

ovplyvnené kolektivnymi zmluvami vratane odhadu Grovne pokrytia.
Podnik zverejfiuje v sivislosti so socidlnym dialé6gom tieto informécie:

a) celkovy percentudlny podiel zamestnancov pokrytych zastupcami pracovnikov,
vykazovany na udrovni krajiny za kazdu krajinu EHP, v ktorej m& podnik vyznamni
zamestnanost, a

b) existenciu akejkolvek dohody so svojimi zamestnancami o zastupovani Eurépskou
zamestnaneckou radou (EWC), Zamestnaneckou radou Societas Europaea (SE)
alebo Zamestnaneckou radou Societas Cooperativa Europaea (SCE).

PozZiadavka na zverejiovanie S1-9 — Metriky rozmanitosti

64.

65.

66.

Podnik zverejni rodové rozdelenie vo vrcholovom manazmente avekové rozdelenie
svojich zamestnancov.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopenie rodovej rozmanitosti na
urovni vrcholového manazmentu a vekového rozdelenia jeho zamestnancov.

Podnik zverejiiuje:

a) rodové rozdelenie v pocCte a percentudlnom podiele na Grovni vrcholového
manazmentu a

b) rozdelenie zamestnancov podla vekovych skupin: do 30 rokov; 30 — 50 rokov; nad 50
rokov.

PozZiadavka na zverejiovanie S1-10 — Primerané mzdy

67.

68.

69.

70.

71.

Podnik zverejni, €i jeho zamestnanci poberaji alebo nepoberaju primerani mzdu, a ak
nepoberaju primerand mzdu vsetci, prislusné krajiny apercentualny podiel
dotknutych zamestnancov.

Cielom tejto poziadavky na zverejhiovanie je umoznit pochopenie toho, ¢&i vSetci
zamestnanci podniku poberaju alebo nepoberaji primerani mzdu v sulade s platnymi
referencnymi hodnotami.

Podnik zverejni, i vSetci jeho zamestnanci poberaju primerant mzdu v sulade s platnymi
referencnymi hodnotami. Ak ano, uvedenie tejto skutocnosti postaCi na splnenie tejto
poZiadavky na zverejfiovanie a nevyZaduju sa Ziadne dalSie informéacie.

Ak primerand mzdu v sulade s platnymi referenénymi hodnotami nepoberaju vsetci jeho
zamestnanci, podnik zverejni krajiny, v ktorych zamestnanci zardbaju menej, ako je platna

referenéna hodnota primeranej mzdy, a percentuélny podiel zamestnancov, ktori zarabaji
menej, ako je platna referenéna hodnota primeranej mzdy pre kazdu z tychto krajin.

Podnik méze takisto zverejnit informacie uvedené v tejto poziadavke na zverejhiovanie,
pokial ide o pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie st jeho zamestnancami.

Poziadavka na zverejiiovanie S1-11 — Socialna ochrana

72.

73.

74.

Podnik zverejni, €i sa na jeho zamestnancov vztahuje socialna ochrana v pripade
straty prijmu v doésledku vyznamnych zivotnych udalosti, a ak nie, uvedie krajiny,
v ktorych to tak nie je.

Cielom tejto poZiadavky na zverejiiovanie je umoznit pochopenie toho, & sa na
zamestnancov podniku vztahuje socialna ochrana v pripade straty prijmu v désledku
vyznamnych Zivotnych udalosti, a ak nie, uviest krajiny, v ktorych to tak nie je.

Podnik zverejni, ¢i sa na vSetkych jeho zamestnancov vztahuje socialna ochrana

prostrednictvom verejnych programov alebo vyhod, ktoré pontka podnik, pred stratou prijmu
v dbsledku niektorej z tychto vyznamnych zivotnych udalosti:
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75.

76.

a) choroba;

b) nezamestnanost zacinajuca od doby, ked vlastny pracovnik pracuje pre podnik;
C) pracovny Uraz a nadobudnutie zdravotného postihnutia;

d) rodiCovsku dovolenku; a

e) dochodok.

Ak ano, uvedenie tejto skutoCnosti postacuje na splnenie tejto pozZiadavky na zverejfiovanie
a nevyzaduju sa ziadne dalSie informacie.

Ak sa socidlna ochrana vsllade sodsekom 72 nevztahuje na vSetkych jeho
zamestnancov, podnik okrem toho zverejni krajiny, v ktorych zamestnanci nemaji socialnu
ochranu v suvislosti s jednym alebo viacerymi typmi udalosti uvedenych v odseku 72 a pre
kazdu ztychto krajin typy zamestnancov, ktori nemaju socialnu ochranu v suvislosti
s kazdou relevantnou vyznamnou zivotnou udalostou.

Podnik méze takisto zverejnit informacie uvedené v tejto poziadavke na zverejfiovanie,
pokial ide o pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie s jeho zamestnancami.

Poziadavka na zverejriovanie S1-12 — Osoby so zdravotnym postihnutim

77.

78.

79.

80.

Podnik zverejni percentualny podiel vlastnych zamestnancov so zdravotnym
postihnutim.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopenie rozsahu, v akom si osoby
so zdravotnym postihnutim zahrnuté medzi zamestnancov podniku.

Podnik zverejni percentualny podiel osb6b so zdravotnym postihnutim medzi svojimi
zamestnancami, na ktoré sa vztahuju zakonné obmedzenia zberu tdajov.

Podnik méze zverejnit percentualny podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v €leneni podfa pohlavia.

PozZiadavka na zverejiovanie S1-13 — Metriky odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti

81.

82.

83.

84.

85.

Podnik zverejni rozsah, v akom poskytuje svojim zamestnancom odbornd pripravu
a rozvoj zruénosti.

Cielom tejto poZiadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopenie &innosti suvisiacich
s odbornou pripravou arozvojom zruénosti, ktoré boli zamestnancom ponukané

v kontexte kontinualneho profesijného rozvoja s cielom zlepSit zruénosti zamestnancov
a ulahcit trvalu zamestnatelnost.

Zverejnovanie pozadované v odseku 81 zahffia:

a) percentualny podiel zamestnancov, ktori sa zu€astnili na pravidelnych hodnoteniach
vykonnosti a kariérneho rozvoja; takéto informacie su rozdelené podla pohlavia,

b) priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca a podla pohlavia.

Podnik méze zverejnit Clenenie podfa kategorii zamestnancov na percentualny podiel
zamestnancov, ktori sa zu€asthovali na pravidelnom rozvoji vykonnosti a kariéry, ana
priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca.

Podnik méze takisto zverejnit informacie uvedené v tejto poziadavke na zverejhiovanie,
pokial ide o pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie s jeho zamestnancami.

Poziadavka na zverejiovanie S1-14 — Metriky zdravia a bezpeénosti

86.

Podnik zverejni informacie o tom, do akej miery sa na vlastni pracovnu silu vzt'ahuje

jeho systém riadenia bezpecnosti aochrany zdravia pri praci ao pocte vyskytu
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pripadov spojenych s pracovnymi Grazmi, zlym zdravotnym stavom a Umrtiami
v ramci vlastnej pracovnej sily. Okrem toho zverejni pocet umrti v désledku
pracovnych Urazov azlého zdravotného stavu suvisiaceho s pracou ostatnych
pracovnikov pracujicich na pracoviskach podniku.

87. Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je umoznit pochopenie pokrytia, kvality
a vykonnosti systému riadenia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, ktory je vytvoreny na
predchadzanie pracovnym Urazom.

88. Zverejnovanie pozadované podla odseku 86 zahffia pripadne tieto informacie, rozélenené
podla zamestnancov a pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie si zamestnancami
podniku:

a) percentualny podiel osdb vjeho vlastnej pracovnej sile, na ktoré sa vztahuje
podnikovy systém riadenia bezpelnosti a ochrany zdravia zalozeny na pravnych
poziadavkach a/alebo uznavanych normach alebo usmerneniach,

b)  pocet umrtit®2 ydbsledku pracovnych Urazov azlého zdravotného stavu
suvisiaceho s pracou,

c) pocet a miera preukazatelnych pracovnych Grazov,

d) pokial ide o0 zamestnancov podniku, pocet pripadov preukazatelného zlého
zdravotného stavu slvisiaceho s pracou, na ktoré sa vztahuju zakonné
obmedzenia zberu Udajov, a

e) pokial ide o0 zamestnancov podniku, poCet dni neodpracovanych v désledku
pracovnych zraneni a umrti v désledku pracovnych Urazov, zlého zdravotného stavu
sUvisiaceho s pracou a umrti v désledku zlého zdravotného stavulos,

Informacie uvedené v pismene b) sa oznamuju aj pre ostatnych pracovnikov pracujicich na
pracoviskach podniku, ako su pracovnici v hodnotovom retazci, ak pracuju na
pracoviskach podniku.

89. Podnik moéze zverejnit aj informacie uvedené v odseku 88 pism.d) ae) v sulvislosti
s pracovnikmi, ktori nie s zamestnancami podniku.

90. Okrem toho méze podnik zahrnut tieto dodato¢né informacie o pokryti ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci: percentudlny podiel vlastnych pracovnikov, na ktorych sa vztahuje
systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zalozeny na pravnych poziadavkach
a/alebo uznavanych norméch alebo usmerneniach a ktory presiel internym auditom a/alebo
auditom, alebo certifik&dciou externou stranou.

PozZiadavka na zverejriovanie S1-15 — Metriky rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom

91. Podnik zverejni, do akej miery maju zamestnanci narok na rodinnt dovolenku a ako ju
vyuzivaju.

92. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je zabezpecit pochopenie naroku a aktualnych
praktik medzi zamestnancami, pokial ide o ¢erpanie rodinnej dovolenky rodovo

192 1de o podporné informacie, ktoré potrebuji spravcovia referenénych hodnét na zverejiiovanie faktorov ESG podra
nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatelom ,V&Zeny priemerny pomer Urazov, zraneni a smrtelnych nehdd”
v oddieloch 1 a 2 prilohy II. Ide o podporné informacie, ktoré potrebuju Ucastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje
nariadenie (EU) 2019/2088, pretoze si odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi
vplyvmi stanovenymi ukazovatelom 2 v tabulke IIl prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide
o pravidla zverejhovania informacii o udrzatelnych investiciach (,nehodovost®), a spravcovia referenénych hodnét na
zverejfiovanie faktorov ESG podia nariadenia (EU)2020/1816 stanovenych ukazovatelom ,VaZeny priemerny pomer
Urazov, zraneni a smrtefnych nehéd” v oddieloch 1 a 2 prilohy II.

103 |de 0 podporné informécie, ktoré potrebujl tdastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 3 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,po€et dni neodpracovanych v désledku zraneni, nehdd, umrti alebo
choroby®).
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spravodlivym spbésobom, kedZe ide o jeden zrozmerov rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom.

93.  Zverejhovanie pozadované v odseku 91 zahfia:
a) percentualny podiel zamestnancov, ktori maji narok na rodinna dovolenku, a

b) percentualny podiel opravnenych zamestnancov, ktori Cerpali rodinnd dovolenku,
a Clenenie podla pohlavia.

94. Ak maju vSetci zamestnanci podniku narok na rodinnd dovolenku na zaklade socialnej
politiky a/alebo kolektivnych zmluv, tato skutoénost je postaéujuce zverejnit na to, aby bola
splnena poziadavka podla odseku 93 pism. a).

Poziadavka na zverejriovanie S1-16 — Metriky odmerovania (rozdiel v odmeriovani
Zien a muzov a celkové odmeriovanie)

95. Podnik zverejni percentudlny rozdiel v odmenovani medzi svojimi zamestnankynami
a zamestnancami a pomer medzi odmenovanim svojho najlepsie plateného jednotlivca
a medianom odmenovania svojich zamestnancov.

96. Tato poziadavka na zverejiiovanie ma dva ciele: umoznit pochopenie rozsahu akychkolvek
rozdielov v odmeriovani zien a muzov medzi zamestnancami podniku a poskytnat prehlad
o Urovni nerovnosti v odmenovani vramci podniku aotom, & existuju velké rozdiely
v odmenovani.

97.  Zverejiovanie pozadované v odseku 95 zahfia:

a) rozdiel v odmeriovani zien a muzov vymedzeny ako rozdiel v priemernych drovniach
odmien pre zamestnankyne a zamestnancov vyjadreny ako percentuélny podiel
priemernej Urovne odmien muzskych zamestnancov1%4,

b) pomer celkovej roénej odmeny najlepSie zarabajuceho jednotlivca k medianu
celkovej ro€nej odmeny vsetkych zamestnancov (okrem najlepSie zarabajuceho
jednotlivca)% a

C) pripadne akékolvek kontextové informacie potrebné na pochopenie Udajov a sposob,
akym boli tdaje zostavené, a iné zmeny zakladnych udajov, ktoré treba zvazit.

98. Podnik mbze zverejnit Clenenie rozdielu v odmerniovani zien a muzov, ako sa vymedzuje
v odseku 97 pism. a) podla kategérie zamestnancov a/alebo podfa krajiny/segmentu. Podnik
mbze zverejnit’ aj rozdiel v odmenovani Zien a muzov medzi zamestnancami podla kategorii
zamestnancov Vv ¢leneni podla riadneho zakladného platu a doplnkovych alebo pohyblivych
zloZiek.

99. V suvislosti s odsekom 97 pism. b) mdze podnik vykazat tento udaj upraveny o rozdiely
v kupnej sile medzi krajinami, pricom v takom pripade uvedie metodiku pouzitu na vypocet.

PozZiadavka na zverejiovanie S1-17 — Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na
ludské prava

100. Podnik zverejni pocet pracovnych incidentov a/alebo staznosti a zavaznych vplyvov
na l'udské prava v ramci vlastnej pracovnej sily a vSetky suvisiace vyznamné pokuty,

104 |de o podporné informacie, ktoré potrebuju ugastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od povinného ukazovatefa suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 12 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informécii o udrzatelnych investiciach (,neupraveny rozdiel v odmeriovani Zien a muzov“), a spravcovia
referenénych hodnét na zverejfiovanie faktorov ESG podla nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatelom ,vaZeny
priemerny rozdiel v odmenovani zien a muzov“ v oddieloch 1 a 2 prilohy II.

105 |de 0 podporné informacie, ktoré potrebuju ugastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatocného ukazovatefa suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 8 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejnovania informacii o udrzatelnych investiciach (,index zaloZzeny na nadmernom odmenovani vykonného riaditela“).
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sankcie alebo kompenzacie za obdobie vykazovania.

101. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopenie rozsahu, v akom pracovné
incidenty a zavazné pripady vplyvov na ludské prava ovplyviuju jeho vlastni pracovnu
silu.

102. Zverejnovanie pozadované v odseku 100 zahfha, s vyhradou prisluSnych pravnych
predpisov o ochrane sukromia, pracovné incidenty diskriminacie na zaklade pohlavia,
rasového alebo etnického pdvodu, Statnej prislusnosti, naboZenstva alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientacie alebo inych relevantnych foriem diskriminacie
zahffajlcej interné al/alebo externé zainteresované strany vo vSetkych c¢innostiach
v obdobi vykazovania. Patria sem pripady obtaZovania ako osobitnej formy diskriminacie.

103. Podnik zverejiuje:

a) celkovy pocet pripadov diskriminacie, vratane obtaZovania, nahlasenych v obdobi
vykazovanial®s;

b) pocet staznosti podanych prostrednictvom kanalov pre osoby vramci vlastnej
pracovnej sily podniku s ciefom vyjadrit obavy (vratane mechanizmov podévania
staznosti) a pripadne na narodné kontaktné miesta pre nadnarodné podniky OECD
tykajice sa aspektov vymedzenych v odseku 2 tohto Standardu, s vynimkou tych,
ktoré uz st uvedené v pismene a);

C) celkova suma pokat, sankcii anahrad $kéd v dbésledku incidentov a staznosti
uvedenych vy3Sie aporovnanie takychto zverejnenych pefiaznych sum
S najvyznamnejSou sumou uvedenou Vv uctovnej zavierke a

d) pripadne kontextové informacie potrebné na pochopenie Gdajov a spdsobu, akym boli
tieto Udaje zostavené.

104. Podnik zverejni tieto informéacie tykajuce sa zistenych zavaznych incidentov v oblasti
ludskych prav (napriklad niten& praca, obchodovanie s ludmi alebo detska préaca):

a) poCet zavaznych incidentov v oblasti fudskych prav spojenych s pracovnou silou
podniku v obdobi vykazovania vratane udajov o tom, pri kolkych z nich ide o pripady
nereSpektovania hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav,
Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace o zékladnych zasadach a pravach pri
praci a usmerneni OECD pre nadnarodné podniky. Ak k takymto incidentom nedoslo,
podnik to uvediel?®’, a

b) celkovd suma pokut, sankcii a nahrad $kéd v désledku incidentov opisanych vy$Sie
Vv pismene a) a porovnanie peflaznych sum uvedenych v najrelevantnejSej sume
v uctovnej zavierke.

Dodatok A: Poziadavky na uplatiiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelnt sucast ESRS S1 Vlastnd pracovna sila. Podporuje uplatriovanie
poziadaviek na zverejfiovanie stanovenych v tomto Standarde a ma rovnaku platnost ako ostatné

106 |de o podporné informacie, ktoré potrebuju t&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 7 vtabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,pripady diskriminacie*).

107 |de 0 podporné informacie, ktoré potrebuju ugastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od povinného a dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 10 v tabulke | prilohy | a ukazovatelom 14 v tabulke IIl prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU)
2022/1288, pokial' ide o pravidla zverejfiovania tykajuce sa udrzatelnych investicii (,poruSovanie zasad globalneho paktu
OSN a usmerneni OECD pre nadnarodné podniky* a ,pocet zistenych pripadov zavaznych problémov a incidentov v oblasti
fudskych prav“), a informacie, ktoré potrebuju spravcovia referenénych hodnét na ucely zverejnenia faktorov ESG podfa
nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatelom ,Podet zloZiek referenénej hodnoty, na ktoré sa vztahuje
porusovanie v sociélnej oblasti (v absolitnom vyjadreni a v relativnom vyjadreni po vydeleni vSetkymi zlozkami referenénej
hodnoty), ako sa uvadza v medzindrodnych zmluvach a dohovoroch, v zasadach Organizacie Spojenych narodov
a pripadne vo vnutrostatnych pravnych predpisoch” v oddieloch 1 a 2 prilohy II.
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Gasti tohto Standardu.

Ciel

AR 1.

AR 2.

AR 3.

Okrem otazok uvedenych v odseku 2 méze podnik zvazit aj zverejnenie informacii o inych
otazkach relevantnych pre vyznamny vplyv na kratSie C¢asové obdobie, napriklad
o iniciativach tykajucich sa zdravia a bezpec¢nosti vlastnej pracovnej sily po¢as pandémie.

Prehlad socialnych aspektov uvedenych v odseku 2 neznamena, Ze vSetky tieto otazky by
mali byt nahlasené vramci kazdej poziadavky na zverejiiovanie vtomto Standarde.
Poskytuju skér zoznam aspektov odvodenych od poziadaviek na vykazovanie
o udrzatelnosti stanovenych v smernici 2013/34/EU, ktoré musi podnik zvazit pri posudeni
vyznamnosti podfa ESRS 2 v suvislosti s vlastnou pracovnou silou, a ak je to vhodné,
nahlasit ako vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti v ramci rozsahu tohto $tandardu.

Priklady os6b, ktoré patria do rozsahu ,,vlastnej pracovnej sily*:

a) Medzi priklady dodavatelov (samostatne zarobkovo &innych osdb) v rAmci vliastnej
pracovnej sily podniku patria:

i. dodavatelia najati podnikom na vykonavanie prac, ktoré by inak vykonéaval
zamestnanec;

ii. dodavatelia najati podnikom na vykonavanie prac na verejnom priestranstve
(napr. na ceste, na ulici);

ii. dodavatelia najati podnikom na dodanie diela/sluzby priamo na pracovisku
klienta podniku.

b) Priklady oséb zamestnanych tretou stranou pdsobiacou v oblasti ,sprostredkovania
prace” zahffiaju fudi, ktori vykonavaju rovnaku pracu, aku vykonavaju zamestnanci,
napriklad:

i. osoby, ktoré zastupuju zamestnancov, ktori si doCasne nepritomni (z dévodu
choroby, dovolenky, rodi€ovskej dovolenky atd'.);

ii. osoby vykonavajuce pracu nad ramec beznych zamestnancov;

i. osoby, ktoré su dodasne vyslané ziného &lenského $tatu EU pracovat pre
podnik (dalej len ,vyslani pracovnici).

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Stratégia

PozZiadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanovisk&
zainteresovanych stran

AR 4.

AR 5.

Podla ESRS 2 SBM-2 je podnik povinny objasnit, ¢i a akym spdsobom posudzuje Ulohu,
ktorat mbze zohravat jeho stratégia a obchodny model pri tvorbe, zhorSovani alebo
zmiernovani zasadnych vyznamnych vplyvov na jeho vlastni pracovna silu, a ¢i a akym
spbsobom su obchodny model a stratégia prispdsobované s cielom rieSit takyto vyznamny
vplyv.

Hoci vlastna pracovna sila podniku nemusi spolupracovat s podnikom na drovni jeho
stratégie alebo obchodného modelu, jej stanoviska mézu sluzit ako zdroj informacii pri
posudzovani vlastnej stratégie a obchodného modelu zo strany podniku. V zaujme splnenia
tejto poziadavky na zverejfiovanie podnik v pripade potreby zohladni stanoviska zastupcov
pracovnikov.

Poziadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika
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a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

AR 6. Vplyvy na vlastnd pracovnu silu podniku mézu mat pévod vijeho stratégii alebo
obchodnom modeli réznymi spdsobmi. Vplyvy sa mdzu napriklad tykat hodnotovej
propozicie podniku (ako je poskytovanie vyrobkov alebo sluzieb s najnizSou cenou alebo
vysokorychlostné dodavky, a to spdsobmi, ktorymi sa vyvija tlak na pracovné prava v jeho
vlastnych cCinnostiach), alebo jeho Struktiry nakladov a modelu prijmov (presun rizika
skladovych zasob na doddvatelov s dominovym efektom na pracovné prava osob, ktoré
pre nich pracuju).

AR 7. Vplyvy na vlastnd pracovnu silu podniku, ktoré vznikaju v stratégii alebo obchodnom
modeli, mézu priniest vyznamné rizika aj pre podnik. Rizika vznikaju napriklad vtedy, ak su
niektoré osoby v zamestnani vystavené riziku natenej prace a podnik dovaza vyrobky do
krajin, kde pravo umoziuje konfiskaciu dovazaného tovaru, pri ktorom existuje podozrenie,
Ze bol vyrobeny s vyuzitim nutenej prace. Prikladom prilezitosti pre podnik méze byt
poskytovanie prilezitosti pre pracovnu silu, ako je vytvaranie pracovnych miest a zvySovanie
arovne zruénosti v stvislosti so ,spravodlivou transformaciou®. Dal$i priklad v suvislosti
s pandémiou alebo inou zavaznou zdravotnou krizou sa tyka podniku, ktory sa potencialne
spolieha na podmienend pracovnu silu s malym az Ziadnym pristupom k prispevkom na
nemocensku starostlivost a zdravotnu starostlivost, ktora méze celit vaznym rizikam
v oblasti prevadzky a kontinuity ¢innosti, kedZe pracovnici nemaju in0 moznost ako
pokraCovat v praci po€as choroby, ¢o dalej zhorSuje Sirenie choroby a spésobuje zavazné
zlyhania dodavatel'ského retazca. V pripade takychto podnikov sa rizika poskodenia
dobrej povesti arizika obchodnych prilezitosti spojené s vykoristovanim nizko
kvalifikovanych a slabo platenych pracovnikov v geografickych oblastiach ziskavania
zdrojov s minimalnou ochranou takisto zvySuju, priCom silna reakcia médii a preferencie
spotrebitel'ov smeruju k etickejSie ziskavanému alebo udrzatelnejSiemu tovaru.

AR 8. Priklady konkrétnych charakteristik osdéb v rdmci vlastnej pracovnej sily podniku, ktoré
modze podnik zvazit v suvislosti s odsekom 15, sa tykaju mladych ludi, ktori mézu byt
nachylnejsi na vplyvy na ich fyzicky a duSevny vyvoj, alebo Zien v kontexte, kde su zeny
beZne diskriminované z hfadiska pracovnych podmienok, alebo migrantov v kontexte, kde je
trh s ponukou prace nedostatocne regulovany a pracovnikom sa beZne uctuju poplatky za
prijatie do zamestnania. Niektoré osoby v rdmci pracovnej sily méze ohrozovat' prirodzena
povaha ¢&innosti, ktord musia vykonavat (napriklad osoby, ktoré musia manipulovat
s chemikdliami alebo obsluhovat' ur€ité zariadenia alebo nizko plateni zamestnanci, ktori
maju pracovné zmluvy s nestanovenym pracovnym ¢asom).

AR 9. Pokial ide o odsek 16, vyznamné rizika by mohli vzniknut aj v dosledku zavislosti podniku
od vlastnej pracovnej sily, ked udalosti s malou pravdepodobnostou, ale velkym vplyvom,
mobzu spbsobit finanéné vplyvy,; napriklad, ak globalna pandémia vedie k nepriaznivym
zdravotnym vplyvom na pracovnu silu podniku, vysledkom ¢oho su velké naruSenia vyroby
a distribucie. Medzi dalSie priklady rizika suvisiaceho so zavislostou podniku od jeho
pracovnej sily patri nedostatok kvalifikovanych pracovnikov alebo politické rozhodnutia &i
pravne predpisy s vplyvom na jeho vlastné ¢innosti a vlastni pracovna silu.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

Poziadavka na zverejiovanie S1-1 — Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

AR 10. Podnik posudi, &i vysvetlenia vyznamnych zmien politik prijatych po€as roka vykazovania
(napriklad nové oc€akavania v pripade zahraniénych dcérskych podnikov, nové alebo
dodatocné pristupy k nalezitej starostlivosti a ndprave) poskytuju kontextové informacie pre
pouzivatelov, a mbze takéto vysvetlenia zverejnit. Zahfna to politiky a zavazky podniku na
predchadzanie rizikam a negativnym vplyvom na osoby v rdmci vlastnej pracovnej sily
a ich zmierfiovanie pri znizovani emisii uhlika a transformacii na ekologickejSie a klimaticky
neutralne ¢innosti, ako aj na poskytovanie prilezitosti pre pracovnu silu, ako je vytvaranie
pracovnych miest azvySovanie udrovne zrucnosti, vratane explicitnych zavazkov
k ,spravodlivej transformacii®.

AR 11. Politika mbézZe mat podobu samostatnej politiky tykajucej sa vlastnej pracovnej sily podniku

182



AR 12.

AR 13.

AR 14.

AR 15.

AR 16.

AR 17.

alebo méze byt zahrnuta do rozsiahlejSieho dokumentu, ako je napriklad eticky kédex alebo
vSeobecna politika udrzatelnosti, ktoru uz podnik zverejnil ako sucast inych ESRS.
V uvedenych pripadoch podnik poskytne presny krizovy odkaz na identifikaciu aspektov
politiky, ktoré spifiaju poziadavky v ramci tejto poZiadavky na zverejfiovanie.

Pri zverejfiovani toho, ako su jeho politiky zosuladené s hlavnymi zasadami OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav, podnik zohladni, ze hlavné zasady odkazuju na Medzinarodnu
listinu ludskych prav, ktora pozostava zo V$eobecnej deklaracie ludskych prav a z dvoch
paktov, ktorymi sa vykonava, ako aj Deklaraciu Medzinarodnej organizacie prace
o zakladnych zasadach a pravach pri praci a zakladné dohovory, o ktoré sa opiera, a méze
vykazat zosuladenie s tymito nastrojmi.

Pri vysvetlovani, ako su zaclenené vonkajSie politiky, mdze podnik napriklad zohladnit
vnitorné politiky zodpovedného ziskavania zdrojov a zosUladenie sinymi politikami
tykajlcimi sa vlastnych pracovnikov, napriklad pokial ide o nutenu pracu. Pokial ide
0 kédexy spravania dodavatelov, ktoré podnik méze mat, uvedie, &i zahffiaju ustanovenia
tykajuce sa bezpecnosti pracovnikov, neistej prace (t. j. vyuzivanie pracovnikov na zaklade
kradtkodobych pracovnych zmllv alebo pracovnych zmliv s obmedzenym poctom hodin,
pracovnikov zamestnanych prostrednictvom tretich stran, subdodavky tretim stranam alebo
vyuzivanie neformalnych pracovnikov), obchodovania s ludmi, vyuzivania ndtenej prace
alebo detskej prace a &i su tieto ustanovenia plne v stlade s uplatnitefnymi normami MOP.

Podnik méze poskytnat nazorny priklad typov oznamenia svojich politik uvedenym
jednotlivcom, skupinam jednotlivcov alebo subjektom, pre ktoré su relevantné, ato bud
preto, Zze sa oCakava, ze ich budu vykonavat (napriklad zamestnanci, zmluvni partneri
a dodavatelia podniku), alebo preto, Zze maju priamy zaujem na ich vykonavani (napriklad
osoby vramci jeho vlastnej pracovnej sily, investori). Mbze zverejnit komunikacné
nastroje a kanaly (napriklad letaky, informacné bulletiny, Specializované webové sidla,
socialne média, osobné interakcie, zastupcovia zamestnancov), ktorych cielom je
zabezpecit, aby bola politika pristupnd aaby rézne skupiny verejnosti rozumeli jej
dosledkom. Podnik moze takisto vysvetlit, ako odhaluje a odstrafiuje potencialne prekazky
braniace Sireniu informacii, napriklad prostrednictvom prekladu do prislusnych jazykov
alebo pouzivania grafického znazornenia.

K diskriminacii v zamestnani a povolani dochadza, ked sa s niekym zaobchadza rozdielne
alebo menej priaznivo z dévodu charakteristik, ktoré nesulvisia so zasluhami alebo
s inherentnymi poZiadavkami prace. Tieto charakteristiky su beZne vymedzené vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch. Okrem dévodov uvedenych v poZiadavke na
zverejhiovanie podnik posudi aj iné dovody diskriminacie zakdzané vnutrostatnymi pravnymi
predpismi.

Diskriminacia méze nastat vrdéznych pracovnych c¢innostiach. Patri medzi ne pristup
k zamestnaniu, konkrétnym povolaniam, odbornej priprave a poradenstvu pre volbu
povolania a k socialnemu zabezpeCeniu. Okrem toho knej mdze dbjst v suvislosti
s podmienkami zamestnavania, napriklad: ndbor, odmerfiovanie, pracovny ¢as a odpocinok,
platena dovolenka, ochrana materstva, zabezpecCenie funkéného obdobia, pracovné
pridelenie, hodnotenie vykonu a postup, moznosti odbornej pripravy, perspektivy
sluzobného postupu, bezpenost a ochrana zdravia pri praci, skonéenie pracovného
pomeru. Podnik sa mbze venovat tymto oblastiam osobitne pri zverejfiovani svojich politik
a zakladnych postupov na splnenie poZiadavky na zverejfiovanie.

Podnik moze zverejnit, &i:
a) ma politiky a postupy, vdaka ktorym su kvalifikacie, zru€énosti a skisenosti zakladom
pre nabor, umiestnenie, odborn( pripravu a postup na vSetkych drovniach, pricom

sa Vv nich zohladhuje skuto€nost, Ze niektori jednotlivci méZzu mat pri ziskavani
takychto kvalifikacii, zru€¢nosti a skisenosti vacsie tazkosti ako ini;

b) pridefuje na drovni vrcholového manazmentu zodpovednost za rovnaké
zaobchéadzanie a prilezitosti v zamestnani, vydava jasné celopodnikové politiky
a postupy na usmerfiovanie rovnakych postupov zamestnavania a spéja postup
s pozadovanym vykonom v tejto oblasti;

¢) poskytuje odborna pripravu pracovnikov o nediskriminaénych politikach a postupoch
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s osobitnym zameranim na stredny a vy$$i manazment s cielom zvysit informovanost
avenovat sa stratégiam rieSenia s cielom predchadzat systémovej a nahodnej
diskriminacii a riesit ju;

d) vykonava Upravy fyzického prostredia s ciefom zabezpedit zdravie a bezpecnost
pracovnikov, zédkaznikov a inych navstevnikov so zdravotnym postihnutim;

e) zhodnocuje, &i poziadavky na pracu boli stanovené spdsobom, ktory by mohol
systematicky znevyhodriovat’ ur€ité skupiny;

f) vedie aktualne zaznamy o nabore, odbornej priprave a povySeni, ktoré poskytuju
transparentny prehlfad o prilezitostiach pre zamestnancov aich pokroku vramci
podniku;

g) zavadza postupy podavania staznosti na rieSenie staznosti, vybavovanie odvolani
a poskytovanie pomoci zamestnancom (najmd v sQvislosti s rokovaniami
a kolektivnymi zmluvami), ked sa zisti diskriminacia, a venuje pozornost formalnym
Strukturam a neformalnym kultirnym otazkam, ktoré mézu zamestnancom branit vo
vyjadreni obav a staznosti, a

h) ma programy na podporu pristupu k rozvoju zru¢nosti.

PozZiadavka na zverejriovanie S1-2 — Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov
a zastupcov pracovnikov v savislosti s vplyvmi

AR 18.

AR 19.

AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

Pri opise funkcie alebo pozicie, ktora zahffia prevadzkovu zodpovednost za toto zapojenie
al/alebo kone¢nu zodpovednost, méze podnik uviest, &i ide o osobitnl poziciu alebo funkciu
alebo o sucast vSeobecnejsej pozicie alebo funkcie, a ¢i sa ponukaju pripadné ¢innosti na
budovanie kapacit na podporu zapojenia zamestnancov. Ak takdto poziciu alebo funkciu
nevie identifikovat, mdéze uviest, Ze ide o tento pripad. Tato poziadavka na zverejfiovanie by
sa mohla splnit aj odkazom na informacie zverejnené podla ESRS 2 GOV-1 Uloha
spravnych, riadiacich a dozornych organov.

Pri priprave zverejneni uvedenych v odseku 27 pism. b) a c) mozno vziat do Uvahy tieto
nazorné priklady:

a) prikladom féz, v ktorych dochadza k zapojeniu, je i) urenie pristupu k zmierfiovaniu
a ii) hodnotenie uc€innosti zmierfiovania;

b) pokial ide o typ zapojenia, mohli by to byt u€ast, konzultacia a/alebo informovanie;

C) pokial ide o frekvenciu zapojenia, mozno poskytnut informacie o tom, €i sa zapdjanie
uskutoChuje pravidelne, v uréitych bodoch projektu alebo obchodného procesu
(napriklad na zadiatku obdobia zberu alebo pri otvoreni novej vyrobnej linky), ako aj
otom, ¢i sa uskutoChuje vreakcii na pravne poziadavky a/alebo v reakcii na
poziadavky zainteresovanych stran acdi sa vysledky zapojenia zaclefiuju do
rozhodovacich procesov podniku, a

d) pokial ide o poziciu s prevadzkovou zodpovednostou, ¢i podnik vyzaduje, aby
prislusni zamestnanci mali urcité zru€nosti, alebo ¢i im poskytuje odbornu pripravu
alebo budovanie kapacit s ciefom umoznit ich zapojenie.

Globalne ramcové dohody sluzia na vytvorenie trvalého vztahu medzi nadnarodnym
podnikom a globalnym odborovym zdruZenim s ciefom zabezpedit, aby podnik dodrziaval
rovnaké Standardy v kazdej krajine, v ktorej pésobi.

Na ilustraciu toho, ako nazory jeho vlastnej pracovnej sily ovplyviuju konkrétne
rozhodnutia alebo ¢innosti, m6Ze podnik uviest priklady z aktualneho obdobia vykazovania.

Ak ma podnik dohody s vnutrostatnymi, eurépskymi alebo medzinarodnymi odborovymi
zvazmi alebo zamestnaneckymi radami, ktoré sa tykaju prav ludi, jeho vlastnej pracovnej
sily, moZno to zverejnit’ na ilustraciu toho, ako dohoda umoZziiuje podniku ziskat' prehfad
0 nazoroch takychto oséb.

Ak je to mozné, podnik mdze zverejnit priklady z obdobia vykazovania na ilustraciu toho,
ako néazory jeho vlastnej pracovnej sily a zastupcov pracovnikov ovplyviuju konkrétne
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AR 24.

AR 25.

AR 26.

rozhodnutia alebo ¢innosti podniku.
Podnik pri plneni tejto pozZiadavky na zverejfiovanie zohfadni tieto aspekty:

a) typ zapojenia (napriklad informacie, konzultacie alebo ucast) ajeho frekvencia
(napriklad priebezna, Stvrtroéna, roéna);

b) ako sa spatna vazba zaznamenava aintegruje do rozhodovania a ako su [udia
v pracovnej sile informovani o spbésobe, akym ich spatna vazba ovplyvnila
rozhodnutia;

c) ¢i sa Cinnosti zapojenia uskuto€nuju na organizacnej urovni alebo na nizSej urovni,
napriklad na urovni lokality alebo projektu, a v druhom pripade, ako sa centralizuju
informacie z ¢innosti v oblasti zapojenia;

d) zdroje (napriklad finanéné alebo ludské zdroje) vy€lenené na zapojenie a

e) ako sa zapdja do prace sfudmi vramci svojej pracovnej sily aso zastupcami
pracovnikov, pokial ide ovplyvy na jeho vlastni pracovnu silu, ktoré mézu
vyplynit zo znizovania emisii uhlika a prechodu na ekologickejSie a klimaticky
neutralne Cinnosti, ako je restrukturalizacia, strata alebo vytvaranie pracovnych miest,
odborna priprava a zvySovanie Urovne zruénosti/rekvalifikacia, rodova a socialna
spravodlivost’ a zdravie a bezpec€nost.

Podnik moze v sivislosti s odsekom 24 o rozmanitosti zverejnit’ aj tieto informacie:

a) ako sa zaobera ohrozenymi osobami alebo osobami v zranitefnych situaciach
(napriklad, ¢i vyuziva Specifické pristupy a venuje osobitni pozornost potencialnym
prekazkam);

b) ako zohladhuje potencialne prekazky pri zapojeni sa s ludmi v ramci svojej pracovnej
sily (napriklad jazykové a kultirne rozdiely, rodova a mocenska nerovnovéha, rozdiely
v ramci komunity alebo skupiny);

c) ako poskytuje fudom vo svojej pracovnej sile informacie, ktoré su zrozumitelné
a dostupné prostrednictvom vhodnych komunika&nych kanélov;

d) akékolvek konfliktné zaujmy, ktoré vznikli medzi jeho zamestnancami, a ako podnik
tieto konfliktné zaujmy vyriesil, a

e) ako sa snazi reSpektovat ludské prava v8etkych zainteresovanych stran, napriklad ich
prava na sukromie, slobodu prejavu a pokojné zhromazdovanie a protest.

Podnik méze takisto oznamit' informacie o u€innosti procesov na zapojenie svojej vlastnej
pracovnej sily z predchadzajicich obdobi vykazovania. Plati to v pripadoch, ked podnik
posudil u€innost’ tychto procesov alebo vyuZil ziskané poznatky po€as aktualneho obdobia
vykazovania. Procesy pouzivané na sledovanie Uc&innosti mdézu zahffiat interny alebo
externy audit alebo overovanie, posudenia vplyvu, systémy merania, spatnd vazbu od
zainteresovanych stran, mechanizmy poddvania staznosti, externé hodnotenia
vykonnosti a referencné porovnavanie.

PozZiadavka na zverejiovanie S1-3 — Procesy na napravu negativnhych vplyvov
a kanaly pre vlastnych pracovnikom na vyjadrenie obav

AR 27.

AR 28.

Pri plneni poZiadaviek stanovenych kritériami na zverejfiovanie podla poZiadavky na
zverejnovanie ESRS S1-3 sa podnik méze riadit obsahom hlavnych zasad OSN v oblasti
podnikania a fudskych prav a usmerneni OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné
obchodné spravanie, ktoré s zamerané na napravu a mechanizmy poddvania staznosti.

Medzi kanaly na vyjadrenie obav alebo potrieb patria mechanizmy podavania staZnosti,
horuce linky, odborové zvazy (ak st osoby v ramci pracovne;j sily ¢lenmi odborového zvazu),
procesy dialégu alebo iné prostriedky, prostrednictvom ktorych méze vlastna pracovna sila
alebo zastupcovia pracovnikov podniku vyjadrit obavy tykajuce sa vplyvov alebo vysvetlit
potreby, ktoré by chceli, aby podnik rieSil. To by mohlo zahffiat kanaly zabezpeCované
priamo podnikom aj kanaly zabezpe€ované subjektmi, v ktorych ich vlastna pracovna sila
pracuje, popri akychkolvek inych mechanizmoch, ktoré podnik mdze pouzit’ na to, aby ziskal
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prehlad o riadeni vplyvov na svoju vlastnu pracovnu silu, ako su napriklad audity zhody. Ak
podnik pri plneni tejto poziadavky vychadza vyhradne zinformacii o existencii takychto
kanalov, ktoré zabezpecuju jeho obchodné vztahy, mdze to uviest.

AR 29. Mechanizmy tretich stran mézu zahffiat mechanizmy prevadzkované vladou, mimovladnymi
organizaciami, priemyselnymi zdruZeniami a inymi iniciativami spoluprace. Podnik méze
zverejnit, ¢i su tieto mechanizmy pristupné vSetkym osobam vramci jeho vlastnej
pracovnej sily (alebo zastupcom pracovnikov alebo vich nepritomnosti jednotlivcom ¢i
organizaciam konajicim vich mene, alebo ktori by si inak mohli uvedomovat negativne
vplyvy).

AR 30. Podnik posudi, ¢i a ako m6zu mat osoby z jeho vlastnej pracovnej sily, ktoré mézu byt
ovplyvnené, aich zastupcovia pracovnikov pristup ku kandlom na drovni podniku,
v ktorom sU zamestnani alebo pre ktory si zmluvne viazani pracovat, v suvislosti s kazdym
vyznamnym vplyvom. Prislusné kanaly mézu zahffat horuce linky, odborové zvazy (ak su
osoby v ramci pracovnej sily ¢lenmi odborového zvazu) alebo zamestnanecké rady, alebo
iné mechanizmy podavania stazZnosti, ktoré prevadzkuje prislusny podnikom alebo tretia
strana.

AR 31. Pri vysvetlovani, ¢i a ako podnik vie, Ze osoby v ramci jeho vlastnej pracovnej sily poznaju
niektory z tychto kandlov a doveruju mu, méze podnik poskytnat relevantné a spolahlivé
Udaje o ucinnosti tychto kanalov z pohladu samotnych dotknutych oséb. Prikladmi zdrojov
informacii su prieskumy medzi osobami v ramci pracovnej sily podniku, ktoré takéto kanaly
pouzili, a Uroven ich spokojnosti s tymto procesom a vysledkami.

AR 32. Pri opisovani uginnosti kanalov, prostrednictvom ktorych méze vlastna pracovna sila
a zastupcovia podniku vyjadrit obavy, sa podnik méze riadit tymito otazkami, ktoré
vychadzajua z ,kritérii Gc€innosti mimosudnych mechanizmov podavania stazZnosti
v zmysle hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, najma zasady ¢. 31.
Uvahy uvedené dalej v texte mozno uplatfiovat na jednotlivé kanaly alebo na cely systém
kanalov:

a) Su tieto kanaly legitimne vzhladom na to, Ze zaistuju nalezitu zodpovednost za ich
Cestné vykonavanie a buduju dbveru zainteresovanych stran?

b) Su zainteresované strany s tymito kandlmi oboznamené a maju k nim pristup?

c) S0 v ramci tychto kanalov uréené jasné a zname postupy s orientaénymi ¢asovymi
ramcami?

d) Zabezpecuju tieto kanaly zainteresovanym stranam nalezity pristup k zdrojom
inform@cii, poradenstva a odbornych znalosti?

e) Zabezpeduju tieto kandly transparentnost’ tym, Ze poskytuju dostatoéné informacie tak
pre staZovatelov, ako aj na pripadné splnenie poZiadaviek verejného zaujmu?

f) S vysledky dosiahnuté prostrednictvom tychto kandlov v sllade s medzinarodne
uznavanymi fudskymi pravami?

9) Identifikuje podnik podnety pochadzajuce ztychto kanalov, ktoré prispievajl
k neustdlemu uceniu sa v zaujme zlepSovania kanalov a predchadzania buducim
vplyvom?

h) Zameriava sa podnik na dialég so stazovatelmi ako na prostriedok na dosiahnutie
dohodnutych rieseni, a nie na jednostranné uréenie vysledku?

PozZiadavka na zverejiovanie S1-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov apristupov k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuZivaniu vyznamnych
prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a déinnost tychto opatreni
a pristupov

AR 33. Moze trvat, kym podnik pochopi negativne vplyvy a spOsob, ako ich podnik mdze rieSit
prostrednictvom vlastnej pracovnej sily, ako aj ur¢i vhodné reakcie a zavedie ich do praxe.
Podnik moze preto zverejnit:

a) svoje vSeobecné a konkrétne pristupy k rieSeniu vyznamnych negativnych vplyvov;
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AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

AR 41.

AR 42.

b) svoje iniciativy zamerané na prispievanie k dalSim vyznamnym pozitivnym vplyvom;
c) ako pokrodil vo svojom usili po€as obdobia vykazovania, a
d) svoje ciele v oblasti dalSieho zlepSovania.

Vhodné opatrenia sa mézu liSit podla toho, ¢&i podnik spésobuje vyznamny vplyv alebo
k nemu prispieva, alebo &i sa zapaja, pretoze tento vplyv sa priamo spaja s jeho ¢innostou,
vyrobkami alebo sluzbami prostrednictvom obchodného vztahu.

Vzhladom na to, Ze vyznamné negativne vplyvy ovplyviiujice vliastnl pracovnu silu, ktoré
sa vyskytli po€as obdobia vykazovania, mézu byt spojené aj sinymi subjektmi alebo
Cinnostami, ktoré podnik nema priamo pod kontrolou, mdze zverejnit’ informacie o tom, &i
a ako sa usiluje vyuzit svoj vplyv v obchodnych vztahoch na riadenie tychto vplyvov. M6ze
to zahfat vyuzZivanie (napriklad presadzovanie zmluvnych poziadaviek v ramci
obchodnych vztahov alebo zavadzanie stimulov), inych foriem vplyvu vramci vztahu
(napriklad poskytovanie odbornej pripravy alebo budovanie kapacit v oblasti prav
pracovnikov subjektom, s ktorymi ma podnik obchodné vztahy) alebo vplyv vramci
spoluprace s partnermi alebo inymi aktérmi (napriklad iniciativy zamerané na zodpovedny
nabor alebo zabezpedenie primeranej mzdy pre pracovnikov).

Ak podnik zverejniuje informacie o svojej Ucasti na priemyselnej iniciative alebo iniciative
viacerych zainteresovanych stran ako sucast svojich opatreni na rieSenie vyznamnych
negativnych vplyvov, méze zverejnit, ako sa tato iniciativa ajeho vlastné zapojenie
zameriavaju na rieSenie prislusného vyznamného vplyvu. Podla ESRS S1-5 méze vykazat
prislusné ciefové hodnoty stanovené v iniciative a pokrok v ich dosahovani.

Pri zverejfiovani informécii o tom, &i a ako podnik pri rozhodovani o ukonéeni obchodnych
vztahov zvazuje skuto¢né a potencialne vplyvy na svoju vlastna pracovnu silu a ¢i a ako
sa usiluje rieSit’ pripadné negativne vplyvy, ktoré mézu vyplynut z ukonéenia, méze podnik
uviest priklady.

Procesy pouzivané na sledovanie ucinnosti opatreni mdzu zahffiat interny alebo externy
audit alebo overovanie, sudne konania a/alebo sivisiace sudne rozhodnutia, posudenia
vplyvu, systémy merania, spatnd vazbu od zainteresovanych strdn, mechanizmy
podavania staznosti, externé hodnotenia vykonnosti a referenéné porovnavanie.

Cielom podavania sprav o ucinnosti je umoznit' pochopenie suvislosti medzi opatreniami
prijatymi podnikom a ucinnym riadenim vplyvov. Medzi dalSie informacie, ktoré méze podnik
poskytnut, patria Udaje, z ktorych vyplyva zniZzenie poctu zistenych incidentov.

Pokial' ide o iniciativy alebo procesy, ktorych primarnym cielom je zabezpedit pozitivhe
vplyvy na osoby v ramci vlastnej pracovnej sily podniku, ktoré vychadzaju z ich potrieb,
a pokial ide o pokrok vo vykonavani tychto iniciativ alebo procesov, podnik méze zverejnit:

a) informacie o tom, ¢i a ako osoby v ramci jeho vlastnej pracovnej sily a zastupcovia
pracovnikov zohravaju Udlohu pri rozhodovani o navrhu a vykonavani tychto
programov alebo procesov, a

b) informécie o zamyslanych alebo dosiahnutych pozitivnych vysledkoch tychto
programov alebo procesov pre vlastna pracovnu silu podniku.

Podnik moéze vysvetlit, & su takéto iniciativy urené aj na podporu dosiahnutia jedného
alebo viacerych cielov v oblasti udrzatelného rozvoja. Napriklad podnik, ktory sa zaviazal
k ciefu udrzatelného rozvoja €. 8, ktorym je ,podporovat trvaly, inkluzivny a udrzatefny
hospodarsky rast, plnd a produktivnu zamestnanost a déstojnu pracu pre vsSetkych®, méze
aktivne pracovat na odstraneni nitenej prace alebo povinnej prace alebo na podpore
vy$8ej urovne produktivity ¢innosti v rozvojovych krajinach prostrednictvom technologickych
modernizécii a odbornej pripravy miestnej pracovnej sily, z oho moézu mat Gzitok
konkrétne osoby v ramci vlastnej pracovnej sily, na ktorych su opatrenia zamerané, ako
aj ich miestne komunity.

Pri zverejfiovani planovanych alebo dosiahnutych pozitivnych vysledkov svojich opatreni
pre vlastni pracovnu silu podniku treba rozliSovat medzi dékazmi o tom, Ze urgité €innosti
sa uskutoCnili (napr. Ze x o0s6b absolvovalo odborni pripravu v oblasti financnej
gramotnosti), a dokazmi o skuto¢nych vysledkoch pre dotknuté osoby (napr. Ze x oséb
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AR 43.

AR 44.

AR 45.

AR 46.

AR 47.

AR 48.

uvadza, Ze si dokazu lepSie spravovat svoju vyplatu a domaci rozpocet).

Ak podnik prijal opatrenia na zmiernenie negativnych vplyvov na vlastnu pracovnu silu,
ktoré vyplyvaji z transformacie na ekologickejsie, klimaticky neutralne hospodarstvo, ako je
odborna priprava arekvalifikacia, zaruky v oblasti zamestnavania a v pripade zniZenia
poCtu zamestnancov alebo hromadného prepustania opatrenia, ako napr. pracovné
poradenstvo, odborné poradenstvo, umiestfiovanie v ramci spolo¢nosti a plany predéasného
odchodu do dbéchodku, podnik tieto opatrenia zverejni. Zahffa to opatrenia na dosiahnutie
stladu s platnymi predpismi. Podnik méze upozornit na sucasny a/alebo oc¢akavany
vonkajsi vyvoj, ktory ma vplyv na to, €i sa zavislosti premenia na rizika. To zahffia a;j
zohladnenie vplyvov, ktoré mézu vzniknit v dosledku transformacie na ekologickejsiu
a klimaticky neutrélnu ¢innost.

Pri zverejhovani vyznamnych rizik a prileZitosti suvisiacich s vplyvmi alebo zavislostami
podniku od jeho vlastnej pracovnej sily méze podnik zohladnit tieto skuto¢nosti:

a) rizik4 savisiace s vplyvmi podniku na jeho vlastna pracovnu silu mézu zahfiat riziko
poskodenia dobrej povesti alebo pravne riziko, ak sa zisti, ze osoby v ramci pracovnej
sily podniku vykonavaju nutent pracu alebo detsku préacu;

b) rizika suvisiace so zavislostami podniku od jeho vlastnej pracovnej sily mézu zahfhat
narusenie obchodnych ¢innosti v pripade, Zze vyznamna fluktuacia zamestnancov
alebo nedostatoény rozvoj zru€¢nosti/odbornej pripravy ohrozuju ¢innost podniku, a

c) prilezitosti suvisiace s vplyvmi podniku na jeho vlastnu pracovnu silu mézu zahffiat
diferenciaciu trhu a vacsiu pritazlivost pre zakaznikov vyplyvajucu zo zarucenia
dostojnej mzdy a dostojnych podmienok pre pracovnikov, ktori nie s zamestnancami
podniku.

Pri vysvetlovani informacii o tom, ¢i sa zavislosti premienaju na rizika, podnik zohladni
vonkajsi vyvoj.

Pri zverejfiovani informacii o politikdch, opatreniach a zdrojoch a ciefovych hodnotdach
suvisiacich s riadenim vyznamnych rizik a prileZitosti méze podnik v pripadoch, ked rizika
a prilezitosti vznikaju v désledku vyznamného vplyvu, uviest krizovy odkaz na svoje
zverejnenia o politikach, opatreniach a zdrojoch a ciefovych hodnotach vo vztahu k tomuto
vplyvu.

Podnik zvazi, ¢i a ako su jeho procesy na riadenie vyznamnych rizik suvisiacich s vlastnou
pracovnou silou integrované do jeho existujucich procesov na riadenie rizika.

Pri zverejfiovani zdrojov pridelenych na riadenie vyznamnych vplyvov méze podnik vysvetlit,
ktoré interné funkcie sa podielaju na riadeni tychto vplyvov a aké druhy opatreni prijimaju na
rieSenie negativnych a dosahovanie pozitivnych vplyvov.

Metriky a ciefové hodnoty

PozZiadavka na zverejiovanie S1-5 — Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych vplyvov, podpory pozitivhych vplyvov, ako aj rizik a prileZitosti

AR 49.

AR 50.

Pri zverejiovani informacii o ciefovych hodnotdach v sulade s odsekom 46 méze podnik
zverejnit informacie o:

a) zamyslanych vysledkoch, ktoré sa maju dosiahnut’ v Zivote uréitého podtu osdb vo
vlastnej pracovnej sile;

b) stabilite ciefovych hodnét v priebehu ¢asu, pokial ide o vymedzenie pojmov
a metodiky, aby sa umoZnila ich porovnatelnost' v ¢ase, a/alebo

c) Standardoch alebo zavazkoch, na ktorych su tieto ciefové hodnoty zalozené
(napriklad koédexy spravania, politiky ziskavania zdrojov, globalne rdmce alebo
priemyselné kodexy).

Cielové hodnoty tykajlce sa rizik a prilezitosti mézu byt rovnaké ako cielové hodnoty
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AR 51.

AR 52.

tykajuce sa vplyvov alebo sa od nich mézu liSit. Napriklad ciefova hodnota dosiahnut
primerané mzdy pre pracovnikov, ktori nie si zamestnancami podniku, by mohla znizit
vplyvy na tieto osoby a zaroven znizit suvisiace rizika z hladiska kvality a spolahlivosti ich
vystupu.

Podnik méze takisto rozliSovat medzi kratkodobymi, strednodobymi a dlhodobymi
ciefovymi hodnotami, ktoré sa vztahuju na ten isty zavazok politiky. Podnik méze mat
napriklad dlhodobu cielovi hodnotu dosiahnut do roku 2030 zniZenie poctu incidentov
v oblasti bezpe€nosti a ochrany =zdravia pri praci, ktoré postihuji vodi€ov, 080 %
a kratkodobu cielovu hodnotu znizit poCet nad¢asovych hodin vodiCov dodavok o x % pri
zachovani ich prijmov do roku 2024.

Pri Uprave alebo nahradeni cielovej hodnoty v obdobi vykazovania méze podnik tato
zmenu vysvetlit krizovym odkazom na vyznamné zmeny v obchodnom modeli alebo na
SirSie zmeny v prijatom Standarde alebo pravnych predpisoch, z ktorych je dana cielova
hodnota odvodena, s cielom poskytnut kontextové informacie v zmysle ESRS 2 BP-2
Zverejriovanie informacii v suvislosti s osobitnymi okolnostami.

Poziadavka na zverejiovanie S1-6 — Charakteristiky zamestnancov podniku

AR 53.

AR 54.

AR 55.

Tato poziadavka na zverejhiovanie sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu pre ktorykolvek subjekt podniku zahrnuty do vykazovania informacii
0 udrzatelnosti.

Poskytnutie roz€lenenia zamestnancov podla krajin poskytuje prehlad o distribucii ¢innosti
v jednotlivych krajinach. Pocet zamestnancov v kazdej krajine je takisto kfd¢ovym faktorom
mnohych prav pracovnikov a zastupcov pracovnikov na informacie, konzultacie a ucast, a to
tak v acquis Unie v oblasti pracovného prava (napriklad smernica Europskeho parlamentu
a Rady 2009/38/ES 18  smernica o eurépskych zamestnaneckych radach® a smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES1®° ,smernica o informovani a poradach®), ako aj
vo vnutrostatnom prave (napriklad prava zriadit zamestnanecku radu alebo mat zastupenie
zamestnancov vo vrcholovych organoch). Poskytnutie ¢lenenia zamestnancov podla
pohlavia atypu pracovnopravneho vztahu dava prehlad o rodovom zastipeni v podniku.
Poskytnutie roz¢lenenia zamestnancov podla regidonov navysSe dava prehlad o regionélnych
rozdieloch. Region mdZe odkazovat na krajinu alebo iné geografické lokality, ako je
napriklad regién v ramci krajiny alebo svetovy region.

Podnik zverejni poZadované informacie v tychto tabulkovych formatoch:

Tabulka 1: Vzor pre prezentaciu informacii o poéte zamestnancov podla pohlavia

PoCet zamestnancov (poCet
Rodové otazky (osOb)

Muz

Zena

Iné
Nevykazané

Spolu
Zamestnanci

8 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriadovani eurdpskej
zamestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch svyznamom na drovni SpoloCenstva
a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni Spolo€enstva na ucely informovania zamestnancov
a porady s nimi (U. v. EU L 122, 16.5.2009, s. 28).

199 Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktorda ustanovuje v3eobecny ramec pre

informovanie a porady so zamestnancami v Europskom spoloCenstve — Spolocné vyhlasenie Europskeho parlamentu, Rady
a Komisie o zastupeni zamestnancov (U. v. ES L 80, 23.3.2002, s. 29).
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V niektorych ¢lenskych Statoch je v su€asnosti mozné, aby sa osoby zakonne zaregistrovali
ako osoby tretieho, ¢asto neutralneho pohlavia, ktoré je v tabulke vysSie kategorizované ako
.iné“. Ak v8ak podnik zverejfiuje udaje o zamestnancoch tam, kde to nie je mozné, moze to
vysvetlit a uviest, Zze kategoria ,iné“ sa neuplatriuje.

Tabulka 2: Vzor pre prezentaciu po€tu zamestnancov v krajinach, kde ma podnik najmenej
50 zamestnancov, ktori predstavuju najmenej 10 % celkového poctu jeho zamestnancov.

PoCet zamestnancov (poCet
Krajina osOb)
Krajina A
Krajina B
Krajina C
Krajina D

Tabulka 3: Vzor prezentovania informacii o zamestnancoch podla typu zmluvy
roz€lenenych podla pohlavia (pocet zamestnancov alebo ekvivalent plného pracovného
Casu) (vykazovanie zamestnancov na plny uvazok a zamestnancov na kratsi pracovny ¢as
je dobrovolné)

[Obdobie vykazovania]
ZENA | muz | INE* | NEZVEREJNENE | SPOLU

Pocet zamestnancov (pocet zamestnancov/ekvivalent plného pracovného €asu)

| | | |

Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov/ekvivalent plného pracovného ¢asu)

| | |

Pocet do€asnych zamestnancov (pocet zamestnancov/ekvivalent plného pracovného ¢asu)

| | |

Pocet zamestnancov na nezaruceny pocet hodin (pocet zamestnancov/ekvivalent piného
pracovného ¢asu)

Pocet zamestnancov na plny pracovny ¢as (pocet zamestnancov/ekvivalent plného pracovného
casu)

Pocet zamestnancov na kratSi pracovny €as (po¢et zamestnancov/ekvivalent plného pracovného
casu)

* Pohlavie, ako ho uvadzaju samotni zamestnanci.

Tabufka 4: Vzor prezentovania informécii o zamestnancoch podfa typu zmluvy roz€lenenych podla
regionu (poCet zamestnancov alebo ekvivalent piného pracovného ¢asu) (vykazovanie
zamestnancov na plny avazok a zamestnancov na krat$i pracovny ¢as je dobrovolné)

[Obdobie vykazovania]

REGION A | REGION B | sPoLU
Pocet zamestnancov (pocet zamestnancov/ekvivalent plného pracovného ¢asu)

Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov/ekvivalent plného pracovného €asu)

Pocet do€asnych zamestnancov (pocet zamestnancov/ekvivalent piného pracovného ¢asu)

Pocet zamestnancov na nezaruéeny pocet hodin (pocet zamestnancov/ekvivalent piného
pracovného ¢asu)
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Pocet zamestnancov na plny pracovny ¢as (pocet zamestnancov/ekvivalent plného pracovného
casu)

Pocet zamestnancov na kratSi pracovny ¢as (pocet zamestnancov/ekvivalent pIlného pracovného
Casu)

AR 56.

AR 57.

AR 58.

AR 59.

AR 60.

Vymedzenia pojmov staly zamestnanec, dofasny zamestnanec, zamestnanec na
nezaruceny pocet hodin, zamestnanec na plny Gvazok a zamestnanec na krat$i pracovny
Cas sa v jednotlivych krajinach liSia. Ak ma podnik zamestnancov vo viac ako jednej
krajine, na vypoCet udajov na urovni krajiny pouzije vymedzenie pojmov podla
vnutrodtatnych pravnych predpisov krajin, v ktorych zamestnanci sidlia. Udaje na Grovni
krajiny sa potom spocitaju, aby sa vypocitali celkové Cisla, bez ohlfadu na rozdiely vo
vnutrostatnych pravnych vymedzeniach pojmov. Zamestnanci na nezaru¢eny pocet hodin
su v podniku zamestnani bez zaruky minimalneho alebo pevného poctu pracovnych hodin.
Od zamestnanca sa moéze vyzadovat, aby bol pripraveny pracovat podla potreby, ale
podnik nie je zmluvne povinny poskytovat zamestnancovi minimalny alebo pevny pocet
pracovnych hodin za den, tyzdeh alebo mesiac. Do tejto kategdrie patria napriklad
prilezitostni zamestnanci, zamestnanci, ktori maju pracovné zmluvy na nula hodin,
a zamestnanci na zavolanie.

Zverejiiovanie poCtu zamestnancov na konci obdobia vykazovania poskytuje informacie
k danému Casovému momentu bez zachytavania vykyvov po¢as obdobia vykazovania. Pri
zverejfiovani tychto poctov v priemeroch za obdobie vykazovania sa zohladfiuju vykyvy
poc¢as obdobia vykazovania.

Kvantitativne udaje, ako napriklad po€et doasnych zamestnancov alebo zamestnancov
na kratSi pracovny &as, pravdepodobne nebudu samy osebe postaCovat. Napriklad vysoky
podiel do€asnych zamestnancov alebo zamestnancov na kratSi pracovny &as by mohol
naznaCovat nedostatok istoty zamestnania pre zamestnancov, ale rovnako by mohol
signalizovat' pruznost na pracovisku, ak sa ponuka ako dobrovolna vofba. Z tohto dévodu
je podnik povinny zverejnit kontextové informacie, ktoré pombdzu pouzZivatelom informacii
interpretovat tieto udaje. Podnik moze vysvetlit ddvody do¢asného zamestnania. Prikladom
takéhoto dbvodu je nabor zamestnancov na vykonanie prace na docasnom alebo
sezénnom projekte alebo akcii. Dal$im prikladom je $tandardnéa prax ponukania doéasného
pracovného pomeru (napriklad na Sest mesiacov) novym zamestnancom predtym, ako im
bude ponuknuty trvaly pracovny pomer. Podnik mdze takisto vysvetlit dévody zamestnania
na nezaruc¢eny pocet hodin.

Na ucely vypoctu fluktuacie vlastnych zamestnancov podnik vypodita suhrnny pocet
zamestnancov, ktori odidu dobrovolne alebo z dévodu prepustenia, odchodu do déchodku
alebo umrtia pri vykone sluzby. Podnik pouzZije toto Cislo v Citateli miery fluktuacie
zamestnancov a méze urCit menovatela pouZitého na vypoclet tejto miery a opisat jej
metodiku.

Ak nie su k dispozicii udaje s podrobnymi informaciami, podnik pouzije odhad poctu
zamestnancov alebo pomerov zamestnancov v stlade s ESRS 1 ajasne uvedie, kde sa
odhady pouzili.

PozZiadavka na zverejiiovanie S1-7 — Charakteristiky pracovnikov vlastnej pracovnej
sily, ktori nie s zamestnancami podniku

AR 61.

Tato poziadavka na zverejnovanie poskytuje prehlfad o pristupe podniku k zamestnaniu,
ako aj orozsahu apovahe vplyvov vyplyvajacich zjeho postupov zamestnavania.
Poskytuje aj kontextové informacie, ktoré pomahaju pochopit’ informacie uvedené v inych
zverejneniach. Toto zverejfiovanie sa tyka individualnych dodavatelov, ktori podniku
poskytuju pracovnu silu (,samostatne zarobkovo ¢inné osoby*), ako aj pracovnikov, ktorych
poskytuju podniky primarne pdsobiace v oblasti ,sprostredkovania prace” (kdd NACE N78).
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AR 62.

AR 63.

AR 64.

AR 65.

Ak su vSetky osoby vykonavajluce pracu pre podnik zamestnancami a podnik neméa medzi
zamestnancami Ziadne osoby, ktoré nie su zamestnancami, tato poziadavka na
zverejfiovanie nie je pre podnik vyznamna; napriek tomu méze podnik uviest tuto
skutoénost pri zverejnovani informacii pozadovanych v poziadavke na zverejiiovanie S1-6
ako kontextové informacie, kedze tieto informacie mézu byt relevantné pre pouzivatel'ov
vyhlasenia o udrZatelnosti.

Priklady dodavatelov (samostatne zarobkovo €innych oséb) v ramci vliastnej pracovnej
sily podniku zahfiaju: dodavatelov najatych podnikom na vykonavanie prac, ktoré by inak
vykonaval zamestnanec; dodavatelov najatych podnikom na vykonavanie prac na
verejnom priestranstve (napr. na ceste, na ulici); dodavatelov najatych podnikom na
dodanie diela/sluzby priamo na pracovisku klienta organizacie. K prikladom os6b
zamestnanych tretou stranou pésobiacou v oblasti ,sprostredkovania prace” patria osoby,
ktorych praca je pod vedenim podniku: osoby, ktoré vykonavaju rovnaki pracu, aku
vykonavaju zamestnanci, napriklad osoby, ktoré zastupuji zamestnancov, ktori su
docasne nepritomni (z dovodu choroby, dovolenky, rodiCovskej dovolenky atd.); osoby,
ktoré vykonavaju pravidelnd pracu na tom istom pracovisku ako zamestnanci,
a pracovnici, ktori st dogasne vyslani z iného &lenského $tatu EU pracovat pre podnik
(,vyslani pracovnici). K prikladom pracovnikov v hodnotovom retazci (ateda
pracovnikov, ktori nie su sucastou vlastnej pracovnej sily podniku a su vykazovani v ramci
ESRS S2) patria: pracovnici doddvatel'a najatého podnikom, ktori pracuja v priestoroch
dodavatela s pouzitim pracovnych metdéd dodavatela; pracovnici ,downstreamového*
subjektu, ktory nakupuje tovar alebo sluzby od podniku, a pracovnici dodavatela zariadenia
do podniku, ktori na jednom alebo viacerych pracoviskach podniku vykonavaji pravidelnu
udrzbu zariadenia dodavatela (napriklad kopirovacieho stroja) na zaklade zmluvy medzi
dodavatelom zariadenia a podnikom.

Ak podnik neméze vykazat presné udaje, na zverejnenie poCtu oséb vo svojej vlastnej
pracovnej sile, ktori nie si zamestnancami, pouzije odhady podla ustanoveni v ESRS 1
s presnostou na desat, alebo ak pocet ludi v jeho vlastnej pracovnej sile, ktori nie su
zamestnancami, je vac¢si ako 1 000, s presnostou na 100 a vysvetli to. Okrem toho jasne
identifikuje informacie, ktoré pochadzaju zo skutoénych udajov a odhadov.

Zverejiiovanie poc¢tu oséb vo vlastne] pracovnej sile podniku, ktori nie suU
zamestnancami, na konci obdobia vykazovania poskytuje informacie k danému ¢asovému
momentu bez zachytavania vykyvov pocas obdobia vykazovania. Pri zverejfiovani tohto
Cisla ako priemeru za obdobie vykazovania sa zohladiuju vykyvy poéas obdobia
vykazovania a pouzZivatelom mdze poskytnut prehladnejSie a relevantnejSie informacie.

Informacie zverejnené podnikom umozfuju pouZivatelom pochopit, ako sa pocet
pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori nie si zamestnancami podniku, meni po¢as
obdobia vykazovania alebo v porovnani s predchadzajacim obdobim vykazovania (t. j. Ci sa
pocet zvysil alebo znizil). Podnik méze takisto zverejnit dovody vykyvov. Napriklad narast
poctu pracovnikov, ktori nie su zamestnancami podniku, po¢as obdobia vykazovania, mbze
byt spdsobeny sezénnou udalostou. Naopak, pokles poctu pracovnikov, ktori nie su
zamestnancami podniku, v porovnani s predchadzajucim obdobim vykazovania mohol byt
spOsobeny dokonéenim docasného projektu. Ak podnik zverejni vykyvy, vysvetli aj kritéria
pouzité na uréenie toho, ktoré vykyvy zverejfiuje. Ak poCas obdobia vykazovania alebo
medzi su¢asnym a predchadzajucim obdobim vykazovania neddjde k vyznamnym vykyvom
v poc€te pracovnikov, ktori nie si zamestnancami podniku, podnik mdze zverejnit tato
informaciu.

Poziadavka na zverejriovanie S1-8 — Pokrytie kolektivnym vyjednavanim a socialny

dialég

Pokrytie kolektivnym vyjednavanim

AR 66.

Percentualny podiel zamestnancov, na ktorych sa vztahuju kolektivne zmluvy, sa
vypocita podla tohto vzorca:

PocCet zamestnancov, na ktorych sa vztahuju zmluvy o kolektivnom
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AR 67.

AR 68.

vyjednévani
x 100

PoCet zamestnancov

Zamestnanci vo vlastnej pracovnej sile podniku, na ktorych sa vztahuju kolektivhe
zmluvy, su jednotlivci, na ktorych je podnik povinny tuto dohodu uplatfovat. To znamena,
Ze ak sa na Ziadneho zo zamestnancov nevztahuje kolektivna zmluva, uvadzany
percentualny podiel je nulovy. Zamestnanec vo vlastnej pracovnej sile podniku, na ktorého
sa vztahuje viac ako jedna kolektivha zmluva, sa musi zapo¢itat iba raz.

Tato poziadavka nie je zamerana na ziskanie percentualneho podielu zamestnancov
zastupenych zamestnaneckou radou alebo patriacich do odborovych zvazov, ktory méze
byt odlisny. Percentualny podiel zamestnancov, na ktorych sa vztahuju kolektivne zmluvy,
moze byt vy3Si ako percentualny podiel zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborového zvazu,
ked sa kolektivhe zmluvy vztahuju na ¢lenov odborov aj neclenov odborov. Pripadne méze
byt percentualny podiel zamestnancov, na ktorych sa vztahuju kolektivnhe zmluvy, nizsi ako
percentualny podiel zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborového zvazu. Mbze ist’ o pripad,
ked nie su kdispozicii ziadne kolektivne zmluvy alebo ked sa kolektivne zmluvy
nevztahuju na vSetkych zamestnancov, ktori st ¢lenmi odborového zvazu.

Socialny dialdg

AR 69.

AR 70.

Na vypocet informacii pozadovanych podla odseku 63 pism. a) podnik uréi, v ktorych
krajinach Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) ma vyznamnu zamestnanost’ (1. j.
asponn 50 zamestnancov, ktori predstavuju najmenej 10 % jeho celkového poctu
zamestnancov). Za tieto krajiny vykaze percentualny podiel zamestnancov v danej krajine,
ktori st zamestnani v zariadeniach, v ktorych zamestnancov zastupuju zastupcovia
pracovnikov. Podnik je vymedzeny ako akakolvek prevadzka, v ktorej podnik vykonava
nie prechodnu hospodarsku ¢innost' s pouzitim fudskych zdrojov a tovarov. Medzi priklady
patri: tovarer, pobocka maloobchodného retazca alebo Ustredie podniku. V pripade krajin,
v ktorych je len jeden podnik, bude uvadzany percentualny podiel bud 100 % alebo 0 %.

Pocet zamestnancov pracujtcich v podnikoch so zastupcami’ pracovnikov
x100

PoCet zamestnancov

Informacie na zéklade tejto poziadavky na zverejfiovanie sa budu vykazovat takto:

Tabulka 1: Vzor pre vykazovanie pokrytia kolektivnym vyjednavanim a socialneho dialégu

Pokrytie kolektivnym r s
y . L v Socialny dialog
vyjednavanim
; Zamestnanci - .
Zamestnanci - . Zastupovanie  na
mimo .
EHP pracovisku
(pre  krajiny s> 50 EHP (lba EHP)
zamestnanca |(odhad pre \
. . X mi, go [regiony s> 5o |(pre  krajiny s> 5.0
Uroven pokrytia predstavuje > Jamestnanc zamestnancami,
10 % ami, &o ¢o predstavu]'e >
celkového predstavuje 10v% celkového
po&tu > 10 % poctu
zamestnancov celkového zamestnancov)
) poctu
zZamestnanc
ov)
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0—-19% Region A

20—-39% Krajina A Region B

40 — 59 % Krajina B Krajina A
60 —79 % Krajina B
80 — 100 %

PozZiadavka na zverejiiovanie S1-9 — Metriky rozmanitosti

AR 71.

Pri priprave zverejnenia o rodovych otazkach vo vrcholovom manazmente podnik pouzije
vymedzenie pojmu vrcholovy manazment ako jednu adve Urovne pod spravnymi
a dozornymi organmi, pokial tento pojem uz nebol vymedzeny pri €innosti podniku a nelisi
sa od predchadzajuceho opisu. V takomto pripade méze podnik pouzit svoje vlastné
vymedzenie pojmu pre vrcholovy manazment a zverejnit tuto skutonost’ a svoje vlastné
vymedzenie pojmu.

PozZiadavka na zverejriovanie S1-10 — Primerané mzdy

AR 73.

posudzuje samostatne pre kazdu krajinu, v ktorej podnik pdsobi, okrem krajin mimo EHP,
ked je prisluSna primerana alebo minimalna mzda vymedzena na nizSej ako vnutroStatnej
arovni.

Referentna hodnota primeranej mzdy pouzitéd na porovnanie s najnizSou mzdou nesmie

byt nizSia ako:

a) v EHP: minimalna mzda stanovena v sulade so smernicou Eurépskeho parlamentu
a z Rady (EU) 2022/204111° o primeranych miniméalnych mzdach v Eurdpskej unii.
V obdobi do nadobudnutia uginnosti smernice (EU) 2022/2041, ak v krajine EHP nie
je platnA minimdlna mzda urCena pravnymi predpismi alebo kolektivnym
vyjednavanim, podnik pouzije referenénd hodnotu primeranej mzdy, ktora bud
nebude nizSia ako minimalna mzda v susednej krajine s podobnym socialno-
ekonomickym postavenim, alebo nebude nizSia ako najcastejSie uvadzana
medzinarodna norma, ako napriklad 60 % medianu mzdy v krajine a50 %
priemernej hrubej mzdy.

b) mimo EHP:

i. urovel miezd stanovena v akychkolvek existujucich medzindrodnych,
vnutrodtatnych alebo regionalnych pravnych predpisoch, Uradnych normach
alebo kolektivnych zmluvach, ktoré su zaloZzené na posudeni urovne mzdy
potrebnej na déstojnu Zivotnu Uroven;

ii. ak Ziadny z nastrojov uvedenych v bode i) neexistuje, akakolvek narodna alebo
regionalna minimalna mzda stanovena pravnymi predpismi alebo kolektivnym
vyjednavanim, alebo

iii. ak Zadny z nastrojov uvedenych v bodei) alebo ii) neexistuje, akakolvek
referenéna hodnota, ktora spifia kritéria stanovené v Iniciative pre udrzatelny
obchod (IDH) (Plan pre zivotné minimum - platforma na zabezpecenie
Zivotného minima v dodavatelskych retazcoch), vratane prisluSnych
referenénych hodnbt zosuladenych s metodikou institutu Anker alebo
poskytnutych nadaciou Wage Indicator Foundation, pripadne sietou Fair Wage
Network, ato za predpokladu, Ze je zabezpeCena nadradenost kolektivneho

110 Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktdbra 2022 o primeranych minimalnych mzdach
v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).

194



AR 74.

vyjednavania, pokial ide o stanovenie pracovnych podmienok.

V smernici (EU) 2022/2041 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej anii sa
uvadzaju orientacné referenéné hodnoty bezne pouzivané na medzinarodnej urovni, ako je
60 % medianu hrubej mzdy a 50 % priemernej hrubej mzdy, a/alebo orientacné referenéné
hodnoty pouZivané na vnutrostatnej drovni. Udaje pre orientaéné hodnoty 60 % narodného
medianu hrubej mzdy alebo 50 % narodnej priemernej hrubej mzdy mozno ziskat
z eurdpskeho vyberového zistovania pracovnych sil.

Poziadavka na zverejiiovanie S1-11 — Socialna ochrana

AR 75.

Socialna ochrana sa vztahuje na vSetky opatrenia, ktoré poskytuju pristup k zdravotnej
starostlivosti a podpore prijmu v pripade naroénych Zivotnych udalosti, ako je strata
zamestnania, choroba a potreba lekarskej starostlivosti, pérod a vychova dietata alebo
odchod do déchodku a potreba déchodku.

Poziadavka na zverejriovanie S1-12 — Osoby so zdravotnym postihnutim

AR 76.

Pri zverejfiovani informacii pozadovanych v odseku 77 tykajucich sa os6b so zdravotnym
postihnutim podnik poskytne vsetky kontextové informacie potrebné na pochopenie
Udajov a spdsobu zostavenia Udajov (metodika), ako su informécie o vplyve rbéznych
pravnych vymedzeni oséb so zdravotnym postihnutim v réznych krajinach, v ktorych
podnik pdsobi.

Poziadavka na zverejiovanie S1-13 — Metriky odbornej pripravy a rozvoja zruénosti

AR 77.

AR 78.

AR 79.

Pravidelné preskimanie vykonnosti je vymedzené ako preskimanie na zaklade kritérii,
s ktorymi je obozndmeny zamestnanec a jeho nadriadeny, ktoré sa vykonava s vedomim
zamestnanca najmenej raz ro¢ne. Preskimanie modze zahffhiat hodnotenie vykonavané
priamym nadriadenym pracovnika, jeho kolegami alebo SirSim okruhom zamestnancov.
Do preskimania sa mdze zapojit aj oddelenie ludskych zdrojov. Na zverejnenie informacii
pozadovanych v odseku 83 pism. a) podnik pouzije Udaje o po¢te zamestnancov uvedené
v poZiadavke na zverejiiovanie ESRS S1-6 v menovateli na vypocet:

a) poctu/podielu preskiumania vykonnosti na zamestnanca a

b) poltu preskumani v pomere k dohodnutému pocétu preskimani zo strany
manazmentu.

Na zverejnenie priemeru pozadovaného podla odseku 83 pism. b) podnik vykona tento
vypocet: celkovy pocet hodin odbornej pripravy, ktoré boli zamestnancom ponuknuté
a ktoré absolvovali, podla pohlavia vydeleny celkovym podtom zamestnancov podfa
pohlavia. Pre celkovy priemer odbornej pripravy a priemer podla pohlavia sa pouziju udaje
0 pocte zamestnancov pre celkovl zamestnanost a zamestnanost podla pohlavia uvedené
v poziadavke na zverejfiovanie ESRS S1-6.

Kategérie zamestnancov predstavuju &lenenie zamestnancov podla urovne (napriklad
vy88i manazment, stredny manazment) alebo funkcie (napriklad technicka, administrativna,
vyrobnd). Tieto informacie su odvodené z vlastného systému ludskych zdrojov podniku. Pri
kategorizacii pracovnej sily podnik vymedzi primerané azmyslupiné kategorie
zamestnancov, ktoré pouzivatelom informacii umoznia pochopit rézne ukazovatele
vykonnosti medzi kategériami. Podnik méze prezentovat kategériu pre zamestnancov na
vykonnej Urovni a zamestnancov mimo vykonnej arovne.

Poziadavka na zverejiovanie S1-14 — Metriky zdravia a bezpeénosti

AR 80.

V suvislosti s odsekom 88 pism. a) sa percentualny podiel vlastnej pracovnej sily, na
ktori sa vztahuje podnikovy systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zverejiuje na zaklade poctu zamestnancov, anie na zaklade ekvivalentu plného
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AR 81.

AR 82.

pracovného Casu.

Pokial ide o odsek 90, ak systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci
v podniku alebo jeho niektoré Casti podliehali internému auditu alebo externej certifikacii,
podnik m&ze uviest tuto skuto€nost alebo jej absenciu a podla potreby zakladné normy pre
takéto audity/certifikacie.

Umrtia sa mézu uvadzat oddelene podla toho, &i boli spésobené pracovnymi Grazmi a &i
boli désledkom zlého zdravotného stavu suvisiaceho s pracou.

Usmernenie k téme ,suvisiace s pracou*

AR 83.

AR 84.

AR 85.

AR 86.

AR 87.

AR 88.

Pracovné Urazy a zly zdravotny stav sUvisiaci s pracou vznikaju v désledku vystavenia
rizikam pri praci. Napriek tomu sa mézu vyskytnut' aj iné typy incidentov, ktoré nesuvisia
so samotnou pracou. Vo v8eobecnosti sa napr. tieto incidenty nepovazuju za suvisiace
s pracou, pokial nie je v prislusnych vnutrostatnych pravnych predpisoch uvedené inak:

a) osoba na pracovisku utrpi srdcovy infarkt pri praci, ktory nesuvisi s pracou;

b) osoba na pracovisku pri jazde vozidlom do prace alebo zprace sa zrani pri
automobilovej nehode (ked riadenie vozidla nie je sucastou prace a prepravu
neorganizoval podnik) a

c) osoba na pracovisku s epilepsiou utrpi pri praci zachvat, ktory nesuvisi s pracou.

Pokial' ide o cestovanie za pracou, Urazy a zly zdravotny stav, ku ktorym dbjde pocas
cestovania osoby, slvisia s pracou, ak osoba v ¢ase Urazu alebo zlého zdravotného stavu
vykonavala pracovnu Cinnost ,v zaujme zamestnavatela“. K prikladom takychto €innosti
patri cestovanie za kontaktnymi osobami zakaznika a spat, vykonavanie pracovnych uloh,
a poskytovanie pohostenia alebo u€ast na pohosteni s cielom uzavriet, prerokovat alebo
podporit obchod (na pokyn zamestnavatela). Ak je za dochadzanie do zamestnania
zodpovedny podnik, incidenty, ktoré sa vyskytli po¢as dochadzania, sa povazuju za
suvisiace s pracou. Incidenty, ktoré sa vyskytnu pocas cestovania, mimo zodpovednosti
podniku (t.j. pravidelné dochadzanie do prace azprace), sa vSak mbdzu vykazat
samostatne za predpokladu, Ze podnik ma takéto udaje k dispozicii za cely podnik.

Pokial ide o pracu z domu, Urazy azly zdravotny stav, ku ktorym dochadza pri praci
z domu, s pracou suvisia, ak k urazu alebo zlému zdravotnému stavu dojde pocas vykonu
prace z domu a zranenie alebo zly zdravotny stav priamo suvisia skér s vykonom prace
ako so vdeobecnym domacim prostredim.

Pokial ide o duSevnu chorobu, tato sa povazuje za suvisiacu s pracou, ak ju dotknuti
osoba dobrovolne oznamila aje dolozena posudkom kvalifikovaného zdravotnickeho
pracovnika s prislusnou odbornou pripravou apraxou aak sa vtakomto posudku
uvadza, Ze choroba suvisi s pracou.

Zdravotné problémy vyplyvajace napriklad z fajéenia, zneuzivania drog a alkoholu, fyzickej
necinnosti, nezdravej stravy a psychosocidlnych faktorov nesuvisiacich s pracou sa
nepovazuju za suvisiace s pracou.

Choroby z povolania sa nepovazuju za pracovné Urazy, su vSak zahrnuté do zlého
zdravotného stavu slvisiaceho s pracou.

Usmernenie k vypoctu miery pracovnych Urazov

AR 89.

AR 90.

Pri vypocCte miery pracovnych urazov podnik vydeli prisluSsny pocet pripadov celkovym
po¢tom odpracovanych hodin osobami vo svojej vlastnej pracovnej sile avynasobi
Cislom 1 000 000. Tieto miery teda predstavuju pocet prislusnych pripadov na jeden milién
odpracovanych hodin. Miera zaloZzena na pocte 1 000 000 odpracovanych hodin udava
poCet pracovnych uUrazov na 500 osbb pracujucich na plny pracovny &as v priebehu
jedného roka. Na uc€ely porovnatelnosti sa miera na zaklade 1 000 000 odpracovanych
hodin pouzije aj v pripade podnikov s menej ako 500 zamestnancami.

Ak podnik nevie priamo vypocitat polet odpracovanych hodin, méZe ho odhadnut na
z&klade bezného alebo Standardného pracovného c&asu, priom zohladni naroky na
obdobia platenej nepritomnosti v praci (napriklad platena dovolenka, platena nemocenska
dovolenka, Statne sviatky) a vysvetli to vo svojich zverejneniach.
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AR 91.

Podnik zahrnie Umrtia v dosledku pracovného Urazu do kalkulacie pocétu a miery
preukazatelnych pracovnych urazov.

Usmernenie k preukazatelnému zlému zdravotnému stavu suvisiacemu s pracou

AR 92.

AR 93.

AR 94.

Zly zdravotny stav suQvisiaci s pracou modze zahfhat akutne, opakujuce sa a chronické
zdravotné problémy spOsobené alebo zhorSené pracovnymi podmienkami alebo postupmi.
Patria sem muskuloskeletalne poruchy, kozné arespiraéné ochorenia, zhubné nadory,
choroby spdsobené fyzikalnymi c&initelmi (napriklad strata sluchu spésobena hlukom,
choroby spbésobené vibraciami) a dusevné choroby (napriklad Uzkost, posttraumaticka
stresova porucha). Na uc€ely pozadovanych zverejneni podnik do svojho zverejhovania
zahrnie prinajmensom tie pripady, ktoré su uvedené v zozname choréb z povolania MOP.

V kontexte tohto Standardu muskuloskeletalne poruchy suvisiace s pracou patria do
kategorie zIého zdravotného stavu slvisiaceho s pracou (a nie do kategoérie zraneni).

Pripady, ktoré sa zverejnia v odseku 88 pism. d), sa tykaju pripadov zlého zdravotného
stavu slvisiaceho s pracou, ktoré boli oznamené podniku alebo ich podnik identifikoval
pomocou zdravotného dohladu poéas obdobia vykazovania. Podnik méze byt informovany
o pripadoch zlého zdravotného stavu spojeného s pracou na zaklade sprav dotknutych
osbb, agentur poskytujucich nahradu Skody alebo zdravotnickych pracovnikov.
Zverejiiovanie informacii méze zahffiat pripady zlého zdravotného stavu spojeného
s pracou, ktoré boli zistené podas obdobia vykazovania medzi byvalymi zamestnancami
podniku.

Usmernenie o pocte neodpracovanych dni

AR 95.

Podnik do neodpracovanych dni zahrnie prvy Uplny der a posledny den nepritomnosti. Pri
vypocte by sa mali brat do uvahy kalendarne dni, takze aj dni, ked dotknuta osoba nema
byt v praci (napriklad vikendy, Statne sviatky), sa budu povazovat za neodpracované dni.

PozZiadavka na zverejriovanie S1-15 — Rovnoviha medzi pracovnym a sukromnym

Zivotom

AR 96.

AR 97.

Rodinnd dovolenka =zahffia materskd dovolenku, otcovski dovolenku, rodi¢ovsku
dovolenku a opatrovatelsku dovolenku, ktora je k dispozicii na zaklade vnutroStatneho
prava alebo kolektivnych zmluv. Na ucely tohto Standardu su tieto pojmy vymedzené takto:

a) materskd dovolenka (nazyvana aj tehotenska dovolenka): pracovné volno pre
zamestnané Zeny priamo v obdobi okolo pdérodu (alebo v niektorych krajinach
osvojenia);

b) otcovska dovolenka: pracovné volfno pre otcov alebo pre rovnocennych druhych
rodiCov, ak sU uznani vo vnutro§tatnom prave a v rozsahu, v akom su v iom uznani,
pri prileZitosti narodenia alebo osvojenia dietata na ucely poskytovania starostlivosti;

c) rodiCovska dovolenka: pracovné volno pre rodiCov z dévodu narodenia alebo
osvojenia dietata na Uc€ely starostlivosti o toto dieta, ako ho vymedzuje kazdy
Clensky $tat;

d) opatrovatelska dovolenka: volno pre pracovnikov na poskytovanie osobnej
starostlivosti alebo podpory rodinnému prisluSnikovi alebo osobe Zijucej v tej istej
domacnosti, ktora potrebuje znaénu starostlivost alebo podporu zo zavazného
zdravotného dévodu, ako ho vymedzuje kazdy ¢lensky §tat.

Pokial ide o odsek 93 pism. a), zamestnanci maji narok na rodinna dovolenku, ak sa na
nich vztahuju pravne predpisy, organizacné politiky, dohody, zmluvy alebo kolektivne
zmluvy, ktoré obsahuji naroky na rodinnd dovolenku, a ak svoj narok podniku oznamili
alebo o filom podnik vie.

PozZiadavka na zverejriovanie S1-16 — Metriky odmerovania (rozdiel v odmeriovani
Zien a muzov a celkové odmeriovanie)
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Rozdiel v odmenovani

AR 98.

AR 99.

Pri  zostavovani informacii pozadovanych podla odseku 97 pism.a) o rozdiele
v odmernovani zien a muzov (nazyvany aj ako ,rodovy rozdiel v odmefiovani“) podnik
pouzije tuto metodiku:

a) zahrnie uroven hrubej hodinovej mzdy vSetkych zamestnancov a

b) na vypocet rodového rozdielu v odmenovani pouzije tento vzorec:

(Priemerna urovei hrubej hodinovej mzdy muzskych zamestnancov - priemerna urovern
hrubej

hodinovej mzdy zamestnankyr)

x 100

Priemernad trovei hrubej hodinovej mzdy muZskych zamestnancov

Pri zverejiiovani informacii pozadovanych podlfa odseku 97 pism. a) podnik poskytne
vSetky kontextové informacie potrebné na pochopenie Udajov a spdsobu ich zostavenia
(metodika). M6zu sa uviest informacie o tom, ako objektivne faktory, napriklad druh prace
¢i krajina zamestnania, ovplyviuju rodovy rozdiel v odmeriovani.

AR 100.Miera rodového rozdielu v odmenovani podniku sa vykazuje za sucasné obdobie

vykazovania, a ak bola vykazana v predchadzajicich spravach o udrzatelnosti, tak za
predchadzajiuce dve obdobia vykazovania.

Pomer celkovej odmeny

AR 101.Pri zostavovani informécii pozadovanych podla odseku 97 pism. b) podnik:

a) zahrnie vSetkych zamestnancov;
b) zvazi v zavislosti od politik odmefiovania podniku vSetky tieto aspekty:
i. zakladny plat, ktory je su¢tom garantovanej, kratkodobej a nemennej pefiaznej
odmeny;

i. penazné davky, ktoré su suctom zakladného platu a pefiaznych prispevkov,
prémii, provizii, pefaznych podielov na zisku ainych foriem variabilnych
penaznych platieb;

iii. vecné davky, ako suU auta, sikromné zdravotné poistenie, Zivotné poistenie,
wellness programy, a

iv. priama odmena, ktora je suctom penaznych davok, vecnych davok a celkovej
realnej hodnoty vSetkych ro¢nych dlhodobych stimulov (napriklad odmena
v podobe akciovych opcii, obmedzenych akcii alebo podielovych listov,
vykonnostnych akcii alebo podielovych listov, fantémovych akcii, prav na
zhodnotenie akcii a dlhodobé pefiazné odmeny);

c) pouzije na vytvorenie pomeru celkovej roénej odmeny tento vzorec:

Celkova ro¢na odmena pre najlepsie plateného jednotlivca podniku

Median celkovych ro¢nych odmien (bez najlepsie plateného jednotlivca)

AR 102.Na ilustraciu kontextovych informacii méze podnik poskytnut vysvetlenie na umoznenie

pochopenia Udajov aspdsobu ich zostavenia (metodika). Kvantitativne Udaje, ako
napriklad pomer celkovej roénej odmeny, nemusia byt samy osebe dostato¢né na
pochopenie rozdielov v odmeriovani a faktorov, ktoré ich ovplyviiuju. Napriklad pomery
odmenovania mézu byt ovplyvnené velkostou podniku (napriklad vynosom, poc¢tom
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zamestnancov), jeho odvetvim, jeho stratégiou zamestnanosti (napriklad spoliehanie sa
na externych pracovnikov alebo zamestnancov na Cdiastoény uvazok, vysoky stupen
automatizacie) alebo volatilitou meny.

PozZiadavka na zverejriovanie S1-17 - Incidenty, staZnosti a zavazné vplyvy na
ludské prava

AR 103.0krem informacii pozadovanych v odsekoch 103 a 104 podnik mobze zverejnit stav
incidentov a/alebo staznosti a opatrenia prijaté s ohladom na:

a) incidenty preskimané podnikom;
b) plany napravy, ktoré sa vykonavaju;

c) plany népravy, ktoré sa vykonali, s vysledkami preskimanymi prostrednictvom
beznych procesov interného preskimania zo strany vedenia a

d) incidenty, ktoré uz nie su predmetom konania.

AR 104.Ak podnik zostavi informécie opisané v poziadavke AR 105, zvazi aj toto:

a) incident uz nie je predmetom konania, ak je vyrieSeny, pripad je dokon&eny alebo
podnik nevyzaduje ziadne dalSie opatrenie. Incident, pri kitorom sa nevyzaduje
Ziadne dalSie opatrenie, m6ze napriklad zahffat pripady, ktoré boli stiahnuté, alebo
ak sa uz nevyskytuju hlavné okolnosti, ktoré viedli k incidentu;

b) napravné opatrenia su zamerané na UuUdajného obtazovatela a udajnu obet.
Napravné opatrenia voCi obeti mdézu zahfmat ponuku uhrady jej vydavkov na
poradenské stretnutia, poskytnutie plateného pracovného volna, obnovenie poctu
dni dovolenky/nepritomnosti zo zdravotnych dévodov, ak obet v désledku
obtaZovania utrpela  akékolvek vydavky (napriklad si  minula  dni
dovolenky/nepritomnosti zo zdravotnych dévodov) a

c) napravné opatrenia voci obtazovatelovi mézu zahffat’ poskytnutie slovného a/alebo
pisomného varovania obtaZovatelovi, nariadenie poradenstva proti obtazovaniu
alebo vyslanie obtazovatela na prisluSny seminar, odbornd pripravu v oblasti
zvy$ovania povedomia o obtaZzovani a jeho prevencie. Dal$ia moZnost je neplatené
docasné preruSenie pracovnej zmluvy. Ak bol obtazovatel disciplinarne potrestany,
ale s obtazovanim neprestava, potom sa mu méze ulozit vaznejsi disciplinarny trest.

AR 105.Zavazné incidenty v oblasti fudskych prav zahffaju pripady sudnych sporov, formalne
staZnosti prostrednictvom mechanizmov podavania staznosti podniku alebo tretej strany,
zavazné obvinenia vo verejnych spravach alebo v médiach, ak sU spojené s vlastnou
pracovnou silou podniku, apodnik nespochybhuje skuto€nost incidentov, ako aj
akékolvek iné zavazné vplyvy, o ktorych je podnik informovany.

AR 106.0krem informacii poZzadovanych v odseku 104 podnik méZe zverejnit polet zavaznych
incidentov v oblasti fudskych prav, pri ktorych zohraval Ulohu pri zabezpe€ovani napravy
pre dotknuté osoby podas obdobia vykazovania.

Dodatok A.1: Poziadavky na uplatnovanie tykajice sa zverejnovania podla
ESRS 2

Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast ESRS S1 Vlastna pracovna sila. Podporuje uplatfiovanie
poziadaviek na zverejhovanie podla ESRS 2 stanovenych vtomto Standarde a ma rovnaki
platnost' ako ostatné Casti tohto Standardu. Poskytuje neuplny zoznam faktorov, ktoré ma podnik
zohladnit pri dodrziavani ESRS 2 SBM-2 a ESRS 2 SBM-3. Vtomto dodatku sa neposkytuju
vymedzenia uvedenych pojmov. VSetky vymedzené pojmy sa nachadzaja v prilohe II: Skratky
a slovnik pojmov.
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Bezpecné zamestnanie

% zamestnancov s do€asnymi zmluvami,
pomer pracovnikov, ktori nie su
zamestnancami, k zamestnancom,
socialna ochrana

Pracovny ¢as

% zamestnancov s pracovnymi zmluvami na
Ciasto€ny pracovny uvazok alebo na nula
hodin, spokojnost zamestnancov

S pracovnym ¢asom

Primerané mzdy

Pravne vymedzenie primeranych miezd,
spravodlivych miezd a miniméalnych
miezd na drovni EU, na vnutro$tatnej
alebo miestnej Urovni

Socialny dialég/existencia zamestnaneckych
rad/prava pracovnikov na informacie,
konzultacie a ucast’

Rozsah pracoviska, cezhrani¢né
zastlpenie a zastUpenie na Udrovni
vrcholovych organov prostrednictvom
odborovych zZvazov a/alebo

zamestnaneckych rad

Sloboda zdruzovania/kolektivne vyjednavanie

vratane podielu pracovnej sily, na ktord sa
vzt'ahuju kolektivhe zmluvy

% vlastnej pracovnej sily, na ktoru sa
vztahuju kolektivne zmluvy, prerusenia
pracovnej ¢innosti

Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym
zivotom

Rodinna dovolenka, flexibilny pracovny
Cas, pristup k starostlivosti o dieta

Zdravie a bezpecénost’

Pokrytie systémom ochrany zdravia

a bezpecnosti, miera smrtefnych urazov,
urazy bez smrtelnych nasledkov, zly
zdravotny stav spojeny s pracou,
neodpracované dni

Rodova rovnost’ a rovnhakd odmena za pracu
rovnakej hodnoty

% zZien vo vrcholovom manazmente
a pracovnej sile, rozdiely v odmenriovani
muzov a zien

Odborné priprava a rozvoj zruénosti

Mnozstvo a spristupnenie odbornej
pripravy, % zamestnancov s pravidelnymi
hodnoteniami vykonnosti a rozvoja

Zamestnanost’ a zaclenenie os6b so
zdravotnym postihnutim

% opatreni v oblasti zamestnanosti
a pristupnosti pre zamestnancov so
zdravotnym postihnutim

Opatrenia proti nasiliu
a obt'azovaniu na pracovisku

Prevalencia nasilia a obtazovania

Rozmanitost’

Zastupenie zien a/alebo etnickych skupin
alebo mensin vo vlastnej pracovne; sile.
Vekové rozdelenie vo vlastnej pracovnej sile.
Percentualny podiel osdb so zdravotnym
postihnutim v ramci vlastnej pracovne; sily.

Detskéa praca

Druh prevadzok a geografické oblasti
ohrozené detskou pracou
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Nutené praca Druh prevadzok a geografické oblasti
ohrozené nitenou pracou

Dodatok A.2: Poziadavky na uplatiovanie tykajuce sa ESRS S1-1 Politiky
tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Tento dodatok tvori neoddelitelni suast ESRS S1 Vlastna pracovna sila a ma rovnaku platnost ako
ostatné Casti tohto Standardu. Podporuje uplatiiovanie poZiadaviek tykajucich sa poziadavky na
zverejnovanie ESRS S1-1 pre socialne zalezitosti a otazky ludskych prav s prikladmi zverejnenia:

Bezpeéné zamestnanie Politika zakazu prepustania, obmedzenia
tykajuce sa obnovenia zmlav na dobu urcitu,
poskytovanie socialnej ochrany zo strany
zamestnavatela v pripade, Ze ju neposkytuje Stat
Pracovny cas Obmedzenia nad&asov, dlhych a rozlozenych
zmien a no¢nej a vikendovej prace, primerany ¢as
na planovanie

Primerané mzdy Politika na zabezpedenie toho, aby vSetci ludia vo
vlastnej pracovnej sile dostavali primerani mzdu

Socialny dialég/existencia Politika na podporu institdcii socialneho dialégu,

zamestnaneckych rad/prava pravidelné informovanie a konzultacie so

pracovnikov na informécie, konzultdcie | zastupcami pracovnikov, konzultacie pred

a ucast’ dosiahnutim kone¢nych rozhodnuti o otazkach
spojenych s pracou

Sloboda zdruzovania/kolektivne Nezasahovanie do vytvarania odborovych zvazov

vyjednavanie vratane podielu pracovnej | a prijimania ¢lenov (vratane pristupu odborovych

sily, na ktoru sa vzt'ahuju kolektivne zvazov k podnikom), vyjednavanie v dobrej viere,

zmluvy primerané pracovné volno pre zastupcov

pracovnikov na vykonavanie ich povinnosti,
zariadenia a ochrana zastupcov pracovnikov pred
prepustenim, neexistencia diskriminacie ¢lenov
odborovych zvazov a zastupcov pracovnikov

Rovnovaha medzi pracovnym Poskytovanie rodinnej dovolenky, flexibilny

a sukromnym zivotom pracovny &as, pristup k zariadeniam dennej
starostlivosti pre vSetkych zamestnancov

Zdravie a bezpeé€nost’ Pokrytie celej vlastnej pracovnej sily v systéme
riadenia ochrany zdravia a bezpeénosti

Rodova rovnost’ a rovnaka odmena Politika rodovej rovnosti a rovnhakej odmeny za pracu

za pracu rovnakej hodnoty rovnakej hodnoty

Odborna priprava a rozvoj zruénosti Politika zlepSovania zru¢nosti a kariérnych

vyhliadok zamestnancov

Zamestnanost' a za¢lenenie os6b so Politika spristupfiovania pracovisk osobam so
zdravotnym postihnutim zdravotnym postihnutim

Opatrenia proti nasiliu Politika nulovej tolerancie voci nasiliu

a obt'azovaniu na pracovisku a obtazovaniu na pracovisku
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Rozmanitost’

Politika inkluzivnosti (t. j. etnicka rozmanitost
alebo mensinové skupiny) a pozitivne opatrenia

Detska praca

Politika identifikacie pripadov detskej prace,
identifikacie pripadov vystavenia mladych
pracovnikov nebezpecnej praci a predchadzania
riziku vystavovania

Nutena praca

Politika identifikacie pripadov ndtenej prace
a zniZovania rizika natenej prace

Dodatok A.3: Poziadavky na uplatfiovanie tykajuce sa ESRS S1-4 Prijimanie
opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na vlastni pracovnu silu

a pristupy k zmiernovaniu vyznamnych

rizik avyuzivaniu vyznamnych

prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a uéinnost’ tychto opatreni

Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast ESRS S1 Vlastna pracovna sila a ma rovnaku platnost ako
ostatné Casti tohto Standardu. Podporuje uplatiiovanie poziadaviek tykajucich sa poziadavky na
zverejfiovanie ESRS S1-4 pre socialne zalezitosti a otazky fudskych prav s prikladmi zverejnenia:

Bezpecné zamestnanie

Ponuka trvalych pracovnych zmlav
zamestnancom s doCasnymi pracovnymi
zmluvami, realizacia planov socialnej ochrany
v pripade, Ze ju neposkytuje tat

Pracovny ¢éas

Praca na zmeny, prediZenie predbezného
oznamenia 0 planovani zmien, znizenie
nadmernych nad¢asov

Primerané mzdy

Vyjednavanie spravodlivych miezd v kolektivnych
zmluvach, overenie toho, €i pracovné agentury
platia spravodlivi mzdu

Socialny dialég/existencia
zamestnaneckych rad/prava pracovnikov
na informacie, konzultacie a u€ast’

RozSirenie otazok udrzatelnosti, ktoré sa rieSia
vramci socialneho dialégu, zvySenie poctu
stretnuti, zvySenie zdrojov pre zamestnanecké
rady

Sloboda zdruzovania/kolektivne
vyjednavanie vratane podielu pracovnej
sily, na ktoru sa vzt'ahuju kolektivne
zmluvy

RozSirenie otazok udrzatelnosti, ktoré sa rieSia
vramci kolektivneho vyjednavania, zvySenie
zdrojov pre zastupcov pracovnikov

Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom

RozSirenie opravnenosti rodinnych dovoleniek
a Upravy pruzného pracovného ¢asu, zvysenie
poskytovania sluzieb dennej starostlivosti

Zdravie a bezpecnost’

Zvysenie odbornej pripravy v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti, investicie do
bezpeclnejSieho vybavenia

Rodova rovnost’ a rovnaka odmena za
pracu rovnakej hodnoty

Cielené prijimanie a podpora Zien, znizovanie
rozdielov v odmenovani prostrednictvom
rokovania o kolektivnych zmluvach

Odborna priprava a rozvoj zruénosti

Audity zru€nosti, odborna priprava na rieSenie
nedostatku zruénosti
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Zamestnanost’ a za€lenenie osob so ZvySenie opatreni v oblasti pristupnosti
zdravotnym postihnutim

Opatrenia proti nasiliu ZlepSenie mechanizmov podavania staznosti,
a obt'azovaniu na pracovisku zvySenie sankcii proti nasiliu a obtazovaniu,
poskytovanie = odbornej  pripravy v oblasti
prevencie pre manazment

Rozmanitost’ Odbornd  priprava  voblasti  rozmanitosti
azaClenenia  (vratane  aspektov  etnickej
prisludnosti), cielené prijimanie nedostato¢ne
zastupenych skupin

Detsk4 praca Opatrenia na overenie veku, partnerstva
s organizaciami na odstranenie detskej prace,
opatrenia proti najhor§im formam detskej prace

Nutend praca Opatrenia na zabezpecenie slobodného suhlasu
so zamestnanim bez hrozby sankcie, zmluvy
v zrozumitelnom  jazyku, sloboda  ukondit
zamestnanie bez sankcie, v rdmci disciplinarnych
opatreni by sa nemala nariadovat praca,
slobodny sthlas s nad&asmi, volny pohyb
(vratane odchodu z pracoviska), spravodlivé
zaobchadzanie S migrujacimi pracovnikmi,
monitorovanie pracovnych agentur.

Dodatok A.4: Poziadavky na uplathnovanie tykajuce sa ESRS S1-5 Cielové
hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativhych vplyvov, podpory
pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

Tento dodatok tvori neoddelitelnu sucast ESRS S1 Vlastné pracovna sila a méa rovnaku platnost ako
ostatné Casti tohto Standardu. Podporuje uplatfiovanie poZiadaviek tykajucich sa poZiadavky na
zverejnovanie ESRS S1-5 pre socialne zalezitosti a otazky ludskych prav s prikladmi zverejnenia:

Bezpeéné zamestnanie ZvySenie % pracovnej sily s pracovnymi
zmluvami (najma s doCasnymi pracovnymi
zmluvami) a so socialnou ochranou

Pracovny cas ZvySenie % pracovnej sily s pruznymi
rezimami pracovného Casu

Primerané mzdy Zabezpecenie toho, aby vsetci [udia vo
vlastnej pracovnej sile dostévali primeranu
mzdu

Socialny dial6g/existencia zamestnaneckych RozSirenie socialneho dialdogu na viac

rdd/prava pracovnikov na informéacie, konzultacie | podnikov a/alebo krajin
a ucast’

Sloboda zdruzovania/kolektivne vyjednavanie ZvySenie % vlastnej pracovnej sily, na
vratane podielu pracovnej sily, na ktor sa ktoru sa vztahuje kolektivne vyjednavanie,
vzt'ahuju kolektivne zmluvy rokovanie o kolektivnych zmluvéch

v suvislosti s otazkami udrzatelnosti
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Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym RozSirenie opatreni tykajucich sa

Zivotom pracovného Zivota na vacsi % vlastnej
pracovnej sily

Zdravie a bezpeé€nost’ Znizenie miery Urazov a neodpracovanych
dni v désledku zraneni

Rodova rovnost’ a rovnakd odmena za pracu ZvySenie %  zien v pracovne]  sile

rovnakej hodnoty avrcholovom  manazmente, zniZenie
rozdielov v odmefiovani muzov a Zien

Odborné priprava a rozvoj zruénosti ZvysSenie % zamestnancov, ktori dostavaju

odbornu pripravu a pravidelné hodnotenia
rozvoja zru¢nosti

Zamestnanost’ a za€lenenie os6b so zdravotnym | ZvySenie % osbb so zdravotnym

postihnutim postihnutim vo vlastnej pracovnej sile
Opatrenia proti nésiliu a obt'azovaniu na RozSirenie opatreni na vSetky pracoviska
pracovisku

Rozmanitost’ ZvySenie % nedostato¢ne zastupenych

skupin vo vlastnej pracovnej sile
a vrcholovom manaZmente

Detské& praca RozSirenie opatreni, aby sa predislo

vystaveniu mladych [udi nebezpeénej
praci, na vacsie % prevadzok

Ndatena praca RozSirenie opatreni, aby sa predislo

natenej praci, na vacsi pocet prevadzok

Obsah
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Interakcia s inymi ESRS
Poziadavky na zverejiiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

Stratégia

o

o
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rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

Riadenie vplyvov, rizik a prilezitosti

o

Poziadavka na zverejiovanie S2-1 - Politiky tykajuce sa pracovnikov
v hodnotovom ret’azci
Poziadavka na zverejnovanie S2-2 — Procesy na zapojenie pracovnikov

v hodnotovom ret'azci v stvislosti s vplyvmi

Poziadavka na zverejnovanie S2-3 — Procesy na népravu negativnych vplyvov
a kandly pre pracovnikov v hodnotovom ret’azci na vyjadrenie obav
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o

Poziadavka na zverejiiovanie S2-5 — Cielové hodnoty tykajice sa riadenia
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vyznamnych negativhych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

Dodatok A: Poziadavky na uplatfiovanie

Ciel
ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Stratégia
o Poziadavka na zverejnovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran
o Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy,
riziké a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

Ciel

o Poziadavka na zverejnovanie S2-1 - Politiky tykajuce sa pracovnikov
v hodnotovom ret'azci
o Poziadavka na zverejiovanie S2-2 - Procesy na zapojenie pracovnikov

v hodnotovom ret'azci v suvislosti s vplyvmi

o Poziadavka na zverejiiovanie S2-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov
a kanaly pre pracovnikov v hodnotovom ret'azci na vyjadrenie obav

o Poziadavka na zverejiiovanie S$2-4 —Prijimanie opatreni tykajacich sa
vyznamnych vplyvov a pristupy k zmierfnovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci
a ucinnost’ tychto opatreni a pristupov

Metriky a cielové hodnoty

o Poziadavka na zverejhovanie S2-5 - Cielové hodnoty tykajice sa riadenia
vyznamnych negativhych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

Cielom tohto Standardu je vymedzit poziadavky na zverejfiovanie, ktoré umoznia
pouzivatefom vyhldasenia o udrzatelnosti pochopit vyznamné vplyvy na pracovnikov
v hodnotovom retazci suUvisiace s vlastnymi cinnostami podniku a jeho hodnotovym
retazcom, a to aj prostrednictvom jeho vyrobkov alebo sluZieb, ako aj prostrednictvom jeho
obchodnych vztahov, a slvisiace vyznamné rizika a prilezitosti vratane:

a) toho, ako podnik ovplyviiuje pracovnikov vo svojom hodnotovom retazci z hladiska
vyznamnych pozitivnych a negativnych skuto€nych alebo potencialnych vplyvov;

b) vSetkych prijatych opatreni zameranych na predchadzanie skuto€nym alebo
potencialnym negativnym vplyvom, ich zmierfiovanie alebo napravu a na rieSenie rizik
a prilezitosti, ako aj vysledku tychto opatreni;

C) povahy, druhu a rozsahu vyznamnych rizik a prilezitosti podniku vratane tych, ktoré
slvisia s jeho vplyvmi na pracovnikov v hodnotovom retazci a zavislosti od nich,
a toho, ako ich podnik riadi, a

d) kratkodobého, strednodobého a dlhodobého finanéného vplyvu vyznamnych rizik
a prilezitosti vratane tych, ktoré vyplyvaja zvplyvov podniku na pracovnikov
v hodnotovom retazci a jeho zavislosti od nich.

V zaujme splnenia daného ciela sa vtomto Standarde vyZzaduje vysvetlenie v3eobecného
pristupu, ktory podnik pouZiva na identifikdciu a riadenie akychkolvek vyznamnych
skuto€nych a potencialnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci, pokial ide o:

a) pracovné podmienky (napriklad bezpeéné zamestnanie, pracovny ¢as, primerana
mzda, socidlny dialég, sloboda zdruzovania vratane existencie zamestnaneckych
rad, kolektivheho vyjednévania, rovnovadhy medzi pracovhym a sukromnym
Zivotom a ochrany zdravia a bezpecénosti);

b) rovnaké zaobchéadzanie arovnaké prilezitosti pre vSetkych (napriklad rodova
rovnost a rovnaké odmeny za pracu rovnakej hodnoty, odborn& priprava arozvoj
zruénosti, ako aj zamestnanost a zaclenenie oséb so zdravotnym postihnutim,
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opatrenia proti nasiliu a obtaZovaniu na pracovisku, a rozmanitost);

C) iné prava sulvisiace s pracou (napriklad detska praca, ndatena praca, primerané
byvanie, pristup k Cistej vode a hygiene a sukromie).

3. V tomto Standarde sa vyZaduje aj vysvetlenie toho, ako mdézu takéto vplyvy, ako aj
zavislosti podniku od pracovnikov v hodnotovom retazci vytvarat pre podnik vyznamné
rizika alebo prilezitosti. Napriklad negativny vplyv na pracovnikov v hodnotovom retazci
mdze narusit ¢innost podniku (zakaznici mézu odmietnut kupit jeho vyrobky alebo Statne
agentury moézu zabavit jeho tovar) a poskodit jeho dobru povest. Dodrziavanie zakladnych
prav pracovnikov a aktivne podporné programy (napriklad prostrednictvom iniciativ v oblasti
finan€nej gramotnosti) mézu naopak priniest obchodné prilezitosti, ako su spolahlivejSie
dodavky alebo rozSirenie budicej zakladne spotrebitelov.

4., Tento Standard sa vztahuje na vSetkych pracovnikov v upstreamovej a downstreamovej
Casti hodnotového retazca podniku, ktori su alebo mdzu byt vyznamne ovplyvneni
podnikom, vratane vplyvov, ktoré suvisia s vlastnou Cinnostou a hodnotovym retazcom
podniku, a to aj prostrednictvom jeho vyrobkov alebo sluzieb, ako aj prostrednictvom jeho
obchodnych vztahov. Patria sem vSetci pracovnici, ktori nie su zahrnuti do rozsahu pojmu
»Vvlastna pracovna sila“ (,vlastna pracovna sila“ zahffia zamestnancov, jednotlivych
dodavatelov, t. j. samostatne zarobkovo ¢inné osoby, a pracovnikov poskytovanych tretimi
podnikmi, ktoré su primarne zapojené do ,Cinnosti sprostredkovania prace®). Vlastna
pracovna sila je obsiahnutd v ESRS S1 Vlastna pracovna sila. Priklady toho, ¢o je zahrnuté
do rozsahu pdsobnosti tohto Standardu, su uvedené v poziadavke AR 3.

Interakcia s inymi ESRS

5. Tento Standard sa uplatfiuje, ak sa prostrednictvom procesu posudzovania vyznamnosti
stanoveného v ESRS 2 V3eobecné zverejnenia zistili vyznamné vplyvy a/alebo vyznamné
riziké a prilezitosti suvisiace s pracovnikmi v hodnotovom retazci.

6. Tento Standard treba chapat' v spojeni s ESRS 1 VSeobecné poZiadavky a ESRS 2, ako aj
s ESRS S1, ESRS S3 Ovplyvnené spolocenstva a ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi
pouZivatelia.

7. Vykazovanie podla tohto Standardu musi byt konzistentné, sudrzné av pripade potreby
jasne prepojené s vykazovanim vlastnej pracovnej sily podniku v rdmci ESRS S1, aby sa
zabezpecilo uc€inné vykazovanie.

Poziadavky na zverejiovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

8. PoZiadavky tohto oddielu by sa mali vykladat v spojeni so zverejneniami poZzadovanymi
v ESRS 2 o stratégii (SBM). Vysledné zverejnenia sa predkladaju spolu so zverejneniami
pozadovanymi podla ESRS 2, s vynimkou SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich
interakcia so stratégiou a obchodnym modelom, v pripade ktorého ma podnik moznost
predlozit zverejnenia spolu s tematickym zverejnenim.

Stratéqi

PozZiadavka na zverejiiovanie tykajiuca sa ESRS 2 SBM-2 Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

9. V sUvislosti s odsekom 43 ESRS 2 SBM-2 podnik zverejni, ako sa zaujmy, stanoviska
a prava pracovnikov v hodnotovom retazci, ktoré by mohol podnik vyznamne ovplyvnit,
vratane dodrziavania ich ludskych prav, zohladnuju v jeho stratégii a obchodnom modeli.
Pracovnici v hodnotovom retazci su klu€ovou skupinou dotknutych zainteresovanych
strén.

Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika
a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom
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10.

11.

V suvislosti s odsekom 48 ESRS 2 SBM-3 podnik zverejiiuje:

a)

b)

to, ¢i a ako skutocné a potencialne vplyvy na pracovnikov v hodnotovom retazci
v zmysle ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti: i) vyplyvaju zo stratégie a z obchodnych modelov podniku
alebo su s nimi spojené a ii) su zohladnené v stratégii a obchodnom modeli podniku
a prispievaju k ich prispdsobeniu a

vztah medzi jeho vyznamnymi rizikami a prilezitostami vyplyvajacimi z vplyvov na
pracovnikov v hodnotovom retazci a zavislosti od nich na jednej strane a jeho
stratégiou a obchodnym modelom na strane druhej.

Pri plneni poziadaviek ESRS 2 SBM-3 odseku 48 podnik zverejni, ¢i su do rozsahu jeho
zverejnenia podla ESRS 2 zahrnuti vSetci pracovnici v hodnotovom retazci, ktorych moéze
podnik vyznamne ovplyviovat, vratane vplyvov, ktoré suvisia s vlastnou ¢&innostou
a hodnotovym retazcom podniku, a to aj prostrednictvom jeho vyrobkov alebo sluzieb, ako
aj prostrednictvom jeho obchodnych vztahov. Podnik okrem toho zverejiiuje aj tieto
informécie:

a)

b)

c)

struény opis druhov pracovnikov v hodnotovom retazci, ktorych by podnik mohol
vyznamne ovplyviovat, vratane vplyvov, ktoré sudvisia s vlastnymi c&innostami
a hodnotovym retazcom podniku, a to aj prostrednictvom jeho vyrobkov alebo sluzieb,
ako aj prostrednictvom jeho obchodnych vztahov, a uvedie, &iide o:

i. pracovnikov pracujlcich na pracovisku podniku, ktori v§ak nie su sucastou
vlastnej pracovnej sily, t.j. pracovnikov, ktori nie su samostatne zarobkovo
¢innymi osobami, alebo pracovnikov poskytovanych tretimi podnikmi, ktoré
primarne vykonavaju Cinnosti sprostredkovania prace (zahrnuté v ramci ESRS
S1);

i. pracovnikov pracujucich pre subjekty v upstreamovej Casti hodnotového
retazca podniku (napr. tych, ktori sa podielaju na tazbe kovov alebo nerastov
alebo zbere komodit, rafinacii, vyrobe alebo inych forméach spracovania);

ii. pracovnikov pracujicich pre subjekty v downstreamovej ¢asti hodnotového
retazca podniku (napr. tych, ktori su zapojeni do &innosti logistickych alebo
distribuénych poskytovatelov, nadobudateflov franchisingu, maloobchodnikov);

iv. pracovnikov pracujlcich v prevadzkach spoloéného podniku alebo uéelovo
vytvoreného subjektu zahffajuceho vykazujuci podnik;

V. pracovnikov, ktori (v rdmci predchadzajucich kategérii alebo dodatoéne) su
osobitne zranitelni vo€i negativnym vplyvom, €i uz z dévodu ich vlastnych
charakteristik, alebo konkrétneho kontextu, ako sU odborari, migrujdci
pracovnici, pracovnici v domacnosti, Zzeny alebo mladi pracovnici.

vSetky geografické oblasti na Urovni krajiny alebo na inych Urovniach alebo komodity,
v pripade ktorych existuje vyznamné riziko detskej prace, natenej prace alebo
povinnej prace medzi pracovnikmi v hodnotovom retazci podniku'?;

v pripade zavaznych negativnych vplyvov, i uz su i) rozSirené alebo systémové
v kontexte, v ktorom podnik pésobi alebo ziskava zdroje, alebo ma iné obchodné
vztahy (napr. detska praca alebo nitena praca, najma doddvatel'ské retazce
komodit v konkrétnych krajinach alebo regionoch), alebo ii) suvisiace s jednotlivymi
incidentmi (napr. s priemyselnou havariou alebo (nikom ropy) alebo s osobitnymi
obchodnymi vztahmi. To =zahffia aj zohladnenie vplyvov na pracovnikov
v hodnotovom retazci, ktoré méZu vzniknut v dosledku prechodu na ekologickejSiu

111 |de o podporné informécie, ktoré potrebujl t¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato€nych ukazovatelov suvisiacich s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelmi 12 a 13 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,Cinnosti a dodavatelia, pri ktorych hrozi znac¢né riziko vyskytu
pripadov detskej prace® a ,Cinnosti a dodavatelia, pri ktorych hrozi znaéné riziko vyskytu pripadov nutenej alebo povinnej

prace®).
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a klimaticky neutralnu cginnost. Potencidlne vplyvy zahffaju vplyvy spojené
s inovaciami a reStrukturalizaciou, so zatvaranim bani, zvySenou tazbou nerastnych
surovin potrebnych na prechod na udrzatelné hospodarstvo a s vyrobou solarnych
panelov;

d) v pripade vyznamnych pozitivnych vplyvov struény opis c¢innosti, ktoré vedu
k pozitivnym vplyvom (napr. aktualizované nakupné postupy, budovanie kapacit pre
pracovnikov v dodavatelskom retazci) vratane poskytovania prilezitosti pre pracovnu
silu, ako je vytvaranie pracovnych miest a zvySovanie urovne zru¢nosti v kontexte
.spravodlivej transformacie”, a druhy pracovnikov v hodnotovom retazci, ktori su
pozitivne ovplyvneni alebo by mohli byt pozitivne ovplyvneni; podnik mdze takisto
zverejnit, ¢i sa pozitivne vplyvy vyskytuju v konkrétnych krajinach alebo regiénoch, a

e) akékolvek vyznamné rizika a prilezitosti pre podnik vyplyvajuce zvplyvov na
pracovnikov v hodnotovom retazci a zavislosti od nich.

12.  Pri opise hlavnych druhov pracovnikov v hodnotovom retazci, ktori su alebo by mohli byt
negativne ovplyvneni, na zaklade posudenia vyznamnosti stanoveného v ESRS 2 IRO-1
podnik zverejni, ¢i a ako pochopil, ako pracovnici s konkrétnymi charakteristikami, ti, ktori
pracuju v konkrétnom kontexte, alebo ti, ktori vykonavaju urcité ¢innosti, mézu byt vystaveni
vacSiemu riziku ujmy.

13. Podnik zverejni, ktoré pripadné vyznamné rizika a prilezitosti vyplyvajuce z vplyvov na
jeho pracovnikov v hodnotovom retazci a zavislosti od nich sa tykaju konkrétnych skupin
pracovnikov v hodnotovom retazci (napriklad najma vekovych skupin, pracovnikov
v konkrétnej tovarni alebo krajine), a nie vsetkych pracovnikov v hodnotovom retazci.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

PozZiadavka na zverejiovanie S2-1 — Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom

retazci
14. Podnik opiSe svoje politiky, ktoré sa prijali na riadenie jeho vyznamnych vplyvov na
pracovnikov v hodnotovom ret'azci, ako aj suvisiacich vyznamnych rizik a prilezitosti.

15. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit porozumenie rozsahu, v akom ma
podnik zavedené politiky, ktorymi rieSi identifikaciu, posudzovanie, riadenie a/alebo
napravu vyznamnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci osobitne, ako aj
politiky, ktoré sa tykaju vyznamnych rizik alebo prilezitosti sivisiacich s pracovnikmi
v hodnotovom retazci.

16.  Pri zverejneni pozadovanom v odseku 14 sa zahrni informacie o politikach, ktoré ma podnik
zavedené na riadenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich s pracovnikmi
v hodnotovom retazci v sllade s ESRS 2 MDR-P Politiky prijaté na ucely riadenia
vyznamnych aspektov udrzatelnosti. Okrem toho podnik vymedzi, ¢i sa takéto politiky
vztahuju na konkrétne skupiny pracovnikov v hodnotovom retazci alebo na vSetkych
pracovnikov v hodnotovom retazci.

17. Podnik opiSe svoje zavazky politiky v oblasti ludskych pravi!?, ktoré su relevantné pre
pracovnikov v hodnotovom retazci, vratane procesov a mechanizmov na monitorovanie
dodrziavania hlavnych zadsad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, Deklaracie
Medzinarodnej organizécie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci a usmerneni
OECD pre nadnarodné podniky*'3. Vo svojom zverejneni sa zameria na tie aspekty, ktoré su

112 |de o podporné informécie, ktoré potrebujt Ugastnici finan&ného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato€ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 9 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia politiky v oblasti fudskych prav*). )

113 |de o podporné informécie, ktoré potrebuji Gc¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 11 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia postupov a mechanizmov dodrziavania predpisov
zameranych na monitorovanie dodrziavania zasad globalneho paktu OSN a usmerneni OECD pre nadnarodné podniky®).
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vyznamné vo vztahu k tymto skutoénostiam, a takisto aj svoj vSeobecny pristup k tymto
skuto€nostiam:

a) reSpektovanie ludskych prav vratane pracovnych prav pracovnikov;
b) zapajanie pracovnikov v hodnotovom retazci a

C) opatrenia, ktorymi sa poskytuje a/alebo umoznuje naprava v suvislosti s vplyvmi na
ludské prava.

18. Podnik uvedie, ¢i sa vjeho politikach vo vztahu k pracovnikom v hodnotovom retazci
vyslovne rie$i obchodovanie s ludmill4, nGtena praca alebo povinna praca a detska praca.
Uvedie aj to, ¢i podnik ma kédex spravania dodavatel'a'1s,

19. Podnik zverejni, ¢i a ako su jeho politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom retazci
zosuladené s prisluSnymi medzinarodne uznavanymi nastrojmi vratane hlavnych zasad
Organizacie Spojenych narodov (OSN) v oblasti podnikania aludskych prav6. Podnik
takisto zverejni, do akej miery boli v upstreamovej a downstreamovej ¢asti jeho hodnotového
retazca zaznamenané pripady nedodrziavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania
a ludskych prav, Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zéasadéach
a pravach pri praci alebo usmerneni OECD pre nadnarodné podniky, ktoré sa tykaju
pracovnikov v hodnotovom retazci, a pripadne uvedie povahu takychto pripadov!'’.

Poziadavka na zverejiovanie S2-2 - Procesy na zapojenie pracovnikov
v_hodnotovom retazci v suvislosti s vplyvmi

20. Podnik zverejni svoje vSeobecné procesy na zapojenie pracovnikov v hodnotovom
ret'azci a ich zastupcov v suvislosti so skutoénymi a potencialnymi vplyvmi na nich.

21. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopenie toho, ¢i a ako podnik
vramci svojho prebiehajuceho procesu nalezitej starostlivosti zapaja pracovnikov
v hodnotovom retazci aich legitimnych zastupcov alebo ddéveryhodnych zéstupcov
v suvislosti so skuto€nymi a potencialnymi vyznamnymi pozitivnymi a/alebo negativnymi
vplyvmi, ktoré ich ovplyviiuju alebo pravdepodobne ovplyvnia, aci aako sa pri
rozhodovacich procesoch podniku zohladfiuju nazory pracovnikov v hodnotovom retazci.

22. Podnik zverejni, €i a ako sa v jeho rozhodnutiach alebo &innostiach zameranych na riadenie
skuto€nych a potencidlnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci zohladruju
nazory pracovnikov v hodnotovom retazci. Sucastou toho je pripadne vysvetlenie:

a) toho, ¢i dochadza priamo k zapdjaniu pracovnikov v hodnotovom retazci alebo ich
legitimnych zastupcov, alebo déveryhodnych zastupcov, ktori maju prehlad o ich
Situécii;

114 |de o podporné informécie, ktoré potrebuju igastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 11 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia postupov a opatreni na predchadzanie obchodovaniu
s fudmi*).

115 |de 0 podporné informécie, ktoré potrebujl tgastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato€ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 4 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia kédexu spravania dodavatela®).

116 |de o podporné informacie, ktoré potrebuji spravcovia referenénych hodnét na ugely zverejnenia faktorov ESG podfa
nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatefom ,Expozicia referenéného portfélia voéi spolognostiam bez politik
nalezitej starostlivosti v pripade otazok, ktorymi sa zaoberaji dohovory Medzinarodnej organizacie prace 1 —8°
v oddieloch 1 a 2 prilohy II.

117 |de o podporné informacie, ktoré potrebuju ugastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 10 v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach, a ktoré potrebuju spravcovia referenénych hodnét na Ucely
zverejnenia faktorov ESG podla nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatelmi ,Podet zloZiek referenénej hodnoty,
na ktoré sa vztahuje porusovanie v socialnej oblasti (v absolitnom vyjadreni a v relativnom vyjadreni po vydeleni vSetkymi
zlozkami referenénej hodnoty), ako sa uvadza v medzinarodnych zmluvach a dohovoroch, v zasadach Organizacie
Spojenych narodov a pripadne vo vnutroStatnych pravnych predpisoch®, a ,Expozicia referenéného portfélia voci
spolo¢nostiam bez politik naleZitej starostlivosti v pripade otazok, ktorymi sa zaoberaju dohovory Medzinarodnej organizacie
prace 1 — 8" v oddieloch 1 a 2 prilohy II.
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23.

24,

b) fazy (faz), v ktorej (ktorych) dochadza k zapojeniu, typu zapojenia a frekvencie
zapojenia;

C) funkcie a najvy$sej pozicie v ramci podniku, ktora ma prevadzkovu zodpovednost za
zabezpeCenie toho, aby sa toto zapojenie uskutoChovalo aaby sa vysledky
zohladnovali v pristupe podniku;

d) v nalezitych pripadoch globalnych ramcovych dohdd alebo dohéd, ktoré ma podnik
s globalnymi  odborovymi zvazmi v suvislosti s dodrziavanim [udskych prav
pracovnikov v hodnotovom retazci vratane ich prava kolektivne vyjednavat, a vratane
vysvetlenia, ako dohoda umozZhuje podniku ziskat prehlad o nézoroch tychto
pracovnikov, a

e) pripadne ako podnik posudzuje uginnost svojho zapajania pracovnikov v hodnotovom
retazci vratane pripadnych dohéd alebo vysledkov, ktoré z toho vyplynu.

Podnik pripadne zverejni kroky, ktoré podnikne, aby ziskal prehlad o nazoroch pracovnikov,
ktori mdézu byt osobitne zranitelni voli vplyvom a/alebo marginalizovani (napriklad
pracovnic¢ky, migrujuci pracovnici, pracovnici so zdravotnym postihnutim).

Ak podnik nemébze zverejnit vys$Sie uvedené pozadované informacie, pretoze neprijal

vSeobecny proces na zapojenie pracovnikov v hodnotovom retazci, zverejni informaciu
v tomto zmysle. M6zZe zverejnit Casovy ramec, v ktorom planuje takyto proces zaviest.

Poziadavka na zverejriovanie S2-3 — Procesy na napravu hegativhych vplyvov
a kandly pre pracovnikov v hodnotovom retazci na vyjadrenie obav

25.

26.

27.

28.

Podnik opiSe procesy, ktoré ma zavedené na zabezpecenie napravy negativnych
vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci, s ktorymi je podnik spojeny, alebo
spolupracu na ich naprave, ako aj kandly, ktoré maju ovplyvnené spolocenstva
k dispozicii na vyjadrenie obav a zabezpecenie ich rieSenia.

Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopenie formalnych prostriedkov,
ktorymi mézu pracovnici v hodnotovom retazci oznamit svoje obavy a potreby priamo
podniku a/alebo prostrednictvom ktorych podnik podporuje dostupnost takychto kanalov
(napriklad mechanizmy podavania stazZnosti) na pracovisku pracovnikov v hodnotovom
retazci, aako sa stymito pracovnikmi vykonavaju nasledné opatrenia tykajuce sa
vznesenych otazok a ucinnosti tychto kanalov.

Podnik opiSe:

a) svoj vSeobecny pristup a procesy pri poskytovani napravy alebo prispievani k nej, ak
zistil, ze spOsobil vyznamny negativny vplyv na pracovnikov v hodnotovom retazci
alebo kvplyvu prispel, vratane toho, & aako podnik posudzuje, Ze poskytnuta
naprava je ucinna;

b) vSetky konkrétne kanaly, ktoré ma zavedené pre pracovnikov v hodnotovom retazci,
aby mohli svoje obavy alebo potreby vyjadrit priamo podniku a nechat ich riesit,
vratane toho, Ci su zriadené samotnym podnikom a/alebo prostrednictvom ucasti
v mechanizmoch tretich stran;

C) procesy, ktorymi podporuje alebo vyZzaduje dostupnost takychto kandlov na
pracovisku pracovnikov v hodnotovom retazci, a

d) ako sleduje a monitoruje nastolené a rieSené problémy a ako zabezpeluje Ucinnost
kandlov, ato aj prostrednictvom zapojenia zainteresovanych stran, ktoré su
ur¢enymi pouzivatelmi.

Podnik zverejni, ¢i a ako posudzuje, ze pracovnici v hodnotovom retazci poznaju tieto
Struktary alebo procesy a déveruju im ako prostriedku na vyjadrenie ich obav a potrieb
a zabezpecenie ich rieSenia. Okrem toho podnik zverejni, ¢i ma zavedené politiky tykajuce
sa ochrany jednotlivcov, ktori ich vyuzivaju, pred odvetnymi opatreniami. Ak boli takéto
informécie zverejnené v stlade s ESRS G1-1, podnik sa mbze na tieto informacie odvolat.
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29.

Ak podnik nemdze zverejnit uvedené pozadované informacie, pretoze nezaviedol kanal na
vyjadrenie obav a/alebo nepodporuje dostupnost takéhoto kanala na pracovisku
pracovnikov v hodnotovom retazci, zverejni informéaciu vtomto zmysle. M6zZe zverejnit
Casovy ramec, v ktorom planuje takyto kanal alebo takéto procesy zaviest.

Poziadavka na zverejiovanie S2-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych
rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom
retazci a ucinnost’ tychto opatreni

30.

31.

32.

33.

34.

Podnik zverejni, ako prijima opatrenia na rieSenie vyznamnych vplyvov na
pracovnikov v hodnotovom ret'azci, ako aj na riadenie vyznamnych rizik a vyuzivanie
vyznamnych prilezitosti suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom retazci ana
ucinnost’ tychto opatreni.

Tato poziadavka na zverejiiovanie ma dva ciele: Po prvé, ma umoznit pochopenie vSetkych
opatreni alebo iniciativ, prostrednictvom ktorych sa podnik snazi:

a) predchadzat negativnym vyznamnym vplyvom na pracovnikov v hodnotovom
retazci, zmierfiovat ich a odstrariovat’ ich a/alebo

b) dosiahnut’ pozitivny vyznamny vplyv na pracovnikov v hodnotovom retazci.

Po druhé, ma umoznit pochopenie spdsobov, akymi podnik riesi vyznamné rizik& a vyuziva
vyznamné prileZitosti suvisiace s pracovnikmi v hodnotovom retazci.

Podnik poskytne suhrnny opis akénych planov a zdrojov na riadenie svojich vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti v slvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci v sulade
s ESRS 2 MDR-A Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti.

V suvislosti s vyznamnymi vplyvmi podnik opise:

a) prijaté, planované alebo prebiehajuce opatrenia na predchadzanie alebo
zmierfiovanie vyznamnych negativnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom
retazci,

b) ¢i a ako prijal opatrenia na poskytnutie alebo umoznenie napravy v suvislosti so
skuto€nym vyznamnym vplyvom;

C) vSetky dalSie opatrenia alebo iniciativy, ktoré ma zavedené s primarnym cielom
dosiahnut’ pozitivny vplyv na pracovnikov v hodnotovom retazci, a

d) ako sleduje a posudzuje ucCinnost tychto opatreni ainiciativ pri dosahovani
zamyslanych vysledkov pre pracovnikov v hodnotovom retazci.

V suvislosti s odsekom 30 podnik opiSe:

a) postupy, prostrednictvom ktorych identifikuje, aké opatrenie je potrebné a vhodné
v reakcii na konkrétny skuto€ny alebo potencialny negativny vplyv na pracovnikov
v hodnotovom retazci;

b) svoj pristup k prijimaniu opatreni v savislosti s konkrétnymi vyznamnymi negativnymi
vplyvmi na pracovnikov v hodnotovom retazci vratane akychkolvek opatreni
v suvislosti s jeho vlastnymi ndkupnymi postupmi alebo inymi vnatornymi postupmi,
ako aj v suvislosti s budovanim kapacit alebo inymi formami zapojenia subjektov
v hodnotovom retazci alebo formami spoluprace s partnermi z odvetvia alebo inymi
prislusnymi stranami a

c) ako zabezpecduje, aby boli k dispozicii procesy na poskytnutie alebo umoznenie
napravy v pripade vyznamnych negativnych vplyvov aaby ich vykonavanie
a vysledky boli u¢inné.

V suvislosti s vyznamnymi rizikami a prilezitostami podnik opiSe:

a) aké opatrenia sa planuju alebo prebiehaju na zmiernenie vyznamnych rizik pre
podnik, ktoré vyplyvaju zjeho vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci
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a zavislosti od nich, a ako sleduje u¢innost v praxi, a

b) aké opatrenia sa planuju alebo prebiehaju na presadzovanie vyznamnych prileZitosti
pre podnik vo vztahu k pracovnikom v hodnotovom retazci.

35. Podnik zverejni, ¢i aako prijima opatrenia na to, aby zabranil vzniku vyznamnych
negativnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci alebo prispievaniu k takymto
vplyvom prostrednictvom vlastnych postupov, ato pripadne aj v suvislosti s obstaravanim,
predajom a pouzivanim udajov. M6zZe sa to vztahovat aj zverejnenie informacii o tom, aky
pristup sa zvoli v pripade, ked vznikne napatie medzi predchadzanim vyznamnym
negativnym vplyvom alebo ich zmierfiovanim a inymi obchodnymi tlakmi.

36. Podnik takisto zverejni, ¢i boli nahlasené zavazné problémy v oblasti fudskych prav
aincidenty suvisiace s upstreamovou a downstreamovou Castou hodnotového retazca,
a v pripade potreby ich zverejniti8,

37. Pri zverejiiovani informacii pozadovanych podla odseku 32 pism. c) podnik zohladni
ESRS 2 (pozri ESRS 2 MDR-T Sledovanie ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom
cielovych hodnét), ak vyhodnocuje u€innost opatrenia stanovenim ciefovej hodnoty.

38. Podnik zverejni informacie otom, aké zdroje su pridelené na riadenie jeho vyznamnych
vplyvov, spolu s informaciami, ktoré umoznia pouzZivatelom pochopit, akym spdsobom su
vyznamné vplyvy riadené.

Metriky a cielové hodnoty

Poziadavka na zverejriovanie S2-5 - Cielové hodnoty tykajice sa riadenia
vyznamnych negativhych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

39. Podnik zverejni ¢asovo ohrani¢ené cielové hodnoty zamerané na vysledky, ktoré
mohol stanovit’ s ohl'adom na:

a) znizenie negativnych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom ret’azci a/alebo
b) podporu pozitivhych vplyvov na pracovnikov v hodnotovom ret'azci a/alebo

C) riadenie vyznamnych rizik a prilezitosti suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom
ret'azci.

40. Ciefom tejto poZiadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopit rozsah, v akom podnik
pouziva Casovo ohraniCené cielové hodnoty zamerané na vysledky s cielom podporovat
a merat pokrok pri rieSeni vyznamnych negativnych vplyvov a/alebo podpore pozitivnych
vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci alalebo pri riadeni vyznamnych rizik
a prilezitosti v suvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci.

41. Suhrnny opis cielovych hodnét na riadenie jeho vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
v suvislosti s pracovnikmi v hodnotovom retazci obsahuje poZiadavky na informacie
vymedzené v ESRS 2 MDR-T.

42. Podnik zverejni proces stanovovania cielovych hodnét vratane toho, Ci a ako podnik
priamo zapojil pracovnikov v hodnotovom retazci, ich legitimnych zastupcov alebo
déveryhodnych zastupcov, ktori maju prehlad o ich situacii v oblasti:

a) stanovovania v8etkych takychto ciefovych hodnét;

b) sledovania vykonnosti podniku v porovnani s tymito hodnotami a

118 |de o podporné informéacie, ktoré potrebuji Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato¢ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 14 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,pocet zistenych pripadov zavaznych problémov a incidentov v oblasti
fudskych prav®).
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C) identifikacie vSetkych ponauceni alebo zlepSeni v dosledku vykonnosti podniku.

Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelnt suc¢ast ESRS S2 Pracovnici v hodnotovom retazci. Podporuje
uplathovanie poZiadaviek na zverejfiovanie stanovenych v tomto Standarde a ma rovnaku platnost
ako ostatné Casti ESRS S2.

Ciel
AR 1. Okrem otazok uvedenych v odseku 2 méze podnik zvazit' aj zverejnenie informacii o inych
otazkach relevantnych pre vyznamny vplyv za kratSie obdobie, napriklad o iniciativach

tykajucich sa ochrany zdravia a bezpeénosti pracovnikov v hodnotovom retazci pocas
pandémie.

AR 2. Prehlad aspektov tykajucich sa socialnej oblasti a ludskych prav uvedenych v odseku 2
neznamena, ze vSetky tieto otazky by mali byt zverejnené v ramci kazdej poziadavky na
zverejnovanie v tomto Standarde. Ide skér o zoznam aspektov, ktoré podnik zohladni vo
svojom posudeni vyznamnosti (odkaz na ESRS 1 kapitola 3 Dvojita vyznamnost ako
zaklad na zverejriovanie informacii o udrZatelnosti a ESRS 2 IRO-1) v suvislosti
s pracovnikmi v hodnotovom retazci a podla potreby zverejni ako vyznamné vplyvy,
rizika a prilezitosti v rozsahu p6sobnosti tohto $tandardu.

AR 3. Priklady pracovnikov, ktori patria do rozsahu pdsobnosti tohto Standardu:

a) externe zabezpedeni pracovnici pracujuci na pracovisku podniku (napr. pracovnici
tretich stran poskytujuci stravovacie sluzby alebo bezpecnostni pracovnici);

b) pracovnici dodavatel'a s uzavretou zmluvou s podnikom, ktori pracuju v priestoroch
dodavatela a pouzivaju jeho pracovné postupy;

C) pracovnici ,downstreamového® subjektu, ktory nakupuje tovar alebo sluzby od
podniku;

d) pracovnici dodavatela zariadenia do podniku, ktori na pracovisku kontrolovanom
podnikom vykonavaju pravidelnu udrzbu zariadenia dodavatela (napr. kopirovacieho
stroja) na zéklade zmluvy medzi dodavatelom zariadenia a podnikom, a

e) pracovnici na zaCiatku doddvatel'ského retazca taziaci komodity, ktoré sa potom
spracuvaju na zloZzky pritomné vo vyrobkoch podniku.

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
-

PozZiadavka na zverejnovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

AR 4. Podla poziadavky na zverejiiovanie ESRS 2 SBM-2 je podnik povinny objasnit, ¢i a akym
spésobom posudzuje ulohu, ktori méze zohravat jeho stratégia a obchodny model pri
tvorbe, zhorSovani alebo zmierfiovani zasadnych vyznamnych vplyvov na pracovnikov
v hodnotovom retazci, aci aakym spbsobom sU obchodny model a stratégia
prispbsobované s cielom riesit takéto vyznamné vplyvy.

AR 5. Hoci pracovnici v hodnotovom retazci nemusia spolupracovat s podnikom na drovni jeho
stratégie alebo obchodného modelu, ich stanoviska mézu sluzZit ako zdroj informécii pri
posudzovani vlastnej stratégie a obchodného modelu zo strany podniku. Podnik méze
zverejnit  stanoviska pracovnikov v hodnotovom retazci a zastupcov pracovnikov
v hodnotovom retazci.
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Poziadavka na zverejnovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika
a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

AR 6.

AR 7.

AR 8.

AR 9.

Vplyvy na pracovnikov v hodnotovom retazci mézu vyplyvat z obchodného modelu
alebo zo stratégie podniku viacerymi sposobmi. Vplyvy sa mézu napriklad tykat hodnotovej
propozicie podniku (ako je poskytovanie vyrobkov alebo sluzieb s najnizSou cenou alebo
vysokorychlostné dodavky, ato spdsobmi, ktorymi sa vyvija tlak na pracovné prava
v upstreamovej a downstreamovej ¢asti hodnotového retazca), jeho hodnotového retazca
(ako je spoliehanie sa na komodity s nejasnym pévodom bez toho, aby boli viditelné vplyvy
na pracovnikov) alebo jeho Struktury nakladov a modelu prijmov (napr. presun rizika
skladovych zasob na dodavatelfov s dominovym efektom na pracovné prava osob, ktoré pre
nich pracuju).

Vplyvy na pracovnikov v hodnotovom retazci, ktoré vyplyvaji zo stratégie alebo
z obchodného modelu, moézu takisto priniest vyznamné rizika pre podnik. Napriklad
v sQvislosti s pandémiou alebo inou zavaznou zdravotnou krizou mézu podniky, ktoré sa
spoliehaji na podmienenu pracovnu silu s malym az ziadnym pristupom k prispevkom na
nemocenskU a zdravotnu starostlivost, ¢elit vaznym rizikam v oblasti prevadzky a kontinuity
¢innosti, kedZe pracovnici nemaju iniU moznost, ako pokra¢ovat’ v praci po¢as choroby, ¢o
dalej zhorSuje Sirenie choroby a spdsobuje zavazné zlyhania dodavatelského retazca.
v oblasti prevadzky, kedze dodéavatelia mbézu pod extrémnym cenovym tlakom uzavriet
subdodavatelské zmluvy na vyrobu, €o vedie knizSej kvalite adlhSiemu, menej
transparentnému a menej kontrolovatel/nému dodavatelskému retazcu. V pripade takychto
podnikov sa rizika poskodenia dobrej povesti arizika obchodnych prilezitosti spojené
s vykoristovanim nizko kvalifikovanych a slabo platenych pracovnikov v geografickych
oblastiach ziskavania zdrojov s minimalnou ochranou takisto zvy$uju, pricom silna reakcia
médii a preferencie  spotrebitelov  smeruju  k etickejSie  ziskavanému  alebo
udrZatelnejSiemu tovaru.

Priklady osobitnych charakteristik pracovnikov v hodnotovom retazci, ktoré méze podnik
zohladnit v slvislosti s odsekom 12, sa tykaju mladych pracovnikov, ktori mdézu byt
nachylnejsi na vplyvy na ich fyzicky a duSevny vyvoj, alebo pracovni€ok v kontexte, kde su
zeny bezne diskriminované z hladiska pracovnych podmienok, alebo migrujucich
pracovnikov v kontexte, kde je trh s ponukou prace nedostatocne regulovany a pracovnikom
sa bezne uctuju poplatky za prijatie do zamestnania. Niektorych pracovnikov méze ohrozit
prirodzena povaha ¢&innosti, ktort musia vykonavat (napr. pracovnici, ktori musia
manipulovat s chemikaliami alebo obsluhovat urlité zariadenia, alebo slabo plateni
pracovnici, ktori maji pracovné zmluvy na nula hodin).

Pokial ide o odsek 13, vyznamné rizika by mohli vzniknut aj v dosledku zavislosti podniku
od pracovnikov v hodnotovom retazci, ked udalosti s nizkou pravdepodobnostou, ale
velkym vplyvom, mézu vyvolat finan¢né ucinky; napriklad, ak celosvetova pandémia vedie
k zavaznym zdravotnym vplyvom na pracovnikov vo vSetkych castiach hodnotového
retazca, vysledkom ¢oho su velké naruSenia vyroby a distribucie. Medzi dalSie priklady
rizika suvisiaceho so zavislostou podniku od pracovnikov v hodnotovom retazci patri
nedostatok kvalifikovanych pracovnikov alebo politické rozhodnutia ¢i pravne predpisy
svplyvom na pracovnikov v hodnotovom retazci, ktori pracuju pre poskytovatelov
logistickych sluzieb. Prikladom je situacia, ak su niektori pracovnici v hodnotovom retazci
podniku vystaveni riziku natenej prace apodnik dovaza vyrobky do krajin, kde pravo
umoznuje konfiSkaciu dovazaného tovaru, pri ktorom existuje podozrenie, Ze bol vyrobeny
S vyuzitim nutenej prace.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

Poziadavka na zverejiiovanie S2-1 — Politiky tykajuce sa pracovnikov v hodnotovom
retazci
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AR 10

AR 11

AR 12.

AR 13.

AR 14.

AR 15.

AR 16

. Ak s politiky obmedzené na vlastnd pracovnu silu podniku a nevztahuju sa na
pracovnikov v upstreamovych a downstreamovych subjektoch a vztahoch, zverejiuju sa
v ramci ESRS S1, a nie vo vztahu k tejto poziadavke.

. Ak zverejnenia vramci ESRS S1 obsahuju informéacie tykajuce sa pracovnikov
v hodnotovom retazci, méze na to odkazat tu; zverejnenie zvySnych prvkov sa potom musi
splnit podla tejto poziadavky na zverejfiovanie.

Podnik mozZe zverejnit vysvetlenia vyznamnych zmien politik prijatych pocas
vykazovaného roka (napr. nové ocakavania tykajuce sa dodavatelov, nové alebo
dodato¢né pristupy k nalezitej starostlivosti a napravnym opatreniam).

Politika méze mat podobu samostatnej politiky tykajucej sa pracovnikov v hodnotovom
retazci alebo mdze byt zahrnuta do rozsiahlejSieho dokumentu, ako je eticky kédex alebo
v§eobecna politika udrzatelnosti, ktord uz podnik zverejnil ako sucast inych ESRS.
V uvedenych pripadoch podnik poskytne presny krizovy odkaz na identifikaciu aspektov
politiky, ktoré spifiaju poziadavky v ramci tejto poziadavky na zverejfiovanie.

Pri zverejfiovani suladu svojich politik s hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania
a fudskych prav podnik zohladni, ze hlavné zasady odkazuju na Medzinarodnu listinu
ludskych prav, ktora pozostava zo VSeobecnej deklaracie fudskych prav a z dvoch paktov,
ktorymi sa vykonava, ako aj Deklardciu Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych
pravach a zasadach pri praci a zdkladné dohovory, ktoré su jej zakladom, a mbze zverejnit
svoj sulad s tymito nastrojmi.

Pri zverejneni, ako su zallenené vonkajSie politiky, podnik méze napriklad zohladnit
vnutorné politiky zodpovedného ziskavania zdrojov a zosuladenie s inymi politikami
tykajucimi sa pracovnikov v hodnotovom retazci, napriklad pokial ide o nGtena pracu.
Pokial ide o kédexy spravania dodavatelov, ktoré podnik méze mat, v zhrnuti sa uvedie,
¢i zahfhaju ustanovenia tykajuce sa bezpecnosti pracovnikov, neistej prace (ako je
vyuzivanie pracovnikov so zmluvami na kratkodoby alebo obmedzeny pracovny cas,
pracovnikov zamestnanych prostrednictvom tretich stran, subdodavky tretim stranam
alebo vyuzivania neformalnych pracovnikov), obchodovania s ludmi, vyuzivania natenej
prace alebo detskej prace adi su tieto ustanovenia plne v silade s platnymi normami
MOP.

. Podnik mdze poskytnut nazorny priklad typov oznamovania svojich politik uvedenym
jednotlivcom, skupinam jednotlivcov alebo subjektom, pre ktoré su relevantné, ato bud
preto, Ze sa oCakava, ze ich budu vykonavat (napriklad zamestnanci, zmluvni partneri
a dodavatelia podniku), alebo preto, ze maju priamy zaujem na ich vykonavani (napriklad
vlastni pracovnici, investori). Méze zverejnit komunikacné nastroje a kanaly (napriklad
letaky, informacné bulletiny, Specializované webové sidla, socidlne média, osobné
interakcie, zastupcovia zamestnancov), ktorych cielom je zabezpedit, aby bola politika
pristupna a aby roézne skupiny verejnosti rozumeli jej désledkom. Podnik méze takisto
vysvetlit, ako odhaluje a odstrafiuje potencialne prekéazky braniace Sireniu informacii,
napriklad prostrednictvom prekladu do prisluSnych jazykov alebo pouZivania grafického
Znazornenia.

PozZiadavka na zverejiovanie S2-2-Procesy na zapojenie pracovnikov
v hodnotovom retazci v suvislosti s vplyvmi

AR 17

AR 18

. Pri opise funkcie alebo pozicie, ktora zahffa prevadzkovu zodpovednost za toto zapojenie

al/alebo koneénu zodpovednost, mobze podnik uviest, €i ide o0 osobitni poziciu alebo
funkciu alebo o sucast vSeobecnejSej pozicie alebo funkcie, a & sa ponukaju pripadné
¢innosti na budovanie kapacit na podporu zapojenia zamestnancov. Ak tak(to poziciu
alebo funkciu nevie identifikovat, méze uviest, ze ide o tento pripad. Tato poziadavka na
zverejfiovanie by sa mohla splnit aj odkazom na informacie zverejnené podla ESRS 2
GOV-1 Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov.

. Pri priprave zverejneni uvedenych v odseku 22 pism. b) a c) mozno vziat do Gvahy tieto

nazorné priklady:

a) prikladom faz, v ktorych dochadza k zapojeniu, je i) ur€enie pristupu k zmierfiovaniu
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a ii) hodnotenie ucinnosti zmierfiovania;
b) pokial ide o typ zapojenia, mohli by to byt u¢ast, konzultacia a/alebo informovanie;

C) pokial ide o frekvenciu zapojenia, mozno poskytnut informacie otom, &i sa
zapajanie uskutoChuje pravidelne, v urCitych bodoch projektu alebo obchodného
procesu, napriklad na zaciatku obdobia zberu alebo otvoreni novej vyrobnej linky,
ako aj o tom, &i sa uskuto€nuje v reakcii na pravne poziadavky a/alebo v reakcii na
poziadavky zainteresovanych stran acdi sa vysledky zapojenia zaclefiuju do
rozhodovacich procesov podniku, a

d) pokial ide o poziciu s prevadzkovou zodpovednostou, €i podnik vyZaduje, aby
prislusni zamestnanci mali urcité zru¢nosti, alebo ¢&i im poskytuje odbornu pripravu
alebo budovanie kapacit s ciefom umoznit ich zapojenie.

AR 19. Globalne ramcové dohody slizia na vytvorenie trvalého vztahu medzi nadnarodnym
podnikom a globalnym odborovym zdruzenim s ciefom zabezpecit, aby podnik dodrziaval
rovnaké Standardy v kazdej krajine, v ktorej pdsobi.

AR 20. Na ilustraciu toho, ako nazory pracovnikov v hodnotovom retazci ovplyviuju konkrétne
rozhodnutia alebo ¢innosti podniku, méze podnik uviest priklady z aktualneho obdobia
vykazovania.

Poziadavka na zverejriovanie S2-3 — Procesy nha napravu nhegativnych vplyvov
a kandly pre pracovnikov v hodnotovom retazci na vyjadrenie obéav

AR 21. Pri plneni poziadaviek stanovenych v poziadavke na zverejfiovanie ESRS S2-3 sa podnik
mdze riadit obsahom hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav
a usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky zameranymi na napravu a mechanizmy
podavania staznosti.

AR 22. Medzi kanaly na vyjadrenie obav alebo potrieb patria mechanizmy poddvania staznosti,
horuce linky, odborové zvazy (ak sa pracovnici zdruzuju do odborovych zvazov), procesy
dialégu alebo iné prostriedky, prostrednictvom ktorych mézu pracovnici v hodnotovom
retazci alebo ich legitimni zastupcovia vyjadrit obavy tykajuce sa vplyvov alebo vysvetlit
potreby, ktoré by mal podla nich podnik riedit. M6zZu to byt kanaly zabezpe€ované priamo
podnikom aj kanaly zabezpec€ované subjektmi, v ktorych pracovnici v hodnotovom retazci
pracuju, popri akychkolvek inych mechanizmoch, ktoré podnik mézZe pouzivat, aby ziskal
prehlad o riadeni vplyvov na pracovnikov, ako su napriklad audity zhody. Ak podnik pri
plneni tejto poziadavky vychadza vyhradne z informécii o existencii takychto kanalov, ktoré
zabezpecuju jeho obchodné vztahy, mbze to uviest.

AR 23. S cielom poskytnut' lepSi prehlad o informaciach, na ktoré sa vztahuje poziadavka na
zverejiiovanie ESRS S2-3, méze podnik v suvislosti s kazdym vyznamnym vplyvom
vysvetlit, & a ako maja pracovnici v hodnotovom retazci, ktori mézu byt ovplyvneni,
pristup ku kanalom na Urovni podniku, v ktorom st zamestnani alebo pre ktory sd zmluvne
viazani pracovat.

AR 24. Mechanizmy tretich stran moézu zahfiat mechanizmy prevadzkované viadou,
mimovlddnymi organizaciami, priemyselnymi zdruzeniami a inymi iniciativami spoluprace.
Podnik mdze zverejnit informacie otom, i su tieto mechanizmy pristupné vetkym
pracovnikom, na ktorych méZe mat podnik potencialny alebo skuto€ny vyznamny vplyv,
alebo jednotlivcom ¢i organizaciam konajucim vich mene, alebo ktorym ich postavenie
inak umoznuje vediet o existencii negativnych vplyvov.

AR 25. V suvislosti s ochranou jednotlivcov, ktori vyuzivaju tieto mechanizmy, pred odvetnymi
opatreniami moze podnik opisat, ¢i zaobchadza so staznostami ako s dévernymi
areSpektuje prava na sukromie aochranu Gdajov, a¢i tieto mechanizmy umoznuju
pracovnikom vyuzivat ich anonymne (napriklad prostrednictvom zastupenia tretou
stranou).

AR 26. Pri zverejiiovani informacii otom, ¢i aako podnik vie, Ze pracovnici v hodnotovom
retazci poznaju niektory ztychto kanalov a déverujd mu, mdze podnik poskytnut
relevantné a spolahlivé udaje o u€innosti tychto kanalov z pohladu samotnych pracovnikov
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AR 27.

v hodnotovom retazci. Prikladom zdrojov informacii su prieskumy medzi pracovnikmi, ktori
takéto kanaly vyuzili, a ich uroven spokojnosti s procesom a vysledkami.

Pri opisovani uginnosti kanalov, prostrednictvom ktorych mézu pracovnici v hodnotovom
retazci vyjadrit obavy, sa podnik méze riadit tymito otazkami, ktoré vychadzaji z kritérii
ucinnosti mimosudnych mechanizmov podavania staznosti* v zmysle hlavnych zasad
OSN v oblasti podnikania aludskych prav, najma zasady &. 31. Uvahy uvedené dalej
mozno uplatnit na jednotlivé kanaly alebo na suhrnny systém kanalov:

a) Su tieto kanaly legitimne vzhfadom na to, Ze zaistuju naleziti zodpovednost za ich
¢estné vykonavanie a buduju doveru zainteresovanych stran?

b) SU zainteresované strany s tymito kanalmi oboznamené a maja k nim pristup?

C) S v ramci tychto kanalov uréené jasné a zname postupy s orientaénymi ¢asovymi
ramcami?

d) Zabezpecuju tieto kanaly zainteresovanym strandm nalezity pristup k zdrojom
informécii, poradenstva a odbornych znalosti?

e) Zabezpecuju tieto kanaly transparentnost tym, Ze poskytuju dostatoéné informacie
tak pre stazovatelov, ako aj na pripadné splnenie poziadaviek verejného zaujmu?

f) Su vysledky dosiahnuté prostrednictvom tychto kanalov v stlade s medzinarodne
uznavanymi fudskymi pravami?

9) Identifikuje podnik podnety pochédzajuce ztychto kandlov, ktoré prispievaju
k neustalemu ucCeniu sa v zaujme zlepSovania kanalov a predchadzania buddcim
vplyvom?

h) Zameriava sa podnik na dialdg so stazovatefmi ako na prostriedok na dosiahnutie
dohodnutych rie$eni, a nie na jednostranné uréenie vysledku?

PozZiadavka na zverejiiovanie S2-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na pracovnikov v hodnotovom retazci a pristupy k riadeniu vyznamnych
rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich s pracovnikmi v hodnotovom
retazci a ucinnost’ tychto opatreni

AR 28.

AR 29.

AR 30.

Moze trvat isty €as, kym podnik porozumie negativnym vplyvom a zisti, v akych podobach
sa s nimi méze stretndt’ vo svojom hodnotovom retazci, ako aj kym ur¢i vhodné reakcie
a zavedie ich do praxe. Podnik preto zvazi:

a) svoje vSeobecné a konkrétne pristupy k rieSeniu vyznamnych negativnych vplyvov;
b) svoje iniciativy zamerané na prispievanie k dalSim vyznamnym pozitivnym vplyvom;
C) ako pokrodil vo svojom Usili po€as obdobia vykazovania, a

d) svoje ciele v oblasti dalSieho zlepSovania.

Vhodné opatrenia sa moézu liSit podla toho, &i podnik spdsobuje vyznamny vplyv alebo
k nemu prispieva, alebo & sa tento vyznamny vplyv priamo spdja s jeho vlastnou
¢innostou, vyrobkami alebo sluzbami prostrednictvom obchodného vztahu.

Vzhladom na to, Ze vyznamné negativne vplyvy ovplyviujice pracovnikov v hodnotovom
retazci, ktoré sa vyskytli po¢as obdobia vykazovania, mézu byt spojené aj so subjektmi
alebo s ginnostami, ktoré podnik nema priamo pod kontrolou, méze zverejnit informacie
o tom, ¢&i a ako sa usiluje vyuzit svoj vplyv v obchodnych vztahoch na riadenie tychto
vplyvov. Mébze to =zahfiat vyuzivanie obchodného vplyvu podniku (napriklad
presadzovanie zmluvnych poziadaviek vramci obchodnych vztahov alebo zavadzanie
stimulov), inych foriem vplyvu podniku v ramci daného vztahu (napriklad poskytovanie
odbornej pripravy alebo budovanie kapacit v oblasti prav pracovnikov v rdmci subjektov,
s ktorymi ma podnik obchodné vztahy) alebo vyuzivanie kolektivneho vplyvu podnikov
v spolupréci s partnermi alebo inymi aktérmi (napriklad iniciativy zamerané na zodpovedny
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AR 31.

AR 32.

AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

nabor alebo zabezpecenie primeranej mzdy pre pracovnikov).

Ak podnik zverejiuje informécie o svojej u€asti na priemyselnej iniciative alebo iniciative
viacerych zainteresovanych stran ako sucast svojich opatreni na rieSenie vyznamnych
negativnych vplyvov, mdze zverejnit, ako sa tato iniciativa ajeho vlastné zapojenie
zameriavaju na rieSenie prislusného vyznamného vplyvu. Podla ESRS S2-5 méze
zverejnit prislusné cielové hodnoty stanovené iniciativou a pokrok v ich dosahovani.

Pri  zverejfiovani informacii otom, & aako podnik pri rozhodovani o ukonéeni
obchodnych vztahov zohladnuje skutocné a potencialne vplyvy na pracovnikov
v hodnotovom retazci a Ci a ako sa usiluje rieSit’ pripadné negativne vplyvy, ktoré mézu
vyplynut z ukon&enia, méze podnik uviest priklady.

Pri zverejiiovani informacii o spdsobe, akym podnik sleduje G¢innost svojich opatreni na
riadenie vyznamnych vplyvov po€as obdobia vykazovania, mdze podnik zverejnit’ vSetky
poznatky ziskané z predchadzajiceho a aktualneho obdobia vykazovania.

Procesy pouzivané na sledovanie ucinnosti opatreni mézu zahfiat' interny alebo externy
audit alebo overovanie, sidne konania a/alebo suvisiace stdne rozhodnutia, posidenia
vplyvu, systémy merania, spéatni vazbu od zainteresovanych stran, mechanizmy
podavania staznosti, externé hodnotenia vykonnosti a referenéné porovnavanie.

Cielom podavania sprav o uc¢innosti je umoznit pochopenie suvislosti medzi opatreniami
prijatymi podnikom a Gc¢innym riadenim vplyvov. Napriklad na to, aby podnik preukazal
ucinnost svojich opatreni na podporu svojich dodadvatelov zameranych na zlepSenie ich
pracovnych podmienok, mdze zverejnit spatnd vazbu z prieskumu od pracovnikov
dodavatelov, z ktorej vyplyva, ze odkedy podnik za¢al spolupracovat’ s tymito dodavatelmi,
pracovné podmienky sa zlepSili. Medzi dalSie informacie, ktoré méze podnik poskytnut,
patria Udaje, zktorych vyplyva znizenie poétu incidentov zistenych napriklad
prostrednictvom nezavislych auditov.

Pokial' ide o iniciativy alebo procesy, ktoré podnik zaviedol a ktoré vychadzaju z potrieb

dotknutych pracovnikov, a pokial ide o pokrok vo vykonavani tychto iniciativ alebo

procesov, podnik mbze zverejnit’:

a) informéacie otom, ¢i pracovnici v hodnotovom retazci alegitimni zastupcovia
alebo ich doéveryhodni zastupcovia zohravaju Ulohu pri rozhodovani o navrhu
a vykonavani tychto programov alebo procesov, a ak ano, akd, a

b) informécie o planovanych alebo dosiahnutych pozitivnych vysledkoch tychto iniciativ
alebo procesov pre pracovnikov v hodnotovom retazci.

Podnik mdze zverejnit informacie o tom, &i su niektoré iniciativy alebo procesy, ktorych
hlavnych ciefom je dosiahnut pozitivny vplyv na pracovnikov v hodnotovom retazci,
navrhnuté aj v zaujme dosiahnutia jedného alebo viacerych ciefov OSN v oblasti
udrzatelného rozvoja. Napriklad na zaklade zavazku presadzovat ciel udrzatelného
rozvoja OSN ¢&. 8, ktorym je ,podporovat trvaly, inkluzivny a udrZzatefny hospodarsky rast,
plnd a produktivnu zamestnanost' a déstojnu pracu pre vSetkych®, méze podnik poskytovat
budovanie kapacit pre drobnych polnohospodarov vo svojom dodavatel'skom retazci, Co
vedie k zvySeniu ich prijmov, alebo méZe podporovat odborni pripravu s ciefom zvysit
podiel Zien schopnych nastupit na pracovné miesta voblasti doruovania
v downstreamovej Casti hodnotového retazca.

Pri zverejfiovani planovanych alebo dosiahnutych pozitivnych vysledkov svojich opatreni
pre pracovnikov v hodnotovom retazci treba rozliSovat medzi dbkazmi o tom, Ze urcité
¢innosti sa uskutocnili (napr. ze x pracovnikov absolvovalo odbornl pripravu v oblasti
finan¢nej gramotnosti), a dékazmi o skuto¢nych vysledkoch pre pracovnikov (napr. ze
X pracovnikov uvadza, Ze si dokazu lepSie spravovat domaci rozpoCet a plnit si ciele
v oblasti Uspor).

Pri zverejiiovani informacii otom, ¢i iniciativy alebo procesy zohravaju ulohu aj pri
zmiernovani vyznamnych negativnych vplyvov, méze podnik zohladnit napriklad programy
zamerané na zvySovanie finanénej gramotnosti pracovniCok, ktoré viedli k tomu, ze bolo
povySenych viac zien, ako aj spravy o zniZzeni vyskytu sexualneho obtaZovania na
pracovisku.
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AR 40.

AR 41.

AR 42.

AR 43.

AR 44.

Pri zverejfiovani vyznamnych rizik a prilezitosti suvisiacich s vplyvmi podniku na
pracovnikov v hodnotovom retazci alebo s jeho zavislostami od tychto pracovnikov méze
podnik zohladnit' tieto skuto¢nosti:

a) rizikd suvisiace s vplyvmi podniku na pracovnikov v hodnotovom retazci mézu
zahfiat' riziko poSkodenia dobrej povesti alebo pravne riziko, ak sa zisti, ze
pracovnici v hodnotovom retazci vykonavaju ndtenu pracu alebo detsku pracu;

b) rizika suvisiace so zavislostami podniku od pracovnikov v hodnotovom retazci mézu
zahfiat' naru$enie obchodnych ¢&innosti v pripade, ze sa v dbsledku pandémie
uzatvoria vyznamné Casti doddvatel'ského retazca alebo distribu¢nej siete;

C) prilezitosti suvisiace s vplyvmi podniku na pracovnikov v hodnotovom retazci mézu
zahfiat diferenciaciu trhu avacésiu pritazlivost pre zakaznikov prameniacu zo
zarucenia doéstojnej mzdy a dbstojnych podmienok pre pracovnikov, ktori nie su
zamestnancami, a

d) obchodné prilezitosti suvisiace so zavislostami podniku od pracovnikov
v hodnotovom retazci mézu zahffiat' dosiahnutie buducich udrzatelnych dodavok
urcitej komodity zabezpecdenim toho, Ze drobni polnohospodari budu zarabat
dostato¢ne na to, aby to budlce generacie presvedcilo pokracovat v pestovani tejto
plodiny.

Pri zverejiiovani informacii o tom, &i sa zavislosti premiefaju na rizika, podnik zohladni
vonkajsi vyvoj.

Pri zverejiiovani informacii o politikach, opatreniach a zdrojoch a cielovych hodnotach
suvisiacich s riadenim vyznamnych rizik a prilezitosti mdze podnik v pripadoch, ked rizika
a prilezitosti vznikaju v dosledku vyznamného vplyvu, uviest krizovy odkaz na svoje
zverejnenia o politikach, opatreniach a zdrojoch a cielovych hodnotach vo vztahu k tomuto
vplyvu.

Podnik zvazi, ¢i a ako su jeho procesy riadenia vyznamnych rizik sivisiacich s pracovnikmi
v hodnotovom retazciintegrované do jeho existujacich procesov riadenia rizika.

Pri zverejfiovani zdrojov pridelenych na riadenie vyznamnych vplyvov méze podnik
zverejnit, ktoré interné funkcie sa podielaju na riadeni tychto vplyvov a aké druhy opatreni
prijimaju na rieSenie negativnych a dosahovanie pozitivnych vplyvov.

Metriky a cielové hodnoty

PozZiadavka na zverejnovanie S2-5 - Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivhych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prileZitosti

AR 45.

AR 46.

AR 47.

Pri zverejfiovani informacii o cielovych hodnotach v silade s odsekom 39 mbéze podnik
zverejnit informacie o:

a) zamyslanych vysledkoch, ktoré sa majua dosiahnut v Zivote pracovnikov
v hodnotovom retazci, a to Co najkonkrétnejSie;

b) stabilite cielovych hodnét v priebehu ¢asu, pokial ide o vymedzenie pojmov
a metodiky, aby sa umoZznila ich porovnatelnost v ¢ase;

C) Standardoch alebo zavazkoch, na ktorych su tieto cielové hodnoty zalozené
(napriklad kodexy spravania, politiky ziskavania zdrojov, globalne ramce alebo
priemyselné kodexy).

Cielové hodnoty tykajlice sa vyznamnych rizik a prileZitosti m6ézu byt rovnaké ako

ciefové hodnoty tykajuce sa vyznamnych vplyvov alebo sa od nich mézu liSit. Napriklad

cielova hodnota tykajuca sa dosiahnutia miezd umozZujucich déstojny Zivot pre
pracovnikov doddvatel'ského retazca by mohla znizit vplyvy na tychto pracovnikov

a zarovenf znizit slvisiace rizika z hladiska kvality a spolahlivosti dodavok.

Podnik moéze takisto rozliSovat medzi kratkodobymi, strednodobymi a dlhodobymi
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cielovymi hodnotami, ktoré sa vztahuju na ten isty zavazok politiky. Podnik mbéze mat
napriklad dlhodobu ciefovi hodnotu dosiahnut do roku 2030 znizenie poctu incidentov
v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré postihuju pracovnikov daného
dodavatela, 080 % a kratkodobu ciefovd hodnotu znizit do roku 2024 pocet
nadcéasovych hodin vodi¢ov dodavok o x % pri zachovani ich prijmov.

AR 48. Pri Uprave alebo nahradeni cielfovej hodnoty v obdobi vykazovania méze podnik tuto
zmenu vysvetlit krizovym odkazom na vyznamné zmeny v obchodnom modeli alebo na
SirSie zmeny v prijatom Standarde alebo pravnych predpisoch, z ktorych je dana ciefova
hodnota odvodena, s cielom poskytnut kontextové informacie v zmysle ESRS 2 BP-2
Zverejriovanie informacii v savislosti s osobitnymi okolnostami.

ESRS S3
OVPLYVNENE SPOLOCENSTVA

Obsah

Ciel
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o Poziadavka na zverejinovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy,
rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na =zverejinovanie S3-1-Politiky tykajuce sa ovplyvnenych
spoloéenstiev
o Poziadavka na zverejiiovanie S3-2-Procesy na zapojenie ovplyvnenych
spolo€enstiev v suvislosti s vplyvmi
o Poziadavka na zverejinovanie S3-3 — Procesy na ndpravu negativnych vplyvov
a kanaly, ktorymi mézu ovplyvnené spoloéenstva upozornit’ na obavy
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vyznamnych vplyvov na ovplyvnené spolocenstva, pristupy k zmierfiovaniu
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o Poziadavka na zverejhovanie S3-5- Cielové hodnoty tykajiuce sa riadenia
vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
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— Ciel
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Stratégia
o Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran
o Poziadavka na zverejiiovanie tykajica sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy,
rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejnovanie S3-1 - Politiky tykajuce sa ovplyvnenych
spolocenstiev
o Poziadavka na zverejnovanie S3-2-Procesy na zapojenie ovplyvnenych
spolocenstiev v slivislosti s vplyvmi
o Poziadavka na zverejiovanie S3-3 — Procesy na napravu negativnych vplyvov
a kanaly, ktorymi mézu ovplyvnené spolo¢enstva upozornit’ na obavy
o Poziadavka na zverejnovanie S83-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa
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Ciel

vyznamnych vplyvov, pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti stvisiacich s ovplyvnenymi spolo¢enstvami a u¢innost’
tychto opatreni a pristupov
Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejhovanie S3-5- Cielové hodnoty tykajiuce sa riadenia
vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

Cielom tohto Standardu je Specifikovat poziadavky na zverejfiovanie informacii, ktoré umoznia
pouzivatefom vyhlasenia o udrZatelnosti pochopit vyznamné vplyvy na ovplyvnené
spolocenstva suvisiace s vlastnou ¢innostou podniku a jeho hodnotovym retazcom, ato aj
prostrednictvom jeho vyrobkov alebo sluzieb, ako aj prostrednictvom jeho obchodnych
vztahov, a slvisiace vyznamné rizika a prilezitosti vratane:

a) toho, ako podnik ovplyviiuje spoloCenstva v oblastiach, v ktorych je
najpravdepodobnejSi vyskyt azavaznost vplyvov, ato =z hladiska vyznamnych
pozitivnych a negativnych skuto¢nych alebo potencialnych vplyvov;

b) vSetkych prijatych opatreni zameranych na predchadzanie skutoénym alebo
potencidlnym negativnym vplyvom, ich zmierfiovanie alebo napravu a na
rieSenie rizik a prilezitosti, ako aj vysledku tychto opatreni;

C) povahy, druhu arozsahu vyznamnych rizik a prilezitosti podniku suvisiacich s jeho
vplyvmi na ovplyvnené spolocenstva a zavislostami od nich a spbésobu, akym ich
podnik riadi, a

d) kratkodobych, strednodobych a dlhodobych finanénych vplyvov na podnik v dosledku
vyznamnych rizik a prilezitosti, ktoré vyplyvaju z vplyvov podniku na ovplyvnené
spolo¢enstva a z jeho zavislosti od nich.

V zaujme splnenia tohto ciela sa vtomto Standarde vyzaduje vysvetlenie vSeobecného
pristupu, ktory podnik uplatiiuje na identifikaciu a riadenie v3etkych vyznamnych skuto&nych
a potencialnych vplyvov na ovplyvnené spoloc¢enstva v suvislosti s:

a) hospodéarskymi, socialnymi a kultirnymi pravami spolo€enstiev (napriklad primerané
byvanie, primerana vyziva, voda a hygiena, vplyvy suvisiace s p6dou a bezpecnostou);

b) obcianskymi a politickymi pravami spoloCenstiev (napriklad sloboda prejavu, sloboda
zhromazdovania, vplyv na obhajcov fudskych prav) a

C) osobitnymi prdvami pévodného obyvatel'stva (napriklad slobodny, predchadzajici
a informovany suhlas, sebaur€enie, kultirne prava).

V tomto Standarde sa vyzaduje aj vysvetlenie toho, ako mézu takéto vplyvy, ako aj zavislosti
podniku od ovplyvnenych spolo€enstiev vytvarat’ pre podnik vyznamné rizika alebo prilezitosti.
Napriklad negativne vztahy s ovplyvnenymi spolo¢enstvami mézu narusit vlastnu ¢innost
podniku alebo poskodit' jeho dobri povest, zatial o konStruktivhe vztahy mézZu priniest
podnikatelské vyhody, ako napriklad stabilni a bezkonfliktna ¢innost' a lahSi nabor miestnych
zamestnancov.

Interakcia s inymi ESRS

4,

Tento Standard sa uplatiuje v pripade, ak sa v procese posudzovania vyznamnosti
stanovenom Vv ESRS 2 VSeobecné zverejnenia identifikovali vyznamné vplyvy na
ovplyvnené spolocenstva a/alebo vyznamné rizika a prilezitosti, ktoré s nimi savisia.

Tento Standard by sa mal chapat’ v spojeni s ESRS 1 V8eobecné poZiadavky a ESRS 2, ako
aj s ESRS S1 Vlastna pracovna sila, ESRS S2 Pracovnici v hodnotovom retazci a ESRS S4
Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia.
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Poziadavky na zverejfiovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

6. Poziadavky tohto oddielu by sa mali vykladat v spojeni so zverejneniami pozadovanymi
v ESRS 2 o stratégii (SBM). Vysledné zverejnenia sa predkladaju spolu so zverejneniami
pozadovanymi podla ESRS 2, s vynimkou SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti a ich
interakcia so stratégiou a obchodnym modelom, v pripade ktorého ma podnik mozZnost
predlozit zverejnenia spolu s tematickym zverejnenim.

o

PozZiadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

7. V slvislosti s odsekom 43 ESRS 2 SBM-2 podnik zverejni informéacie otom, ako sa
stanoviskd, zaujmy aprava ovplyvnenych spolocenstiev vratane dodrziavania ich
ludskych prav (a pripadne ich prav pévodného obyvatelstva) zohladruju v jeho stratégii
a obchodnom modeli. Ovplyvnené spolocenstva su kluc¢ovou skupinou dotknutych
zainteresovanych stran.

PozZiadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

8. V suvislosti s odsekom 48 ESRS 2 SBM-3 podnik zverejiiuje:

a) informacie otom, ¢&i aako skutoéné a potencialne vplyvy na ovplyvnené
spolo¢enstva v zmysle ESRS 2 IRO-1 Opis postupov na identifikdciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti: i) vyplyvaju zo stratégie a z obchodnych
modelov podniku alebo st s nimi spojené a ii) si zohladnené v stratégii a obchodnom
modeli podniku a prispievaju k ich prispdsobeniu a

b) vztah medzi jeho vyznamnymi rizikami a prilezitostami vznikajucimi v d6sledku
vplyvov na ovplyvnené spoloCenstva a zavislosti od nich ajeho stratégiou
a obchodnym modelom.

9. Pri plneni poziadaviek odseku 48 podnik zverejni informécie o tom, &i su do rozsahu jeho
zverejnenia podla ESRS 2 zahrnuté vsetky ovplyvnené spolo¢enstvd, ktoré mbdze podnik
vyznamne ovplyvnovat, vratane vplyvov, ktoré suvisia s vlastnou ¢innostou a hodnotovym
retazcom podniku, ato aj prostrednictvom jeho vyrobkov alebo sluzieb, ako aj
prostrednictvom jeho obchodnych vztahov. Podnik okrem toho zverejiiuje aj tieto
informacie:

a) struény opis typov spoloenstiev, ktoré su vystavené vyznamnym vplyvom jeho
vlastnej Cinnosti alebo prostrednictvom upstreamovej a downstreamovej €asti jeho
hodnotového retazca, priCom uvedie, &i ide o:

i spolocenstva Zijuce alebo pracujice v okoli lokalit ¢innosti, tovarni, zariadeni
alebo inych fyzickych operacii podniku, alebo vzdialenejSie spologenstva
ovplyvnené ¢innostami v tychto lokalitach (napriklad znecistenim vody po
prade);

ii. spoloCenstva v hodnotovom retazci podniku (napriklad tie, ktoré su ovplyvnené
prevadzkou zariadeni doddvatelov alebo ¢innostou poskytovatelov
logistickych alebo distribuénych sluzieb);

iii. spolocenstva v jednom alebo oboch koncovych bodoch hodnotového retazca
(napriklad v mieste tazby kovov alebo nerastov alebo zberu komodit, alebo
spolo¢enstva v okoli lokalit nakladania s odpadom alebo jeho recykléacie);

iv. spoloCenstva pévodného obyvatel'stva;
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10.

11.

b) v pripade vyznamnych negativnych vplyvov i) & su rozSirené alebo systémové
v kontextoch, v ktorych podnik pdsobi alebo ma dodavatelské alebo iné obchodné
vztahy (napriklad marginalizované obyvatelstvo trpiace vplyvmi na zdravie a kvalitu
zivota vo vysoko industrializovanej oblasti); alebo ii) &i suvisia s jednotlivymi
incidentmi v ramci vlastnej ¢innosti podniku (napriklad unik toxického odpadu,
ktory ovplyvnil pristup spolocenstva k Cistej pitnej vode) alebo v konkrétnom
obchodnom vztahu (napriklad pokojny protest spolocenstiev proti obchodnym
operaciam, ktory sa stretol s nasilnou reakciou bezpec¢nostnych sluzieb podniku).
To zahfhia aj zohfadnenie vplyvov na ovplyvnené spoloCenstva, ktoré mdzu
vzniknut v désledku prechodu na ekologickejSiu a klimaticky neutralnu cinnost.
Potencialne vplyvy zahffaju vplyvy spojené s inovaciami a resStrukturalizaciou, so
zatvaranim bani, zvySenou tazbou nerastnych surovin potrebnych na prechod na
udrzatelné hospodarstvo a s vyrobou solarnych panelov;

C) v pripade vyznamnych pozitivnych vplyvov struény opis ¢&innosti, ktoré vedu
k pozitivnym vplyvom (napriklad budovanie kapacit na podporu vacSieho poctu
a novych foriem miestnych zdrojov obzivy), a typy spoloCenstiev, ktoré su pozitivhe
ovplyvnené alebo by mohli byt pozitivne ovplyvnené, podnik méze takisto zverejnit, &i
sa pozitivne vplyvy vyskytuji v konkrétnych krajinach alebo regiénoch, a

d) vSetky vyznamné rizika a prilezitosti pre podnik vznikajuce v dbésledku vplyvov na
ovplyvnené spolocenstva a zavislosti od nich.

Pri opise hlavnych typov spolo€enstiev, ktoré su alebo by mohli byt negativne ovplyvnené, na
zaklade posudenia vyznamnosti stanoveného v poziadavke na zverejfiovanie ESRS 2 IRO-1
podnik zverejni informacie otom, & aako dospel k poznatkom otom, ako mdézu byt
ovplyvnené spolocenstva s osobitnymi charakteristikami alebo spolocenstva Zijuce
v osobitnych podmienkach, alebo spoloCenstva vykonavajuce osobitné &innosti vystavené
vacsSiemu riziku ujmy.

Podnik zverejni informacie otom, ktoré zjeho vyznamnych rizik a prilezitosti vznikajucich
v désledku vplyvov na ovplyvnené spolocenstva a zavislosti od nich sa pripadne tykaju skor
konkrétnych skupin ovplyvnenych spolocenstiev nez vSetkych ovplyvnenych spoloCenstiev.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

PozZiadavka na zverejiiovanie S3-1 — Politiky tykajuce sa ovplyvnenych spolocenstiev

12.

13.

14.

15.

16.

Podnik opiSe svoje politiky, ktoré sa prijali na riadenie jeho vyznamnych vplyvov na
ovplyvnené spoloéenstva, ako aj suvisiacich vyznamnych rizik a prilezitosti.

Cielom tejto poziadavky na zverejhovanie je umoznit pochopit, v akej miere ma podnik
zavedené politiky, ktorymi rieSi identifikaciu, posudzovanie, riadenie a/alebo né&pravu
vyznamnych vplyvov osobitne na ovplyvnené spoloc¢enstvd, ako aj politiky, ktoré pokryvaju
vyznamné rizika alebo prilezitosti suvisiace s ovplyvnenymi spolo€enstvami.

Pri zverejiiovani pozadovanom v odseku 12 sa zahrna informacie o politikach, ktoré mé
podnik zavedené na riadenie svojich vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich
s ovplyvnenymi spolo¢enstvami v sulade s ESRS 2 MDR-P Politiky prijaté na tcely riadenia
vyznamnych aspektov udrZatelnosti. Okrem toho podnik uvedie, &i sa tieto politiky vztahuju na
konkrétne ovplyvnené spolocenstva alebo na vSetky ovplyvnené spolo€enstva.

Podnik zverejni vSetky osobitné ustanovenia politiky na predchadzanie vplyvom na pévodné
obyvatel'stvo a na ich rieSenie.

Podnik opiSe svoje zavazky politiky v oblasti fudskych prav!1® ktoré su relevantné pre

119 |de o podporné informacie, ktoré potrebuji G&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatoéného ukazovatefa sudvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 9 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejnovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia politiky v oblasti fludskych prav*).
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ovplyvnené spolo€enstva, vratane procesov a mechanizmov na monitorovanie dodrziavania
hlavhych zasad OSN v oblasti podnikania aludskych prav, Deklaracie Medzinarodne;j
organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci alebo usmerneni OECD pre
nadnarodné podniky. Vo svojom zverejneni sa zameria na tie aspekty, ktoré st vyznamné vo
vztahu k tymto skutocnostiam!2°, ako aj na svoj véeobecny pristup k tymto skuto¢nostiam:

a) dodrziavanie ludskych prav spolo¢enstiev, a to najmé pévodného obyvatel'stva;
b) zapojenie ovplyvnenych spolo¢enstiev a
C) opatrenia, ktorymi sa poskytuje a/alebo umozniuje naprava v suvislosti s vplyvmi na

ludské prava.

17. Podnik zverejni informacie otom, ¢i aako su jeho politiky vo vztahu k ovplyvnenym
spolo¢enstvam v sulade s medzinarodne uznavanymi Standardmi relevantnymi osobitne pre
spolo¢enstva a pévodné obyvatel'stvo vratane hlavnych zasad Organizacie Spojenych
narodov (OSN) v oblasti podnikania a ludskych prav. Podnik okrem toho zverejni informacie
otom, do akej miery boli vjeho vlastnych prevadzkach alebo v upstreamovej
a downstreamovej Casti jeho hodnotového retazca zaznamenané pripady nedodrziavania
hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a fudskych prav, Deklaracie MOP o z&kladnych
zasadach a pravach pri praci alebo usmerneni OECD pre nadnarodné podniky, ktoré sa tykaju
ovplyvnenych spolocenstiev, a pripadne uvedie povahu takychto pripadov??..

18. Politika méze mat podobu samostatnej politiky tykajucej sa spoloCenstiev alebo méze byt
zahrnutd do rozsiahlejSieho dokumentu, ako je napriklad eticky kédex alebo vSeobecna
politika udrzatelnosti, ktori uz podnik zverejnil v ramci inych ESRS. V uvedenych pripadoch
podnik poskytne presny krizovy odkaz na identifikaciu aspektov politiky, ktoré spinaju
poziadavky v ramci tejto poziadavky na zverejfiovanie.

Poziadavka na zverejiiovanie S3-2 — Procesy na zapojenie ovplyvnenych
spolocenstiev v suvislosti s vplyvmi

19. Podnik zverejni informécie o svojich vSeobecnych procesoch na zapojenie
ovplyvnenych spolo€enstiev aich zastupcov v suvislosti so skutoénymi
a potencialnymi vplyvmi na ne.

20. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je umoznit pochopenie toho, &i a ako podnik v rAmci
svojho prebiehajliceho procesu nalezitej starostlivosti zapaja ovplyvnené spolo€enstva, ich
legitimnych z&stupcov alebo ddéveryhodnych z&stupcov v slvislosti so skutoénymi
a potencialnymi vyznamnymi pozitivnymi a/alebo negativnymi vplyvmi, ktoré ich ovplyviuju
alebo pravdepodobne ovplyvnia, a €i a ako sa v rozhodovacich procesoch podniku zohladfuju
nazory ovplyvnenych spolocenstiev.

21. Podnik zverejni, ¢i a ako sa v jeho rozhodnutiach alebo €innostiach zameranych na riadenie
skutoénych a potencialnych vplyvov na spoloCenstva zohladhuju nazory ovplyvnenych
spolocenstiev. Sucastou toho je pripadne vysvetlenie:

120 |de o podporné informacie, ktoré potrebuju uéastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoZe su odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatelom 11
v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla zverejfiovania informacii
o udrzatelnych investiciach (,neexistencia postupov a mechanizmov dodrziavania predpisov zameranych na monitorovanie
dodrziavania zasad globalneho paktu OSN a usmerneni OECD pre nadnarodné podniky*).

121 |de o podporné informéacie, ktoré potrebuji Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoZe su odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatefom 10
v tabulke | prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla zverejiiovania informacii
o udrzatefnych investiciach [,poruSovanie zasad globalneho paktu OSN a usmerneni Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) pre nadnarodné podniky*], a spravcovia referenénych hodnét na ucely zverejnenia faktorov ESG
podra nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatefom ,Podet zloZiek referenénej hodnoty, na ktoré sa vztahuje
porusovanie v socialnej oblasti (v absolitnom vyjadreni a v relativnom vyjadreni po vydeleni vSetkymi zloZzkami referenénej
hodnoty), ako sa uvadza v medzinarodnych zmluvach a dohovoroch, v zasadach Organizécie Spojenych narodov a pripadne
vo vnutro$tatnych pravnych predpisoch” v oddieloch 1 a 2 prilohy 1.
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22.

23.

24,

a) toho, ¢i sa zapojenie uskutoCriuje priamo s ovplyvnenymi spolocenstvami alebo ich
legitimnymi zastupcami alebo s ddveryhodnymi zastupcami, ktori maju prehlad
o ich situacii;

b) fazy (faz), v ktorej (ktorych) dochadza k zapojeniu, typu zapojenia a frekvencie
zapojenia;

C) funkcie a najvysSej pozicie v podniku, ktora ma prevadzkovua zodpovednost za
zabezpeCenie toho, aby sa toto zapojenie uskutoCfiovalo aaby sa vysledky
zohladnovali v pristupe podniku;

d) pripadne ako podnik posudzuje ucinnost zapajania ovplyvnenych spolo¢enstiev vratane
pripadnych dohéd alebo vysledkov, ktoré z toho vyplyna.

V pripade potreby podnik zverejni informacie o krokoch, ktoré podnikol na ziskanie prehladu
o nazoroch ovplyvnenych spolocenstiev, ktoré moézu byt mimoriadne zranitelné voci
vplyvom a/alebo marginalizované, a o ndzoroch osobitnych skupin vramci ovplyvnenych
spoloCenstiev, ako su zeny a dievCata.

Ak ovplyvnené spolocenstva predstavuji pévodné obyvatelstvo, podnik zverejni aj
informécie otom, ako zohladrnuje a zabezpecCuje dodrziavanie ich osobitnych prav v ramci
svojho pristupu k zapgjaniu zainteresovanych stran vratane ich prava na slobodny,
predchadzajaci ainformovany suhlas so zretelom na: i) ich kulturne, dusevné, nabozenské
a duchovné vlastnictvo; ii) €innosti, ktoré maju vplyv na ich pddu a Gzemia, a iii) legislativne
alebo administrativne opatrenia, ktoré sa ich tykaju. Najma v pripade zapojenia pévodného
obyvatelstva podnik zverejni aj informacie o tom, &i a ako sa s pévodnym obyvatel'stvom
konzultovalo o spésobe a parametroch zapojenia (napriklad pri navrhovani programu, povahy
a harmonogramu zapojenia).

Ak podnik neméze poskytnut uvedené pozadované informacie, pretoze nezaviedol vSeobecny
proces na zapojenie ovplyvnenych spolocenstiev, zverejni informaciu v tomto zmysle. Méze
zverejnit ¢asovy ramec, v ktorom planuje takyto proces zaviest.

PozZiadavka na zverejriovanie S3-3 —Procesy na népravu negativnych vplyvov
a kanaly, ktorymi mézu ovplyvnené spolo¢enstva upozornit’ na obavy

25.

26.

27.

Podnik opiSe procesy, ktoré ma zavedené na zabezpeenie napravy negativhych
vplyvov na ovplyvnené spolo€enstva, s ktorymi je podnik spojeny, alebo na spolupracu
pri ich naprave, ako aj kanaly, ktoré maju ovplyvnené spolo¢enstva k dispozicii na
vyjadrenie obav a zabezpecenie ich rieSenia.

Cielom tejto poziadavky na zverejnovanie je umoznit pochopit forméalne prostriedky, ktorymi
moézu ovplyvnené spolocenstva vyjadrit svoje obavy a potreby priamo podniku a/alebo
prostrednictvom ktorych podnik podporuje dostupnost takychto kanalov (napriklad
mechanizmov podavania staznosti) v ramci svojich obchodnych vztahov, spésob, akym sa
v spolupraci s tymito spolo¢enstvami vykonavaju nasledné opatrenia tykajuce sa vznesenych
otdzok, a ucinnost tychto kanalov.

Podnik opiSe:

a) svoj vSeobecny pristup a procesy poskytovania napravy alebo prispievania k nej, ak
zistil, ze spdsobil vyznamny negativny vplyv na ovplyvnené spoloCenstva alebo
k vplyvu prispel, vratane toho, €i a ako podnik posudzuje, Zze poskytnuta naprava je
ucinna;

b) vSetky konkrétne kanaly, ktoré ma zavedené pre ovplyvnené spolo¢enstva, aby mohli
svoje obavy alebo potreby predniest priamo podniku a aby sa riesili, vratane toho, ¢i ich
zaviedol podnik sam a/alebo prostrednictvom Gc&asti v mechanizmoch tretich stran;

C) svoje procesy, ktorymi podnik podporuje dostupnost’ takychto kanalov prostrednictvom
svojich obchodnych vztahov, a
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28.

29.

d) ako sleduje a monitoruje nastolené arieSené problémy a ako zabezpecuje ucinnost
kandlov, a to aj prostrednictvom zapojenia zainteresovanych stran, ktoré s uréenymi
pouzivatel'mi tychto kanalov.

Podnik zverejni informacie o tom, ¢i a ako posudzuje, Ze ovplyvnené spoloc¢enstva poznaju
tieto Struktury alebo procesy a doéveruji im ako prostriedku na vyjadrenie svojich obav
a potrieb a zabezpecenie ich rieSenia. Okrem toho podnik zverejni, ¢i ma zavedené politiky
tykajlice sa ochrany jednotlivcov, ktori ich vyuzivaju, pred odvetnymi opatreniami. Ak boli
takéto informéacie zverejnené v silade s ESRS G1-1, podnik sa mdzZe na tieto informacie
odvolat.

Ak podnik nembze zverejnit uvedené pozadované informacie, pretoze nezaviedol kanal na
vyjadrenie obav a/alebo nepodporuje dostupnost takéhoto kanala prostrednictvom svojich
obchodnych vztahov, zverejni informaciu vtomto zmysle. Méze zverejnit ¢asovy ramec,
v ktorom planuje takyto kanal alebo takéto procesy zaviest.

PozZiadavka na zverejriovanie S3-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na ovplyvnené spolocenstva, pristupy Kk zmierriovaniu vyznamnych rizik
a vyuzivaniu vyznamnych prileZitosti suvisiacich s ovplyvnenymi spolo¢enstvami
a ucinnost’ tychto opatreni

30.

31.

32.

33.

Podnik zverejni informacie o tom, ako prijima opatrenia na rieSenie vyznamnych
vplyvov na ovplyvnené spolocenstva, ako aj na riadenie vyznamnych rizik a vyuzivanie
vyznamnych prilezitosti suvisiacich s ovplyvnenymi spolo€enstvami, a o ucinnosti
tychto opatreni.

Tato poziadavka na zverejiiovanie ma dva ciele: Po prvé, ma objasnit vSetky opatrenia
a iniciativy, prostrednictvom ktorych sa podnik usiluje:

a) predchadzat negativnym vyznamnym vplyvom na ovplyvnené spoloCenstva,
zmierfiovat’ a odstrariovat ich a/alebo

b) dosahovat pozitivne vyznamné vplyvy na ovplyvnené spoloCenstva.

Po druhé, ma umoznit pochopit spdsoby, akymi podnik rieSi vyznamné rizikd a vyuZiva
vyznamné prileZitosti suvisiace s ovplyvnenymi spolo€enstvami.

Podnik poskytne suhrnny opis akénych planov a zdrojov na riadenie svojich vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti v suvislosti s ovplyvnenymi spoloCenstvami v silade s ESRS 2
MDR-A Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyznamnymi aspektmi udrzatelnosti.

V suvislosti s vyznamnymi vplyvmi podnik opiSe:

a) prijaté, planované alebo prebiehajice opatrenia na predchadzanie negativnym
vyznamnym vplyvom na ovplyvnené spoloCenstva alebo ich zmierfiovanie;

b) ¢i aako prijal opatrenia na poskytnutie alebo umoznenie népravy v slvislosti so
skuto€nym vyznamnym vplyvom;

C) vSetky dalSie opatrenia alebo iniciativy, ktoré ma zavedené s primarnym ciefom
dosiahnut’ pozitivny vplyv na ovplyvnené spolo€enstva, a

d) ako sleduje aposudzuje Gc€innost tychto opatreni ainiciativ pri dosahovani
zamyslanych vysledkov pre ovplyvnené spolo¢enstva.

V suvislosti s odsekom 29 podnik opiSe:

a) procesy, prostrednictvom ktorych identifikuje, aké opatrenia su potrebné a vhodné
v reakcii na konkrétny skutoény alebo potencialny negativny vplyv na ovplyvnené
spolodenstva;

b) svoj pristup k prijimaniu opatreni v slvislosti s konkrétnymi vyznamnymi negativnymi
vplyvmi na spoloCenstva vratane akychkolvek opatreni v sivislosti s vlastnymi
postupmi tykajlucimi sa ziskavania pddy, planovania a vystavby, prevadzky alebo
ukoncenia Cinnosti, ako aj toho, i bude potrebné prijat opatrenia v SirSom odvetvi
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alebo v spolupraci s inymi prisluSnymi stranami; a

C) ako zabezpeduje, aby boli k dispozicii procesy na poskytnutie alebo umoznenie
napravy v pripade vyznamnych negativnych vplyvov a aby ich vykonavanie a vysledky
boli uc¢inné.

34. Vsuvislosti s vyznamnymi rizikami a prilezitostami podnik opiSe:

a) aké opatrenia sa planuju alebo prebiehaju na zmiernenie vyznamnych rizik pre
podnik, ktoré vyplyvaju z jeho vplyvov na ovplyvnené spoloéenstva a zo zavislosti
od nich, a ako sleduje u¢€innost v praxi a

b) aké opatrenia sa planuju alebo prebiehaju na vyuzivanie vyznamnych prilezitosti pre
podnik vo vztahu k ovplyvnenym spoloenstvam.

35. Podnik zverejni informéacie otom, ¢i aako prijima opatrenia na to, aby zabranil vzniku
vyznamnych negativnych vplyvov na ovplyvnené spoloc¢enstva prostrednictvom vlastnych
postupov, resp. opatrenia na to, aby k takymto vplyvom neprispieval, a to v pripade potreby
aj v suvislosti s planovanim, so ziskavanim a vyuzivanim pddy, s financovanim, tazbou
alebo produkciou surovin, vyuzZivanim prirodnych zdrojov a riadenim vplyvov na ZzZivotné
prostredie. Méze sa to vztahovat aj zverejnenie informacii o tom, aky pristup sa zvoli
v pripade, ked vznikne napatie medzi predchadzanim vyznamnym negativnym vplyvom
alebo ich zmierfiovanim a inymi obchodnymi tlakmi.

36. Podnik takisto zverejni informacie o tom, ¢i boli nahlasené zavazné problémy aincidenty
v oblasti ludskych prav suvisiace s ovplyvnenymi spolo¢enstvami, a v pripade potreby ich
zverejnit?2,

37. Pri zverejhovani informacii pozadovanych podla odseku 31 pism. c¢) podnik zohladni
Standard ESRS 2 MDR-T Sledovanie ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom cielovych
hodnét, ak vyhodnocuje ucinnost opatrenia stanovenim cielovej hodnoty.

38. Podnik zverejni informacie otom, aké zdroje su pridelené na riadenie jeho vyznamnych
vplyvov, spolu s informaciami, ktoré umoznia pouzZivatelom pochopit, akym spdsobom su
vyznamné vplyvy riadené.

Metriky a cielové hodnoty

PozZiadavka na zverejiiovanie S3-5- Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativhnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prileZitosti

39. Podnik zverejni ¢asovo ohrani¢ené cielové hodnoty zamerané na vysledky, ktoré
mohol stanovit’ s ohl'adom na:

a) znizovanie negativnych vplyvov na ovplyvnené spolo€enstva a/alebo

b) presadzovanie pozitivhych vplyvov na ovplyvnené spolo¢enstva, a/alebo

C) riadenie  vyznamnych rizik  aprilezitosti suvisiacich s ovplyvnenymi
spoloéenstvami.

40. Cielom tejto poziadavky na zverejnovanie je umoznit pochopit rozsah, v akom podnik pouziva
¢asovo ohranitené cielové hodnoty zamerané na vysledky s ciefom podporovat a merat
pokrok pri rieSeni vyznamnych negativnych vplyvov a/alebo podpore pozitivnych vplyvov na
ovplyvnené spoloCenstva a/alebo pri riadeni vyznamnych rizik a prilezitosti suvisiacich

122 |de o podporné informécie, ktoré potrebuji Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato¢ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 14 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,pocet zistenych pripadov zavaznych problémov a incidentov v oblasti
fudskych prav®).
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s ovplyvnenymi spolo€enstvami.

41. Sudhrnny opis cielovych hodnét na riadenie jeho vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
v suvislosti s ovplyvnenymi spoloéenstvami obsahuje pozZiadavky na informacie vymedzené
v ESRS 2 MDR-T.

42. Podnik zverejni informacie o postupe stanovovania ciefovych hodnét vratane toho, ¢i a ako
podnik priamo zapojil ovplyvnené spoloé¢enstva, ich legitimnych zastupcov alebo
déveryhodnych zastupcov, ktori maju prehlad o ich situacii, do:

a) stanovenia vSetkych takychto ciefovych hodnét;
b) sledovania vykonnosti podniku v porovnani s tymito hodnotami a

C) identifikacie vSetkych ziskanych poznatkov alebo zlepSeni v dosledku vykonnosti
podniku.

Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelnd sucast ESRS S3 Ovwplyvnené spoloéenstva. Podporuje
uplathovanie poziadaviek na zverejfiovanie stanovenych v tomto Standarde a ma rovnaku platnost
ako ostatné Casti tohto Standardu.

Ciel

AR 1. Prehlad aspektov tykajucich sa socialnej oblasti a ludskych prav uvedenych v odseku 2
neznamena, Ze vSetky tieto otazky by mali byt zverejnené v ramci kazdej poziadavky na
zverejhovanie v tomto Standarde. Ide skér o zoznam aspektov, ktoré podnik zohladni vo
svojom posudeni vyznamnosti (odkaz na kapitolu 3 ESRS 1 Dvojita vyznamnost ako zaklad
pre zverejiiovanie informacii o udrZatelnosti a ESRS 2 IRO-1) v suvislosti s ovplyvnenymi
spoloCenstvami a nasledne zverejni ako vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti v rozsahu
pbsobnosti tohto Standardu.

AR 2. Okrem otazok uvedenych v odseku 2 mbéze podnik zvazit aj zverejnenie informacii o inych
otazkach relevantnych pre vyznamny vplyv za kratSie obdobie, napriklad o iniciativach
tykajucich sa vplyvov na spoloCenstva suvisiacich s &innostou podniku v désledku
extrémnych a nahlych poveternostnych podmienok.

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Stratégia

PozZiadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanovisk&
zainteresovanych stran

AR 3. Podla poziadavky na zverejfiovanie ESRS 2 SBM-2 je podnik povinny objasnit, ¢i a akym
spdsobom posudzuje ulohu, ktord mézZe jeho stratégia a obchodny model zohravat pri
vzniku, zhorSovani alebo zmierfiovani zasadnych vyznamnych vplyvov na ovplyvnené
spolo¢enstvd, aci a akym spdsobom su obchodny model a stratégia prispdsobované
s ciefom riesit’ takéto vyznamné vplyvy.

AR 4. Hoci ovplyvnené spolocenstva nemusia spolupracovat s podnikom na udrovni jeho
stratégie alebo obchodného modelu, ich stanoviska mézu sluzit ako zdroj informacii pri

posudzovani vlastnej stratégie a obchodného modelu zo strany podniku. Podnik méze
zverejnit stanoviska ovplyvnenych spolocenstiev a ich zastupcov.

PozZiadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — VVyznamné vplyvy, rizika
a prilezZitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

AR 5. Vplyvy na ovplyvnené spoloéenstva mozu vzniknut v stratégii alebo obchodnom modeli
podniku viacerymi spésobmi. Vplyvy sa mdzu napriklad tykat hodnotovej propozicie podniku
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AR 6.

AR 7.

AR 8.

(napriklad vystavba alebo zacatie projektov s harmonogramom, ktory neposkytuje dostatok
¢asu na konzultacie so skupinami, ktorych sa projekty tykaju), jeho hodnotového retazca
(napriklad vyuZivanie pédy v krajinach, v ktorych je vlastnictvo Casto sporné alebo
zaznamy su nespolahlivé, alebo v ktorych sa napriklad pévodné obyvatel'stvo neuznava
za uzivatelov pddy), alebo jeho Struktiry nakladov a modelu prijmov (napriklad agresivne
stratégie na minimalizaciu zdanovania, najma pokial ide o ¢innost v rozvojovych krajinach).

Vplyvy na ovplyvnené spoloc¢enstva, ktoré vznikaju v stratégii alebo obchodnom modeli,
moZzu priniest vyznamné rizika aj pre podnik. Ak napriklad stratégia podniku zahffia presun
do rizikovejSich geografickych oblasti v snahe zabezpedit si ur€ité komodity a ak sa
ovplyvnené spolo¢enstva brania jeho pritomnosti alebo namietaju proti jeho postupom na
miestnej Urovni, mozZe to spdsobit’ rozsiahle a nakladné oneskorenia a ovplyvnit schopnost
podniku ziskat budice koncesie alebo povolenia na vyuzivanie pddy. Takisto v pripade, Ze
obchodny model podniku sa opiera o intenzivny odber vody v jeho zavodoch do takej miery,
Ze ovplyvriuje pristup k vode na spotrebu, hygienu a Zivobytie spolo¢enstiev, méze to mat
za nasledok bojkot, staznosti a zaloby poskodzujuce dobru povest podniku.

Prikladom osobitnych charakteristik ovplyvnenych spoloéenstiev, ktoré mébze podnik
zohfadnit v suvislosti s odsekom 10, mbze byt ovplyvnené spoloCenstvo, ktoré je fyzicky
alebo ekonomicky izolované aje mimoriadne vnimavé na zavleéené choroby alebo ma
obmedzeny pristup k socialnym sluzbam, a preto sa spolieha na infrastruktlru zriadenu
podnikom. Méze to byt preto, Ze ak podnik kupuje pddu, ktord obhospodaruju zeny, a zaplati
za fu muzskym hlavam domacnosti, Zeny su v tomto spoloéenstve este viac znevyhodnené.
Dévodom moze byt aj to, ze dané spolo€enstvo predstavuje pévodné obyvatelstvo, ktorého
Clenovia sa usiluju uplatfiovat' si kultiurne alebo hospodarske prava na p6du, ktoru vlastni
alebo vyuziva podnik alebo jeden zo subjektov, s ktorym ma podnik obchodny vztah,
v podmienkach, v ktorych ich prava nie su chranené Statom. Okrem toho podnik zohladni, ¢i
sa jednotlivé charakteristiky neprekryvaji. Napriklad charakteristiky ako etnicky pévod,
socialno-ekonomické postavenie, postavenie migranta a rod mozu vytvarat prekryvajuce sa
rizika ujmy pre urcité ovplyvnené spoloCenstva alebo pre rézne Casti tychto ovplyvnenych
spolo¢enstiev, kedZe ovplyvnené spoloCenstva su €asto roznorodej povahy.

Pokial ide o odsek 11, vyznamné rizika by mohli vzniknuat aj v dosledku zavislosti podniku od
ovplyvnenych spolocenstiev v pripadoch, ked udalosti s malou pravdepodobnostou, ale
velkym vplyvom, mézu spésobit finanéné vplyvy, napriklad ked prirodna katastrofa
povedie ku katastrofalnej priemyselnej havarii spojenej s ¢innostou podniku, ¢o ma za
nasledok vaznu ujmu spdsobenu ovplyvnenym spolo&enstvam.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

Poziadavka na zverejiiovanie S3-1 — Politiky tykajuce sa ovplyvnenych spoloéenstiev

AR 9.

AR 10.

AR 11.

Opis zahfia klu€ové informacie nevyhnutné na podanie pravdivého obrazu o politikach
tykajucich sa ovplyvnenych spolocenstiev, a preto podnik zohladni vysvetlenia
vyznamnych zmien politik prijatych po€as roku vykazovania (napriklad nové alebo
dodato&né pristupy k zapajaniu, nalezitej starostlivosti a ndpravnym opatreniam).

Pri zverejhiovani informacii o sulade svojich politik s hlavnymi zdsadami OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav podnik zohladni, Zze hlavné zasady odkazuju na Medzinarodnu
listinu prav, ktoru tvori VSeobecna deklaracia ludskych prav adva pakty, ktorymi sa
vykonava, ako aj na Deklaraciu OSN o pravach pévodného obyvatelstva, Dohovor
Medzinarodnej organizécie prdce o domorodom akmernovom obyvatelstve (MOP ¢. 169)
a zakladné dohovory, ktoré sl jeho zakladom, a méze zverejnit’ informacie o svojom sulade
s tymito nastrojmi.

Podnik moéze poskytnat nazorny priklad typov oznamovania svojich politik uvedenym
jednotlivcom, skupinam jednotlivcov alebo subjektom, pre ktoré su relevantné, ato bud
preto, Ze sa oCakava, Ze ich budu vykonavat (napriklad zamestnanci, zmluvni partneri
a dodavatelia podniku), alebo preto, Ze maju priamy zaujem na ich vykonavani (napriklad
vlastni pracovnici, investori). M6ze zverejnit komunikacné nastroje a kanaly (napriklad
letaky, informacné bulletiny, Specializované webové sidla, socialne média, osobné
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interakcie, zastupcovia zamestnancov), ktorych cieflom je zabezpedit, aby bola politika
pristupnd a aby rézne skupiny verejnosti rozumeli jej dosledkom. Podnik modze takisto
vysvetlit, ako odhaluje a odstrafiuje potencialne prekazky braniace Sireniu informacii,
napriklad prostrednictvom prekladu do prislusnych jazykov alebo pouzivania grafického
zn4zornenia.

AR 12. Pri zverejiiovani informacii o zavaznych problémoch a incidentoch v oblasti fudskych prav
suvisiacich s ovplyvnenymi spolo¢enstvami podnik zohladni vSetky pravne spory tykajuce sa
prav kdrzbe pbédy aslobodného, predchadzajiceho ainformovaného suhlasu
pbévodného obyvatel'stva.

PozZiadavka na zverejiiovanie S3-2-Procesy na zapojenie ovplyvnenych
spolocenstiev v suvislosti s vplyvmi

AR 13. Vysvetlenie, ako podnik zohladfiuje pravo pbévodného obyvatelstva na slobodny,
predchadzajaci ainformovany suhlas a zabezpeCuje jeho dodrziavanie, méze zahfhat
informécie o postupoch konzulticii s pévodnym obyvatelstvom s ciefom ziskat takyto
suhlas. Podnik zvazi, ako tato konzultacia zahffia rokovanie v dobrej viere s ovplyvnenym
poévodnym obyvatel'stvom s cielom ziskat jeho slobodny, predchadzajici a informovany
sthlas v pripade, Ze podnik ovplyviuje pddu, Uzemia alebo zdroje, ktoré poévodné
obyvatelstvo tradi¢ne vlastni, obyva alebo inak vyuziva, alebo ho prestahuje z pédy alebo
uzemi, ktoré su predmetom tradi€ného vlastnictva alebo sa tradi€ne pouZzivaju, alebo
obyvaju, alebo ovplyviiuje alebo vyuziva jeho kultirne, duSevné, nabozenské a duchovné
vlastnictvo.

AR 14. Pri opise funkcie alebo pozicie, ktora zahffa prevadzkovi zodpovednost za toto zapojenie
a/alebo kone¢nu zodpovednost, méze podnik uviest, i ide 0 osobitnd poziciu alebo funkciu
alebo o sucast vSeobecnejsej pozicie alebo funkcie, a €i sa ponukaju pripadné &innosti na
budovanie kapacit na podporu zapojenia zamestnancov. Ak tak(to poziciu alebo funkciu
nevie identifikovat, mbéze uviest, Zze ide o tento pripad. Tato poziadavka na zverejfiovanie by
sa mohla splnit aj odkazom na informéacie zverejnené podla ESRS 2 GOV-1 Uloha
spravnych, riadiacich a dozornych organov.

AR 15. Pri priprave zverejneni uvedenych v odseku 20 pism. b) a c) mozno vziat do uvahy tieto
nazorné priklady:

a) prikladom faz, v ktorych dochadza k zapojeniu, je i) urenie pristupu k zmierfiovaniu
a ii) hodnotenie uc€innosti zmierfiovania;

b) pokial ide o typ zapojenia, mohli by to byt U€ast, konzultacia a/alebo informovanie;

c) pokial ide o frekvenciu angaZovanosti, mozZno poskytnut informécie otom, ¢&i
k zapéjaniu dochadza pravidelne, v ur€itych bodoch projektu alebo obchodného
procesu, a

d) pokial ide o poziciu s prevadzkovou zodpovednostou, & podnik vyzaduje, aby
prislusni zamestnanci mali urcité zru€nosti, alebo &i im poskytuje odborna pripravu
alebo budovanie kapacit s ciefom umoznit ich zapojenie. V pripade vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti v slvislosti s pévodnym obyvatel'stvom to zahifia
odbornt pripravu o pravach pdvodného obyvatelstva vratane slobodného,
predchadzajuceho a informovaného suhlasu.

AR 16. Nailustraciu toho, ako nazory ovplyvnenych spolo€enstiev ovplyviiuju konkrétne rozhodnutia
alebo ¢innosti podniku, méze podnik uviest priklady z aktualneho obdobia vykazovania.

Poziadavka na zverejriovanie S3-3 - Procesy na napravu negativnych vplyvov
a kanaly, ktorymi mézu ovplyvnené spolo¢enstva upozornit na obavy

AR 17. Pri plneni poZiadaviek stanovenych v poZiadavke na zverejiiovanie ESRS S3-3 sa podnik
mdze riadit obsahom hlavnych zasad OSN voblasti podnikania a ludskych prav
a usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky zameranymi na napravu a mechanizmy
podavania staznosti.
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AR 18.

AR 19.

AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

Medzi kandly na vyjadrenie obav alebo potrieb patria mechanizmy podavania stazZnosti,
horice linky, procesy dialdgu alebo iné prostriedky, prostrednictvom ktorych mozu
ovplyvnené spolocenstva alebo ich legitimni zastupcovia vyjadrit obavy tykajuce sa
vplyvov alebo vysvetlit potreby, ktoré by mal podla nich podnik riesit. M6zZu to byt kanaly
zabezpeCované priamo podnikom popri akychkolvek inych mechanizmoch, ktoré podnik
moéze pouzivat, aby ziskal prehlad o riadeni vplyvov na spolo€enstva, ako su napriklad
audity zhody. Ak podnik pri plneni tejto poziadavky vychadza vyhradne zinformacii
o existencii takychto kanalov, ktoré zabezpecuju jeho obchodné vztahy, mdze to uviest.

S cielom poskytnat' lepsi prehlad o informaciach, na ktoré sa vztahuje ESRS S3-3, moze
podnik v sivislosti s kazdym vyznamnym vplyvom vysvetlit, ¢i a akym spdsobom maju
spoloCenstva, ktoré moézu byt ovplyvnené, pristup k tymto kanalom na Grovni podniku,
ktorym suU ovplyvnené. Medzi relevantné informacie patria aj informacie otom, & maju
ovplyvnené spoloéenstva pristup ku kanalom v jazyku, ktorému rozumejd, a ¢i sa s nimi
konzultovalo pri navrhovani tychto kanalov.

Mechanizmy tretich stran mozu zahffiat mechanizmy prevadzkované viadou, mimovladnymi
organizaciami, priemyselnymi zdruzeniami a inymi iniciativami spoluprace. Podnik méze
zverejnit informacie otom, &i su tieto mechanizmy pristupné vSetkym ovplyvnenym
spolo¢enstvam, na ktoré mdze mat podnik potencialny alebo skutony vyznamny vplyv,
alebo jednotlivcom ¢i organizaciam konajucim v ich mene, alebo ktorym ich postavenie inak
umoznuje vediet o existencii negativnych vplyvov.

V suvislosti s ochranou jednotlivcov, ktori vyuzivaju tieto mechanizmy, pred odvetnymi
opatreniami mdze podnik opisat, €i zaobchadza so staznostami ako s dévernymi
a reSpektuje prava na sukromie a ochranu Udajov, a Ci tieto mechanizmy mozno vyuzivat
anonymne (napriklad prostrednictvom zastupenia tretou stranou).

Pri  zverejiiovani informacii o procesoch suvisiacich s poskytovanim a umozfiovanim
napravy pre pévodné obyvatel'stvo su relevantné informacie otom, ¢i aako podnik
zohladnil ich zvyky, tradicie, pravidla a pravne systémy.

Pri zverejiiovani informacii otom, €i aako podnik vie, Ze ovplyvnené spoloc¢enstva
poznaju niektory ztychto kandlov adbéveruju mu, mdze podnik poskytnit relevantné
a spolahlivé udaje o ucinnosti tychto kanalov zpohfadu samotnych ovplyvnenych
spoloCenstiev. Prikladom zdrojov informacii su prieskumy medzi ¢lenmi spolocenstva, ktori
takéto kanaly vyuzili, a ich Uroven spokojnosti s procesom a vysledkami.

Pri opisovani ucinnosti kanalov, prostrednictvom ktorych mézu ovplyvnené spoloé¢enstva
vyjadrit obavy, sa podnik mézZe riadit tymito otazkami, ktoré vychadzaju z ,kritérii uinnosti
mimosudnych mechanizmov podadvania staznosti‘ v zmysle hlavnych zasad OSN v oblasti
podnikania a ludskych prav, najma zasady &. 31. Uvahy uvedené dalej mozno uplatnit’ na
jednotlivé kanaly alebo na suhrnny systém kanélov:

a) Su tieto kanaly legitimne vzhfadom na to, Ze zaistuju nalezitd zodpovednost' za ich
Cestné vykonavanie a buduju dbveru zainteresovanych stran?

b) Su zainteresované strany s tymito kanalmi oboznamené a maju k nim pristup?

C) S vramci tychto kanalov ur¢ené jasné a zname postupy, stanovené ¢asové ramce
a jednoznacné procesy?

d) Zaistuju tieto kanaly primerany pristup k zdrojom informécii, poradenstvu a odbornym
znalostiam?

e) Zabezpeduju tieto kanaly transparentnost’ tym, Ze poskytuju dostato¢né informacie tak
pre stazovatelov, ako aj na pripadné spinenie poziadaviek verejného zaujmu?

f) Su vysledky dosiahnuté prostrednictvom tychto kanélov v stlade s medzinarodne
uznavanymi fudskymi pravami?

o)) Identifikuje podnik podnety pochadzajice ztychto kandlov, ktoré prispievaju
k neustdlemu uceniu sa v zaujme zlepSovania kanalov a predchadzania buduicim
vplyvom?

h) Zameriava sa podnik na dialdg so staZovatelmi ako na prostriedok na dosiahnutie
dohodnutych rie$eni, a nie na jednostranné uréenie vysledku?
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Poziadavka na zverejiiovanie S3-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na ovplyvnené spolocenstva, pristupy Kk zmierriovaniu vyznamnych rizik
a vyuzivaniu vyznamnych prileZitosti suvisiacich s ovplyvnenymi spolo¢enstvami
a ucinnost’ tychto opatreni

AR 25.

AR 26.

AR 27.

AR 28.

Mo6ze trvat isty ¢as, kym podnik porozumie negativnym vplyvom a zisti, v akych podobach
sa s nimi méze stretnut vo svojom hodnotovom retazci, ako aj kym ur€i vhodné reakcie
a zavedie ich do praxe. Podnik preto zvazi:

a) svoje vSeobecné a konkrétne pristupy k rieSeniu vyznamnych negativnych vplyvov;

b) svoje socialne investicie alebo iné rozvojové programy, ktorych ciefom je prispiet
k dalSim vyznamnym pozitivnym vplyvom;

c) ako pokrodil vo svojom usili po€as obdobia vykazovania, a

d) svoje ciele v oblasti dalSieho zlepSovania.

Vhodné opatrenia sa moézu lisit podla toho, ¢i podnik spésobuje vyznamny vplyv alebo
k nemu prispieva, alebo €i sa tento vyznamny vplyv priamo spaja s jeho vlastnou ¢innostou,
vyrobkami alebo sluzbami prostrednictvom obchodného vztahu.

Vzhladom na to, Ze vyznamné negativne vplyvy ovplyviujuce spolo¢enstva, ktoré sa vyskytli
poCas obdobia vykazovania, mézu byt spojené aj so subjektmi alebo s &innostami, ktoré
podnik nema priamo pod kontrolou, méze zverejnit informacie o tom, & a ako sa usiluje
vyuzit svoj vplyv v obchodnych vztahoch na riadenie tychto vplyvov. M6zZe to zahfhat
vyuzivanie obchodného vplyvu podniku (napriklad presadzovanie zmluvnych poziadaviek
vramci obchodnych vztahov alebo zavadzanie stimulov), inych foriem vplyvu podniku
v ramci daného vztahu (napriklad poskytovanie odbornej pripravy alebo budovanie kapacit
v oblasti prav pdévodného obyvatelstva v ramci subjektov, s ktorymi ma podnik obchodné
vztahy) alebo vyuzivanie kolektivneho vplyvu podnikov v spolupraci s partnermi alebo inymi
aktérmi (napriklad iniciativy zamerané na minimalizovanie bezpe€nostnych vplyvov na
spoloCenstva alebo Ucast na partnerstvach medzi podnikmi a spolocenstvami).

Vplyvy na spoloCenstva mdzu vychadzat z environmentdlnych aspektov, ktoré podnik
zverejfivje v ramci ESRS E1 az E5. Prikladmi su:

a) ESRS E1 Zmena klimy: Vykonavanie planov na zmierriovanie zmeny klimy si moze
vyzadovat, aby podnik investoval do projektov v oblasti energie z obnovitel'nych
zdrojov, ktoré mézu mat vplyv na pddu, Uzemia aprirodné zdroje p6vodného
obyvatel'stva. Ak podnik nekonzultuje s ovplyvnenym pdvodnym obyvatelstvom,
mbze to mat negativny vplyv na pravo ovplyvnenych spoloCenstiev na slobodny,
predchéadzajuci a informovany suhlas;

b) ESRS E2 Znecistovanie: podnik mdze mat negativny vplyv na ovplyvnené
spoloc¢enstva tym, ze ich nechrani pred znecistenim z konkrétneho vyrobného
zariadenia, ktoré im spdsobuje zdravotné problémy;

C) ESRS E3 Vodné a morské zdroje: podnik mdéze mat negativny vplyv na pristup
spolo¢enstiev k Cistej pitnej vode, ak vykonava odber vody v oblastiach s nedostatkom
vody;

d) ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy: podnik mdze negativne ovplyviiovat Zivobytie
miestnych polnohospodarov prostrednictvom &innosti, ktoré kontaminuju pédu. Medzi
dalSie priklady patri zastavba pddy prostrednictvom budovania novej infrastruktury, ¢o
mbze viest k vyhubeniu rastlinnych druhov, ktoré su dblezité napriklad pre miestnu
biodiverzitu alebo pre filtrovanie vody pre spoloCenstva, alebo zavleenie invaznych
druhov (rastlin alebo zivo&ichov), ktoré mdzu ovplyvnit ekosystémy a spdsobit
nasledné skody;

e) ESRS E5 VyuZivanie zdrojov a obehové hospodarstvo: Podnik mdéze mat negativny
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AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

vplyv na Zivot spolo¢enstiev, pretoZe ovplyviuje ich zdravie v dosledku nespravneho
nakladania s nebezpeénym odpadom.

Ak sa suvislost medzi environmentalnymi vplyvmi a miestnymi spoloCenstvami rieSi
v zverejneniach v rdmci poziadaviek na zverejfiovanie informacii ESRS E1 — E5, podnik
mdZe na ne uviest krizovy odkaz a jasne identifikovat takéto zverejnenia.

Ak podnik zverejfiiuje informacie o svojej UCasti na priemyselnej iniciative alebo iniciative
viacerych zainteresovanych stran ako sucast svojich opatreni na rieSenie vyznamnych
negativnych vplyvov, mdze zverejnit, ako sa tato iniciativa ajeho vlastné zapojenie
zameriavaju na rieSenie prislusného vyznamného vplyvu. Podla ESRS S3-5 méze zverejnit
prislusné ciefové hodnoty stanovené iniciativou a pokrok v ich dosahovani.

Pri zverejfiovani informacii o tom, ¢i a ako podnik pri rozhodovani o ukonceni obchodnych
vztahov zohladriuje skuto¢né a potencialne vplyvy na ovplyvnené spolocenstva a ¢i a ako
sa usiluje rieSit' pripadné negativne vplyvy, ktoré mozu vyplynut z ukon&enia, mbéze podnik
uviest priklady.

Pri zverejiiovani informacii o spbsobe, akym podnik sleduje ucinnost svojich opatreni na
riadenie vyznamnych vplyvov pocas obdobia vykazovania, m6ze podnik zverejnit vSetky
poznatky ziskané z predchadzajlceho a aktualneho obdobia vykazovania.

Procesy pouzivané na sledovanie Uc¢innosti opatreni mézu zahffat interny alebo externy
audit alebo overovanie, sudne konania a/alebo sulvisiace sudne rozhodnutia, posidenia
vplyvu, systémy merania, spatnd vazbu od zainteresovanych stran, mechanizmy
podavania staznosti, externé hodnotenia vykonnosti a referenéné porovnavanie.

Cielom podavania sprav o ucinnosti je umoznit pochopenie suvislosti medzi opatreniami
prijatymi podnikom a u€innym riadenim vplyvov.

Pokial ide o iniciativy alebo procesy, ktorych hlavnym ciefom je dosiahnut' pozitivne vplyvy
na ovplyvnené spoloCenstva a ktoré vychadzaju z potrieb ovplyvnenych spologenstiev,
a pokial ide o pokrok vo vykonavani tychto iniciativ alebo procesov, podnik méze zverejnit’:

a) informécie o tom, i ovplyvnené spoloc¢enstva a legitimni zastupcovia alebo ich
déveryhodni zastupcovia zohravaju Ulohu pri rozhodovani o navrhu a vykonavani
tychto investicii alebo programov, a ak ano, aku, a

b) informécie o planovanych alebo dosiahnutych pozitivnych vysledkoch tychto investicii
alebo programov pre ovplyvnené spolocenstva;

c) vysvetlenie odhadovaného rozsahu ovplyvnenych spolocenstiev, na ktoré sa
vztahuju opisané sociadlne investicie alebo rozvojové programy, a pripadne
zdévodnenie vyberu dotknutych spoloCenstiev na vykonavanie danej socialnej
investicie alebo rozvojového programu.

Podnik mézZe zverejnit informacie o tom, & su niektoré iniciativy alebo procesy, ktorych
hlavnych cielom je dosiahnut pozitivny vplyv na ovplyvnené spolo¢enstva, navrhnuté aj
v zaujme dosiahnutia jedného alebo viacerych cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja.
Napriklad prostrednictvom zavazku presadzovat ciel udrzatelného rozvoja OSN ¢. 5, ktorym
je ,dosiahnut rodovu rovnost a posilnit postavenie v3etkych Zien a diev€at‘, mdéze podnik
prijat premyslené opatrenia na zapojenie zien do konzultatného procesu s danym
ovplyvnenym  spoloCenstvom  sciefom  splnit  Standardy Ga¢inného  zapajania
zainteresovanych stran, ¢o mdze prispiet k posilneniu postavenia zien v samotnom
procese, ale potencialne aj v ich kazdodennom zivote.

Pri zverejfiovani planovanych alebo dosiahnutych pozitivnych vysledkov svojich opatreni
pre ovplyvnené spolocenstva treba rozliSovat medzi dékazmi o tom, Ze urcité ¢innosti sa
uskutocnili (napr. Zze x ¢lenkam spolo¢enstva bola poskytnuta odborna priprava o tom, ako
sa mdzu stat miestnymi dodavatelmi podniku), a ddkazmi o skuto€nych vysledkoch pre
ovplyvnené spolocenstva (napr. Ze x Cleniek spolocenstva si zalozilo malé podniky a podnik
s nimi kazdoro€ne predlzuje zmluvu).

Pri zverejfiovani informécii otom, ¢&i iniciativy alebo procesy zohravaju ulohu aj pri
zmierfiovani vyznamnych negativnych vplyvov, méze podnik napriklad zvazit programy,
ktorych ciefom je zlepSit miestnu infrastruktdru v okoli €innosti podniku, napriklad zlepSenie
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ciest, ktoré vedie k zniZeniu poc¢tu vaznych dopravnych nehod ¢lenov spolo¢enstva.

AR 38. Pri zverejnovani vyznamnych rizik a prilezitosti suvisiacich s vplyvmi podniku na ovplyvnené
spolo¢enstva alebo s jeho zavislostami od nich méze podnik zohladnit tieto skuto¢nosti:

a) rizika suvisiace s vplyvom podniku na ovplyvnené spoloéenstva mbézu zahfiat riziko
poskodenia dobrej povesti alebo pravne riziko, ako aj prevadzkové rizika, ak
ovplyvnené spolo¢enstva protestuji proti presidleniu alebo strate pristupu
k pozemkom, ¢o vedie k nakladnym oneskoreniam, bojkotom alebo Zalobam;

b) rizika suvisiace so zavislostami podniku od ovplyvnenych spoloéenstiev mozu
zahffiat' narusenie obchodnej &innosti v pripadoch, ked sa pévodné obyvatelstvo
rozhodne odvolat’ svoj suhlas s projektom na jeho pozemkoch, €¢o podnik prinuti
vyrazne upravit projekt alebo od neho upustit;

C) podnikatelské prilezitosti suvisiace s vplyvom podniku na ovplyvnené spolo¢enstva
mobzu zahfhat ahSie financovanie projektov a skuto¢nost, Ze spolocenstva, organy
verejnej spravy €i iné podniky si dany podnik vybrali za partnera, a

d) prilezitosti suvisiace so zavislostami podniku od ovplyvnenych spoloc¢enstiev mbzu
zahffiat' rozvijanie pozitivnych vztahov medzi podnikom a pévodnym obyvatelstvom,
vdaka ktorym mozno ziskat silna podporu pri rozsirovani existujucich projektov.

AR 39. Pri zverejfiovani informacii v ramci poziadavky AR 41 mdze podnik zvazit' vysvetlenie rizik
a prilezitosti vznikajucich v désledku environmentélnych vplyvov alebo zavislosti (pozri viac
podrobnosti v poziadavke AR 31) vratane suvisiacich vplyvov na fudské prava (alebo
socialnych vplyvov). Medzi priklady patria rizika poSkodenia dobrej povesti v désledku vplyvu
neriadeného vypustania znecistujucich latok na zdravie spoloéenstiev &i finanéné vplyvy
protestov, ktoré mézu narusit’ alebo prerusit ¢innost podniku, napriklad v reakcii na €innost
v oblastiach s nedostatkom vody, ktora mdze ovplyvnit' Zivot ovplyvnenych spolo&enstiev.

AR 40. Pri zverejhovani informacii o tom, ¢i sa zavislosti premiefiaju na rizika, podnik zohladni
vonkajsi vyvo.

AR 41. Pri zverejiiovani informacii o politikach, opatreniach a zdrojoch a cielovych hodnotach
suvisiacich s riadenim vyznamnych rizik a prilezitosti méze podnik v pripadoch, ked rizika
a prilezitosti vznikaju v désledku vyznamného vplyvu, uviest krizovy odkaz na svoje
zverejnenia o politikach, opatreniach a zdrojoch a cielovych hodnotach vo vztahu k tomuto
vplyvu.

AR 42. Podnik zvazi, ¢i aako sU jeho procesy riadenia vyznamnych rizik suvisiacich
s ovplyvnenymi spolo¢enstvami integrované do jeho existujlcich procesov riadenia rizika.

AR 43. Pri zverejhovani zdrojov pridelenych na riadenie vyznamnych vplyvov mdZe podnik zverejnit,
ktoré interné funkcie sa podielaju na riadeni tychto vplyvov a aké druhy opatreni prijimaju na
rieSenie negativnych a dosahovanie pozitivnych vplyvov.

Metriky a ciefové hodnoty

PozZiadavka na zverejriovanie S3-5- Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativhych vplyvov, podpory pozitivnhych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

AR 44. Pri zverejhovani informacii o ciefovych hodnotach v sulade s odsekom 38 méze podnik
zverejnit informécie o:

a) zamyslanych vysledkoch, ktoré sa maju dosiahnut v zZivote ovplyvnenych
spolocenstiev, a to ¢o najkonkrétnejsie;

b)  stabilite cielovych hodnét v priebehu Casu, pokial ide o vymedzenie pojmov
a metodiky, aby sa umoznila ich porovnatelnost v ¢ase;

c) Standardoch alebo zavazkoch, na ktorych su tieto cielové hodnoty zaloZzené (napriklad
kodexy spravania, politiky ziskavania zdrojov, globalne ramce alebo priemyselné
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kodexy).

AR 45. Cielové hodnoty tykajuce sa vyznamnych rizik a prileZitosti mézu byt rovnaké ako cielové
hodnoty tykajuce sa vyznamnych vplyvov alebo sa od nich mézu lidit. Napriklad cielova
hodnota tykajuca sa Uplného obnovenia Zzivobytia ovplyvnenych spoloc¢enstiev po
presidleni by mohla znizit vplyv na tieto spoloCenstva a zaroven znizit suvisiace rizika, ako
su protesty spoloCenstva.

AR 46. Podnik méze takisto rozliSovat medzi kratkodobymi, strednodobymi a dlhodobymi ciefovymi
hodnotami, ktoré sa vztahuju na ten isty zavazok politiky. Hlavhym ciefom podniku méze
byt napriklad zamestnavat c&lenov spoloenstva v miestnej taZobnej lokalite, priCom
dlhodobym cielom je do roku 2025 zamestnavat 100 % miestnych zamestnancov
a kratkodobym cielom je kazdy rok az do roku 2025 zvysit poCet miestnych zamestnancov
0 X percent.

AR 47. Pri uprave alebo nahradeni cielovej hodnoty v obdobi vykazovania méze podnik tuto zmenu
vysvetlit odkazom na vyznamné zmeny v obchodnom modeli alebo na SirSie zmeny
v prijatom Standarde alebo pravnych predpisoch, z ktorych je dana cielova hodnota
odvodena, s cielom poskytnut kontextové informacie v zmysle ESRS 2 BP-2 Zverejriovanie
informacii v suvislosti s osobitnymi okolnostami.

ESRS S4
SPOTREBITELIA A KONCOVi POUZIVATELIA

Obsah

Ciel
Interakcia s inymi ESRS
Poziadavky na zverejiiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Stratégia
o Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran
o Poziadavka na zverejihovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy,
rizika a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a s obchodnym modelom
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejiovanie S4-1 - Politiky tykajuce sa spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov
o Poziadavka na zverejiiovanie S4-2-Procesy na zapojenie spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov v savislosti s vplyvmi
o Poziadavka na zverejiiovanie S4-3 — Procesy na népravu negativnych vplyvov
a kanaly, ktorymi mézu spotrebitelia a koncovi pouzivatelia upozornit’' na obavy

o Poziadavka na zverejnovanie S4-4 - Prijimanie opatreni tykajucich sa
vyznamnych vplyvov na spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, pristupy
k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prilezitosti stvisiacich so
spotrebitefmi a s koncovymi pouzivatelmi a G€innost’ tychto opatreni a pristupov

Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejiovanie S4-5- Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativhych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti
Dodatok A: Poziadavky na uplatfiovanie
— Ciel
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Stratégia
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(o]

Poziadavka na zverejiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

Poziadavka na zverejinovanie tykajica sa ESRS 2 SBM-3 - Vyznamné vplyvy,
riziké a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

(o]

Poziadavka na zverejiovanie S4-1 - Politiky tykajuce sa spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov

Poziadavka na zverejiiovanie $S4-2—-Procesy na zapojenie spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov v savislosti s vplyvmi

Poziadavka na zverejiovanie S4-3 —Procesy na napravu negativhych vplyvov
a kanaly, ktorymi moézu spotrebitelia a koncovi pouzivatelia upozornit’ na obavy

Poziadavka na zverejnovanie S4-4 — Prijimanie opatreni tykajacich sa
vyznamnych vplyvov, pristupy k zmiernovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti suvisiacich so spotrebiteImi a s koncovymi pouzivatelmi
a u€innost’ tychto opatreni a pristupov

Metriky a ciefové hodnoty

(o]

Poziadavka na zverejiiovanie S4-5- Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativhych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

Ciel

1. Cielom tohto Standardu je Specifikovat poziadavky na zverejiiovanie informacii, ktoré
umoznia pouzivatelom vyhlasenia o udrzatelnosti pochopit vyznamné vplyvy na
spotrebitelov a koncovych pouZivatelov suvisiace s vlastnymi ¢innostami podniku a jeho
hodnotovym retazcom, ato aj prostrednictvom jeho vyrobkov alebo sluzieb, ako aj
prostrednictvom jeho obchodnych vztahov, a slvisiace vyznamné rizika a prilezZitosti
vratane:

a) toho, ako podnik ovplyvriuje spotrebitelov a/alebo koncovych pouZivatelov svojich
vyrobkov al/alebo sluzieb (dalej vtomto Standarde len ,spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia“) z hfadiska vyznamnych pozitivhych a negativnych skutoénych alebo
potencialnych vplyvov;

b) vSetkych prijatych opatreni zameranych na predchadzanie skutoCnym alebo
potencialnym negativnym vplyvom, ich zmierfiovanie alebo napravu a na rieSenie rizik
a prilezitosti, ako aj vysledku tychto opatreni;

C) povahy, druhu arozsahu vyznamnych rizik a prilezitosti podniku suvisiacich s jeho
vplyvmi na spotrebitefov a koncovych pouzivatelov a zdvislostami od nich
a spOsobu, akym ich podnik riadi, a

d) kratkodobych, strednodobych a dlhodobych finanénych vplyvov na podnik
v dbsledku vyznamnych rizik a prilezitosti, ktoré vyplyvaju z vplyvov podniku na
spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov a z jeho zavislosti od nich.

2. V zadujme splnenia tohto ciefa sa vtomto Standarde vyzaduje vysvetlenie v3eobecného

pristupu, ktory podnik uplatfiuje na identifikaciu a riadenie v8etkych vyznamnych skuto&nych
a potencialnych vplyvov na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzZivatelov suvisiacich
s jeho vyrobkami a/alebo sluzbami v stvislosti s/so:

a)

b)

c)

vplyvmi na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov, ktoré suvisia s informaciami
[napriklad sukromie, sloboda prejavu a pristup ku (kvalitnym) informaciam];

osobnou bezpecnostou spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov (napriklad
zdravie a bezpecnost, osobna bezpe€nost a ochrana deti);

socialnym zaclenenim spotrebiteflov a/alebo koncovych pouzivatefov (napriklad
nediskriminacia, pristup kvyrobkom asluzbam a zodpovedné marketingové

postupy).
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3. V tomto Standarde sa vyZaduje aj vysvetlenie toho, ako mozu takéto vplyvy, ako aj zavislosti
podniku od spotrebitel'ov a/alebo koncovych pouzZivatelov vytvarat pre podnik vyznamné
rizika alebo prileZitosti. Napriklad negativne vplyvy na dobri povest vyrobkov a/alebo
sluzieb podniku mézu narusat jeho hospodarsku vykonnost, zatial o dévera voc€i vyrobkom
al/alebo sluzbam mobze priniest podnikatelské vyhody, ako je zvySenie predaja alebo
rozSirenie buducej spotrebitelskej zakladne.

4., Nezakonné pouzivanie alebo zneuzivanie vyrobkov asluzieb podniku zo strany
spotrebitel'ov a koncovych pouzZivatel'ov nepatri do rozsahu pdsobnosti tohto Standardu.

Interakcia s inymi ESRS

5. Tento Standard sa uplathuje v pripade, Ze sa v procese posudzovania vyznamnosti
stanovenom v ESRS 2 VSeobecné zveregjnenia identifikovali vyznamné vplyvy na
spotrebitelov alalebo koncovych pouzivatelov al/alebo vyznamné rizikd a prilezitosti,
ktoré s nimi suvisia.

6. Tento Standard by sa mal chapat v spojeni s ESRS 1 VSeobecné poziadavky a ESRS 2, ako
aj s ESRS S1 Vlastna pracovna sila, ESRS S2 Pracovnici v hodnofovom retazci a ESRS S3
Ovplyvnené spolocenstva.

Poziadavky na zverejriovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

7. Poziadavky tohto oddielu by sa mali vykladat v spojeni so zverejneniami pozadovanymi
v ESRS 2 o stratégii (SBM). Vysledné zverejnenia sa predkladaju spolu so zverejneniami
pozadovanymi podla ESRS 2, s vynimkou SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizikd a prileZitosti a ich
interakcia so stratégiou a obchodnym modelom, v pripade ktorého ma podnik moznost
predlozit zverejnenia spolu s tematickym zverejnenim.

Stratégia

PozZiadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

8. V suvislosti s odsekom 43 ESRS 2 SBM-2 podnik zverejni, ako sa zaujmy, stanoviska
aprava spotrebitelov alalebo koncovych pouzivatelov, vratane reSpektovania ich
ludskych prav, zohladnuju vjeho stratégii a obchodnom modeli. Spotrebitelia a/alebo
koncovi pouzivatelia su kli€ovou skupinou ovplyvnenych zainteresovanych stran.

Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — VVyznamné vplyvy, rizika
a prileZitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

9. V suvislosti s odsekom 48 ESRS 2 SBM-3 podnik zverejiiuje:

a) informéacie o tom, ¢i a ako skuto€né a potencialne vplyvy na spotrebitel'ov a/alebo
koncovych pouzivatelov v zmysle poziadavky na zverejiiovanie ESRS 2 IRO-1 Opis
postupov na identifikdciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti: i)
vyplyvaju zo stratégie a z obchodného modelu podniku alebo su s nimi spojené a ii)
su zohladnené v stratégii aobchodnom modeli podniku a prispievaju kich
prispdsobeniu, a

b) vztah medzi jeho vyznamnymi rizikami a prilezitostami vznikajucimi v désledku
vplyvov na spotrebitefov a/alebo koncovych pouzivatelov a zavislosti od nich a jeho
stratégiou a obchodnym modelom.

10. Pri plneni poziadaviek odseku 48 podnik zverejni informécie o tom, &i su do rozsahu jeho
zverejnenia podla ESRS 2 zahrnuti vSetci spotrebitelia a/alebo koncovi pouZivatelia,
ktorych méze podnik vyznamne ovplyviovat, vratane vplyvov sdvisiacich s vlastnymi
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11.

12.

¢innostami a hodnotovym retazcom podniku, a to aj prostrednictvom jeho vyrobkov alebo
sluzieb, ako aj prostrednictvom jeho obchodnych vztahov. Podnik zverejfiuje okrem toho aj
tieto informécie:

a) struény opis typov spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov, ktori su vystaveni
vyznamnym vplyvom jeho vlastnej Cinnosti alebo prostrednictvom jeho hodnotového
retazca, pricom uvedie, Ci ide o:

i. spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov vyrobkov, ktoré si vo svojej
podstate Skodlivé pre fudi a/alebo zvysuju riziko chronickych ochoreni;

i. spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov sluzieb, ktoré potencialne
negativne ovplyviuju ich prava na sukromie, na ochranu osobnych udajov, na
slobodu prejavu a na nediskriminaciu;

ii. spotrebitelov alalebo koncovych pouzivatelov, ktori potrebuja presné
a dostupné informacie o vyrobkoch alebo sluzbach, ako su navody a oznacenia
vyrobkov, aby sa vyhli potencialne Skodlivému pouzivaniu vyrobku alebo sluzby;

iv. spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov, ktori st obzvlast zranitelni voci
vplyvom na zdravie alebo sukromie alebo vplyvom marketingovych
a predajnych stratégii, ako su deti alebo finan¢ne zranitelné osoby;

b) v pripade vyznamnych negativnych vplyvov i) &i su rozSirené alebo systémové
v kontextoch, v ktorych podnik predava alebo poskytuje svoje vyrobky alebo sluzby
(napriklad Statny dohlad, ktory ovplyviuje sukromie pouzivatelov sluzieb), alebo ii) Ci
suUvisia s jednotlivymi incidentmi (napriklad chyba spojena s konkrétnym vyrobkom)
alebo s konkrétnymi obchodnymi vztahmi (napriklad obchodny partner pouziva
marketing, ktory sa nevhodne zameriava na mladych spotrebitelov);

C) v pripade vyznamnych pozitivnych vplyvov stru¢ny opis c&innosti, ktoré vedu
k pozitivnym vplyvom (napriklad navrh vyrobku, ktory zlepSuje jeho pristupnost pre
osoby so zdravotnym postihnutim), atypy spotrebitelov a/alebo koncovych
pouzivatelov, ktori su pozitivne ovplyvneni alebo by mohli byt pozitivhe ovplyvneni;
podnik méze takisto zverejnit, i sa pozitivne vplyvy vyskytuju v konkrétnych krajinach
alebo regionoch, a

d) vSetky vyznamné rizika a prileZitosti pre podnik vznikajuce v dbésledku vplyvov na
spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov a zavislosti od nich.

Pri opise hlavnych typov spotrebitelov a/alebo koncovych pouZivatelov, ktori su alebo by
mohli byt negativne ovplyvneni, na zaklade posudenia vyznamnosti stanoveného v ESRS 2
IRO-1 podnik zverejni informécie o tom, &i a ako dospel k poznatkom o tom, ako mézu byt
spotrebitelia a/alebo koncovi pouzivatelia s osobitnymi charakteristikami alebo spotrebitelia
alalebo koncovi pouZivatelia pouZivajuci konkrétne vyrobky alebo sluzby vystaveni va¢siemu
riziku ujmy.

Podnik zverejni informéacie o tom, ktoré z jeho pripadnych vyznamnych rizik a prilezitosti
vznikajucich v désledku vplyvov na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov alebo
zavislosti od nich sa tykaju konkrétnych skupin spotrebitefov a/alebo koncovych
pouzivatelov (napriklad konkrétnych vekovych kategdrii), a nie vSetkych spotrebitefov
a/alebo koncovych pouzivateflov.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

Poziadavka na zverejriovanie S4-1 — Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych

pouzivatelov

13.

14.

Podnik opise svoje politiky, ktoré sa prijali na riadenie vyznamnych vplyvov jeho
vyrobkov alalebo sluzieb na spotrebitelov akoncovych pouzivatefov, ako aj
suvisiacich vyznamnych rizik a prilezitosti.

Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je umoznit pochopit, v akej miere ma podnik
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zavedené politiky, ktorymi rieSi identifikaciu, posudzovanie, riadenie a/alebo né&pravu
vyznamnych vplyvov osobitne na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzZivatelov, ako aj
politiky, ktoré pokryvaju vyznamné rizika alebo prileZitosti suvisiace so spotrebitelmi
a s koncovymi pouzivatefmi.

15. Zverejnenie pozZadované podfa odseku 13 obsahuje informéacie o politikach podniku
zameranych na riadenie jeho vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich so
spotrebitelmi alalebo s koncovymi pouzivatelmi v sllade s ESRS 2 MDR-P Politiky
prijaté na ucely riadenia vyznamnych aspektov udrzatelnosti. Okrem toho podnik uvedie, Ci
sa tieto politiky vztahuju na konkrétne skupiny alebo na vsetkych spotrebitefov a/alebo
koncovych pouzivatelov.

16. Podnik opiSe svoje zavazky politiky v oblasti fudskych pravi?®, ktoré si relevantné pre
spotrebitelov alalebo koncovych pouzivatelov, vratane procesov a mechanizmov na
monitorovanie dodrzZiavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania afudskych prav,
Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci
alebo usmerneni OECD pre nadnarodné podniky. Vo svojom zverejneni sa zameria na tie
aspekty, ktoré si vyznamné, ako aj na svoj vSeobecny pristup k124;

a) dodrziavaniu ludskych prav spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov;
b) zapajaniu spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov a

C) opatreniam, ktorymi sa poskytuje a/alebo umoznuje naprava v suvislosti s vplyvmi na
ludské prava.

17. Podnik zverejni informécie otom, ¢i aako su jeho politiky vo vztahu k spotrebitelom
alalebo koncovym pouzivatefom v sulade s medzindrodne uznavanymi nastrojmi
relevantnymi pre spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov vratane hlavnych zasad
Organizacie Spojenych narodov (OSN) v oblasti podnikania a ludskych prav. Podnik okrem
toho zverejni informéacie o tom, do akej miery boli v downstreamovej ¢asti jeho hodnotového
retazca zaznamenané pripady nedodrziavania hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania
a ludskych prav, Deklaracie Medzinarodnej organizacie prace o zédkladnych zasadach
a pravach pri praci alebo usmerneni OECD pre nadnarodné podniky, ktoré sa tykaju
spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov, a pripadne uvedie povahu takychto
pripadovi?s,

Poziadavka na zverejiiovanie S4-2 - Procesy na zapojenie spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov v suvislosti s vplyvmi

18. Podnik zverejni informacie o svojich vSeobecnych procesoch na zapojenie
spotrebitelov a koncovych pouzivatefov aich zastupcov v suvislosti so skutoénymi
a potencialnymi vplyvmi na nich.

19. Cielom tejto poZiadavky na zverejiiovanie je umoZznit pochopenie toho, &i a ako podnik
v ramci svojho prebiehajluceho procesu néleZitej starostlivosti zapaja spotrebitel'ov a/alebo
koncovych pouzivatelov, ich legitimnych zastupcov alebo déveryhodnych zastupcov

123 |de o podporné informéacie, ktoré potrebuji Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato¢ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 9 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia politiky v oblasti fudskych prav*).

124 |de o podporné informacie, ktoré potrebuji G&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatefom 11
v tabulke | prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla zverejfiovania informéacii
o udrzatelnych investiciach.

125 |de o podporné informéacie, ktoré potrebuji Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoZe st odvodené od povinného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatefom 10
v tabulke | prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla zverejfiovania informacii
o udrzatefnych investiciach [,poruSovanie zasad globalneho paktu OSN a usmerneni Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD) pre nadnarodné podniky*], a spravcovia referenénych hodnét na ucely zverejnenia faktorov ESG
podra nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatelom ,Podet zloZiek referenénej hodnoty, na ktoré sa vztahuje
porusovanie v socialnej oblasti (v absolitnom vyjadreni a v relativnom vyjadreni po vydeleni vSetkymi zloZzkami referenénej
hodnoty), ako sa uvadza v medzinarodnych zmluvach a dohovoroch, v zasadach Organizacie Spojenych narodov a pripadne
vo vnutro$tatnych pravnych predpisoch” v oddieloch 1 a 2 prilohy 1.
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v slvislosti so skutoénymi a potencidlnymi vyznamnymi pozitivnymi a/alebo negativnymi
vplyvmi, ktoré ich ovplyvriuju alebo pravdepodobne ovplyvnia, a ¢i a ako sa v rozhodovacich
procesoch podniku zohladrfiuju nazory spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov.

20. Podnik zverejni, ¢i a ako sa v jeho rozhodnutiach alebo ¢innostiach zameranych na riadenie
skutoénych a potencialnych vplyvov na spotrebitefov a/alebo koncovych pouzivatelov
zohladnuju nazory spotrebitelov alalebo koncovych pouzZivatelov. Sucastou toho je
pripadne vysvetlenie:

a) toho, & sa zapojenie uskuto¢riuje priamo s ovplyvnenymi spotrebitelmi a/alebo
koncovymi pouzivatelmi alebo ich legitimnymi zastupcami alebo s déveryhodnymi
zastupcami, ktori maju prehlad o ich situécii;

b) fazy (faz), v ktorej (ktorych) dochadza k zapojeniu, typu zapojenia a frekvencie
zapojenia;

C) funkcie a najvy$3ej pozicie v podniku, ktora ma prevadzkovi zodpovednost za
zabezpecCenie toho, aby sa toto zapojenie uskutoCfiovalo aaby sa vysledky
zohladnovali v pristupe podniku, a

d) pripadne ako podnik posudzuje ucinnost svojich procesov na zapajanie spotrebitelov
al/alebo koncovych pouzivatelov vratane pripadnych dohdd alebo vysledkov, ktoré
z tohto zapajania vyplynu.

21. Podnik v pripade potreby zverejni informacie o krokoch, ktoré podnikol na ziskanie prehladu
0 nazoroch spotrebitelov a/alebo koncovych pouZivatelov, ktori mézu byt mimoriadne
zranitelni voci vplyvom a/alebo marginalizovani (napr. osoby so zdravotnym postihnutim, deti
atd.).

22. Ak podnik neméze poskytnit uvedené pozadované informacie, pretoze nezaviedol
vSeobecny proces na zapojenie spotrebitefov a/alebo koncovych pouzivatelov, zverejni
informé&ciu v tomto zmysle. Méze zverejnit asovy ramec, v ktorom planuje takyto proces
zaviest.

PozZiadavka na zverejiiovanie S4-3 —Procesy na népravu negativhych vplyvov
a kanaly, ktorymi mézZu spotrebitelia a koncovi pouZivatelia upozornit' na obavy

23. Podnik opiSe procesy, ktoré ma zavedené na zabezpecdenie napravy negativnych
vplyvov na spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, s ktorymi je podnik spojeny,
alebo na spolupracu pri ich naprave, ako aj kandly, ktoré maju spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia k dispozicii na vyjadrenie obav a zabezpecéenie ich rieSenia.

24. Ciefom tejto poZiadavky na zverejfiovanie je umoznit’ pochopit’ formalne prostriedky, ktorymi
modzu spotrebitelia a/alebo koncovi pouzZivatelia vyjadrit svoje obavy a potreby priamo
podniku a/alebo prostrednictvom ktorych podnik podporuje dostupnost takychto kanalov
(napriklad mechanizmov podavania staznosti) vramci svojich obchodnych vztahov,
spbsob, akym sa v spolupraci stymito spotrebitelmi a/alebo koncovymi pouzivatelmi
vykonavaju nasledné opatrenia tykajlce sa vznesenych otazok, a uc¢innost tychto kanalov.

25. Podnik opiSe:

a) svoj vSeobecny pristup a procesy poskytovania napravy alebo prispievania k nej, ak
zistil, Ze sposobil vyznamny negativny vplyv na spotrebitelov a/alebo koncovych
pouZivatel'ov alebo k vplyvu prispel, vratane toho, ¢i a ako podnik posudzuje, Ze
poskytnuta naprava je u€inna;

b) vSetky konkrétne kanaly, ktoré méa zavedené pre spotrebitefov a/alebo koncovych
pouzivatelov, aby mohli svoje obavy alebo potreby predniest priamo podniku a aby sa
rieSili, vratane toho, ¢i ich zaviedol podnik sam a/alebo prostrednictvom ucasti
v mechanizmoch tretich stran;

c) procesy, ktorymi podnik podporuje alebo vyzaduje dostupnost takychto kanalov
prostrednictvom svojich obchodnych vztahov, a
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26.

27.

d) ako sleduje a monitoruje nastolené a rieSené problémy a ako zabezpecuje ucinnost
kanalov, ato aj prostrednictvom zapojenia zainteresovanych stran, ktoré su
uréenymi pouzivatefmi.

Podnik zverejni informacie otom, &i a ako posudzuje, Ze spotrebitelia a/alebo koncovi
pouzivatelia poznaju tieto Struktiry alebo procesy a doéveruji im ako prostriedku na
vyjadrenie svojich obav a potrieb a zabezpecenie ich rieSenia. Okrem toho podnik zverejni, Ci
ma zavedené politiky na ochranu jednotlivcov pred odvetnymi opatreniami, ked vyuzivaju
tieto Struktury alebo procesy. Ak boli takéto informacie zverejnené v sllade s ESRS G1-1,
podnik sa méze na tieto informacie odvolat.

Ak podnik neméze zverejnit uvedené pozadované informacie, pretoZze nezaviedol kanal na
vyjadrenie obav a/alebo nepodporuje dostupnost mechanizmov prostrednictvom svojich
obchodnych vztahov, zverejni informaciu vtomto zmysle. MOzZe zverejnit asovy ramec,
v ktorom planuje takyto kanal alebo takéto procesy zaviest.

Poziadavka na zverejiovanie S4-4 — Prijimanie opatreni tykajlucich sa vyznamnych
vplyvov na spotrebitelov a koncovych pouzZivatelov, pristupy Kk riadeniu
vyznamnych rizik a vyuZivaniu vyznamnych prilezitosti suvisiacich so spotrebitelmi
a s koncovymi pouzivatel'mi a ucinnost’ tychto opatreni a pristupov

28.

29.

30.

31

32.

Podnik zverejni informacie o tom, ako prijima opatrenia na rieSenie vyznamnych
vplyvov na spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, ako aj na riadenie vyznamnych
rizik a vyuzivanie vyznamnych prilezitosti stvisiacich so spotrebitefmi a s koncovymi
pouzivatelmi, a o u€innosti tychto opatreni.

Tato poziadavka na zverejiiovanie ma dva ciele: Po prvé, ma objasnit vSetky opatrenia
a iniciativy, prostrednictvom ktorych sa podnik usiluje:

a) predchadzat negativhym vyznamnym vplyvom na spotrebitelov a/alebo koncovych
pouzivatelov, zmierfiovat a odstranovat ich a/alebo

b) dosahovat pozitivne vyznamné vplyvy na spotrebitefov a/alebo koncovych
pouzivatelov.

Po druhé, ma umoznit pochopit spdsoby, akymi podnik rieSi vyznamné rizika a vyuziva
vyznamné prilezitosti suvisiace so spotrebitelmi a/alebo s koncovymi pouzivatelmi.

Podnik poskytne suhrnny opis akénych planov a zdrojov na riadenie svojich vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti v slvislosti so spotrebitemi a s koncovymi pouZivatelmi
vsllade sESRS2 MDR-A Opatrenia a zdroje v slvislosti svyznamnymi aspektmi
udrZatelnosti.

V suvislosti s vyznamnymi vplyvmi podnik opiSe:

a) prijaté, planované alebo prebiehajice opatrenia na predchadzanie negativnym
vyznamnym vplyvom na spotrebitelov alalebo koncovych pouzivatelov, ich
zmierfiovanie alebo napravu;

b) ¢i aako prijal opatrenia na poskytnutie alebo umoznenie népravy v suvislosti so
skuto€nym vyznamnym vplyvom;

C) vSetky dalSie opatrenia alebo iniciativy, ktoré ma zavedené s hlavnym cielom
pozitivne prispiet k zlepSeniu socialnych vysledkov pre spotrebitelov a/alebo
koncovych pouzivatelov, a

d) ako sleduje aposudzuje ucinnost tychto opatreni ainiciativ pri dosahovani
zamyslanych vysledkov pre spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov.

V slvislosti s odsekom 28 podnik opiSe:

a) procesy, prostrednictvom ktorych identifikuje, aké opatrenia si potrebné a vhodné
v reakcii na konkrétny skutoény alebo potencialny negativny vplyv na spotrebitel'ov
a/alebo koncovych pouzivatelov;
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b) svoje pristupy Kk prijimaniu  opatreni v slvislosti s konkrétnymi  vyznamnymi
negativnymi vplyvmi na spotrebitelov a/alebo koncovych pouZivatelfov vratane
akychkolvek opatreni v slvislosti s vlastnymi postupmi tykajicimi sa navrhu vyrobkov,
marketingu alebo predaja, ako aj toho, €i bude potrebné prijat opatrenia v SirSom
odvetvi alebo v spolupraci s inymi prislusnymi stranami; a

C) ako zabezpeCuje, aby boli k dispozicii procesy na poskytnutie alebo umoznenie
napravy v pripade vyznamnych negativnych vplyvov aaby ich vykonavanie
a vysledky boli ug¢inné.

33.  V suvislosti s vyznamnymi rizikami a prileZitostami podnik opiSe:

a) aké opatrenia sa planuju alebo prebiehaju na zmiernenie vyznamnych rizik pre podnik,
ktoré vyplyvaju z jeho vplyvov na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatel'ov
a zo zavislosti od nich, a ako sleduje ucinnost v praxi a

b) aké opatrenia sa planuju alebo prebiehaju na vyuzivanie vyznamnych prilezitosti pre
podnik vo vztahu k spotrebitelom a/alebo ku koncovym pouzivatelom.

34. Podnik zverejni informacie otom, & aako prijima opatrenia na to, aby zabranil vzniku
vyznamnych negativnych vplyvov na spotrebitelov alalebo koncovych pouzivatelov
prostrednictvom vlastnych postupov, resp. opatrenia na to, aby ktakymto vplyvom
neprispieval, ato v pripade potreby aj v suvislosti s marketingom, predajom a pouzivanim
udajov. M6ze sa to vztahovat aj zverejnenie informacii o tom, aky pristup sa zvoli v pripade,
ked vznikne napatie medzi predchadzanim vyznamnym negativnym vplyvom alebo ich
zmierfiovanim a inymi obchodnymi tlakmi.

35. Pri priprave tohto zverejnenia podnik zohladni, i boli nahlasené zavazné problémy
aincidenty v oblasti fudskych prav suvisiace sjeho spotrebitelmi a/alebo koncovymi
pouZivatel'mi, a v pripade potreby ich zverejnil2s,

36. Ak podnik hodnoti u€innost opatrenia stanovenim ciefovej hodnoty, pri zverejneni informacii
pozadovanych podla odseku 32 pism. c) podnik zohladni ESRS 2 MDR-T Sledovanie
ucinnosti politik a opatreni prostrednictvom ciefovych hodnét.

37. Podnik zverejni informécie otom, aké zdroje su pridelené na riadenie jeho vyznamnych
vplyvov, spolu s informaciami, ktoré umoznia pouZivatelom pochopit, akym spbsobom su
vyznamné vplyvy riadené.

Metriky a ciefové hodnoty

PozZiadavka na zverejiiovanie S4-5- Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativhych vplyvov, podpory pozitivnhych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

38. Podnik zverejni ¢asovo ohrani¢ené cielové hodnoty zamerané na vysledky, ktoré
mohol stanovit’ s ohl'adom na:

a) znizenie negativnych vplyvov na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov
a/alebo

b) podporu pozitivnych vplyvov na spotrebitel'ov a/alebo koncovych pouzivatelov
a/alebo

c) riadenie vyznamnych rizik a prilezitosti v suvislosti so spotrebitelmi a/alebo
s koncovymi pouzivatelmi.

126 1de 0 podporné informacie, ktoré potrebuju U&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze suU odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 14 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu  Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,pocet zistenych pripadov zavaznych problémov a incidentov v oblasti
fudskych prav®).
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39.

40.

41.

Cielom tejto poziadavky na zverejhiovanie je umoznit pochopit rozsah, v akom podnik
pouziva ¢asovo ohrani¢ené cielové hodnoty zamerané na vysledky s ciefom podporovat
a merat pokrok pri rieSeni vyznamnych negativnych vplyvov a/alebo podpore pozitivnych
vplyvov na spotrebitel'ov a/alebo koncovych pouzivatelov a/alebo pri riadeni vyznamnych
rizik a prilezitosti v suvislosti so spotrebitelmi a/alebo s koncovymi pouzZivatelmi.

Sahrnny opis cielovych hodnét na riadenie jeho vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti
v suvislosti so spotrebitel'mi alalebo s koncovymi pouZivatemi obsahuje poziadavky na
informacie vymedzené v ESRS 2 MDR-T.

Podnik zverejni informécie o postupe stanovovania cielovych hodnét vratane toho, ¢i a ako
podnik priamo zapojil spotrebitelov a/alebo koncovych pouZivatelov, ich legitimnych
zastupcov alebo déveryhodnych zastupcov, ktori maju prehlad o ich situécii, do:

a) stanovenia vSetkych takychto cielovych hodnét;
b) sledovania vykonnosti podniku v porovnani s tymito hodnotami a

C) identifikacie pripadnych ziskanych poznatkov alebo zlepSeni v désledku vykonnosti
podniku.

Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouZivatelia.
Podporuje uplatfiovanie poziadaviek stanovenych v tomto Standarde a ma rovnaku platnost ako
ostatné Casti tohto Standardu.

Ciel

AR 1.

AR 2.

Podnik méze zdbéraznit osobitné problémy relevantné pre vyznamny vplyv z hladiska
kratSieho obdobia, napriklad iniciativy tykajuce sa zdravia a bezpec€nosti spotrebitel'ov
alalebo koncovych pouzivatelov v suvislosti s kontaminaciou vyrobku alebo so
zavaznym porusenim sukromia v dosledku rozsiahleho tniku udajov.

Prehlad aspektov tykajucich sa socialnej oblasti a fudskych prav uvedenych v odseku 2
neznamena, ze vSetky tieto otazky by mali byt zverejnené v ramci kazdej poziadavky na
zverejfiovanie v tomto Standarde. Ide skor o zoznam aspektov, ktoré podnik zohladni vo
svojom posudeni vyznamnosti (odkaz na kapitolu 3 ESRS 1 Dvojita vyznamnost ako
zaklad pre zverejriovanie informéacii o udrZatelnosti a ESRS 2 IRO-1) v suvislosti so
spotrebitemi alalebo s koncovymi pouZivatemi a nasledne zverejni ako vyznamné
vplyvy, rizika a prilezitosti v rozsahu pésobnosti tohto §tandardu.

ESRS 2 Vseobecné zverejnenia
Stratégia

PozZiadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-2 — Zaujmy a stanoviska
zainteresovanych stran

AR 3.

AR 4.

Podla ESRS 2 SBM-2 je podnik povinny objasnit, ¢i a akym spdsobom posudzuje, €i jeho
stratégia a obchodny model zohravaju ulohu pri vzniku, zhorSovani alebo (naopak)
zmiernovani zasadnych vyznamnych vplyvov na spotrebitefov alalebo koncovych
pouzivatelov a i aakym spdsobom su obchodny model a stratégia prispdsobované
s cielom rieSit takéto vyznamné vplyvy.

Hoci spotrebitelia a/alebo koncovi pouzivatelia nemusia spolupracovat s podnikom na
urovni jeho stratégie alebo obchodného modelu, ich stanoviska mézu sluzit ako zdroj
informécii pri posudzovani vlastnej stratégie a obchodného modelu zo strany podniku.
Podnik mbéze zverejnit stanoviska legitimnych zastupcov spotrebitelov a/alebo
koncovych pouzivatelov, ktori su dotknuti (skutoénymi alebo potencialnymi) vyznamnymi
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vplyvmi, alebo stanoviska déveryhodnych zastupcov, ktori maju prehfad o ich situ&cii.

Poziadavka na zverejiiovanie tykajuca sa ESRS 2 SBM-3 — Vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

AR 5.

AR 6.

AR 7.

AR 8.

Vplyvy na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatel'ov mézu vzniknat v obchodnom
modeli alebo stratégii podniku viacerymi spésobmi. Vplyvy sa mézu napriklad tykat
hodnotovej propozicie podniku (napriklad poskytovanie online platforiem s potencidlom
vzniku online a offline $kody), jeho hodnotového retazca (napriklad rychlost vyvoja
vyrobkov alebo sluzieb alebo realizacie projektov s rizikami pre zdravie a bezpecnost)
alebo jeho Struktdry nakladov a modelu prijmov (napriklad stimuly na u¢ely maximalizacie
predaja, ktoré vystavuju spotrebitelov riziku).

Vplyvy na spotrebitefov al/alebo koncovych pouZivatelov, ktoré vznikaju v stratégii
alebo obchodnom modeli, mézu priniest vyznamné rizika aj pre podnik. Ak je napriklad
obchodny model podniku zaloZzeny na stimulovani jeho predajnej sily s cielom rychlo
predat velky objem vyrobkov alebo sluzieb (napriklad kreditnych kariet alebo liekov proti
bolesti) a v désledku toho vznikne pre spotrebitefov rozsiahla ujma, podnik méze celit
Zalobam a poskodeniu dobrej povesti, ¢o méze ovplyvnit jeho budicu podnikatelsku
¢innost a déveryhodnost.

Priklady osobitnych charakteristik spotrebitelov a/alebo koncovych pouzZivatelov, ktoré
modze podnik zvazit v slvislosti s odsekom 11, zahffaju mladych spotrebitefov a/alebo
koncovych pouzivatelov, ktori mézu lahSie podliehat vplyvom na ich fyzicky a duSevny
vyvoj alebo ktorym chyba finanéna gramotnost a mézu lahSie podliehat vykoristujucim
predajnym alebo marketingovym praktikam. Moéze ist aj o Zeny v kontexte, v ktorom su
Zeny bezne diskriminované, pokial ide o ich pristup k osobitnym sluzbam alebo marketing
osobitnych vyrobkov.

Pokial ide o odsek 12, rizika by mohli vzniknit z dbévodu zavislosti podniku od
spotrebitelov alalebo koncovych pouzivatelov v pripadoch, ked udalosti s malou
pravdepodobnostou, ale velkym vplyvom, mdzu spbsobit finanéné vplyvy, napriklad ked
globalna pandémia vedie kzavaznym vplyvom na Zzivobytie urcitych spotrebitelov
a désledkom su velké zmeny v spotrebitelskych navykoch.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

PozZiadavka na zverejiiovanie S4-1 — Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatel'ov

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

Opis zahfha kfuCové informacie nevyhnutné na podanie pravdivého obrazu o politikach
tykajucich sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, a preto podnik zohladni
vysvetlenia vyznamnych zmien politik prijatych pocas roku vykazovania (napriklad nové
oCakavania v pripade obchodnych klientov, nové alebo dodatoéné pristupy k naleZitej
starostlivosti a naprave).

Politika méZze mat podobu samostatnej politiky tykajucej sa spotrebitelov alalebo
koncovych pouzivatelov alebo mbze byt zahrnuta do rozsiahlejSieho dokumentu, ako je
napriklad eticky kodex alebo vSeobecna politika udrzatelnosti, ktori uz podnik zverejnil
ako sucast inych ESRS. V uvedenych pripadoch podnik poskytne presny krizovy odkaz na
identifikaciu aspektov politiky, ktoré spifiaju poZiadavky vramci tejto poZiadavky na
zverejfiovanie.

Pri zverejneni suladu svojich politik s hlavnymi zdsadami OSN v oblasti podnikania
a ludskych prav podnik zohladni, Zze hlavné zasady odkazuju na Medzinarodnu listinu
ludskych prav, ktoru tvori VSeobecna deklaracia ludskych prav a dva pakty, ktorymi sa
vykonava, a mbze zverejnit informacie o svojom sulade s tymito nastrojmi.

Pri zverejfiovani informécii o spésobe zadlenenia vonkajsich politik méZe podnik napriklad
zohladnit vnutorné politiky predaja a distribdcie a sulad s inymi politikami relevantnymi pre
spotrebitelov alalebo koncovych pouzivatelov. Podnik zohladni aj svoje politiky na
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zabezpecenie pravdivosti a uZito€nosti informacii poskytnutych potencialnym a skuto€nym
spotrebitelom a/alebo koncovym pouZzivatefom, a to pred predajom a aj po fiom.

AR 13. Podnik mdzZe poskytnut nazorny priklad typov oznamovania svojich politik uvedenym
jednotlivcom, skupinam jednotlivcov alebo subjektom, pre ktoré su relevantné, ato bud
preto, ze sa oCakava, ze ich budu vykonavat (napriklad zamestnanci, zmluvni partneri
a dodavatelia podniku), alebo preto, Ze maju priamy zaujem na ich vykonavani (napriklad
vlastni pracovnici, investori). Méze zverejnit komunikaéné nastroje a kanaly (napriklad
letaky, informacné bulletiny, S$pecializované webové sidla, socialne média, osobné
interakcie, zastupcovia zamestnancov), ktorych ciefom je zabezpedit, aby bola politika
pristupna a aby rézne skupiny verejnosti rozumeli jej désledkom. Podnik méze takisto
vysvetlit, ako odhaluje a odstrafiuje potencialne prekazky braniace Sireniu informacii,
napriklad prostrednictvom prekladu do prisluSnych jazykov alebo pouzivania grafického
znazornenia.

PozZiadavka na zverejiiovanie S4-2 — Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov v suvislosti s vplyvmi

AR 14. Déveryhodni zastupcovia, ktori poznaju zaujmy, skisenosti alebo ndzory spotrebitelov
a koncovych pouzivatelov, mbézu v pripade niektorych spotrebitelov zahffhat
vnutrostatne organy pre ochranu spotrebitelov.

AR 15. Pri opise funkcie alebo pozicie, ktora zahffia prevadzkovu zodpovednost za toto zapojenie
al/alebo kone¢nu zodpovednost, modze podnik uviest, ¢i ide o0 osobitni poziciu alebo
funkciu alebo o sucast vSeobecnejSej pozicie alebo funkcie, a ¢i sa ponukaju pripadné
Cinnosti na budovanie kapacit na podporu zapojenia zamestnancov. Ak takuto poziciu
alebo funkciu nevie identifikovat, méze uviest, Ze ide o tento pripad. Tato poziadavka na
zverejnovanie by sa mohla splnit aj odkazom na informacie zverejnené podla ESRS 2
GOV-1 Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov.

AR 16. Pri priprave zverejneni uvedenych v odseku 20 pism. b) a ¢) mozno vziat do Uvahy tieto
néazorné priklady:
a) pokial ide o fazu (fazy), v ktorej (ktorych) dochéadza k zapojeniu, prikladom modze byt
uréenie pristupov k zmierfiovaniu alebo hodnotenie ich G&innosti;

b) pokial ide o typ zapojenia, mohli by to byt u€ast, konzultacia a/alebo informovanie;

c) pokial ide o frekvenciu zapojenia, mozno poskytnut informacie o tom, €i sa zapajanie
uskuto€huje pravidelne, v ur€itych bodoch projektu alebo obchodného procesu, ako
aj otom, & sa uskutoCfiuje v reakcii na pravne poZziadavky a/alebo v reakcii na
poZiadavky zainteresovanych stran adi sa vysledky zapojenia zadlefuju do
rozhodovacich procesov podniku, a

d) pokial ide o poziciu s prevadzkovou zodpovednostou, & podnik vyzaduje, aby

prislusni zamestnanci mali urcité zru¢nosti, alebo i im poskytuje odbornu pripravu
alebo budovanie kapacit s ciefom umoznit ich zapojenie.

AR 17. Na ilustraciu toho, ako nazory spotrebitel'ov a/alebo koncovych pouzivatelov ovplyviuju
konkrétne rozhodnutia alebo ¢innosti podniku, méze podnik uviest priklady z aktualneho
obdobia vykazovania.

PozZiadavka na zverejriovanie S4-3 —Procesy na ndpravu negativnych vplyvov
a kanaly, ktorymi mézu spotrebitelia a koncovi pouzZivatelia upozornit' na obavy

AR 18. Pri plneni poZiadaviek stanovenych kritériami na zverejfiovanie podla ESRS S4-3 sa
podnik mdze riadit obsahom hlavnych zdsad OSN v oblasti podnikania a ludskych prav
a usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky zameranymi na napravu a mechanizmy
podavania staznosti.

AR 19. Medzi kanaly na vyjadrenie obav alebo potrieb patria mechanizmy podadvania staznosti,
horuce linky, procesy dialégu alebo iné prostriedky, prostrednictvom ktorych mozu
spotrebitelia a/alebo koncovi pouzivatelia alebo ich legitimni zastupcovia vyjadrit
obavy tykajuce sa vplyvov alebo vysvetlit potreby, ktoré by mal podfa nich podnik rieSit.
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AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

Mézu to byt kanaly zabezpelované priamo podnikom, pricom tieto kanaly sa musia
zverejnit popri akychkolvek inych mechanizmoch, ktoré podnik méze pouzivat, aby ziskal
prehlfad o riadeni vplyvov na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov, ako su
napriklad audity zhody. Ak podnik pri plneni tejto poZiadavky vychadza vyhradne
z informacii o existencii takychto kanalov, ktoré zabezpecuju jeho obchodné vztahy, méze
to uviest.

S cielom poskytnut lepsi prehlad o informaciach, na ktoré sa vztahuje ESRS S4-3, moéze
podnik v savislosti s kazdym vyznamnym vplyvom poskytnut informacie o tom, ¢&i a akym
spbsobom maju spotrebitelia a/alebo koncovi pouzivatelia, ktori mézu byt ovplyvneni,
pristup k tymto kanalom na drovni podniku, ktorym si ovplyvneni.

Mechanizmy tretich stran mézu zahffiat mechanizmy prevadzkované vladou,
mimovladnymi organizaciami, priemyselnymi zdruZeniami a inymi iniciativami spoluprace.
Pokial ide o rozsah tychto mechanizmov, podnik méze zverejnit’ informacie o tom, ¢&i su
tieto mechanizmy pristupné vSetkym spotrebitelom a/alebo koncovym pouZivatel'om,
na ktorych mdéze mat podnik potencialny alebo skutoCny vyznamny vplyv, alebo
jednotlivcom ¢&i organizaciam konajucim vich mene, alebo ktorym ich postavenie inak
umoznuje vediet’ o existencii negativnych vplyvov, a prostrednictvom ktorych spotrebitelia
alalebo koncovi pouzivatelia (alebo jednotlivci ¢i organizacie konajuce v ich mene, alebo
ktorym ich postavenie inak umoziuje vediet o existencii negativnych vplyvov) mézu
vyjadrit staznosti alebo obavy tykajuce sa vlastnych ¢innosti podniku.

V suvislosti s ochranou jednotlivcov, ktori vyuzivaju tieto mechanizmy, pred odvetnymi
opatreniami moéze podnik opisat, & zaobchadza so staznostami ako s dévernymi
a reSpektuje prava na sukromie a ochranu uUdajov, a &i ich spotrebitelia a/alebo koncovi
pouzivatelia mézu pouzivat anonymne (napriklad prostrednictvom zastipenia tretou
stranou).

Pri zverejhovani informacii o tom, &i a ako podnik vie, Ze spotrebitelia a/alebo koncovi
pouzivatelia poznaju niektory z tychto kanélov a déveruju mu, mdze podnik poskytnut
relevantné a spofahlivé Gdaje o u€innosti tychto kanalov z hladiska samotnych
spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatefov. Prikladmi zdrojov informacii su prieskumy
medzi spotrebitefmi a/alebo koncovymi pouzivatefmi, ktori takéto kanaly vyuzili, a aroven
ich spokojnosti s procesom a vysledkami. S cielom ilustrovat’ uroven vyuzivania takychto
kanalov mbéze podnik zverejnit poCet staznosti, ktoré dostal od spotrebitelov a/alebo
koncovych pouzivatelov po€as obdobia vykazovania.

Pri opise ucinnosti kanalov, prostrednictvom ktorych mézu spotrebitelia a/alebo koncovi
pouzivatelia vyjadrit obavy, sa podnik mdze riadit tymito otazkami, ktoré vychadzaju
z  kritérii ic¢innosti mimosudnych mechanizmov podadvania staznosti*, ktoré su stanovené
v hlavnych zasadach OSN v oblasti podnikania a ludskych prav. Uvahy uvedené dalej
mozno uplatnit' na jednotlivé kanaly alebo na suhrnny systém kanalov:

a) Su tieto kanaly legitimne vzhladom na to, ze zaistuju naleziti zodpovednost za ich
Cestné vykonavanie a buduju dbveru zainteresovanych stran?

b) Su zainteresované strany s tymito kandlmi oboznamené a maju k nim pristup?

c) SU vramci tychto kandlov urCené zname postupy, stanovené Casové ramce
a jednoznacné procesy?

d) Zaistuju tieto kanaly primerany pristup k zdrojom informécii, poradenstvu
a odbornym znalostiam?

e) Zabezpecuju tieto kanaly transparentnost tym, Zze poskytuju dostatoéné informacie
staZovatelom a pripadne aj na splnenie poZiadaviek dotknutého verejného zaujmu?

f) Su vysledky dosiahnuté prostrednictvom tychto kanalov v stlade s medzinarodne
uznavanymi fudskymi pravami?

Q) Identifikuje podnik podnety pochadzajiuce ztychto kandlov, ktoré prispievajl
k neustalemu uceniu sa v zaujme zlepSovania kanalov a predchadzania budicim
vplyvom?

h) Zameriava sa podnik na dialég so stazovatelmi ako na prostriedok na dosiahnutie
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dohodnutych rieSeni, a nie na jednostranné uréenie vysledku?

Viac informacii mozno najst v zasade €. 31 hlavnych zasad OSN v oblasti podnikania
a fudskych prav.

Poziadavka na zverejriovanie S4-4 — Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na spotrebitelov a koncovych pouzivatelov, pristupy Kk riadeniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych prileZitosti suvisiacich so spotrebitel'mi
a s koncovymi pouzivatel'mi a ucinnost’ tychto opatreni a pristupov

AR 25.

AR 26.

AR 27.

AR 28.

AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

Moze trvat isty ¢as, kym podnik porozumie negativnym vplyvom a zisti, v akych podobach
sa s nimi mdze stretnut’ v downstreamovej Casti svojho hodnotového retazca, ako aj kym
uréi vhodné reakcie a zavedie ich do praxe. Podnik preto zvazi:

a) svoje vSeobecné a konkrétne pristupy k rieSeniu vyznamnych negativnych vplyvov;
b) svoje iniciativy zamerané na prispievanie k dal§im vyznamnym pozitivnym vplyvom;
c) ako pokrodil vo svojom usili po€as obdobia vykazovania, a

d) svoje ciele v oblasti dalSieho zlepSovania.

Vhodné opatrenia sa mdzu lisit podla toho, ¢ podnik spésobuje vyznamny vplyv alebo
k nemu prispieva, alebo € sa tento vyznamny vplyv priamo spaja s jeho vlastnou
¢innostou, vyrobkami alebo sluzbami prostrednictvom obchodného vztahu.

Vzhladom na to, ze vyznamné negativne vplyvy ovplyviiujuce spotrebitelov a/alebo
koncovych pouzivatelov, ktoré sa vyskytli poas obdobia vykazovania, mdézu byt
spojené aj so subjektmi alebo s ¢innostami, ktoré podnik nema priamo pod kontrolou,
mdze podnik zverejnit informacie otom, &i aako sa usiluje vyuzit svoj vplyv
v obchodnych vztahoch na riadenie tychto vplyvov. Mbze to zahffiat vyuzivanie
obchodného vplyvu podniku (napriklad presadzovanie zmluvnych poziadaviek v ramci
obchodnych vztahov alebo zavadzanie stimulov), inych foriem vplyvu podniku v rdmci
daného vztahu (napriklad poskytovanie odbornej pripravy alebo budovanie kapacit
v oblasti spravneho pouzivania vyrobku alebo predajnych praktik v rdmci obchodnych
vztahov) alebo vyuzivanie kolektivneho vplyvu podnikov v spolupraci s partnermi alebo
inymi aktérmi (napriklad iniciativy zamerané na zodpovedny marketing alebo bezpeénost
vyrobkov).

Ak podnik zverejiiuje informécie o svojej u€asti na priemyselnej iniciative alebo iniciative
viacerych zainteresovanych stran ako sucast svojich opatreni na rieSenie vyznamnych
negativnych vplyvov, mbze zverejnit, ako sa tato iniciativa ajeho vlastné zapojenie
zameriavaju na rieSenie prislusného vyznamného vplyvu. Podfa ESRS S4-5 méze
zverejnit’ prislusné ciefové hodnoty stanovené iniciativou a pokrok v ich dosahovani.

Pri zverejfiovani informéacii otom, ¢&i aako podnik pri rozhodovani o ukonéeni
obchodnych vztahov zohladhuje skutoné a potencialne vplyvy na spotrebitelov
al/alebo koncovych pouzZivatelov a Ci a ako sa usiluje rieSit pripadné negativne vplyvy,
ktoré mézu vyplynut z ukon&enia, mbzZe podnik uviest priklady.

Pri zverejfiovani informécii o spésobe, akym podnik sleduje ucinnost svojich opatreni na
riadenie vyznamnych vplyvov po€as obdobia vykazovania, méze podnik zverejnit vSetky
poznatky ziskané z predchadzajliceho a aktualneho obdobia vykazovania.

Procesy pouzivané na sledovanie ucinnosti opatreni mézu zahffat interny alebo externy
audit alebo overovanie, sudne konania a/alebo suvisiace sidne rozhodnutia, posudenia
vplyvu, systémy merania, spatnd vazbu od zainteresovanych stran, mechanizmy
podavania staznosti, externé hodnotenia vykonnosti a referenéné porovnavanie.

Cielom podavania sprav o ucinnosti je umoznit' pochopenie suvislosti medzi opatreniami
prijatymi podnikom a u¢innym riadenim vplyvov.

Pokial ide o iniciativy alebo procesy, ktoré méa podnik zavedené a ktoré vychadzaju
z potrieb dotknutych spotrebitelov a/alebo koncovych pouZivatelov, a oich uUroven
vykonavania, podnik moze zverejnit’:
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AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

AR 41.

a) informacie otom, ¢&i spotrebitelia a/alebo koncovi pouzivatelia a legitimni
zastupcovia alebo ich déveryhodni zastupcovia zohravaju tlohu pri rozhodovani
o navrhu a vykonavani tychto programov alebo procesov, a ak ano, aku, a

b) informacie o planovanych alebo dosiahnutych pozitivnych vysledkoch tychto
programov alebo procesov pre spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov.

Podnik méze zverejnit informacie o tom, ¢i su niektoré iniciativy alebo procesy, ktorych
hlavnhym ciefom je dosiahnut pozitivne vplyvy na spotrebitefov a/alebo koncovych
pouZivatelov, navrhnuté aj v zaujme dosiahnutia jedného alebo viacerych ciefov OSN
v oblasti udrzatefného rozvoja. Napriklad prostrednictvom zavazku presadzovat ciel OSN
v oblasti udrzatelného rozvoja &. 3 ,zabezpecit zdravy Zivot a podporovat blahobyt pre
vSetkych v kazdom veku“ mdze podnik aktivne pracovat na zniZzovani pravdepodobnosti
vzniku zavislosti od jeho vyrobkov a na znizovani ich Skodlivosti pre fyzické a dusevné
zdravie.

Pri zverejfiovani planovanych pozitivnych vysledkov svojich opatreni pre spotrebitelov
a/alebo koncovych pouzivatelov treba rozliSovat medzi dékazmi otom, Ze urcité
¢innosti sa uskutocnili (napriklad, ze x spotrebitelov dostalo informaciu o zdravych
stravovacich navykoch), a dbkazmi o skutoénych vysledkoch v pripade spotrebitelov
al/alebo koncovych pouzivatelov (napriklad, Zze x spotrebitefov si osvojilo zdravSie
stravovacie navyky).

Pri zverejhovani informacii otom, ¢&i iniciativy alebo procesy zohravaju ulohu aj pri
zmiernovani vyznamnych negativnych vplyvov, mdze podnik napriklad zohladnit
programy, ktorych cieflom je podporovat lepSie povedomie o riziku online podvodov, ¢o
vedie k znizeniu poctu pripadov porusenia ochrany udajov koncovych pouzZivatelov.

Pri zverejfiovani vyznamnych rizik a prilezitosti suvisiacich s vplyvmi podniku na
spotrebitelov alalebo koncovych pouzivatel'ov alebo s jeho zavislostami od nich
moze podnik zohladnit tieto skutoCnosti:

a) rizika suvisiace s vplyvmi podniku na spotrebitelov a/alebo koncovych pouzivatelov
modzu zahfhat poSkodenie dobrej povesti alebo pravne riziko v pripadoch, ked
v doésledku zle navrhnutych alebo chybnych vyrobkov déjde k zraneniu alebo
amrtiu;

b) rizika suvisiace so zavislostami podniku od spotrebitefov a/alebo koncovych
pouzivatelov mdzu =zahffiat stratu kontinuity c&innosti v pripadoch, ked si
spotrebitelia z dévodu hospodarskej krizy nemdzu dovolit urdité vyrobky alebo
sluzby;

c) obchodné prilezitosti suvisiace s vplyvmi podniku na spotrebitefov a/alebo
koncovych pouzivatelov mézu zahffiat diferenciaciu trhu a vacsiu pritazlivost pre
zakaznikov vyplyvajucu z jeho ponuky bezpecnych vyrobkov alebo sluzieb, ktoré
zaru€uju ochranu sukromia, a

d) obchodné prilezitosti suvisiace so zavislostami podniku od spotrebitefov a/alebo
koncovych pouzivatefov mdzu zahffiat ziskanie vernej buducej spotrebitelskej
z&kladne, napriklad zaistenim, aby boli reSpektované LGBTIQ osoby a aby ich
podnik v ramci svojich obchodnych praktik nevylu¢oval zo svojej ponuky vyrobkov
alebo sluzieb.

Pri zverejfiovani informacii o tom, i sa zavislosti premiefaju na rizika, podnik zohfadni
vonkajsi vyvoj.

Pri zverejfiovani informacii o politikach, opatreniach a zdrojoch a cielovych hodnotach
suvisiacich s riadenim vyznamnych rizik a prilezitosti moze podnik v pripadoch, ked rizika
a prilezitosti vyplyvaju z vyznamného vplyvu, uviest krizovy odkaz na svoje zverejnenia
o politikach, opatreniach a zdrojoch a cielovych hodnotach vo vztahu k tomuto vplyvu.
Podnik zvazi, v akom rozsahu a akym spdsobom su jeho procesy riadenia vyznamnych

rizik suvisiacich so spotrebitefmi a/alebo s koncovymi pouZzivatemi integrované do
jeho existujucich procesov riadenia rizika.

Pri zverejiiovani zdrojov pridelenych na riadenie vyznamnych vplyvov mézZe podnik
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zverejnit, ktoré interné funkcie sa podielaju na riadeni tychto vplyvov a aké druhy opatreni
prijimaju na rieSenie negativnych a dosahovanie pozitivnych vplyvov.

Metriky a cielové hodnoty

PozZiadavka na zverejiiovanie S4-5- Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativhych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov ariadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti

AR 42. Pri zverejiiovani cielovych hodnét slvisiacich so spotrebitemi a/alebo s koncovymi
pouzivatel'mi moéze podnik zverejnit:

a) zamyslané vysledky, ktoré sa maju dosiahnut v Zivote spotrebitelov a/alebo
koncovych pouZzivatelov, a to o najkonkrétnejSie;

b) ich stabilitu v priebehu €asu, pokial ide o vymedzenie pojmov a metodiky, aby sa
umoznila ich porovnatelnost, a/alebo

c) odkazy na Standardy alebo zavazky, na ktorych su tieto cielové hodnoty zalozené,
musia byt pri vykazovani jasne vymedzené (napriklad kodexy spravania, politiky
ziskavania zdrojov, globalne ramce alebo priemyselné kodexy).

AR 43. Cielové hodnoty tykajuce sa vyznamnych rizik a prilezitosti mbzu byt rovnaké ako
cielové hodnoty tykajuce sa vyznamnych vplyvov alebo sa od nich mdzu lisit. Napriklad
cielova hodnota, ktora je zamerana na zaistenie rovnakého pristupu k financovaniu pre
spotrebitefov s nedostatoénou dostupnostou sluzieb, by mohla znizit diskrimina¢né
vplyvy na tychto spotrebitelov a zaroven rozSirit skupinu spotrebitelov podniku.

AR 44, Podnik moze takisto rozliSovat medzi kratkodobymi, strednodobymi a dlhodobymi
ciefovymi hodnotami, ktoré sa vztahuju na ten isty zavazok politiky. Hlavnym ciefom
podniku moéZe byt napriklad spristupnit svoje online sluzby osobam so zdravotnym
postihnutim, priCom dlhodobym ciefom je do roku 2025 prispdésobit 100 % svojich online
sluzieb a kratkodobym ciefom je kazdy rok do roku 2025 zvySovat pocet pristupnych
prvkov o x takychto prvkov.

AR 45. Pri uprave alebo nahradeni cielovej hodnoty v obdobi vykazovania mdZe podnik tato
zmenu vysvetlit krizovym odkazom na vyznamné zmeny v obchodnom modeli alebo na
SirSie zmeny v prijatom Standarde alebo pravnych predpisoch, z ktorych je dana cielova
hodnota odvodend, s cielom poskytnat kontextové informacie v zmysle ESRS 2 BP-2
Zverejriovanie informacii v savislosti s osobitnymi okolnostami.

ESRS G1
OBCHODNE SPRAVANIE

Obsah

Ciefl
Interakcia s inymi ESRS
Poziadavky na zverejiiovanie
— ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
Sprava a riadenie
o Poziadavka na zverejfovanie tykajuca sa ESRS 2 GOV-1- Uloha spravnych,
riadiacich a dozornych orgéanov
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejiovanie tykajica sa ESRS 2 IRO-1 - Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
o Poziadavka na zverejinovanie G1-1 — Politiky obchodného spravania a podnikova

249



kultara
o Poziadavka na zverejnovanie G1-2 — Riadenie vztahov s dodavatel'mi
o Poziadavka na zverejiovanie G1-3 — Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu aich
odhalovanie
Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejnovanie G1-4 —Potvrdené pripady korupcie alebo
Uplatkarstva
o Poziadavka na zverejiovanie G1-5 — Politicky vplyv a lobistické €¢innosti
o Poziadavka na zverejnovanie G1-6 — Platobné postupy
Dodatok A: Poziadavky na uplatiovanie
Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti
o Poziadavka na zverejnovanie G1-1 — Podnikova kultdra a politiky obchodného
spravania
o Poziadavka na zverejnovanie G1-2 — Riadenie vztahov s dodavatel'mi
o Poziadavka na zverejiovanie G1-3 — Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu aich
odhalovanie
Metriky a cielové hodnoty
o Poziadavka na zverejfiovanie G1-5 — Politicky vplyv a lobistické €innosti
o Poziadavka na zverejiovanie G1-6 — Platobné postupy

Ciel

1. Cielom tohto Standardu je S$pecifikovat poziadavky na zverejiiovanie, ktoré umoznia
pouzivatelom vyhlaseni podniku o udrzatelnosti porozumiet stratégii, pristupu, procesom
a postupom podniku, ako aj jeho vykonnosti, pokial ide o obchodné spravanie.

2. Tento Standard je zamerany na nasledujuce aspekty, ktoré sa vtomto Standarde spolo¢ne

oznacuju ako ,obchodné spravanie alebo aspekty tykajuce sa obchodného spravania®:

a) podnikatelska etika a podnikova kultira vratane boja proti korupcii a Uplatkarstvu,
ochrany oznamovatelov a dobrych Zivotnych podmienok zvierat;

b) riadenie vztahov s doddvatelmi vratane platobnych postupov, najma v slvislosti
s oneskorenymi platbami malym a strednym podnikom;

C) ¢innosti a zdvazky podniku tykajuce sa uplatfiovania svojho politického vplyvu vratane
lobistickych ¢innosti.

Interakcia s inymi ESRS

3. Obsah tohto Standardu tykajuceho sa vSeobecného zverejfiovania, ako aj riadenia vplyvov,
rizik a prilezitosti a metrik a cielfovych hodnét sa vyklada v spojeni s ESRS 1 VSeobecné
zasady a ESRS 2 V3Seobecné poziadavky.

PozZiadavky na zverejiovanie

ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

4, Poziadavky vtomto oddiele by sa mali vykladat a vykazovat v spojeni so zverejneniami
pozadovanymi podla ESRS 2 tykajucich sa spravy ariadenia (GOV), stratégie (SBM)
a riadenia vplyvov, rizik a prilezitosti (IRO).

Soréva ariadeni

Poziadavka na zverejfiovanie tykajica sa ESRS 2 GOV-1-Uloha spravnych,
riadiacich a dozornych orgénov

5. Pri zverejfiovani informécii o Glohe spravnych, riadiacich a dozornych orgéanov podnik
zahrnie tieto aspekty:
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a) Uloha spravnych, riadiacich adozornych organov v suavislosti s obchodnym
spravanim a

b) odborné znalosti spravnych, riadiacich a dozornych organov v suvislosti s aspektmi
tykajlcimi sa obchodného spravania.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

Poziadavka na zverejriovanie tykajuca sa ESRS 2 IRO-1-Opis postupov ha
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti

6. Pri opise postupu na identifikaciu vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti v slvislosti
s aspektmi tykajucimi sa obchodného spravania podnik zverejni vSetky prislusné kritéria
pouzité v tomto postupe vratane miesta, €innosti, odvetvia a Struktury transakcie.

Poziadavka na zverejiiovanie G1-1 — Politiky obchodného spréavania a podnikovéa
kultara

7. Podnik zverejni svoje politiky suvisiace s aspektmi tykajucimi sa obchodného
spravania a informécie o tom, ako posiliiuje svoju podnikovu kultiru.

8. Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je umoznit pochopit, v akej miere ma podnik
zavedené politiky, ktorymi rieSi identifikaciu, posudzovanie, riadenie a/alebo napravu svojich
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti sivisiacich s aspektmi tykajucimi sa obchodného
spravania. Jej ciefom je takisto objasnit pristup podniku k podnikovej kulture.

9. Zverejnenia pozadované na zaklade odseku 7 zahffiaju informacie o tom, ako podnik vytvara,
rozvija, presadzuje a hodnoti svoju podnikovu kultaru.

10.  Zverejnenia uvedené v odseku 7 zahffaju tieto aspekty suvisiace s politikami podniku v oblasti
aspektov tykajucich sa obchodného spravania:

a) opis mechanizmov na identifikaciu, oznamovanie a preSetrovanie obav tykajucich sa
protipravneho spravania alebo spravania, ktoré je v rozpore s kddexom spravania alebo
podobnymi vnatornymi predpismi, a informaciu, ¢i podnik prijima podnety od internych
a/alebo externych zainteresovanych stran;

b) ak podnik nema zavedené ziadne politiky v oblasti boja proti korupcii alebo
Uplatkarstvu, ktoré su v sllade s Dohovorom Organizacie Spojenych narodov proti
korupciit?”, uvedie tuto skutocnost a rovnako uvedie, ¢i ich planuje zaviest a s akym
¢asovym harmonogramom,;

C) spbsob, akym podnik chrani oznamovatelov, vratane:

i. podrobnosti o vytvoreni vnutornych oznamovacich kanalov pre oznamovatelov
vratane toho, €i podnik poskytuje svojim pracovnikom informacie a odbornu
pripravu, ainformécii o vymenavani a odbornej priprave zamestnancov, ktori
prijimaju podnety, a

i. opatreni na ochranu svojich vlastnych pracovnikov, ktori si oznamovatelmi, pred
odvetnymi opatreniami, v stlade s uplatnitefnymi pravnymi predpismi, ktorymi sa
transponuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937128;

d) ak podnik nema zavedené Ziadne politiky v oblasti ochrany oznamovatelov!?®, uvedie

127 |de o podporné informacie, ktoré potrebuji G&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatoéného ukazovatefa sdvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 15 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informécii o udrzatelnych investiciach (,neexistencia politik v oblasti boja proti korupcii a Uplatkarstvu*).

128 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktdbra 2019 o ochrane oséb, ktoré nahlasujd porusenia
prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11.2019, s. 17).

129 |de 0 podporné informacie, ktoré potrebuji G&astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato¢ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 6 v tabulke Il prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejnovania informacii o udrzatelnych investiciach (,nedostatoéna ochrana oznamovatelov*).
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tito skutonost arovnako uvedie, &i ich planuje zaviest asakym casovym
harmonogramom;

e) ¢i podnik ma okrem postupov prijimania naslednych opatreni v nadvaznosti na podnety
od oznamovatelov v sllade s uplatnitelnymi pravnymi predpismi, ktorymi sa transponuje
smernica (EU) 2019/1937, postupy na rychle, nezéavislé a objektivne preSetrovanie
incidentov v oblasti obchodného spravania vratane pripadov korupcie a Uplatkarstva;

f) pripadne ¢&i podnik ma zavedené politiky v oblasti dobrych Zivotnych podmienok zvierat;

0) politiku podniku v oblasti odbornej pripravy vramci organizicie tykajicej sa
obchodného spravania vratane cielovej skupiny, periodicity a obsahovej naplne a

h) funkcie, ktoré st v rdmci podniku najviac ohrozené korupciou a Uplatkarstvom.

11. Podniky, na ktoré sa vztahuju pravne poziadavky podla vnutrostatnych pravnych predpisov,
ktorymi sa transponuje smernica (EU) 2019/1937, alebo rovnocenné pravne poziadavky
tykajuce sa ochrany oznamovatelov, mozu splnit zverejnenie uvedené v odseku 10 pism. d)
tym, Zze uvedu, Ze sa na ne vztahuju uvedené pravne poziadavky.

PozZiadavka na zverejiovanie G1-2 — Riadenie vztahov s dodadvatel'mi

12. Podnik poskytne informéacie o riadeni svojich vztahov s dodavatelmi a o svojich
vplyvoch na dodavatel'sky ret'azec.

13. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je objasnit, ako podnik riadi svoj proces verejného
obstaravania, vratane spravodlivého spravania vo vztahu k dodavatelom.

14. Podnik poskytne opis svojej politiky zameranej na predchadzanie oneskorenym platbam, a to
najma vo vztahu k malym a strednym podnikom.

15.  Zverejiiovanie pozadované na zaklade odseku 12 zahfnia tieto informacie:

a) pristup podniku k jeho vztahom s dodavatel'mi s ohladom na rizika pre podnik, ktoré sa
tykajad jeho doddvatel'ského retazca, asohfadom na vplyvy na aspekty
udrzatelnosti; a

b) ¢i aakym spbsobom podnik zohladhuje pri vybere svojich dodavatelov socialne
a environmentélne kritéria.

PozZiadavka na zverejiiovanie G1-3 — Predch&dzanie korupcii a Uplatkarstvu aich
odhalovanie

16. Podnik poskytne informacie o svojom systéme na predchadzanie obvineniam alebo
incidentom tykajucim sa korupcie a uplatkarstva, ich odhalovanie, presetrovanie
areakciu na ne vratane suvisiacej odbornej pripravy.

17. Cielom tejto poziadavky na zverejfiovanie je zaistit’ transparentnost kfi¢ovych postupov, ktoré
podnik pouziva na predchadzanie obvineniam z korupcie a Uplatkarstva, ich odhalovanie
a rieSenie. To zahffia odbornu pripravu poskytovanu viastnym pracovnikom a/alebo informacie
poskytované interne alebo dodadvatelom.

18.  Zverejiiovanie pozadované na zaklade odseku 16 zahffa tieto informacie:

a) opis zavedenych postupov na predchadzanie obvineniam alebo incidentom tykajdcim
sa korupcie a Uplatkarstva, ich odhalovanie a rieSenie;

b) i su vySetrovatelia alebo vySetrovaci tim nezavisli od oséb z radov vedenia zapojenych
do danej zaleZitosti, a

C) pripadny proces na oznamovanie vysledkov spravnym, riadiacim adozornym
organom.

19. Ak podnik nema zavedené Ziadne takéto postupy, zverejni tuto skuto¢nost a pripadne aj plan
ich prijatia.
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20. Zverejhovanie pozadované v odseku 16 zahffia informacie o tom, ako podnik oznamuje svoje
politiky cielovym skupinam, ktorych sa tykaju, s cielom zaistit, aby bola politika pristupna
a aby cielové skupiny rozumeli jej désledkom.

21. Zverejiiovanie pozadované v odseku 16 zahffa informacie o tychto aspektoch odbornej
pripravy:

a) charakter, rozsah a obsahova naplfi programov odbornej pripravy v oblasti boja proti
korupcii a Uplatkéarstvu, ktoré podnik ponuka alebo vyzaduje;

b) percentualny podiel funkcii vystavenych riziku, na ktoré sa vztahuju programy odbornej
pripravy, a

C) rozsah, vakom je odborna priprava poskytovana ¢lenom spravnych, riadiacich
a dozornych organov.

Metriky a cielové hodnoty

Poziadavka na zverejiovanie G1-4 — Pripady korupcie alebo Uplatkarstva

22. Podnik poskytne informacie o pripadoch korupcie alebo uplatkarstva poc¢as obdobia
vykazovania.

23. Ciefom tejto poziadavky na zverejiiovanie je zaistit transparentnost’ incidentov tykajucich sa
korupcie alebo Uplatkarstva pocas obdobia vykazovania a suvisiacich vysledkov.

24.  Podnik zverejfiuje:
a) poCet odsudeni avysku pokut za poruSovanie zakonov proti korupcii a proti
Uplatkarstvul a

b) vSetky opatrenia prijaté na rieSenie poruseni postupov a noriem v oblasti boja proti
korupcii a proti Uplatkarstvul3,

25.  Podnik mdze zverejnit:
a) celkovy pocCet a charakter potvrdenych pripadov korupcie alebo Gplatkarstva;

b) pocet potvrdenych incidentov, ked boli vlastni pracovnici prepusteni alebo
disciplinarne stihani z dévodu incidentov tykajlcich sa korupcie alebo Uplatkarstva;

C) pocet potvrdenych incidentov tykajacich sa zmlav s obchodnymi partnermi, ktoré boli
ukongené alebo neboli obnovené z ddvodu porudeni tykajucich sa korupcie alebo
Uplatkarstva, a

d) podrobnosti o verejnych Zalobach tykajucich sa korupcie alebo Uplatkarstva podanych
na podnik a jeho vlastnych pracovnikov pocas obdobia vykazovania a vysledky takychto
Zaléb. To zahfha zaloby, ktoré boli podané v predchadzajucich rokoch, ale vysledok sa
stanovil az v aktualnom obdobi vykazovania.

26. PoZadované zverejhovanie zahffia incidenty, ktoré sa vztahuju na aktérov v hodnotovom
retazci podniku, len v pripade priameho zapojenia podniku alebo jeho zamestnancov.

130 |de o podporné informéacie, ktoré potrebuji Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 17 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiovania informacii o udrzatefnych investiciach (,pocet odstdeni a vySka pokut za poruSovanie zakonov proti korupcii
a proti Uplatkarstvu“), a spravcovia referenénych hodnét na zverejfiovanie faktorov ESG podla nariadenia (EU) 2020/1816
stanovenych ukazovatelom ,poCet odsudeni a vySka pokut za poruSovanie zakonov proti korupcii a proti Uplatkarstvu®
v oddieloch 1 a 2 prilohy II.

131 |de o podporné informéacie, ktoré potrebuji Ggastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze su odvodené od dodato¢ného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 16 v tabulke Ill prilohy | k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,pripady nedostatocénych opatreni prijatych na rieSenie porusovania
noriem boja proti korupcii a uplatkarstvu®).
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Poziadavka na zverejiovanie G1-5 — Politicky vplyv a lobistické ¢innosti

27.

28.

29.

30.

Podnik poskytne informacie o ¢innostiach a zavazkoch tykajucich sa uplatinovania jeho
politického vplyvu vratane lobistickych c¢innosti suvisiacich s jeho vyznamnymi
vplyvmi, rizikami a prilezitost’ami.

Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je zaistit transparentnost cinnosti a zavazkov
podniku tykajucich sa uplatfiovania jeho politického vplyvu pomocou politickych prispevkov,
a to vratane typu a ucelu lobistickych ¢éinnosti.

Zverejnovanie pozadované v odseku 27 zahffia:

a) v pripade potreby zastupcov vramci spravnych, riadiacich adozornych organov,
ktori su zodpovedni za dohlad nad tymito ¢innostami;

b) v pripade finan¢nych alebo nefinancnych politickych prispevkov:

i. celkovu periaznu hodnotu finanénych a nefinanénych politickych prispevkov, ktoré
podnik poskytol priamo aj nepriamo, v pripade potreby podla jednotlivych krajin
alebo zemepisnych oblasti, ako aj typu adresata/prijemcu a

i. v pripade potreby spdsob, akym sa odhaduje pefiazna hodnota nefinancnych
prispevkov.

C) hlavné témy pokryté v ramci lobistickych ¢innosti podniku a v stru¢nosti jeho hlavné
stanoviska k tymto témam. To zahffia vysvetlenie, ako to slvisi s jeho vyznamnymi
vplyvmi, rizikami a prilezitostami, ktoré su uvedené v jeho posudeni vyznamnosti podia
ESRS 2, a

d) ak je podnik zapisany v registri transparentnosti EU alebo v rovnocennom registri
transparentnosti v ¢lenskom State, nazov takéhoto registra ajeho identifikacné Eislo
v tomto registri.

Zverejiiovanie zahffia aj informacie o vymenovani vSetkych ¢lenov spravnych, riadiacich
a dozornych orgénov, ktori mali po€as dvoch rokov pred svojim vymenovanim v aktudlnom
obdobi vykazovania porovnatelnu poziciu vo verejnej sprave (vratane regulacnych organov).

Poziadavka na zverejiovanie G1-6 — Platobné postupy

31.

32.

33.

Podnik poskytne informéacie o svojich platobnych postupoch, najma v slvislosti
s oneskorenymi platbami malym a strednym podnikom (MSP).

Cielom tejto poziadavky na zverejiiovanie je poskytnut prehlad o zmluvnych platobnych
podmienkach a o jeho vykonnosti v savislosti s platbami, najma pokial ide o to, aky maju vplyv
na MSP, a osobitne so zretefom na oneskorené platby MSP.

Zverejnovanie na zaklade odseku 31 zahffia:

a) priemerny €as, za aky podnik uhradi faktiru od datumu, ked zacdina plynut obdobie
splatnosti stanovené zmluvou alebo zakonom (pocet dni);

b) opis Standardnych platobnych podmienok podniku (pocet dni) podla hlavnej kategérie
doddvatelov a percentudlny podiel jeho platieb, ktoré sU vsllade s tymito
Standardnymi podmienkami;

C) pocet aktualne prebiehajucich sudnych konani z dévodu oneskorenych platieb a

d) dopliiujuce informacie nevyhnutné na poskytnutie dostatoného kontextu. Ak podnik
pouzil na vypocet informacii pozadovanych podla pismena a) vyber reprezentativnych
vzoriek, uvedie tuto skutonost a struéne opise pouziti metodiku.

Dodatok A: Poziadavky na uplatinovanie
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Tento dodatok tvori neoddelitelnd suc¢ast ESRS G1 Obchodné spravanie. Podporuje uplatfiovanie
poZiadaviek na zverejhiovanie stanovenych v tomto Standarde a ma rovnaku platnost ako ostatné
Casti tohto Standardu.

Riadenie vplyvov, rizik a prileZitosti

Poziadavka na zverejiiovanie G1-1 — Politiky obchodného spravania a podnikova

kultura

AR 1. Podnik méze pri ur€ovani svojho zverejiiovania na zaklade odseku 7 zvazit tieto aspekty:

a)

b)
c)

d)

aspekty podnikovej kultiry, ktoré zohladfiuju a o ktorych diskutuju spravne, riadiace
a dozorné organy, a na zaklade akej periodicity;

hlavné témy, ktoré st podporované a oznamované ako suc¢ast podnikovej kultary;

spbsob, akym Elenovia spravnych, riadiacich a dozornych organov podniku poskytuju
usmernenie tykajlce sa podpory podnikovej kultdry, a

konkrétne stimuly alebo néastroje, ktorymi mézu jeho vlastni pracovnici posilfiovat
a podporovat jeho podnikovu kultdru.

Poziadavka na zverejriovanie G1-2 — Riadenie vztahov s dodavatelmi

AR 2. Na Ucely tohto Standardu méze riadenie vztahov s dodadvatelmi podniku zahfiat tieto
aspekty:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

spbsob, akym postupy podniku vratane &innosti na zabranenie vplyvom z dévodu
naruSenia jeho dodadvatel'ského retazca alebo minimalizaciu takychto vplyvov
podporuju jeho stratégiu a riadenie rizik;

odbornu pripravu pracovnej sily podniku v oblasti verejného
obstaravania/dodavatelského retazca tykajucu sa  spoluprace a dialégu
s doddvatel'mi, ako aj stimuly pre jeho pracovnu silu v oblasti verejného
obstaravania vratane informacie, i sa takéto stimuly tykaju faktorov ceny, kvality
alebo udrzatelnosti;

preverovanie a hodnotenie socialneho a environmentalneho spravania dodavatelov;

zacClenenie miestnych dodavatelov do jeho dodavatelského retazca a/alebo
dodavatefov s certifikaciou;

spbsob, akym podnik postupuje pri zranitelnych dodavateloch;

cielové hodnoty a opatrenia podniku s ohfadom na oznamovanie a riadenie
vztahov s dodavatelmi a

spbsob hodnotenia vysledkov tychto postupov vratane navstev dodavatelov, auditov
alebo prieskumov.

AR 3. Zranitelni dodavatelia“ zahffhaju dodadvatel'ov, ktori su vystaveni znaénym hospodarskym,
environmentalnym a/alebo socialnym rizikam.

PozZiadavka na zverejiovanie G1-3 — Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu aich
odhalovanie

AR 4. ,Ohrozené funkcie® su funkcie, ktoré sa povazujui za ohrozené rizikom korupcie
a Uplatkarstva z dévodu ich uloh a zodpovednosti.

AR 5. Zverejiiovanie méze zahfiat podrobnosti o posudzovani a/alebo mapovani rizik, ako aj
programoch monitorovania a/alebo postupoch vnutornej kontroly, ktoré podnik vykonava
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AR 6.

AR 7.

AR 8.

v zaujme odhalovania korupcie a Uplatkarstva.

Politiky podniku v oblasti korupcie a Uplatkarstva mézu byt relevantné pre osobitné
skupiny 0s0b bud preto, Ze sa ofakava, Ze ich budu vykonavat (napriklad zamestnanci,
zmluvni partneri a dodavatelia podniku), alebo preto, Ze maji priamy zaujem na ich
vykonavani (napriklad pracovnici v hodnotovom retazci, investori). Podnik moze zverejnit
komunikaéné nastroje a kanaly (napriklad letaky, informacné bulletiny, Specializované
webové sidla, socialne média, osobné interakcie, zvazy a/alebo zastupcovia pracovnikov)
na oznamovanie politik takymto skupinam. To méze zahffiat aj identifikaciu a/alebo
odstranovanie potencialnych prekazok braniacich S§ireniu informacii, napriklad
prostrednictvom prekladu do prislusnych jazykov alebo pouzivania grafického znazornenia.

Podnik mbéze zverejnit’ analyzu svojich Cinnosti v oblasti odbornej pripravy napriklad podfla
regionu poskytovania odbornej pripravy alebo kategoérie vlastnej pracovnej sily, ak sa
jeho programy z hladiska takychto faktorov znaéne liSia a takéto informéacie by boli pre
pouzivatelov uzito¢né.

Podnik mdze uviest pozadované informacie o odbornej priprave na zaklade tejto tabulky:
Nazorny priklad odbornej pripravy v oblasti boja proti korupcii a Gplatkarstvu

Pocas finan¢ného roka 20XY poskytol podnik ABC odbornd pripravu svojim ohrozenym
vlastnym pracovnikom v ramci svojej politiky (pozri poznémku x). Pre tieto ohrozené funkcie
je odborng priprava povinnd, ale podnik ABC spristupnil dobrovo/ndg odbornd pripravu aj
ostatnym vlastnym pracovnikom. Jeho odbornd pripravu pocas tohto roka moZno opisat
takto:

Ostatn/
Ohrozené |  pranazéri SRDO?2 vla’
funkcie stni
pracovnici
Kapacita odbornej pripravy
Spolu 20 000 200 16 70 000
Celkovy pocet zamestnancov, 19 500 150 8 5000
ktori absolvovali odbornu
pripravu
Forma a
trvanie
Odborné priprava v u¢ebni 5 hodin
Odborna priprava pri pocitaci 1 hodina 2 hodin 1 hodina
Dobrovolna odborna priprava 1 hodina
lori pocitaci
Periodicita
\Ako Casto sa odborna priprava Rocne Rocne Polro¢ne -
vyZaduje
Pokryté témy
'Vymedzenie pojmu korupcia X X X X
Politika X X X X
Postupy pri X X
lpodozreni/odhalovani
Atd. X

Metriky a ciefové hodnoty

182 Spravne, riadiace a dozorné organy.

256



Poziadavka na zverejiovanie G1-5 — Politicky vplyv a lobistické ¢innosti

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

AR 14.

AR 15.

Na ucely tohto Standardu ,politicky prispevok® je finanéna alebo nefinanéna podpora
priamo poskytnuta politickym stranam, ich volenym zastupcom alebo osobam

uchadzajucim sa o politicki funkciu. Finanéné prispevky mézu zahfhat dary, pozicky,
sponzorstvo, preddavky za sluzby alebo nakup vstupeniek na podujatia zamerané na
ziskavanie finanénych prostriedkov a iné podobné postupy. Nefinanéné prispevky mézu
zahfiat’ reklamu, pouzivanie zariadeni, navrh atla¢, darovanie zariadeni, zabezpecenia
Clenstva vrade, zamestnanie alebo konzultaénu ¢&innost pre volenych politikov alebo
kandidatov na funkcie.

.Nepriamy politicky prispevok® je taky politicky prispevok, ktory sa poskytol prostrednictvom
sprostredkovatelskej organizacie, ako je napriklad lobisticka alebo charitativna organizacia,

alebo podpora poskytnutd organizacii, ako je think-tank alebo odborovy zvaz, ktory je
spojeny s konkrétnymi politickymi stranami alebo zaujmami alebo ich podporuje.

Podnik pri ur€ovani ,porovnatelnej pozicie® vtomto Standarde zohladni rézne faktory
vratane Urovne zodpovednosti a rozsahu vykonanych &innosti.

Pokial ide o jeho vydavky na lobizmus, podnik méze poskytnut tieto informacie o svojich
finan€nych alebo nefinanénych prispevkoch:

a) celkovu penaznu sumu takychto internych a externych vydavkov a
b) celkovu sumu zaplatenu lobistickym zdruzeniam za ¢lenstvo.

Ak ma podnik zakonnu povinnost byt ¢lenom obchodnej komory alebo inej organizacie,
ktora zastupuje jeho zaujmy, méze tuto skuto€nost zverejnit’.

Pri plneni poziadavky podla odseku 29 pism. ¢) podnik zvazi sulad medzi jeho verejnymi
vyhlaseniami o jeho vyznamnych vplyvoch, rizikach a prilezitostiach a jeho lobistickymi
¢innostami.

Takéto zverejiiovanie moze vyzerat napriklad takto:

Nazorny priklad politickej angaZovanosti (vratane lobistickych ¢innosti)

Pocas finanéného roka 20XY bol podnik ABC zapojeny do ¢innosti suvisiacich
s navrhovanym nariadenim XXX, ktoré by mohlo mat znacné negativne vplyvy na jeho
obchodny model, ak by sa vykonavalo v suc¢asnej podobe. ABC sa domnieva, Ze hoci
navrhované nariadenie zaisti urcité zlepSenia regulacného rezimu, ako napriklad xxx, pri
jeho sucasnej podobe naklady na xxx prevazia nad prinosmi. ABC a jemu rovnocenné
podniky nadalej spolupracuju s XXX (regulacny organ) na zlep$ovani tejto rovnovahy.

ABC takisto podporil politicki stranu QRP v krajine X a stranu EFG vV krajine Y, kedze
obidve... ABC je zapisany v miestnom registri transparentnosti, t. j. XYZ, a jeho registracné
Cislo je 987234.

Sumy v tisicoch EUR

2023 2022 [doplni sa]
Poskytnuté politické financovanie 100
Financovanie poskytnuté QRP 75
Financovanie poskytnuté EFG 25

100

Poziadavka na zverejiiovanie G1-6 — Platobné postupy

AR 16.

V niektorych pripadoch sa Standardné zmluvné platobné podmienky podniku mézu znacne
liSit v zavislosti od krajiny alebo typu dodavatela. V takych pripadoch by informéacie
o Standardnych podmienkach podla hlavnych kategorii dodavatelov alebo krajiny alebo
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AR 17.

geografického regionu mohli predstavovat priklady doplfiujucich kontextovych informacii na
vysvetlenie zverejhovania podla odseku 33 pism. b).

Opis zverejnovania Standardnych zmluvnych podmienok podla odseku 33 pism. b) méze
vyzerat napriklad takto:

Standardné zmluvné platobné podmienky podniku ABC predstavuji v pripade
velkoobchodnikov platbu po prijati faktary, ¢o predstavuje priblizne 80 % hodnoty jeho
roénych faktur. Podnik uhradza poskytnuté sluzby do 30 dni od prijatia faktary, c¢o
predstavuje priblizne 5 % jeho ro¢nych faktar. Zvysné faktiary sa uhradzaju do 60 dni od
prijatia okrem faktdr v krajine X, ktoré su v sulade s trhovymi normami uhradzané do 90 dni
od prijatia.
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