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Neuvoston paatos

Euroopan yhteison ja sen jasenvaltioiden sekd Keski-Afrikka-osapuolen ensivaiheen
talouskumppanuussopimuksella perustetussa talouskumppanuussopimuskomiteassa
Euroopan unionin puolesta otettavasta kannasta, joka koskee sovittelun tydjarjestyksen,
valimiesmenettelyn ty6jarjestyksen ja valimiehia koskevien menettelysdantojen
hyvaksymista
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LIITE

Euroopan yhteison ja sen jasenvaltioiden sekd Keski-Afrikka-osapuolen ensivaiheen
talouskumppanuussopimuksella perustetun
TALOUSKUMPPANUUSSOPIMUSKOMITEAN PAATOS N:o .../2019,

annettu xx/2019,

sovittelun tyojarjestyksestd, valimiesmenettelyn ty6jarjestyksesta ja valimiehia
koskevista menettelysdannoista

TALOUSKUMPPANUUSSOPIMUSKOMITEA, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison ja sen jasenvaltioiden sekd Keski-Afrikka-osapuolen
vilisen  ensivaiheen talouskumppanuussopimuksen, jéljempdnd ’sopimus’, joka
allekirjoitettiin Brysselissd 15 pdivana tammikuuta 2009 ja jota on sovellettu véliaikaisesti
4 péivasta elokuuta 2014, ja erityisesti sen 80 artiklan 1 kohdan ja 88 artiklan,

seké katsoo seuraavaa:

1) Sopimuksen ja tdmén paatoksen mukaan Keski-Afrikka-osapuoli muodostuu
Kamerunin tasavallasta.

2) Sopimuksen 80 artiklan 1 kohdassa maéarataan, etta
talouskumppanuussopimuskomitea hyvéksyy VI osaston (”Riitojen estdminen ja
ratkaiseminen”) 3 luvussa  (“Riitojen  ratkaisumenettelyt”)  tarkoitetut
riitojenratkaisumenettelyt ja véalimiehid koskevat menettelysdannot.

3) Sopimuksen 88 artiklan mukaan talouskumppanuussopimuskomitea voi pééattaa VI
osaston (“Riitojen estdminen ja ratkaiseminen”) ja sen liitteiden muuttamisesta,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla
Sovittelun tydjarjestys vahvistetaan tdmén paatoksen liitteessa | sopimuksen liitteeksi V.

Valimiesmenettelyn tyojérjestys vahvistetaan tdmén paatoksen liitteessd 11 sopimuksen
liitteeksi V.

Valimiehid koskevat menettelysdédnnét vahvistetaan taman paatoksen liitteessa 111 sopimuksen
liitteeksi VI.

Mainitut tyojarjestykset ja menettelysd&dnnot eivat rajoita sopimuksessa madrattyjen tai
talouskumppanuussopimuskomitean hyvaksymien erityisten sdantdjen soveltamista.

2 artikla
Tama paatos tulee voimaan paivéna, jona se allekirjoitetaan.

Tehty XXX, XXX

Kamerunin tasavallan puolesta Euroopan unionin puolesta

Alamine Ousmane MEY Cecilia MALMSTROM



F

LIITE I
SOVITTELUN TYOJARJESTYS
1 artikla

Soveltamisala

Taman tyojarjestyksen saannot tdydentdvat ja tdsmentdvat Euroopan yhteison ja sen
jasenvaltioiden seka Keski-Afrikka-osapuolen ensivaiheen
talouskumppanuussopimusta ja erityisesti sen 69 artiklaa (’Sovittelu”).

Seuraavien saantOjen tarkoituksena on antaa osapuolille mahdollisuus ratkaista
osapuolten valiset riidat yhteisesti sovitulla ratkaisulla kattavan ja nopean
sovittelumenettelyn avulla.

Tassé tyojarjestyksessd sovittelulla tarkoitetaan mitd tahansa menettelyd, jossa
osapuolet pyytavat avukseen sovittelijaa paastakseen sovintoratkaisuun riita-asiassa,
rilppumatta siitd, mita nimitysta kyseisesta menettelysta kaytetaan.

2 artikla
Menettelyn aloittaminen

Osapuoli voi milloin tahansa pyytaa Kkirjallisesti, ettd osapuolet aloittavat
sovittelumenettelyn. Pyynnén on oltava riittdvan yksityiskohtainen, jotta siitd kay
selvasti ilmi valituksen tehneen osapuolen havaitsemat ongelmat. Siind on

a)  yksiloitdva kyseessa oleva toimenpide;

b)  annettava ilmoitus vaitetyista Kielteisistd vaikutuksista, joita valituksen tehneen
osapuolen nakemyksen mukaan toimenpiteelld on tai tulee olemaan osapuolten
valisessa kaupassa,;

c) selostettava, miten nd&m& vaikutukset valituksen tehneen osapuolen
nédkemyksen mukaan liittyvat kyseessé olevaan toimenpiteeseen.

Sovittelumenettely voidaan aloittaa vain osapuolten yhteisella sopimuksella. Kun
osapuoli pyytaa sovittelua 1 kohdan mukaisesti, toinen osapuoli harkitsee pyynt6a ja
esittaa kirjallisen vastauksen 5 paivén kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Muussa
tapauksessa pyynto katsotaan hylatyksi.

3 artikla
Sovittelijan valinta

Osapuolet valitsevat sovittelijan yhteiselld sopimuksella sovittelumenettelyn alussa
viimeistddn 15 pdivan  kuluttua  sovittelupyyntdédén annetun  vastauksen
vastaanottamisesta.

Sovittelija ei saa olla kummankaan osapuolen kansalainen, elleivat osapuolet toisin
SoVi.

Sovittelijan on vahvistettava Kirjallisesti riippumattomuutensa ja puolueettomuutensa
sek& olevansa kéytettavissa sovittelumenettelyn varmistamiseksi.

Sovittelijan on noudatettava vélimiehiin sovellettavia menettelysdanttja tarvittavin
mukautuksin.

4 artikla
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Sovittelumenettelyn kulku

Sovittelija auttaa puolueettomasti ja avoimesti osapuolia selventamaan kyseessa
olevaa toimenpidettd ja sen mahdollisia kauppavaikutuksia sekd pé&aseméaén
sovintoratkaisuun asiassa.

Sovittelija voi p&aattdd asianmukaisimmasta tavasta selventdd kyseessd olevaa
toimenpidettd ja sen mahdollisia kauppaan liittyvida vaikutuksia. Sovittelija voi
esimerkiksi jérjestdd osapuolten valisid kokouksia, kuulla osapuolia yhdessé tai
erikseen, pyytda alan asiantuntijoilta ja sidosryhmiltd apua tai kuulla niitd ja antaa
osapuolille niiden mahdollisesti pyytdamaa lisatukea. Sovittelijan on kuitenkin
kuultava osapuolia ennen avun pyytamistd alan asiantuntijoilta ja sidosryhmilta ja
ennen niiden kuulemista. Jos sovittelija haluaa pitd4 kokouksen tai keskustelun toisen
osapuolen ja/tai sen neuvonantajan kanssa erikseen, h&nen on ilmoitettava asiasta
toiselle osapuolelle etukéteen tai mahdollisimman pian toisen osapuolen kanssa
pidetyn kokouksen tai yksipuolisen yhteydenpidon jalkeen.

Sovittelija voi tarjota neuvoja ja ehdottaa osapuolille ratkaisua, jonka ne voivat
hyvéksya tai hylatd, tai osapuolet voivat sopia erilaisesta ratkaisusta. Sovittelija ei
saa kuitenkaan antaa neuvoja tai esittdd nakemyksia siitd, onko kyseessd oleva
toimenpide tdman sopimuksen mukainen.

Menettely toteutetaan sen osapuolen alueella, jolle pyynt6 osoitettiin, tai osapuolten
yhteisestéd sopimuksesta missa tahansa muualla tai milld tahansa muulla tavalla.

Osapuolet pyrkivat padsemaan sovintoratkaisuun 60 paivan kuluessa sovittelijan
nimittdmisestd. Ennen lopullista ratkaisua osapuolet voivat harkita valiaikaisten
ratkaisujen mahdollisuutta, erityisesti jos toimenpiteet liittyvat pilaantuviin
tavaroihin.

Ratkaisu voidaan hyvéksyd talouskumppanuussopimuskomitean paatoksella.
Yhteisesti sovitut ratkaisut asetetaan yleison saataville, jolleivat osapuolet toisin
paatd. Yleisolle ilmoitettu versio ei kuitenkaan saa siséltéa tietoja, jotka jompikumpi
osapuoli katsoo luottamuksellisiksi.

Osapuolten pyynnosta sovittelija antaa osapuolille kirjallisesti raporttiluonnoksen,
jossa on tiivistelmd menettelyn kohteena olevasta toimenpiteestd ja menettelyn
seurauksena mahdollisesti saavutetusta sovintoratkaisusta, myos mahdollisista
tilapdisista ratkaisuista. Sovittelijan on annettava osapuolille 15 péivaa aikaa esittada
huomautuksensa  raporttiluonnoksesta.  Osapuolten  maérdajassa  antamia
huomautuksia tarkasteltuaan sovittelija antaa lopullisen Kirjallisen raportin
osapuolille 15 paivan kuluessa. Téllaiseen tosiseikkoihin pohjautuvaan raporttiin ei
saa sisédltyd minké&énlaista sopimuksen tulkintaa.

5 artikla
Sovittelumenettelyn paattaminen

Menettely paattyy

a)
b)

c)

osapuolten sovintoratkaisuun ratkaisun hyvéaksymispéivana;

sovittelijan osapuolia kuultuaan tekemélld kirjallisella ilmoituksella siitd, ettd
sovittelua ei endd kannata jatkaa, tallaisen ilmoituksen antamispaivana;

osapuolen  Kkirjallisella  ilmoituksella, jonka tdma tekee tarkasteltuaan
sovittelumenettelyssa esitettyjd sovintoratkaisuja ja sovittelijan mahdollisesti antamia
neuvoja ja ehdotuksia, tallaisen ilmoituksen antamispéivana. Tallaista ilmoitusta ei
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d)

voi tehdd ennen tdman tyojarjestyksen 4 artiklan 5 kohdassa tarkoitetun méérdajan
paattymista;

osapuolten yhteisestd sopimuksesta missa tahansa menettelyn vaiheessa kyseisen
sopimuksen tekopéivana.

6 artikla
Sovintoratkaisun taytantéonpano

Jos osapuolet ovat sopineet ratkaisusta, molempien osapuolten on toteutettava
tarvittavat toimenpiteet sen taytantdon panemiseksi sovitussa aikataulussa.

Taytdntéon panevan osapuolen on sovitussa aikataulussa ilmoitettava toiselle
osapuolelle  kirjallisesti  kaikista  sovintoratkaisun  tdytant6on  panemiseksi
toteutetuista toimenpiteista.

7 artikla
Luottamuksellisuus ja suhde riitojen ratkaisuun

Kaikki sovittelua koskevat tiedot on pidettava luottamuksellisina, paitsi jos laki vaatii
niiden julkistamista tai niiden julkistaminen on tarpeen sovittelun tuloksena syntyvén
sopimuksen taytantdonpanemiseksi.

Rajoittamatta tdman tyojarjestyksen 4 artiklan 6 kohdan soveltamista kaikKki
menettelyn vaiheet, mukaan luettuina kaikki neuvot ja ehdotetut ratkaisut, ovat
luottamuksellisia, elleivét osapuolet toisin sovi. Osapuoli voi kuitenkin julkistaa sen,
ettd sovittelu on k&ynnissa. Salassapitovelvollisuus ei koske tosiseikkoja, jotka ovat
jo julkisia.

Sovittelumenettelylld ei rajoiteta tédssa sopimuksessa tai missa tahansa muussa
sopimuksessa vahvistettujen riitojenratkaisua koskevien méaérdysten mukaisia
osapuolten oikeuksia ja velvollisuuksia.

Neuvotteluja ei tarvitse kdyda ennen sovittelumenettelyn aloittamista. Yleensé
osapuoli kuitenkin kayttdd hyvakseen tdman sopimuksen muita asianomaisia
yhteistyotd tai neuvotteluja koskevia maérdyksia ennen sovittelumenettelyn
aloittamista.

Osapuoli ei voi muiden tdmén sopimuksen tai mink&&n muun sopimuksen mukaisten
riitojenratkaisumenettelyjen  yhteydessa kayttda tai esittdd todisteena eiké
vélimiespaneeli saa ottaa huomioon

a) toisen osapuolen sovittelumenettelyn aikana esittdmia kantoja tai tamén
tyojarjestyksen 4 artiklan 1 ja 2 kohdan nojalla keréttyja tietoja;

b)  sitd seikkaa, ettd toinen osapuoli on ilmoittanut olevansa valmis hyvaksymaan
sovittelun kohteena olevaa toimenpidettd koskevan ratkaisun;

c)  sovittelijan antamia neuvoja tai tekemia ehdotuksia.

Jolleivét osapuolet toisin sovi, sovittelija ei saa toimia tdmén sopimuksen tai WTO-
sopimuksen alaisessa riitojenratkaisumenettelyssa paneelin jasenend samassa asiassa,
jossa han on ollut sovittelijana.

8 artikla
Valimiesmenettelyn tydjarjestyksen soveltaminen
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Vilimiesmenettelyn tyojarjestyksen 3 artiklaa (“Tiedoksianto”, rajoittamatta kuitenkaan 4
artiklan 2 kohdan soveltamista), 15 artiklaa ("Kustannukset”), 16 artiklaa (Menettelyn,
kddnnosten ja tulkkauksen tyokieli”) ja 17 artiklaa ("Méérdaikojen laskeminen”) sovelletaan
soveltuvin osin.

9 artikla
Tarkistaminen

Viiden vuoden kuluttua tdmén paatoksen voimaantulosta osapuolet neuvottelevat tarpeesta
muuttaa tatd sovittelujarjestelméaé siitd saatujen kokemusten perusteella ja ottaen huomioon
mahdollisen vastaavan jarjestelmén kehittdmisen WTO:ssa.
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LIITE Il
VALIMIESMENETTELYN TYOJARJESTYS
1 artikla

Maaritelmat
Tassé tyojarjestyksessa tarkoitetaan

neuvonantajalla: luonnollista henkil6d, jonka osapuoli on palkannut neuvomaan tai
avustamaan itsedén valimiesmenettelyssa;

valimiespaneelilla: sopimuksen 71 artiklan mukaisesti perustettua paneelia;
valimiehelld: sopimuksen 71 artiklan mukaisesti perustetun valimiespaneelin jasenté;

avustajalla: luonnollista henkil6d, joka valimiehen toimeksiannon mukaisesti suorittaa
tutkimuksia tai avustaa valimiesta;

paivalla: kalenteripdivéag, jollei toisin mainita;

osapuolen edustajalla: osapuolen ministerion, viraston tai muun julkisen elimen nime&dmaa
tyontekijaa tai luonnollista henkil6g, joka edustaa osapuolta tdhan sopimukseen liittyvassé
riidassa;

valituksen kohteena olevalla osapuolella: osapuolta, jonka véitetddn rikkovan tdman
sopimuksen 67 artiklassa tarkoitettuja maarayksia;

valituksen tehneella osapuolella: osapuolta, joka pyytdd valimiespaneelin asettamista
sopimuksen 70 artiklan mukaisesti.

2 artikla
Soveltamisala
1. Taman tyojarjestyksen saannot tdydentdvat ja tdsmentévat Euroopan yhteisoén ja sen
jasenvaltioiden seké Keski-Afrikka-osapuolen ensivaiheen

talouskumppanuussopimusta ja erityisesti sen 70 artiklaa ja sit4 seuraavia artikloja
(’Vélimiesmenettely”).

2. Seuraavien saantOjen tarkoituksena on antaa osapuolille mahdollisuus ratkaista
osapuolten véliset riidat yhteisesti sovitulla ratkaisulla valimiesmenettelyn avulla.

3. Kaikki osapuolet voivat turvautua vélimiesmenettelyyn Euroopan yhteison ja sen
jasenvaltioiden seké Keski-Afrikka-osapuolen ensivaiheen

talouskumppanuussopimuksen taytantdénpanon yhteydessa osapuolten vélisten
riitojen ratkaisemiseksi.

3 artikla

Tiedoksianto
1. Kaikki pyynnot, ilmoitukset, kirjalliset lausumat tai muut asiakirjat, jotka on laatinut
a)  vélimiespaneeli, lahetetddn molemmille osapuolille samanaikaisesti;
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b)  jompikumpi osapuolista ja jotka on osoitettu valimiespaneelille, toimitetaan
jaljennoksend samaan aikaan toiselle osapuolelle; ja

c) jompikumpi osapuolista ja jotka on osoitettu toiselle osapuolelle, toimitetaan
jaljennoksena samaan aikaan vélimiespaneelille tarpeen mukaan.

Kaikki taman artiklan 1 kohdassa tarkoitetut ilmoitukset on tehtdva sdhkopostitse tai
tarvittaessa muulla televiestintavélineelld, jolla asiakirjan l&hettamisestd j&& tosite.
Jollei toisin todisteta, tallainen ilmoitus katsotaan toimitetuksi sen ldhettdmispaivana.

Kaikki ilmoitukset on osoitettava Euroopan unionin komission kauppapolitiikan
padosastolle sekd talouskumppanuussopimuksen tdytdntdonpanosta vastaavalle
Kamerunin ministeridlle.

Pyynnoissd, ilmoituksissa, kirjallisissa lausumissa tai muissa valimiesmenettelyyn
liittyvissa asiakirjoissa olevat vahéiset kirjoitusvirheet voidaan oikaista toimittamalla
uusi asiakirja, johon muutokset on merkitty selvasti.

Jos asiakirjan toimittamiselle asetettu viimeinen mé&&rapéiva osuu viralliselle
vapaapdivalle Keski-Afrikka-osapuolen alueella tai Euroopan unionissa, asiakirja
voidaan toimittaa seuraavana arkipdivand. Mitd&n asiakirjoja, ilmoituksia tai
pyyntojé ei katsota vastaanotetuksi virallisena vapaapaivana.

Sen mukaan, mita riidanalaiset méaéaraykset koskevat, kaikista
talouskumppanuussopimuskomitealle tdman tyojérjestyksen mukaisesti osoitetuista
pyynnoista ja ilmoituksista on toimitettava jaljennds myo6s muille asianomaisille
institutionaalisille elimille.

4 artikla
Valimiesten nimittdminen

Jos vélimies valitaan sopimuksen 71 artiklan  mukaisesti  arvalla,
talouskumppanuussopimuskomitean puheenjohtaja tai tdmén edustaja ilmoittaa
viipymatta osapuolille arvonnan paivamaarastd, kellonajasta ja paikasta.

Osapuolet ovat I4sné arvonnassa.

Talouskumppanuussopimuskomitean puheenjohtaja tai tdman edustaja ilmoittaa
kullekin valitulle henkildlle kirjallisesti nimedmisestd toimimaan valimiehena.
Kunkin henkilén on vahvistettava molemmille osapuolille viiden (5) paivan kuluessa
siitd, kun hénelle on ilmoitettu nimityksestd, olevansa kéytettavissa valimiespaneelin
jaseneksi.

Jos sopimuksen 85 artiklassa tarkoitettua luetteloa ei ole laadittu tai jos se ei sisalla
riittdvasti nimid silloin kun sopimuksen 71 artiklan 2 kohdan mukainen pyynt6
tehdaan, vélimiehet valitsee talouskumppanuussopimuskomitean puheenjohtajan
arvalla niiden henkil6iden joukosta, joita joko toinen tai molemmat osapuolet ovat
virallisesti ehdottaneet ja jotka tayttdvat sopimuksen 85 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetut edellytykset.

5 artikla

Osapuolten ja valimiespaneelin valiset neuvottelut

Jolleivat osapuolet toisin sovi, ne kokoontuvat valimiespaneelin kanssa seitsemén (7)
paivan kuluessa sen asettamisesta maarittadkseen osapuolten tai valimiespaneelin
tarpeellisiksi katsomat asiat, kuten
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a)  vélimiehille maksettavat palkkiot ja kulukorvaukset, joiden on oltava WTO:n
normien mukaiset;

b)  kunkin vélimiehen avustajan palkkio, jonka kokonaismaar& on enintddn 50
prosenttia kyseisen vélimiehen palkkioista;

c)  menettelyn aikataulu.

Vélimiehet ja osapuolten edustajat voivat osallistua tdhan kokoukseen myos puhelin-
tai videoyhteyden kautta.

2. Jolleivat osapuolet viiden (5) paivan kuluessa vélimiespaneelin perustamisesta toisin
sovi, valimiespaneelin tehtdvana on

“tarkastella sopimuksen asianomaisten maardysten perusteella valimiespaneelin
perustamista koskevassa pyynndssd tarkoitettua asiaa ja paattad, onko
tarkasteltavana oleva toimenpide sopimuksen 67 artiklassa tarkoitettujen maaraysten
mukainen, sekd antaa tuomio sopimuksen 73, 83 ja 84 artiklan mukaisesti. ”

3. Osapuolet ilmoittavat sovituista tehtdvista valimiespaneelille kolmen (3) paivan
kuluessa siité, kun niistd on sovittu.

6 artikla
Kirjalliset lausumat

Valituksen tehneen osapuolen on toimitettava ensimmaéinen Kirjallinen lausumansa
kahdenkymmenen (20) pdivan kuluessa valimiespaneelin asettamispdivasta. Valituksen
kohteena olevan osapuolen on toimitettava Kkirjallinen vastineensa 20 pdivan kuluessa
ensimmaisen Kirjallisen lausuman toimittamispaivasta.

7 artikla

Valimiespaneelien ty6

1. Vélimiespaneelin  puheenjohtaja  toimii  puheenjohtajana  kaikissa paneelin
kokouksissa. Vélimiespaneeli voi valtuuttaa puheenjohtajan tekemaén hallinnollisia
ja menettelytapapéétoksia kyseessa olevalla alalla.

2. Istuntoihin on osallistuttava henkil6kohtaisesti. Jollei sopimuksessa tai tdssa
tyojarjestyksessé toisin maarata ja rajoittamatta taman tyojarjestyksen 9 artiklan 5
kohdan soveltamista, vélimiespaneeli voi hoitaa muita tehtdviaan erilaisin vélinein
kuten puhelimitse, faksitse tai tietokoneyhteyksin.

3. Ainoastaan valimiehet voivat osallistua véalimiespaneelin paatésneuvotteluun, mutta
valimiespaneeli voi sallia avustajiensa lasnédolon paatdsneuvottelussa.

4. Tuomioiden laatiminen on yksinomaan vélimiespaneelin vastuulla eikd sitd saa
siirtdad muille.

5. Jos ilmenee menettelytapakysymys, joka ei kuulu sopimuksen VI osaston (Riitojen

estiminen ja ratkaiseminen”) soveltamisalaan, vélimiespaneeli voi osapuolia
kuultuaan hyvéksya asianmukaisen menettelyn, joka on yhteensopiva kyseisten
maardysten kanssa ja jolla varmistetaan osapuolten yhdenvertainen kohtelu.

6. Jos vilimiespaneeli Kkatsoo, ettd on tarpeen muuttaa jotakin menettelyssa
noudatettavaa, muuta kuin sopimuksen VI osastossa (“Riitojen estiminen ja
ratkaiseminen”) vahvistettua maérdaikaa tai tehdd muita menettelyyn liittyvia tai
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hallinnollisia mukautuksia, sen on ilmoitettava osapuolille Kirjallisesti muutoksen tai
mukautuksen syista ja tarvittavasta maaraajasta tai mukautuksesta. Vélimiespaneeli
voi hyvéksyé tallaisen muutoksen tai mukautuksen osapuolia kuultuaan.

Valimiespaneeli voi osapuolen pyynndstd muuttaa menettelyyn sovellettavia
maéaraaikoja varmistaen samalla, ettd osapuolia kohdellaan yhdenvertaisesti.

Paneelin on osapuolten yhteisestd pyynnosta keskeytettdva menettely milloin tahansa
osapuolten sopimaksi ajanjaksoksi, joka ei ylitd kahtatoista (12) perattdista
kuukautta. Paneeli aloittaa menettelyn uudestaan milloin tahansa osapuolten
yhteisestd  kirjallisesta pyynnostd tai sovitun keskeyttdmisajan péatyttya
jommankumman sopimuspuolen kirjallisesta pyynnostd. Pyyntd on annettava
tiedoksi paneelin puheenjohtajalle ja tarvittaessa toiselle osapuolelle. Jos
paneelimenettely on ollut keskeytettyné yli kahdentoista (12) perattaisen kuukauden
ajan, paneelin perustamisvaltuutus raukeaa ja paneelimenettely lopetetaan. Osapuolet
voivat milloin tahansa p&attdd paneelimenettelyn paattdmisestd. Osapuolet
ilmoittavat tastd padtoksestda yhdessd vélimiespaneelin puheenjohtajalle. Jos
paneelimenettely keskeytetddn, kyseeseen tulevia maaréaikoja jatketaan menettelyn
keskeyttamisajan keston verran.

Vélimiespaneelin tyon lopettaminen ei rajoita osapuolten oikeuksia toisessa samaa
asiaa koskevassa sopimuksen VI osaston (”Riitojen estdminen ja ratkaiseminen”)
mukaisessa menettelyssa.

8 artikla

Valimiehen vaihtaminen

Jos vélimies ei kykene osallistumaan valimiesmenettelyyn, jattd4 tehtdvénsa tai on
korvattava toisella henkil6lld, uusi vélimies valitaan sopimuksen 71 artiklan
mukaisesti.

Jos osapuoli katsoo, ettei vélimies tdytd menettelysddnnoissa asetettuja vaatimuksia
ja ettd hdnet olisi tastd syysta vaihdettava, kyseinen osapuoli ilmoittaa asiasta toiselle
osapuolelle viidentoista (15) pdivan kuluessa siitd ajankohdasta, jona se sai tietoonsa
seikat, joiden perusteella valimiehen voidaan katsoa toimineen menettelysaantojen
vastaisesti.

Sopimuspuolet neuvottelevat keskendan viidentoista (15) péivan kuluessa.
Osapuolten on ilmoitettava vélimiehelle tamén véitetystd vaatimusten tayttamatta
jattamisestd, ja ne voivat pyytdd valimiestd toteuttamaan tarvittavia toimenpiteitd
vaatimusten tayttamétta jattdmisen korjaamiseksi. Jos ne niin sopivat, ne voivat myds
erottaa valimiehen ja valita uuden vélimiehen sopimuksen 71 artiklan 2 kohdan
mukaista menettelya noudattaen.

Jos osapuolet eivat padse yhteisymmarrykseen tarpeesta vaihtaa valimies, joka on
muu kuin véalimiespaneelin puheenjohtaja, kumpi tahansa osapuoli voi pyytaa
siirtimé&én asian valimiespaneelin puheenjohtajalle, jonka padtés asiassa on
lopullinen.

Jos puheenjohtaja  pyynndon johdosta katsoo, ettd valimies ei taytd
menettelysaannoissa asetettuja vaatimuksia, valitaan uusi valimies sopimuksen 71
artiklan 3 kohdan mukaisesti.

Jos osapuolet eivat padse yhteisymmarrykseen tarpeesta vaihtaa puheenjohtaja,
kumpi tahansa osapuoli voi pyytéa, ettd asian késittely annetaan jollekin niistd
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jaljella olevista henkildistd, jotka ovat sopimuksen 85 artiklassa tarkoitetussa
luettelossa henkildistd, jotka on valittu toimimaan vélimiespaneelin puheenjohtajana.
Talouskumppanuussopimuskomitean puheenjohtaja valitsee kyseisen henkilén nimen
arvalla. Nain valittu henkild tekee paatoksen siitd, tayttddkd puheenjohtaja
menettelysaantdjen vaatimukset. Paatos on lopullinen.

Jos paadtoksessd todetaan, ettei puheenjohtaja tdytd menettelysddnndissé esitettyja
vaatimuksia, uusi puheenjohtaja valitaan sopimuksen 71 artiklan 3 kohdan
mukaisesti.

9 artikla

Kuulemiset

Osapuolia ja muita valimiehid kuultuaan valimiespaneelin puheenjohtaja ilmoittaa
osapuolille kuulemisen péaivamééarastd, kellonajasta ja paikasta 5 artiklan 1 kohdan
mukaisesti méaéritetyn aikataulun perusteella. Menettelyn logistisesta hallinnosta
vastaavan osapuolen on asetettava tallaiset tiedot julkisesti saataville, jollei tdmén
tyojarjestyksen 11 artiklasta muuta johdu.

Jolleivat osapuolet toisin sovi, kuuleminen pidetédén Brysselissa, jos valituksen tehnyt
osapuoli on Keski-Afrikka-osapuoli, ja Yaoundéssa, jos valituksen tehnyt osapuoli
on Euroopan unioni.

Valimiespaneeli jarjestad yliméaraisia kuulemisia, jos osapuolet niin sopivat.
Kaikkien vélimiesten on oltava lasna kuulemisen koko keston ajan.

Seuraavat henkil6t voivat osallistua kuulemiseen riippumatta siitd, onko menettely
avoin yleisolle vai ei:

a)  osapuolten edustajat;

b)  osapuolten neuvonantajat;

c) hallintohenkildsto, tulkit, kaantéjat ja istuntopoytékirjojen laatijat;
d) valimiesten avustajat;

e) asiantuntijat, kuten valimiespaneeli on sopimuksen 81 artiklan mukaisesti
paattanyt.

Kummankin osapuolen on viimeistaén viisi (5) paivaa ennen kuulemista toimitettava
valimiespaneelille ja toiselle osapuolelle luettelo luonnollisista henkil6istd, jotka
esittdvat kuulemisessa suullisia véitteita tai selvityksia kyseisen osapuolen puolesta,
ja muista edustajista tai neuvonantajista, jotka osallistuvat kuulemiseen.

Valimiespaneelin on varmistettava, ettd seka valituksen tehneelle osapuolelle ettd
valituksen kohteena olevalle osapuolelle annetaan yhta paljon aikaa. Se jarjestaa
kuulemisen seuraavalla tavalla:

Vaite

a)  valituksen tehneen osapuolen viéite;

b)  valituksen kohteena olevan osapuolen viite;
Vastavaite

a)  valituksen tehneen osapuolen vastaus;

b)  valituksen kohteena olevan osapuolen vastavaite.

10
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10.

Valimiespaneeli voi esittdd kysymyksid kummalle tahansa osapuolelle missa tahansa
kuulemisen vaiheessa.

Valimiespaneeli laadituttaa kuulemisesta tarkan Kkirjallisen selostuksen, joka
toimitetaan osapuolille kohtuullisen ajan kuluessa kuulemisen jalkeen. Osapuolet
voivat esittdd huomautuksensa Kkirjallisesta selostuksesta, ja vélimiespaneeli voi
tarkastella tallaisia huomautuksia.

Kumpikin osapuoli voi toimittaa valimiehille ja toiselle osapuolelle kymmenen
paivan (10) kuluessa kuulemisesta tdydentdvan Kirjallisen lausuman kuulemisen
aikana esille tulleista asioista.

10 artikla

Kirjalliset kysymykset

Vélimiespaneeli voi esittdd milloin tahansa menettelyn aikana kirjallisia kysymyksia
jommallekummalle osapuolista tai niille molemmille. Kummankin osapuolen on
saatava jaljennos kaikista véalimiespaneelin esittdmistd kysymyksista.

Kumpikin osapuoli myds toimittaa toiselle osapuolelle jaljenndksen valimiespaneelin
kysymyksiin antamistaan Kirjallisista vastauksista. Kummallekin osapuolelle on
annettava tilaisuus toimittaa kirjallisia huomautuksia toisen osapuolen vastaukseen
viiden (5) péivan kuluessa vastauksen saamisesta.

11 artikla

Avoimuus ja luottamuksellisuus

Kummankin osapuolen ja valimiespaneelin on pidettavé luottamuksellisina toisen
osapuolen vélimiespaneelille toimittamia ja luottamuksellisiksi luokittelemia tietoja.
Jos osapuolen vélimiespaneelille toimittama lausuma sisaltdd luottamuksellisia
tietoja, kyseinen osapuoli myds toimittaa lausumasta yleisolle julkistettavissa olevan
ei-luottamuksellisen version viidentoista (15) péivéan kuluessa.

Mikaan tassa tyojarjestyksessd ei estd osapuolta julkistamasta yleisolle omaa
kantaansa koskevia lausuntoja, kunhan se ei toisen osapuolen toimittamiin tietoihin
viitatessaan paljasta toisen osapuolen luottamuksellisiksi luokittelemia tietoja.

Valimiespaneeli kokoontuu suljetuin ovin silloin, kun osapuolen lausuma ja vaitteet
sisdltavat liikesalaisuuksia. Osapuolten on huolehdittava siitd, etta véalimiespaneelin
istunnot sailyvét luottamuksellisina, kun ne jarjestetaan suljetuin ovin.

12 artikla

Yksipuoliset yhteydet

Valimiespaneeli ei saa tavata osapuolta tai ottaa yhteyttd osapuoleen, jos toinen
osapuoli ei ole paikalla.

Valimiehet eivat saa keskustella menettelyn kohteena olevaan asiaan liittyvista
seikoista osapuolen tai osapuolten kanssa muiden vélimiesten poissa ollessa.

13 artikla

Amicus curiae -lausumat
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1. Osapuolen alueelle sijoittautuneet valtiosta riippumattomat henkil6t voivat toimittaa
amicus curiae -lausumia vélimiespaneelille seuraavien kohtien mukaisesti.

2. Jolleivat osapuolet toisin sovi viiden (5) pdivan kuluessa valimiespaneelin
asettamisesta, valimiespaneeli voi ottaa vastaan oma-aloitteisesti toimitettuja
Kirjallisia lausumia edellyttden, ettd ne on laadittu kymmenen (10) paivan kuluessa
valimiespaneelin  asettamisesta, ettd ne ovat enintddn  viidentoista
(15) konekirjoitussivun mittaisia liitteineen ja ettd niilld on vélitontd merkitysta
valimiespaneelin tarkasteltavana olevan asian kannalta.

3. Lausumaan on sisallyttava sen esittdvan luonnollisen tai oikeushenkilon kuvaus sek&
kuvaus tdméan toiminnan luonteesta ja rahoitusl&hteestd, ja siind on mainittava, mika
on kyseisen henkilon intressi vélimiesmenettelyssd. Lausuma on laadittava
osapuolten valitsemilla kielilld tdman tyojarjestyksen 16 artiklan 1 ja 2 kohdan
mukaisesti.

4. Lausumat on toimitettava osapuolille, jotta ndm& voivat esittdd huomautuksensa.
Osapuolet voivat kymmenen (10) paivan kuluessa lausuman toimittamisesta esittaa
huomautuksensa vélimiespaneelille.

5. Valimiespaneeli luettelee tuomiossaan kaikki vastaanottamansa lausumat, jotka ovat
ndiden sdantéjen mukaisia. Valimiespaneeli ei ole velvollinen kasittelemaan
tuomiossaan kyseisissd lausumissa esitettyjd vaitteitd. Valimiespaneelin on
ilmoitettava osapuolille kaikista téllaista lausumista, jotta ne voivat esittada
huomautuksiaan.

14 artikla
Kiireelliset tapaukset

Sopimuksen 73 artiklan 2 kohdassa tarkoitetuissa kiireellisissa tapauksissa valimiespaneeli,
osapuolia kuultuaan, mukauttaa asianmukaisesti tassa tyojarjestyksessa mainitut madréajat ja
ilmoittaa osapuolille tallaisista mukautuksista.

15 artikla
Kustannukset
1. Kumpikin osapuoli maksaa valimiesmenettelyyn osallistumisesta aiheutuvat kulunsa.
2. Valituksen kohteena oleva osapuoli vastaa valimiesmenettelyn logistisesta

hallinnosta, erityisesti kuulemisten jarjestdmisestd, jollei toisin sovita, ja se vastaa
kaikista kuulemistilaisuuden logistisesta hallinnosta aiheutuvista kustannuksista.
Osapuolet kuitenkin jakavat yhdessé ja tasapuolisesti muut valimiesmenettelysta
aiheutuvat hallinnolliset kulut seka vélimiehille ja ndiden avustajille maksettavat
palkkiot ja kulukorvaukset.

16 artikla

Menettelyn, kdadnnosten ja tulkkauksen tyokieli

1. Osapuolet pyrkivat sopimaan yhteisesta tyokielestd valimiespaneelimenettelya varten
sopimuksen 71 artiklan 2 kohdassa tarkoitetun kuulemisen aikana ja viimeistaan
tdman tyojarjestyksen 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitetussa kokouksessa.
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2. Jos osapuolet eivat padse sopimukseen yhteisesta tyokielestd, kummankin osapuolen
on jarjestettava kirjallisten lausumiensa kaantdminen toisen osapuolen valitsemalle
kielelle, paitsi jos lausumat laaditaan jollakin talouskumppanuussopimuksen
sopimuspuolille yhteiselld virallisella kielelld. Suullisten lausumien tulkkauksesta
osapuolten valitsemille kielille vastaa valituksen kohteena oleva osapuoli edellyttéen,
ettd osapuolet valitsevat jonkin sopimuspuolille yhteisen virallisen kielen. Jos toinen
osapuoli valitsee jonkin muun kuin yhteisen virallisen kielen, suullisten lausumien
tulkkauksesta vastaa kokonaan kyseinen osapuoli.

3. Valimiespaneelin raportit ja valitystuomiot annetaan osapuolten valitsemalla yhdella
tai useammalla kielelld. Jos osapuolet eivéat ole sopineet yhteisestd tyokielestd,
valimiespaneelin valiraportti, loppuraportti ja valitystuomiot annetaan jollakin
sopimuksen sopimuspuolten yhteisista virallisista kielista.

4. Valitystuomioiden k&antdmisestd osapuolten valitsemalle kielelle tai valitsemille
kielille mahdollisesti aiheutuvat kustannukset jaetaan tasan osapuolten kesken.
5. Osapuolet voivat esittdd huomautuksia tdman tyojarjestyksen mukaisesti laadittujen
asiakirjojen k&annosten tarkkuudesta.
6. Kumpikin osapuoli vastaa kirjallisten lausumiensa k&&dnnoskustannuksista.
17 artikla

Maaraaikojen laskeminen
Kaikkia sopimuksen VI osastossa (“Riitojen estiminen ja ratkaiseminen”) ja tdssd
tyojarjestyksessd asetettuja madréaikoja, my6s valimiespaneeleille valitystuomion
tiedoksiantoa varten asetettuja madrdaikoja, voidaan muuttaa osapuolten yhteiselld

suostumuksella, ja ne lasketaan kalenteripdivina alkaen sité toimea tai tosiseikkaa seuraavasta
paivastd, johon ne viittaavat, jollei toisin tdsmenneté.

18 artikla
Muut menettelyt

Tassé tyoOjarjestyksessd mainitut maérdajat on mukautettava vélitystuomion antamisen
erityisiin maaraaikoihin sopimuksen 74—78 artiklan mukaisissa menettelyissa.
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LHTE 111
VALIMIEHIA KOSKEVAT MENETTELYSAANNOT
1 artikla
Maaritelmat
Né&issa menettelysdanndissa tarkoitetaan
valimiehell&: sopimuksen 71 artiklan mukaisesti perustetun valimiespaneelin jasenté;

avustajalla: luonnollista henkil6d, joka vélimiehen toimeksiannon mukaisesti suorittaa
tutkimuksia tai avustaa valimiesta;

ehdokkaalla: henkil6g, jonka nimi on sopimuksen 85 artiklassa tarkoitetussa valimiesten
luettelossa ja jonka valitsemista valimieheksi harkitaan sopimuksen 71 artiklan mukaisesti;

sovittelijalla: luonnollista henkil6d, joka panee toimeen sovittelun sopimuksen 69 artiklan
mukaisesti;

henkilostolla: vélimiehen osalta muita valimiehen ohjauksessa ja valvonnassa olevia
luonnollisia henkil6ita kuin avustajia.

2 artikla

Perusperiaatteet

1. Jokaisen valimiesehdokkaan on riitojenratkaisujarjestelmén luotettavuuden ja
puolueettomuuden sdilyttdmiseksi tutustuttava néihin menettelysééntoihin. Hanen on

a)  oltava riippumaton ja puolueeton;
b)  valtettdvéa suoria tai vélillisia eturistiriitoja;

c) Vvéltettdvad kayttdytyméastd epdasianmukaisesti ja antamasta vaikutelmaa
epdasianmukaisesta kayttaytymisesté tai puolueellisuudesta;

d)  noudatettava tiukkoja kéayttaytymissédantoja;

e) huolehdittava, ettd hanen toimintaansa eivat vaikuta oman edun tavoittelu,
ulkopuolinen  painostus, poliittiset n&kokohdat, julkiset vaatimukset,
uskollisuus osapuolelle tai arvostelun pelko.

2. Valimies ei saa suoraan eikd valillisesti sitoutua mihinkdan velvoitteeseen eika
hyvéksya mitdén etua, joka voisi jollakin tavalla estda tai ndyttdd estdvan hanen
tehtaviensa asianmukaisen suorittamisen.

3. Valimies ei saa kayttdd asemaansa valimiespaneelissa omien henkilokohtaisten
etujensa ajamiseen. Valimiehen on valtettdva toimia, jotka voivat antaa vaikutelman
siitd, ettd muilla on erityisasema vaikuttaa haneen.

4. Véalimies ei saa antaa aikaisempien tai nykyisten talous-, liike-, ammatti- tai
henkilokohtaisten tai sosiaalisten suhteiden taikka niihin liittyvien velvollisuuksien
vaikuttaa kaytokseensa tai arvostelukykyynsa.
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5. Véalimiehen on valtettdvd sellaisia suhteita tai taloudellisia intressejd, jotka
todenndkdisesti  vaikuttavat hanen puolueettomuuteensa tai joiden voidaan
kohtuudella olettaa luovan vaikutelman epdasianmukaisesta kayttdytymisesta tai
puolueellisuudesta.

3 artikla

liImoittamisvelvoitteet

1. Ennen kuin ehdokkaan valinta valimieheksi voidaan vahvistaa sopimuksen 71
artiklan mukaisesti, ehdokkaan on ilmoitettava kaikki intressit, suhteet tai seikat,
jotka  todennékoisesti vaikuttavat hanen rilppumattomuuteensa  tai
puolueettomuuteensa taikka joiden voidaan kohtuudella olettaa luovan vaikutelman
epédasianmukaisesta kayttaytymisestd tai menettelyn puolueellisuudesta. Tamén
vuoksi ehdokkaan on kaikin kohtuullisesti toteutettavissa olevin toimin pyrittdva
selvittaméan kyseiset intressit, suhteet ja seikat, mukaan lukien taloudelliset ja
ammatilliset intressit tai ty0- tai perhesuhteisiin liittyvat intressit.

2. Tamaén artiklan 1 kohdan mukainen ilmoittamisvelvollisuus on jatkuva velvollisuus,
joka edellyttdd vélimieheltd kaikkien, menettelyn missa tahansa vaiheessa
mahdollisesti esille tulevien intressien, suhteiden ja seikkojen ilmoittamista.

3. Ehdokkaan tai valimiehen on ilmoitettava talouskumppanuussopimuskomitealle
osapuolten tarkasteltaviksi kaikki n&iden menettelyséant6jen todellisia tai
mahdollisia rikkomuksia koskevat seikat heti, kun ne tulevat hénen tietoonsa.

4 artikla

Valimiesten tehtavat

1. Hyvaksyttyddn nimityksensa vélimiehen on suoritettava valimiehen tehtavat
tdsméllisesti ja nopeasti koko menettelyn ajan oikeudenmukaisuutta ja huolellisuutta
noudattaen.

2. Vélimiehen on otettava huomioon ainoastaan sellaiset seikat, jotka tulevat esille

menettelyssé ja jotka ovat valttdmattomid tuomiota varten, eikd han saa siirtaa
tehtédvaansa kenellek&an muulle.

3. Véalimiehen on varmistettava kaikin soveltuvin keinoin, ettd hanen avustajansa ja
henkildstdnsa ovat tietoisia ndiden menettelysadntdjen 2, 3 ja 6 artiklan sdannoista ja
noudattavat niita.

5 artikla
Entisten valimiesten velvollisuudet
Kaikkien entisten vélimiesten on véltettdva toimia, jotka voivat luoda vaikutelman, etta he
olivat tehtavidén suorittaessaan puolueellisia tai hyotyivat valimiespaneelin paatoksesta tai
tuomiosta.

6 artikla

Luottamuksellisuus

1. Valimies tai entinen valimies ei saa milloinkaan ilmaista tai k&ayttdd menettelya
koskevia tai menettelyn aikana saatuja ei-julkisia tietoja muihin tarkoituksiin kuin
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menettelyd varten, eikd hdn saa missddn tapauksessa ilmaista tai kayttad edelld
mainitun kaltaisia tietoja henkil6kohtaisen hyddyn saamiseksi tai hyddyn saamiseksi
muille taikka muiden etujen vahingoittamiseksi.

2. Valimies ei saa ilmaista valitystuomion siséltdd tai osia siitd ennen tuomion
julkaisemista sopimuksen 84 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

3. Vélimies tai entinen vélimies ei saa milloinkaan ilmaista véalimiespaneelin
paatosneuvottelujen siséltod eika kenenkéan jasenen mielipidetta.

7 artikla
Kulut

Kunkin vélimiehen on pidettdva kirjaa ja annettava lopullinen tilitys menettelyyn kaytetysté
ajasta ja kuluistaan sek& avustajansa ajasta ja kuluista.

8 artikla
Sovittelijat

Naitd menettelysdantdja sovelletaan soveltuvin osin myos sovittelijoihin.
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