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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

1 CONTEXTO DA PROPOSTA

A populagdo europeia esta a envelhecer. Ha que adaptar os regimes de pensdes em
toda a Unido Europeia (UE), a fim de garantir que as pensdes sdo adequadas,
seguras e sustentéveis. N&o se trata de um problema simples. Com efeito, a
resposta a estes desafios exige uma agdo estreitamente coordenada entre os
Estados-Membros. A proposta de revisdo da Diretiva 2003/41/CE relativa as
atividades e a supervisdo das instituicbes de realizacdo de planos de pensdes
profissionais (IRPPP)*, melhoraré o governo e a transparéncia destas instituicoes,
potenciando as suas atividades transfronteiras e reforcara, por conseguinte, o
mercado interno.

A revisdo da diretiva deveria ter sido feita ha muito tempo, por uma série de
motivos.

Em primeiro lugar, impdem-se normas de governo de qualidade mais elevada, que
reflitam as melhores préticas a nivel nacional na sequéncia da crise econémica e
financeira, no intuito de proteger os membros e beneficidrios dos planos de
pensdes e de facilitar a sua realizagdo numa base transfronteiras. Algumas |RPPP
sd0 grandes institui¢bes financeiras e 0 seu incumprimento pode ter um impacto
na estabilidade financeira e consequéncias sociais significativas. Este aspeto
assume particular pertinéncia, dado o facto de um crescente nimero de pensdes
complementares serem regimes de contribui¢cdes definidas (CD). As pensdes dos
membros desses regimes correm riscos ho caso de uma eventual gestdo
insuficiente dos riscos ou de uma mé gest&o.?

Em segundo lugar, impde-se reduzir as divergéncias regulamentares, a
sobreposicdo dos requisitos e os procedimentos transfronteiras excessivamente
pesados. As consultas da Comissdo revelaram que tal constitui um dos obstacul os
a0 desenvolvimento dos mercados de pensbes complementares a nivel
transfronteiras, devendo a reducdo desses obstaculos contribuir para que as
empresas, nomeadamente as PME e as multinacionais, assegurem a realizagdo dos
seus planos de pensdes & escala europeia de forma mais eficiente® As IRPPP
transfronteiras, tais como o fundo de pensdes pan-europeu para os investigadores
moveis’ ou o0 regime transfronteiras previsto para os empregadores austriacos’,

! JO L 235 de 23.9.2003, p. 10.

Regimes em que € predefinido o nivel das contribuigdes, mas néo a prestagdo final. Os
membros individuais suportam os riscos de investimento e de longevidade e tomam,
muitas vezes, decisdes sobre aforma de atenuar esses riscos.

Ver, por exemplo, as respostas a pergunta 5 do Livro Verde da Comisséo sobre as
pensdes(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=700& langl d=en& consul tl d=3& visib=0
& furtherConsult=yes); Hewitt Associates (2010), Feasibility Study for Creating an EU
Pension Fund for Researchers Prepared for the European Commission Research
Directorate-General; Centre for European Economic Research, Expert Survey on the
future of DC pension plansin Europe, 2009, p. 128.

Desde 2010, a Comissdo tem vindo a trabalhar, em conjunto com representantes das
entidades empregadoras dos investigadores, com vista a criagdo de uma IRPPP
plurinacional e multiempregadora. O objetivo do fundo de pensdes pan-europeu para 0s
investigadores é o de assegurar a adequagao e a sustentabilidade das pensdes profissionais
de reforma para os investigadores méveis e ndo-méveis no EEE.
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assumem atualmente uma dimensdo limitada. No entanto, é provavel que a
crescente pressdo sobre 0 setor das pensdes profissionais de reforma venha a
intensificar-se, atendendo ao facto de os sistemas publicos de pensdes serem cada
vez mais limitados, apresentando as IRPPP transfronteiras o potencial de
representar uma parte cada vez mais significativa do setor dos planos de pensoes
profissionais. De facto, varios Estados-Membros introduziram nova legislacdo
destinada a posicionar essas instituicbes como instrumentos preferenciais para a
realizacso de planos de pensdes profissionais a nivel transfronteiras.’

Em terceiro lugar, ha provas que apontam para a existéncia de lacunas
importantes a nivel da informacdo prestada aos membros e beneficidrios dos
planos em toda a UE. Muitos membros néo estéo cientes de que os seus direitos
de pensdo n&o estdo garantidos ou de que podem vir a ser reduzidos pelas IRPPP
mesmo no caso de ja estarem adquiridos, contrariamente ao que sucede com
outros contratos financeiros.” De igual forma, também ndo tém muitas vezes
consciéncia de que os encargos podem ter um impacto significativo sobre os
direitos a pensdo.

A presente proposta baseia-se em diversas iniciativas lancadas nos Ultimos anos,
como por exemplo o Livro Branco sobre as pensdes® e o Livro Verde sobre o
financiamento a longo prazo da economia europeia’ Dando seguimento a este
ultimo, arevisdo da diretiva visaigualmente reforcar a capacidade das IRPPP para
investir em ativos com um perfil econémico de longo prazo e contribuir para o
financiamento de um crescimento sustentével na economiareal.

Tem vindo a assistir-se a um desenvolvimento do setor das IRPPP em muitos
Estados-Membros em que as pensdes profissionais tinham desempenhado, até a
data, um papel limitado, nomeadamente mediante a instituicdo de quadros
regulamentares para o efeito. A ndo criacdo de um quadro regulamentar atualizado
a nivel da UE suscita atualmente o risco de os Estados-Membros continuarem a
desenvolver solugbes divergentes, agravando deste modo a fragmentagcdo
regulamentar. Além disso, as melhorias em termos de desempenho dos planos de
pensdes profissionais sO se tornam realidade decorridos longos periodos de tempo.
Se ndo forem atual mente adotadas medidas, as consequéncias traduzir-se-80 numa
perda de oportunidades em termos de economias de custo e de remuneragcdo do
investimento, bem como num planeamento financeiro inadequado por parte de
milhdes de cidaddos europeus. Verificar-se-ia iguamente um aumento

Ver, por exemplo, a pergunta do Parlamento Europeu a Comissao (E-002485-13), de 4 de
mar¢o de 2013, sobre 0 projeto de criagdo de uma IRPPP transfronteiras nos Paises
Baixos para membros e beneficidrios na Austria

Exemplos incluem o SEPCAYV (Société d’ épargne-pension a capital variable) e a ASSEP
(Association d épargne-pension) no Luxemburgo, a OFP (Organization for Financing
Pensions) na Bélgica ou ainda a PPl (Premium Pension Institutions) nos Paises Baixos.
Por exemplo, em abril de 2013, o banco central neerlandés anunciou que, desde o inicio
da crise, 68 IRPPP tinham sido obrigadas a reduzir os direitos de pensdo adquiridos; tal
afetou 300 000 pessoas (DNB, 2013, Five years in the pensions sector: curtailment and
indexation in perspective - Cinco anos no setor das pensdes: reducdo e indexagdo em
vista). No Reino Unido, as IRPPP em situacdo de incumprimento podem ser adquiridas
pelo Pension Protection Fund (fundo de protecdo das pensdes) mas, nesse caso, 0S
direitos de pensdo sdo reduzidos em 10 %.

8 COM(2012) 55 final de 16.2.2012.

o COM(2013) 150 final de 25.3.2013.
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desproporcionado do Onus que recai sobre as geragbes mais jovens,
comprometendo-se a solidariedade entre geracdes.

A presente proposta ndo pondera a possibilidade de introduzir novas regras em
matéria de solvéncia que, em todo o caso, ndo sao pertinentes para os regimes DC.
Além disso, um estudo de impacto quantitativo', realizado pela Autoridade
Europeia dos Seguros e Pensdes Complementares de Reforma (EIOPA) em 2013,
referia que eram necessarios dados mais completos sobre a questéo da solvéncia
antes de poder ser adotada uma decisdo nesse dominio.

1.1 Objetivos da proposta

O objetivo geral da presente proposta consiste em facilitar 0 desenvolvimento da
poupanca-reforma profissional. A existéncia de planos de pensdes profissionais
mais seguros e eficientes contribuira para a adequacdo e a sustentabilidade das
pensdes, potenciando o contributo das poupangas-reforma complementares para
os rendimentos de reforma. Ira também reforcar o papel das IRPPP enquanto
investidores institucionais na economia real da UE e reforcar a capacidade da
economia europeia para canalizar as poupancas a longo prazo para investimentos
propicios ao crescimento.

A proposta prossegue quatro objetivos especificos: 1) eliminar os obstaculos
prudenciais que subsistem as IRPP transfronteiras, exigindo nomeadamente que
as regras em matéria de investimento e de comunicacdo de informagdes aos
membros e beneficiarios sgjam as vigentes no Estado-Membro de origem,
clarificando os procedimentos apliciveis as atividades transfronteiras e definindo
claramente o ambito de intervencdo do Estado-Membro de origem e de
acolhimento; 2) assegurar um bom governo e uma boa gestéo de risco; 3) prestar
informacfes claras e pertinentes aos membros e aos beneficiarios; e 4) assegurar
que as autoridades de supervisdo dispdem dos instrumentos necessarios a
supervisao eficaz das IRPPP.

12. Coeréncia com outras politicas e objetivos da Unido

Os objetivos da presente proposta sdo coerentes com as politicas e os objetivos
prosseguidos pela Unido. O Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia
(TFUE) prevé medidas para assegurar o estabelecimento e o funcionamento do
mercado interno, com um grande nivel de defesa dos consumidores, bem como a
livre prestac&o de servicos.

A presente proposta coaduna-se com o Livro Branco sobre as pensdes. E
igualmente consentanea com a estratégia Europa 2020, que apela no sentido de a
consolidacéo orcamental e a sustentabilidade financeira alongo prazo irem de par
com a reforma estrutural dos sistemas de pensdes nos Estados-Membros.™* Por
altimo, a presente proposta € coerente com outras iniciativas no dominio dos
servicos financeiros, como por exemplo a Solvéncia 11'?, a Diretiva Gestores de
Fundos de Investimento Alternativos™ e a Diretiva Mercados de Instrumentos

10 EIOPA, «Report on QIS on IORPs», de 4.7.2013
1 COM(2010) 2020 final, de 3.3.2010.
12 JO L 335 de 17.12.2009, p. 1.
3 Diretiva relativa aos Gestores de Fundos de Investimento Alternativos (JO L 174 de
1.7.2011, p. 2).
4
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Financeiros 11**. Sendo assim, inscreve-se na agenda da Comissao com vista a um

setor financeiro mais forte para apoiar o crescimento.™

A proposta promove os direitos humanos mediante a protecdo das prestactes de
reforma. Estd em sintonia com o artigo 25.° da Carta dos Direitos Fundamentais
da Uni&o Europeia, que apela ao reconhecimento e respeito do direito das pessoas
idosas a uma existéncia condigna e independente. As ac¢les propostas terdo um
impacto positivo em matéria de defesa do consumidor, nos termos do artigo 38.°,
bem como de liberdade de empresa, nos termos do artigo 16.°, nomeadamente
assegurando um maior nivel de transparéncia das pensdes de reforma, um
planeamento pessoa financeiro e em matéria de reforma bem informado, para
dém de facilitar a atividade transfronteiras das IRPPP e dos respetivos
contribuintes. O objetivo gera justifica certas limitacdes a liberdade de empresa
(artigo 16.°), uma vez gque a proposta tem por objetivo garantir a integridade e a
estabilidade do mercado.

2. RESULTADOSDASCONSULTASDASPARTESINTERESSADAS
E AVALIACAODEIMPACTO

A presente proposta baseiase em diversas consultas publicas sobre requisitos
relativos aos aspetos quantitativos, ao governo e as informagfes a prestar.
Atendendo a natureza especifica das atividades das |RPPP, as consultas incluiram
sistematicamente 0s parceiros sociais (empregadores e sindicatos). Em julho de
2010, a Comiss&o procedeu a consultas relativamente ao seu Livro Verde sobre as
pensdes, onde definia um conjunto de ideias no que respeita & presente revisao.*
O processo de consulta suscitou quase 1700 respostas provenientes de toda a UE,
incluindo 350 dos Estados-Membros, parlamentos nacionais, organizactes
empresariais e sindicais, representantes da sociedade civil e setoriais.*’

Tendo em conta as reagOes suscitadas pelo Livro Verde sobre as pensdes, em abril
de 2011, os servigos da Comissdo solicitaram a EIOPA um parecer técnico sobre
a mehor forma de adterar a diretivaa Atendendo ao principio da
proporcionalidade, a EIOPA recomendou que o quadro de governo definido na
Diretiva Solvénciall fosse aplicado as IRPPP. A publicacdo do projeto de parecer
18 foi seguida de uma consulta alargada.’® A EIOPA emitiu o seu parecer final em
fevereiro de 2012, com base no qual a Direcdo-Geral do Mercado Interno e
Servigos organizou um intercambio de pontos de vista entre as partes interessadas,
no decurso de uma audicdo publica em 1 de marco de 2012. Subsequentemente,
0s servicos da Comissdo realizaram um estudo de impacto quantitativo sobre os
requisitos quantitativos, bem como um estudo sobre a carga administrativa no que
respeita aos aspetos relacionados com o0 governo e as informagdes a prestar.
Ambos os estudos basearam-se nas contribuic¢des do setor e dos parceiros sociais.

A presente proposta é acompanhada por um relatério de avaliago de impacto que
examina uma sé&rie de opcdes e sub-opcdes estratégicas. O relatorio foi
apresentado pela primeira vez ao Comité das AvaliacBes de Impacto em 4 de

14 Diretivarelativa aos Mercados de I nstrumentos Financeiros.

15 COM(2010) 301 final, de 2.6.2010.

16 COM(2010) 365 final de 7.7.2010.

1 Sinopse da consulta em: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=333& langld=en.

18 EIOPA-CP-11/001 de 8.7.2011.

19 As respostas a consulta sobre o parecer da EIOPA podem ser consultadas em:
https://ei opa.europa.eu/consul tations/consultati on-papers/2011-closed-consultations.
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setembro de 2013. O Conselho solicitou a sua nova apresentagdo, com
informagdes complementares sobre as opinides das diversas partes interessadas, a
definicdo do problema, aspetos relacionados com a subsidiariedade e a
proporcionadidade, as opcdes e o impacto previsto. O relatério foi
conseguentemente revisto, consistindo as principais alteragdes no seguinte: i) uma
descricdo mais exaustiva das opinides dos Estados-Membros e das diferentes
categorias de partes interessadas; ii) uma explicagdo mais pormenorizada dos
problemas a ser abordados pela acéo proposta; iii) em termos de subsidiariedade,
uma descri¢éo mais pormenorizada da justificacéo de uma intervencéo da UE; iv)
uma clarificagdo quanto ao facto de ndo ser proposta uma maior harmonizacéo da
comunicacdo das informacfes em matéria de supervisdo; v) uma nova Seccao
sobre o impacto da iniciativa nas pequenas e médias empresas, e vi) uma
descricdo mais pormenorizada dos pressupostos utilizados no céculo dos
beneficios e custos previstos das diversas opcdes. A avaliacdo de impacto foi
novamente apresentada em 16 de outubro de 2013. Em 6 de novembro, o
Conselho indicou que ndo podia emitir um parecer positivo e solicitou novas
alteragoes.

3. ELEMENTOSJURIDICOS DA PROPOSTA
3.1 Basejuridica

A presente proposta € uma reformulacdo da Diretiva 2003/41/CE. Altera-a e,
simultaneamente, codifica as suas disposicfes inateradas. A base juridica da
Diretiva 2003/41/CE consiste nos antigos artigos 47.°, n.° 2, 55.° e 95.° do Tratado
CE (atuamente os artigos 53.°, 62.° e 114.°, n.° 1, do TFUE).

A proposta mantém a base juridica da diretiva. Visa criar o mercado interno tanto
através da livre prestacdo de servicos como da liberdade de estabelecimento no
quadro da regulamentacdo do acesso e do exercicio de atividades profissionais por
conta propria e da instituicéo de um elevado nivel de protegdo dos consumidores.

A Diretiva 2003/41/CE regula dominios como as condi¢fes de funcionamento das
IRPPP, incluindo uma abordagem comum em relacdo ao registo ou autorizagao,
as regras e procedimentos a seguir quando uma IRPPP pretende prestar 0os seus
servicos noutros Estados-Membros, as regras quantitativas em matéria de
solvéncia, as regras de investimento com base no principio do «gestor prudente»,
aos requisitos sobre a gestéo eficaz, nomeadamente requisitos de idoneidade e
competéncia, a utilizacdo de servicos de auditoria interna e atuariais, aos
requisitos em matéria de gestdo de risco, ao recurso a depositérios, as informacdes
a prestar aos membros e aos beneficidrios, aos poderes de superviséo e as
obrigagdes em matéria de informagdes a prestar.

A presente proposta desenvolve em maior grau estes elementos. Relativamente as
informagdes a divulgar pela IRPPP, por exemplo, introduz uma declaragdo de
prestacOes de reforma a escala da UE. No que se refere a gestdo eficaz das IRPPP,
estabel ece regras mais pormenorizadas em matéria de idoneidade e competéncia e
no que respeita a funcdes essenciais, nomeadamente a gestdo de risco. A proposta
visatambém facilitar a atividade transfronteiras.

Os dois objetivos da Diretiva 2003/41/CE sdo mantidos. Nenhum deles se pode
considerar secundario ou indireto em relagdo ao outro. Por exemplo, a
profissionalizacdo da gestdo das IRPPP, através da definicdo das tarefas e
responsabilidades dos principais responsaveis pela gestdo e a introducdo de uma
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auto-avaliacéo de risco prospetiva vem reforcar a protecéo dos consumidores. Em
contrapartida, uma melhor informacéo, através da declaracdo das prestacdes de
reforma, permite aos membros e beneficiérios tornarem a gestéo das IRPPP mais
responsavel. Um nivel mais elevado de harmonizacdo desses requisitos facilita a
atividade transfronteiras, reduzindo os custos das transagcdes e estimulando a
inovacdo no mercado.

3.2. Subsidiariedade e propor cionalidade

A acdo neste dominio a nivel da UE representa um valor acrescentado, dado que
uma acdo isolada dos Estados-Membros, ndo ira i) eliminar os obstaculos as
atividades transfronteiras das IRPPP; ii) assegurar um nivel minimo de protecéo
dos consumidores a escala da UE mais elevado; iii) conduzir as economias de
escala, diversificagdo de risco e inovagdo inerentes a atividade transfronteiras; iv)
evitar a arbitragem regulamentar entre setores de servicos financeiros; v) evitar a
arbitragem regulamentar entre Estados-membros, nem vi) ter em conta 0s
interesses dos trabal hadores transfronteiras.

No ambito da agdo proposta, os Estados-Membros continuam a ser plenamente
responsaveis pela organizagdo dos seus sistemas de pensdes. A revisdo ndo pde
em causa esta prerrogativa. A revisdo também ndo incide sobre questdes de
legislagdo nacional no dominio social, laboral, fiscal ou dos contratos.

A proposta respeita o principio da proporcionalidade, tal como consagrado no
artigo 5.°, n.° 4, do Tratado da Unido Europeia (TUE). As opcdes estratégicas
retidas procuram estabelecer um compromisso entre o interesse publico, a
protecdo dos membros e dos beneficiarios e os custos a suportar pelas instituicoes,
0s contribuintes e as autoridades de supervisdo. As diferentes opgOes foram
cuidadosamente ponderadas, concebidas como normas minimas, e configuradas
tendo em conta os diferentes modelos empresariais. Trata-se da razéo pela qual,
de modo geral, a proposta incentivard a realizacdo de planos de pensdes
profissionais.

3.3. Refer éncias a outrasdiretivas

A presente proposta constitui um exercicio de reformulacdo e refere-se as
Diretivas 2003/41/CE, 2009/138/CE, 2010/78/UE®, 2011/61/UE e 2013/14/UE*.
A Diretiva 2003/41/CE sera revogada pela presente diretiva.

3.4. Explicacéo por menorizada da proposta

Uma vez que se trata de uma reformulagéo da Diretiva 2003/41/CE, a explicagdo
pormenorizada que se segue centra-se unicamente nas novas disposicdes e nas
disposi¢des que devem ser ateradas.

Titulo| - DISPOSICOES GERAIS

O artigo 6.° passa a incluir definicbes novas e/ou clarificadas das nogdes de
«empresa contribuinte», «Estado-Membro de origem», «Estado-Membro de
acolhimento», instituigdes «que transferem» e «que recebem», «mercado
regulamentado», «sistema de negociagdo multilateral», «sistema de negociacdo
organizado», «suporte duradouro» e «fungdes essenciai s».

20 JO L 331 de 15.12.2010, p. 120.
2 JOL 145de31.5.2013, p. 1.
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O artigo 9.°, em conjugacdo com o artigo 10.°, ja ndo enumera as condic¢des de
funcionamento de modo separado, mas deixa a responsabilidade dos
Estados-Membros assegurar que todas as instituicdes séo sujeitas a registo ou
autorizacdo e dispdem de regras devidamente congtituidas para os respetivos
planos de pensoes.

O artigo 12.° é alterado de trés formas. Em primeiro lugar, especifica que uma
instituicdo exerce atividade transfronteiras quando gere um plano de pensdes que
estegja sujeito a legidacdo socia e laboral de outro Estado-Membro,
nomeadamente quando ainstituicdo e a empresa contribuinte se sittam N0 Mesmo
Estado-Membro.?> Em segundo lugar, 0 n.°4 exige uma decisdo fundamentada
por parte de uma autoridade competente do Estado-Membro de origem, caso essa
autoridade decida proibir uma atividade transfronteiras. Além disso, se uma
autoridade competente do Estado-Membro de origem n&o notificar a autoridade
competente do Estado-Membro de acolhimento, deve fundamentar devidamente
essa recusa. Em terceiro lugar, o Estado-Membro de acolhimento deixa de poder
impor requisitos adicionais em matéria de informacao as institui¢cdes que realizam
atividades transfronteiras. Tal deve-se ao facto de a proposta introduzir um
modelo normalizado de declaracéo das prestagdes de reforma (ver artigos 40.° a
54.9).

O artigo 13.° estabel ece novas regras para a transferéncia transfronteiras de planos
de pensbes, que deve ser sujeita a autorizagdo prévia por uma autoridade
competente do Estado-Membro de origem da instituico que recebe. Salvo
disposicdo em contrério da legislagdo social e laboral naciona sobre a
organizacao de regimes de pensoes, a transferéncia e as respetivas condicdes estdo
sujeitas a aprovacdo prévia dos membros e beneficidrios envolvidos, ou, se for
caso disso, dos seus representantes. O artigo 13.° inclui também regras sobre o
intercambio de informacfes no que se refere alegislacdo social e laboral aplicavel
ao abrigo da qual o plano de pensdes deve funcionar. Se, apos a transferéncia, a
instituic&o que recebe exercer uma atividade transfronteiras, € aplicavel o disposto
no artigo 122 n*8 e 9. A ingtituicdo deve gerir o plano de pensdes, em
conformidade com a legislagdo social e laboral do Estado-Membro de
acolhimento®, ndo alterando assm o nivel de protecdo dos membros e
beneficiarios af etados pela transferéncia.

Tituloll — REQUISITOS QUANTITATIVOS

O artigo 20.°, que diz respeito as regras de investimento, € alterado de trés formas.
Em primeiro lugar, o Estado-Membro de acolhimento deixa de poder impor
requisitos adicionais em matéria de investimento as instituicbes que realizam
atividades transfronteiras, o que facilita a organizacdo da gestdo dos
investimentos, nomeadamente no ambito dos planos de contribuic¢des definidas.
Tal ndo compromete a protecdo dos membros e beneficiarios, uma vez que isto é
compensado por regras reforcadas em matéria de governo e supervisdo. Em
segundo lugar, o artigo 20.°, n.°6, alinead), foi atualizado para ter em conta a
terminologia utilizada no Regulamento (UE) N.°.../... [MiFIR]. Em terceiro lugar,
substitui a expressdo ambigua «mercados de capital de risco» (artigo 20.°, n.° 6,

2 Por exemplo, ainstituicdo e a empresa contribuinte estéo situadas no Estado-Membro A e

alegislacdo socia e laboral aplicavel ao plano de pensdes é a do Estado-Membro B.
O Estado-Membro de origem antes da transferéncia torna-se o Estado-Membro de
acolhimento apés atransferéncia.
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alinea c)) por uma terminologia que traduz melhor o significado original dessa
disposicdo, nomeadamente que os Estados-Membros ndo podem restringir a
possibilidade de as instituicdes investirem em instrumentos de longo prazo que
ndo sdo negociados em mercados regulamentados. Além disso, as regras de
investimento ndo devem restringir o investimento em ativos ndo cotados que
financiem projetos de infraestruturas com baixo teor de carbono e resistentes as
alteracOes climaticas.

N&o se propde uma maior harmonizacdo das regras relativa a solvabilidade
financeira dainstituicéo.

Titulo 111 - CONDICOES DE EXERCICIO DA ATIVIDADE

Em relagdo as peguenas IRPPP, a proposta mantém a possibilidade de os
Estados-Membros excluirem as instituicdes que gerem planos com menos de 100
membros, no total. No que respeita as outras |IRPPP, medidas especificas como,
por exemplo, as respeitantes as funcdes essenciais e a avaliagdo dos riscos,
asseguram a proporcionalidade dos requisitos em matéria de governo.

CAPITULO 1 - Sistema de governo

Com excecdo dos artigos 31.° e 32.° (antigos artigos 10.° e 12.9), este titulo € novo
na diretiva e prevé novos requisitos de governo pormenorizados para as | RPPP.

O artigo 21.° estabelece que os 6rgéos de direcdo, administracdo ou supervisao
das IRPPP sdo responsaveis, em Ultima instancia, pela conformidade das |IRPPP
com as disposi¢des legislativas, regulamentares e administrativas adotadas nos
termos da presente diretiva. As regras relativas ao governo das IRPPP néo
prejudicam o papel dos parceiros sociais na sua gestao.

O artigo 22.° estabelece que as instituicbes devem dispor de um sistema de
governo eficaz, que assegure uma gestdo sa e prudente das suas atividades. Esse
sistema deve ser proporcionado a natureza, escala e complexidade das atividades
das IRPPP, de modo a assegurar que 0s requisitos em matéria de governo nao sao
demasiado pesados, nomeadamente para as pequenas instituicoes.

O artigo 23.° exige as |RPPP que garantam que todas as pessoas responsaveis pela
sua gestdo efetiva ou que nelas desempenham funcdes essenciais, dispdem de
qualificagdes profissionais, conhecimentos e experiéncia suficientes para
assegurar uma gestdo sa e prudente das IRPPP ou desempenhar corretamente as
suas fungdes essenciais (competéncia), para além de possuirem boa reputacdo e
integridade (idoneidade).

O artigo 24.° estabelece que as instituicdes devem ter uma boa politica de
remuneracdo e que essa politica € divulgada ao publico. O artigo propde
igualmente atribuir a Comissdo competéncia para adotar um ato delegado.

O artigo 25.° estabel ece os principios gerais em matéria de funcbes essenciais. As
IRPPP podem permitir que uma mesma pessoa ou unidade organizativa exerca
diversas funcdes essenciais, mas deve, sempre, atribuir afuncéo de gestdo de risco
a uma pessoa ou unidade organizativa diferente daquela a quem atribui a fungdo
de auditoriainterna.

O artigo 26.° estabelece que as |RPPP necessitam de dispor de um sistema eficaz
de gestdo de risco, que € necessario para identificar, controlar, gerir e comunicar,
de forma continua, todos os riscos, incluindo os relacionados com as atividades
externalizadas ou posteriormente re-externalizadas, a que estdo ou podem vir a
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estar expostas, bem como a respetiva interdependéncia. A gestéo de risco deve ser
proporcionada em funcdo da dimensdo, organizacdo interna e da natureza, ambito
e complexidade das atividades da institui¢éo.

O artigo 27.° prevé uma funcéo eficaz de auditoria interna que avalia a adequacéo
e a eficacia do sistema de controlo interno e dos demais elementos do sistema de
governo, incluindo as atividades externalizadas ou posteriormente
re-externalizadas. A funcdo de auditoria interna deve ser assumida no minimo por
uma pessoa independente, dentro ou fora da instituicéo.

O artigo 28.° exige que se preveja uma funcdo atuarial eficaz para coordenar e
supervisionar o calculo das provisdes técnicas, bem como para avaliar a
adequacdo das metodologias e modelos subjacentes, caso os membros e os
beneficiarios ndo suportem todos os riscos.

O artigo 29.° estabelece que as institui¢cOes devem apresentar regularmente uma
avaliacdo do risco em matéria de pensdes, fazendo-o sem demora apds qual quer
alteracdo significativa do perfil de risco da instituicdo. A avaliagdo deve
demonstrar a compatibilidade de diversos elementos com os requisitos nacionais.
A avaiagdo deve incluir os riscos novos ou emergentes relacionados com as
alteracdes climéticas, a utilizagdo dos recursos e 0 ambiente. A avaliacdo dos
riscos em matéria de pensdes deve ser proporcionada em funcdo da dimensdo,
organizacdo interna e da natureza, ambito e complexidade das atividades da
instituic&o.

O artigo 30.° propde habilitar a Comissdo a adotar um ato delegado relativamente
aavaliacdo dos riscos em matéria de pensoes.

CAPITUL O 2 —Externalizag&o e gestdo do investimento

O artigo33.° estabelece as regras aplicaveis a adjudicacdo a terceiros
(externalizagdo), incluindo as atividades re-externalizadas.

CAPITULO 3- Depositéario

Os artigos 35.° a 37.° estabelecem que as IRPPP devem designar um unico
depositério para efeitos de guarda de ativos e fungdes de controlo, no caso de os
membros e 0s beneficiarios suportarem integralmente o risco de investimento.

Titulo 1V - INFORMACOES A PRESTAR AOS MEMBROS
POTENCIAIS, AOSMEMBROSE AOSBENEFICIARIOS

CAPITULO 1 - Disposi¢Bes gerais

Este capitulo estabelece os aspetos pormenorizados das informagfes a fornecer
aos membros, aos membros potenciais, e, apos a reforma, aos beneficiarios, e
baseia-se no antigo artigo 11.°.

O artigo 38.° consagra o principio geral de comunicagdo de informacoes.

O artigo 39.° estabel ece 0 tipo de informac&o que os membros (e os beneficiarios)
devem receber, como os direitos e obrigacOes das partes, os diferentes riscos e
opcoes de investimento, bem como se estes séo supletivos ou ndo. As condicdes
de cada plano de pensdes devem ser publicadas num sitio Web da instituicdo em
causa.

O artigo 40.° imp&e uma obrigacdo as |RPPP no sentido de apresentar, cada doze
meses, uma declaracéo das prestagdes de reforma («DPR») a pessoa em causa, a
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qual deve ser 0o mais clara possivel, iguamente enquanto forma de canalizar
informagdes para um eventual servigo de rastreamento das pensdes, tal como
descrito no Livro Branco sobre as pensdes.®* Quando os Estados-Membros ja
preveem a comunicacdo de informagdes exaustivas aos particulares que abranjam
um ou mais pilares no dominio das pensdes, continuardo a dispor de flexibilidade
para conceber 0s seus sistemas de informagao sobre as pensdes, na condicdo de
respeitarem os requisitos da presente proposta.

CAPITULO 2 - Declarag&o das prestacdes de reforma

Os artigos 40.° a 44.° estabelecem disposicdes gerais relativamente a DRR - que
se destina aos membros ativos do plano de pensdes. A ideia da DPR baseia-se no
parecer emitido pela EIOPA a Comissdo Europeia sobre a revisdo da diretiva
IRPPP, inspira-se nas melhores praticas nacionais em diversos Estados-Membros
e nos trabalhos internacionais desenvolvidos pela OCDE®. A DPR assegura a
comparabilidade com as informagdes exigidas pela legisacdo aplicavel a outros
setores financeiros, como por exemplo o documento fundamental destinado aos
investidores no ambito dos fundos de investimento abertos (OICVM), tendo
simultaneamente em conta as especificidades do setor das pensdes profissionais.
Além disso, a DPR confere uma margem de manobra suficiente aos
Estados-Membros para introduzirem requisitos mais especificos e sistemas
integrados que permitam a comparabilidade entre diferentes pilares do sistema de
pensoes.

A normalizacdo da DPR devera permitir a automatizacdo da sua elaboracéo
periddica e a sua eventua externalizagdo, assegurando assim a contencdo dos
custos, nomeadamente para as instituicdes mais pequenas.

Os artigos46.° a 53.° definem as componentes da DPR, que devem ser
consideradas em conjunto com o artigo 45.°. As componentes sao as seguintes:

o dados pessoais do membro;

o identificagdo da institui¢&o;

o garantias,

o saldo, contribuigdes e custos;
. projegoes relativas as pensdes,
. perfil de investimento;

o resultados anteriores; e

o informagdes suplementares,

O artigo 54.° propde habilitar a Comisséo a adotar um ato delegado relativamente
aDPR.

2 A iniciativa 17 estabelece que «A Comissdo promovera o desenvolvimento de servigos de

rastreamento das pensdes que permitam as pessoas manter-se a par dos seus direitos de
pensdo adquiridos em empregos diferentes. No contexto da revisdo da Diretiva IRPPP e
da proposta de diretiva relativa a transferibilidade, a Comissdo refletira sobre o modo
como se poderd assegurar o fornecimento da informacdo necessé&ria para o rastreamento
das pensbes e apoiard um proj eto-piloto sobre o rastreamento transfronteirico.»

OECD Roadmap for the good design of defined contribution pension plans (Roteiro da
OCDE para a boa concegéo de planos de pensdes de contribuicdes definidas), junho de
2012.

25
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CAPITULO 3 - Outrasinformagcdes e documentos a for necer

Este capitulo refere-se as informagbes que devem ser fornecidas pelas IRPPP aos
membros e aos beneficiarios nas diferentes fases dos planos de pensdes, como
imediatamente antes da adesdo, imediatamente antes da reforma ou durante a fase
de pagamento.

O artigo 55.° estabelece regras especificas aplicaveis as IRPPP para a prestacao
de informagbes aos membros potenciais antes de aderirem a0 seu plano de
pensoes.

O artigo 56.° estabel ece as informagdes a fornecer aos membros antes da reforma.
Estas devem ser fornecidas em complemento a DRR, pelo menos, dois anos antes
dareforma, quer seja ou ndo predefinida.

O artigo 57.° enuncia as informacdes que devem ser fornecidas aos beneficiarios
durante a fase de pagamento. Estas informagdes substituem a DRR.

O artigo 58.° estabelece as informacgles a prestar a pedido dos membros e
beneficiérios.

TituloV — SUPERVISAO PRUDENCIAL

CAPITULO 1 - Regras gerais em matéria de supervisio prudencial

O artigo 59.° consagra a protecéo dos membros e dos beneficiarios do plano como
o0 principal objetivo da supervisdo prudencial.

O artigo 60.° define quais as éreas a considerar como pertencentes a supervisao
prudencial no contexto da presente diretiva Este artigo elimina a incerteza
juridica que as disparidades a nivel do ambito de aplicacdo da regulamentacdo
prudencial dos Estados-Membros supde para as |RPPP.

O artigo 61.° estabel ece os principios gerais em matéria de supervisdo prudencial.
Estabelece, por exemplo, que a autoridade competente do Estado-Membro de
origem tem a responsabilidade exclusiva pela supervisdo prudencial de todas as
IRPPP autorizadas ou registadas na sua jurisdicdo. Além disso, este artigo
estabel ece o principio segundo o qual a supervisdo das IRPPP deve ser prospetiva
e baseada no risco, bem como atempada e proporcionada.

O artigo 63.° introduz o processo de supervisao que tem por objetivo identificar as
IRPPP com caracteristicas financeiras, organizativas ou de outra natureza
suscetiveis de ocasionar um perfil de risco mais elevado.

O artigo 64.° assegura que todos os novos requisitos introduzidos pela presente
proposta se refletem nos poderes atribuidos as autoridades competentes em
matéria de prestacdo de informagdes.

O artigo 65.° estabelece que as autoridades competentes devem exercer as suas
funcbes de modo transparente e responsavel.

CAPITULO 2 - Sigilo profissional eintercambio de infor magoes

Os artigos 66.° a 71.° estabelecem disposi¢oes e condigdes para os intercambios
de informacdes entre autoridades competentes e entre autoridades e organismos
gue contribuam para o reforco da estabilidade do sistema financeiro.
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TITULO VI - DISPOSICOESFINAIS

Os artigos 73.° a 81.° definem as obrigacdes em matéria de cooperacéo e de
comunicacdo de informagdes, bem como condicdes para o tratamento dos dados
pessoais. Incluem a avaliacdo e revisdo da diretiva, a ateracdo da Diretiva
Solvéncia Il (2009/138/CE), o prazo-limite para a transposicao da diretiva, as
revogacoes e os destinatarios.

4. INCIDENCIA ORCAMENTAL

A incidéncia orcamental especifica € avaliada na ficha financeira legidativa e diz
respeito atarefas atribuidas a EIOPA.

13
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| ¥ 2003/41/CE
2014/0091 (COD)

Proposta de
DIRETIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa as atividades e a supervisdo das institui¢cdes de r ealizagcdo de planos
de pensdes profissionais

(refor mulagéo)

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta a proposta da Comisséo Euroge| a,

\ { texto renovado

Apbs transmissao do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

| ¥ 2003/41/CE |

Tendo em conta o parecer do Comité Econdmico e Social Europeu,

\ { texto renovado \

Apbs consulta da Autoridade Europeia para a Protecdo de Dados,

| ¥ 2003/41/CE |

Deliberando nos termos do procedimento legidativo ordinério artige=2532-de
Fratade(3),

Considerando o seguinte:
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\ { texto renovado

(1) A Diretiva 2003/41/CE do Parlamento Europeu e do Conselho® foi vérias
vezes alterada de modo substancial®’. Uma vez que é necessrio introduzir
novas alteragoes, € conveniente reformul&la, por motivos de clareza

WV 2003/41/CE
considerando 1

v 2003/41/CE
considerando 2
(adaptado)

= texto renovado

finanegras d@envolver atividades noutros Estados-Membros e assegurar
um elevado nivel de protecdo dos = membros e benef|C|ar|os dos planos
profissionais de reforma <

WV 2003/41/CE
considerando 3
(adaptado)

WV 2003/41/CE
considerando 4
(adaptado)

| Diretiva 2003/41/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de Junho de 2003,
relativa as atividades e a supervisdo das instituicdes de realizagdo de planos de pensdes
profissionais (JO L 235 de 23.9.2003, p. 10).

Ver anexo |, parte A.
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)

\ { texto renovado

A Diretiva 2003/41/CE representou um primeiro passo legisativo em
direcdo a um mercado interno para a realizagdo de planos de pensdes
profissionais organizado a escala europeia. A existéncia de um genuino
mercado interno para a realizacdo de planos de pensdes profissionais
continua a ser crucia para o0 crescimento econdmico e a criagdo de
emprego na Unido Europeia, bem como para fazer face ao desafio do
envelhecimento da populagdo europeia. A diretiva, que data de 2003, ndo
foi substanciamente aterada para introduzir um sistema de governo
moderno, baseada no risco, também para as ingtituicdes de realizacdo de
planos de pensdes profissionais.

(4)

WV 2003/41/CE
considerando 5
(adaptado)

= texto renovado

= S80 necessarias medidas para promover a poupanca-reforma
complementar privada como € o caso dos planos de pensdes profissionais.
Trata-se de uma questdo importante, uma vez gque os regimes de seguranga
social estdo a ser sujeitos a uma pressao crescente, 0 que significa que os
cidadéos dependerdo cada vez mais de planos de pensoes proflssonals
como compl emento, no futuro. < & ! !

importancia dos regi mes de pensbes da seguranca social em termos de
protecdo social segura, duradoura e efetiva, que deverd garantir um nivel
de vida decente na velhice e constituir, por conseguinte, o elemento central
do objetivo de refor¢co do modelo social europeu.

©®)

(6)

\ { texto renovado

A presente diretiva respeita os direitos fundamentais e segue os principios
reconhecidos pela Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, em
especial o direito a protecdo dos dados pessoais, 0 direito de empresa e o
direito a um elevado nivel de protecdo dos consumidores, nomeadamente
assegurando um nivel mais elevado de transparéncia das pensdes de
reforma, um planeamento pessoal informado em matéria financeira e de
reforma, bem como facilitando a atividade transfronteiras das institui¢coes
de redlizacdo de planos de pensdes profisssionais e das empresas. A
presente diretiva deve ser implementada em consonancia com esses
direitos e principios.

N&o obstante a entrada em vigor da Diretiva 2003/41/CE, subsistem certos
obstaculos prudenciais importantes, gue tornam a gestdo de planos de
pensdes transfronteiras mais dispendiosa para as instituicdes. Além disso,
ha que aumentar o atual nivel minimo de protecdo dos membros e dos
beneficiarios. Isto assume uma importancia particular se considerarmos
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gue o nimero de cidaddos europeus que dependem de planos que
transferem os riscos de longevidade e de mercado da instituicdo ou da
empresa que oferece o regime profissional («empresa contribuinte») para
os individuos aumentou de forma consideravel. Além disso, ha que
aumentar o atual nivel minimo de prestacéo de informagdes aos membros
e aos beneficiarios. Estes factos justificam uma alteragdo da diretiva.

(")

WV 2003/41/CE
considerando 7

As regras prudenciais enunciadas na presente diretiva devem garantir um
elevado nivel de seguranca para os futuros pensionistas, mediante a
aplicacdo de normas de fiscalizacdo estritas e, além disso, permitir uma
gestdo eficaz dos planos de pensdes profissionais.

(8)

WV 2003/41/CE
considerando 8

As ingtituicbes que sgjam completamente distintas de qualquer empresa
contribuinte e que operem em regime de capitalizacdo, tendo por Unica
finalidade assegurar prestacOes a titulo de reforma, deveréo beneficiar da
liberdade de prestacdo de servicos e da liberdade de investimento,
subordinando-se unicamente a requisitos prudenciais coordenados,
independentemente de terem ou ndo personalidade juridica.

(9)

WV 2003/41/CE
considerando 9

Segundo o principio de subsidiariedade, os Estados-Membros deverdo
continuar a ser plenamente responsaveis pela organizacdo dos seus
sistemas de reformas e pela tomada de decisbes quanto ao papel a
desempenhar por cada um dos trés pilares do sistema de reformas nos
diversos Estados-Membros. Deverdo também, no contexto do segundo
pilar, ser plenamente responsaveis pelo papel e pelas funcbes a
desempenhar pelas diferentes instituicbes de realizacdo de planos de
pensdes profissionais, tais como os fundos de pensdes por setor de
atividade, os fundos de pensbes empresariais e as empresas de seguros de
vida. A presente diretiva ndo pretende por em causa essa prerrogativa.

(10)

WV 2003/41/CE
considerando 10

As regulamentacbes nacionais respeitantes a participacdo dos
trabal hadores por conta propria nas institui¢coes de realizacéo de planos de
pensdes profissionais sdo diferentes. Em certos Estados-Membros, as
instituicdes de realizacéo de planos de pensodes profissionais podem operar
com base em convénios com organizacGes profissionais ou grupos de
organizagbes profissionais cujos membros atuem na qualidade de
trabalhadores por conta propria ou diretamente com trabalhadores
assalariados e por conta propria. Noutros Estados-Membros os
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trabalhadores por conta propria podem também tornar-se membros de uma
instituicdo quando atuem na qualidade de entidade patronal ou quando
prestem es—sedys servigos profissonais a uma empresa.  Outros
Estados-Membros ha em que os trabalhadores por conta prépria ndo se
podem filiar numa instituicio de realizacdo de planos de pensdes
profissionais a ndo ser que se encontrem preenchidos certos requisitos,
nomeadamente os impostos pela legislagdo social e laboral.

(11)

WV 2003/41/CE
considerando 11

As instituicdes responsaveis pela gestdo de regimes de seguranca social
gue ja sggam coordenadas a nivel eerunHadeda Unido, deverdo ser
excluidas do ambito de aplicagdo da presente diretiva. E, no entanto,
necessario ter em conta a especificidade das ingtituicdbes que, num
Estado-Membro, sdo responsaveis tanto pela gestdo de regimes de
seguranca social como de planos de pensoes profissionais.

(12)

WV 2003/41/CE
considerando 12

As ingtituicdes financeiras que beneficiam ja de um quadro legislativo
eomunitardeda Unido devem ser em principio excluidas do ambito de
aplicacdo da presente diretiva. Contudo, como em determinados casos
estas instituicOes também podem gerir planos de pensdes profissionas, é
importante garantir que a presente diretiva ndo introduza distorgdes de
concorréncia. Essas distor¢fes podem ser evitadas mediante a aplicacéo
dos requisitos prudenciais da presente diretiva as atividades desenvolvidas
pelas empresas de seguros de vida no dominio das reformas profissionais.
A Comissao devera proceder igualmente a uma cuidadosa supervisao da
Situagcdo vigente no mercado das pensdes profissionais e avaiard a
possibilidade de alargar a aplicagdo facultativa da presente diretiva a
outras instituicdes financeiras sujeitas a regulamentacao.

(13)

WV 2003/41/CE
considerando 13

As prestagOes pagas pelas instituigdes de realizacdo de planos de pensdes
profissionais deveriam prever, regra geral, 0 pagamento de uma penséo
vitalicia, quando tenham por objetivo assegurar a subsisténcia financeira
na reforma. Deveria ser iguamente possivel efetuar pagamentos
temporérios ou 0 pagamento de uma prestacao Unica.

(14)

WV 2003/41/CE
considerando 14

E importante assegurar que os idosos e as pessoas com deficiéncias ndo
segjam ameacados de pobreza e possam desfrutar de um nivel de vida
decente. A cobertura adequada dos riscos biométricos no quadro de um
regime de pensdes profissionais € um aspeto importante da luta contra a
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pobreza e a inseguranca nos idosos. Ao criar um regime de pensdes, as
entidades patronais e os trabalhadores, ou 0s seus representantes, deverdo
considerar a possibilidade de o regime de pensdes incluir disposi¢des para
a cobertura dos riscos de longevidade e de invalidez profissional, bem
COmo para 0 pagamento de uma pensdo aos familiares sobrevivos.

(15

WV 2003/41/CE
considerando 15

A possibilidade de os Estados-Membros excluirem do ambito de aplicacdo
da legislacdo naciona as instituicdes responsaveis pela gestdo de planos
com menos de 100 membros pode facilitar a supervisdo nalguns
Estados-Membros sem comprometer o bom funcionamento do mercado
interno neste dominio. Porém, tal ndo devera prejudicar o direito de essas
instituicdes nomearem, para a gestdo da sua carteira de investimentos e a
guarda dos seus ativos investidos, gestores de investimentos e depositarios
estabel ecidos noutro Estado-Membro e devidamente autorizados.

(16)

WV 2003/41/CE
considerando 16

Deverdo ser excluidas do ambito de aplicacdo da presente diretiva
instituicbes como as «Unterstitzungskassen», na Alemanha, cujos
membros ndo tém direito legamente a prestacbes de um montante
determinado e nas quais 0S Seus interesses sdo cobertos por um seguro
obrigatério contra o risco de insolvéncia.

(17)

WV 2003/41/CE
considerando 17

A protecdo dos membros e beneficiérios deve obrigar a que as atividades
das instituicbes de realizacdo de planos de pensbes profissionais se
circunscrevam as atividades previstas na presente diretiva e as que delas
decorrem.

(18)

WV 2003/41/EC
considerando 18

Na eventualidade de faléncia de uma empresa contribuinte, o membro
confronta-se com o risco de perder o seu emprego e os seus direitos de
reforma adquiridos. Torna-se, pois, necess&rio assegurar uma demarcagdo
clara entre agquela empresa e a instituicdo, e prever medidas prudenciais
minimas para assegurar a protecdo dos membros.

(19)

WV 2003/41/CE
considerando 19

As instituicOes de realizacdo de planos de pensdes profissionais funcionam
e estdo sujeitas a supervisdo de forma significativamente diferente entre os
Estados-Membros. Em alguns Estados-Membros, a supervisdo pode ser
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exercida ndo sO sobre as préprias instituicdes como também sobre as
entidades ou empresas autorizadas a gerir essas instituicoes. Os Estados-
Membros deverdo poder tomar em consideragao esta especificidade, desde
gue todos os requisitos previstos na presente diretiva sejam efetivamente
preenchidos. Os Estados-Membros devem também poder permitir as
seguradoras e a outras entidades financeiras gerirem instituicbes de
realizagdo de planos de pensdes profissionais.

(20)

WV 2003/41/CE
considerando 20

As ingtituicdes de realizacdo de planos de pensdes profissionais sd0
prestadores de servicos financeiros que assumem uma grande
responsabilidade no que se refere ao pagamento de prestaces dos planos
de pensdes profissionais, pelo que deveréo satisfazer determinadas normas
prudenciais minimas no que se refere as suas atividades e condi¢bes de
funcionamento.

(21)

WV 2003/41/CE
considerando 21

O nimero muito elevado de ingtituicbhes em determinados
Estados-Membros requer uma solucdo pragmética no que respeita ao
requisito de autorizagdo prévia das instituicdes. No entanto, se ainstituicao
pretender gerir um plano noutro Estado-Membro, deve ser exigida uma
autorizagdo prévia a conceder pela autoridade competente do Estado-
Membro de origem.

(22)

WV 2003/41/CE
considerando 36
(adaptado)

= texto renovado

Sem prejuizo da legislagdo socia e laboral nacional sobre organizacdo dos
regimes de reformas, incluindo os de adeséo obrigatoria e os resultantes de
acordos de negociacdo coletiva, as instituicdes devem ter a possibilidade
de prestarem 0s seus servigos noutros Estados-Membros = apos a rececao
da autorizacéo da autoridade competente do Estado-Membro de origem da
instituicao <=. As instituicBes devem e-de poder aceitar a contribuicéo de
empresas Situadas = em qualquer < reutres Estados-Membros e gerir
planos de pensbes com membros em mais do que um Estado-Membro, o
gue conduzird potencialmente a economias de escala significativas,
melhorara a competitividade da mdustrla da Uni aoce%%r-a e faa litara
a mobilidade da mao deobra !
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(23)

WV 2003/41/CE
considerando 37
= texto renovado

O direito de uma instituicdo gerir, num Estado-Membro, um plano de
pensdes profissionais contratado noutro Estado-Membro deve ser exercido
na plena observancia das disposi¢cdes relevantes da legislacdo social e
laboral em vigor no Estado-Membro de acolhimento e aplicaveis aos
planos de pensbes profissionais, designadamente das respeitantes a
definicdo e ao pagamento de prestacOes de reforma e as condicbes de
transferibilidade dos direitos de pensdo. = O ambito de aplicacdo das
normas prudenciais deve ser clarificado para garantir a seguranca juridica
relativamente as atividades transfronteiras das institui¢cdes. <

(24)

\ { texto renovado

As ingtituicdes devem poder transferir os planos de pensdes para outras
instituicbes através das fronteiras da Unido, a fim de facilitar a
organizacdo da realizacdo de planos de pensdes profissionais a escala da
Uni&o, apenas sob condicdo de autorizagdo por parte da autoridade
competente do Estado-Membro de origem da instituicdo que recebe o
plano de pensdes («instituicdo que recebe»). Salvo disposicdo em contrério
da legisagéo social e laboral nacional sobre os sistemas de pensdes, a
transferéncia e as respetivas condi¢cdes devem estar sujeitas a aprovagaéo
prévia dos membros e dos beneficiérios envolvidos, ou, se for caso disso,
dos seus representantes.

(25)

WV 2003/41/CE
considerando 26

O cédculo prudente das provisdes técnicas constitui uma condicdo
essencial para garantir o cumprimento das obrigacbes em matéria de
pagamento de prestacbes de reforma. As provisdes técnicas devem ser
calculadas com base em métodos atuariais reconhecidos e certificadas por
pessoas qualificadas. As taxas de juro maximas devem ser escolhidas com
prudéncia, de acordo com todas as regras nacionais pertinentes. O
montante minimo das provisdes técnicas deve ser suficiente para assegurar
a continuidade do pagamento das prestacfes de reforma ja devidas aos
beneficiarios e refletir os compromissos que derivam dos direitos dos
membros as prestacdes de reforma cumulados.

(26)

WV 2003/41/CE
considerando 27

Os riscos cobertos pelas instituicdes variam significativamente consoante
0os Estados-Membros. Os Estados-Membros deverdo dispor, por
conseguinte, da possibilidade de sujeitar o calculo das provisdes técnicas a
regras complementares mais pormenorizadas do que as previstas na
presente diretiva.
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(27)

WV 2003/41/CE
considerando 28

A existéncia de ativos suficientes e adequados para a cobertura das
provisdes técnicas protege os interesses dos membros e beneficiarios do
plano de pensdes, em caso de insolvéncia da empresa contribuinte.
Concretamente, quando haja atividades transfronteiras, o reconhecimento
mutuo dos principios de supervisdo aplicados nos Estados-Membros
implica o financiamento pleno e permanente das provisdes técnicas.

(28)

WV 2003/41/EC
considerando 29

Se a indituicilo ndo desenvolver atividades transfronteiras, os
Estados-Membros devem poder autorizar o subfinanciamento, desde que
sgja definido um plano adequado para o restabelecimento do pleno
financiamento e sem prejuizo do disposto na Diretiva 80/987/CEE do
Conselho, de 20 de Outubro de 1980, relativa a aproximacdo das
legislacbes dos Estados-Membros respeitantes a protecdo dos
trabal hadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador.?®

(29)

WV 2003/41/CE
considerando 30

Em muitos casos, podera ser a empresa contribuinte e ndo a instituicéo em
Sl aassegurar a cobertura de riscos biométricos ou a garantir determinadas
prestacOes ou niveis de rendimento do investimento. Nalguns casos, no
entanto, € a propria instituicdo que assegura essa cobertura ou que presta
tails garantias, circunscrevendo-se normamente as obrigacbes dos
contribuintes ao pagamento das contribui¢des necessarias. Nesse caso, 0S
produtos propostos sdo andlogos aos das empresas de seguros de vida
Aquelas instituicbes deverdo, por conseguinte, deter pelo menos os
mesmos fundos proprios adicionais que as empresas de seguros de vida

(30)

WV 2003/41/CE
considerando 31

As institui¢des so investidores a muito longo prazo. Os ativos detidos por
estas institui cbes ndo podem, em geral, ser resgatados para outra finalidade
gue ndo segja 0 pagamento das prestactes de reforma. Além disso e a fim
de proteger devidamente os direitos dos membros e beneficiarios, as
Instituicdes devem estar em condi¢des de optar por uma afetacdo de ativos
adequada a precisa natureza e duracdo das suas responsabilidades. Estes
aspetos apelam a uma supervisdo eficaz e a adogdo de uma abordagem em
matéria de regras de investimento, que confira as institui¢oes flexibilidade
suficiente para decidirem sobre a politica de investimento mais segura e
eficiente e que as obrigue a agir de forma prudente. Por conseguinte, o
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JO L 283 de 28.10.1980, p. 23.
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respeito do principio do «gestor prudente» implica uma politica de
investimentos adaptada a estrutura da filiagdo em cada uma das
instituicoes de realizacdo de planos de pensdes profissionais.

WV 2003/41/CE

considerando 6
(adaptado)

(31)

. Ao deflnlr -se 0 prl nCIpIO do «gestor
prudente» como principio subjacente para o investimento de capitais e ao
permitir que as instituicdes exercam atividades transfronteiras, encoraja-se
a reorientacdo da poupanca para 0 setor de realizagdo dos planos de
pensdes profissionais, contribuindo-se assim para 0 progresso econémico e
social.

WV 2003/41/CE
considerando 32
(adaptado)

(32) Os métodos e as préticas de supervisdo divergem entre o0s
Estados-Membros. Por conseguinte, os Estados-Membros devem dispor de
certos poderes discricionarios quanto as regras de investimento especificas
gue desgjam impor as ingtituicdes situadas no seu territério. Estas regras
ndo devem, contudo, restringir a livre circulacéo de capitais, savo se se
justificarem por razdes prudenciais.

WV 2003/41/CE
considerando 33
(adaptado)
= texto renovado

(33) Enguanto investidores a muito longo prazo com reduzidos riscos de

liquidez, as institui¢bes de realizacéo de planos de pensdes profissionais
encontram-se em boas condi¢gdes para investir em ativos iliquidos, tais
como acdes, bem como em = instrumentos com perfil econdmico de
longo prazo e que ndo si0 negociados em mercados regulamentados,
sistemas multilaterais de negocm;ao ou sistemas de negociacdo
organizados < #aerca dentro de determinados
limites prudenciais. Podem |gualmente tirar partido das vantagens
inerentes a diversificagdo internacional. Por conseguinte, ndo devem ser
restringidos salvo por razoeﬁ prudenciais os investimentos em agdes—ema
. ! em moedas distintas daguela em que s&o
expressas as suas responsabllldades = e em instrumentos com perfil
econdmico de longo prazo e que ndo sd0 negociados em mercados
regulamentados, sistemas multilaterais de negociagdo ou sistemas de
negociagdo organizados. <
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(34)

\ { texto renovado

O conceito de instrumentos com perfil econémico de longo prazo € muito
vasto. Estes instrumentos sdo valores mobiliarios ndo transacionaveis e,
por conseguinte, ndo tém acesso a liquidez dos mercados secundarios.
Exigem muitas vezes compromissos de prazo fixo que limitam as suas
possibilidades de comerciaizagdo. Estes instrumentos devem ser
entendidos como incluindo participacOes, titulos de divida de empresas
ndo cotadas e empréstimos que lhes sdo concedidos. As empresas nao
cotadas incluem projetos de infraestruturas, sociedades ndo cotadas que
pretendem crescer, bens imobiliarios ou outros ativos que possam ser
adequados para efeitos de investimento a longo prazo. Os projetos de
infraestruturas com baixo teor de carbono e resistentes as alteragdes
climaticas constituem frequentemente ativos ndo cotados e dependem do
crédito alongo prazo para o seu financiamento.

WV 2003/41/CE
considerando 34

(adaptado)

WV 2003/41/CE
considerando 35
(adaptado)

(35

(36)

\ { texto renovado

As indtituicdes devem ser autorizadas a investir em outros
Estados-Membros, em conformidade com as regras do respetivo
Estado-Membro de origem, a fim de reduzir o custo da atividade
transfronteiras. Por conseguinte, os Estados-Membros de acolhimento ndo
devem ser autorizados a impor requisitos adicionais em matéria de
investimento as institui¢des situadas noutros Estados-Membros.

Alguns riscos ndo podem ser reduzidos atraves de requisitos quantitativos
traduzidos em requisitos a nivel das provisdes técnicas e do financiamento,
podendo apenas ser devidamente abordados através de requisitos em
matéria de governo. E, por conseguinte, fundamental assegurar um sistema
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(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

de governo eficaz com vista a uma gestdo de risco adequada. Estes
sistemas devem ser proporcionais a natureza, escala e complexidade das
atividades.

As politicas de remunerac@o que incentivam comportamentos de assungéo
de riscos excessivos podem ser prejudiciais para uma gestéo de risco s e
eficaz pelas instituicdes. Os principios e requisitos de divulgacdo em
matéria de politicas de remuneracdo aplicaveis a outros tipos de
instituicoes financeiras na Uni&o devem ser tornados aplicaveis também as
instituicdes, tendo todavia em conta a sua estrutura especifica de governo,
em comparagdo com outros tipos de institui¢oes financeiras, bem como a
necessidade de ter em conta a dimensdo, a natureza, o ambito e a
complexidade das atividades das institui¢oes.

Uma funcdo essencial consiste numa competéncia administrativa para
realizar determinadas tarefas em matéria de governo. As instituicdes
devem ter capacidade suficiente para dispor de uma funcéo de gestéo de
risco, uma fungdo de auditoria interna e, se for caso disso, uma fungdo
atuarial. A identificacdo de uma funcéo essencial especifica ndo impede a
instituicdo, salvo disposicdo em contrério da presente diretiva, de decidir
livremente da respetiva organizacdo pratica. Isto ndo devera dar origem a
requisitos que se traduzam numa sobrecarga excessiva, uma vez que
deverdo ser tidas em conta a natureza, a escaa e a complexidade das
atividades da instituicéo.

Todas as pessoas que desempenhem fungdes essenciais deverdo ser
competentes e idoneas. Contudo, sO os titulares de fungdes essenciais
devem estar sujeitos a requisitos de notificacdo a autoridade competente.

Além disso, com excegdo da fungdo de auditoria interna, nas instituicoes
mais peguenas € menos complexas deve ser possivel que uma mesma
pessoa ou unidade organizativa exerca diversas funcbes essenciais.
Contudo, a pessoa ou unidade que exerce uma funcéo essencial deve ser
diferente da que desempenha a funcdo equiparavel na empresa
contribuinte; ndo obstante, a autoridade competente deve ser autorizada a
conceder uma isencdo, atendendo a dimensdo, natureza, ambito e
complexidade das atividades da institui ¢&o.

E essencia que as ingtituicdes melhorem a sua gest&o de risco, a fim de
gue as eventuais vulnerabilidades a nivel da sustentabilidade do plano de
pensdes possam ser bem compreendidas e debatidas com as autoridades
competentes. As ingtituicdes devem, no ambito do seu sistema de gestdo
de risco, proceder a uma avaliacdo de risco para as respetivas atividades no
dominio das pensdes. Essa avaliacdo de risco deve também ser colocada a
disposicdo das autoridades competentes. No ambito dessa avaliacdo, as
instituicdes devem apresentar, nomeadamente, uma descricdo qualitativa
dos principais elementos que determinam a sua situacéo de financiamento
em conformidade com o direito nacional, a eficacia do seu sistema de
gestdo de risco e a sua capacidade para cumprir 0s requisitos relativos as
provisdes técnicas. Esta avaliagdo de risco deve incluir riscos novos ou
emergentes, como 0s riscos relacionados com as alteragdes climéticas, a
utilizac&o dos recursos ou o0 ambiente.
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(42)

WV 2003/41/CE
considerando 22

Os Estados-Membros deverdo exigir que cada uma das instituicOes
situadas no seu territorio elabore relatérios e contas anuais que tenham em
conta todos os planos de pensdes por ela geridos e, quando aplicavel,
relatorios e contas anuais para cada um dos planos de pensdes. O relatério
e as contas anuais da instituicdo, devidamente aprovados por uma pessoa
autorizada, devem apresentar uma imagem fiel dos seus ativos,
responsabilidades e situagéo financeira, e ter em conta todos os planos de
pensdes por ela geridos; esse relatério e contas constituem uma fonte de
informacdo essencial para os membros e beneficiarios do plano, bem como
para as autoridades competentes. Os relatérios e contas permitem
nomeadamente as autoridades competentes controlar a solidez financeira
de uma instituicdo e apurar se a instituicdo se encontra em condicdes de
satisfazer todas as suas obrigacdes contratuais.

(43)

WV 2003/41/CE
considerando 24

A politica de investimentos de uma institui¢co constitui um fator decisivo
para a seguranca e a sustentabilidade dos planos de pensdes profissionais
em termos de custos. As instituicOes deveréo elaborar e, pelo menos de
trés em trés anos, rever uma declaracdo sobre os principios de
investimento. Esta declaragdo devera ser disponibilizada a autoridade
competente e, mediante pedido, aos membros e beneficiarios de cada
plano de pensoes.

(44)

(45)

\ { texto renovado

As instituicbes devem poder confiar a sua gestéo, no todo ou em parte, a
outras entidades que operem em seu nome. As ingtituicbes devem ser
plenamente responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigacBes que
sobre elas recaem por forca da presente diretiva quando externalizam
funcbes essenciais ou eventuais outras atividades.

As fungdes de guarda e controlo relacionadas com os ativos das
instituicbes devem ser reforcadas através de uma clarificagdo do papel e
das fungdes do depositério. Apenas devem ser obrigadas a designar um
depositario as instituicdes que gerem planos em que os membros e 0s
beneficiarios suportam todos os riscos.

WV 2003/41/CE
considerando 23
(adaptado)
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(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

(51)

(52)

\ { texto renovado

As ingtituicoes devem prestar informagbes claras e adequadas aos
membros potenciais, aos membros e aos beneficiarios, com vista a servir
de apoio as respetivas decisdes em matéria de reforma e a garantir um
elevado nivel de transparéncia ao longo das varias fases do plano,
incluindo a pré-adesdo, a adesdo (incluindo a pré-reforma) e a fase apés a
reforma. Devem nomeadamente ser fornecidas informagdes no que diz
respeito aos direitos de pensdo adquiridos, aos nivels previstos das
prestacdes de reforma, aos riscos e garantias e aos custos. Quando os
membros suportam um risco de investimento, é também essencial a
prestacdo de informagbes adicionais sobre o perfil de investimento, as
diferentes possibilidades de investimento e o desempenho anterior.

Antes de aderir aum plano, os membros potenciais devem receber todas as
informagBes necessérias para efetuar uma escolha informada, como por
exemplo as possibilidades de saida, as contribuicdes, os custos e opgdes de
investimento, quando aplicével.

Para os membros da instituicdo que ainda ndo se tenham reformado, as
instituicbes devem elaborar um modelo normalizado de declaragdo das
prestaces de reforma, contendo informacdes de carater pessoal e geral
sobre o plano de pensdes. A declaragdo das prestacOes de reforma deve ter
um formato normalizado, a fim de facilitar a compreensdo dos direitos de
pensdo ao longo do tempo e entre os diferentes planos, bem como de
facilitar a mobilidade dos traba hadores.

As instituices devem informar os membros com antecedéncia suficiente,
antes da reforma, sobre as suas opgdes de pagamento. Caso a prestacéo de
reforma ndo seja paga sob forma de uma prestacéo vitalicia, os membros
gue se aproximam da reforma devem receber informagdes acerca das
modalidades possiveis de pagamento das prestagoes, a fim de facilitar o
planeamento financeiro da sua reforma.

Durante a fase em que as prestagdes de reforma sdo pagas, os beneficiarios
devem continuar a receber informagfes sobre as suas prestacOes e as
opcoes correspondentes em matéria de pagamento. Isto é particularmente
importante nos casos em que os beneficiarios suportam um nivel
significativo de risco de investimento na fase de pagamento.

A autoridade competente deve exercer as suas competéncias tendo como
objetivo primordial a protegdo dos membros e dos beneficiérios.

O ambito da supervisdo prudencial difere entre os Estados-Membros, o
gue pode causar problemas se uma instituicdo tem de se conformar com a
regulamentacéo prudencial do seu Estado-Membro de origem e, a0 mesmo
tempo, com o direito laboral e socia do seu Estado-Membro de
acolhimento. Uma clarificacdo dos dominios que sdo considerados como
fazendo parte do sistema de supervisdo prudencial para efeitos da presente
diretiva reduz a inseguranca juridica, bem como os custos de transacdo a
ela associados.
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(53)

A criaggio de um mercado interno para as instituicbes exige o
reconhecimento mutuo das normas prudenciais. A observancia pela
instituicdo dessas normas deve ser sujeita a supervisdo das autoridades
competentes do Estado-Membro de origem da ingtituicdo. Os
Estados-Membros devem conferir as autoridades competentes os poderes
necessarios para recorrerem a medidas preventivas ou corretivas caso as
institui¢des infrinjam qualquer dos requisitos da presente diretiva.

WV 2003/41/CE
considerando 25

(adaptado)

(54)

(55)

(56)

I texto renovado

Para garantir uma supervisdo eficaz das atividades externalizadas,
incluindo todas as atividades re-externaizadas, é fundamental que as
autoridades competentes tenham acesso a todos os dados relevantes que se
encontrem na posse dos prestadores de servicos a quem foram
externalizadas atividades, quer se trate de entidades regulamentadas ou
n&o, e que tenham o direito de proceder a inspecdes no local. A fim de ter
em conta a evolugdo do mercado e assegurar a conformidade continua com
as condicbes de externalizagdo, as instituicbes devem informar
previamente as autoridades competentes antes de proceder a
externalizagéo de atividades criticas ou importantes.

E conveniente prever trocas de informagBes entre as autoridades
competentes, outras autoridades e organismos incumbidos de reforcar a
estabilidade do sistema financeiro e da cessac3o dos planos de pensdes. E,
pois, necess&rio definir as condigdes em que tais trocas de informagdes
podem ser efetuadas. Além disso, caso sO possam ser divulgadas
informagbes com 0 acordo expresso das autoridades competentes, estas
Ultimas devem poder, se necessario, subordinar o seu acordo a observancia
de condigoes estritas.

A Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho® rege o
tratamento de dados pessoais realizado nos Estados-Membros no contexto
da presente diretiva e sob a supervisdo das autoridades competentes. O

29

Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995,
relativa a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e alivre circulagéo desses dados (JO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
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(57)

(58)

(59)

Regulamento n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho® rege o
tratamento de dados pessoais realizado pelas Autoridades Europeias de
Supervisdo em conformidade com a presente diretiva e sob a supervisao da
Autoridade Europeia para a Protecéo de Dados. Qualquer tratamento de
dados pessoais efetuado no ambito da presente diretiva, como, por
exemplo, a troca ou a transmissdo de dados pessoais por parte das
autoridades competentes, deve ser conforme com as disposi¢coes nacionais
de aplicacdo da Diretiva 95/46/CE, e a troca ou a transmissdo de
informagdes por parte das autoridades europeias de supervisdo deve ser
conforme com o Regulamento (CE) n.° 45/2001.

A fim de assegurar o bom funcionamento do mercado interno para a
realizacdo de planos de pensbes profissionais organizado a escaa
europeia, a Comissdo deve, apds consulta da EIOPA, analisar a aplicacéo
da presente diretiva e elaborar um relatério sobre a mesma, que deve ser
apresentado a0 Parlamento Europeu e ao Conselho, quatro anos apés a
entrada em vigor da presente diretiva. Essa andlise deve avaliar, em
particular, a aplicacdo das regras relativas ao caculo das provisoes
técnicas, o financiamento das provisdes técnicas, os fundos proprios
regulamentares, as margens de solvéncia, as regras de investimento e todos
os demais aspetos ligados a situagdo em termos de solvéncia financeira da
institui¢éo.

A fim de assegurar a concorréncia equitativa entre as instituicdes, o
periodo transitério que permite as empresas de seguros sujeitas a Diretiva
2009/138/CE do Parlamento Europeu e do Conselho® exercer as suas
atividades de realizacgo de planos de pensdes profissionais no quadro da
regulamentacéo referida no artigo 4.° da Diretiva 2009/138/CE deve ser
prorrogado até 31 de dezembro de 2022. A Diretiva 2009/138/CE deve,
por conseguinte, ser alterada em conformidade.

No intuito de especificar os requisitos estabelecidos na presente diretiva,
devem ser delegados na Comisséo poderes para adotar atos nos termos do
artigo 290.° do TFUE no que diz respeito a clarificagdo da politica de
remuneracao, a avaliacdo dos riscos em matéria de pensdes e a declaracdo
das prestagdes de reforma. E particularmente importante que a Comissio
proceda as consultas adequadas durante os trabalhos preparatorios,
inclusive a nivel dos peritos. A Comissdo, aquando da preparacdo e
elaboracdo de atos delegados, deve assegurar a transmissdo simultanea,
atempada e adequada de todos os documentos pertinentes ao Parlamento
Europeu e ao Conselho.

30

31

Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgaos comunitérios e a livre
circulagdo desses dados (JO L 8 de 12.1.2001, p. 1).

Diretiva 2009/138/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro de
2009, relativa a0 acesso a atividade das ingtituicbes de crédito e a0 seu exercicio
(Solvénciall) (JO L 335de 17.12.2009, p. 1).
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WV 2003/41/CE
considerando 38
(adaptado)

WV 2003/41/CE
considerando 39
(adaptado)

(60)

WV 2003/41/CE
considerando 40

Como o objetivo da agéo proposta, ou sga, a criagdo de um quadro
legislativo da Unido eemunitérie cobrindo as instituicdes de realizacdo de
planos de pensdes profissionais, ndo pode ser suficientemente realizado
pelos Estados-Membros e pode, devido ao alcance e aos efeitos da agéo
prevista, ser melhor acangado a nivel da Unidoeomunritade, a
UnidoSemudridade—pode adotar medidas segundo o principio da
subsidiariedade previsto no artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia
Segundo o principio da proporcionalidade, previsto no mesmo artigo, a
presente diretiva ndo excede 0 necessario para acancgar aquele objetivo.

(61)

(62)

| § texto renovado

Em conformidade com a Declaragdo Politica Conjunta dos
Estados-Membros e da Comissdo, de 28 de setembro de 2011, sobre os
documentos explicativos®, os Estados-Membros comprometeram-se a
fazer acompanhar, nos casos em que tal se justifique, a notificagdo das
suas medidas de transposicdo de um ou mais documentos que expliquem a
relagdo entre as componentes de uma diretiva e as partes correspondentes
dos instrumentos de transposicéo a nivel nacional. No caso da presente
diretiva, o legisador considera que se justifica a transmissdo desses
documentos.

A obrigagéo de transpor a presente diretiva para o direito nacional deve
limitar-se as disposicdes que tenham sofrido alteragdes de fundo
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relativamente as diretivas anteriores. A obrigacdo de transpor as
disposi¢des que ndo foram ateradas decorre das diretivas anteriores.

(63) A presente diretiva ndo prejudica as obrigacOes dos Estados-Membros
relativas aos prazos de transposi¢ao para o direito nacional e de aplicacdo
das diretivas indicados no anexo |, parte B.

| ¥ 2003/41/CE |

ADOTARAM A PRESENTE DIRETIVA:

| 8 texto renovado |

Titulo |
DISPOS (;C)ES GERAIS

| ¥ 2003/41/CE

Artigo 1.°
Objeto

A presente diretiva estabelece regras relativas a0 acesso a atividade das
institui cBes de realizacdo de planos de pensdes profissionais e ad seu exercicio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1. A presente diretiva € aplicavel as instituicdes de realizacdo de planos de
pensbes profissionais. Sempre que, nos termos da legisagdo nacional, essas
instituicdes ndo tenham personalidade juridica, os Estados-Membros aplicardo a
presente diretiva a estas instituicbes ou, sob reserva do n.° 2, as entidades
autorizadas responsaveis pela sua gestéo e que atuam em Sseu nome.

2. A presente diretiva ndo é aplicavel:

WV 2003/41/CE

(adaptado)

a) As ingtituicbes responsaveis pela gestdo de regimes da seguranca
social abrangidos pelos Regulamentos (CEE) n.C 4408/71* 883/2004* e
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(CEE) n° 574/72* 987/2009 [ do Parlamento Europeu e do
Conselho 1 %;

WV 2011/61/UE artigo
62.2n°1

b) As instituicdes abrangidas pelas Diretivas Z2/239/CEE*.
8561 CEE® _ 0/00icEE®_ oopgiioice® o
2002/83/Ec* 2004/39/CE*, 2009/65/CE*, 2009/138/CE, 2011/61/UE*
e 2013/36/UE™;
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Regulamento (CE) n°987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
setembro de 2009, gque estabelece as modalidades de aplicacdo do Regulamento (CE) n.°
883/2004 relativo a coordenacdo dos sistemas de seguranca social (JO L 284 de
30.10.2009, p. 1).

Diretiva 2004/39/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril de 2004,
relativa aos mercados de instrumentos financeiros, gue altera as Diretivas 85/611/CEE e
93/6/CEE do Conselho e a Diretiva 2000/12/CE do Parlamento Europeu e do Conselho e
que revoga a Diretiva 93/22/CEE do Conselho (JO L 145 de 30.4.2004, p. 1).

Diretiva 2009/65/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de julho de 2009, que
coordena as disposices legidativas, regulamentares e administrativas respeitantes a
aguns organismos de investimento em valores mobilidrios (OICVM) (JO L 302 de
17.11.2009, p. 32).

Diretiva 2011/61/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2011,
relativa aos gestores de fundos de investimento alternativos e que altera as Diretivas
2003/41/CE e 2009/65/CE e os Regulamentos (CE) n.° 1060/2009 e (UE) n.° 1095/2010
(JOL 174de1.7.2011, p. 1).

Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013,
relativa ao acesso a atividade das instituicdes de crédito e a supervisdo prudencia das

instituices de crédito e das empresas de investimento, que altera a Diretiva 2002/87/CE e
revoga as Diretivas 2006/48/CE e 2006/49/CE (JO L 176 de 27.6.2013, p. 338).
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| ¥ 2003/41/CE

¢) As instituigdes que operam em regime de reparti ¢o;

d) As ingtituicdes em que os trabalhadores assalariados das empresas
contribuintes ndo tenham direitos legais a prestaces e em que as mesmas
possam resgatar 0s ativos em qualquer momento e ndo satisfazer
necessariamente as suas obrigagoes de pagamento de prestacbes de
reforma;

€) As empresas que constituem reservas contabilisticas para o pagamento
de prestacdes de reforma aos seus trabal hadores.

Artigo 3.°
Aplicacdo asinstituicfes que gerem regimes de segurancga social

As ingtituicoes de redlizagdo de planos de pensbes profissionais que gerem
igualmente planos de pensdes obrigatdrios associados a um vinculo laboral que
considerados como parte integrante dos regimes de seguranga social abrangidos
pelos Regulamentos (CEE) n.° 24984 883/2004 e (CEE) n.° 5442 987/2009
sd0 abrangidas pela presente diretiva na parte relativa a gestdo de planos de
pensdes profissionais ndo obrigatérios. Nesse caso, as responsabilidades e os
ativos correspondentes devem ser autonomizados e ndo podem ser transferidos
para os planos de pensdes obrigatorios que sdo considerados como regimes de
seguranga social, ou vice-versa.

Artigo 4.°

Aplicacao facultativa asinstituicoes abrangidas pela Dir etiva 2002/83/CE
2 1 E

v 2003/41/CE
(adaptado)

Os Estados-Membros de origem podem optar pela aplicacdo do disposto nos
artigos 9251621895200 [X> 9.2 15.° 20.°a24.°, n.° 2, 25.°a29.°, 31.°a53.°
e 55.° a 71.°<X] da presente diretiva as atividades de realizacdo de planos de
pensdes profissionais exercidas por empresas de seguros X> de vida<X
abrangidas pela Diretiva 2002/83/CE 2009/138/CE. Nesse caso, todos os ativos e
responsabilidades correspondentes as referidas atividades deverdo ser
autonomizados, geridos e organizados separadamente das demais atividades das
empresas de seguros X> de vida <XI, sem qualquer possibilidade de transferéncia.

Neste caso, e apenas em relacdo as suas atividades de realizagdo de planos de
pensdes profissionais, as empresas de seguros X> de vida <X] n&o ficam sujeitas
ao disposto nos artigos 26:2-a-26-2-31.9e-36.0 [X> 76.° a 86.%, 132.5 134.° n. 2,
173° 185° n° 5 185° n*® 7 e 8, e 209°<KX da Diretiva
2002/83/CE2009/138/CE.

O Estado-Membro de origem deve igualmente assegurar que as autoridades
competentes, ou as autoridades responsaveis pela supervisdo das empresas de
seguros > de vida<X] abrangidas pela Diretiva 2002/83/CE2009/138/CE
verifiguem, como parte das suas funcbes de superviséo, a efetiva separagéo
daguel as atividades.
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Artigo 5.°
I nstituigBes de pensdes de reduzida dimensdo e planos obrigatorios

Com excegdo de-artige-19.9 X> dos artigos 34.° a 37.° X] os Estados-Membros
podem optar pela ndo aplicacdo, total ou parcial, da presente diretiva as
institui cBes situadas no seu territdrio que giram planos de pensdes que contenham,
no seu conjunto, um nimero de membros inferior a 100. Sem prejuizo do artigo
2.5 n.° 2, essas instituicbes devem, contudo, ter o direito de aplicar a presente
diretiva numa base voluntéria. Todavia, o artigo 282 12.° s6 pode ser aplicado se
se aplicarem todas as demais disposi ¢Oes da presente diretiva.

Os Estados-Membros podem optar pelasée aplicacdo do disposto nos artigos 9:2a
O[> 1.°a8° 122 20.°2 e 34.° a 37.° X as ingtituicdes em que os planos de
pensdes profissionais segjam impostos por lel e garantidos por uma autoridade
publica. Todavia, 0 artigo 2822 12.° s6 pode ser aplicado se se aplicarem todas as
outras disposi¢cdes da presente diretiva.

| ¥ 2003/41/CE

Artigo 6.°
Definigoes
Para efeitos da presente diretiva, entende-se por:

a) «Ingtituicdo de realizacdo de planos de pensdes profissionais», ou
«ingtituicdo», uma instituicdo, independentemente da sua forma juridica,
que funcione em regime de capitalizacdo, distinta de qualquer empresa
contribuinte ou de um ramo de atividade e que tem por objeto assegurar
prestacOes de reforma no contexto de uma atividade profissional, com
base num acordo ou contrato estabel ecido:

— individua ou coletivamente entre a ou as entidades patronais e 0 ou
os trabalhadores assalariados ou entre 0s respetivos representantes,
ou

— com trabalhadores por conta propria, segundo a legislacdo dos
Estados-Membros de origem e de acol himento,

e que desenvolva atividades que dai decorram diretamente;

b) «Plano de pensdes», um contrato, um acordo, um contrato fiduciario
ou regras que definem as prestacbes de reforma concedidas e as
respetivas condi¢des de concessao;

WV 2003/41/CE
(adaptado)
= texto renovado

c) «Empresa contribuinte», qualquer empresa ou 0Organismo,
independentemente de incluir ou de ser composto por uma ou Vérias
pas coletivas ou singulares, . ‘
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B@H%%&%%@Hﬂ%@ que nos termos da Ieglsla(;ao naC|onaI seja
obrigado por lel ou se comprometa voluntariamente a propor um plano
de pensdes, <

| ¥ 2003/41/CE

d) «PrestacOes de reforma», prestagbes que tomam como referéncia o
momento em que é atingida ou se prevé que seja atingida a reforma ou,
quando complementares e acessOrias das referidas prestacfes, sob a
forma de pagamentos por morte, invalidez ou cessacdo de emprego ou
sob a forma de pagamentos ou servicos atitulo de assisténcia em caso de
doenca, indigéncia ou morte. A fim de facilitar a seguranca financeira
durante a reforma, estas prestacbes assumem, regra geral, a forma de
pagamento de uma pensdo vitalicia. Podem, no entanto assumir
igualmente a forma de pagamentos temporarios ou de pagamento de uma
prestacao unica.

€) «Membros», pessoas cujas atividades profissionais deem ou venham a
dar direito areceber as prestagdes de reforma de acordo com um plano de
pensoes,

f) «Beneficiarios», pessoas gque recebem as prestacdes de reforma;

0) «Autoridades competentes», as autoridades nacionais designadas para
desempenharem as funcdes previstas na presente diretiva;

h) «Riscos biométricos», riscos associados a morte, invalidez e
longevidade;

WV 2003/41/CE
(adaptado)
= texto renovado

i) «Estado-Membro de origem», o Estado-Membro = em que a
instituicdo foi autorizada ou registada e onde possui a sua administracéo
principal. A administragdo principal situa-se no local onde o 6érgdo de
deasao da institui c;ao toma as princi pals deC| sbes &strategl cas, <& em%e

WV 2003/41/CE
(adaptado)
= texto renovado

j) «Estado-Membro de acolhimento», o Estado-Membro cuja legislacéo
social elaboral relevante em matéria de planos de pensdes profissionais €
aplicavel a relacdo entre a empresa contribuinte e os membros = ou 0s
beneficiarios <
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\ { texto renovado

K)«Instituicdo que transfere», uma instituicdo que transfere a totalidade
ou parte de um plano de pensbes para uma instituicdo de outro
Estado-Membro;

l)«Instituicdo que recebe», uma instituicdo que recebe a totalidade ou
parte de um plano de pensdes de uma instituicdo de outro
Estado-Membro;

m) «Mercado regulamentado», um sistema multilateral na Uni&o, na
acecdo do artigo 2.5 n.° 1, ponto 5, do Regulamento (UE) n. .../..
[MiFIR];

n) «Sistema de negociacdo multilateral», um sistema multilatera na
Unido, na acecdo do artigo 2.2 n. 1, ponto 6, do Regulamento (UE) n.°
... [MiFIR];

0) «Sistema de negociacdo organizado», um sistema de negociagao
organizado na Unido, tal como referido no artigo 2.° n.° 1, ponto 7, do
Regulamento (UE) n.°.../... [MiFIR];

p) «Suporte duradouro», qualquer instrumento que permita aos membros
ou beneficidrios armazenar informagdes que lhes sgam dirigidas
pessoalmente, de tal forma que possam ser consultadas posteriormente
durante um periodo adequado aos fins a que se destinam, e que permita
uma reproducdo exata das informagdes armazenadas;

g) «Fungdo essencia», no ambito de um sistema de governo, qualquer
capacidade interna de execucdo de tarefas préticas, um sistema de
governo engloba a fungéo de gestéo de risco, a funcéo de auditoria
interna e, quando a instituicdo assume compromissos financeiros ou cria
provisdes técnicas, igualmente a fungdo atuarial.

V 2003/41/CE
(adaptado)
= texto renovado

Artigo 7.°
Atividades das instituicOes

Cada Os Estados-Membros exigem as instituices situadas no seu territorio que
restrinjam as suas atividades as operacdes relativas a prestacdes de reforma e as
operagoes delas decorrentes.

Sempre que, nos termos do artigo 4.°, uma empresa de seguros > de vida <X
gerir a sua atividade de realizagcdo de planos de pensdes profissionais, mantendo
autonomizados 0s seus ativos e responsabilidades, a autonomia dos ativos e
responsabilidades deve restringir-se as operacdes relacionadas com as prestacfes
de reforma e as atividades que delas decorram diretamente.
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Artigo 8.°

Separacao juridica entre a empresa contribuinte e ainstituicdo de realizacao

de planos de pensdes profissionais

Cada Os Estados-Membros asseguram a separacdo juridica entre a empresa
contribuinte e a instituicéo de realizacdo de planos de pensdes profissionais, afim
de garantir que, em caso de faléncia da empresa contribuinte, os ativos da
instituicdo sejam salvaguardados no interesse dos membros e dos beneficiarios.

Artigo 9.°
= Registo ou autorizagdo <

—Em relacdo a cada ingtituicdo sSituada no seu territério, eagda=0s
Estados-Membros asseguram que:

WV 2010/78/UE artigo
4°,n°1, dineaa)
(adaptado)

a} A instituicdo segja inscrita pela autoridade competente num registo
nacional ou estgja X> por ela<xX] autorizada; em caso de atividade
transfronteiras referida no artigo 12.° 282, sdo iguamente indicados no
registo os Estados-Membros em que a mstltun;ao opera estas
informagdes sdo transmitidas a A pela—de—Sup :
Autoridade Europeia dos Seguros e Pensoes Complementar&e de
Reforma (a seguir desi gnada «EIOPA>») criada pelo Regulamento (UE)

n.2 1094/2010 ‘ % que as publicano
seu sitio Webs.

WV 2003/41/CE

(adaptado)

I texto renovado

Artigo 10.°
Regras aplicaveis aos planos de pensdes

| ¥ 2003/41/CE

€} Os Estados-Membros devem, relativamente a cada instituicdo situada no seu
territério, assegurar que sgjam aplicadas regras devidamente consagradas quanto
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ao funC| onamento de qual quer pI ano de pensdes gerldo pela instituicéo eprestada

WV 2003/41/CE

(adaptado)

I texto renovado

Artigo 11.°
Compromisso de financiamento regular e beneficios adicionais

\V 2003/41/CE
(adaptado)

€}l. Em relacdo a cada ingtituicdo situada no seu territério, os Estados-Membros

asseguram gue, se a empresa contribuinte garantir o pagamento das prestacoes de
reforma, fica obrigada a assegurar o seu financiamento regularz.

v 2003/41/CE
(adaptado)

| ¥ 2003/41/CE

2. De acordo com o principio da subsidiariedade e tendo em conta o volume das
prestacOes de reforma oferecidas pelos regimes da seguranca social, 0s
Estados-Membros podem prever que a cobertura dos riscos de longevidade e de
invalidez, o pagamento de uma pensio aos familiares sobrevivos e uma garantia
de reembolso das quotizacdes sgfam oferecidos como opcdo aos membros, atitulo
de prestagbes suplementares, se as entidades patronais e os trabalhadores, ou 0s
Seus representantes, assim o decidirem.
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\V 2003/41/CE
(adaptado)

WV 2010/78/UE artigo
4°n°1, dineaa)

(adaptado)

WV 2003/41/EC
(adaptado)
= texto renovado

Artigo 28.212.°
Atividades = e procedimentos < transfronteiras

1. Sem prejuijo da legislagdo socia e laboral naciona sobre a organizac@o dos
regimes de pensdes, incluindo os de adesdo obrigatéria e os resultantes das
convencoes coletivas, os Estados-Membros autorizam as empresas situadas no seu
territério a contribuir para msﬂtwgoes = gue propoem ou exercem atmdades
transfronteiras <

o = exercer atmdad% transfronte| ras cqae
age%m x> alraveﬁ da ace|ta(;ao <X] das contribui¢bes de empresas situadas no
territorio de edtres = qualgquer < Estados-Membros.

2. Uma instituicdo X> que proponha<xX] gue—deseje = exercer atividades
transfrontas e« aceitar contribuicdes de uma empresa contribuinte sitdada-redtre
Estade-Membre esta sujeita a autroi zagao prévia pela autoridade competente do
Estado-Membro de origem, 0.0 Essaingtituicéo deve
notificar as autoridades competent% do Estado—M embro de origem em-gde-esta
agteﬁnzeela da sua intencéo de aceitar contn buicbes de empresas contribuintes

3. Os Estados-Membros devem exigir as ingtituicbes = autorizadas ou
registadas < sityadas nos seus terrltorlos e que pretendam receber as
contribuicoes :
apresentem as segui ntes mformagoes aquando de uma notlflcagao nos termos do
n.e2:

(@ O(s) Estado(s)-Membros de acol himento;
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(b) A designacdo = e a localizagdo da administracdo < da empresa
contribuinte;

(© As principais caracteristicas do plano de pensdes a gerir para a empresa
contribuinte.

V 2003/41/CE
adaptado
= texto renovado

4. Sempre que as autoridades do Estado Membro de origem sgjam notificadas nos
termos do n.° 2, e salvo se Heren ¢ = tiverem decidido < que
a estrutura administrativa ou a stuagao f| nanceira da instituicdo ou aidoneidade e
competéncia ou experiéncia profissionais dos geﬂores da [ nstltuu;ao nao = sdo <
compativeis com as operages propost
comunicardo as informacgdes previstas no n.° 3 as autorldades competent% do
Estado-Membro no prazo de trés meses a contar da sua rececéo e informardo a
instituicdo nesse sentido.

\ { texto renovado

A decisdo referidano n.° 1 deve ser devidamente fundamentada.

Sempre gue a autoridade competente do Estado-Membro de origem se recusar a
fornecer as informacbes referidas no n° 1 as autoridades competentes do
Estado-Membro de acolhimento, deve comunicar as razdes dessa recusa a
instituicBo em causa, no prazo de trés mese a contar da rececdo de todas as
informagdes referidas no n.° 3. Essa recusa ou a auséncia de medidas sdo passivels
de recurso para os tribunais do Estado-Membro de origem.

WV 2003/41/CE
(adaptado)
= texto renovado

5. Antes de a |nst|tU|c;ao iniciar %g% [X> 0 exercicio de uma at|V|dade
transfronteiras 5

\ , &S autorldades competentes do Estado Membro de
acol h| mento devem informar, seferease-gisse-N0 prazo dedeis = deum < més,
a contar da rececao das informacfes previstas no n.° 3, as autoridades competentes
do Estado-Membro de origem das disposicfes da legislacdo socia e laboral
relevantes em matéria de pensdes profissionais, nos termos das quais deve ser
gerido o plano de pensdes que é objeto da contri bwgao de uma empr% no
Estado- Membro de acol himento=be

. - . . As autorldad&s competent% do
Estado- Membro de orlgem comunicam essas mforma(;oes ainstituicao.

6. Apls a rececdo da comunicagcdo prevista no n.° 5, ou na falta de qualquer
comunicacdo das autoridades competentes do Estado-Membro de origem findo o
prazo prewsto no n. 5, ainstituicdo pode iniciar IZ> 0 exercicio de uma atividade

: segundo as dlspos go&s
sociais e Iaborals deste Estado—Membro apllcavels em matéria de pensdes
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WV 2003/41/CE

(adaptado)

WV 2003/41/CE
= texto renovado

87. As autoridades competentes dos Estados-Membros de acolhimento informam
as autoridades competentes do Estado-Membro de origem de qualquer alteracdo
significativa das suas disposicdes sociais e laborais aplicaveis em matéria de
planos de pensdes profissionais que possam afetar as caracteristicas do plano, na
medlda em que dlgam respe|to a => at|V|dade transfronte| ras < ele=plaﬁe=de

98. A instituicdo esta igualmente sujeita a supervisdo permanente da autoridade
competente do Estado-Membro de acolhimento no que se refere a conformidade
das suas atividades com as disposi¢des sociais e laborais do Estado-Membro de
acolhimento aplicaveis em materla de pI anos de pensoes profissionais a que se
refere o n.° 5. ¢
supervisdo revelar a existéncia de wregulandad& a autondade competente do
Estado-Membro de acolhimento informara imediatamente a autoridade
competente do Estado-Membro de origem. A autoridade competente do
Estado-Membro de origem tomara as medidas necessérias, em coordenacdo com a
autoridade competente do Estado-Membro de acolhimento, para assegurar que a
instituicdo ponha cobro a infracdo que tenha sido detetada a legislacdo social e
laboral.

| ¥ 2003/41/CE

209. Se, apesar das medidas adotadas pelas autoridades competentes do
Estado-Membro de origem ou na falta de medidas adequadas no Estado-Membro
de origem, a instituicdo persistir em infringir as disposicdes sociais e laborais do
Estado-Membro de acolhimento aplicaveis em matéria de pensdes profissionais, a
autoridade competente deste Ultimo poderd, apés ter informado as autoridades
competentes do Estado-Membro de origem, tomar medidas adequadas para
prevenir ou sancionar novas irregularidades, incluindo, na medida em que for
estritamente necessario, impedir a ingtituicdo de operar no Estado-Membro de
acolhimento em favor da empresa contribuinte.
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\ { texto renovado

10. Os Estados-Membros asseguram gque uma instituicdo que exerce atividades
transfronteiras ndo esta sujeita a quaisquer requisitos em matéria de prestacéo de
informacBes aos membros e aos beneficidrios impostos pelas autoridades
competentes do Estado-Membro de acolhimento no que diz respeito aos membros
aque serefere essa atividade transfronteiras.

Artigo 13.°
Transfer éncias transfronteiras dos r egimes de pensdes

1. Os Estados-Membros permitem que as instituicdes autorizadas ou registadas no
seu territorio procedam a transferéncia, no todo ou em parte, dos seus planos de
pensdes para instituicdes que recebem autorizadas ou registadas noutros Estados-
Membros.

2. A transferéncia no todo ou em parte de um plano de pensbes entre as
instituicdes que transferem e as institui¢cdes que recebem autorizadas ou registadas
em diferentes Estados-Membros esta sujeita a autorizacdo prévia da autoridade
competente do Estado-Membro de origem da instituicdo que recebe. O pedido de
autorizacdo de transferéncia deve ser apresentado pela instituicdo que recebe.

3. Salvo disposicéo em contrério da legislagdo socia e laboral nacional sobre a
organizagao dos sistemas de pensdes, a transferéncia e as suas condicdes estéo
sujeitos a aprovacdo prévia dos membros e beneficiarios envolvidos, ou, se for
caso disso, dos seus representantes. Em todo o caso, séo prestadas informagdes
sobre as condi¢gdes de transferéncia aos membros e beneficiarios envolvidos ou, se
for caso disso, aos seus representantes pelo menos quatro meses antes da
apresentacdo do pedido referido no n.° 2.

4. O pedido a que se refere 0 n.° 2 deve conter as seguintes informacdes:

a) O acordo escrito entre a instituicdo que transfere e a instituicdo que
recebe em que sejam definidas as condic¢des da transferéncia, incluindo as
principais caracteristicas do plano de pensdes, bem como a descri¢do dos
ativos transferidos e, se for caso disso, das responsabilidades
correspondentes,

b) A designacdo e a sede dainstituigdo que transfere;

c) A localizagdo da administragdo da empresa contribuinte e a designagdo
desta ultima;

d) O Estado-Membro de acolhimento ou os Estados-Membros de
acolhimento, se existirem véarios.

5. ApOGs a rececdo do pedido referido no n.° 2 pela autoridade competente do
Estado-Membro de origem da instituicdo que recebe, e se essa autoridade néo
tiver emitido uma decisdo que declare que a estrutura administrativa ou a situagéo
financeira da institui¢c&o que recebe ou a idoneidade e competéncia ou experiéncia
profissionais dos gestores da instituicdo que recebe ndo sdo compativeis com as
operagOes propostas no Estado-Membro de origem da instituicdo que recebe, a
referida autoridade deve comunicar, no prazo de trés meses a contar da recegéo
de todas as informacbes previstas no n.° 4, a sua decisdo de autorizagdo da
transferéncia a instituicdo que recebe e a autoridade competente do
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Estado-Membro de origem da institui¢céo que transfere. A autoridade competente
do Estado-Membro de origem da ingtituicdo que transfere informa esta ultima
dessa deciséo.

As decisdes referidas no n.° 1 devem ser devidamente fundamentadas. Sempre
gue a autoridade competente do Estado-Membro de origem da instituicdo que
recebe se recusar a fornecer as informagdes referidas no n.° 1 as autoridades
competentes do Estado-Membro de origem da instituicdo que transfere, deve
comunicar as razbes dessa recusa a instituicdo em causa, no prazo de trés meses a
contar da recegdo de todas as informagOes referidas no n.° 4. A recusa ou a
auséncia de medidas sd0 passiveis de recurso, por parte da instituicdo que recebe,
para os tribunais do seu Estado-Membro de origem.

6. A autoridade competente do Estado-Membro de origem da instituicdo que
transfere deve, no prazo de um més a contar da rececao das informagoes referidas
no n.5, informar a autoridade competente do Estado-Membro de origem da
instituicdo que recebe das disposicdes da legislacdo socia e laboral aplicaveis em
matéria de pensdes profissionais no Estado-Membro de acolhimento ao abrigo das
quais o plano de pensdes deve ser gerido. A autoridade competente do Estado-
Membro de origem da instituicdo que recebe comunica essas informagdes a esta
altima.

7. ApOs ter recebido a comunicagdo prevista no n.° 6, ou na auséncia de qualquer
comunicacdo da autoridade competente do Estado-Membro de origem da
instituic&o que recebe no termo do prazo fixado no n.° 6, esta Ultima podeiniciar a
gestdo do plano de pensdes em conformidade com as disposi¢des da legislacéo
social elaboral aplicaveis em matéria de pensdes profissionais no Estado-Membro
de acolhimento.

8. Se ainstituicdo que recebe exercer uma atividade transfronteiras, é aplicavel o
disposto no artigo 12.%, n.* 8 e 9.

Titulo 11
REQUISITOSQUANTITATIVOS

| ¥ 2003/41/CE

Artigo 45:214.°
Provisdes Técnicas

1. O Estado-Membro de origem deve garantir que as institui¢cdes definam sempre,
em relacdo a gama completa dos seus planos de pensdes, um montante adequado
de responsabilidades correspondente aos compromissos financeiros decorrentes
das suas carteiras de contratos relativos a pensoes.

2. O Estado-Membro de origem deve garantir que as instituicdes que gerem
planos de pensdes profissionais Nos quais a institui¢ao assegura a cobertura dos
riscos biométricos €fou garante a remuneraca@o do investimento ou um dado nivel
das prestacoes, criem provisdes técnicas suficientes para a gama completa destes
planos.

3. O cdculo das provisbes técnicas € redizado todos os anos. No entanto, o
Estado-Membro de origem pode autorizar que o cdculo sgja realizado de trés em
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trés anos, se a ingtituicao fornecer aos membros €fou a autoridade competente um
certificado ou um relatério dos gustamentos efetuados no periodo intercalar. O
certificado, ou o relatdrio, deve refletir a evolucdo das provisdes técnicas
corrigidas e as ateracdes a nivel dos riscos cobertos.

4. O célculo das provisdes técnicas é executado e certificado por um atuério ous
pa=fata—deste; por outro especialista neste dominio, incluindo um auditor, de
acordo com a legisacdo nacional, com base em métodos atuariais reconhecidos
pelas autoridades competentes do Estado-Membro de origem, de acordo com os
principios seguintes:

a) O montante minimo das provisdes técnicas € calculado segundo um
método atuarial suficientemente prudente, que tenha em conta todos os
compromissos relativos a prestagdes e contribuicdes de acordo com os
planos de pensdes da instituicdo. Esse montante deve ser suficiente para
prosseguir o pagamento das pensbes e prestacOes ja devidas aos
beneficiarios e para refletir os compromissos que derivam dos direitos
adquiridos dos membros a prestaces de reforma. Os pressupostos
econdmicos e atuariais de avaliacdo das responsabilidades devem ser
igualmente escolhidos de modo prudente, tendo em conta, se for caso
disso, uma margem razoével paravariagOes desfavoraveis;

b) As taxas maximas de juro utilizadas sdo escolhidas de forma prudente
e fixadas de acordo com as regras aplicaveis do Estado-Membro de
origem. Essas taxas de juro prudentes devem ser fixadas tendo em conta:

i) O rendimento dos ativos correspondentes detidos pela institui cdo
e os rendimentos do investimento futuro, e/ou

ii) A rendibilidade de mercado das obrigacdes de elevada qualidade
ou das obrigaces do Estado;

c) As tabelas biométricas utilizadas para o calculo das provisdes técnicas
devem basear-se em principios prudenciais, tendo em conta as
caracteristicas principais do grupo de membros e os planos de pensdes,
em particular, as variagOes esperadas dos riscos pertinentes,

d) O método e a base de célculo das provisdes técnicas mantém-se,
geralmente, idénticos de um exercicio financeiro para outro. No entanto,
pode justificar-se uma eventual descontinuidade, devido a alteragOes
juridicas, demogréficas ou econdmicas subjacentes aos pressupostos de
célculo.

5. O Estado-Membro de origem pode sujeitar o calculo das provisdes técnicas a
requisitos adicionais e mais pormenorizados, a fim de garantir uma protecéo
adeguada dos interesses dos membros e dos beneficiérios.

2010/78/UE artigo. 4.°,
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WV 2003/41/CE
(adaptado)

Artigo 46:215.°
Financiamento das provisdes técnicas

1. O Estado-Membro de origem deve exigir que as instituicbes disponham
sempre, em relacdo a gama completa dos planos de pensdes por €elas geridos, de
ativos suficientes e adequados para a cobertura das provisoes técnicas.

2. O Estado-Membro de origem pode autorizar uma instituicdo, por um periodo
limitado, ater ativos insuficientes para cobrir as provisdes técnicas. Nesse caso, a
autoridade competente deve exigir a instituicdo em causa que adote um plano de
recuperacdo concreto e exequivel, por forma a garantir que a obrigacédo prevista
no n.° 1 seja de novo respeitada. O plano esta sujeito as seguintes condicoes:

a) A instituicdo elabora um plano concreto e exequivel para restabelecer
0 montante de ativos necess&rio para assegurar atempadamente a plena
cobertura das provisoes técnicas. Esse plano deve ser disponibilizado aos
membros ou, quando aplicavel, aos seus representantes e/ou sujeito a
aprovacao da autoridade competente do Estado-Membro de origem;

b) Na elaboracédo do plano, deve ser tida em conta a situacéo especifica
da instituicdo, nomeadamente a estrutura do ativo-passivo, o perfil de
risco, o plano de liquidez, o perfil etério dos membros com direito a
prestacOes de reforma, os planos em fase inicial e os planos em transicéo
de uma situacdo de financiamento nulo ou parcial para um financiamento
integral;

¢) Em caso de cessacdo do plano de pensdes durante o periodo referido
X> no primeiro periodo do <X] presente nimero, a ingtituicdo deve
informar a autoridade competente do Estado-Membro de origem e
estabelecer um procedimento de transferéncia dos ativos e das
responsabilidades correspondentes para outra instituicdo financeira ou
organismo andlogo. Esse procedimento deve ser comunicado a
autoridade competente do Estado-Membro de origem e sera facultada aos
membros ou, quando aplicavel, aos seus representantes uma sumula do
procedimento, de acordo com o principio da confidencialidade.

3. Em caso de atividades transfronteirigas, conforme referido no artigo 12.°20.2,
deve ser sempre assegurada a cobertura global das provisdes técnicas, em relagdo
a gama completa de planos de pensdes geridos. Quando essas condi¢cdes nao
sgam observadas, as autoridades competentes do Estado-Membro de origem
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devem intervir nos termos do artigo 62.°2442. Para satisfazer esse requisito, o
Estado-Membro de origem pode exigir a autonomizacdo dos ativos e
responsabilidades.

Artigo ££216.°
Fundos propriosregulamentar es

1. O Estado-Membro de origem deve garantir que as instituicdes que gerem
planos de pensdes, em que € a propria instituicdo, e ndo a empresa contribuinte,
gue assume a cobertura de riscos biométricos, ou que garante um determinado
nivel de remuneracdo do investimento ou um determinado nivel de prestacdes,
detenham sempre ativos adicionais para além das provisoes técnicas para servir de
protecdo. A dimensdo dessa protecdo deve refletir o tipo de risco e os ativos de
base, tendo em conta a totalidade dos planos de pensdes geridos. Estes ativos sao
livres de qualquer compromisso previsivel e constituem uma reserva destinada a
absorver discrepancias entre as despesas e 0s lucros previstos e efetivos.

WV 2009/138/CE artigo
303.°, n.° 1 (adaptado)

2. Para efeitos do calculo do montante minimo dos ativos adicionais, aplicam-se
asregras fixadas nos artigos 3F£2-A-a1£%D17.° 17.°e 19.°

| 2003/41/CE

3. Todavia, 0 n° 1 ndo impede os Estados-Membros de exigirem que as
ingtituicdes situadas no respetivo  territério  possuam fundos  proprios
regulamentares, nem de estabelecerem regras mais pormenorizadas, desde que
estas se justifiqguem por razdes prudenciais.

WV 2009/138/CE artigo
303.°,n°2

Artigo ££8A17.°
Margem de solvéncia disponivel

1. Os Estados-Membros exigem a todas as instituicOes referidas pe=a21-—¢de
artige-1£lartigo 16.° n.° 1 situadas no seu territério uma margem de solvéncia
disponivel suficiente em relacdo ao conjunto das suas atividades pelo menos
equival ente aos requisitos estabel ecidos na presente diretiva.

2. A margem de solvéncia disponivel é congtituida pelo ativo da ingtituicdo livre
de quaisquer 6nus ou encargos, deduzindo os elementos incorpdreos, incluindo:

a) O capital social realizado ou, no caso das mituas ou instituicdes sob a
forma mutua, o fundo inicial efetivo realizado acrescido das contas dos
seus associ ados que satisfagam cumulativamente 0s seguintes critérios:

i) os estatutos estabelecerem que 0 pagamento aos associados a
partir dessas contas sO pode ser efetuado se ndo der origem a
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descida da margem de solvéncia disponivel abaixo do nivel exigido
ou, apés a dissolucdo da empresa, se todas as outras dividas da
empresativerem sido pagas;

i) os estatutos estabelecerem, relativamente aos pagamentos
referidos na subalineai) por razdes que ndo sgjam a rescisdo
individual da filiacdo, que as autoridades competentes devem ser
notificadas no minimo um més antes e podem, durante esse prazo,
proibir o pagamento; e

iii) as disposicoes aplicaveis dos estatutos s6 poderem ser alteradas
depois de as autoridades competentes terem declarado ndo ter
objecOes a ateracdo, sem prejuizo dos critérios constantes das
subalineasi) eii);

b) Asreservas (legais ou livres) que ndo correspondam a compromissos,

c) Os ganhos ou perdas transitados, apOs deducéo dos dividendos a
pagar; e
d) Na medida em que a legislacdo naciona o autorize, as reservas de

resultados que figuram no balango, caso possam ser utilizadas para cobrir
eventuais prejuizos e ndo tenham sido destinadas a distribuicdo pelos

segaradesmembros e pel os beneficiarios.

A margem de solvéncia disponivel é deduzido o montante das agdes proprias
diretamente detidas pelainstitui¢éo.

3. Os Estados-Membros podem prever que a margem de solvéncia disponivel
possa igualmente ser constituida por:

a) Acdes preferenciais cumulativas e empréstimos subordinados até 50 %
da margem de solvéncia disponivel ou da margem de solvéncia exigida,
consoante a que for menor, dos quais 25 %, no maximo, devem ser
empréstimos subordinados com prazo fixo ou acgbes preferenciais
cumulativas com duracdo determinada, desde que existam acordos
vinculativos nos termos dos quais, em caso de insolvéncia ou liquidagdo
da empresa, os empréstimos subordinados ou as acdes preferenciais
ocupem uma categoria inferior aos créditos de todos 0s outros credores e
sO sgam reembolsados apds pagamento de todas as outras dividas
existentes nesse momento;

b) Titulos de duracéo indeterminada e outros instrumentos, incluindo as
acOes preferenciais cumulativas ndo referidas na alineaa), até 50 % da
margem de solvéncia disponivel ou da margem de solvéncia exigida,
consoante a que for menor, para o total desses titulos, e os empréstimos
subordinados referidos na aineaa), desde que preencham
cumulativamente as seguintes condigoes:

i) ndo poderem ser reembol sados por iniciativa do portador ou sem
0 consentimento prévio da autoridade competente;

ii) 0 contrato de emissdo dar a instituicéo a possibilidade de diferir
0 pagamento dos juros do empréstimo;

iii) os créditos do mutuante sobre a instituicdo terem graduacgéo
inferior a de todos os credores ndo subordinados,
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iv) os documentos gque regulam a emissdo dos titulos preverem a
capacidade de absorcdo de perdas da divida e dos juros ndo pagos,
permitindo simultaneamente a continuagdo da atividade da
ingtituicéo; e

V) sO serem tomados em consideracdo os fundos integralmente
realizados.

Para efeitos da alinea @), os empréstimos subordinados devem igua mente
preencher cumulativamente as seguintes condi ¢oes:

i) sO serem tomados em consideracdo os fundos integralmente
realizados,

ii) para os empréstimos a prazo fixo, 0 prazo inicia ser fixado em
pelo menos cinco anos. Até um ano antes do termo do prazo, a
instituicéo deve submeter a aprovacdo das autoridades competentes
um plano que indique a forma como a margem de solvéncia
disponivel sera mantida ou reposta no nivel exigido no termo do
prazo, a ndo ser que 0 montante até ao qual o empréstimo pode ser
incluido nos elementos da margem de solvéncia disponivel sgja
progressivamente reduzido durante os cinco Ultimos anos, pelo
menos, antes da data de vencimento. As autoridades competentes
podem autorizar o reembolso antecipado destes empréstimos desde
gue a empresa O requeira e que a sua margem de solvéncia
disponivel ndo desga abaixo do nivel exigido;

iii) os empréstimos sem prazo fixado apenas serem reembol sados
mediante um aviso prévio de cinco anos, a hdo ser que deixem de
ser considerados como uma componente da margem de solvéncia
disponivel ou que a autorizacdo prévia das autoridades competentes
sgja expressamente exigida para o reembolso antecipado. Neste
ultimo caso, ainstituicdo deve informar as autoridades competentes
pelo menos seis meses antes da data prevista para 0 reembolso,
indicando o montante da margem de solvéncia disponivel e da
margem de solvéncia exigida antes e depois do referido reembol so.
As autoridades competentes sO podem autorizar o reembolso se a
margem de solvéncia disponivel da instituicdo ndo descer abaixo
do nivel exigido;

iv) o contrato de empréstimo ndo incluir quaisquer clausulas que
estabelecam que, em determinadas circunstancias, exceto no caso
de liquidacéo dainstituicdo, a divida deva ser reembolsada antes da
data de vencimento acordada; e

V) 0 contrato de empréstimo sO poder ser aterado depois de as
autoridades competentes terem declarado que ndo se opdem a
alteracéo.

4. Mediante pedido devidamente justificado a autoridade competente do Estado-

Membro de origem e com o consentimento desta, a margem de solvéncia
disponivel pode igualmente compreender:

a) Se ndo for praticada a zillmerizagdo ou no caso de uma zillmerizagdo
inferior a carga de aguisicdo contida no prémio, a diferenca entre a
provisdo matematica ndo zillmerizada ou parcialmente zillmerizada e
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uma provisdo matemédtica zillmerizada a taxa de zillmerizacdo igua a
carga de aguisi¢do contida no prémio;

b) O tota liquido das mais-valias latentes, que ndo tenham caréter
extraordinério, decorrentes da avaliagdo dos elementos do ativo;

c) Metade da parte ainda ndo realizada do capital social ou do fundo
inicial, desde que a parte realizada atinja 25 % desse capital ou fundo, até
50 % da margem de solvéncia disponivel ou da margem de solvéncia
exigida, consoante a que for menor.

O montante referido na alineaa) ndo pode exceder 3,5 % da soma das diferencas
entre esas somas dos capitais relevantes das atividades de seguros de vida e de
realizacdo de planos de pensdes profissionais e as provisdes mateméticas para o
conjunto dos contratos onde a zillmerizacéo for possivel. A essa diferenca deve
deduzir-se 0 montante das despesas de aquisicdo ndo amortizadas inscritas no
ativo.

WV 2003/41/CE

(adaptado)

WV 2009/138/CE artigo
303.°, n.° 2 (adaptado)

Artigo ££2-B18.°
Margem de solvéncia exigida

1. Sempreiuizo-do-artige-172-C. Aa margem de solvéncia exigida € determinada,
nos termos dos n.”® 2 a 6, em fungdo dos compromissos assumidos.

2. A margem de solvéncia exigida é igual a soma dos dois seguintes resultados:
a) Primeiro resultado:

o vaor correspondente a4 % das provisdes matematicas relativas as
operacoes diretas e dos resseguros aceites, sem deducdo do resseguro
cedido, é multiplicado pela razéo entre o montante total das provistes
matemati cas deduzidas das cessdes em resseguro e o montante bruto total
das provisdes mateméticas, calculada para o Ultimo exercicio. Esta razéo
ndo pode ser inferior a 85 %;

b) Segundo resultado:

para 0s contratos cujos capitais em risco ndo sejam negativos, o valor
correspondente a0,3% dos capitais segurados pela ingtituicdo €
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multiplicado pela raz&o entre o montante dos capitais em risco que
permanecem a cargo da instituicdo ap0s cessdo em resseguro e
retrocess8o € 0 montante dos capitais em risco sem deducdo do
resseguro, calculada para o Ultimo exercicio. Esta razdo ndo pode ser
inferior a 50 %.

Para 0s seguros temporarios em caso de morte com uma duracdo maxima
de trés anos, a percentagem acima referida é reduzida para 0,1 %. Para os
seguros com uma duracdo superior a trés anos mas inferior a cinco, a
referida percentagem é reduzida para 0,15 %.

3. Para os seguros complementares referidos no artigo 2.° n.3, ainea a),
subalineaii |) daDiretiva 2009/ 138/CE €

, a margem de solvenua eX|g|da €igua a margem
de solvenC| aexigidaparaas |nst|tU| ¢des nos termos do artigo ££2-B19.°

4. Para as operacdes de capitalizacdo referidas no artigo 2.°, n.° 3, alinea b),
subalineaii), da Diretiva 2009/138/CE, a margem de solvéncia exigida € igual
a4 % das provisdes mateméticas cal culadas nos termos da alinea @) do n.° 2.

5. Para as operacdes referidas no artigo 2. n.° 3, alinea b), subaineai), da
Diretiva 2009/138/CE, a margem de solvéncia exigida € igua al % dos seus
ativos.

6. Para os seguros cobertos pelo artigo 2.2, n.° 3, alinea b), subalineasi) e i), da
Diretiva 2009/138/CE relacionados com fundos de investimento e para as
operagOes referidas no artigo 2., n.° 3, adinea b), subalinessiii), iv) e v), da
mesma diretiva, a margem de solvéncia exigida € igual a soma dos seguintes
elementos:

a) Na medida em que a instituicdo assuma um risco de investimento, o
valor correspondente a4 % das provisdes técnicas, cal culadas nos termos
daalineaa) don.°2;

b) Na medida em que a instituicdo ndo assuma um risco de investimento
e que o montante destinado a cobrir as despesas de gestéo esteja fixado
para um periodo superior a cinco anos, o valor correspondente a 1 % das
provisoes técnicas, calculadas nos termos do n.° 2, alinea a);

¢) Na medida em que a instituicdo ndo assuma um risco de investimento
e que o montante destinado a cobrir as despesas de gestédo ndo estga
fixado para um periodo superior a cinco anos, 0 montante equivaente
a 25 % do total liquido das despesas administrativas do Ultimo exercicio
relativas a atividade em questao;

d) Na medida em que ainstituicdo cubra um risco de mortalidade, o valor
correspondente a 0,3 % dos capitais sujeitos a risco, calculado nos termos
don. 2, dineab).
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2009/138/CE artigo
303.%, n.22

2009/138/EC artigo
303.9, n.° 2 (adaptado)

Artigo ££2-D19.°
Margem de solvéncia exigida par a efeitos do artigo £2£2-B18.2, n.° 3

1. A margem de solvéncia exigida é determinada com base no montante anual dos
prémios e quotizagdes ou no montante médio dos sinistros nos trés dltimos
eXercicios.

2. O montante da margem de solvéncia exigida é igual ao mais elevado dos dois
resultados referidos nos n.° 3 e 4.

3. O montante baseado nos prémios deve corresponder ao valor mais elevado de
entre 0s prémios ou quotizaces brutos emitidos, calculados nos termos a seguir
indicados, e os prémios ou quotizaces brutos adquiridos.

S&o adicionados os prémios ou quotizacfes, incluindo os adicionais, de seguros
diretos do ultimo exercicio.

A esta soma adiciona-se 0 montante dos prémios de resseguro aceites no decurso
do ultimo exercicio.

Deste montante € deduzido o montante total dos prémios ou quotizagdes anulados
no decurso do ultimo exercicio, bem como 0 montante total dos impostos e taxas
referentes aos prémios e quotizacdes considerados no volume global acima
referido.

O montante assim calculado € dividido em duas parcelas, podendo a primeira
elevar-se até 50 milhGes de euros e compreendendo a segunda o restante;
adicionam-se 18 % da primeira parte e 16 % da segunda.

O montante assim obtido é multiplicado pela relagdo existente, relativamente a
soma dos ultimos trés exercicios, entre 0 montante dos sinistros que, apos
deducdo dos montantes recuperaveis de contratos de resseguro, ficam a cargo da
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instituicdo e o montante bruto dos sinistros. Esta relacdo ndo pode ser inferior
a50 %.

4. O montante baseado nos sinistros pagos é cal culado do seguinte modo:

Séo adicionados 0s montantes dos sinistros pagos de seguros diretos durante os
periodos referidos no n.° 1, sem deducéo dos sinistros a cargo de cessiondrios ou
retrocessionarios.

A esta soma adiciona-se 0 montante dos sinistros pagos de resseguro aceite ou de
retrocessdo no decurso desses mesmos periodos e o montante das provisdes para
sinistros congtituidas no final do Ultimo exercicio tanto em relagcdo aos seguros
diretos como em relacdo ao resseguro aceite.

Deste montante é deduzido o montante dos reembolsos recebidos no decurso dos
periodos referidos no n.° 1.

Do remanescente deduz-se o montante das provisdes para sinistros, constituidas
no comego do segundo exercicio anterior ao Ultimo exercicio encerrado tanto em
relacdo aos seguros diretos como em relagcdo ao resseguro aceite.

Um terco do montante assim obtido é dividido em duas parcelas, podendo a
primeira elevar-se até 35 milhdes de EUR e compreendendo a segunda o restante;
adicionam-se 26 % da primeira parte e 23 % da segunda.

O montante assim obtido é multiplicado pela relagdo existente, relativamente a
soma dos Ultimos trés exercicios, entre 0 montante dos sinistros que, apos
deducdo dos montantes recuperaveis de contratos de resseguro, ficam a cargo da
instituicdo e o montante bruto dos sinistros. Esta relacdo ndo pode ser inferior
a 50 %.

5. Caso a margem de solvéncia exigida, calculada nos termos dos n.° 2 a4, sgja
inferior a margem de solvéncia exigida do ano anterior, essa margem deve ser
pelo menos igual a margem de solvéncia exigida do ano anterior multiplicada pela
relacdo existente entre 0 montante das provisdes para sinistros no fina do
exercicio anterior e 0 montante das provisdes para sinistros no inicio do exercicio
anterior. Neste célculo, as provisdes técnicas devem ser calculadas liquidas de
resseguro, ndo podendo arelagéo ser superior aum.

2003/41/CE

Artigo 48.920.°
Regras deinvestimento

1. Os Estados-Membros devem exigir que as institui¢ces situadas no seu territério
invistam os seus ativos de acordo com o principio do «gestor prudente», e em
especia de acordo com as seguintes regras:

a) Os ativos devem ser investidos no melhor interesse dos membros e dos
beneficiarios. Em caso de potencial conflito de interesses, ainstituicéo ou
a entidade que gere a carteira, garante que o investimento sgja efetuado
no interesse exclusivo dos membros e dos beneficiérios,

b) Os ativos devem ser investidos a fim de garantir a seguranca, a
qualidade, aliquidez e arentabilidade da carteira no seu conjunto.
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Os ativos representativos das provisdes técnicas devem também ser
investidos de forma adequada a natureza e a duracdo das futuras
prestagdes de reforma previstas;

c) Os ativos devem ser predominantemente investidos em mercados
regulamentados. O investimento em ativos ndo admitidos a negociacéo
num mercado regulamentado deve, em qualquer caso, manter-se em
niveis prudentes;

d) Deve ser possivel o investimento em produtos derivados na medida
em que contribuam para a reducdo dos riscos de investimento ou
facilitem a gestéo eficiente da carteira. Esses produtos devem ser
avaliados numa base prudencial, tendo em conta os ativos subjacentes, e
incluidos na avaliacdo do ativo da instituicdo. A instituicdo deve também
evitar uma excessiva exposi ¢ao ao risco numa Unica contraparte e noutras
operacdes com derivados,

e) Os ativos devem ser suficientemente diversificados de modo a evitar a
dependéncia excessiva de qualquer ativo, emitente ou grupo de empresas
e a acumulagdo de riscos importantes na carteira como um todo.

Os investimentos em ativos emitidos pelo mesmo emitente ou por
emitentes pertencentes a0 mesmo grupo ndo devem expor a instituicéo a
uma concentracao excessiva de risco;

f) Os investimentos efetuados na empresa contribuinte ndo devem ser
superiores a5 % da carteira no seu todo ou, quando esta fizer parte de um
grupo, 0s investimentos nas empresas pertencentes ab mesmo grupo nao
serdo superiores a 10 % da carteira.

Quando a instituicdo recebe contribuicbes de varias empresas, o
investimento nestas empresas contribuintes deve ser realizado de forma
prudente, atendendo a necessidade de uma diversificacdo adequada.

Os Estados-Membros podem decidir ndo aplicar os requisitos das alineas €) e f)
aos investimentos em obrigagdes do Estado.

WV 2013/14/UE artigo
1.0

=A2. Tendo em conta a natureza, a escala e a complexidade das atividades das
instituigdes sob supervisdo, os Estados-Membros asseguram que as autoridades
competentes verifiguem a adequacdo dos processos de avaliacdo de crédito dessas
instituicoes, avaliem a utilizacdo de referéncias a notacdes de risco emitidas por
agéncias de notacdo de risco na acecdo do artigo 3. n.1, alinea b) do
Regul amento (CE) n.° 1060/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, del6-de
, Nas suas politicas de
mvestlmento e se for caso dlsso incentivem a aIenuagao do impacto de tais
referéncias, tendo em vista reduzir a sua dependéncia exclusiva e
paeciricaautométi ca das referidas notagdes de risco.

4 Regulamento (CE) n.° 1060/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
setembro de 2009, relativo as agéncias de notacdo de risco (JO L 302 de 17.11.20009, p.
1).
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23. O Estado-Membro de origem deve proibir a instituicdo de contrair
empréstimos, ou de atuar como avalista em nome de terceiros. No entanto, 0s
Estados-Membros podem autorizar as institui¢Bes a contrair alguns empréstimos
exclusivamente com fins de liquidez e numa base temporéria.

24. Os Estados-Membros ndo devem exigir que as institui¢bes situadas no seu
territdrio invistam em categorias especificas de ativos.

45. Sem prejuizo do disposto no artigo £22932.°, os Estados-Membros ndo devem
sujeitar as decisdes de investimento de uma instituicdo situada no seu territorio ou
da sua entidade gestora de investimento a qualquer tipo de autorizacdo préviaou a
requisitos de notificagdo sistematicos.

WV 2003/41/CE
(adaptado)
= texto renovado

56. Nos termos dos n.® 1 a 45, os Estados-Membros podem, em relagio as
instituicbes situadas no seu territério, prever regras mais pormenorizadas,
incluindo regras quantitativas, desde que sejam prudencialmente justificadas, para
ter em conta a gama completa de planos de pensdes geridos pelas referidas
instituicoes.

No entanto, os Estados-Membros n&o podem impedir as instituigoes de:

a) Investir até 70% dos ativos representativos das sdas provisoes
técnicas ou da totalidade da carteira, no que se refere aos planos em que
0 risco de investimento € suportado pelos membros, em acdes, valores
mob| Ilarlos equi parave|s a a(;oes e obrigacdes de empresas agdes-titules
admitidos a negociacdo
em mercados regulamentados = ou através de sistemas de negociacdo
multilateral ou sistemas de negociacdo organizados < , e decidir do peso
relativo dm valores moblllarlos dasuacarteirade mvestl mento. Besde

b) Investir até 30% dos ativos representativos das suas provisoes
técnicas em ativos denominados em moedas ndo congruent&e'

C) Investir em prerea ]
perfil econébmico de Iongo prazo e que ndo sgjam comercializados em
mercados regulamentados, sistemas de negociacdo multilateral ou
sistemas de negociagao organizados <.

67. O n.°5 6 ndo exclui o direito de os Estados-Membros exigirem as instituicdes
siuadas = autorizadas ou registadas < no seu territério a aplicacéo de regras de
investimento mais rigorosas também numa base individual, desde que estas se
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justifiquem prudencialmente, nomeadamente em funcéo das responsabilidades
assumidas pelainstituicéo.

WV 2003/41/CE

\ { texto renovado

8. As autoridades competentes do Estado-Membro de acolhimento de uma
instituicdo que desenvolva a atividade transfronteiras referida no artigo 12.° ndo
podem estabelecer outras regras de investimento para além das estabel ecidas nos
n.”° 1 a 6 em relagdo a parte dos ativos que asseguram a cobertura das provisdes
técnicas para a atividade transfronteiras.

Titulo 111
CONDICOESDE EXERCICIO DA ATIVIDADE

CAPITULO 1
Sistema de governo
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Seccéo 1
Disposicles gerais

Artigo 21.°
Responsabilidade do 6rgéo de administracéo, diregdo ou supervisao

1. Os Estados-Membros asseguram que o 0rgdo de administracdo, diregdo ou
supervisao da instituicdo seja responsavel, em ultima andlise, ao abrigo do direito
nacional, pelo cumprimento, pela instituicdo em causa, das disposicOes
legidativas, regulamentares e administrativas adotadas por for¢ca da presente
diretiva

2. A presente diretiva ndo prejudica o papel dos parceiros sociais na gestéo das
institui coes.

Artigo 22.°
Requisitos gerais em matéria de governo

1. Os Estados-Membros devem exigir que todas as institui¢des disponham de um
sistema de governo eficaz, que assegure uma gestdo si e prudente das suas
atividades. O sistema deve incluir uma estrutura organizativa adequada e
transparente, com responsabilidades claramente atribuidas e devidamente
separadas e um sistema eficaz de transmissdo de informagdo. O sistema de
governo é submetido periodicamente a um exame interno.

2. O sistema de governo referido no n.° 1 deve ser proporcionada a natureza,
escala e complexidade das atividades da institui¢ao.

3. Os Estados-Membros devem assegurar que o 6rgédo de administracdo, direcdo
ou supervisdo da instituicdo adote politicas, consignadas por escrito, em relacdo a
gestdo de risco, a auditoria interna e, se for caso disso, aos atu&ios e a
externalizagdo, e que este 6rgdo garanta a aplicagdo dessas politicas. As politicas
devem ser revistas anualmente e adaptadas em funcdo de qualquer alteracéo
significativa no sistema ou dominio em causa.

4. Os Estados-Membros devem garantir que as instituicdes disponham de um
sistema de controlo interno eficaz. Esse sistema compreende, pelo menos,
procedimentos administrativos e contabilisticos, um quadro de controlo interno,
bem como disposicdes adequadas no que diz respeito a prestacdo de informactes
atodos os niveis dainstitui ¢do.

5. Os Estados-Membros devem assegurar que essas institui¢des tomem medidas
razoaveis para assegurar a continuidade e a regularidade do exercicio das suas
atividades, incluindo a elaboracéo de planos de contingéncia. Para esse efeito, a
InstituicBo emprega Sistemas, recursos e procedimentos adequados e
proporcionados.

6. Os Estados-Membros devem exigir que as institui¢des disponham, pelo menos,
de duas pessoas responsaveis pela gestéo efetiva dainstituicao.
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Artigo 23.°
Requisitos em matéria de competéncia e idoneidade da gestdo

1. Os Estados-Membros devem exigir que as instituicdes assegurem que todas as
pessoas responsaveis pela gestdo efetiva da institui¢do, ou que nela desempenhem
outras fungdes essenciais, preencham os seguintes requisitos aguando do exercicio
das suas fungoes:

(@ Possuem qualificagdes, conhecimentos e experiéncia profissionais
suficientes para lhes permitir assegurar uma gestdo sa e prudente da
instituicdo e para desempenhar adequadamente as suas fungdes essenciais
(requisito de competéncia); e

(b) Possuem boa reputacéo e integridade (requisito de idoneidade).

2. Os Estados-Membros devem assegurar que sdo implementados procedimentos
eficazes e controlos regulares, a fim de permitir as autoridades competentes
avaliar se as pessoas responsaveis pela gestdo efetiva da instituicdo ou que nela
desempenhem outras fungdes essenciais, satisfazem os requisitos estabel ecidos no
ne1.

3. Caso um Estado-Membro exija dos seus nacionais prova de boa reputacéo ou
prova de que ndo foram anteriormente declarados insolventes, ou ambas, aceita,
como prova suficiente relativamente aos nacionais de outros Estados-Membros, a
apresentacdo de um certificado do registo crimina de outro Estado-Membro ou,
na suafalta, de um documento equivalente emitido por uma autoridade judicial ou
administrativa competente do Estado-Membro de origem ou de proveniéncia do
referido nacional do qual se possa concluir que agueles requisitos estéo
preenchidos.

4. Quando o Estado-Membro de origem ou de proveniéncia do nacional em causa
ndo emitir um documento equivalente, nos termos do n.° 3, 0 naciona do outro
Estado-Membro € autorizado a apresentar em sua substitui¢cdo uma declaracdo sob
juramento.

Todavia, nos Estados-Membros em que ndo estdo previstas declaragbes sob
juramento, o nacional em causa do outro Estado-Membro deve ser autorizado a
apresentar uma declaracéo solene feita por s perante uma autoridade judicial ou
administrativa competente do seu Estado-Membro de origem ou de proveniéncia
ou perante um notério no territério de um desses Estados-Membros.

A referida autoridade ou notério emite uma certidao atestando a autenticidade do
referido juramento ou declaracdo solene.

5. A prova quanto a inexisténcia de insolvéncia anterior, referida no n.° 3, pode
ser fornecida sob a forma de uma declaragdo feita pelos nacionais em causa do
outro Estado-Membro perante uma autoridade judicial competente, um organismo
profissional ou comercial neste ultimo.

6. Os documentos e certiddes referidos nos n.”® 3, 4 e 5 ndo podem, aquando da
sua apresentacao, ter sido emitidos ha mais de trés meses.

7. Os Estados-Membros designam as autoridades e organismos competentes para
a emissao dos documentos referidos nos n.* 3, 4 e 5 e informam imediatamente os
outros Estados-Membros e a Comissao desse facto.
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Os Estados-Membros informam iguamente os outros Estados-Membros e a
Comisséo das autoridades e organismos aos quais devem ser apresentados o0s
documentos referidos nos n.”® 3 a 5, juntamente com o pedido para exercer, no
territdrio desse Estado-Membro, as atividades referidas no artigo 12.°.

Artigo 24.°
Politica de remuneracdo

1. Os Estados-Membros exigem as ingtituicdes que disponham de uma boa
politica de remuneracdo no que respeita as pessoas responsaveis pela gestéo
efetiva da instituicdo, de uma forma que se coadune com a sua dimenséo e
organizagdo interna, bem como a natureza, ambito e complexidade das suas
atividades.

2. As ingtituicbes devem divulgar regularmente ao publico informagdes
pertinentes sobre a politica de remuneracéo, salvo disposicdo em contrario nas
disposicOes legidativas, regulamentares e administrativas que transpdem a
Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho.®

3. A Comissao fica habilitada a adotar um ato delegado, nos termos do artigo 77.°,
gue especifique:

@ os elementos necessarios das politicas de remuneracdo a aplicar pelas
institui cBes com base nos seguintes principios:

— apolitica de remuneracéo deve ser estabelecida, aplicada e mantida
em consonancia com as atividades da ingtituicdo e a estratégia de
gestéo de risco, o seu perfil de risco, os objetivos, as préticas de
gestédo de risco, bem como os interesses a longo prazo e o
desempenho da institui¢do no seu conjunto;

—  a politica de remuneracdo deve incluir medidas proporcionadas
com vista a evitar conflitos de interesses;

— a politica de remuneragdo deve promover uma gestdo de risco
solida e eficaz e ndo deve incentivar a assuncdo de riscos que
excedam os limites de toleréncia de risco da institui ¢&o;

— apolitica de remuneracdo aplica-se a instituicéo e as partes que
exercem fungdes essenciais da instituicdo ou quaisquer outras
atividades, incluindo funcdes ou outras atividades externalizadas e
subsequentemente re-externalizadas;

— apolitica de remuneracao inclui disposicdes especificas as funcdes
e a0 desempenho do érgéo de administracdo, diregdo e supervisio
da instituicdo, das pessoas responsaveis pela gestdo efetiva da
instituicdo, dos titulares das fungbes essenciais e de outras
categorias de pessoa cuja atividade profissional tenha um impacto
significativo sobre o perfil de risco dainstituigao;

— 0 0rgdo de administracdo, direcdo ou supervisdo da instituicdo
estabelece os principios gerais da politica de remuneracdo

| Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995,
relativa a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e alivre circulagéo desses dados (JO L 281 de 23.11.1995, p. 31).
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aplicaveis as categorias de pessoa cujas atividades profissionais
tenham um impacto no perfil de risco da instituicdo e que sgjam
responsaveis pelo controlo da sua aplicagéo;

— 0 0rgdo de administracdo, diregdo ou supervisdo da instituicéo é
responsavel pela aplicacdo de uma politica de remuneragdo que
apoie a gestéo solida, prudente e eficaz das institui¢oes,

— 0 governo em matéria de remuneracdo e da sua fiscalizagdo deve
ser claro, transparente e eficaz.

(b) A frequéncia adequada, as modalidades especificas e o teor da
divulgagdo publica da politica de remuneragéo.

Seccéo 2
Funcoes

Artigo 25.°
Disposi¢cBes gerais
1. Os Estados-Membros devem exigir que as ingtituicdes disponham de uma
funcéo de gestdo de risco, uma fungdo de auditoria interna e, se for caso disso,
uma funcdo atuarial. Os canais de comunicagdo associados a cada funcéo

essencial devem assegurar a capacidade da referida fungéo para desempenhar as
suas obrigacdes de forma eficaz, objetiva, equitativa e independente.

2. As instituicdes podem autorizar uma pessoa singular ou unidade organizativa a
exercer mais de uma funcéo essencial. Todavia, a fungdo de gestdo de risco deve
ser atribuida a uma pessoa ou unidade organizativa diferente da responsavel pelo
desempenho da fungdo de auditoriainterna.

3. Sem prejuizo do papel dos parceiros sociais na gestdo global das instituicoes, a
pessoa ou unidade organizativa que exerce uma determinada funcdo essencia
deve ser diferente daquela que desempenha uma funcdo essencia equipardvel na
empresa contribuinte. Com base num pedido fundamentado da instituicdo, a
autoridade competente pode conceder uma isen¢éo no que respeita a esta regra,
atendendo a dimensdo, natureza, ambito e complexidade das atividades da
instituico.

4. Uma pessoa que exerca uma funcdo essencial deve comunicar imediatamente,
a0 Orgdo de administracdo, direcdo ou supervisdo da instituicdo, qualquer
problema importante que surja no seu dominio de responsabilidade.

5. Todas as conclusdes e recomendacOes resultantes das fungdes de gestdo de
risco, de auditoria interna e, se for caso disso, das fungdes atuariais devem ser
comunicadas ao 6rgéo de administracéo, direcdo ou supervisdo da instituicdo, que
determina as medidas atomar.

6. Os responsaveis pelas funcdes de gestdo de risco, auditoria interna e, se for
caso disso, pelas funcdes atuariais, devem informar a autoridade competente da
instituicdo se 0 6rgdo de administragdo, direcdo ou supervisdo da instituicdo néo
tomar medidas corretivas adequadas e atempadas:
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(c) Quando a pessoa ou unidade organizativa que desempenha a funcéo
essencial tiver detetado um risco de a instituicdo ndo cumprir uma
obrigagdo legal importante e o tiver comunicado a0 0Orgdo de
administragdo, diregdo ou supervisdo da institui¢éo;

(d) Quando a pessoa ou unidade organizativa que desempenha uma fungéo
essencial tiver observado uma infragdo importante a legislagdo ou
regulamentacdo aplicavel a instituicdo e as suas atividades, no exercicio
da sua funcdo essencial, e o tiver comunicado ao Orgéo de
administracdo, diregdo ou supervisao da institui¢ao.

7. Os Estados-Membros devem assegurar a protecdo juridica das pessoas que

informam a autoridade competente em conformidade com o n.° 6.

Artigo 26.°
Sistema e fungdes em matéria de gestao de risco

1. Os Estados-Membros devem exigir que as instituigdes disponham de um
sistema eficaz de gestdo de risco que compreenda estratégias, processos e
procedimentos de apresentac&o de informacdes que permitam, a todo 0 momento,
identificar, aferir, controlar, gerir e comunicar os riscos, a nivel individua e
global, a que estdo ou podem vir a estar expostos, bem como as respetivas
interdependéncias.

Este sistema de gestdo de risco deve estar perfeitamente integrado na estrutura
organizativa e nos processos de tomada de decisdes da instituicdo.

2. O sistema de gestdo de risco deve abranger, de forma adequada a dimensdo e a
organizagdo interna, bem como a natureza, ao ambito e a complexidade das
respetivas atividades, os riscos incorridos pelas instituicdes ou empresas a quem
tenham sido externalizadas fungbes ou atividades, pelo menos nos seguintes
dominios:

(@ Subscric¢ao e constitui¢ao de reservas,
(b) Gestdo de ativos — passivos,

(c) Investimento, em especial em instrumentos derivados e compromissos
anal ogos;

(d) Gestdo do risco de concentragéo e de liquidez;

(e) Gestédo do risco operacional;

) Seguro e outras técnicas de atenuacdo do risco.

3. Sempre gque, em conformidade com as condi¢Bes do plano de pensdes, os
membros e o0s beneficiérios suportem os riscos, 0 sistema de gestdo de risco deve
igualmente ter em conta esses riscos na perspetiva dos membros e dos
beneficiérios.

4. As ingtituicdes devem prever uma funcéo de gestéo de risco, estruturada de
molde afacilitar a aplicacéo do sistema de gestdo de risco.

Artigo 27.°
Funcdo de auditoria interna
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1. Os Estados-Membros devem exigir que as institui¢cdes prevejam uma funcédo de
auditoria interna eficaz. A funcéo de auditoria interna avalia a adequagdo e a
eficacia do sistema de controlo interno, bem como outros elementos do sistema de
governo previstos nos artigos 21.° a 24.°, incluindo as atividades externalizadas.

2. Os Estados-Membros devem exigir que as instituicdes designem pelo menos
uma pessoa independente, dentro ou fora da instituicdo, que seja responsavel pela
funcdo de auditoriainterna. A excega0 da execucio e a certificagiio a que se refere
0 artigo 14.°, n.°4, a referida pessoa ndo pode assumir a responsabilidade por
outras fungdes essenciais que ndo as estabel ecidas no presente artigo.

3. As conclusdes e recomendagdes da auditoria interna s8o comunicadas ao 0rgéo
de administragéo, direcdo ou supervisdo da instituicéo, que determina as medidas
a tomar relativamente a cada uma dessas conclusdes e recomendacdes e assegura
gue sejam executadas.

Artigo 28.°
Funcéo atuarial

1. Os Estados-Membros devem exigir que as instituigdes em que os membros e 0s
beneficiarios ndo suportam todos os riscos disponham de uma funcéo atuarial
eficaz que permita:

€) Coordenar e controlar o calculo das provisoes técnicas;

(b Avdliar a adequacdo das metodologias, dos modelos de base utilizados
no célculo das provisdes técnicas e dos pressupostos retidos para o efeito;

(c) Avaliar a suficiéncia e a qualidade dos dados utilizados no célculo das
provisoes técnicas;

(d) Cotgar as melhores estimativas com a experiéncia;

(e) Informar o 6rgéo de administracdo, direcdo ou supervisdo da instituicéo

da fiabilidade e adequagdo do célculo das provisdes técnicas,

) Emitir um parecer sobre a politica global de subscricdo no caso de a
instituicdo dispor de uma politica nesse dominio;

(9) Emitir um parecer sobre a adequagéo das modalidades de seguro no caso
de aingtituicdo dispor dessas modalidades; e

(h) Contribuir para a aplicagdo eficaz do sistema de gest&o de risco.

2. Os Estados-Membros devem exigir que as instituicdes designem pelo menos
uma pessoa independente, dentro ou fora dainstituicdo, que seja responséavel pela
funcdo atuarial.

Seccéo 3
Documentosr elativos ao governo

Artigo 29.°
Avaliacdo do risco em matéria de pensdes
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1. Os Estados-Membros devem exigir que as instituicbes, no ambito do seu
sistema de gestédo de risco, procedam, de forma adequada a sua dimensdo e
organizagdo interna, bem como a natureza, ambito e complexidade das suas
atividades, a uma autoavaliagdo de risco e realizem uma avaliagdo de risco em
matéria de pensdes, afim de fundamentar essa avaliagéo.

A avaliagdo do risco em matéria de pensdes € efetuada regularmente e de forma
imediata ap6s qualquer alteracdo significativa do perfil de risco da instituicdo ou
do plano de pensdes.

2. A avaliagao dos riscos em matéria de pensdes a que se refere o n.° 1 abrange:

@ A eficacia do sistema de gestdo de risco;

(b) As necessidades gerais em matéria de financiamento da institui¢éo;

(c) A capacidade para cumprir 0s requisitos em matéria de provisdes
técnicas estabel ecidos no artigo 14.°

(d) Uma avaliacdo qualitativa da margem para variagdes desfavoravels no
ambito do calculo das provisdes técnicas em conformidade com a
legislacéo nacional;

(e) Uma descricao das prestaces de reforma ou da acumulagéo de capital;

()] Uma avaiagéo qualitativa do apoio de que a instituicdo dispde da parte
das empresas contribuintes;

(9 Uma avaliagdo qualitativa dos riscos operacionais de todos os planos da
institui céo;
(h) Uma avaliag@o qualitativa dos riscos novos ou emergentes relacionados

com as alteracOes climaticas, a utilizacdo dos recursos e 0 ambiente.

3. Para efeitos do n.°2, as instituicdes devem dispor de metodologias para
identificar e avaliar os riscos a que estéo ou podem vir a estar expostas a curto e a
longo prazo. Estas metodologias devem ser consenténeas com a natureza, a escala
e a complexidade dos riscos inerentes as suas atividades. As metodologias devem
ser descritas na avaliacéo.

4. A avaiacao dos riscos em matéria de pensdes deve fazer parte integrante da
estratégia operacional e ser tida em conta nas decisdes estratégicas da instituicéo.

Artigo 30.°
Ato delegado para a avaliagdo dosriscos em matéria de pensdes

A Comisséo fica habilitada a adoptar um ato delegado em conformidade com o
artigo 77.° que especifique:

(a Os elementos a ser abrangidos pelo artigo 29.2, n.° 2;

(b As metodologias referidas no artigo 29.°, n° 3, tendo em conta a
identificagdo e a avaliagdo dos riscos a que estdo ou podem vir a estar
expostas a curto e alongo prazo; e

(© A frequéncia da avaliagcdo dos riscos em matéria de pensdes, atendendo
aos requisitos estabelecidos no artigo 29.°, n.° 1.
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O ato delegado ndo deve impor requisitos adicionais em matéria de financiamento
para além dos previstos na presente diretiva.

| ¥ 2003/41/CE

Artigo 48.231.°
Relatorios e contas anuais

Os Estados-Membros exigem que todas as ingtitui¢Oes situadas ae-seu-territério
nos seus territorios elaborem relatorios e contas anuais que tenham em conta
todos os planos de pensbes por elas geridos e, quando aplicavel, relatérios e
contas anuais para cada plano de pensdes. Os relatorios e contas anuais devem dar
uma imagem fiel do ativo, das responsabilidades e da situagdo financeira da
ingtituicdo. As contas anuais e a informagdo contida nos relatorios devem ser
coerentes, exaustivas, apresentadas de forma imparcial e devidamente aprovadas
por pessoas autorizadas, nes=termes—da em conformidade com a legislacdo
nacional.

Artigo £2.932.°
Declaracéao de principios em matéria de politica de investimento

Os Estados-Membros asseguram que todas as instituicOes situadas re—=sed
teretére Nos seus territérios preparem e, pelo menos de trés em trés anos,
revglam, uma declaracdo escrita de principios em matéria de politica de
investimento. Essa declaragdo deve ser imediatamente revista, na sequéncia de
eventuais alteragdes significativas na politica de investimento. Os Estados-
Membros devem providenciar para que essa declaracdo contenha, pelo menos,
matérias como os métodos de avaliacdo do risco de investimento, 0s processos de
gestdo de risco implementados e a estratégia seguida em matéria de afetagdo de
ativos, atendendo a natureza e duracdo das responsabilidades rel ativas a pensoes.

{ texto renovado

CAPITULO 2
Exter nalizacéo e gestdo dos investimentos

Artigo 33.°
Exter nalizacéo

WV 2003/41/CE artigo
9.°n°4

1. Os Estados-Membros podem autorizar ou exigir que as institui¢des situadas no
seu territério ateibuamaconfiem a sua gestéo dessas—asttdicdes, no todo ou em
parte, a outras entidades que operem em seu nomegessas+astiuicies.
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2. Os Estados-Membros asseguram que as instituiches conservem a
responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacOes que Ihes incumbem
por forca da presente diretiva quando procedem a externalizagdo de funcbes
essencial's ou quaisguer outras atividades.

3. A externalizagdo de fungles essenciais ou de quaisquer outras atividades néo
pode ser empreendida caso tal seja suscetivel de:

(@ Comprometer a qualidade do sistema de governo dainstituicdo em causa;

(b Aumentar indevidamente o risco operacional;

(c) Comprometer a capacidade das autoridades competentes para verificar se
ainstituicdo cumpre as suas obrigacoes,

(d) Prejudicar a prestacdo continua e satisfatoria de servigos aos membros e

aos beneficiarios.

4. A ingtituicdo assegura 0 bom funcionamento das atividades externalizadas
mediante 0 processo de selecdo do prestador de servicos e 0 acompanhamento
continuo das atividades.

BN

5. Os Estados-Membros asseguram que as ingtituicdes que procedem a
externalizacdo de fungdes essenciais ou de outras atividades celebrem pelo menos
um acordo por escrito com o prestador de servicos. O acordo € juridicamente
vinculativo e define claramente os direitos e as obrigagdes da instituicdo e do
prestador de servicos.

6. Os Estados-Membros devem assegurar que as institui¢coes notifiquem, de forma
atempada, as autoridades competentes, antes de proceder a qualquer
externalizacdo de fungdes essenciais ou outras atividades, bem como de qual quer
evolucdo ulterior significativa no que respeita a essas fungdes essenciais ou outras
atividades.

7. Os Estados-Membros devem garantir que as autoridades competentes
disponham das competéncias necessérias para solicitar as institui¢des, a qualquer
momento, informagdes sobre as fungbes essenciails ou outras atividades
externalizadas.

| 2003/41/CE (adaptado) |

Artigo 48.234.°
Gestdo dos investimentoseguarda

WV 2011/61/UE artigo

62.°, n.° 2 (adaptado)

£ Os Estados-Membros ndo devem restringir a liberdade de as instituicOes
nomearem, para a gestdo da sua carteira de investimentos, entidades gestoras de
investimentos estabelecidas noutro Estado-Membro e devidamente autorizadas a
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exercer esta atividade nos termos das Diretivas 85/61HCEE 2004/39/CE; X e
das Diretivas <] 2009/65/CE, 9322/CEE 2000K2/CE 2009/138/CE, 2002/83/cE
2011/61/UE e 2013/36/UE, bem como das referidas no artigo 2.° n.° 1, da
presente diretiva.

\ { texto renovado

CAPITULO 3
Depositario

Artigo 35.°
Designacdo de um depositério

1. Em relagdo a cada plano profissional de pensbes em que os membros e 0s
beneficiarios suportam integralmente o risco de investimento, o Estado-Membro
de origem deve exigir que a instituicdo designe um depositério para a guarda de
ativos e o desempenho de fungbes de controlo, em conformidade com os
artigos 36.°e 37.°

2. Em relacdo aos planos profissionais de pensdes em que os membros e 0s
beneficiarios ndo suportam integralmente o risco de investimento, o Estado-
Membro de origem pode exigir que a instituicdo designe um Unico depositario
para a guarda de ativos ou para a guarda de ativos e o desempenho de fungdes de
controlo, em conformidade com os artigos 36.° e 37.°

WV 2003/41/CE
(adaptado)
= texto renovado

3. Os Estados-Membros ndo devem restringir a liberdade de as instituices
designarem, para efeitos de guarda dos seus ativos, entidades—de
eustediadepositarios  estabelecidos noutro Estado-Membro e devidamente
autorizados nos termos da Diretiva 9322/CEE 2004/39/CE ou da Diretiva
2000H42/CE 2013/36/UE, ou aceites como depositarios para efeitos da Diretiva
85/61/CEE 2009/65/CE.

A

4. Sada0Os Estados-Membros devem tomar as medidas necessarias para peder

conferir as [X> autoridades competentes <XI o poder de nos termos da sua
legislagdo nacional, proibir, em conformidade com o artigo 2462.° a livre
utilizacdo dos ativos que se encontrem a guarda de um depositéario ou de uma
identidade de custddia situados no seu territério, a pedido do Estado-Membro de
origem dainstituicéo.

{ texto renovado \

5. O depositario € designado pelo menos através de um contrato por escrito. O
contrato deve precisar o fluxo de informagdes considerado necessé&rio para que o
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depositario desempenhe as suas fungdes em relacdo ao plano de pensdes para o
qual foi designado depositario, nos termos da presente diretiva e das demais
disposic¢des legais, regulamentares ou administrativas aplicaveis.

6. No exercicio das funcbes previstas nos artigos 36.° e 37.9, a ingtituicéo e o
depositario devem agir com honestidade, equidade, profissionaismo e
independéncia, bem como no interesse dos membros e dos beneficiarios do plano.

7. Um depositério ndo pode exercer atividades, relativas a instituicéo, suscetiveis
de criar conflitos de interesses entre a instituicdo, os membros e os beneficiarios
do plano e o proprio depositario, a menos que tenha separado, funciona e
hierarquicamente, o desempenho das suas fungdes de depositario do desempenho
de outras funcdes potencialmente conflituosas, e que os potenciais conflitos de
interesses tenham sido devidamente identificados, geridos, acompanhados e
divulgados aos membros e aos beneficiarios do plano.

8. Caso ndo sgja designado um depositario, as instituicdes tomam providéncias
para evitar e dirimir eventuais conflitos de interesses no exercicio de funcdes que
teriam sido realizadas, caso contrério, por um depositario e um gestor de ativos.

Artigo 36.°
Guarda de ativos e responsabilidade do depositario

1. Quando os ativos de um plano de pensbes, constituidos por instrumentos
financeiros que podem ser objeto de custodia, forem confiados a um depositario
para efeitos de guarda, este Ultimo detém em custédia todos os instrumentos
financeiros suscetiveis de ser registados huma conta de instrumentos financeiros
aberta nos seus livros e todos os instrumentos financeiros que possam ser
fisicamente entregues ao depositario.

Para o efeito, 0 depositario deve assegurar que todos os instrumentos financeiros
suscetiveis de ser registados numa conta de instrumentos financeiros aberta nos
seus livros sejam registados nestes livros em contas separadas, em conformidade
com as regras consignadas na Diretiva 2004/39/CE, abertas em nome da
Instituicdo, para que possam ser, a qualquer momento, claramente identificadas
como pertencentes a instituicdo ou aos membros e aos beneficiarios do plano de
pensoes.

2. Quando os ativos de um plano de pensdes consistirem em ativos que ndo sejam
os referidos no n.° 1, o depositario verifica se a instituicdo ou 0os membros e 0s
beneficiarios sdo 0s respetivos proprietarios e mantém um registo dos seus ativos.
A verificag8o é efetuada com base em informagBes ou documentos fornecidos
pela instituicdo e, caso disponiveis, comprovativos externos. O depositério deve
manter 0 seu registo atualizado.

3. Os Estados-Membros devem assegurar que um depositério sgja responsavel,
perante a instituicdo ou 0s membros e o0s beneficiarios, por qualquer prejuizo por
eles incorrido em consequéncia do incumprimento injustificavel ou da ma
execucao das suas obrigagoes.

4. Os Estados-Membros devem assegurar que a responsabilidade do depositario, a
gue se refere 0 n.° 3, ndo é afetada pelo facto de o mesmo confiar a um terceiro a
totalidade ou parte dos ativos a sua guarda.
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5. Caso ndo sgja designado um depositario para a guarda dos ativos, as
institui cBes sdo pelo menos obrigadas a

(@ Garantir que os instrumentos financeiros beneficiem da devida diligéncia
e protegao;

(b) Manter registos que permitam a ingtituicdo identificar, a qualquer
momento e sem demora, todos os ativos;

(c) Tomar as medidas necessarias para evitar conflitos de interesses ou
gualquer incompatibilidade;

(d) Informar a autoridade competente, mediante pedido, sobre a forma como
0s ativos sdo guardados.

Artigo 37.°
Funcoes de controlo

1. O deposité&rio designado para desempenhar funcbes de controlo exerce as
atribuicGes referidas no artigo 36.°, n.” 1 e 2, para além das seguintes:

€) Executar as instrugdes da instituicdo, salvo se forem contrarias ao direito
nacional ou asregras dainstituicao;

(b) Assegurar que, nas operacoes relativas aos ativos de uma instituicéo ou
de um plano de pensdes, a contrapartida seja entregue a instituicéo nos
prazos habituais;

(c) Assegurar que o rendimento gerado pelos ativos sga aplicado em
conformidade com as regras da institui g&o.

2. Sem prejuizo do n.° 1, o Estado-Membro de origem da instituicdo pode prever
outras fungdes de controlo a desempenhar pelo depositério.

3. Se ndo for designado um depositario para exercer fungbes de controlo, a
instituicdo deve aplicar procedimentos que garantam que as atribuicdes que
seriam, de outro modo, objeto de fiscalizacdo pelos depositérios, sejam
devidamente realizadas no seio dainstituicéo.

Titulo 1V

INFORMACOESA PRESTAR AOSMEMBROSPOTENCIAIS, AOS
MEMBROS E AOSBENEFICIARIOS

CAPITULO 1
DisposicOes gerais

2003/41/CE (adaptado) |
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Artigo 38.°
Principios

WV 2003/41/CE
(adaptado)

1. Em funcdo da natureza do plano de pensbes instituido, eada o0s
Estados-Membros asseguram que as institui ¢coes situadas no seu territério prestem
aos [X> membros potenciais, membros e beneficiarios<XI no minimo, as
informacOes referidas ne—presente—artige X> dos artigos 39.° a 53.° e 55.° a

58.0X].

\ { texto renovado

2. Asinformagdes devem satisfazer todos 0s requisitos seguintes:
(@ Devem ser atualizadas regularmente;

(b) Devem ser redigidas de forma clara, utilizando uma linguagem clara,
sucinta e compreensivel, evitando a utilizacdo de giria e de termos
técnicos, caso possam ser utilizadas palavras de utilizagdo corrente;

(c) N&o devem induzir em erro e deve ser assegurada a coeréncia em termos
de vocabul&rio e contedo;

(d) Devem dispor de uma apresentacdo que facilite a leitura, com carateres
de tamanho legivel.

N&o devem ser utilizadas cores quando estas possam dificultar a compreenséo da
informagdo no caso de a declaragcdo das prestagcdes de reforma ser impressa ou
fotocopiada a preto e branco.

Artigo 39.°
Condicdes do plano de pensdes

WV 2003/41/CE artigo
9.9 aineaf) (adaptado)

1. Em relagdo a cada ingtituicdo situada no seu territorio, eagda os Estados-
Membros asseguram que: 8=0s 0s membros sgjam suficientemente informados
das condi¢des do plano de pensbes, nomeadamente no que se refere ao seguinte:

B a) direitos e obrigacdes das partes que participam no plano de pensoes;

H} b) riscos financeiros, técnicos e outros riscos associados ao plano de
pensoes,

HH ¢) natureza e distribuicdo desses riscos.
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2. Em relagéo aos planos em que os membros suportam um risco de investimento
e que prevegjam mais do que uma opcao com diferentes perfis de investimento, os
membros devem ser informados das condigdes quanto ao leque das opgdes de
investimento disponiveis, da opcao supletiva de investimento e, se for caso disso,
da regra do plano de penses de atribuir a um dado membro uma opgao de
investimento, para além das informacdes previstas no n.° 1, alineas a), b) e c).

2003/41/CE artigo
11.°, n.%2

3. Os membros e os beneficiarios e/ou, quando aplicavel, os seus representantes

BY-Num prazo razoavel, todas as informagdes relevantes sobre eventuais
alteracbes a nivel das regras do plano de pensoes.

| § texto renovado

4. As institui¢des publicam as condices do plano de pensdes num sitio Web da
sua escolha.

CAPITULO 2
Declaracao das prestacdes dereforma

Artigo 40.°

Freguéncia e alter acoes

D Os Estados-Membros exigem que as instituicdes elaborem um
documento com informagdes fundamentais para cada membro (a seguir
designado «declarac&o das prestactes de reforma).

2 Os Estados-Membros asseguram que as informagdes contidas na
declaragdo das prestacOes de reforma sgam atualizadas e enviadas
gratuitamente a cada membro, pelo menos de doze em doze meses.

(©)) Qualquer dteragdo significativa as informagbes contidas nessa
declaragdo comparativamente a0 ano anterior deve ser claramente
explicada numa carta em anexo.
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Artigo 41.°

Facilidade de compreensdo e lingua

1 As informagles indicadas na declaracdo das prestacOes de reforma
devem ser compreensiveis sem referéncia a outros documentos.

2. Os Estados-Membros asseguram que a declaracdo das prestagbes de
reforma estegja disponivel numa lingua oficial do Estado-Membro cuja
legislagdo socia e laboral relevante em matéria de planos de pensdes
profissionais é aplicavel a relagdo entre a empresa contribuinte ou a
instituicdo, por um lado, e os membros ou os beneficiarios, por outro.

Artigo 42.°

Extensao

A declaragdo das prestagdes de reforma deve utilizar carateres de tamanho
facilmente legivel e ndo deve exceder duas péaginas de papel A-4 uma vez
impressa.

Artigo 43.°
Suporte

Os Estados-Membros podem autorizar as instituices a fornecer a declaragdo das
prestagdes de reforma num suporte duradouro ou através de um sitio Web. Deve
ser entregue uma cépia em papel aos membros e aos beneficidrios mediante
pedido e atitulo gratuito, para além dos eventuais meios el etronicos.

Artigo 44.°
Responsabilidade

1. Os Estados-Membros devem assegurar que as instituicdes ndo possam incorrer
em responsabilidade civil meramente com base na declaragdo das prestaces de
reforma, ou em qualquer traducéo desta, salvo se a mesma induzir em erro ou for
inexata ou incoerente com a parte relevante do plano de pensoes.

2. A declaragéo das prestacfes de reforma deve conter uma adverténcia clara a
este respeito.

Artigo 45.°
Titulo

1 O titulo da declaracéo das prestagdes de reforma deve conter a mengéo
«declaracdo das prestagdes de reforma.

2. Uma breve declaracdo que explique o objetivo da declaragcdo das
prestacoes de reforma deve figurar diretamente a seguir ao titulo.

3. A data exata para a qual as informacOes prestadas na declaracéo das
prestacdes de reforma remetem deve ser indicada de forma bem visivel.

70

PT



Artigo 46.°
Dados pessoais

A declaragdo das prestagbes de reforma deve indicar os dados pessoais do
membro, incluindo aidade legal dareforma, se for caso disso.

Artigo 47.°
I dentificacdo da instituicao
A declaracdo das prestacOes de reforma deve identificar a instituicdo e incluir
informacdes sobre:
(1) A designacdo dainstitui¢&o e 0 seu enderego;

2 Os Estados-Membros em que a ingtituicdo seja autorizada ou esteja
registada e a designacdo da autoridade competente;

(©)) A designacdo da empresa contribuinte.

Artigo 48.°
Garantias

1. A declaragdo das prestaces de reforma deve conter uma das indicacOes
seguintes quanto as garantias ao abrigo do plano de pensdes:

a) Plena garantia, quando a instituicdo ou a empresa contribuinte garante
um dado nivel de prestagdes de reforma;

b) Auséncia de qualquer garantia, quando o0 membro suporta integralmente
0 risco;

¢) Garantia parcial, nos demais casos.

2. Sempre que sgja prestada uma garantia, deve ser resumidamente explicado o
seguinte:

a) Natureza da garantia;

b) Nivel atua de financiamento dos direitos individuais adquiridos do
membro;

¢) Mecanismos de protecéo dos direitos individuais adquiridos,

d) Mecanismos de reducdo das prestacOes, quando previstos na legislacéo
nacional.

Artigo 49.°
Saldo, contribuicdes e custos

1. Em termos de saldo, contribuicfes e custos, a declaracdo das prestacOes de
reforma deve indicar os seguintes montantes, expressos na moeda aplicavel ao
plano de pensdes:

a) O montante total dos custos deduzidos das contribui¢bes brutas pagas
pela empresa contribuinte, se for caso disso, ou pelo membro durante os
ultimos doze meses ou, se 0 membro tiver aderido ao plano ha menos de
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doze meses, o montante total dos custos deduzidos das suas contribuicdes
desde a adeséo;

b) O montante total das contribuicbes pagas pelo membro durante os
ultimos doze meses ou, se 0 membro tiver aderido ao plano ha menos de
doze meses, 0 montante total das suas contribui¢oes desde a adeso;

¢) O montante total das contribuigdes pagas pela empresa contribuinte
durante os ultimos doze meses ou, se 0 membro tiver aderido ao plano ha
menos de doze meses, 0 montante total das contribuicbes pagas pela
empresa contribuinte desde a adesio do membro;

d) O saldo na data da declaracéo das prestagdes de reforma, calculado de
uma das duas formas seguintes, em funcdo da natureza do plano de
pensoes:

i) Para os planos de pensdes que ndo preveem um nivel-alvo de
prestagbes, o0 montante total do capital acumulado pelo
membro, expresso igualmente sob a forma de um rendimento
mensal;

ii) Para os planos de pensbes que preveem um nivel-alvo de
prestacdes, os direitos individuais adquiridos por més.

€) Outras contribuicbes ou custos pertinentes para 0 membro, como a
transferéncia de capital acumulado;

f) Os custos referidos na ainea a), repartidos pelos seguintes montantes
distintos, expressos na moeda aplicavel ao plano de pensdes:

i) Custos administrativos da institui¢ao;

ii) Custos da guarda de ativos;

iii) Custos relacionados com as operagdes de carteira;
iv) Outros custos.

2. Os «outros custos», referidos no n.° 1, ainea f), subalinea iv), seréo
resumidamente explicados se corresponderem a, pelo menos, 20 % do total dos
encargos.

Artigo 50.°
Projecles relativas as pensdes

1. Quando o plano de pensbes prevé um nivel-alvo de prestacdes, a declaracéo das
prestacbes de reforma indica os trés montantes seguintes relativamente as
projecoes relativas as pensdes, expressos na moeda aplicavel ao plano de pensdes:

@
(b)

(©)

O nivel-alvo das prestagdes mensais na idade de reforma, no pressuposto
de ocorréncia da melhor estimativa;

O nivel-alvo das prestacdes mensais dois anos antes da idade de reforma,
no pressuposto de ocorréncia da melhor estimativa;

O nivel-alvo das prestacdes mensais dois anos apos a idade de reforma,
no pressuposto de ocorréncia da melhor estimativa.

2. Os pressupostos referidos no n.° 1 tém em conta a os sal érios futuros.
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3. Quando o plano de pensBes ndo prevé um nivel-alvo de prestacdes, a
declaragdo das prestagbes de reforma indica os trés montantes seguintes
relativamente as projegdes relativas as pensdes, expressos na moeda aplicavel ao
plano de pensdes:

€) O montante previsto de capital acumulado até dois anos antes da idade de
reforma, no pressuposto de ocorréncia da melhor estimativa para o plano;

(b) O montante previsto de capital acumulado até a idade de reforma, no
pressuposto de ocorréncia da melhor estimativa para o plano;

(c) O montante previsto de capital acumulado até dois anos apos a idade de
reforma no pressuposto de ocorréncia da melhor estimativa para o plano;

(d) Os montantes referidos nas alineas a) a c), expressos sob a forma de uma
prestacdo mensal.

4. Os pressupostos referidos no n.° 3 tém em conta 0s seguintes fatores:
a) A taxaanual das remunerages nominais dos investimentos;
b) A taxade inflagdo anual;
¢) Os vencimentos futuros.

5. Para efeitos do célculo das projecdes referidas nos n.”® 1 e 3, presume-se que as
taxas de contribuicdo permanecerdo constantes.

Artigo 51.°
Perfil deinvestimento

1. Em relagdo aos planos de pensdes em que os membros suportam o risco de
investimento e podem escolher entre diferentes opcbes de investimento, a
declaracéo das prestacdes de reforma deve indicar os perfis de investimento, com
uma lista de opgdes de investimento disponiveis e uma breve descrigdo de cada
opcao. A atual opcéo de investimento do membro deve ser indicada de forma bem
visivel.

Quando o numero de diferentes opgdes de investimento com diferentes objetivos
de investimento € superior a cinco, a instituicdo deve restringir a breve descricéo
de cada opcao a cinco opgoes representativas, incluindo as opgdes de maior risco
e as opcoes de menor risco.

2. Em relagdo aos planos de pensdes em que os membros suportam o risco de
investimento e em que uma op¢ao de investimento é imposta ao membro por uma
determinada regra especificada no plano de pensbes, devem ser prestadas as
seguintes informagdes complementares:

a) Regras baseadas na idade efetiva;
b) Regras baseadas na idade de reforma visada pelo membro;
c¢) Outras regras.

3. Em relacéo aos planos de pensfes em que os membros suportam o risco de
investimento, a declaragcdo das prestages de reforma deve conter informagoes
sobre o perfil de risco e de remuneragdo, com um indicador gréafico sintético do
perfil de risco e de remuneracéo do plano de pensdes ou, se for caso disso, de
cada opcao de investimento, acompanhado do seguinte:
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a) uma explicagdo do indicador e das suas principais limitagoes;

b) uma explicagdo dos riscos materialmente relevantes e que ndo sdo
refletidos de forma adequada pelo indicador grafico sintético.

O céculo do indicador sintético deve ser documentado de forma adequada e as
instituicdes devem disponibilizar essa documentagdo aos membros mediante
pedido.

4. A explicagdo referidano n.° 3, alinea a), deve incluir o seguinte:

a) Uma breve explicagdo das razbes pelas quais o plano de pensdes ou
opcao de investimento se insere numa determinada categoria;

b) Uma declaracdo de que os dados historicos, tal como utilizados no
cdculo do indicador grafico sintético, ndo sdo uma indicagdo fiavel do
futuro perfil de risco do plano de pensdes ou opcao de investimento;

¢) Uma declaragdo quanto ao facto de ndo ser garantido que as categorias
de risco e de remuneracdo indicadas se mantenham inalteradas e que a
categorizacdo do plano de pensdes ou opcao de investimento pode sofrer
alteragbes ao longo do tempo;

d) Uma declaragéo de que a categoria mais baixa ndo significa que se trata
de um investimento isento de risco.

5. O indicador gréfico sintético e as explicacOes referidas no n.° 3 devem ser
elaborados em conformidade com o processo interno de identificacéo, afericéo e
controlo dos riscos adotado pela instituicdo, conforme previsto na presente
diretiva, e ainda com os objetivos de investimento e a politica de investimento
descritos na declaragéo sobre os principios de investimento.

Artigo 52.°
Desempenho anterior

1. A declaracéo das prestacOes de reforma deve conter as seguintes informacées
sobre o0 desempenho anterior:

a) Informacbes sobre o desempenho anterior do plano de pensbes no seu
conjunto, ou, se for caso disso, da op¢éo de investimento do membro,
apresentadas num gréfico que ilustre esse desempenho relativamente aos
anos disponiveis, até aos tltimos dez anos;

b) O gréfico complementado por declaracbes que figurem de forma visivel
e que:
i) Alertem para o seu valor limitado enquanto indicador do
desempenho futuro;

ii) Indiquem quais os custos que foram incluidos ou excluidos do
célculo do desempenho anterior;

iii) Indiguem adivisa de calculo do desempenho anterior.

2. Se ocorrer uma ateracdo significativa dos objetivos e da politica de
investimento de um plano de pensdes durante o periodo abrangido pelo grafico
referido no n.° 1, o desempenho do plano de pensdes anterior a essa alteragcéo
significativa deve ser apresentado. O periodo que precede a alteracdo significativa
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deve ser indicado no gréfico e deve ser claramente indicado que o desempenho foi
calculado em circunstancias que deixaram de ser aplicaveis.

3. Quando um membro mudar de opc¢do de investimento, o desempenho anterior
dessa opcao de investimento deve ser indicado.

Artigo 53.°
I nfor magdes complementar es

A declaragéo das prestagOes de reforma deve especificar as seguintes informagoes
complementares:

(@ Onde e como obter informagdes complementares sobre ainstituicdo ou o
plano de pensdes, nomeadamente os sitios Web e os diplomas legais
pertinentes de carater geral;

(b) Onde e como obter informagdes complementares sobre as modalidades
de transferéncia dos direitos de pensdo para outra instituicdo de
realizagdo de planos de pensdes profissionais em caso de cessacéo do
vinculo laboral.

(c) InformagBes quanto aos pressupostos utilizados para os montantes
expressos sob a forma de prestagdes, nomeadamente no que diz respeito
a respetiva taxa, ao tipo de prestador e a duragdo da prestacéo, sempre
gue o membro solicitar essas informacoes,

(d) Onde e como obter acesso a informagdes adicionais sobre a situagdo
individual do membro, incluindo o nivel-alvo das prestacdes de reforma
e, se for caso disso, 0 nivel das prestacbes em caso de cessacdo do
vinculo laboral.

Artigo 54.°
Ato delegado sobr e a declar acéo das prestagdes de reforma

A Comisséo deve ser habilitada a adotar um ato delegado em conformidade com o
artigo 77.° que especifique:

a) O contetido da declaracdo das prestacoes de reforma, compreendendo:

i) A forma de explicar as alteragOes significativas a que se
refere o artigo 40.°, n.° 3;

i) O tamanho dos carateres a que se refere o artigo 42.5,

iii) A formulacdo da adverténcia em matéria de responsabilidade
aque serefere o artigo 44.;

iv) A formulacgo da declaracéo a que se refere o artigo 45.2, n.°
2;

v)  Osdados pessoais a especificar referidos no artigo 46.°,

vi) O método para explicar os elementos contidos no artigo 48.°,
n.° 2, alineas a), b), ) e d);

vii) O método de célculo dos montantes referidos no artigo 49.°,
n.° 1, alineas a), b), ), d), ) ef);
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viii) O método de célculo dos montantes referidos no artigo 50.°,
n"1 e 3, tendo em conta a condicdo estabelecida no
artigo 50.%, n.° 5;

ix) Os pressupostos a utilizar referidos no artigo 50.2, n.* 2 e 4;

X) O numero de opgdes de investimento a apresentar e 0 método
de escolha dessas opgdes, quando o seu nimero for superior a
cinco, 0 método de descricdo das opcles apresentadas e a
forma de indicar a atual opgdo de investimento do membro,
tal como referido no artigo 51.2, n.° 1;

xi) O meétodo de descricdo das informagfes complementares a
gue se refere 0 artigo 51.2, n.° 2;

xiil) O método de elaboragdo e apresentacdo dos indicadores
gréficos sintéticos e das declaragbes a que se refere o
artigo 51.°, n.° 3, tendo em conta as condic¢des estabel ecidas
no artigo 51.°, n.° 4;

xiil) O méodo de elaboragdo das informagbes sobre o
desempenho anterior referido no artigo 52.°, n.° 1, dineaa), e
os métodos de elaboragdo da declaracéo e de apresentacéo do
gréfico referido no artigo 52.°, n.° 1, alinea b);

xiv) O método de comparagdo das diferentes opgdes de
investimento no ambito dos planos de pensdes, tal como
referido no artigo 52.2, n.° 1, alinea a);

xv) O méodo de apresentacdo das ateracdes significativas
referidas no artigo 52.°, n.° 2;

xvi) O método de especificacdo das informagdes complementares
aque serefere o artigo 53.°.

b) O formato, a apresentacéo, a estrutura e a ordem da declaracéo das
prestacbes de reforma, incluindo as informacbes referidas nos
artigos44.° n° 2, a 53, tendo em conta as condi¢cdes referidas no
artigo 41.°, n.° 1, e no artigo 42.°.

CAPITULO 3
Outrasinformacdes e documentos a for necer

Artigo 55.°
Informacgdes a prestar aos membros potenciais

A instituicéo assegurara que os membros potenciais sejam informados sobre todos
0s aspetos do plano e das eventuais opgdes de investimento, incluindo
informac@es sobre a forma como as questdes ambientais, climéticas, sociais e de
governo das sociedades sdo tidas em conta no ambito da estratégia de
investimento.
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Artigo 56.°
Informagdes a prestar aos membros durante a fase de pré-reforma

Para adém da declaracdo das prestacbes de reforma, as instituicbes devem
apresentar a cada membro, pelo menos dois anos antes da idade de reforma
prevista no plano, ou a pedido do membro, as seguintes informagdes:

@ Informagdes sobre as opgdes disponivels para os membros quanto ao seu
rendimento de reforma, incluindo informagGes sobre as vantagens e
desvantagens dessas opgoes, por forma a gjudélos a escolher a opgéo
mais adequada a sua situacao;

(b Quando o plano de pensbes ndo é pago sob a forma de uma prestagéo
vitalicia, informagdes sobre os produtos de pagamento disponiveis em
matéria de prestagdes, incluindo as respetivas vantagens e desvantagens,
bem como as principais consideracoes a ter em conta pelos membros
guando decidem adquirir esse tipo de produto.

Artigo 57.°
Informacgbes a prestar aos beneficiarios durante a fase de pagamento

1. As instituicbes fornecem aos beneficiarios informacdes sobre as prestactes
devidas e as opgdes correspondentes em matéria de pagamento.

2. Quando um nivel significativo do risco de investimento € suportado pelos
beneficiarios na fase de pagamento, os Estados-Membros devem garantir que os
beneficiérios recebem as informagfes adequadas.

Artigo 58.°
I nfor magBes complementar es a prestar aos membr os e aos beneficiarios

1. A pedido de um membro, de um beneficiario ou dos seus representantes, a
instituicao deve prestar as seguintes informagdes adicionais:

a) O relatorio e as contas anuais referidos no artigo 31.° ou, sempre que uma
instituicdo seja responsavel por mais do que um plano, o relatério e as contas
referentes ao seu plano de pensdes especifico;

v 2003/41/CE
(adaptado)

3:(b) A declaracéo de principios em materla de polltlca de investi mento
referlda no artlgo él# 320 2

\ { texto renovado

c) Informagdes quanto aos pressupostos utilizados para elaborar as
projecoes referidas no artigo 50.%

d) Informages sobre a taxa pressuposta da prestagéo, o tipo de prestador e
aduracdo da prestacéo referida naartigo 53.°, alinea c).
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WV 2003/41/CE
= texto renovado

4 2. ® A pedido de um & Sagda membro, = a instituigéo < deve iguamente
= prestar < Fa j informagbes pormenorizadas e
substanciais sobre:

a) Sefor caso disso, o0 nivel visado das prestacdes de reforma;

[

b) O nivel das prestacdes em caso de cessacdo do vinculo laboral ;

I texto renovado

TituloV
SUPERVISAO PRUDENCIAL

Capitulo 1
Regras gerais sobre a supervisio prudencial

Artigo 59.°
Objetivo principal da supervisao prudencial

1. O objetivo principal da supervisdo prudencial consiste na protegdo dos
membros e dos beneficiérios.

2. Sem prejuizo do objetivo principal da supervisdo prudencial referido no n.° 1,
os Estados-Membros asseguram que, no exercicio das suas funcdes gerais, as
autoridades competentes tenham devidamente em conta o impacto potencial das
suas decisdes na estabilidade dos sistemas financeiros envolvidos na Uniéo,
nomeadamente em situacfes de emergéncia, tendo em conta as informacfes
disponiveis nos momentos relevantes.
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Artigo 60.°
Ambito da supervisio prudencial

Os Estados-Membros asseguram que as instituicdes de realizacéo de planos de
pensdes profissionais sgam objeto de supervisdo prudencial, incluindo a
supervisao dos seguintes aspetos.

a) Condigdes de exercicio da atividade;

b) Provisdes técnicas;

¢) Financiamento das provisdes técnicas;

d) Fundos proprios regulamentares,

€) Margem de solvéncia disponivel;

f) Margem de solvénciaexigida;

0) Regras de investimento;

h) Gestdo dos investimentos,

i) CondigOes de exercicio da atividade; e

j) InformacBes a prestar as autoridades competentes.

Artigo 61.°
Principios gerais da supervisdo prudencial

1. As autoridades competentes do Estado-Membro de origem sd0 responsaveis
pela supervisdo prudencial das instituicbes de realizagcdo de planos de pensdes
profissionais.

2. Os Estados-Membros devem assegurar que a supervisdo se baseia numa
abordagem prospetiva e centrada no risco.

3. A supervisdo das instituicdes compreende uma combinagdo adequada de
inspegdes realizadas no local e de atividades levadas a cabo forado local.

4. Os poderes de supervisdo devem ser exercidos em tempo Util e de forma
proporcionada.

5. Os Estados-Membros devem assegurar que as autoridades competentes tenham
devidamente em conta o impacto potencial das suas acfes na estabilidade dos
sistemas financeiros na Uni&o Europeia, nomeadamente em situacOes de
emergéncia.

| ¥ 2003/41/CE |

Artigo 24.962.°
Poder es de intervencao e dever es das autoridades competentes

1. As autoridades competentes devem exigir que todas as instituicdes situadas no
seu territério disponham de procedimentos administrativos e contabilisticos
solidos, bem como de mecani smos adequados de control o interno.
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2. As autoridades competentes témdevem dispor de poderes para adotar quaisquer
medidas, nomeadamente, quando necessario, de cardter administrativo e
financeiro, quer relativamente a qualquer instituicdo situada no seu territério, quer
contra as pessoas responsavels pela sua gestéo, que sejam adequadas e necessarias
para impedir ou sanar eventuais irregularidades prejudiciais aos interesses dos
membros e dos beneficiérios.

WV 2010/78/UE artigo
4°n°3
= texto renovado

3. Qualquer decisdo de proibicdo = ou restricdo < das atividades de uma
instituicdo deve ser circunstanciadamente fundamentada e notificada a instituicéo
em causa. Deve igualmente ser notificada a EIOPA.

WV 2003/41/CE
(adaptado)

Podem [X> 4. As autoridades competentes <xXI podem igualmente restringir ou
proibir alivre utilizagéo dos ativos da institui¢céo, em especial quando:

(@ A ingtituicdo ndo tenha constituido provisdes técnicas suficientes em
relagdo ao conjunto das suas atividades ou detenha ativos insuficientes
para a cobertura das provisdes técnicas,

(b) A instituicdo ndo detenha os fundos proprios regulamentares.

5. Para salvaguardar os interesses dos membros e dos beneficidrios, as autoridades
competentes podem transferir, no todo ou em parte, os poderes atribuidos as
pessoas responsaveis pela gestdo de uma instituicdo situada no seu territério, nos
termos da lei do Estado-Membro de origem, para um representante especial com
competéncia para exercer os referidos poderes.

64. As autoridades competentes podem restringir ou proibir as atividades de uma
instituicdo situada no seu territorio, nomeadamente se:

@ A ingtituicdo deixar de proteger devidamente os interesses X> plano <Xl
dos membros e dos beneficiarios;

(b) A instituicgo deixar de satisfazer as condic¢des de exercicio da atividade;

(© A instituicdo faltar gravemente ao respeito das obrigacdes decorrentes da
regulamentacéo a que esta sujeita;

(d) Em caso de atividades transfronteiras, a instituicio ndo respeitar as
exigéncias de direito laboral e social do Estado-Membro de acolhimento
relevantes no dominio das pensdes profissionais.

75: Os Estados-Membros devem garantir que, das deci sdes tomadas relativamente
a uma instituicdo nos termos das disposicdes legidativas, regulamentares e
administrativas adotadas nos termos da presente diretiva, caiba recurso judicial.
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Artigo 63.°
Processo de super visao

1. Os Estados-Membros devem assegurar que as autoridades competentes
analisem as estratégias, processos e procedimentos de prestacdo de informacdes
estabel ecidos pelas institui¢cdes para cumprir as disposi¢es legais, regulamentares
e administrativas adotadas por forca da presente diretiva.

Essa andlise deve ter em conta as circunstancias em que as instituicdes operam e,
se for caso disso, as partes que realizam fungdes essenciais externalizadas ou
outras atividades por conta das mesmas. A andlise compreendera os seguintes
elementos:

a) Um exame dos requisitos qualitativos respeitantes aos sistemas de
governo;

b) Um exame dos riscos enfrentados pela institui¢ao;
¢) Um exame da capacidade da instituicdo para avaliar esses riscos.

2. Os Estados-Membros devem assegurar que as autoridades competentes
disponham de instrumentos de controlo, nomeadamente testes de esforco, que lhes
permitam detetar qualquer deterioracdo das condic¢des financeiras da instituicéo e
controlar aforma como essa deterioracao € suprida.

3. As autoridades competentes devem dispor dos poderes necessérios para exigir
as ingtituicdes que corrijam as deficiéncias ou falhas identificadas no processo de
analise para efeitos de supervisao.

4. As autoridades competentes determinam a frequéncia minima e o ambito da
andlise prevista no n° 1, em fungdo da natureza, escaa e complexidade das
atividades dainstitui¢céo em causa.

| ¥ 2003/41/CE

Artigo £3.964.°
I nformagdes a prestar as autoridades competentes

1. Em relacdo a qualquer instituicdo situada pe-sed-terrtére, NOS seus territorios,
os Estados-Membros asseguram que as suas autoridades competentes disponham
dos poderes e dos meios necessarios para:

a) Exigir que ainstituicdo, os membros do seu 6rgdo de administragéo e
outros gestores, diretores ou pessoas que controlem a instituicéo

fornecam informagbes sobre todas as questOes respeitantes as suas
atividades ou transmitam todos os documentos correspondentes;
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\V 2003/41/CE
(adaptado)

= texto renovado

b) Assegurar a supervisdo das relagOes entre a ingtituicdo e outras
empresas ou entre institui¢ces, quando as instituicdes transfiram fungdes
[X> essenciais ou outras atividades<X] para essas empresas ou
instituicoes (externalizacde [X> ou outras atividades X1 = e eventua
re-externalizagao ulterior <=), que influenciem a situagdo financeira da
instituicdo ou sgjam, de alguma forma, relevantes para uma supervisao
eficaz;

C) obter periodicamente = 0s seguintes documentos. a avaliacdo dos
riscos em matéria de pensdes < , a declaracdo de principios em matéria
de politica de investimento, = 0s documentos respeitantes ao sistema de
governo <=, o relatorio anua e as contas anuais, = 0s documentos de
informacédo fornecidos aos membros e aos beneficiarios < e todos X> os

I texto renovado

d) Estabelecer quais os documentos necess&rios para efeitos de
supervisdo, nomeadamente:

WV 2003/41/CE
(adaptado)
= texto renovado

i) Relatoriosintercalares internos;
ii) Avaliaghes atuariais e pressupostos detalhados,
iii) Estudos ativo-passivo;

iv) Elementos comprovativos da coeréncia com 0s principios em
matéria de politica de investimento;

v) Elementos comprovativos de que as contribui¢des foram pagas
como previsto;

vi) Relatério das pessoas responsaveis pela revisdo das contas
anuais referidas no artigo 48:231.%;

é)e) Proceder a inspecdes nas instalacbes da instituicdo e, se for caso
disso, & inspecdo das funcBes—= atividades < externdizadas = e de
todas as atividades re-externalizadas posteriormente <=, para controlar se
as atividades séo realizadas segundo as regras de supervisdo.
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f) Para solicitar as institui¢fes, a qualquer momento, informagdes sobre
todas as atividades externalizadas ou objeto de re-externalizag&o ulterior.

WV 2010/78/UE artigo
4.° n.°2, dineab)

2. A EIOPA pode elaborar projetos de normas técnicas de execucdo respeitantes
as formas e formatos dos documentos indicados no n.° 1, aireae}ainea d), pontos
i) avi).

E atribuida & Comissfo competéncia para adotar as normas técnicas de execucéo a

que se refere 0 primeiro pardgrafo, nos termos do artigo 15.° do Regulamento
(UE) n.° 1094/2010.

\ { texto renovado

Artigo 65.°
Transparéncia e responsabilidade

1. Os Estados-Membros devem assegurar que as autoridades competentes
realizem as funcdes previstas nos artigos 60.°, 61.°, 62.°, 63.° e 64.°, de forma
transparente e responsavel, no devido respeito da protecdo das informagtes
confidenciais.

2. Os Estados-Membros devem assegurar a divulgagdo ao publico das seguintes
informagoes:

a) Textos das disposi¢oes legidativas, regulamentares e administrativas e
das orientagcbes gerais no dominio da regulamentacdo aplicavel aos
planos de pensbes profissionals, e informagdes quanto ao facto de o
Estado-Membro optar por aplicar a presente diretiva, em conformidade
com os artigos4.°e 5.9

b) Informacdes relativas ao processo de andlise para efeitos de supervisao,
tal como definido no artigo 63.°,

c) Dados estatisticos agregados relativos aos aspetos fundamentais da
aplicacéo do quadro prudencial;

d) Uma declaragdo no sentido de que o principal objetivo da supervisio
prudencial é a protecdo dos membros e dos beneficiarios, bem como
informagdes sobre as principais fungdes e atividades de supervisao;

€) Regras sobre as san¢fes administrativas aplicaveis em caso de infragdo
as disposi¢des nacionais adotadas nos termos da presente diretiva.
3. Os Estados-Membros devem assegurar a existéncia e aplicacdo de

procedimentos transparentes para a designacdo e a destituicdo dos membros dos
0rgéos de direcéo e de gestdo das suas autoridades competentes.
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Capitulo 2
Sigilo profissional eintercambio de infor macgdes

Artigo 66.°
Sigilo profissional

1. Os Estados-Membros estabel ecem que todas as pessoas que exercam ou tenham
exercido uma atividade para as autoridades competentes, bem como os revisores
oficiais de contas ou peritos mandatados por essas autoridades, fiquem sujeitos a
obrigacdo de sigilo profissional.

Sem prejuizo dos casos abrangidos pelo direito penal, essas pessoas ndo devem
divulgar as informagfes confidenciais por elas recebidas no exercicio das suas
fungdes a qualquer outra pessoa ou autoridade, exceto sob uma forma resumida ou
agregada que ndo permitaidentificar asinstitui¢tes individuais.

2. Em derrogagdo ao n.° 1, no caso de um plano de pensdes ser transferido para
outra instituicdo ou outra entidade, as informagdes confidenciais que ndo digam
respeito a terceiros implicados nas tentativas de recuperacdo dessa empresa
podem ser divulgadas no ambito de processos civeis ou comerciais.

Artigo 67.°
Utilizagao de infor magdes confidenciais

Os Estados-Membros asseguram que as autoridades competentes que recebem
informacfes confidenciais ao abrigo da presente diretiva sO as utilizam no
exercicio das suas funcdes e para as seguintes finalidades:

@ Para verificar se as condigdes para a redizagcdo de planos de pensdes
profissionais sd0 preenchidas pelas instituicdes antes de iniciarem as
suas atividades;

(b) Para facilitar o controlo das atividades das institui¢des, incluindo o
controlo das provisdes técnicas, da solvéncia, do sistema de governo e
das informagdes prestadas aos membros e aos beneficiarios,

(c) Para impor medidas corretivas, nomeadamente sancoes,

(d) No ambito dos recursos contra as decisdes das autoridades competentes,
adotadas em conformidade com as disposicbes de transposicéo da
presente diretiva;

(e) Em processos judiciais relativos as disposicdes de transposicdo da
presente diretiva.

Artigo 68.°
I nter cdmbio de infor macdes entr e autoridades
1. O artigo 66.° ndo exclui o seguinte:

(@ o intercambio de informacdes entre as autoridades competentes de um
mesmo Estado-Membro no exercicio das suas fungdes de supervisao;
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(b)

(©

(d)

o intercambio de informagOes entre as autoridades competentes de
diferentes Estados-Membros no exercicio das suas fungdes de
supervisao;

o intercambio de informagdes, no exercicio das suas funcbes de

supervisdo, entre as autoridades de superviséo e qualquer das seguintes
entidades situadas no mesmo Estado-Membro:

i) As autoridades responsaveis pela supervisdo das entidades do
setor financeiro e outras institui¢cdes financeiras, bem como
as autoridades incumbidas da supervisdo dos mercados
financeiros,

ii) As autoridades ou organismos responsaveis pela manutencdo da
estabilidade do sistema financeiro nos Estados-Membros
mediante 0 recurso aregras macroprudenciais,

iii) Os organismos intervenientes em processos de cessacdo de um
plano de pensdes e outros processos anal ogos,

iv) Organismos ou autoridades responsaveis por reorganizacoes
destinadas a preservar a estabilidade do sistema financeiro;

V) Pessoas encarregadas da revisdo oficia das contas de
instituicdes, empresas de seguros e outras instituicOes
financeira;

A transmissdo, aos 6rgaos incumbidos da gestdo de processos de
cessacao de um plano de pensdes, das informagOes necessarias para o
exercicio das suas fungoes.

2. As informagdes recebidas pelas autoridades, organismos e pessoas a que se
refere 0 n.° 1, devem ser sujeitas as regras de sigilo profissional consignadas no
artigo 66.°.

3. O artigo 66.° ndo obsta a que os Estados-Membros autorizem os intercambios
de informacgdes entre, por um lado, as autoridades de superviséo e, por outro, as
seguintes entidades:

@

(b)

(©)

Autoridades competentes em matéria de supervisdo dos organismos
intervenientes em processos de cessacdo de planos de pensdes e outros
processos anal 0gos;

Autoridades competentes em matéria de supervisdo das pessoas
encarregadas da revisdo legal das contas das institui¢coes, das instituicoes
de crédito, das empresas de investimento, das empresas de seguros e de
outras instituicdes financeiras.

Os atuarios independentes das instituicBes que exercam, nos termos da
lei, uma funcdo de supervisdo sobre as mesmas, € 0S Organismos
responsaveis pela supervisdo desses atudrios.

Artigo 69.°

Transmissao de infor magfes aos bancos centrais, as autoridades monetarias,
as Autoridades Europeias de Supervisao e ao Conselho Europeu do Risco

Sistémico
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1. O atigo 66.° ndo obsta a que as autoridades competentes transmitam
informacfes destinadas as seguintes entidades, para o exercicio das respetivas
funcdes:

a) Aos bancos centrais e a outros organismos com funcdes semel hantes,
enguanto autoridades monetarias;

b) Se for caso disso, a outras autoridades publicas responsaveis pela
fiscalizacdo dos sistemas de pagamento;

¢) Ao Conselho Europeu do Risco Sistémico, a EIOPA, a Autoridade
Bancéria Europeia e & Autoridade Europeia dos Vaores Mobiliérios e
dos Mercados.

2. Os artigos 68.° a 71.° ndo obstam a que as autoridades ou 0s organismos
referidos no n.° 1, alineas a), b) e c), comuniguem as autoridades competentes as
informagdes de que estas necessitem para efeitos do artigo 67.°.

3. As informacdes recebidas nos termos dos n.° 1 e 2 estdo sujeitas a requisitos
em matéria de sigilo profissional equivalentes, no minimo, as previstas na
presente diretiva.

Artigo 70.°

Divulgacédo de infor magdes aos 6r géos da administracéo central responsaveis
pela legislacdo financeira

1. O disposto no artigo 66.°, n.° 1.2, no artigo 67.° e no artigo 71.°, n.° 1, ndo obsta
a gque os Estados-Membros autorizem a comunicacdo de certas informagoes
confidenciais a outros servicos das suas administragdes centrais responsaveis pela
aplicagdo da legisagdo em matéria de supervisdo das ingtituicoes, das instituicdes
de crédito, das institui¢des financeiras, das empresas de servicos de investimento,
das empresas de seguros, bem como aos inspetores mandatados por esses
Servigos.

Essa comunicagao é apenas efetuada quando necessaria por motivos de supervisao
prudencial, prevencéo ou resolucéo de situacdes de insolvéncia de instituicoes.
Sem prejuizo do n.° 2 do presente artigo, as pessoas que acedem as informagdes
ficam sujeitas a requisitos de sigilo profissional no minimo equivalentes aos
previstos na presente diretiva. Contudo, os Estados-Membros estabelecem que as
informac@es recebidas ao abrigo do artigo 68.°, bem como as obtidas através das
inspecdes no local, s6 podem ser divulgadas com o consentimento expresso das
autoridades competentes que tenham comunicado as informagbes ou das
autoridades competentes do Estado-Membro em que tenha sido efetuada a

inspecao no local.

2. Os Estados-Membros podem autorizar a divulgacdo de informagtes
confidenciais relacionadas com a supervisdo prudencial das instituicbes a
comissdes parlamentares de inquérito ou aos tribunais de contas no seu Estado-
Membro e a outras entidades encarregadas de inquéritos no seu Estado-Membro,
desde que sejam preenchidas todas as condigdes seguintes:

a) Essas entidades sdo competentes, ao abrigo do direito nacional, para
investigar ou examinar as agbes das autoridades responsaveis pela
supervisao das instituicdes ou pelalegislacdo relativa a essa supervisio;
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b) As informacfes sdo estritamente necess&rias para 0 exercicio das
competéncias a que se refere aalinea a);

c) As pessoas que tém acesso as informacdes estdo sujeitas a regras de
sigilo profissional por forgca do direito nacional no minimo equivalentes
as previstas na presente diretiva;

d) Se as informagdes forem provenientes de outro Estado-Membro, so séo
divulgadas com o acordo expresso das autoridades competentes que as
tenham divulgado e exclusivamente para os efeitos autorizados por
autoridades.

Artigo 71.°
Condicgbes para o intercambio de infor macfes

1. Para efeitos do intercambio de informagbes nos termos do artigo 68.°, da
transmissdo de informagdes nos termos do artigo 69.° e da divulgacdo de
informacfes nos termos do artigo 70.°, os Estados-Membros devem exigir que
sejam preenchidas pel o menos as condicdes a seguir referidas:

a) As informagdes devem ser trocadas, transmitidas ou divulgadas para
efeitos do exercicio das fungdes de fiscalizacdo ou de supervisdo nos
termos dalei;

b) As informagBes recebidas devem ser sujeitas a obrigacdo de sigilo
profissional estabelecida no artigo 66.°;

c) Se as informagdes forem provenientes de outro Estado-Membro, s
podem ser divulgadas com o consentimento expresso das autoridades
competentes de que provenham e, se for caso disso, exclusivamente para
os efeitos para os quais as referidas autoridades tiverem dado o seu
consentimento.

2. O artigo 67.° ndo obsta a que os Estados-Membros autorizem, com o objetivo
de reforcar a estabilidade e a integridade do sistema financeiro, o intercambio de
informagdes entre as autoridades competentes e as autoridades ou organismos
encarregados da detecdo e investigagdo de infragdes ao direito das sociedades
aplicavel as empresas contribuintes.

Os Estados-Membros que apliguem o primeiro pardgrafo exigem que sgjam
preenchidas pelo menos as seguintes condi¢oes:

a) as informacbes devem destinar-se obrigatoriamente a detecdo e
investigacdo a que se refere o artigo 70.°, n.° 2, alinea d);

b) as informacbes recebidas devem ser sujeitas a obrigacdo de sigilo
profissional estabelecida no artigo 66.°;

c) Se as informagdes forem provenientes de outro Estado-Membro, s6
podem ser divulgadas com o consentimento expresso das autoridades
competentes de que provenham e, se for caso disso, exclusivamente para
os efeitos para os quais as referidas autoridades tiverem dado o seu
consentimento.

3. Caso num Estado-Membro as autoridades ou organismos referidos no n.° 2,
primeiro paragrafo, exercam as suas funcBes de detecdo ou de investigacdo
recorrendo, por forca das suas competéncias especificas, a pessoas mandatadas
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para o efeito que ndo pertencam a funcdo publica, aplica-se a possibilidade de
intercAmbio de informagdes prevista no artigo 70.°, n.° 2.

Artigo 72.°
Disposi¢es nacionais de natur eza prudencial

WV 2010/78/UE artigo
4.° n.°5 (adaptado)

4% 1. Os Estados-Membros comunicam a EIOPA as disposi¢es nacionais de
natureza prudencial aplicaveis aos planos de pensdes profissionais ndo abrangidas
pelareferéncia alegisacéo socia e laboral nacional constante do 822 artigo 12.°,
ne1.

2. Os Estados-Membros atualizam essas informagdes numa base regular e pelo
menos de dois em dois anos, e a EIOPA disponibiliza-as no seu sitio Web.

WV 2003/41/CE
(adaptado)

{d texto renovado

Titulo 1V
DISPOSICOESFINAIS
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| ¥ 2003/41/CE

Artigo 252973.°

WV 2010/78/UE artigo
4,n.°6, dineaa)

Cooper acao entre os Estados-Membros, a EIPOA e a Comissao

| ¥ 2003/41/CE

1. Os Estados-Membros devem garantir, de maneira adequada, a aplicacdo
uniforme da presente diretiva por meio do intercambio regular de informagdes e
de experiéncias, a fim de desenvolver as melhores préticas neste dominio e uma
mais estreita cooperacdo e, ao fazé-lo, prevenir distor¢bes de concorréncia e criar
as condi¢des necessarias para uma adesdo transfronteiras sem problemas.

2. A Comissdo e as autoridades competentes dos Estados-Membros devem
colaborar estreitamente a fim de facilitar a supervisdo das operagcdes das
instituicdes de realizacdo de planos de pensdes profissionais.

WV 2010/78/UE artigo
4,n.° 6, aineab)

2A3. As autoridades competentes cooperam com a EIOPA para efeitos da
presente diretiva, nos termos do Regulamento (UE) n.° 1094/2010.

As autoridades competentes facultam sem demora a EIOPA todas as informagdes
necessarias a0 cumprimento das obrigagdes que Ihes incumbem nos termos da
presente diretiva e do Regulamento (UE) n.° 1094/2010, em conformidade com o
artigo 35.° do referido regulamento.

WV 2010/78/UE artigo
4,n.6, dineac)

24. Os Estados-Membros devem informar a Comisséo e a EIOPA das principais
dificuldades suscitadas pela aplicacdo da presente diretiva.

A Comissdo, a EIOPA e as autoridades competentes dos Estados-Membros
interessados devem analisar essas dificuldades o mais rapidamente possivel, afim
de encontrar a solucéo adequada.

| § texto renovado

Artigo 74.°
Tratamento de dados pessoais
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No que diz respeito ao tratamento de dados pessoais no ambito da presente
diretiva, as instituicdes e as autoridades competentes devem desempenhar as suas
funcOes para efeitos da presente diretiva em conformidade com a legislacéo
nacional de transposicéo da Diretiva 95/46/CE. No que respeita ao tratamento de
dados pessoais por parte da EIOPA no quadro da presente diretiva, a EIOPA
cumpre o disposto no Regulamento (CE) N.° 45/2001.

Artigo 75.°
Avaliagdo ereexame

V 2003/41/CE
(adaptado)
= texto renovado

4 Quatro anos a contar da data de entrada em vigor da presente diretiva, a
Comisséo deve = reexam har a presente diretiva e < apresentar um relatorio
- = a sua aplicacdo e eficacia ao Parlamento

WV 2009/138/CE artigo
303.°, n.° 3 (adaptado)
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\V 2003/41/CE
(adaptado)

{ texto renovado

Artigo 76.°
Alteracao da Diretiva 2009/138/CE
A Diretiva 2009/138/CE é aditado o seguinte artigo 306.°-A:
«Artigo 306.°-A

Sempre que, aguando da entrada em vigor da presente diretiva, os Estados-
Membros de origem apliquem as disposi¢Oes referidas no artigo 4.° da Diretiva
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....JUE do Parlamento Europeu e do Conselho®, esses Estados-Membros de
origem podem continuar a aplicar as disposi¢oes legidlativas, regulamentares e
administrativas que tenham sido por eles adotadas tendo em vista o cumprimento
do disposto nos artigos 1.° a 19.°, nos artigos 27.° a 30.2, nos artigos 32.° a 35.° e
nos artigos 37.° a 67.° da Ultima versdo da Diretiva 2002/83/CE em vigor em 31
de dezembro de 2015 durante um periodo transitério que finda em 31 de
dezembro de 2022.

Quando um Estado-Membro de origem continuar a aplicar essas disposi¢oes
legidativas, regulamentares e administrativas, as empresas de seguros nesse
Estado-Membro de origem calculam o seu requisito de capital de solvéncia como
sendo a soma dos seguintes elementos:

a) Um requisito de capital de solvéncia nocional relativamente a sua
atividade de seguros, calculado com abstracdo da atividade de realizacéo
de planos de pensbes profissionais nos termos do artigo 4.° da
Diretiva.../.../UE;

b) A margem de solvéncia no que diz respeito a atividade de realizagéo
de planos de pensdes profissionais, calculada em conformidade com as
disposicOes legidativas, regulamentares e administrativas adotadas em
conformidade com o artigo 28.° da Diretiva 2002/83/CE.

Até 31 de dezembro de 2017, a Comissdo deve apresentar um relatorio ao
Parlamento Europeu e ao Conselho sobre a eventual prorrogacdo do prazo
referido no primeiro parégrafo.»

Artigo 77.°
Exercicio da delegacdo

1. O poder de adotar atos delegados é conferido a Comissdo nas condicles
estabel ecidas no presente artigo.

2. A delegacdo de poderes referida nos artigos 24.° n.° 3, 30.° e 54.° pode ser
revogada em qualquer momento pelo Parlamento Europeu ou pelo Conselho. A
decisdo de revogacdo pde termo a delegacdo dos poderes nela especificados. A
decisdo de revogacdo produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicacéo
no Jornal Oficial da Uni&o Europeia ou de uma data posterior nela especificada. A
decisdo de revogacao ndo afeta os atos del egados ja em vigor.

3. Assim que adotar um ato delegado, a Comisséo notifica-o simultaneamente ao
Parlamento Europeu e ao Conselho.

4. Os atos delegados adotados nos termos dos artigos 24.2, n.° 3, 30.° e 54.° sO
entram em vigor se 0 Parlamento Europeu ou o Conselho ndo formularem
guaisquer objecdes no prazo de trés meses a contar da notificacdo desse ato ao
Parlamento Europeu e ao Conselho, ou se, antes do termo desse prazo, o
Parlamento Europeu e o Conselho tiverem ambos informado a Comissdo de que
ndo formulam objecdes. O referido prazo € prorrogado por trés meses por
iniciativa do Parlamento Europeu ou do Conselho.

49 \]O
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Artigo 78.°
Transposicao

1. Os EstadossMembros pordo em vigor as disposices legidativas,
regulamentares e administrativas necessdrias para dar cumprimento ao artigo 6.°,
alineac), e alineas i) ap), ao artigo 12.°, n.° 4, segundo e terceiro parégrafos, ao
artigo 12.° n.° 10, ao artigo 13.°, ao artigo 20.°, n.%s 6 e 8, aos artigos 21.° a 30.°,
ao artigo 33.°, ao artigo 35., n.°s 1 e 2, ao artigo 35.°, n.%s 4 a 7, aos artigos 36.° a
38.9, ao artigo 39.%, n.% 1 e 3, aos artigos 40.° a 53.°, aos artigos 55.° a 57.°, a0
artigo 58.°, n.° 1, aos artigos 59.° a 61.°, a0 artigo 63.°, a0 artigo 64.°, n.° 1, alineas
b) a d) e dinea f), e aos artigos 65.° a 71.° da presente diretiva até 31 de
dezembro de 2016. Os Estados-Membros devem comunicar imediatamente a
Comissdo o texto dessas disposi ¢oes.

Quando os Estados Membros adotarem essas disposicoes, estas devem incluir
uma referéncia a presente diretiva ou ser dela acompanhadas aguando da sua
publicacdo oficial. Tais disposicies devem igualmente mencionar que as
referéncias, nas disposicOes legidativas, regulamentares e administrativas em
vigor, as diretivas revogadas pela presente diretiva, se entendem como referéncias
a presente diretiva. Os Estados-Membros estabel ecem 0 modo como deve ser feita
areferéncia e formulada a mengao.

2. Os Estados-Membros devemn comunicar a Comissdo 0 texto das principais
disposicoes de direito interno que adotarem no dominio abrangido pela presente
diretiva

Artigo 79.°
Revogacao

A Diretiva 2003/41/EC, com aredacdo que lhe foi dada pelas diretivas constantes
do anexo |, parte A, é revogada com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017, sem
prejuizo das obrigagbes dos Estados-Membros relativas aos prazos de
transposi¢ao para o direito interno e de aplicacéo das referidas diretivas, indicados
no anexo |, parte B.

As referéncias a Diretiva 2003/41/CE revogada devem entender-se como
referéncias a presente diretiva e ser lidas de acordo com o quadro de
correspondéncia constante do anexo 1.

Artigo 80.°
Entrada em vigor

A presente diretiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo
no Jornal Oficial da Uni&o Europeia.

O disposto nos artigos 1.° a 5.2, no artigo 6., alineas a), b), adineas d) ah) e adinea
j), nos artigos 7.° a 11.° no artigo 12.°, n.% 1 a 9), nos artigos 14.° a 19.°, no
artigo 20.°, n.%s1 a5 en.° 7, nos artigos 31.° e 32.° no artigo 34.°, no artigo 35.°,
N2 e 3, no artigo 39.°, n°%1 e 3, no artigo 58.°, n.°2, no artigo 62.°, no
artigo 64.°n.° 1, alineas a) e €), e no artigo 64.°, n.° 2, é aplicavel a partir de 1 de
janeiro de 2017.
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| ¥ 2003/41/CE

Artigo 24.981.°
Destinatérios
Os Estados-Membros sdo os destinatérios da presente diretiva.
Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pela Comissao
O Presidente O Presidente
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1.2

13.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

CONTEXTO DA PROPOSTA/INICIATIVA
Denominacédo da proposta/iniciativa

Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as atividades e a
supervisdo das instituicbes de realizacdo de planos de pensdes
profissionais (I0ORP2) (reformulacéo).

Dominio(s) de intervencdo abrangido(s) segundo a estrutura
ABM/ABB®

Servigos financeiros e mercados de capitais
Natur eza da proposta/iniciativa

A proposta/iniciativa refere-se a prorrogacdo de uma acao existente (revisio
da Diretiva 2003/41/CE).

Objetivo(s)

Objetivo(s) estratégico(s) plurianual(is) da Comissdo visado(s) pela
proposta/iniciativa

Aumentar a seguranca e a eficéacia dos mercados financeiros; estimular o
mercado interno dos servicos financeiros.

Objetivo(s) especifico(s) e atividade(s) ABM/ABB em causa

Objetivo especifico n.°
Atividade(s) ABM/ABB em causa
Servicos financeiros e mercados de capitais

Melhorar o governo e a transparéncia das instituicoes de realizacéo de
planos de pensdes profissionais; facilitar as atividades transfronteiras das
|RPPP.

Resultados e impacto esperados

A proposta, que atera a Diretiva de 2003 relativa as IRPP visa
estabelecer regras pormenorizadas relativas ao governo das IRPPP, as
competéncias em matéria de supervisdo das IRPPP, as informacfes a
prestar pelas IRPPP as autoridades de supervisdo, as informagdes a
prestar pelas IRPPP aos membros e aos beneficiarios, ao investimento
efetuado pelas IRPPP, aos depositérios das IRPPP, a transferéncia
transfronteiras de IRPPP e a atividade transfronteiras das |RPPP.

Indicadores de resultados e de impacto

Os indicadores, tal como descritos no ponto 6 do relatorio de avaliacéo
de impacto, incluem uma redugdo dos custos para os empregadores, uma
maior cobertura geogrédfica das IRPPP, uma maior atividade
transfronteiras das IRPPP e um menor nimero de insolvéncias das
|RPPP.

50

ABM: gestéo por atividades— ABB: orcamentagao por atividades
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1.5
151.
152

153.

154.

1.6.

1.7.

Justificacéo da proposta/iniciativa
Necessidade(s) a satisfazer a curto ou a longo prazo
Valor acrescentado da participacéo da UE

1) A dispersdo regulamentar pode conduzir a um aumento dos custos
administrativos e da arbitragem regulamentar.

2) Na auséncia de uma acdo a nivel da UE, as atividades transfronteiras
das IRPPP continuardo provavelmente a ser tdo reduzidas como
atualmente.

3) Um quadro regulamentar robusto aplicavel as IRPPP a nivel da UE
pode fomentar o desenvolvimento das IRPPP nos Estados-Membros em
que atualmente sdo praticamente inexistentes, melhorando assim a
realizacdo de planos de pensdes e assegurando uma fonte de poupanca
para o investimento alongo prazo.

4) A melhoria das disposicfes em matéria de governo e de depositarios
devera contribuir parareduzir ataxa de incumprimento das | RPPP.

5 A mehoria e a harmonizacdo das disposicdes em matéria de
transparéncia reverterdo em beneficio dos membros e dos beneficiérios
dos planos e reforcardo a comparabilidade das IRPPP a nivel
transfronteiras.

LicOes tiradas de experiéncias anteriores semel hantes

A Diretiva de 2003 relativa as IRPPP, que vigora ha dez anos, apresenta
lacunas significativas, que permitiram o desenvolvimento de préticas de
supervisdo divergentes entre os Estados-Membros no que diz respeito ao
governo e a transparéncia das |RPPP. Estas divergéncias desencorgam a
mobilidade  transfronteiras  dos  trabalhadores, entravam a
comparabilidade das IRPPP e atuam como um obstaculo as
transferéncias e a prestacdo de servicos numa base transfronteiras pelas
|RPPP.

Compatibilidade e eventual sinergia com outros instrumentos financeiros

A revisdo da Diretiva IRPPP de 2003 foi anunciada no Livro Branco da
Comissdo, de 16 de fevereiro de 2012, intitulado «Uma agenda para
pensdes adequadas, seguras e sustentaveis» e forma parte integrante de
um conjunto coerente de outras iniciativas e agoes delineadas nesse
Livro Branco para melhorar a situacéo em matéria de pensdes na UE.

Duracéo da acéo e do seu impacto financeiro
Proposta/iniciativa de duracéo ilimitada

M odalidade(s) de gest&o prevista(s)>

A partir do orcamento de 2014

[ Gestao direta por parte da Comissao

51

As explicagbes sobre as modalidades de gestéo e as referéncias a0 Regulamento
Financeiro estdo disponiveis no sitio BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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L] por parte dos seus servicos, incluindo do seu pessoa nas delegactes
da Uni&o;

L] por parte das agéncias de execugao;

[0 Gestdo partilhada com os Estados-Membros

[] Gestdo indireta por delegacdo de funcdes de execugéo:

[ em paises terceiros ou nos organiSmos por estes designados,

] nas organizagOes internacionais e respetivas agéncias (a especificar);

] no BEI e no Fundo Europeu de Investimento;

v' nos organismos referidos nos artigos 208.° e 209.° do Regulamento
Financeiro;

O nos organismos de direito pablico;

[0 nos organismos regidos pelo direito privado com uma missdo de
servico publico na medida em que prestem garantias financeiras
adequadas;

O nos organismos regidos pelo direito privado de um Estado-Membro
com a responsabilidade pela execucdo de uma parceria publico-
privada e que prestem garantias financeiras adequadas;

[J nas pessoas encarregadas da execucdo de acdes especificas no quadro
da PESC por forca do titulo V do Tratado da Unido Europeia,
identificadas no ato de base pertinente.

Observagtes
A EIOPA é uma agéncia de regulamentacdo que atua sob a égide da Comissao.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

MEDIDASDE GESTAO

Disposicbes em matéria de acompanhamento e prestacdo de
infor magoes

De acordo com modalidades ja existentes, a EIOPA elabora regularmente
relatdrios sobre a sua atividade (incluindo relatérios internos destinados
aos quadros superiores, relatérios dirigidos ao 6rgdo de administracéo,
relatérios de atividade elaborados numa base semestral para o Conselho
de Supervisores e o relatério anual) e € objeto de auditorias por parte do
Tribunal de Contas e do servigo de auditoria interna no que respeita a
utilizacdo dos seus recursos. O acompanhamento e a elaboracdo de
relatérios sobre as presentes acBes propostas cumprirdo 0S mesmos
requisitos ja existentes.

Sistema de gestao e de controlo

Risco(s) identificado(s)

N&o foram identificados quai squer riscos.

Informagdes sobre o sistema de controlo interno criado

Os sistemas de gestdo e controlo previstos no regulamento EIOPA ja
estdo a ser aplicados. A EIOPA trabalha em estreita colaboracdo com o
servigo de auditoria interna da Comissdo, a fim de assegurar que sgjam
respeitadas normas adequadas em todos os dominios abrangidos pelo
controlo interno. Estas disposi¢cdes serdo igualmente aplicdveis no que
respeita ao papel da EIOPA, conforme previsto pela presente proposta.
Os relatorios anuais de auditoria interna sdo enviados a Comissdo, ao
Parlamento e ao Conselho.

Estimativa dos custos e beneficios dos controlos e avaliacdo do nivel
previsto derisco deerro

N&o se preveem custos adicionais. O nivel previsto de risco de erro €
reduzido.

M edidas de prevencao de fraudeseirregularidades

Para combater a fraude, a corrupcao e outros atos ilegais, sdo aplicaveis a
EIOPA, sem restricbes, as disposicbes do Regulamento (CE) n.
1073/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de maio de
1999, relativo aos inquéritos efetuados pela Organismo Europeu de Luta
Antifraude (OLAF).

A EIOPA aderiu a0 Acordo Interinstitucional de 25 de maio de 1999
entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a
Comissdo das Comunidades Europeias relativo aos inquéritos internos
efetuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) e adotou
as disposi¢des adequadas, aplicaveis atodo o pessoal da EIOPA.

A EIOPA estd atuamente a elaborar uma estratégia especifica em
matéria de combate a fraude, bem como o plano de agdo correspondente.
A estratégia e 0 plano de acdo serdo aplicados em 2014. As acdes
reforcadas da EIOPA no dominio do combate a fraude seréo
consentaneas com as regras e as orientacdes previstas pelo Regulamento
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Financeiro (medidas antifraude enquanto parte integrante de uma sdlida
gestéo financeira), com as politicas de prevencdo da fraude do OLAF,
com as disposicdes previstas pela estratégia antifraude da Comissdo
(COM(2011)376), e ainda com a abordagem comum sobre as agéncias
descentralizadas da UE (julho de 2012) e o respetivo roteiro.
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3. IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA
PROPOSTA/INICIATIVA
3.1 Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s)
or camental(is) de despesas envolvida(s)
Rubricas orcamentais existentes
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das
respetivas rubricas orgamentais.
Natureza
Rubrica orcamental das Participacéo
dotactes
Rubrica do féa acegéo
quadro NUmero ] 0 artigo
financeiro | 1 1Rubrica 1a Crescimento Inteligente e | PD/DND g,%; ggﬁd?g'aﬁ ) 215 n>2,
plurianual | |ncjusivo — Coesso Econdmica, Socia e 2 et 54 depaises | alineab),
SV EFTA terceiros do
Territorial......oovii R
] egulame
............. o
Financeiro
12.0303  (rubrica  orcamental 1la)
Autoridade Europeia dos Seguros e
Pensbes Complementares de Reforma DND SIM NAO NAO NAO
[EIOPA — Contribuicdo para ostitulos 1 e
2 (Despesas administrativas e de pessoal)]
Novas rubricas orcamentais, cuja criacdo é solicitada
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas
rubricas orcamentais.
52 DD = dotactes diferenciadas / DND = dotages ndo diferenciadas.
%3 EFTA: Associacgo Europeia de Comércio Livre.
54

Paises candidatos e, se for caso disso, paises candidatos potenciais dos Balcas Ocidentais.
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3.2. I mpacto estimado nas despesas

N&o serdo necessarios quaisquer recursos adicionais. As dotacdes de funcionamento que sejam necessarias para a execucao
da presente iniciativa seréo cobertas pela reafetacdo da contribuicdo concedida a EIOPA no ambito do processo orgamental
anual, em conformidade com a programacdo financeira estabelecida pela Comunicacdo da Comissdo intitulada
«Programagao de recursos humanos e financeiros das agéncias descentralizadas (2014-2020)» (COM (2013)519 final).

3.2.1. Sintese do impacto estimado nas despesas
Em milhdes de EUR (3 casas decimais)

. _ . [...][Designagéo.........
Rubrica do quadro financeiro ]
: Ndmero
plugiantid . @~ === 00
......................... ]
DG: Ano Ano Ano Ano Ano Ano TOTAL
MARKT 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Dotacbes operacionais
12 0303 Autorizagdes 1) 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Pagamentos 2 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Dotagdes de natureza administrativa financiadas
apartir dadotag&o para programas especificos
% Estas estimativas baseiam-se num custo médio de um funcionério AD de 132 000 EUR por ano. Estima-se que o recrutamento para 0s 7 postos em

causa sera efetuado em diferentes etapas do ano de 2015, pelo que o custo total corresponde a metade dos custos para um ano completo de 7 pessoas a
tempo inteiro. Montantes com base no atual mecanismo de financiamento constante do Regulamento EIOPA (Estados-Membros 60 % - Comunidade
40 %).
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NUmero da
rubrica 3
orcamental
TOTAL AutorizagBes =1+la+3 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
das
dotagdes 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370
para a DG | Pagamentos =2+2a+3 2,035
MARKT
. o Autorizacles 4
*TOTAL das dotactes operacionais
Pagamentos (5)
* TOTAL das dotagdes de natureza administrativa financiadas a ()
partir da dotacdo para programas especificos
TOTAL dasdotactes Autorizagbes | =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
paraa RUBRICA <....>
do quadro financeiro plurianual Pagamentos =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Se o impacto da proposta/iniciativa incidir sobre maisde uma rubrica:
- ) i Autorizacles 4
*TOTAL das dotacOes operacionais
Pagamentos (5)
e TOTAL das dotagbes de natureza administrativa
financiadas a partir da dotagdo para programas especificos
TOTAL dasdotactes Autorizagbes | =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
paraasRUBRICAS1a4
do quadro flnarlce[ ro plurianual Pagamentos —446 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2035
(quantia de referéncia)
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Rubrica do quadro financeiro

: 5 «Despesas administrativas»
plurianual =P
Em milhdes de EUR (3 casas decimais)
Inserir 0s anos necessarios para
AIGO Qng Qng ﬁng refletir a duragdo do impacto TOTAL
+ + + (ver ponto 1.6)
DG: <....... >
* Recursos humanos
* Qutras despesas administrativas
TOTAL DG<....... > Dotagdes
TOTAL das dotagdes (Total das autorizagGes =
paraa RUBRI CA S . total dos pagamentos)
do quadro financeiro plurianual
Em milhdes de EUR (3 casas decimais)
A Inserir 0s anos necessarios para
28 ﬁ??_ ﬁ?g ﬁ_r:g refletir a duragdo do impacto TOTAL
N (ver ponto 1.6)
TOTAL dasdotagdes Autorizagbes
paraasRUBRICAS1a5
do quadro financeiro plurianual Pagamentos
% O ano N é o doinicio da aplicagio da propostaliniciativa.
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3.2.2.

3.2.3.
3.23.1L

3.2.3.2.

Impacto estimado nas dotacfes operacionais

A proposta/iniciativa acarreta a utilizacdo de dotagdes operacionais, tal como
se explicaem seguida:

As diversas fungdes atribuidas diretamente a EIOPA, em consequéncia da
proposta legidlativa, sdo as seguintes: assessoria a prestar a Comissdo sobre a
elaboracdo de atos delegados e em matéria de avaliacdo da aplicacdo da
diretiva, no ambito da elaboracéo do relatorio de avaliacdo da Comissdo. Além
disso, a EIOPA deverd acompanhar a aplicacdo da diretiva e tomar medidas
para garantir a sua aplicacdo correta, em conformidade com o artigo 17.° do
seu Regulamento de base (Regulamento n.° 1094/2010 do Parlamento Europeu
e do Conselho), e assegurar a resolucéo de diferendos entre as autoridades de
supervisdo em matéria de aplicacdo (artigo 19.° do Regulamento EIOPA). Em
especial, a EIOPA pode ter de resolver os diferendos entre as autoridades de
supervisdo dos Estados-Membro de origem e de acolhimento no que respeita a
transferéncia transfronteiras das IRPPP. Pode também emitir orientacbes e
recomendacdes, em conformidade com o artigo 16.° do Regulamento EIOPA.
Além disso, dada a tonica colocada pela proposta em questdes relacionadas
com 0 governo e a apresentacdo de informagdes, prevé-se que tera de ser
criado um grupo de peritos das autoridades nacionais de supervisdo em matéria
de governo e apresentacdo de informacdes, a ser coordenado e gerido pela
EIOPA.

Estima-se que os requisitos totais em termos de pessoal a ser afetado a estas
funcgbes correspondem a 7 efetivos a tempo inteiro (ET1) numa base anual.
Quatro desses efetivos consagrar-se-d80 a e€laboragdo da assessoria
supramencionada a ser prestada a Comissdo, um a administragdo e
coordenacdo de um novo grupo de trabalho sobre o0 governo e a transparéncia,
e dois ao controlo da aplicacdo e aresolucdo de diferendos entre as autoridades
nacionais. Devem ser todos postos de pessoal estatutario, dada a dificuldade de
recrutar agentes contratuais para estas fungdes especializadas, bem como as
crescentes dificuldades enfrentadas pelas autoridades nacionais para
disponibilizar peritos nacionais destacados.

Impacto estimado nas dotagdes de natureza administrativa
Sintese

v' A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizagdo de dotacGes de natureza
administrativa

Necessidades estimadas de recursos humanos
v A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizacdo de recursos humanos.

Observacéo:

N&0 ser@o necessarios quaisguer recursos humanos ou administrativos adicionais na
DG MARKT em resultado da proposta. Os recursos atualmente afetados com vista a
acompanhar a Diretiva 2003/41/CE serdo mantidos.

3.24.

Compatibilidade com o atual quadro financeiro plurianual

v A propostaliniciativa € compativel com o atual quadro financeiro
plurianual.
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[ A proposta/iniciativa requer uma reprogramacdo da rubrica pertinente do
guadro financeiro plurianual.

Explicitar a reprogramagdo necesséria, especificando as rubricas orgamentais em causa e as
guantias correspondentes.

I A proposta/iniciativa requer a mobilizacgo do Instrumento de Flexibilidade
ou arevisdo do quadro financeiro plurianual®’.

Explicitar as necessidades, especificando as rubricas orgamentais em causa e as quantias
correspondentes

Observagao:

A Comunicagdo da Comissdo (COM(2013) 519 de 10 de julho de 2013
intitulada «Programacdo de recursos humanos e financeiros das agéncias
descentralizadas 2014-2020» estabelece os planos de recursos da Comisséo
para as agéncias descentralizadas, incluindo a EIOPA, durante o periodo
abrangido pelo préximo quadro financeiro plurianual. Até 2014, a EIOPA é
classificada na referida Comunicacdo como sendo uma agéncia «em fase de
arranque». A seccdo 5.1.2 da Comunicacdo estabelece que o nimero total de
postos de trabalho da EIOPA devera aumentar, passando de 80 em 2013 para
112 em 2020. Em 2014, a autoridade orcamental prevé a afetacdo a EIOPA de
87 lugares do quadro de pessoal. Prevé-se que a presente proposta legidativa
entrara em vigor em 2015 e que o0s 7 postos de pessoal estatutério previstos na
presente ficha financeira legidativa serdo recrutados em diferentes etapas ao
longo de 2015, incluindo-se entre os postos adicionais ja previstos para o
periodo de 2014-2017.

3.2.5. Participagdo de terceiros no financiamento
A proposta/iniciativa prevé o cofinanciamento estimado seguinte:
Dotacdes em milhdes de EUR (3 casas decimais)
2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 Total
Autoridades

competentes nos | 0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

Estados-Membros

TOTAL das dotactes
cofinanciadas

0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

* Estas estimativas baseiam-se num custo médio de um funcionario AD de 132

000 EUR por ano. Estima-se que 0 recrutamento para 0s 7 postos em causa sera
efetuado em diferentes etapas do ano de 2015, pelo que o custo total corresponde a
metade dos custos para um ano completo de 7 pessoas a tempo inteiro. Montantes com
base no atua mecanismo de financiamento constante do Regulamento EIOPA
(Estados-Membros 60 % - Comunidade 40 %).

57

Ver pontos 19 e 24 do Acordo Interinstitucional (para o periodo 2007-2013).
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3.3. | mpacto estimado nasreceitas

v A proposta/iniciativa ndo tem impacto financeiro nas receitas.

O A proposta/iniciativa tem o impacto financeiro a seguir descrito:

O NOS recursos proprios

O nas receitas diversas

Em milhdes de EUR (3 casas decimais)

Impacto da proposta/iniciati va58

Dotagdes
Rubrica orcamental disponiveis
ok parao
das receitas: ‘s _ _ _
exercicio em Ano Ano Inserir 0s anos necessarios para refletir a
curso N+2 N+3 duraggo do impacto (ver ponto 1.6)
Artigo .............

PT

Relativamente as diversas receitas «afetadas», especificar a(s) rubrica(s) orcamental(is) de
despesas envolvida(s).

Especificar o método de célculo do impacto nas receitas

Quadro de pessoal proposto

Grupo de fungdes e grau

Postos temporarios

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9S
ADS8
AD7
AD6
AD5

AD total

R RN R R R

58

No que diz respeito aos recursos proprios tradicionais (direitos aduaneiros e quotizagdes sobre o

aclcar), as quantias indicadas devem ser apresentadas em termos liquidos, isto é, quantias
brutas apés deducdo de 25 % atitulo de despesas de cobranca.
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