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1. VIRIESU UN SIEVIESU DARBA SAMAKSAS ATSKIRIBA ES

Attiecibd uz virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu ir iestajusies stagnacija, ko
iZraisijusi...

SievieSu un virieSu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatvértibam. Tomér ta
nav realitate darba. Eiropas Savieniba sievietes visa ekonomika vid€ji pelna par 16%
mazak neka viriedi. ST virie$u un sievieSu darba samaksas atikiriba ir bijusi gandriz
nemainiga pédéjo piecu gadu laika. Nemot veéra pasreiz€jo parmainu tempu, ta tiktu
noversta tikai nakamas tukstoSgades sakuma. Nesena stagnacija rada jautajumus par
nepiecieSamibu stiprinat un pielagot esosas iniciativas: §1 plaisa starp dzimumiem darba
tirgd ir ierobeZota, bet nav novérsta’.

...visaptveroSa darba tirgus segregacija,

Sektori un profesijas ir noskirti: lielakajai dalai Eiropas darba némé&ju kolegi galvenokart
ir viena dzimuma®, un nozares, kuras koncentréjas sievietes, biezi vien ir sliktak
apmaksatas neka tas, kuras koncentréjas viriesi’. Lai gan vairakas iniciativas ir veiksmigi
sekméjusas sieviesu iesaistiSanos nozares, kuras domin€ viriesi, pieméram, zinatnes un
tehnologiju nozarg, segregacijas limenis profesijas un nozarés kopuma gandriz nav
mainijies®. Turklat gandriz visas nozarés viriesi biezak tiek paaugstinati par uzraugiem
vai vaditajiem, un tikai mazak neka 5% no uznémumu izpilddirektoriem ir sievietes. ST
“vertikala” segregacija veido ievérojamu daJu no virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas®.

... pastavigi stereotipi, kurus veicina nepietiekama darba un privatas dzives lidzsvara
politika,

Pastav stereotipi par virieSu un sievieSu lomu sabiedriba un Iidz ar to - vai viniem
vajadzetu iesaistities darba tirgli vai atrasties majas. Tas ir viens no galvenajiem
iemesliem virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribai. Ripém par bérniem vai
apgadajamiem radiniekiem viriesi vidgji té&ré daudz mazak laika neka sievietes, savukart
sievietes nevar pavadit So laiku algota darba vai iegiit pieredzi, kas vinam palidzetu
turpmakajas darba gaitﬁss. Labi izstradata darba un privatas dzives lidzsvara politika var
palidz&t samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu. leguldijumi formalas

! Jo ipasi dati liecina, ka virie$u un sieviesu darba samaksas atikiriba var palielindties, jo arvien vairak sieviesu ienak darba tirgd.
Skatit Boll, C.; Leppin J.; Rossen, A.; Wolf, A. (2016), "Magnitude and Impact Factors of the Gender Pay Gap in EU Countries
(“SievieSu un virieSu darba samaksas atskiribas lieluma un ietekmes faktori ES valstis ), zinojums paredz&ts un to finansgjusi Eiropas
Komisija - Tiesiskuma un paterétaju generaldirektorats. Turklat darba tirgus attistiba kopuma ir nelabvéliga zema atalgojuma
sanéméjiem. Tade] sievietém ir bijusi nelabveéliga tendence “peldét pret straumi”. Skatit Blau F. un Kahn L. (1997), "Swimming
Upstream: Trends in the Gender Wage Differential in the 1980s", Journal of Labor Economics” (“Dzimumu darba samaksas
atskiribas tendences 1980. gados”’)15. s€jums, Nr. 1, 1. dala (1997. gada janvaris), 1.-42. lpp.
2 Skatit Burchell B., Hardy V., Rubery J. un Smith M. (2015), “A new method to understand labour market segregation” (Jauna
metode, ka izprast darba tirgus segregaciju), zinojums paredz€ts un to finansgjusi Eiropas Komisija - Tiesiskuma un patérétaju
generaldirektorats: jauktas profesijas strada tikai 18% sieviesu un 15% viriesu (60-40% virieSu un sieviesu).
® Boll un citi (2016.g.): segregacija nozarés veicina sieviesu un viriesu darba samaksas atskiribu palielina$anos visas valstis.
Segregacijas ietekme profesijas dazadas valstis ir neviendabiga: vairakas valstis segregacija profesijas var faktiski aizsargat sievietes.
4 Skatit “Profesiju un sektoru segregacijas indekss”, ko katru gadu publicé Eiropas Komisijas zinojuma par sieviesu un viriesu
lidztiesibu.
®  Skatit Boll un citi (2016.9.):

EK (2015.g.) Ciesaka savieniba starp Eiropas tautam? Pieaugosas nevienlidzibas ES un to sociald, ekonomiska un politiska

ietekme. ES finanséto p&tijumu rezultati. RTD GD, Brisele, 54.-55. Ipp.


http://hwwi.org/fileadmin/hwwi/Publikationen/Publikationen_PDFs_2016/Magnitude_And_Impact_Factors_All.pdf
http://hwwi.org/fileadmin/hwwi/Publikationen/Publikationen_PDFs_2016/Magnitude_And_Impact_Factors_All.pdf

apripes iestadés un atbilstoSos ar gimeni saistitos atvalindgjumos gan sievieteém, gan
virieSiem palidz mazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu, jo tas rada mazak
karjeras partraukumu un samazina sievieSu nodarbinatibas neregularitati. Lielaka vértiba
bitu japieskir elastigam darba rezimam (tostarp elastigs darba laiks, saisinats darba laiks
un attalinata nodarbinatiba) gan attieciba uz sievietém, gan virieSiem, un darba dev€jiem
tos nevajadzetu uzskatit par izmaksam, kuri biezi vien m&dz sodit darba néméjus algu
sodu veida’.

...un diskriminacija, ko pielauj parredzamibas tritkums

Gandriz visas profesijas virieSiem vid€ji maksa vairak neka sievieteém. Diskriminacija
attieciba uz darba samaksu joprojam ir izplatita: sieviete par tiesi tadu pasu darbu var
sanemt zemaku atalgojumu neka virietis; un par darbu, ko parasti veic sievietes, ir
zemaks atalgojums, neka par darbu, ko veic viriesi, pat ja tie ir vienlidz vertigi. Turklat
darba samaksas Itmena paturéSana vél vairak apgritina diskriminacijas gadijumu
noteikSanu. Lai gan lielaka dala eiropiesu (69%) apzinas sievieSu un virieSu darba
samaksas atSkiribu visa ekonomika, darba némeji neuzskata, ka sada atSkiriba pastav
vinu uznémuma, bet tresdala darba néméju nezina savu kolégu algas apméru. Eiropas
iedzivotaji atbalsta lielaku parredzamibu darba: gandriz divas treSdalas atbalstitu vidéjas
algas public€Sanu par katru dzimumu un par katru darba veidu, kas nopelnita organizacija
vai uznémuma, kura vini strada®.

Gandriz pusei no darba néméjiem biutu patiesam neerti parrunat vinu darba algu, un §1
proporcija sievieSu vidi ir augstaka neka virieSu vidi. Tomer svarigs ir arl konteksts:
sievietes parasti iesaistas parrunas tapat ka viriesi, ja ir skaidri noteikts, ka algas ir
savstarp€ji apspriezamas, un tadel parrunas ir atbilstoSa riciba. Darba organizacijai un
darba pienemsanai, ka art algu politikas planoSanai patiesam var biit liela ietekme: ja tas
ir labi izstradatas, tas var neitraliz€t misu neapzinatos aizspriedumus attieciba uz
virieSiem un sievieteém, un noverst “dubultstandartus”, kas pielauj, ka viriesi un sievietes
nesanem vienadu darba samaksu.

SievieSu un virieSu darba samaksas atSkiriba ekonomika ir atkariga ari no algu
noteikSanas institlicijam. Starpnozaru minimalas algas un algu noteikSanas mehanismi
var veicinat algu paaugstinaSanu zema atalgojuma nozarés un tad€jadi mazinat virieSu un
sievie$u darba samaksas atskiribu®.

Pasreiz€ja situacija liecina par nepiecieSamibu apsvert turpmakus pasakumus ES Itmeni.
Sadi pasakumi veicinatu darba vietu un izaugsmes pieaugumu ES un taisnigaku vienoto
tirgu nodarbinatibai. Saja pazinojuma ir izklastits ricibas plans, lai turpmak novérstu
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu un nodroSinatu principa par vienlidzigu
samaksu sievietém un virieSiem pilnigu pieméroSanu.

" Goldin C. (2014.9.), "A Grand Gender Convergence: Its Last Chapter.” (Liela dzimumu konvergence: pédgja nodala), American

Economic Review, 104 (4) :1091-1119.
® Eirobarometrs 465.

Piem@ram, tiek l€sts, ka minimalas algas ievieSana Vacija samazina sievieSu un virieSu darba samaksas atSkiribu par 2,5
procentpunktiem. Sievietem arl vajadzetu giit labumu no nesena minimalas algas palielindjuma dazas valstis, kuras ir lielaka viriesu
un sievieSu darba samaksas atskiriba (Cehijas Republika, Slovakija un Apvienotaja Karalistg).



2. POLITIKAS PRIORITATES

Noverst no dzimuma atkarigas darba samaksas atSkiribu joprojam ir svarigs uzdevums
saistiba ar visparéjo merki panakt dzimumu [idztiesbu™ un Tstenot ANO 2030. gada
programma noteiktos ilgtsp€jigas attistibas mérkus. Tas palidz arT attistit Eiropas socialo
tiesibu pilaru [ko Parlaments, Padome un Komisija izsludindja 17. novembri G&teborga
notiku$aja socialaja samita par taisnigam darbvietam un izaugsmi], it Tpasi ta 2. principu
par dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanu visas jomas un 3. principu par iesp&ju
vienlidzibu.

Tapéc ta joprojam ir Komisijas politiska prioritate™. Sa ricibas plana mérkis ir turpinat $o
apnemsanos noveérst no dzimuma atkarigas darba samaksas atSkiribu parveérst konkrétas
darbibas.

Ricibas plana ir ieklauts plaSs un saskanots pasakumu kopums, lai noveérstu sieviesu un
virieSu darba samaksas atSkiribu no visiem iesp&jamiem lenkiem, nevis izcelot tikai vienu
faktoru vai iemeslu. Sis darbibas savstarpgji papildinas viena otru.

Tika noteikti astoni galvenie darbibas virzieni:

. Principa par vienadu atalgojumu virieSiem un sievieteém pieméroSanas uzlabosana
. Cina pret segregaciju profesijas un nozares

. “Stikla griestu” saskelSana: iniciativas, lai cinttos pret vertikalo segregaciju

. Soda par apripi likvidésana

. Pienaciga sievieSu prasmju, centienu un atbildibas novértésana

. Cina par atklatibu: nevienlidzibu un stereotipu atklasana

. BridinaSana un inform&$ana par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu

. Partneribu uzlabos$ana, lai noveérstu virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbu
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Lai tas butu efektivs, blis nepiecieSama sinergija starp pasakumiem, kurus Tsteno
galvenas ieinteresétas puses Eiropas, valstu un uznémumu Itment.

1. PASAKUMS. PRINCIPA PAR VIENADU ATALGOJUMU VIRIESIEM UN SIEVIETEM
PIEMEROSANAS UZLABOSANA

Komisija izvertes vajadzibu péec turpmakiem juridiskiem pasakumiem, lai uzlabotu
principa izpildi, un turpinds uzraudzit un istenot speka esosas ES tiesibas.

LESD 157. panta ir noteikts vienadas darba samaksas princips. Parstradatas Dzimumu
lidztiesibas direktivas (2006/54/EK) 4. panta ir noteikts vienadas darba samaksas
princips, paredzot, ka tieSa un netieSa dzimuma diskriminacija attieciba uz visiem
atlidzibas aspektiem un nosacijumiem par tadu pasu darbu vai par vienadas veértibas
darbu ir aizliegta.

0 Tas veido treSdalu no pelnas atskiribas starp sievietém un virieSiem darba dzives laika. Skatit Komisijas 2017. gada zinojumu par

sievieSu un virie$u lidztiesibu un Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics

' Dzimumu at8kiribas nov&r$ana ir viens no mérkiem saistiba ar Komisijas strat€égisko appemsanos
nodroS§inat dzimumu Iidztiesibu (2016.-2019.9.) http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/documents/151203_strategic_engagement_en.pdf



https://www.socialsummit17.se/
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151203_strategic_engagement_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151203_strategic_engagement_en.pdf

Komisija 2013. gada piepéma TstenoSanas zinojumu par parstradato Dzimumu
lidztiesibas direktivu'?. Zinojuma ir sniegta informacija par direktivas istenosanu praksg,
tostarp jautajuma par vienadu darba samaksu.

Komisija 2014. gada pienéma Ieteikumu par darba samaksas parredzamibu®®, kas veicina
tiesibu aktu par vienadu darba samaksu efektivaku piemé&roSanu, izmantojot konkr&tu
pasakumu kopumu, lai uzlabotu darba samaksas parredzamibu®®. Ieteikuma dalibvalstis
tiek aicinatas izv€léties un istenot vismaz vienu no iepriek§ minétajiem pasakumiem,
nemot vera to ieksgjos apstaklus.

Kopa ar So ricibas planu Komisija pien€ma novért€juma zinojumu attieciba uz leteikumu
par parredzamibu. Zinojuma ir apkopota informacija par dalibvalstu veiktajiem
pasakumiem un sniegts parskats par esoSajiem valstu pasakumiem®™. Dalibvalstu
pazinoto valstu pasakumu noveértgjums atklaja, ka speka esosSie valstu parredzamibas
pasakumi ir nepietickami un pasi par sevi nav efektivi.

Gan zinojuma par to, ka tiek Tstenota parstradata Dzimumu lidztiesibas direktiva, gan
zinojuma par to, ka tiek istenots leteikums par parredzamibu, ir pieradijumi, ka ir
nepiecieSams veicinat speka esoso tiesisko reguléjumu un uzlabot ta izpildi.

1t ipasi Komisija:

e novertés iespgju veikt merktiecigus grozijumus parstradataja Dzimumu
lidztiesibas direktiva, aplikojot:

o nepiecieSamibu un iesp&ju veikt dazus vai visus pasakumus attieciba uz
darba samaksas parredzamibu, ka tas paredz€ts 2013. gada ieteikuma,
piemé&ram:

- darba néméju tiesibas pieprasit informaciju par darba samaksas
Iimeniem;

- regulari darba dev&ju zinojumi par atalgojumu pa darba némgju
kategorijam vai amatiem,;

- Iidzvertiga darba jedziena skaidrojums;

o sankciju un upuriem sniegto kompensaciju uzlaboSanu, novertgjot
nepiecieSamibu ieviest tadus pasakumus, ka'®:

12 Zinojums par to, ka tiek piemérota Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada

5. julijs) par tada principa IstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un attieksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija), COM(2013) 861 final -
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/com-2013-861-final_en.pdf

B3 Komisijas leteikums (2014. gada 7. marts) par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu

par vienadu darba samaksu sievietem un virieSiem, COM(2014) 1405 final --http:/ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_en.pdf

To ietvaros: i) darba néméji var pieprasit informaciju, sadalitu péc dzimuma, par darba samaksas Iimeniem tadam darba néméju
kategorijam, kas dara vienadu vai lidzveértigu darbu; ii) darba devgji regulari sniedz zinojumus par atalgojumu pa darba némgju
kategorijam vai amatiem, sadalot péc dzimuma (tikai lieliem un vidgjiem uzpémumiem); iii) tiek veiktas revizijas par
atalgojumu lielos uzp@mumos un iv) diskusijas par vienadas darba samaksas jautdjumiem darba kopligumu slégSanas
atbilstosaja liment.

COM(2017) 671.

Parstradata Dzimumu lidztiesibas direktiva uzliek dalibvalstim pienakumu ieviest sodus, kas ir efektivi, sam@rigi un preventivi.
Tomer sankcijas, kas paredz&tas dalibvalstu tiesibu aktos, loti atSkiras, un tas rada nevienlidzigu to tiesibu istenoSanu, kas
pieskirtas saskana ar direktivu.
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/com-2013-861-final_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_lv.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_lv.pdf

- ieviest minimalas sankcijas, ja tiek parkapts princips par vienadu darba
samaksu, un

- ieviest minimalas kompensacijas standartus, kas lautu upurim atrasties
tada pozicija, kada tas biitu bijis, ja tiktu ievérots princips par vienadu
darba samaksu;

o dzimumu lidztiesibas nodroSinasanu darbavietas pensiju shémas, lai
pielagotu parstradato Dzimumu lidztiesibas direktivu Eiropas Tiesas
praksei: direktiva pielauj atSkirigu attieksmi pret sievietém un
virieSiem saistiba ar darba devEju pensiju, nemot vera to atSkirigo
statistisko paredzamo miiza ilgumu, ka rezultata sievietes sanem
mazaku ikménesa pensiju, jo vinas vidgji dzivo ilgak (tadgjadi veicinot
no dzimuma atkarigu pensiju atSkiribu); sada prakse tika atzita par
diskrimingjou, un Eiropas Tiesa to aizliedza valsts pensijam®’ 2014,
gada un privatajam pensijam (apdrosinasanas ligumi) 2011. gadéls;

o vienlidzibu veicinoSo iestazu izpildes lomas stiprinasanu, piemeéram:

- nodros$inot, ka vienlidzibu veicinosas iestades patieSam un pilniba var
pildit savu lomu, jo ipasi, veicot piem&rojamo noteikumu uzraudzibu un
izpildi;

- precizgjot direktivas prasibas un/vai nosakot vienlidzibu veicinoSo
iestazu horizontalos standartus atbilstosi to uzraudzibas statusam, jo Tpasi
attieciba uz to neatkaribu, efektivitati un kompetenci';

turpinas novertét, vai dazadas ES dalibvalstis tiek pareizi istenots ES acquis, un
uzraudzis, ka praksé tiek piemérots princips par vienadu darba samaksu;
neatbilstibas gadijuma Komisija turpinas piemérot pienakumu neizpildes
procediiras pret attiecigo dalibvalsti par neizpilditajam ES saistibam;

2019. gada pienems zinojumu par valstu pasakumiem, kas pienemti, pamatojoties
uz LESD 157. panta 4. punktu, paredzot 1pasas priekSrocibas noliika atvieglot
mazak parstavétajam dzimumam profesionalas darbibas veikSanu vai nolika
noverst vai mazinat diskriminaciju profesionalaja karjera;

turpinas sadarboties ar vienlidzibu veicinoso iestazu tiklu (EQUINET),
Padomdev&ju komiteju sievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju jautajumos un
Augsta ltmena grupu dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanai, lai
stiprinatu principa par vienadu darba samaksu ievieSanu.

2. PASAKUMS. CINA PRET SEGREGACIJU PROFESIJAS UN NOZARES

Komisija atbalstis praksi, kas nodroSina tadu izglitibas un profesionalaja joma
pastavoso stereotipu agrinu likvidéSanu, kuri izraisa sievieSu un virieSu nodarbinatibas
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Lieta C-318/13, tiesvediba, ko ierosindjis X, 2014. gada 3. septembri, Eiropas Savienibas Tiesa noteica, ka saskana ar Direktivu
79/7/EEK likuma noteikto socidlas apdrosinasanas pensiju joma nav pielaujami diferencéti pabalsti, kas pamatojas uz aktuariem
ar dzimumu saistitiem datiem.

Lieta C-236/09, Test Achats, 2011. gada 1. marts, Eiropas Savienibas Tiesa atc€la Direktivas 2004/113/EK 5. panta 2. punktu,
kas atlava apdroSinaSanas ligumos izmantot ar dzimumu saistitus aktuarus faktorus. Nolémums uzlika dalibvalstim pienakumu
lidz 2012. gada 21. decembrim par obligatu noteikt principu par vienadam apdroSinasanas prémijam un izmaksam abu dzimumu
parstavjiem.

Ka pazinots tas zinojuma par 2014. gada ieteikuma novertgjumu.



atSkirtbas daZadas jomas. Komisija atbalstis uznémumus un citus darba devejus
centienos nodroSinat vienlidzigu darba samaksu un piesaistit un saglabat nepietieckami
parstaveto dzimumu.

Segregacija nozargs ir viens no galvenajiem virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas
iemesliem.

VirieSu un sievieSu parstaviba dazadas ekonomikas nozarés atsSkiras. Dazas ekonomikas
nozar€s sievietes ir mazak parstavétas, piemeéram, biivniecibas, razoSanas, transporta,
zindtnes un IKT nozare®. Un otradi, virie$i reti ieklaujas Eiropas sabiedribas un
ekonomikas nakotnes galvenajas nozars, pieméram, izglitiba, apriip€ un veselibas
apriipes profesijas.

P&dgjo desmit gadu laika IKT nozare ir augusi, un ir sagaidams, ka ta turpinas radit darba
vietas. Tomer tikai aptuveni 16% no gandriz 8 miljoniem cilvéku, kas strada IKT, ir
sievietes. InZenierzinatnu un zinatnes nozar€s jaunaja paaudz€ vél joprojam ir jlitama
dzimumu atSkiriba: 2014. gada sievietes ES veidoja 46% no visiem doktora grada
ieguv€jiem, tas bija tikai 28% doktorantiiras absolventu inZenierzinatn€s, razoSana un
biivnieciba un tikai 21% skaitloSana. Savukart viriesi veido tikai 33% no personam, kas
ieguvusas doktora gradu izglitibas joma.

Liclaka sievieSu skaita piesaistiSana zinatnes, tehnologiju, inZenierijas un matematikas
(STEM) nozarg® veicinatu ES IKP pieaugumu uz vienu iedzivotdju 2,2-3,0% apméra
2050. gada. Tas var€tu radit jaunas tendences, pieméram, meitenu interesi par kodéSanu
vai sieviesu vaditus jaunuznémumus.

Ta ka karjeras un studiju izv€le tiek veikta diezgan agri un biezi vien ir arl
neatgriezeniska, segregacijas risinasanai darba tirgii ir nepiecieSama riciba skolu Itment.
SSNP dati? liecina, ka joprojam pastav dzimumu stereotipi, kas izraisa at3kiribas
pasSnovertejuma un iesaist€ dazadas jomas. Ir dazi labas prakses pieméri, ka risinat
segregaciju izglitiba un darba tirgii. Saja joma ir nepiecie$ama savstarpgja macisanas un
pieradijumi par to, “kas strada”.

1t ipasi Komisija:

atbalstts transnacionalos projektus, lai noverstu stereotipus un segregaciju
izglitiba, apmaciba un darba tirgii, koncentrgjoties uz eksperimentiem, kas rada
pamatotus pieradijumus. Atbalsts tiks sniegts, izmantojot programmu “Tiesibas,
vienlidziba un pilsoniba” (TVP) 2014.-2020. gadam. Tas papildina dalibvalstu
sniegto atbalstu, izmantojot ESF un Erasmus+;

e organiz€s novertésanas konferenci (2018. gada) un galigo konferenci (2019. gada)
par rezultatiem projektos, kuros tika apkaroti stereotipi un segregacija’’;

0 e I _ _ o e
0 Sievietes parstav tikai 10% no darbaspeka biivniecibas nozarg, 22% transporta nozaré un 30% razo$anas nozar (salidzinajuma ar

46% no visas ekonomikas).

Skatit EIGE pétijumu par dzimumu atskiribas samazinasanu zinatng, tehnologija, inZenierzinatnés un matematika (STEM)--
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-
equality/stem

21

22 ESAO ir atbildiga par Starptautisko studentu novértéSanas programmu (SSNP), kas ir reizi tris gados veikta aptauja, kura

piedalas 15 gadus veci studenti visa pasaulé. 2015. gada aptauja.

Pasakumu dotacijas transnacionalu projektu atbalstam, lai veicinatu paraugpraksi dzimumu lomas, ka arT lai kliedétu dzimumu
stereotipus izglitiba, apmaciba un darba vieta - JUST/2015/RGEN/AG/ROLE. Skatit
http://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/476855f6-a184-45c2-bbb6-42e0894f7d22
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem
http://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm

sadarbosies ar galvenajam ieinteres€tajam pusém, proti, skolu parstavjiem,
apmacibu sniedzgjiem, universitatém, valsts nodarbinatibas dienestiem un karjeras
attistibas atbalsta sniedz€jiem. Konferencu mérkis ir izcelt daudzsolosako pieredzi
un izplatit to plasam ieintereséto personu un valstu valdibu lokam;

e ierosinds regularu labas prakses apmainu starp uznémumiem, tad€jadi likvidéjot

dzimumu segregaciju un turpinot sekmét ES daudzveidibas hartu platformu®*;

e turpinas finanset vietgja Iimena projektus, kuros tiek apSaubiti stereotipi izglitibas

un apmacibas kopienas, izmantojot programmu Erasmus+;

e Tistenos Tpasas iniciativas dazadas nozares, lai izskaustu stereotipus par sievieSu un

virieSu prasmém, sp&jam un lomam, pieméram:

- turpinot wuzaicinat uzpE@mumus pievienoties Lielajai koalicijai par
digitalajam prasmém un darbavietim® un jo ipasi aicinot tos apmacit vairak
sievieSu un meitenu digitalajas prasmes un iedroSinat vinas turpinat IKT
studijas un karjeru; organizacijam un uzpémumiem biis pieejams ES
finans€jums, lai turpinatu labas prakses apmainu attieciba uz
jauninajumiem, dazadibu un integraciju dzimumu lidztiesibas joma un
lidzsvarotu vadibu;

- publicgjot un apsverot atbilstoSus turpmakos pasakumus péc 2017. gada
rudens pétijuma “Sievietes digitalaja laikmeta”, kura sniegts parskats par
tendencém $aja joma;

- nodroSinot instrumentus, lai veicinatu institucionalas parmainas, kas var
sekmét lidztiesibu zinatnes karjera (pieméram, dzimumu lidztiesiba
akadémiskajas un zinatnes aprindas - GEAR, instruments, ko izstradajis
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittits), ka ar turpinot regulari uzraudzit
galvenas tendences zinatn€ un pétnieciba attieciba uz sievieSu lomu, kas
ieklautas Komisijas galvena publikacija $aja joma — She Figures;

- turpinot izcelt sievieSu panakumus zinatn€, organiz€jot ES sievieSu
novatoru balvu;

- uzsakot ES platformu parmainam, lai palielinatu sieviesu nodarbinatibu un
vienlidzigas iesp€jas transporta nozaré ® un 2018. gada publicgjot petijumu
par nodarbinatibas pieaugumu sieviesu nodarbinatiba transporta nozarg€; pec
ta plasi izplatitajiem rezultatiem tiks veikta apmaina ar nozares labako
praksi un citi sektori tiks iedroSinati veikt lidzigus pasakumus;

- atbalstot starp dalibvalstim Tstenotu savstarp&ju macisanos par skolotaju un
skolu vaditaju karjeru, lai noveérstu dzimumu nelidzsvarotibu izglitibas

24

25

26

Daudzveidibas hartu platforma ES Iiment tika izveidota 2010. gada, un to finansé Eiropas Komisija. Tagad platformu veido 18

daudzveidibas hartas no $adam valstim: Austrijas, Belgijas, Cehijas Republikas, Danijas, Igaunijas, Somijas, Francijas, Vacijas,

Ungarijas, Irijas, Italijas, Luksemburgas, Niderlandes, Polijas, Portugales, Slovakijas, Spanijas un Zviedrijas.

Skatit http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/charters/index_en.htm

Digitalo prasmju un darbu koalicija apvieno dalibvalstis, uznémumus, socialos partnerus, bezpelpas organizacijas un izglitibas
nodrosinatajus, kuri veic pasakumus, lai novérstu digitalo prasmju trikumu Eiropa.

No 2017. gada decembra ieinteresétas puses no visam transporta nozarém vares veikt savas konkrétas darbibas sieviesu

nodarbinatibas laba un apmainities ar paraugpraksi.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/476855f6-a184-45c2-bbb6-42e0894f7d22
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/charters/index_en.htm

j0m527; tas tiks darits saskana ar izglitibas un apmacibas programmu 2020.
gadam, izmantojot virkni ekspertu seminaru, turklat tas bis saistits ar
Eiropas nozaru socialo dialogu izngthézs;

- atbalstot Eurydice datu vaksanu par skolotdju algam®® sadarbiba ar ESAO
un mudinot dalibvalstis rikoties, lai noveérstu nepietickamu atalgojumu Saja
nozare.

3. PASAKUMS. “STIKLA GRIESTU” SASKELSANA: CINA PRET VERTIKALO SEGREGACIJU

Komisija atbalstis praksi, kas uzlabos dzimumu [idzsvaru lemumu pienemSanas
procesos un amatos daZadas nozares.

Katra nozar€ un katra profesija sievietes tiek retak paaugstinatas amata un uzpemas
vadibas pienakumus. Tapéc ir nepiecieSamas darbibas, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru
_ . . v . _ . . _ 30
lémumu pienemsana un nodroSinatu dzimumu lidztiesibu visos Iimenos™.

1t ipasi Komisija:

stradas, lai piepemtu Komisijas priekSlikumu Direktivai par dzimumu lidzsvara
uzlabosanu birza kot€to uznémumu direktoru vidii. Priekslikuma ir noteikti
dalibvalstu kvantitativie mérki, un tas uzsver to, cik svarigas ir valdes, kuras
kandidatiem paredzgeti parredzami atlases kriteriji;

parraudzis valdes dzimumu daudzveidibas politikas istenoSanu ES lielakajos
birzas sarakstos ieklautajos uznémumos saistiba ar Direktivu 2014/95/ES, ar ko
groza Direktivu 2013/34/ES attieciba uz noteiktu lielu uzp€émumu un grupu
nefinanSu un daudzveidibas informacijas atklasanu; izstradas Komisijas
pamatnostadnes par nefinansu parskatu sniegSanu, jo ipasi parbaudot, cik liela
meéra lielas kompanijas sava daudzveidibas politika risina dzimumu lidzsvaru;

izmantojot programmu “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba”, turpinas pieskirt
finans€jumu valdibu, socialo partneru, uzp€mumu, NVO un universitasu
projektiem, kuru merkis ir uzlabot dzimumu Iidzsvaru vadibas pozicijas visos
Hmer,los32;

iesaistisies dialoga ar socialajiem partneriem, lai eksmétu pasakumus, kas veicina
dzimumu lidzsvaru 1@émumu pienemsana, un uzsaks un Istenos projektus, kuru
meérkis ir uzlabot dzimumu lidzsvaru Iémumu pienemsSanas amatos;

N
N

““Strengthening teaching in Europe” (“Izglitibas pastiprindsana Eiropad”), jauna informacija no skolotajiem, ko apkopojis

Eurydice un CRELL, 2015. gada junijs http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-
profession-practices_en.pdf

Atbalsts skolotajiem un skolu vaditajiem par izcilu maciSanu un maciSanos, kas ir dala no Komisijas pazinojuma “Skolu attistiba

un izcila macisana — lielisks pamats dzivei” (COM(2017) 248).

29

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

30

Pieméram, 2016. gada oktobra dati liecina, ka joprojam mazak neka katrs ceturtais (23,9%) valdes loceklis liclakajas publiski

registrétajas sabiedribas, kas registrétas ES dalibvalstTs, ir sieviete. 2015. gada vietgja politika méri vai citi padomes
lideri bija sievietes tikai nedaudz vairak ka viena no septiniem (15,1%) gadijumiem (2017. gada
zinojums par sievieSu un viriesu lidztiesibu).

U http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?2uri=CELEX:52017XC0705(01)

Laikposma no 2014. gada lidz 2016. gadam $im noltikam tika pieskirti 5 miljoni euro 23 projektiem.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-profession-practices_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-profession-practices_en.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01)

e mudinas valdibas pienemt stratégijas, kuras ietverti konkréti pasakumi, kas lauj
labak parstavet nepietickami parstavéto dzimumu lémumu pienemsana;

e iesaistisies dialogd ar nozaru regulativajam iestadém, lai pienemtu pasakumus,
kas uzlabo dzimumu lidzsvaru Iémumu piepemsana;

e Tistenos darba un privatas dzives lidzsvara iniciativu (skatit 4. pasakumu), kas
veicina labaku lidzsvaru un sievieSu un virieSu apriipes pienakumu Ipatsvaru,
tadgjadi mudinot sievietes ienemt augstakas amata vietas.

4. PASAKUMS. SODA PAR APRUPI LIKVIDESANA

Komisija atbalstis sievieSu ekonomisko lidzdalibu, veicinot darba un privatas dzives
lidzsvara politiku.

Miisdienas jaunas sievietes pabeidz skolu ar labaku kvalifikaciju neka jauni viriesi, bet
10 dalibvalstis vinas pirms 34 gadu sasniegSanas jau pelna par 10% mazak neka viriesi®,
ST atdkiriba pieaug ar vecumu, it Tpasi ti saucama “mates pienakumu soda” d&l*”.
Sievietes pamet darba tirgu, lai rGpétos par bérniem un/vai apgadajamiem gimenes
locekliem, un, ja vipas pilniba neaiziet no darba tirgus, vigas pec atgrieSanas bieZi vien
ienem zemakas kvalifikacijas amata vietas, lai pielagotu tos saviem pienakumiem pret
gimeni. Darba un privatas dzives lidzsvara politika ir priek$noteikums, lai uzlabotu
sievieSu ekonomisko potencialu, jo labs darba un privatas dzives lidzsvars palielina

sieviesu iespéjas darba tirgii un likvide sker3lus, lai piek]itu nodarbinatibai®.

Saistiba ar Eiropas socialo tiesibu pilaru Komisija ir pien€musi iniciativu, lai uzlabotu
darba un privatas dzives lidzsvaru stradajosajiem vecakiem un aprupétajiem,
modernizgjot pasreiz€jo ES tiesisko reguléjumu attieciba uz atvalinajumiem, kas saistiti
ar gimeni, un elastigu darba kartibu un izstradajot visaptveroSu politikas struktiiru,
uzlabojot ar gimeni saistitu atvalinajumu planoSanu un elastigu darba kartibu, uzlabojot
formalas apriipes pakalpojumu kvalitati, pieejamibu cenu zina un pieejamibu, ka arl
noveérsot ekonomiskos SkérSlus otrajiem pelnitajiem. Iniciativas meérkis ir noverst
sievieSu nepietiekamo parstavibu darba tirgl, pateicoties sievieSu un virieSu apriipes
pienakumu labakam sadalfjumam, tad€jadi samazinot risku, ka sievietes var mazak
progres€t sava karjera, un risinat stereotipus, kas kavé darba dev@jus pienemt darba
un/vai paaugstinat amata sievietes. Tam vajadz€tu pozitivi ietekmét vertikalas dzimumu
segregacijas noveérSanu darba tirgli, samazinot sievieSu motivaciju pasam izveléties
zemak apmaksatas nozares vai darba vietas, kas Sobrid tiek uzskatiti par labaku darba un
privatas dzives lidzsvaru un ir biezi zemak apmaksatas (pieméram, gimenes arsti, skolu
skolotaji vai pasvaldibu darbinieki).

1t ipasi Komisija:

33
34

Eurostat, izpelnas struktiiras apsekojums.

Samazinata pelna, lielaka koncentré$anas nepilnas slodzes darba un karjeras nepilnibas, kas saistitas ar apripes pienakumiem,
padara daudzas sievietes ekonomiski vairak atkarigas no saviem partneriem vai valsts un ievérojami veicina atkiribas starp virieSu un
sievieSu darba samaksu un no dzimuma atkarigu pensiju atSkiribu. Tas noved pie lielaka sievieSu nabadzibas un socialas atstumtibas
riska, negativi ietekmgjot ari vinu bérnus un gimenes (skatit Komisijas Pazinojumu COM(2017) 252 final, Iniciativa stradajoso
vecaku un apriipétaju darba un privatas dzives Iidzsvara atbalstam).

% olsh S., Hobson B., un L. Carlson (2017) “Changing families and sustainable societies: Policy contexts and diversity over the

life course and across generations” (“Gimenu un ilgtspéjigas sabiedribas maina: politikas konteksts un daudzveidiba dzives
laika un starp paaudzém”), 7. pamatprogrammas projekts “Gimenes un sabiedribas” (GA 320116).



e centisies, lai likumdev@ji atri pienemtu Direktivu par darba un privatas dzives

lidzsvaru vecakiem un aprﬁpétéjiem%;

e .. _ . c. _ _ _ v 37
¢ nodroSinas pazinojuma noteikto nelegislativo darbibu atru istenoSanu™'.

5. PASAKUMS. PIENACIGI NOVERTET SIEVIESU PRASMES, CENTIENUS UN PIENAKUMUS

Segregacija profesijas un nozarés ir izplatita, un situdacija tikai lenam mainds*®.

Istermipa vai videéja termipa ir vajadzigi arl pasakumi, lai uzlabotu sievieSu
atalgojumu profesijas, kuras dominé sievietes, atzistot prasmes, centienus un
pienakumus, ko mobilizeé nozares, kuras domine sievietes.

1t ipasi Komisija:

e stradas pie labakas prasmju atziSanas visas nozares, tostarp nozar€s, kuras doming
sievietes, saskana ar jauno Prasmju programmu39. Sis programmas ietvaros
izstradatie instrumenti’® (par kvalifikaciju, prasmju un ikdiengjas macisanas
atziSanu) ir no dzimuma viedokla neitrali un palidz€s vislabak izmantot S§is
prasmes un uzlabot kvalifikaciju parredzamibu. Istenojot jauno Prasmju
programmu, Ipasa uzmaniba tiks pieveérsta dzimumu Iidztiesibas jautajumiem. Jo
1pasi ar galvenajam ieinteresétajam pusém tiks organizeti savstarp&jas maciSanas
pasakumi par to, ka prasmju atziSana un apstiprinasana var veicinat dzimumu
lidztiesibu™;

e uzlabos informétibu par to, cik svariga ir no dzimuma viedokla neitrala
klasifikacijas sist€éma, lai nodroSinatu vienadu darba samaksu praksé. Komisija
2018. gada publices un plasi izplatis atjauninatus Norﬁdigumus par dzimuma zina
neitralam darba novérteanas un klasifikacijas sistmam®.

6. PASAKUMS. “CINA PRET MIGLU”: NEVIENLIDZIBU UN STEREOTIPU ATKLASANA

Komisija turpindas vakt un sniegt atbilstoSus datus par virieSu un sievieSu pasreizéjo
darba samaksas atSkiribu un tas sekam attieciba uz ienakumiem un pensijam.

VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas noveérSanai ir nepiecieSamas pietickamas
zinasanas par Sai jomai raksturigajam problémam un to apjomu lai varétu piedavat
piemérotus risinajumus. Tapéc Komisija nepartraukti strada, lai sniegtu attiecigos datus

% Priekslikums Direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem, un ar ko atce] Padomes Direktivu

2010/18/ES, COM(2017) 253 final.
¥ COM(2017) 252.
®  Nesenie pétijumi apstiprina, ka nozaru dzimumu segregacija darba tirgii veido ievérojamu sievieSu un viriesu darba samaksas
atSkirbu proporciju visas ES valstis: sievietes iesaistas salidzinoSi zemu apmaksatas nozar€s. Nozaru segregacija ir attistijusies loti
Iéni (2017. gada zinojums par sievieSu un viriesu lidztiesibu Eiropas Savieniba).
¥ Jauna Prasmju programma Eiropai, “Kopigs darbs cilvékkapitala, nodarbinamibas un konkur&tspgjas stiprinasanai”, COM(2016)
381 final.
P&d&jo desmit gadu laika Eiropas sadarbiba un instrumenti ir izstradati, lai veicinatu prasmju parredzamibu: i) Eiropas
kvalifikaciju sistéma; ii) Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO); iii) Padomes ieteikums
par neformalas un ikdiengjas maciSanas atziSanu.

40

41 . o . e e e . _ .. _ .. . C s o
Galvenas ieinteresétas puses ir valstu kvalifikaciju iestades, informacijas, padomu un konsultaciju dienesti, ka ari iestades, kas

atbildigas par neformalas un ikdiengjas maciSanas atzisanu.
“ Tas zinojuma par to, ka tiek Tstenota Direktiva 2006/54/EK (COM(2013) 861 final, 6.12.2013.), Komisija pielikuma pievieno
noradijumus par dzimuma zina neitralam darba novertésanas un klasifikacijas sisttmam (SWD(2013) 512 final, 6.12.2013.).
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par virieSu un sievieSu pastavoso darba samaksas atSkiribu un tas sekam uz individiem,
ekonomiku un sabiedribu® un lai izplatitu attiecigos pétijumus®.

1t ipasi Komisija:

e turpinas regulari zinot par virieSu un sievieSu darba samaksas, ienakumu un
pensiju atskiribu attistibu Eiropa, izmantojot:

- tas ikgad€jo zinojumu par sievieSu un virieSu lidztiesibu, kas tiek publicéts
Starptautiskaja sieviesu diena;

- datus par virieSu un sievieSu darba samaksas “korigeto” atikiribu®, ko
Komisija un Eurostat kopigi izstradajusi 2017. un 2018. gada, ka arT datus par
virieSu un sievieSu darba samaksas “nekorigéto” atSkiribu, ko izstradajusi
Komisija socidlo rezultatu parskata’®;

- Eirobarometra pétijums par sieviesu un virieSu darba samaksas atskiribu un
darba samaksas parredzamibu, kas tiks publicets 2017. gada rudent;

- zinojumu par vienadas darba samaksas ievieSanu, kas publicéts kopa ar So
ricibas planu;

e uzsaks darbu, lai labak noveértétu dzimumu Iidztiesibu sadarbibas ekonomika, jo
Eiropa un Amerika savaktie dati*’ liecina, ka arvien vairak sievie$u ienak
“platformas ekonomika”. ST tendence varétu veicinat sievie$u un virieSu darba
samaksas atSkiribu. Eurostat ikgadéja darbaspéka apsekojuma tiks ieklauts 1pass
modulis par So teému;

e ieklaus 1pasSu dzimumu lidztiesibas aspektu 2018. gada zinojuma par pensiju
adekvatumu.

7. PASAKUMS. BRIDINASANA UN INFORMESANA PAR VIRIESU UN SIEVIESU DARBA
SAMAKSAS ATSKIRIBU

Komisija aktivi iesaistisies informetibas palielinasanas pasakumos par virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkirtbu un sniegs pamatnostadnes par vienadas darba
samaksas principu.

43

44

45

46

47

Skatit Bettio F. un Ticci E. (2017.9.), “Violence against women and economic independence” (“Vardarbiba pret sievietém un
ekonomiska neatkariba”).

pieméram: i) zinojums par darba samaksas parredzamibas situaciju Eiropa, ko 2017. gada maija public€ja Eiropas juridisko
ekspertu ftikls dzimumu lidztiesibas joma un Tieslietu generaldirektorata sagatavots pétijums par virieSu un sievieSu darba
samaksas atSkiribas lielumu un ietekmes faktoriem ES valstis;

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbu var izskaidrot ar vairakiem faktoriem: segregacija, atskiribas skolas izglitiba,
atSkiribas pieredz€, utt. Atlikuso “nepaskaidroto” virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas dalu sauc par virieSu un sieviesu
darba samaksas “koriggto” atskiribu. VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas sadaliSana korigéta un nekorigéta dala var
sniegt papildu ieskatu politikas veidotajiem.

Socialo rezultatu parskats ir pieejams vietng:

https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/#

Skatit Krueger un Katz (2016.g.), “The Rise and Nature of Alternative Work Arrangements in the United States, 1995-
2015”(“Alternativas darba kartibas pieaugums un raksturs Amerikas Savienotajas Valstis, 1995-2015”). Amerikas dati liecina,
ka V’sievieteém ir ievérojama alternativo darba iesp&ju palielina$anas probléma. No 2005. gada lidz 2015. gadam to sievie$u
procentualais daudzums, kuras bija nodarbinatas alternativa darba kartiba, vairak neka dubultojas, picaugot no 8,3 procentiem
lidz 17,0 procentiem. Attieciba uz virieSiem procentualais radijums palielinajas daudz pieticigak, proti, no 11,6 procentiem lidz
14,7 procentiem”. Skatit ari “The situation of workers in the collaborative economy” (“Darbinieku situacija sadarbibas
ekonomika™), padzilinata analize, Eiropas Parlaments attieciba uz ES datiem.
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VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba samazinasies tikai tad, ja bus iesaistiti visi
attiecigie dalibnieki, t.i., darbinieki, uzp@émumi un valsts iestades. Informacijai ir
1zskiroSa nozime, lai diskriminacijas upuri varétu izmantot savas tiesibas, lai uzp€émumi
var€tu pielagot savu praksi un politiku, ka arT lai valsts iestades varétu veikt vajadzigos
papildu pasakumus un/vai pienemt pamatnostadnes.

1t ipasi Komisija:

versis uzmanibu uz viriesu un sievieSu darba samaksas atskiribu un tas c€loniem,
jo 1pasi izcelot Eiropas vienlidziga darba atalgojuma dienu;

katru gadu atjauninas un izplatis konkr€tus sazinas materialus un valstu faktu
lapas par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu;

turpinas popularizét to projektu rezultatus, kas finanséti saskana ar ES
PROGRESS programmu, proti, astonpiem transnacionaliem projektiem, kurus
vada pilsoniska sabiedriba un socialie partneri, lai izprastu un noveérstu virieSu un
sievieSu darba samaksas atSkiribas, koncentrgjoties uz konkrétam nozarém.
Projekti ietver kalkulatora izstradi, kas uzn€mumiem lauj labak izprast un noverst
virie$u un sievieSu darba samaksas atSkiribu (iedvesmojoties no LOGIB);

2018. gada public€s un izplatis atjauninatus Noradijumus par tiesu praksi attieciba
uz principu par vienadu darba samaksu, izmantojot Zigojuma par to, ka tiek
istenota Direktiva 2006/54/EK,*® pielikumu®, kas sniedz parskatu par nozimigu
judikatiiru;

2018. gada sagatavos un plasi izplatis atjauninatus Noradijumus par paraugpraksi,
atspogulojot jaunakas dalibvalstu veiktas darbibas, lai nodrosinatu vienadas darba
samaksas principa piemérosanu praksg™’.

* COM(2013) 861 final, 6.12.2013.
% SWD(2013) 512 final, 6.12.2013.
50 Izriet no SWD(2013) 512 final, 6.12.2013.
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/eu_funded-projects/transnational-project-summaries/index_en.htm

8. PASAKUMS. PARTNERIBAS UZLABOSANA, LAI NOVERSTU VIRIESU UN SIEVIESU DARBA
SAMAKSAS ATSKIRIBU

Komisija turpinas sadarboties ar galvenajiem dalibniekiem, lai apmainitos ar labu
praksi, finansétu un risindatu jaut@jumu par sievieSu un virieSu darba Samaksas
atSkirtbam, izmantojot Eiropas pusgada procesu.

Komisija atbalsta dalibvalstis, uzn€mumus, pilsonisko sabiedribu un socialos partnerus,
finans€jot un veicot pasakumus labas prakses apmainai. Jaunakie piemeéri ir $adi:

e ES Daudzveidibas hartu platformas 1pasa sanaksme par dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanu (2016. gada jiinijs);

e ES seminars ar starpnozaru partneriem un nozaru socialajiem partneriem (2016.
gada novembris) un

e savstarpgjs macibu seminars, kas organizéts, lai apspriestu Belgijas labo praksi,
veicinot no dzimuma viedokla neitralu darba klasifikaciju (2016. gada oktobris).

Komisija ari atbalsta dalibvalstu centienus noveérst virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu, izmantojot Eiropas pusgada procesu, iesp&jams, iesakot dalibvalstij risinat So
specifisko jautajumu vai dazus tas pamatc€lonus, pieméram, investiciju trikumu bérnu
apriip€ vai fiskalos SkérSlus otrajiem pelnitajiem - galvenokart sievietem - stradat vai
stradat vairak.

2017. gada virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba tika risinata devinu dalibvalstu
zinojumos®'. Komisija 2017. gada maija izsniedza Konkrétai valstij adresétus ieteikumus
(KVAI), kuros galvena uzmaniba tika pievérsta ieguldijumiem b&rnu apriip€ un
fiskalajiem Skérsliem, ka ar citiem pasakumiem, lai noverstu virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribu®2.

It ipasi Komisija:

e organizes savstarpgjus macibu seminarus valdibu parstavjiem par virieSu un
sievieSu darba samaksas, ienakumu un pensijas atSkiribam un to pamatc€loniem.
Uzmanibas loka biis konkréti instrumenti un juridiskie instrumenti, ka arl
problémas, kas saistitas ar to 1stenosanu;

e atbalstis savstarp&ju maciSanos un sp&ju veidosSanu starp socialajiem partneriem,
uzpémumiem un citam ieinteresétajam pusém, lai noverstu virieSu un sievieSu
darba samaksas atSkiribas;

e sniegs finansialu atbalstu dalibvalstim, kuras v€las samazinat virieSu un sieviesu
darba samaksas atSkiribu, izmantojot ierobezotus uzaicinajumus iesniegt
priekSlikumus saskana ar programmu “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” (TVP)
2014.-2020. gadam, un

e turpinas sekot 11dzi virieSu un sievieSu darba samaksas atsSkiribai Eiropas pusgada
ietvaros un iesaistisies dialoga ar attiecigajam dalibvalstim par pasakumiem, kas
nepiecieSami tas noversanai.

Sl DE, EE, IE, ES, IT, AT, PL, RO, SK.

52 Jo Tpasi EE.
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