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L 136/1 EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS 31.5.1999.

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 1073/1999
(1999. gada 25. maijs)
par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
280. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),

nemot véra Revizijas palatas atzinumu (2),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru (3),

ta ka iestades un dalibvalstis pieveérs lielu uzmanibu Kopie-
nas finansu intere$u aizsardzibai un cinai pret krapsanu un
citam nelikumigam darbibam, kas kaité Kopienas finansu
interesém; ta ka 3aja sakara Komisijas atbildiba ir ciesi sais-
tita ar tas pienakumu izpildit budzetu, ievérojot Liguma
274. pantu; ta ka to, cik svariga ir riciba $aja sakariba,
apstiprina EK Liguma 280. pants;

ta ka Kopienu finansu intere$u aizsardziba nozime ne vien
budzeta apropriaciju parvaldisanu, bet ari visus pasaku-
mus, kas ietekmé vai var ietekmét Kopienu aktivus;

ta ka §a mérka sasnieganai pilnigi jaizmanto visi pieeja-
mie lidzekli, ipasi sakara ar Kopienai uzticétajiem izmek-
lésanas pienakumiem, saglabajot pasreizéjo atbildibas
sadaljjumu un lidzsvaru starp valstim un Kopienu;

OV C 21, 26.1.1999., 10. Ipp.
Atzinums izsitits 1999. gada 14. aprili (vél nav publicéts Oficialaja
Vestnesi).
Eiropas Parlamenta atzinums izsatits 1999. gada 6. maija (vél nav
publicéts Oficialaja Vestnesi). Padomes 1999. gada 25. maija Lémums.

()

ta ka, lai uzlabotu krapsanas apkarosanas lidzeklus, ievé-
rojot iestazu iek3&jas organizacijas autonomijas principu,
Komisija ar Lemumu 1999/352/EK, EOTK, Euratom (%) ka
savu nodalu ir izveidojusi Eiropas Biroju krapsanas apka-
rodanai (Se turpmak “Birojs”), kas atbild par administrati-
vas krapSanas izmekléSanu; ta ka Komisija ir pieskirusi
Birojam pilnigu neatkaribu izmeklé$anas uzdevumu veik-
Sana;

ta ka Komisija ir noteikusi, ka Birojs ir atbildigs ne vien par
finansu intere$u aizsardzibu, bet ari par visam darbibam,
kas attiecas uz Kopienas interesu aizsardzibu pret neliku-
migu ricibu, kas var bat celonis administrativai izskatisa-
nai vai kriminallietai;

ta ka ir lietderigi paredzét, ka Birojs nodrosina dalibvalstu
un Komisijas sadarbibu, lai aizsargatu Kopienas finansu
intereses, ka paredz EK Liguma 280. pants;

ta ka, nemot véra to, ka pastiprinati jaapkaro krapsana,
korupcija un citas nelikumigas darbibas, kas kaité Kopie-
nas finansu interesém, Birojam jaspgj veikt ieksgju izmek-
lésanu visas iestadés, organizacijas, birojos un agentiiras,
kuru izveidoSanu nosaka EK un Euratom ligumi, vai kuras
izveidotas, pamatojoties uz Siem ligumiem (Se turpmak
“iestades, organizacijas, biroji un agentiiras”);

ta ka Lemums 1999/352[EK, EOTK, Euratom paredz, ka
Birojs, veicot izmekléSanu, Isteno Kopienas likumdevéju
iestazu pieskirtas pilnvaras, uz ko attiecas minétaja lemuma
izklastitie ierobezojumi un nosacijumi;

OV L 136, 31.5.1999., 20. Ipp.



92

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

01/3. s§j.

(11)

(12)

()
)

ta ka Birojam bitu jauztic istenot pilnvaras, kas Komisijai
pieskirtas ar Padomes Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96
(1996. gada 11. novembris) par inspekcijam un parbau-
dém uz vietas, ko veic Komisija, lai Eiropas Kopienu
finan$u intereses aizsargatu no krap$anas un citiem parka-
pumiem (*); ta ka Birojam arT jaatlauj istenot citas Komisi-
jai pieskirtas pilnvaras veikt peksnas parbaudes un parbau-
des dalibvalstis, ipasi, lai atklatu nelikumibas, ka prasits
9. panta Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2988/95
(1995. gada 18. decembris) par Eiropas Kopienu finansu
intere$u aizsardzibu (2);

ta ka 81 izmekléSana javeic saskana ar Ligumu, un jo Ipasi
saskana ar Protokolu par privilegijam un imunitati Eiropas
Kopienas, ievérojot Civildienesta noteikumus un pargjo
Eiropas Kopienu darbinieku nodarbinasanas kartibu (e
turpmak “Civildienesta noteikumi”) un pilniba ievérojot cil-
vektiesibas un pamatbrivibas, Ipasi taisniguma principu,
ieverojot iesaistito personu tiesibas izteikt savus uzskatus
par faktiem, kas uz tam attiecas, un ievérojot principu, ka
izmeklesanas secinajumi var pamatoties vienigi uz elemen-
tiem, kam ir pieradijumu vértiba; ta ka talab iestadém,
organizacijam, birojiem un agentiiram jaizstrada noteiku-
mi, saskana ar kuriem veic tadas iek3éjas izmeklésanas; ta
ka attiecigi butu jagroza Civildienesta noteikumi, lai
noteiktu ierédnu un paréjo darbinieku tiesibas un pienaku-
mus sakara ar iek$gjo izmeklesanu;

ta ka So ieksgjo izmeklesanu var veikt vienigi tad, ja Biro-
jam ir garantéta ieklGSana visas iestazu, organizaciju, biroju
un agentdiru telpas un ja tam pieejama visa to dokumenta-
cija;

ta ka, lai nodro$inatu Biroja neatkaribu, veicot $aja regula
paredzétos uzdevumus, ta direktoram jadod tiesibas sakt
izmekléSanu péc savas ierosmes;

OV C 292, 15.11.1996., 2. Ipp.
OV C 312, 23.12.1995., 1. Ipp.

(13)

(14)

(15)

(18)

ta ka vai nu kompetentam valsts iestadém, vai ari iestadém,
organizacijam, birojiem vai agentiiram jaizlemj, ka rikoties
péc pabeigtas izmekléSanas, pamatojoties uz Biroja sagata-
votu zinojumu; ta ka tomér Biroja direktora pienakums ir
tiesi nodot attiecigas dalibvalsts tiesu iestadem Biroja iek-

bat par iemeslu kriminallietam;

ta ka jaizstrada noteikumi, saskana ar kuriem Biroja darbi-
nieki pildis savus pienakumus, un noteikumi, kas regla-
menté, ka direktors istenos atbildibu par Biroja darbinieku
veikto izmeklésanu;

ta ka, lai Birojs, dalibvalstis un attiecigas iestades, organi-
zacijas, biroji un agentiiras veiksmigi sadarbotos, jaorga-
nize savstarpéja informacijas apmaina saskana ar konfiden-
cialitates noteikumiem, nodrosinot datu atbilstigu
aizsardzibu, ja §1 informacija ir profesionals noslepums;

ta ka, lai nodrosinatu to, ka Biroja darbinieku veiktas
izmekléSanas secinagjumus pem véra un ka seko attieciga
turpmaka riciba, zinojumiem bitu japieskir administrati-
vas lietas un tiesvediba izmantojamu pieradjjumu statuss;
ta ka tade] zinojumi batu jasagatavo ta, lai tie bitu saderigi
ar noteikumiem, kas dalibvalstis attiecas uz administrati-
viem zinojumiem;

ta ka Birojam, veicot savu darbibu, biitu jabiit neatkarigam;
ta ka, lai nostiprinatu $o neatkaribu, Biroja izmeklésanas
darbibas bitu regulari jauzrauga Uzraudzibas komitejai,
kas biitu izveidota no pieaicinatam neatkarigam personam,
kuram biitu augsta kvalifikacija Biroja darbibas joma; ta ka
Komitejas pienakums biitu ari palidzét Biroja direktoram
pildit vina pienakumus;

ta ka administrativa izmekléSana biitu javeic Biroja direk-
tora vadiba pilnigi neatkarigi gan no iestadém, organizaci-
jam, birojiem un agentiram, gan no Uzraudzibas komite-
jas;
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(19) ta ka Biroja direktora pienakums bitu nodrosinat perso-
nas datu aizsardzibu un ievérot izmekléSana iegiitas infor-
macijas konfidencialitati; ta ka ierédpiem un paréjiem
Kopienu darbiniekiem biitu janodrosina tiesiska aizsardzi-
ba, kas biitu lidzvertiga Civildienesta noteikumu 90. un
91. panta paredzétajai tiesiskajai aizsardzibai;

(20) ta ka Biroja darbiba batu janoveérté péc trim gadiem;

(21) ta ka si regula nekadi nemazina dalibvalstu pilnvaras veikt
pasakumus un atbildibu par tiem, lai apkarotu krapsanu,
kas ietekmé Kopienas finan3u intereses; ta ka tas, ka neat-
karigam Birojam uztic uzdevumu veikt aréju administra-
tivu izmekléSanu $aja joma, pilnigi atbilst Liguma 5. panta
izklastitajam subsidiaritates principam; ta ka Biroja darbiba
varétu pastiprinat cinpu pret krapsanu, korupciju un citam
nelikumigam darbibam, kas ietekmé Kopienas finanu inte-
reses, un tade] Biroja darbiba ir saderiga ar proporcionali-
tates principu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Merki un uzdevumi

1. Lai pastiprinati apkarotu krapsanu, korupciju un citas neliku-
migas darbibas, kas ietekmé Kopienas finansu intereses, ar Komi-
sijas Lemumu 1999/352/EK, EOTK, Euratom nodibinatais Eiropas
Birojs krapSanas apkarosanai (Se turpmak “Birojs”) isteno izmek-
lésanas pilnvaras, kas pieskirtas Komisijai saskana ar Kopienas
noteikumiem, regulam un noligumiem, kuri Sajas jomas ir speka.

2. Birojs nodrosina dalibvalstim Komisijas palidzibu, organizgjot
cieSu un regularu dalibvalstu kompetento iestazu sadarbibu, lai
koordinétu to darbibu Eiropas Kopienas finansu interesu aizsar-
dzibai pret krap$anu. Birojs palidz izstradat un attistit metodes, ka
apkarot krapsanu un citas nelikumigas darbibas, kas ietekmé Eiro-
pas Kopienas finansu intereses.

3. lestades, organizacijas, birojos un agentiiras, kuru izveido$anu
paredz Ligumi vai kuras izveidotas, pamatojoties uz Siem Ligu-
miem (3e turpmak “iestades, organizacijas, biroji un agenttiras”),
Birojs veic administrativu izmeklésanu,

— lai apkarotu krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbi-
bas, kas ietekmé Eiropas Kopienas finansu intereses,

— lai 3aja noluka izmeklétu nopietnus jautajumus, kas attiecas uz
profesionalo pienakumu veik$anu, pieméram, ierédnu un citu
Kopienas darbinieku nolaidiba pienakumu pildisana, kas var
bit célonis disciplinarlietai vai kriminallietai, vai lidzigus par-
kapumus pienakumu pildisana, ko izdarijusi iestazu un orga-
nizaciju locekli, biroju vai agentiiru vaditaji vai iestazu, orga-
nizaciju, biroju vai agenttiru darbinieki, uz kuriem neattiecas
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi un pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba (“Civildienesta noteikumi”).

2. pants

Administrativa izmekléSana

Saja  regula “administrativa izmekléSana” (Se turpmak
“izmeklésana”) ir visas inspekcijas, parbaudes un citi pasakumi, ko
Biroja darbinieki veic, pildot savus pienakumus saskana ar 3. un
4. pantu, lai sasniegtu 1. panta izklastitos mérkus un lai vajadzibas
gadijuma konstatétu izmeklgjamo darbibu nelikumibu. S
izmekléSana  neietekmé  dalibvalstu  pilnvaras  ierosinat
kriminallietas.

3. pants

Argja izmeklesana

Birojs isteno pilnvaras, kas ar Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96
uzticetas Komisijai, lai veiktu inspekcijas un parbaudes dalibvalstis
un saskana ar spéka esoSiem sadarbibas noligumiem — tresas
valstis.

Dala no Biroja izmekléSanas uzdevumiem ir inspekcijas un
parbaudes, ko Birojs veic dalibvalstis, ka paredzéts Regulas (EK,
Euratom) Nr. 2988/95 9. panta 1. punktd un minétas regulas
9. panta 2. punkta minétajos nozaru noteikumos, un saskana ar
spéka esosiem sadarbibas noligumiem — tresas valstis.

4. pants

Iekseja izmeklesana

1. Sis regulas 1. panta minétajas jomas Birojs veic administrativu
izmekléSanu iestades, organizacijas, birojos un agentiras (Se turp-
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So ieksgjo izmeklgsanu veic saskana ar Ligumu noteikumiem, jo
ipasi saskana ar Protokolu par privilégijam un imunitati Eiropas
Kopienas, un atbilstigi ievérojot Civildienesta noteikumus,
saskana ar nosacijumiem un procediiraim, kas paredzétas $aja
regula un iestaZu, organizaciju, biroju un agentiiru pienemtajos
lémumos. lestades savstarpgji apspriezas par noteikumiem, kas
japienem ar $adiem lemumiem.

2. Ja tiek ievéroti 1. punkta minétie noteikumi:

— Birojam ir tiesibas tdlit un bez bridindjuma pieklit jebkurai
iestazu, organizaciju, biroju un agentiru informacijai un tel-
pam. Birojam ir tiesibas parbaudit iestazu, organizaciju, biroju
un agentliru gramatvedibas parskatus. Birojs var sanemt jeb-
kura dokumenta kopijas vai izrakstus, vai ari jebkura informa-
cijas neséja saturu, kas ir iestdzu, organizaciju, biroju un
agentiru riciba, un vajadzibas gadijuma uznemties $adu doku-
mentu vai informacijas glabasanu, lai nodrosinatos pret to
zaudgjuma iespéju,

— Birojs no iestaZu un organizaciju locekliem, no biroju un
agentiiru vaditajiem un no iestazu, organizaciju, biroju un
agentiiru darbiniekiem var ligt mutisku informaciju.

3. Saskana ar Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 izklastitajiem
nosacijumiem un procediram Birojs var veikt peksnas inspekci-
jas attiecigu uznéméju telpas, lai iegfitu pieeju informacijai, kas
attieciba uz iesp&jamiem parkapumiem varétu bit So uznéméju
riciba.

Birojs turklat ikvienu attiecigu personu var liigt sniegt tadu infor-
maciju, ko tas uzskata par noderigu izmeklésanai.

4. Vienmer, kad Biroja darbinieki veic izmeklésanu iestazu, orga-
nizaciju, biroju un agentiru telpas, izskata dokumentus vai ladz
informaciju, kas ir to riciba, vini $adas iestades, organizacijas,
birojus un agentiiras par to informé.

5. Jaizmeklesana atklaj, ka loceklis, vaditajs, ierednis vai cits dar-
binieks var biit personiski lidzdaligs, par to informé attiecigo
iestadi, organizaciju, biroju vai agentiiru, kurai vins ir piederigs.

Ja izmeklésanai vajadziga pilniga slepeniba vai vajadzigi izmeklé-
$anas lidzekli, kas ir valsts tiesu iestazu kompetencg, §adas infor-
macijas snieg§anu var atlikt.

6. Neskarot Ligumu noteikumus, jo 1Ipasi Protokolu par
privilégijam un imunitati Eiropas Kopienas un Civildienesta

noteikumus, lémumos, kas saskana ar 1. punktu japienem katrai
iestadei, organizacijai, birojam vai agentirai, jo Ipadi jaietver
noteikumi, kas attiecas uz:

a) iestazu un organizaciju locek]u, ierédnu un pargjo darbinieku,
ka ar1 biroju un agentiru vaditaju, ierédnu un pargjo darbi-
nieku pienakumu sadarboties ar Biroja darbiniekiem un sniegt
viniem informaciju;

b) procediiram, kas jaievéro Biroja darbiniekiem, veicot iek3gjo
izmekléanu, un to personu tiesibu garantijam, uz kuram attie-
cas iek3gja izmeklésana.

5. pants

Izmeklésanas saksana

Argjo izmeklésanu sak ar Biroja direktora lémumu péc vina
ierosmes vai péc attiecigas dalibvalsts liguma.

lek3gjo izmeklésanu sak ar Biroja direktora lémumu péc vina
ierosmes vai péc tas iestades, organizacijas, biroja vai agentiiras
laguma, kura javeic izmeklésana.

6. pants

Izmeklésanas procediira

1. Izmekl&Sanu vada Biroja direktors.

2. Biroja darbinieki veic savus uzdevumus, uzradot rakstisku
pilnvarojumu, kura noradita vinu identitate un kompetence.

3. Biroja darbinickiem katra izmeklé$ana ir direktora izdots raks-
tisks pilnvarojums, kura noradits izmeklesanas prieksmets.

4. Inspekcijas un péksnas parbaudés Biroja darbinieki ievéro
noteikumus un praksi, kas reglamenté attiecigas dalibvalsts
ierédnu darbibu, un ievéro Civildienesta noteikumus un 4. panta
1. punkta otraja dala minétos lémumus.

5. IzmekléSanu veic nepartraukti laika, kam jabit samérigam ar
lietas apstakliem un sarezgitibu.

6. Dalibvalstis nodrosina to, ka to kompetentas iestades saskana
ar attiecigas valsts noteikumiem sniedz vajadzigo atbalstu, lai
Biroja darbinieki varétu veikt savu uzdevumu. lestades un orga-
nizacijas nodrosina to, ka to locekli un darbinieki sniedz vaja-
dzigo palidzibu, lai Biroja darbinieki varétu veikt savu uzdevumu;
biroji un agentiiras nodrosina to, ka to vaditaji un darbinieki riko-
jas tapat.
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7. pants

Pienakums informét Biroju

1. Testades, organizacijas, biroji un agentiiras tilit nosita Birojam
visu informaciju, kas attiecas uz iesp&jamiem krap$anas vai korup-
cijas gadjjumiem vai jebkuru citu nelikumigu darbibu.

2. Iestades, organizacijas, biroji un agentiiras un — ja attiecigas
valsts tiesibu akti to paredz — dalibvalstis péc Biroja liguma vai
péc savas ierosmes nosita ikvienu dokumentu vai informaciju,
kas ir to riciba un attiecas uz kartgjo iek$€jo izmeklesanu.

Dalibvalstis saskana ar attiecigiem noteikumiem nosita doku-
mentus un informaciju, kas attiecas uz ar¢jo izmeklésanu.

3. lestades, organizacijas, biroji un agenttras un — ja attiecigas
valsts tiesibu akti to paredz — dalibvalstis nosiita Birojam ari
ikvienu citu dokumentu vai informaciju, kas ir to riciba un ko tas
uzskata par noderigu, apkarojot krapsanu, korupciju un citas neli-
kumigas darbibas, kas ietekmé Kopienas finansu intereses.

8. pants

Konfidencialitate un datu aizsardziba

1. Neatkarigi no ta, kada forma veikta aréja izmeklésana, taja
iegiito informaciju aizsarga attiecigi noteikumi.

2. Neatkarigi no ta, kada forma veikta iek$éja izmeklesana, taja
nodota vai iegiita informacija ir profesionals noslépums, un to
aizsarga noteikumi, kas attiecas uz Eiropas Kopienu iestadém.

Sadu informaciju var darit zindmu tikai tim personam Eiropas
Kopienu vai dalibvalstu iestadés, kuram §1 informacija jazina
amata pienakumu veik$anai, un to var izmantot tikai tam, lai
novérstu krapsanu, korupciju vai kadu citu nelikumigu darbibu.

3. Direktors nodrosina to, ka Biroja darbinieki un citas personas,
kas darbojas vina paklautiba, ievéro Kopienas un attiecigo valstu
noteikumus par personas datu aizsardzibu, pasi tos, kas paredzeti
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 95/46EK (1995. gada
24. oktobris) par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti ().

4. Biroja direktors un 11. panta minétas Uzraudzibas komitejas
locekli nodrosina 2 panta un Liguma 286. un 287. panta piemé-
roSanu.

() OVL281,23.11.1995, 31. Ipp.

9. pants

Zinojums par izmekléSanu un turpmaka riciba

1. Kad pabeigta Biroja veikta izmeklésana, Birojs direktora vadiba
sagatavo zinojumu, kura norada konstatétos faktus, finansu zau-
d&jumus, ja tadi ir, un izmekléSanas secinajumus, tostarp Biroja
direktora ieteikumus par turpmaku ricibu.

2. Sagatavojot $adus zinojumus, nem véra attiecigas dalibvalsts
tiesibu aktos noteiktas procediiras prasibas. Ta sagatavoti zino-
jumi klast par pieradijumiem administrativas lietas vai tiesvediba
taja dalibvalsti, kura $o zinojumu izmanto$ana izradas vajadziga,
tiesi tapat un ar tadiem pasiem nosacijumiem, ka attiecigas valsts
administrativo inspektoru sagatavotie administrativie zinojumi.
Uz tiem attiecas tadi pasi vértéSanas noteikumi ka tie, ko piemeéro
valsts administrativo inspektoru sagatavotiem administrativiem
zinojumiem, un tiem ir tada pati vértiba ka $adiem zinojumiem.

3. Pec argjas izmekleésanas sagatavotus zinojumus un jebkurus
citus dokumentus, kas ar to saistiti, nosiita attiecigo dalibvalstu
kompetentam iestadém saskana ar noteikumiem, kas attiecas uz
argjo izmeklésanu.

4. Pec ieksgjas izmeklésanas sagatavotus zinojumus un jebkurus
citus dokumentus, kas ar to saistiti, nostita attiecigajai iestadei,
organizacijai, birojam vai agentiirai. lestade, organizacija, birojs
vai agentiira veic tadus pasakumus, ipasi disciplinarus pasakumus
vai prasibas ierosinasanu tiesa, kadus prasa §is izmeklésanas rezul-
tati, un par to zino Biroja direktoram termina, kadu tas noteicis
sava zinojuma secinajumos.

10. pants

Informacijas nodosana, ko veic Birojs

1. Neskarot §is regulas 8., 9. un 11. pantu un Regulas (Euratom,
EK) Nr. 2185/96 noteikumus, Birojs jebkura laika var nodot attie-
cigo dalibvalstu kompetentam iestadem argja izmeklésana iegtito
informaciju.

2. Neskarot §is regulas 8., 9. un 11. pantu, Biroja direktors nodod
attiecigas dalibvalsts tiesu iestadém informaciju, ko Birojs iekséja
izmeklésana ieguvis par jautdjumiem, kuri var bt par iemeslu kri-
minallietai. Saskana ar izmekle$anas prasibam vins reizé informe
attiecigo dalibvalsti.
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3. Neskarot §is regulas 8.un 9. pantu, Birojs var jebkura laika
nodot attiecigai iestadei, organizacijai, birojam vai agentiirai iek-

$€ja izmeklésana ieghito informaciju.

11. pants

Uzraudzibas komiteja

1. Uzraudzibas komiteja stiprina Biroja neatkaribu, pastavigi
uzraugot izmekléSanas uzdevumu Istenosanu.

Péc direktora liguma vai péc savas ierosmes komiteja nodod
direktoram atzinumus, kas attiecas uz Biroja darbibu, tomér neie-
jaucoties kartéjas izmeklésanas darba.

2. Taja ir piecas neatkarigas pieaicinatas personas, kuram ir vaja-
dziga kvalifikacija, lai attiecigas valstis tas varétu iecelt vadosos
amatos, kas saistiti ar Biroja darbibas jomam. Sis personas, sav-
starpéji vienojoties, iecel Eiropas Parlaments, Padome un Komisi-
ja.

3. Loceklu pilnvaru laiks ir tris gadi, un vinus vienreiz var iecelt
amata atkartoti.

4. Pilnvaru laikam beidzoties, locekli paliek amata lidz atkartotai
iecelSanai vai aizstaganai.

5. Pildot savus pienakumus, vini nelidz un nepienem nevienas
valdibas vai iestades, organizacijas, biroja vai agentiiras noradiju-
mus.

6. Uzraudzibas komiteja ievél priekssédétaju. Ta izstrada savu
reglamentu. Ta notur vismaz 10 sédes gada. Ta pienem lémumus
ar loceklu vairakumu. Sekretariata pakalpojumus nodrosina
Birojs.

7. Direktors katru gadu nosiita Uzraudzibas komitejai 3is regulas
1. panta minéto Biroja darbibas programmu. Direktors regulari
informé Komiteju par Biroja darbibu, ta veikto izmeklésanu,
izmekl&$anas rezultatiem un ricibu sakara ar tiem. Ja izmeklésana
ir turpinajusies ilgak par deviniem meénesiem, direktors informe
Uzraudzibas komiteju par iemesliem, kadé] vél nav bijis iesp&jams

pabeigt izmekléSanu, un par paredzéto pabeigsanas laiku. Direk-
tors informé komiteju par gadijumiem, kad attieciga iestade, orga-
nizacija, birojs vai agentiira nav ievérojusi sniegtos ieteikumus.
Direktors informé komiteju par gadjjumiem, kad informacija
janosiita dalibvalsts tiesu iestadém.

8. Uzraudzibas komiteja par savu darbibu pienem vismaz vienu
zinojumu gada, ko ta nosita iestadém. Komiteja par Biroja veikto
izmekléSanu un par ricibu sakara ar to var iesniegt zinojumus
Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

12. pants

Direktors

1. Biroju vada direktors, ko Komisija iece] uz pieciem gadiem;
direktoru var vienreiz iecelt amata atkartoti.

2. Lai ieceltu direktoru, Komisija péc uzaicinajuma iesniegt pie-
teikumus, kuru vajadzibas gadijuma publicé Eiropas Kopienu Ofi-
cialaja Vestnest, un péc Uzraudzibas komitejas labvéliga atzinuma
sagatavo piemérotas kvalifikacijas kandidatu sarakstu. Apspriedu-
sies ar Eiropas Parlamentu un Padomi, Komisija iece] direktoru.

3. Pildot savus pienakumus, direktors nelidz un nepienem nevie-
nas valdibas vai iestades, organizacijas, biroja vai agenttras nora-
djjumus par to, ka sakt un veikt aréjo un ieksgjo izmeklésanu vai
sagatavot zinojumus péc $adas izmeklesanas. Ja direktors uzska-
ta, ka kads Komisijas veikts pasakums padara apSaubamu vina
neatkaribu, vinam ir tiesibas griezties Tiesa ar prasibu pret savu
iestadi.

Direktors regulari zino Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai
un Revizijas palatai par Biroja veiktas izmeklesanas secinajumiem,
ieverojot §is izmeklésanas konfidencialitati, attiecigo personu liku-
migas tiesibas un, vajadzibas gadijuma, attiecigas valsts noteiku-
mus, kas attiecas uz tiesvedibu.

lepriek§minétas iestades nodrosina Biroja veiktas izmeklesanas
konfidencialitates un attiecigo personu likumigo tiesibu ievéro-
$anu un, ja sakta tiesvediba, visu to attiecigas valsts noteikumu
stingru ievéroSanu, kuri attiecas uz $adu tiesvedibu.
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4. Pirms disciplinarsodu uzlikSanas direktoram Komisija apsprie-
zas ar Uzraudzibas komiteju. Turklat lémumiem par pasakumiem,
kas attiecas uz direktoram uzliktiem disciplinarsodiem, jabut
pamatotiem, un informacija par tiem janosita Eiropas Parlamen-
tam un Padomei.

13. pants
Finanséjums

Biroja apropriacijas, kuru kop€o summu ieklauj Eiropas
Savienibas visparéja budzeta A dala, ipasa budzeta pozicija, kas
paredzéta Komisijai, siki noraditas minétas dalas pielikuma.
Birojam pieskirtie amati ir uzskaititi Komisijas personala plana
pielikuma.

14. pants
Tiesiska uzraudziba

Lidz Civildienesta noteikumu grozijumiem, pamatojoties uz $o
pantu, Biroja direktoram ikviens ierédnis vai cits Eiropas Kopienas
darbinieks saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta

2. punkta izklastitajam procediiram var iesniegt sidzibu par
Biroja ricibu, kas veikta ka dala no ieksgjas izmekleésanas un kas
vinu nelabveéligi ietekmé. Lémumiem, kas pienemti, ievérojot
$adas sidzibas, pieméro Civildienesta noteikumu 91. pantu.

lepriek$minétos  noteikumus analogi  pieméro iestazu,
organizaciju, biroju un agentiiru darbiniekiem, uz ko neattiecas
Civildienesta noteikumi.

15. pants
Progresa zinojums

Tre$aja gada péc §is regulas stasanas spéka Komisija nodod Eiropas
Parlamentam un Padomei progresa zinojumu par Biroja darbibu
kopa ar Uzraudzibas komitejas atzinumu un, vajadzibas
gadijuma, ar priekSlikumiem mainit vai papildinat Biroja
uzdevumus.

16. pants
Stasanas speka

Si regula stajas speka 1999. gada 1. jiinija.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 1999. gada 25. maija

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs
J.M. GIL-ROBLES

Padomes varda —
priekssedetajs
H. EICHEL



