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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2002/14/EG
av den 11 mars 2002
om inrittande av en allmin ram f6r information till och samrid med arbetstagare i Europeiska

gemenskapen

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs

yttrande (%),
med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 (), pa grundval av det
gemensamma utkast som forlikningskommittén godkinde den
23 januari 2002 och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 136 i fordraget skall gemenskapen och
medlemsstaterna sérskilt ha som mal att frimja en dialog
mellan arbetsmarknadens parter.

(2 1 punkt 17 i gemenskapsstadgan om arbetstagares
grundldggande sociala rattigheter foreskrivs bland annat
att “information till, samrdd med och deltagande av
arbetstagare maste utvecklas pd ett limpligt sitt med
hénsyn till gillande forfaranden i de olika medlemssta-
terna”.

(3)  Kommissionen har samrdtt med arbetsmarknadens
parter pd gemenskapsnivd om den mojliga inriktningen
av en gemenskapsatgird f6r information till och samrad
med arbetstagare i foretag inom gemenskapen.

(4)  Kommissionen ansdg efter detta samrdd att en gemens-
kapsatgard var onskviard och samrddde pé nytt med
arbetsmarknadens parter om det planerade forslagets
innehdll; arbetsmarknadens parter har inkommit med
yttranden till kommissionen.

(5)  Efter denna andra samrddsetapp har arbetsmarknadens
parter inte underrittat kommissionen om att de onskar
inleda det forfarande som kan leda till att ett avtal ingds.

EGT C 2, 5.1.1999, s. 3.

EGT C 258, 10.9.1999, s. 24.

EGT C 144, 16.5.2001, s. 58.

Europaparlamentets yttrande av den 14 april 1999 (EGT C 219,
30.7.1999, s. 223), bekriftat den 16 september 1999 (EGT C 54,
25.2.2000, s. 55), radets gemensamma stindpunkt av den 27 juli
2001 (EGT C 307, 31.10.2001, s. 16) och Europaparlamentets
beslut av den 23 oktober 2001 (innu ej offentliggjort i EGT). Euro-
paparlamentets beslut av den 5 februari 2002 och radets beslut av
den 18 februari 2002.

(6)

De rittsliga ramar som finns pd nationell nivd och pa
gemenskapsnivé for att sikerstilla arbetstagarnas delta-
gande i fOretagets angeligenheter och i de beslut som
berdr dem har inte alltid kunnat forhindra att ingripande
beslut som péverkar arbetstagarna har fattats och offent-
liggjorts utan att limpliga forfaranden for information
och samrdd dgt rum i forvag.

Det finns behov av att forstirka den sociala dialogen och
oka det omsesidiga fortroendet inom foretagen for att
gora det lattare att foregripa risker, gora arbetsorganisa-
tionen mer flexibel och underlitta arbetstagarnas tillging
till utbildning inom féretaget under trygga forhéllanden,
oka arbetstagarnas medvetenhet om behoven av anpass-
ning, stimulera arbetstagarna att medverka i dtgdrder
och insatser for att Gka deras anstillbarhet, frimja
arbetstagarnas medverkan i foretagets verksamhet och
framtid samt stirka foretagets konkurrenskraft.

Det finns i synnerhet ett behov av att frimja och stirka
informationen och samridet om den rddande situa-
tionen och den forvintade utvecklingen av sysselsitt-
ningen inom foretaget och, nir arbetsgivaren bedémer
att sysselsattningen i foretaget kan komma att hotas, om
vilka eventuella foregripande atgiarder som planeras, i
synnerhet i form av utbildning och kompetensutveckling
for arbetstagarna, for att motverka den negativa utveck-
lingen eller mildra dess foljder samt for att oka anstall-
barheten och anpassningsférmdgan hos de arbetstagare
som kan komma att pdverkas.

Det dr en forutsittning att information ges och samrad
dger rum i god tid i forvdg om foretagens omstruktu-
rering och anpassning till de nya villkor som globaliser-
ingen av ekonomin skapar skall kunna bli framgangsrik,
bland annat genom att nya former for arbetets organisa-
tion utvecklas.

Gemenskapen har utarbetat och genomfort en sysselsitt-
ningsstrategi som vilar pd begreppen “foregripande”,
"forebyggande” och “anstillbarhet”, som skall bli horn-
stenar i all offentlig politik som kan inverka positivt pa
sysselsdttningen, dven den som utformas inom fore-
tagen, genom en intensifiering av dialogen mellan
arbetsmarknadens parter for att frimja sddana fordnd-
ringar som dr forenliga med bibehallandet av det priori-
terade sysselsittningsmalet.
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(11) Den inre marknaden madste utvecklas pa ett balanserat (19) Denna allminna ram bor ocksd syfta till att undvika
sitt med bibehdllande av de viktiga virderingar som sddana administrativa, ekonomiska och rittsliga forplik-
ligger till grund for vdra samhillen, och genom att alla telser som kan motverka etableringen och utvecklingen
medborgare fir del av den ekonomiska utvecklingen. av smd och medelstora foretag. Det forefaller darfor
rimligt att enligt medlemsstaternas val begrinsa tillimp-

ningsomradet for detta direktiv till foretag med minst 50

arbetstagare eller till driftstillen med minst 20 arbetsta-

(12) Intradet i den tredje etappen av den ekonomiska och gare.
monetdra unionen har medfért en fordjupad och 6kad
konkurrens pd europeisk niva. Detta krdver att stoddt-
girder vidtas pd nationell niva. (20)  Detta tar hansyn till och paverkar inte andra nationella

atgirder och forfaranden som syftar till att frimja en
social dialog inom féretag som inte omfattas av detta
direktiv, och inom den offentliga forvaltningen

(13)  Gemenskapens och medlemsstaternas nuvarande rtts-
liga ramar for information till och samrdd med arbetsta-
gare ar oft%,l qlltfor hog gre.1d inriktade pi hur man (21)  Emellertid bor medlemsstater dir det inte finns ndgot
hanterar foragdrlngsprocesse.r i efterhand, samtidigt som lagstadgat system for information till och samrid med
de bgrtser "fra.n de ekOl’lOFl’llSkfl aspektema av beslu_t_en arbetstagare eller arbetstagarrepresentanter ha mojlighet
OFh inte frarmar ett Yerkhgt foregrlpande av syssglsatt- att under en overgdngsperiod ytterligare begrinsa till-
ningsutvecklingen i foretag eller forebyggande av risker. impningsomradet for detta direktiv vad giller antalet

anstallda.

(14)  Hela denna politiska, ekonomiska, sociala och rittsliga . ) . .
utveckling gor det nodvindigt att anpassa den befintliga (22) Gemenskapsra.r.ne.n 1:0r }nformatlon tll],,(,)?h samr§d med
rittsliga ramen inom vilken de rittsliga och praktiska arlbetstagare b?r ! saohqg grad som mo;l.lgt bggransa de
instrument som gor det mojligt att utdva rdtten till bor‘ior som }aggs pa fore.tagen“eller dr1ftss‘t.al.lena men
information och samrid foreskrivs. likval sikerstdlla ett effektivt utovande av rattigheterna.

(23)  Malet i detta direktiv uppnds genom inrittandet av en

(15)  Detta direktiv paverkar inte de nationella system inom allmén ram med principer, definitioner och villkor for
vilkas ram det konkreta utovandet av denna rittighet informationen och samradet, som medlemsstaterna skall
forutsitter en kollektiv viljeyttring fran rittsinnehavarnas respektera och anpassa i férhéllande till sina nationella
sida. forutsittningar, dir det vid behov sikerstills att arbets-

marknadens parter fir en ledande roll genom att de fir
rdtt att genom avtal fritt faststdlla de arrangemang for
information och samrdd som bast overensstimmer med

(16)  Detta direktiv paverkar inte de system som foreskriver deras behov och- dnskemél.
direkt deltagande av arbetstagarna, under férutsittning
att dessa fortfarande har mojlighet att utéva ratten till
information och samrdd genom sina representanter. (24 Man bor undvika att paverka vissa specifika regler om

information till och samrdd med arbetstagare i vissa
nationella lagstiftningar, vilka giller foretag och drifts-
tallen som dgnar sig at politik, yrkessammanslutningars

(17)  Eftersom mélen for den planerade 4tgirden, sisom den verksamhet, religié‘)slverksam.het, Véilgéren}.lej[, utb@ldning,
beskrivs ovan, inte i tillracklig utstrickning kan uppnis vetenskap, konst, information eller opinionsbildning.
av medlemsstaterna, eftersom syftet 4r att inrétta en ram
for information till och samrdd med arbetstagare, vilken
dr anpassad till de nya europeiska forutsittningar som (25) Foretagen och driftstillena bér skyddas mot att viss
beskrivs ovan, och dirfér pd grund av den planerade sarskilt kinslig information limnas ut.
atgdrdens omfattning och verkningar bittre kan uppnds
pd gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta dtgdrder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 i .
fordraget. 1 enlighet med proportionalitetsprincipen i (26)  Arbetsgivaren b?r ges mojlighet att underldta att infor-
samma artikel gir detta direktiv inte utover vad som ar mera och samrida, nér detta skulle innebéra allvarlig
nodvindigt for att uppnd dessa mal. skada for foretaget eller driftstallet eller nir han omedel-

bart mdste horsamma en anvisning som en Gvervak-
nings- eller tillsynsmyndighet givit honom.

(18)  Denna allmidnna ram har till syfte att faststilla minimif6-
reskrifter som skall tillimpas i hela gemenskapen men (27)  Information och samrdd innebir rittigheter och skyldig-

den hindrar inte medlemsstaterna fran att anta bestim-
melser som 4r forménligare for arbetstagarna.

heter for arbetsmarknadens parter pd foretags- eller
driftstalleniva.
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(28)  Administrativa eller rattsliga forfaranden och sanktioner
som dr effektiva och avskrickande samt stir i propor-
tion till hur allvarlig Gvertidelsen dr bor tillimpas nir
skyldigheterna i detta direktiv inte uppfylls.

(29) Detta direktiv bor inte paverka andra mer specifika
bestimmelser i radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli
1998 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning
om kollektiva uppsdgningar (1) och i radets direktiv
2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rittigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksamheter (?).

(30)  Ovriga rittigheter till information och samrad, inklusive
de rittigheter som foljer av rddets direktiv 94/45/EG av
den 22 september 1994 om inrittandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag f6r information till och
samrdd med arbetstagare (*), bor inte pdverkas av detta
direktiv.

(31) Genomforandet av detta direktiv bor inte anses vara ett
tillrackligt skal for att rittfirdiga en sinkning av arbets-
tagarnas allmdnna skyddsnivd pd det omride som
omfattas av direktivet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte och principer

1.  Detta direktiv syftar till att inrdtta en allmidn ram med
minimikrav avseende arbetstagarnas ritt till information och
samrad i foretag eller driftstillen inom gemenskapen.

2. Formerna for information och samréd skall faststillas och
genomforas i enlighet med nationell lagstiftning och den praxis
for relationerna mellan arbetsmarknadens parter som finns i de
enskilda medlemsstaterna pa ett sidant sitt att dandamaélet med
desamma sikerstlls.

3. Nir formerna for information eller samrad faststills och
genomfors, skall arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna
arbeta i samférstindsanda med respekt for varandras omsesi-
diga rittigheter och skyldigheter samt med beaktande av sdvil
foretagets eller driftstillets intressen som arbetstagarnas
intressen.

(") EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.

(3 EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.

() EGT L 254, 30.9.1994, s. 64. Direktivet dndrat genom direktiv 97/
74/EG (EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).

Artikel 2
Definitioner

[ detta direktiv avses med

a) foretag: offentligt eller privat foretag som bedriver ekono-
misk verksamhet med eller utan vinstsyfte och som dar
beldget inom medlemsstaternas territorium,

A=»

driftstille: en verksamhetsenhet som definieras enligt natio-
nell lagstiftning och nationell praxis ddr ekonomisk verk-
samhet som inbegriper manskliga och materiella resurser
bedrivs kontinuerligt och som &r beldgen inom en medlems-
stats territorium,

(a)
~

arbetsgivare: en fysisk eller juridisk person som dr part i ett
anstillningsavtal eller anstillningsférhillande gentemot en
arbetstagare i enlighet med nationell lagstiftning och natio-
nell praxis,

&

arbetstagare: varje person som i den berérda medlemsstaten
atnjuter skydd som arbetstagare inom ramen fér den natio-
nella arbetslagstiftningen och enligt nationell praxis,

o
-~

arbetstagarrepresentanter: foretrddare for arbetstagare enligt
definitionen i nationell lagstiftning och/eller nationell praxis,

f) information: arbetsgivarens overlimnande av uppgifter till
arbetstagarrepresentanterna som gor det mojligt for dem att
sitta sig in i vad den behandlade frigan avser och att
granska densamma,

g) samrdd: diskussion och upprittande av en dialog mellan
arbetstagarrepresentanterna och arbetsgivaren.

Artikel 3

Rickvidd

1. I enlighet med medlemsstaternas val skall detta direktiv
tillimpas pd

a) foretag som i en medlemsstat sysselstter minst 50 arbetsta-
gare, eller

b) driftstillen som i en medlemsstat sysselsitter minst 20
arbetstagare.

Medlemsstaterna skall sjilva besluta om hur troskelvirdena for
anstillda arbetstagare skall berdknas.

2. 1 enlighet med principerna och maélen i detta direktiv far
medlemsstaterna faststilla sirskilda bestimmelser, som skall
tillimpas pa foretag eller driftstillen som direkt och huvudsak-
ligen dgnar sig at politik, yrkessammanslutningars verksambhet,
religios verksambhet, vilgorenhet, utbildning, vetenskap, konst,
information eller opinionsbildning, under forutsittning att
sddana bestimmelser redan férekommer i nationell lagstiftning
vid det datum d& detta direktiv triader i kraft.

3. Medlemsstaterna fir gora undantag frin detta direktiv
genom sirskilda bestimmelser for besittningar pé fartyg som
trafikerar Gppet hav.
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Artikel 4
Former for information och samrad

1. I enlighet med principerna i artikel 1 och utan att det
paverkar tillimpningen av gillande bestimmelser och/eller
praxis som dr mer gynnsamma fOr arbetstagarna, skall
medlemsstaterna besluta om formerna for ritt till information
och samrdd pd limplig nivd i enlighet med denna artikel.

2. Information och samrdd skall omfatta foljande:

a) Information om den senaste och den forvintade utveck-
lingen av foretagets eller driftstillets verksamhet och ekono-
miska situation.

b) Information och samrdd om situationen, strukturen och den
forvintade utvecklingen nir det giller sysselsittningen i
foretaget eller driftstéllet samt om eventuella foregripande
atgirder som planeras, bland annat vid hot mot sysselsitt-
ningen.

¢) Information och samrdd om beslut som kan medfora
vasentliga fordndringar i arbetsorganisationen eller anstill-
ningsavtalen, inklusive de beslut som avses i de gemen-
skapsbestimmelser som anges i artikel 9.1.

3. Informationen skall 6verlimnas vid ett sddant tillfalle, pa
ett sddant sitt och med ett sddant innehall som gor det mojligt
for sirskilt arbetstagarrepresentanterna att granska informa-
tionen pd ett adekvat sitt och vid behov forbereda samrad.

4. Samrdd skall dga rum

a) med sikerstdllande av att tillfallet, sittet och innehéllet ar
lampligt,

b) pd den lednings- och representationsnivd som ar relevant
med hinsyn till den friga som behandlas,

¢) pad grundval av de uppgifter som arbetsgivaren limnat i
enlighet med artikel 2 f) och det yttrande som arbetstagarre-
presentanterna har ritt att avge,

d) pa ett sddant sitt som gor det mojligt for arbetstagarrepre-
sentanterna att sammantrida med arbetsgivaren och fi
motiverade svar pd eventuella yttranden,

e) i syfte att soka nd en 6verenskommelse nir det giller de
beslut som omfattas av arbetsgivarens befogenheter och
som avses i punkt 2 c).

Artikel 5

Avtalsreglerad information och avtalsreglerat samrid

Medlemsstaterna far ge arbetsmarknadens parter tillatelse att pa
lamplig niva, inbegripet pa foretags- eller driftstillesniva, fritt
och nir som helst genom avtal faststilla formerna fér informa-
tion till och samrdd med arbetstagare. Dessa avtal och de avtal

som redan finns vid den tidpunkt som anges i artikel 11 samt
alla dirpa foljande fornyelser av sddana avtal far pd de villkor
och med de begrinsningar som faststills av medlemsstaterna
innehdlla bestimmelser som avviker frdn bestimmelserna i
artikel 4, om de overensstimmer med principerna i artikel 1.

Artikel 6
Konfidentiell information

1. Medlemsstaterna skall pa de villkor och med de begrins-
ningar som faststdlls i nationell lagstiftning foreskriva att de
arbetstagarrepresentanter och experter som eventuellt bitrader
dem inte har ritt att for arbetstagare eller tredje man roja
information som de i foretagets eller driftstillets legitima
intresse uttryckligen fatt i fortroende. Denna forpliktelse skall
fortsitta att gilla oavsett var experterna eller foretridarna
befinner sig, dven efter det att deras mandatperiod har lopt ut.
En medlemsstat kan emellertid tillita arbetstagarrepresentanter
eller ndgon som bitrdder dem att vidarebefordra konfidentiell
information till arbetstagare eller tredje man som 4r bundna av
tystnadsplikt.

2. I sarskilda fall och pd de villkor och med de begrins-
ningar som faststills i nationell lagstiftning skall medlemssta-
terna foreskriva att arbetsgivaren inte dr skyldig att limna ut
sddan information eller inleda sddant samrdd som utifrdn
objektiva kriterier skulle skada foretaget eller driftstillet eller
vara till allvarligt forfing for dess verksambhet.

3. Utan att det paverkar befintliga nationella forfaranden
skall medlemsstaterna sakerstilla att det finns tillgdng till rétts-
ligt eller administrativt 6verklagandeforfarande i de fall arbets-
givaren hdvdar att informationen &r konfidentiell eller inte
limnar ut information i enlighet med punkt 1 och 2. De far
dessutom infora forfaranden som sikerstiller att den berorda
informationen forblir konfidentiell.

Artikel 7

Skydd for arbetstagarrepresentanterna

Medlemsstaterna skall se till att arbetstagarrepresentanterna,
ndr de utfor sina uppdrag, far tillrickligt skydd och tillrickliga
garantier, sd att de pa ett adekvat satt kan utfora sina uppgifter.

Artikel 8
Tillvaratagande av rittigheterna

1. Medlemsstaterna skall foreskriva lampliga dtgirder for de
fall da arbetsgivaren eller arbetstagarrepresentanterna inte foljer
detta direktiv. De skall sarskilt se till att det finns administrativa
eller rittsliga forfaranden for att sikerstilla att de skyldigheter
som foljer av detta direktiv iakttas.
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2. Medlemsstaterna skall foreskriva laimpliga péfoljder, som
skall tillimpas nir arbetsgivaren eller arbetstagarrepresentan-
terna Overtrdder bestimmelserna i detta direktiv. Dessa
pafoljder skall vara effektiva, proportionella och avskrackande.

Artikel 9

Forhédllandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser
pd gemenskapsnivd och nationell niva

1. Detta direktiv skall inte paverka tillimpningen av de
sdrskilda forfaranden for information och samrdd som avses i
artikel 2 i direktiv 98/59/EG och i artikel 7 i direktiv 2001/
23[EG.

2. Detta direktiv skall inte pdverka de bestimmelser som
antagits i enlighet med direktiv 94/45/EG och direktiv 97|
74[EG.

3. Detta direktiv skall inte paverka Ovriga gillande rittig-
heter till information, samrdd och medverkan enligt nationell
lagstiftning.

4. Genomforandet av detta direktiv skall inte utgora ndgot
tillrackligt skal for tillbakagang i forhallande till den nuvarande
situationen i medlemsstaterna och i forhallande till arbetsta-
garnas allmidnna skyddsnivd pd det omrdde som omfattas av
direktivet.

Artikel 10
Overgdngsbestimmelser

Om det i en medlemsstat, vid den tidpunkt da detta direktiv
trader i kraft, varken finns ndgot allmint, varaktigt och
lagstadgat system for information till och samrdd med arbetsta-
gare eller ndgot allmint, varaktigt och lagstadgat system for
arbetstagarrepresentation pd arbetsplatsen, genom vilket de
anstillda kan foretrddas, far denna medlemsstat, trots vad som
sdgs i artikel 3, sdvitt avser detta dndamal begrinsa tillimp-
ningen av de nationella genomférandebestimmelserna for
direktivet till

a) foretag med minst 150 anstillda eller driftstillen med minst
100 anstillda till och med den 23 mars 2007, och

b) foretag med minst 100 anstillda eller driftstillen med minst
50 anstillda under det ar som foljer efter den tidpunkt som
anges i a).

Artikel 11
Genomférande av direktivet

1.  Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfatt-
ningar som 4r nodvindiga for att folja detta direktiv senast den
23 mars 2005 eller se till att arbetsmarknadens parter infor de
nddvindiga bestimmelserna genom avtal, varvid medlemssta-
terna skall var skyldiga att vidta alla nodvindiga atgarder for att
alltid kunna garantera de resultat som infors genom detta
direktiv. De skall genast underrdtta kommissionen om detta.

2. Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehdlla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en
sddan hinvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om
hur hidnvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjilv
utfirda.
Artikel 12
Oversyn av kommissionen

Senast den 23 mars 2007 skall kommissionen i samrdd med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pd gemenskaps-
nivd se over tillimpningen av detta direktiv och vid behov
foresld nodvindiga dndringar.

Artikel 13

Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 14

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Bryssel den 11 mars 2002.

Pd rddets vagnar
J. PIQUE I CAMPS
Ordftrande

Pd Europaparlamentets vignar
p. COX
Ordférande



