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1. schvaluje uzavieni dohody;

2. povétuje svého predsedu, aby pfedal postoj Parlamentu Radé, Komisi, vldddm a parlamentim clen-
skych statt a Seychelské republiky.

P6_TA(2006)0339

Dohoda o stabilizaci a pfidruzeni s Albdnii ***

Legislativni usneseni Evropského parlamentu k ndvrhu rozhodnuti Rady a Komise o uzavieni

Dohody o stabilizaci a pfidruZeni mezi Evropskymi spoleCenstvimi a jejich ¢lenskymi stity na

jedné strané a Albinskou republikou na strané druhé (8161/2006 — C6-0197/2006 —
2006/0044(AVC))

(Postup souhlasu)

Evropsky parlament,

— s ohledem na ndvrh rozhodnuti Rady a Komise (8161/2006),

— s ohledem na 7ddost o souhlas, kterd byla pfedlozena Radou v souladu s ¢l. 300 odst. 3 druhym
pododstavcem spolu s ¢l. 300 odst. 2 prvnim pododstavcem druhou vétou a cldnkem 310 Smlouvy
o ES (C6-0197/2006),

— s ohledem na cldnek 75 a ¢l. 83 odst. 7 jednaciho fadu,

— s ohledem na doporuceni Vyboru pro zahrani¢ni véci a stanovisko Vyboru pro mezindrodni obchod
(A6-0246/2006),

1. souhlasi s uzavienim dohody;

2. povétuje svého predsedu, aby piedal postoj Parlamentu Rad¢é, Komisi a vlidim a parlamentim ¢len-
skych sttt a Albanské republiky.

P6_TA(2006)0340

Evropsky socidlni model pro budoucnost

Usneseni Evropského parlamentu o evropském socidlnim modelu budoucnosti (2005/2248(INI))
Evropsky parlament,
— s ohledem na sdéleni Komise o evropskych hodnotich v globalizovaném svété (KOM2005)0525),
— s ohledem na Smlouvu o Ustavé pro Evropu (),
— s ohledem na Evropskou socidlni chartu,

— s ohledem na své usneseni ze dne 18. ledna 2006 o postoji Evropské rady k finan¢nimu vyhledu
a obnoveni interinstituciondlni dohody na obdobi 2007-2013 (?),

— s ohledem na timluvy Mezindrodni organizace prace (ILO) o mezindrodnich pracovnich a ekologickych
normdch,

() Ui vést. C 310, 16.12.2004, s.1.
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s ohledem na své usneseni ze dne 15. bfezna 2006 o socidlni ochrané a socidlnim zaclenéni (*),

s ohledem na zprdvu skupiny na vysoké trovni k budoucnosti socidlni politiky v rozsitené Evropské
unii z kvétna 2004,

s ohledem na sdéleni Komise o Socidlni agendé na obdobi 2006-2010 (KOM(2005)0033),

s ohledem na pracovni dokument dtvard Komise o udrZitelném financovdni socidlnich politik
v Evropské unii (SEK(2005)1774),

s ohledem na sdéleni Komise o evropskych politikich tykajicich se mlddeze — feSeni problému
mladych lidi v Evropé — provddéni Evropského paktu pro mlddez a podpora aktivntho obcanstvi
(KOM(2005)0206),

s ohledem na pracovni dokument Komise o socialni situaci v Evropské unii — 2004 (SEK(2004)0636),
s ohledem na ¢lanek 45 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci a stanoviska Vyboru pro prdva Zen
a rovnost pohlavi, Vyboru pro mezindrodni obchod a Vyboru pro priimysl, vyzkum a energetiku
(A6-0238/2006),

vzhledem k tomu, Ze evropsky socidlni model odrdzi spole¢ny soubor hodnot, zaloZeny na zachovani
miru, socidlni spravedlnosti, rovnosti, solidarité, podpofe svobody a demokracie a dodrzovan{ lidskych
prav,

vzhledem k tomu, Ze jednim ze zdkladnich kamendi evropského socidlntho modelu je socidlni
hospodéfstvi,

vzhledem k tomu, Ze soubor spole¢nych hodnot odraZeny v evropském socidlnim modelu v uplynulych
Sedesiti letech umoznil, aby se rostouci EU ispé$né stala prostorem vét$i ekonomické prosperity
a socidlni spravedlnosti,

vzhledem k tomu, Ze pfestoze maji ¢lenské stity odlisné socidlni systémy a realizuji tyto hodnoty
riznymi zpusoby, je jejich spole¢nym cilem dosdhnout rovnovahy zaloZené na aktivni vzdjemné zdvi-
slosti mezi hospoddfskym riistem a socidlni solidaritou, coz se v evropském socidlnim modelu odrdzi
jako jednota hodnot v rozmanitosti systémd,

vzhledem k tomu, Ze ¢lenské stity a EU davaji pfednost prosazovani hodnot spojenych s evropskym
socidlnim modelem, coz dokazuji cile Lisabonské strategie, kterd povazuje socidlni rozvoj za jeden
z pilifd udrzitelného rozvoje,

vzhledem k tomu, zZe evropsky socidlni model je rozhodné tfeba zmodernizovat a zreformovat, aby
mohl reagovat na demografické zmény, vyzvy globalizace a aby se zlepsila schopnost lidskych zdroji
piizpusobit se rychlému technologickému vyvoji, tak aby bylo lépe dosazeno socidlnitho zaclenéni,
socidlni spravedlnosti a vymyceni chudoby,

vzhledem k tomu, Ze evropsky socidlni model musi poskytovat opatfenti, kterd odpovi na vyzvy vétsi
migrace a pfistéhovalectvi a na jejich dopady na socidlni soudrznost,

vzhledem k tomu, Ze Zddnd reforma evropského socidlntho modelu nesmi oslabit hodnoty, které jsou
jeho podstatou,

vzhledem k tomu, Ze stéZejni myslenkou evropského socidlniho modelu je stejné odménovani za stej-
nou praci na jednom pracovisti,

vzhledem k tomu, Ze rychlejsi hospodaisky rist je zdsadni pro udrZitelnost evropskych socidlnich stan-
dardii a Ze socidlni standardy jsou podstatou udrzitelného ristu,

()
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K. vzhledem k tomu, Ze odpovidajici piijem je nezbytny pro socidlni zaclenéni a aktivni tcast ve spole¢-
nosti i pro dastojny Zivot,

L. vzhledem k tomu, Ze spravné nastavené socidlni politiky by nemély byt povazovany za ndklady, ale za
pozitivni faktor v hospodéiském ristu EU, a to nejen diky zvySené produktivité a konkurenceschop-
nosti, ale také kviili vytvafeni socidlni soudrznosti, zvySovani Zivotni trovné ob&ant a zaji§téni piistupu
k zadkladnim pravim a rovnosti, ¢imZ se stivaji vyznamnym faktorem, ktery pfispivd k socidlnimu
smiru a politické stabilité, bez nichZz nemuZe existovat trvaly hospodafsky pokrok,

M. vzhledem k tomu, Ze tyto socidlni politiky musi zohledniovat, Ze vétSinu zaméstnavatelti tvofi malé
a stfedni podniky a Ze zaméstnavaji vétSinu zaméstnanct,

N. vzhledem k tomu, Ze sluzby obecného zdjmu a sluzby obecného hospodafského zdjmu byly v Amste-
rodamské smlouvé poprvé popsiny jako zdkladni prostiedky clenskych stitt k zajisténi socidlni
a uzemni soudrznosti a jako oblasti, které maji ¢lenské stity i naddle pravo definovat a financovat,

a tato pozice byla dale posilena ve Smlouvé o Ustavé pro Evropu, jez poskytla evropskym rdmcovym
pravnim pfedpistim v této oblasti jasnéjsi pravni zdklad,

O. vzhledem k tomu, Ze se koncept evropského socidlntho modelu odrdzi v navrhované Ustavni smlouvé
a je podpofen zdsadami rovnosti, solidarity a nediskriminace,

P. vzhledem k tomu, Ze by se ¢lenské stity mély Fidit plinem pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzi
2006-2010 (KOM(2006)0092) a evropskym paktem pro rovné postaveni Zen a muzi a mély by plné
provést stavajici pravni predpisy Spolecenstvi proti diskriminaci ve svém vnitrostdtnim pravu,

Q. vzhledem k tomu, Ze EU md moznost diky svému zpusobu obchodovani pozitivné nebo negativné
ovliviiovat hospodafstvi v mnoha Castech svéta, a to jak v rdmci své tlohy ve Svétové obchodni orga-
nizaci (WTO), tak pomoci podminek, které jsou uplatiiovany pfi obchodu s méné rozvinutymi regiony
a zemémi, a v rdmci dohod, které jsou s nimi uzavirdny,

R. vzhledem k tomu, Ze provadéni obchodni politiky zaloZené na spolecnych evropskych preferencich
a globélné sdilenych hodnotich a politiky pomoci, kterd usiluje o podporu vzdélani, odstranéni détské
préce, a o podporu zdkladnich pracovnich a ekologickych norem, stejné jako norem transparentnosti
a fadné vefejné spravy, pfispéje k posileni politického postaveni EU v mezindrodnich institucich,

Reforma evropského socidlniho modelu

1.  zddraziiuje nutnost zachovat a posilit hodnoty spojené s evropskym socidlnim modelem — rovnost,
solidaritu, prdva a odpovédnost jednotlivce, nediskriminaci, pferozdélovani a pfistup vSech obcani k vysoce
kvalitnim vefejnym sluzbdm - stejné jako vysoké socidlni standardy, kterych jiz bylo dosazeno;

2. trvad na tom, Ze pouze EU zaloZend na hospoddiské a socidlni soudrznosti, kterd bude chrénit své
spolecné hodnoty, mize byt dostatecné silnd, aby chrénila své zdjmy;

3. je presvédcen, Ze neexistuje jind moznost nez naléhavé reformovat ty hospodafské a socidlni systémy,
které nespliuji kritéria Gc¢innosti a socidlné udrzitelného rozvoje a které nejsou schopny Celit demografic-
kym zméndm, globalizaci a prudkému néstupu informacnich technologif;

4. vyjadfuje hluboké zklamani nad soucasnym tempem ristu EU, kviili kterému je uskute¢néni struktu-
ralni reformy zna¢né obtizné;

5. je si védom toho, Ze mezi oblany EU jsou obecné rozsifeny obavy tykajici se nezaméstnanosti —
zvldsté nezaméstnanosti mezi mladymi lidmi — vylouceni, chudoby, nejistoty na pracovnim trhu
a mozného selhdni systémd socidlniho zabezpedeni;



C305E/144

Utedni véstnik Evropské unie

14.12.2006

Stieda 6. zafi 2006

6. domnivd se, Ze v téch piipadech, kdy demografické zmény a nezaméstnanost ovliviiuji uréité skupiny
nestejnomérné, musi Evropskd unie usilovat o zaji§téni rovného piistupu k vysoce kvalitnim zaméstndnim;

7. povazuje nutnost, aby EU znovu potvrdila své odhodldni k budovéni socidlni Evropy, za klicovou
k obnoveni divéry obcanti v projekt EU, ktery pfindsi pracovni mista, rist a prosperitu;

8. plné si uvédomuje, Ze politika zaméstnanosti a socidlni politika spadaji v pfevazné mife do plisobnosti
¢lenskych statti, zdaraziuje viak, Ze tato oblast rovnéz spadd do piisobnosti EU, jak stanovi Smlouvy, a Ze je
tieba, aby EU vytvofila silngjsi hospodatsky a socidlni rdmec, ktery ¢lenskym statim umozni provadét nutné
reformy na vnitrostatn{ trovni v zévislosti na vlastnich hospodafskych, socidlnich a politickych podminkach;

9.  Zzddd Komisi, aby vyvinula dal3i iniciativy vedouci k plnému zavedeni vnitintho trhu, ktery, pokud
bude plné realizovdn, povede k hospoddfskému ristu a konkurenceschopnosti, s ohledem na to, Ze je
tieba vyloucit ndhlé zhorseni socidlnich podminek, podminek pro ochranu spottebitelt a norem Zivotniho
prostiedi;

10.  podporuje snahu Komise povzbudit vznik a aspéchy evropskych podnikd, zvlasté malych a stfednich
podnikti, které vyznamné pfispivaji k ekonomice EU a maji zdsluhu na vétSiné pracovnich mist
v soukromém sektoru;

11.  vyzyvda Komisi a Radu, aby respektovaly pvodni rovnostranny trojuhelnik Lisabonské strategie
a vyvinuly pfistup, ktery bude lépe vyvazovat ekonomickou koordinaci na strané jedné a politiku zaméstna-
nosti a socidln{ na strané druhé;

12.  vyjadfuje své znepokojeni nad tim, Ze mnohé ¢clenské stity maji daleko k dosaZeni cilt Lisabonské
strategie, a proto znovu vyzyvé clenské stdty, aby plné realizovaly revidovanou Lisabonskou strategii, kterd je
povazovana za jediny udrZitelny zptisob dosazeni hospoddiského ristu, zvySeni konkurenceschopnosti
a vytvofeni vice a lepsich pracovnich mist; zejména vyzyva clenské stity, aby plnily konkrétni cile tykajici
se zaméstnanosti, a to zvlasté Zen a mladych lidi, investic do vyzkumu a vyvoje, péce o déti a celoZivotniho
vzdélavani; povazuje cile Lisabonské strategie za minimdlni zdklad, jehoZz je tfeba dosdhnout, pokud maji
¢lenské staty provést potiebné strukturalni reformy;

13.  doporucuje, aby ¢lenské staty prohloubily spolupraci a vyménu osvédcenych postupt prostiednictvim
roz§ifené oteviené metody koordinace, ¢imz bude vytvoten Glinny ndstroj k vytvafeni politiky v oblasti
zaméstnanosti, socidlni ochrany, socidlntho vylouceni, rovnosti muzi a Zen na pracovnim trhu, dichoda
a zdravotni pée; véf, ze by oteviend metoda koordinace méla posilit roli parlamentd, socidlnich partnerti
a piislusnych organizact;

14.  vyzyva Komisi, aby demokratizovala otevienou metodu koordinace a zajistila tak, aby nejen Evropsky
parlament, ale i ndrodni parlamenty hrily plnoprdvnou roli pii stanovovani a plnéni cili ze strany vldd
¢lenskych statd;

15.  zduraziiuje, Ze je tieba zahdjit vefejné kampané, které umozni vysvétlit a vyjednat zdkladni cile
reformy, v niz maji organy EU, ndrodni vlady, vefejné organy, socidlni partnefi a nevladni organizace hrat
aktivni roli;

16.  znovu zdiraziiuje svou podporu usneseni ze dne 12. ledna 2005 o Smlouvé o Ustavé pro Evropu (1)
a kampani Komise ,,3D" jako dialog, diskuse a demokracie; vyzyvd Komisi, aby nynf do svych analyz dopadu
zaclenila socidlni rozmér v souladu se socidlni dolozkou podle Ustavni smlouvy;

17.  vyzyva Komisi, aby respektovala socidlni hospodéfstvi a ptedlozila sdéleni, které se timto zdkladnim
kamenem evropského socidlntho modelu bude zabyvat, a aby zavedla statut evropského vzdjemného poji-
$téni a evropského sdruzen;

() Uk vést. C 247 E, 6.10.2005, s. 88.
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Financovdni reformy

18.  vyzyva clenské stity, aby zahdjily reformy, které pomohou zajistit finan¢ni udrzitelnost vnitrostatnich
socidlnich systém, aniz by doslo k ohrozeni dosazenych prdv, vzdjemné podpory a mezigeneracni solida-
rity, s ohledem na ménici se situaci a pracovni trh, na demografické zmény, globalizaci a technologicky
udrzitelnost a tGi¢innost jejich socidlnich systémt; domniva se proto, ze by mély byt vypracoviny srovndvaci
analyzy jiz uskute¢nénych reforem spolu s analyzami silnych strdnek, slabin, moznosti a hrozeb téch refo-
rem, které maji byt teprve provedeny; zdiraziiuje vyznam podpory excelence mimo jiné shromazdovinim
osvédcenych postupt;

19. je si védom toho, Ze v nékterych clenskych stitech mohou byt soucasné piispévky do systémd
socidlni ochrany nedostate¢né k naplnéni o¢ekdvani obcant; domniva se, Ze ¢lenské stity by pii dodrzovani
zdsady solidarity a subsidiarity mély uvazovat o alternativnich zptsobech financovéni téch systémd, které by
podpotily dynamické reformy, ale neprojevily se nepiiznivé na mzdich, a to napiiklad vyuzitim ptidané
hodnoty vytvofené spole¢nostmi, propagaci zdsady vertikdlni i horizontdlni subsidiarity mezi orgdny
a obyvatelstvem;

20.  vyzyva clenské stity k lepsi koordinaci svych danovych politik s cilem pfedejit skodlivé soutézi
v oblasti dani, zajistit udrzitelny piisun financi do oblasti socidlni ochrany a dosdhnout toho, Ze danovd
politika bude piiznivéjsi pro zaméstnanost; upozorfiuje na skutecnost, Ze u kapitdlu a spotfeby zistaly
obecné danové sazby v poslednich 30 letech stabilni, zatimco v piipadé price skuteéné danové sazby ve
stejném obdobi stouply, a doporucuje, aby clenské stity koordinovanym zptsobem zvazily mozZnosti
zlepSeni stavajicich danovych systémt v Unii, nebot by daifiové reformy tohoto typu prospély finanéni
udrzitelnosti vnitrostdtnich socidlnich systémd;

21.  zdarazije potfebu posileni strukturdlnich fondd a Fondu soudrznosti s cilem zohlednit hospodai-
skou a socidlni soudrznost a vyzyva ¢lenské stity, aby ucinnéji vyuzivaly fondy EU, jako naptiklad struktu-
ralni fondy, ke spolufinancovani vnitrostatnich reforem; lituje skute¢nosti, Ze neddvnd dohoda o finanénim
ramci byla zjevné nedostatecnd k zajisténi fadnych zdroji pro programy ve prospéch soudrznosti, vzdélani
a odborné piipravy, celozivotniho vzdélavani, mobility a socidlntho dialogu;

22, zdoraziuje, Ze vSechny reformy je tfeba posuzovat v kontextu ,manévrovactho prostoru®
v rozpoctech ¢lenskych statil, pfipomind vsak, Ze reformovany Pakt stability a ristu nabizi nové piilezitosti
k investicim v socialni oblasti;

Sluzby obecného zdjmu a sluzby obecného hospoddiského zdjmu

23.  pripomind, Ze sluzby obecného zdjmu a sluzby obecného hospodatského zdjmu jsou vyznamnou
soucasti evropského socidlniho modelu a jsou zdkladem pro vSeobecné poskytovani zdravotni péce, vzdéla-
véni, vefejné dopravy a doddvek vody a energie vSem obcanim; povaZuje za nezbytné nutné, aby pfi
reformé socidlnich systémi EU byl brdn ohled na sluzby obecného zdjmu a sluzby obecného hospodatského
zdjmu, jejichz role je klicovéd nejen pro poskytovani kvalitngjsiho Zivota obcantim, ale také ke zvy3eni efek-
tivity podnikd a zlepsent jejich pistupu k vysoce kvalitni pracovni sile;

24.  upozoriuje, Ze v souladu se zdsadou subsidiarity je tfeba se odpovidajicim zpisobem zabyvat
novymi typy rodiny a rozsifit rozsah socidlnich sluzeb, jako je dostupnd péce o déti, péce o osoby se
zvldstnimi potfebami nebo zdravotnim postizenim a dlouhodobd péce o star$i osoby; je také tfeba zachovat
vysokou troven konzultaci do stfednédobého a dlouhodobého planovani;

Socidlni dialog

25.  pripomind, Ze socidlni dialog je ve svych rtiznych projevech vyznamnou souddsti tradic ¢lenskych
statl a Ze kazdd aspé$nd reforma socidlnich systémt by méla v souladu s ndrodnimi zvyky a postupy
zahrnovat vSechny ztcastnéné strany, zejména socidlni partnery; vyzyva k obnové socidlniho dialogu jak
na ndrodni, tak i evropské drovni, a vybizi, aby byla trialogu na evropské trovni pfisouzena dilezit&jsi
tloha;
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26. uzndva pozitivni roli, kterou miize spolecenskd odpovédnost firem hrit v podpofe socidlni sou-
drznosti, a to jak prostiednictvim dopadi jedndni téchto spole¢nosti na kazdodenni Zivot spolecenstvi,
v nichZ jsou zapojeny, tak prohlubovinim jejich odpovédnosti vii¢i zainteresovanym strandm; k povzbuzeni
odpovédného chovéni spolecnosti doporucuje vyuzit pozadavky na poddvani zprdv o socidlnich otdzkich
a o zivotnim prostfedi spolu s opatfenimi vefejného pofadku, jako je pfidélovani vetejnych zakdzek;

Lidské zdroje

27.  trvad na tom, Ze jako dstfedni prvek modernizace socidlnich systémd spolupracuji Komise a ¢lenské
stity na piipravé konkrétnich programil a iniciativ zaméfenych na zlepSen{ pracovnich a Zivotnich podmi-
nek a udrzitelny rozvoj lidskych zdrojti, jako je stanoveni cilii a norem pro zlepSeni zdravotni péce;

28.  vyzyva k siroké diskusi tykajici se prava kazdého na diichod v pfijatelné vysi; je si védom obav, ze
fiyje, Ze je naléhavé nutné vyvinout pozitivni snahu s cilem povzbudit starsi pracovniky a umoznit jim, aby
zistali na pracovnim trhu nebo se na né vrdtli a zarucit jim spravedlivy pfistup k penzijnim
a dichodovym programtim a véts{ flexibilitu pfi jejich vybéru; vyzyva Komisi, aby studovala ndrodni usilf
s cilem fesit disledky demografickych zmén na udrzitelnost diichodového systému a chudobu diichodcd,
a aby t¢inngji sledovala provadéni existujicich pravnich pfedpisti proti diskriminaci na zdkladé véku;

29. upozorfiyje na situaci Zen, jejichz ndrok na diichod by nemél byt zmensovin na zdkladé jejich
rodinného stavu ¢i pieruseni zaméstnani z divodu mateiské nebo rodi¢ovské dovolené, nebo kvili pres-
tdvkdm vénovanym péci o dité;

30.  uznava vyhody systémi ,flexicurity” (pruzného zabezpeceni), které by ¢lenské staty mély podle svych
moznosti pfijmout, aby ochrénily schopnosti pracovnikii udrzet si nebo si najit pracovni misto pomoci
mobility nebo lepsich profesiondlnich dovednosti ziskanych v rdmci odborného a celozivotniho vzdélavani,
a které by mély povazovat za prostiedek podporujici skloubeni pracovniho a osobniho Zivota, stejné jako
koncepci préce a Zivotntho cykly;

31.  bere na védomi vytvofeni fondu pro ptizptsobeni se globalizaci jakozto potencidlniho dopliku
Evropského socidlniho fondu, stejné jako snahy clenskych stitti poskytovat na vnitrostdtni, regiondlni
i mistn{ trovni specifickou podporu pracovnikiim pfi hleddni nového nebo lepstho zaméstndni;

32.  piipomind, Ze do vSech socidlnich politik musi byt podle ¢lanku 13 Smlouvy o ES, ktery poskytuje
pravni zaklad pro vhodné kroky v boji proti diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasového nebo etnického
ptivodu, ndbozenstvi nebo viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace, systematicky zacleno-
vana rovnost pohlavi a ras a zdsada nediskriminace; domniva se, Ze vznikajici politiky EU v oblasti integrace
ve skutecnosti pfedstavuji konkrétni formu socidlni politiky, kterd by méla byt dale rozvijena; véfi, Ze zaji-
$téni skute¢né integrace vSech Zen, muzd, mensinovych skupin a pfistéhovalct pfinese spolecensky prospéch
a socidlni vyhody v podobé soudrznosti a pfipravenosti na pracovni prostredi;

33.  zdiraziuje zejména, Ze je duleZité ucinit opatfeni, kterd by umoznila znevyhodnénym osobdm, které
maji potize vstoupit bez pomoci na trh price, zaclenit se do spolecnosti a najit si praci, jak je uvedeno
v nafizeni Komise (ES) ¢. 2204/2002 ze dne 12. prosince 2002 o pouziti ¢ldnki 87 a 88 Smlouvy o ES na
stitn{ podpory zaméstnanosti ('), a to jak v zdjmu uskute¢tiovani boje proti diskriminaci, tak i v zdjmu
vytvofeni ndstroje, ktery by témto osobdm umoznil ziskat piijem i nezdvislost, ale také ndstroje, ktery by
zaClenénym osobdm umoznil rist a integraci a ktery by nahrazoval ¢i doplioval systém socidlntho zabe-
zpelen;

Socidlni ochrana

34.  zdiraziuje, ze systémy socidlni ochrany by mély byt @c¢inné pii plnéni svych cild spocivajicich
v prevenci chudoby a socidlniho vylouceni a v boji proti nim, se zvld$tnim dirazem na odstranéni ,pasti
chudoby*;

() Uk vést. L 337, 13.12.2002, s. 3.
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35. domnivd se, Ze zaméstnanost je rozhodujicim faktorem k dosazeni socidlniho zaclenéni; vyzyva
proto k uskute¢néni reforem, které nasméruji vetejné vydaje ke zvySeni miry zaméstnanosti a navratu do
zaméstndni a budou pobizet k prici odstranénim ,pasti chudoby” a jinych podob socidlniho vyloudeni,
a které se s naléhavosti zaméf na pocet nezaméstnanych Zen a piislusniki nékterych etnickych mensin,
z nichz mnozi musi pfi vstupu na trh prace Celit spolecenskym nebo strukturdlnim piekdzkdm; vyzyva
také ke studiu a feseni specifickych problémd, kterym celi Zeny z etnickych mensin a pfistéhovalkyng;

36. uznavd, ze v pristupu flexicurity* je vytvifeni a udrZovani pfiméfenych mechanismi socidlni
ochrany nezbytnym pfedpokladem pruznosti, stejné jako dislednd ochrana proti nespravedlivému propu-
$téni;

Vnéjsi dimenze

37.  znovu potvrzuje, Ze EU bude schopnd Gspé$né chranit své zdjmy na mezindrodni drovni, pouze
pokud si dokdze zachovat svou hospodéiskou a socidlni soudrznost;

38.  uzndvd, ze navzdory svym kladnym dcinkim vytvdii globalizace hospodafské a socidlni nerovnosti,
¢imz vyvoldvd u obcant Evropy hluboké obavy, zejména v ¢lenskych stitech s vysokou nezaméstnanosti
a v regionech, které jsou nejvice postizeny premistovanim podnikd; proto vyzyva ¢lenské stity, aby zahdjily
strukturalni reformy, které jsou potfebné, mé-li EU ziistat na svétové scéné atraktivnim subjektem s vysoce
hodnotnymi produkty a sluzbami;

39.  zddraziiyje, Ze EU by méla s pfesvédcenim prosazovat své socidlni hodnoty solidarity a socidlni
spravedlnosti ve vSech obchodnich a rozvojovych jedndnich a dohodach;

40.  vyzyvé EU a clenské staty, aby ucinily politické kroky ve vztahu ke tfetim zemim s vysokym hospo-
daiskym rlistem (Brazilie, Rusko, Indie a Cina), a dosdhly rozvojového modelu, ktery zajistuje dodrzovani
lidskych prav, demokracii, svobodu, pracovni a ekologické normy a socidlni spravedlnost; naléhavé zadd EU,
aby byla ndpomocna pii hleddni celosvétové rovnovahy mezi hospodafskym ristem a vysokymi socidlnimi
a ekologickymi standardy;

41.  vyzyva Komisi a ¢lenské stity, aby na férech, jako jsou Mezindrodni organizace prace (ILO), OECD
a mnohostranné agentury pro Zivotni prostiedi, postupovaly konzistentné¢; zvlasté se domnivd, Ze by ¢innost
ILO méla byt ve véts{ mife zaclenéna do dohod WTO a Ze by zdkladni pracovni normy ILO mély byt
soucasti strategii EU viici WTO a dvoustrannym jedndnim; vyzyvd Komisi, aby prostfednictvim dvoustran-
nych dohod zajistila, ze budou alesponi dodrzoviny normy ILO, coZ zajisti odstranéni détské prace
a zdroveii budou zaruceny huménni pracovni podminky;

42.  vitd zavedeni vSeobecného systému celnich preferenci plus (GSP+), ktery obsahuje pobidky pro vyssi
socidlni a ekologické normy, a vyzyva, aby byl tento pfistup rozsifen i na dvoustranné obchodni dohody;
upozoriiuje, Ze je tieba, aby Komise pozorné sledovala uplatiiovani tohoto systému a zajistila tak, Ze jsou
tyto normy dodrzovény;

* *

43, povéfuje svého piedsedu, aby predal toto usneseni Radé a Komisi.




