HU

* Xk

: EUROPAI
*x BIZOTTSAG

* %%
*

Briisszel, 2016.10.12.
COM(2016) 620 final

ANNEX 1

MELLEKLET

a kovetkezohoz:

) Javasla’g
A TANACS HATAROZATA

az egyrészrol az Eurépai Unié és tagallamai, masrészrol a Svajci Allamszovetség kozott
létrejott, az europai mitholdas navigacios programokrol szolo egyiittmiikodési
megallapodassal létrehozott Eurdpai Unid/Svajc GNSS-bizottsagban képviselend6 unios
allaspontrol

Tervezet
AZ EUROPAI UNIO/SVAJC GNSS-BIZOTTSAG (VEGYES BIZOTTSAG)
1/2016 HATAROZATA
(2016. XXX)
az eljarasi szabalyzata elfogadasarol
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MELLEKLET

a kovetkezohoz:

Javasla'g
A TANACS HATAROZATA

az egyrészrol az Eurépai Unié és tagallamai, masrészrél a Svajci Allamszovetség kozott
létrejott, az europai mitholdas navigacios programokrol sz0lo egyiittmitkodési
megallapodassal létrehozott Eurdpai Uni6/Svajc GNSS-bizottsagban képviselendd unios
allaspontrol

Tervezet
AZ EUROPAI UNIO/SVAJC GNSS-BIZOTTSAG (VEGYES BIZOTTSAG)
1/2016 HATAROZATA
(2016. XXX)
az eljarasi szabalyzata elfogadéasardl

A VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az egyrészrdl az Eurépai Uni6 és tagallamai, masrészrol a Svajci Allamszovetség (a
tovabbiakban: Svajc) kozott létrejott, az eurdpai miholdas navigacidés programokrol szolo

egyittmiikodési megallapodasra (a tovabbiakban: megéllapodas) ¢és kiilonosen annak
20. cikkere,

mivel:

(1) A megéllapodas az Eurdépai Unié hataskorébe tartozd elemek tekintetében
2014. januar 1-jétdl ideiglenesen alkalmazandd Svéjc és az Eurdpai Unio kozott.

(2) A megallapodas 20. cikkének (2) bekezdése értelmében a vegyes bizottsdgnak meg
kell allapitania eljarasi szabalyzatat.

3) A vegyes bizottsag hatarozhat munkacsoportok és szakértdi csoportok létrehozéasarol,
amelyek segitik a vegyes bizottsagot feladatainak végrehajtasaban.

(4) A megallapodas 27. cikkének (2) bekezdése szerint a megallapodas ideiglenes
alkalmazasa alatt a vegyes bizottsag Svajc és az Europai Uni6 kiildotteibol all,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

Egyetlen cikk
A vegyes bizottsag elfogadja az e hatarozathoz mellékelt eljarasi szabalyzatat.

HU



HU

Kelt Brisszelben és Bernben, angol nyelven, 2016. XXXX-an/-én, illetve 2016. XXXX-an/-
én.

a vegyes bizottsag részérol

az elnok titkar az EU részérdl titkar Svadjc részérdl
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AZ EUROPAI UNIO/SVAJC GNSS-BIZOTTSAG (VEGYES
BIZOTTSAG)

ELJARASI SZABALYZATA

1. cikk
A vegyes bizottsag 0sszetétele

1. A vegyes bizottsag egyrészr6l az Eurdpai Unid és tagallamai képviseletében a Eurdpai
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) és az Eurdpai Uni6é tagallamai kormanyainak
kiildotteibdl, masrészrdl Svajc képviseletében a svajci szovetségi kormany kiildotteibol all. A
két félre a tovabbiakban kilon-kilon mint félre, egyittesen mint felekre térténik utalas.

2. A felek kiildotteit mas tisztviselOk is kisérhetik.

3. A megallapodés ideiglenes alkalmazasa alatt a vegyes bizottsag Svéajc kiildotteibol,
valamint az Eurdpai Unio képviseletében a Bizottsag kiildotteibal all.

2. cikk
Elndkseg

1. A felek a vegyes bizottsag elndkségét naptari évenként felvaltva latjak el.
A megéllapodas hatalybalépése szerinti elsé naptdri év soran az elndkséget Svajc latja el.

2. Az elnokséget ellatd fél kijeldli a vegyes bizottsag elnoki tisztjét betoltd személyt és
helyettesét.

3. Az elndk irdnyitja a vegyes bizottsdg munkajat.

4. A megallapodas ideiglenes alkalmazésa alatt az elndkségre vonatkozd rendelkezéseket
értelemszertien kell alkalmazni.

3. cikk
Megfigyeldk és szakértok

A vegyes bizottsdg a felek kozds megegyezésével donthet agy, hogy maganszemélyeket
szakértdi mindségiikben vagy mas szervek képviseldit meghivja, hogy megfigyeldként részt
vegyenek a vegyes bizottsag (lésén abbdl a célbol, hogy bizonyos témakdrokben
tajékoztatassal szolgaljanak. A vegyes bizottsdg megéllapodik arrél, hogy e megfigyeldk
milyen feltételek mellett vehetnek részt az tiléseken.
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4. cikk
Titkarsag

1. Az Eurdpai Bizottsagnak és Svajc kormanyanak egy-egy tisztvisel6je egylittesen a vegyes
bizottsag titkaraiként jarnak el.

2. A titkarsag felel a felek koz6tti kommunikacioért, beleértve a dokumentumok tovabbitasat
iS.

3. Atitkarsagi feladatok ellataséért az elnokséget ellato fél felelds.

5. cikk
A vegyes bizottsag ulései

1. A vegyes bizottsag szlikség szerint, elvben évente egy alkalommal tlésezik.

Az elndk a felekkel vald konzultacié utan egy kolcsondsen egyeztetett idopontra €s helyre
0sszehivja a vegyes bizottsag Ulését. Telefon- vagy videokonferencia is tarthatd, ha a felek
ebben allapodnak meg.

Az elnok akar az Eurdpai Unid, akar Svajc kérésére dsszehivja a vegyes bizottsag rendkivili
Ulését.
A vegyes bizottsag egy, a megallapodas 22.cikkének (2) bekezdése szerinti kérés

benyujtasatdl szamitott 15 naptéri napon belll 6sszeul.

2. Ha a felek masként nem allapodnak meg, a vegyes bizottsag Briisszelben vagy Svajcban il
Ossze attol fliggden, hogy az elndkséget melyik fél latja el.

3. Az elndk az ulés elétt legkésdbb 21 naptari nappal megkiildi a felek kiuldotteinek az tilésre
sz0l6 meghivot, valamint a napirendtervezetet és az uUlésre szant dokumentumokat. A
megallapodas 22. cikkének (2) bekezdése szerint 6sszehivott lésekre szant dokumentumokat
legkésObb az tilés el6tt 7 naptéri nappal meg kell kildeni a feleknek.

4. Az elndk a felek beleegyezésével az adott Uigy sajatossagaira valo tekintettel leréviditheti a
(3) bekezdésben meghatarozott hataridoket.

5. A feleknek az iilés el6tt legalabb 7 naptari nappal tajékoztatniuk kell az elnokot a
kiildottségiik 6sszetételérol.

6. Ha a felek méasképp nem dontenek, a vegyes bizottsag tlései nem nyilvanosak.
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6. cikk
Napirend

1. Az elnodk a titkérok kézremiikodésével elkésziti az egyes iilések tervezett napirendjét.

2. Legkésobb az iilés eldtt 7 naptari nappal mindkét fél javaslatot tehet tovabbi napirendi
pontok felvételére. Minden, tovabbi napirendi pontok felvételére vonatkozd kérést
megfelelden megindokolva, irdsban kell megkiildeni az elndknek.

3. A vegyes bizottsag az llés kezdetén elfogadja a napirendet.

7. cikk
A vegyes bizottsdg munkacsoportjai

1. A megallapodas 20. cikkének (4) bekezdése értelmében létrehozandé munkacsoportok és
szakértdi csoportok Osszetételérdl és mikodésérol a vegyes bizottsag altal megéallapitott
megbizas alapjan kell megallapodni.

2. A munkacsoportok és szakértéi csoportok ezt az eljarasi szabalyzatot értelemszeriien
alkalmazzak.

3. A munkacsoportok és a szakértdi csoportok a vegyes bizottsag feliigyelete alatt miikddnek,
amelynek minden Ulésik utan jelentést nyGjtanak be. Nem jogosultak hatarozatokat hozni, de
ajanlasokat megfogalmazhatnak a vegyes bizottsag szamara.

4. A vegyes bizottsag donthet gy, hogy modositja vagy megsziinteti valamely munkacsoport
vagy szakért6i csoport megbizasat.

8. cikk
Hatarozatok és ajanlasok

1. A vegyes bizottsdg a megallapodas rendelkezéseinek megfelelden a felek kozos
megegyezésével hoz hatarozatokat és fogalmaz meg ajanlasokat. A cimiik ,,ajanlds” vagy
,hatarozat”, amelyet egy sorszam, az elfogadas idépontja és egy targymegjeldlés kovet.

2. A vegyes bizottsdg hatarozatait és ajanlasait az elndk és a titkarok irjak ala, és meg kell
Oket kiildeni a feleknek.

3. A felek barmelyike ddnthet Ggy, hogy a vegyes bizottsag altal elfogadott hatarozatot vagy
ajanlast kozzeéteszi a sajat hivatalos lapjaban. A felek értesitik egymast arrol, ha szandékukban
all valamely hatérozatot vagy ajanlast kbzzétenni.

4. A vegyes bizottsag irasbeli eljarassal is elfogadhatja hatarozatait és ajanlasait, amennyiben
a felek errdl allapodnak meg. Az irasbeli eljaras a titkarok kozotti hivatalos jegyzékvaltasbol
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all, akik a felek egyetértésével jarnak el. E célbdl a javaslat szovegét ezen eljarasi szabalyzat
5. cikkének megfeleléen koroztetni kell egy, a javaslattal kapcsolatos fenntartasok, illetve
modositasok kozlésere nyitva ll6, 21 naptari napnal nem rovidebb hataridé megjelolésével.
Kiilonleges koriilményekre tekintettel az elndk a felekkel valo egyeztetést kovetden
lerdviditheti e hataridét. Miutan megallapodtak az adott hatarozat vagy ajanlas szovegérol, azt
az elndk és a titkarok alairjak.

5. A vegyes bizottsagnak a megallapodas I. mellékletét modositd hatarozatait a megallapodas
hiteles nyelvein kell elfogadni.

9. cikk
Jegyzokonyv
1. A titkarsag elkésziti az Ulések jegyzokonyvtervezetét. A tervezetnek tartalmaznia kell a
meghozott hatdrozatokat €s a megfogalmazott ajanlasokat. A jegyzokonyvtervezetet a vegyes

bizottsag elé kell terjeszteni elfogadasra. A vegyes bizottsag altali elfogadast kovetéen az
elndk és a titkarok alairjak a jegyzokonyvet.

2. A jegyzOkonyvtervezetet az ilést kovetd 21 naptari napon belul el kell késziteni, és
jovahagyas céljabol irasbeli eljaras Utjan vagy a vegyes bizottsdg kovetkezo iilésén kell a
vegyes bizottsag elé terjeszteni.

10. cikk
Titoktartas

Amennyiben valamelyik fél bizalmasnak mindsitett informaciokat terjeszt a vegyes bizottsag
elé, a kérdeses informaciokat a méasik félnek is akként kell kezelnie.

11. cikk
Koltségek

1. Mindkeét fél maga viseli a vegyes bizottsag, a munkacsoportok és a szakért6i csoportok
ulésein valo részvételével kapcsolatban felmerilt koltségeit.

2. A vegyes bizottsag szakértok kikiildetése esetén megegyezik a felmeriild koltségek
megosztasarol.

3. Az ulések megrendezésével és a dokumentumok sokszorositasaval kapcsolatos koltségeket
az lilést rendezo fél viseli.

4. Az uléseken valo tolméacsolassal, valamint a dokumentumok angol, francia és német
nyelvre és nyelvrdl torténd forditasaval kapcsolatos koltségeket az iilést rendezo fél fedezi.
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12. cikk
Levelezés

A vegyes bizottsag elndkének szO0lo vagy tdle szarmazd leveleket a vegyes bizottsag
titkarsaganak kell kildeni.

13. cikk
Nyelvek

A vegyes bizottsag munkanyelvei az angol, a francia és a német. Ha a felek masképp nem
dontenek, a vegyes bizottsdg — ezen eljarasi szabalyzat 8. cikke (5) bekezdésének sérelme
nélkul — az emlitett nyelvek egyikén elkészitett dokumentacio6 alapjan hozza meg hatarozatait
és tancskozik.

14. cikk
Az eljarasi szabalyzat modositasa

Ezen eljarasi szabalyzat a 8. cikkének megfelelden modosithato.
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	Amennyiben valamelyik fél bizalmasnak minősített információkat terjeszt a vegyes bizottság elé, a kérdéses információkat a másik félnek is akként kell kezelnie.

