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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Priekslikuma pamatojums un merki

Komisija 2016. gada 6. aprili pienéma pazinojumu “Cela uz kopgjas Eiropas patvéruma
sisttmas reformu un labakam iespgjam likumigai nokliiSanai Eiropé”l, kura ta izklastija
prioritates kop€jas Eiropas patvéruma sisttmas (KEPS) uzlaboSanai. Atsaucoties uz
Eiropadomes aicinajumiem®, Komisija pazinoja, ka centisies pakapeniski reformét esoSo
Savienibas regulé&jumu, izveidojot ilgtsp€jigu un taisnigu sistemu tas dalibvalsts noteikSanai,
kura ir atbildiga par patvéruma meklétajiem, pastiprinot Eurodac sistému, panakot lielaku
konvergenci patvéruma sisttma un tadgjadi nepielaujot sekundaro kustibu un paplasinot
Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (EASO) pilnvaras. Sis priekslikums tiek iesniegts pirmas
KEPS reformu paketes ietvaros kopa ar diviem citiem priekSlikumiem, proti, priekslikumu
reformé&t Dublinas sistému un priek§likumu grozit Eurodac sistému.

Sa priekslikuma noliks ir stiprinat EASO lomu un panakt, lai ta kliitu par agentiiru, kas
atvieglo KEPS TstenoSanu un uzlabo tas darbibu. Kops EASO 2011. gada uzpemas savus
pienakumus, tas ir pastavigi atbalstijis dalibvalstis speka esoSo noteikumu pieméroSana un
esoSo riku darbibas uzlaboSana. Darba, kas skar dalibvalstu praktisko sadarbibu un atbalstu
dalibvalsttim KEPS pienakumu TistenoSana, agentiira ir guvusi pieredzi un uzticibu. Lai
apmierinatu dalibvalstu un visas KEPS augo$as vajadzibas, ar laiku EASO veiktie uzdevumi
pakapeniski mainijusies. Dalibvalstis aizvien vairak izmanto agentiiras operativo un tehnisko
atbalstu. Agentiiras zinasanas un pieredze patvéruma joma ir vairojusas, un ir laiks parveidot
to par patstavigu zinatibas centru, kas vairs nav liela méra atkarigs no dalibvalstu nodroSinatas
informacijas un zinatibas.

Komisija uzskata, ka agentlira ir viens no instrumentiem, ko var izmantot, lai efektivi
noverstu KEPS strukturalas nepilnibas, kuras jo 1pasi pagajusaja gada seviski saasinajusi plasa
méroga nekontroléta migrantu un patvéruma mekletaju ieraSanas Eiropas Savieniba. Nav
iesp&jams reformét KEPS, nepieskirot agentiirai pilnvaras, kas atbilst reformas prasibam. Loti
svarigi ir, lai agentiras riciba batu nepiecieSamie lidzekli, kas lautu tai palidzét dalibvalstim
krizes situacijas, un klust aizvien nepiecieSamak izveidot stabilu juridisko, operativo un
praktisko satvaru, lai agentira spétu stiprinat un papildinat dalibvalstu patvéruma un
uznemsanas sistémas.

Atspogulojot §1s parmainas, priekslikuma ierosinats EASO pardevet par Eiropas Savienibas
Patvéruma agenttru. Paplasinot pilnvaras, ka izklastits $aja priekslikuma, EASO paredzéts
parveidot par pilntiesigu agentiiru, kas sp&j sniegt nepiecieSamo operativo un tehnisko
palidzibu dalibvalstim, palielinat praktisko sadarbibu un informacijas apmainu starp
dalibvalstim, atbalstot ilgtsp&jigu un taisnigu starptautiskas aizsardzibas pieteikumu
sadalfjumu, uzraugot un novertgjot KEPS 1stenoSanu un dalibvalstu patvéruma un uzgpemsanas
sisttmu jaudu un nodroSinot Savienibas méroga konvergenci starptautiskas aizsardzibas
pieteikumu novértesana.

. Saskaniba ar spéka esoSajiem noteikumiem politikas joma

2016. gada 19. februari Eiropadome uzskatija, ka japanak progress ES esos$a reguléjuma
reforméSana, lai nodro$inatu humanu un efektivu patvéruma politiku. 2016. gada 6. aprila
pazinojuma Komisija aizstavéja viedokli, ka Savienibas migracijas un patvéruma politikas
vispargjais mérkis ir atteikties no sist€émas, kuras sliktas struktiiras vai sliktas IstenoSanas dél
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uzliek nesamérigu atbildibu dazam dalibvalstim un veicina nekontrol€tu parvietoSanos uz
citam dalibvalstim. Savienibai ir vajadziga stabila un efektiva sist€éma ilgtsp&jigai migracijas
parvaldibai, kura ir balstita uz atbildibas un solidaritates principiem.

Eiropas programma migracijas joma® Komisija ir atzinusi EASO liclo nozimi spécigas
patvéruma politikas izstradé un saglabasana. Komisija uzskata, ka EASO varétu pastiprinat
praktisko sadarbibu, klistot par references centru centralizétas izcelsmes valstu informacijas
sniegSanai, lai veicinatu viendabigaku lémumu piepemSanu, veikt bitiskus pasakumus
attieciba uz apmacibu un izveidot specializétus valsts iestazu tiklus, kas veicinatu operativo
sadarbibu ar patvérumu saistitos jautajumos. 2006. gada 6. aprila pazinojuma Komisija
pazinoja, ka ierosinas pieSkirt EASO lielakas pilnvaras, lai ta vartu veikt jaunus politikas
1stenoSanas uzdevumus un pildit pastiprinatu operativo lomu. To varétu panakt ar uzraudzibas
mehanismu, ar ko novérté dalibvalstu atbilsttibu KEPS un tadiem citiem butiskiem
uzdevumiem ka izcelsmes valstu informacijas sniegSana un analize, Dublinas sistémas sadales
atslégas TstenoSana un atbalsts dalibvalstim arkartas situacijas vai ja vajadzigie korektivie
pasakumi nav veikti.

Sa priekslikuma noliiks ir nodrosinat Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai nepiecieamos
rikus, lai ta varétu klit par agenttiru, kura atvieglo KEPS istenosanu un uzlabo tas darbibu.
Saja zina tas papildina patvéruma jomas juridiskos un politikas instrumentus, jo Ipasi attieciba
uz patvéruma procediram, standartiem, ko pieméro, pieSkirot starptautisko aizsardzibu,
Dublinas sistému, parcelSanu un parmitinasanu.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Priekslikums ir saskanigs ar migracijas labakas parvaldibas visaptveroSo ilgtermina politiku,
kuru Komisija izklastijusi Eiropas programma migracijas joma, kas Komisijas prieks$sédetaja
Junkera politikas pamatnostadnes iestrada saskanigas un savstarp€ji nostiprino$as iniciativas,
kuras pamatojas uz &etriem pilariem. Sie pilari ir neatbilstigas migracijas stimulu
samazinasana, argjo robezu nodroSinasana un dzivibu glabsana, speciga patvéruma politika un
jauna likumigas migracijas politika. Sis priekslikums turpina istenot Eiropas programmu
migracijas joma, konkrétak, attieciba uz mérki stiprinat Eiropas Savienibas patvéruma
politiku, jo Eiropas Savienibas Patvéruma agentiira nodro$inas pilnigu un saskanotu KEPS
istenoSanu.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Tiestbu akta priekslikuma pamata ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 78. panta 1. un
2. punkts.

o Subsidiaritate

Sa priekslikuma merki ir atvieglot KEPS Tsteno$anu un uzlabot tas darbibu; stiprinat praktisko
sadarbibu un informacijas apmainu starp dalibvalstim ar patvérumu saistitos jautajumos;
veicinat Savienibas tiesibu un darbibas standartu istenoSanu, lai Savienibas meéroga
nodro§inatu patvéruma procediru, uzpemsanas nosacljumu un aizsardzibas vajadzibu
novertéSanas vienveidibu augsta pakape; uzraudzit patvéruma jomas Savienibas tiesibu un
standartu operativo un tehnisko pieméroSanu; sniegt lielaku darbibas un tehnisko atbalstu
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dalibvalstim patvéruma un uzgemsanas sist€mu parvaldibai, jo Tpasi tam dalibvalstim, kuru
patvéruma un uznemsanas sisteémas ir nesamerigi noslogotas.

Nodrosinat patvéruma tiesiska regul€juma pareizu piemerosanu ir vispargjas intereses, un ta
panakama ar dalibvalstu saskapotu ricibu un Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiras
atbalstu, nostiprinot stabilitati un karttbu KEPS darbiba, tapec $a priekslikuma mérkus nevar
pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis un tos var labak sasniegt Savienibas Iimeni, un
Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu.

. Proporcionalitate

Nodrosinot Eiropas Savienibas Patvéruma agentlirai nepiecieSamos instrumentus, ar ko
ilgtermina mazinat gan dalibvalstu patvéruma un uznemsanas sistému nesamé&rigo slodzi, gan
§Im sistémam raksturigos trikumus, ar $o priekSlikumu ir paredzéts reagét uz politisko
realitati un izaicinajumiem, ar ko saskaras Eiropas Savieniba migracijas un patvéruma joma.

Priekslikums tiecas nodroSinat, lai dalibvalstis pilnigi un pareizi piemérotu patvéruma jomas
tiesibu aktus un darbibas standartus, lai tiktu pastiprinata praktiska sadarbiba un informacijas
apmaina starp dalibvalstim, ka ar7 treSam valstim, lai tiktu veikti attiecigi pasakumi KEPS
pienacigas darbibas saglabasanai un lai ar agentiiras atbalstu un sadarbiba ar to reali mazinatu
nesamérigo slodzi. Péc dalibvalstu pieprasijuma un darbibas plana skaidri izklastita satvara
agentiira var palidz&t dalibvalstim izskatit starptautiskas aizsardzibas pieteikumus. Agentiiru
var lugt iesaistities un sniegt palidzibu dalibvalstij tikai tajos gadijumos, kad, veicot
uzraudzibas pasakuma p&cpasakumus vai patvéruma un uznemsanas sisttmam saskaroties ar
nesamerigu slodzi, attieciga dalibvalsts nav rikojusies vai tas veiktie pasakumi ir nepietiekami
un tadejadi apdraud KEPS darbibu. Nemot véra $a priekSlikuma meérkus un saskanpa ar
Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto proporcionalitates principu $aja regula paredz
vienigi tos pasakumus, kas vajadzigi min€to mérku sasniegSanai.

. Instrumenta izvéle

Tikai regula var nodroSinat nepiecieSamo efektivitati un vienveidibu, kas nepiecieSamas
Savienibas patvéruma tiesibu piemé&rosana. Turklat nemot véra to, ka EASO, kas pardévéts par
Eiropas Savienibas Patvéruma agentiru, tika izveidots ar regulu, tas pats juridiskais
instruments ir piemérots ar1 §im priekslikumam.

3. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM

Sagatavojot So priekslikumu, Komisija balstfjas uz regularam diskusijam Eiropadomé& un
Ministru Padomé par Savienibas migracijas un patvéruma politikas izstradi un Savienibas
agentliru izmantoSanu migracijas labaka parvaldiba. Vairakkart ir izmantota EASO loma
operativas un tehniskas palidzibas sniegSana dalibvalstim, ar pie argjam robezam sadarbiba ar
Eiropas Agentiira operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu ar&jam
robezam. Kopuma dalibvalstis uzskata, ka palidzibai, ko EASO tam sniedzis parcelSanas un
parmitinasanas joma, bijusi nozimiga loma.

Kops 2011. gada 1. februari EASO saka pildit savus pienakumus, Eiropas un valstu ITmeni ir
notikuSas nepartrauktas diskusijas ar attiecigajam ieinteres€tajam personam. Konkréti saistiba
ar zinojumiem, ko agentiira iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei, notikusas regularas
diskusijas. Agentiira pastavigi zino par savam darbibam valdes sanaksmés un dazados
zinojumos, ko ta izdod gada laika. Notikusi arl regulara informacijas apmaina ar citam
Savienibas agentliram, jo pasi ar Eiropas Agentiiru operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas
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Savienibas dalibvalstu aréjam robezam un Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru.
Sarikotas ar1 vairakas diskusijas ar pilsonisko sabiedribu un akadémiskajam aprindam.

Balstoties uz Regulas (ES) Nr.439/2010 46. pantu, tika veikts neatkarigs aréjs EASO
novertéjums, kura izveértéta EASO ietekme uz praktisko sadarbibu patvéruma joma un uz
KEPS. 2013. gada Komisija veica EASO ieks$€ju noverte§jumu. 2014. gada arjs neatkarigs
ligumslédzejs veica EASO argju novertejumu, kas aptvera laikposmu no 2011. gada februara
lidz 2014. gada junijam. P&c tam ar€ja novertejuma laika tvérums tika paplaSinats, aptverot
visu laikposmu, kop§ agentiira saka pildit savus pienakumus. Noveértéjums tika veikts no
2014. gada oktobra Iidz 2015. gada julijam un aptvéra visas darbibas, ko EASO veicis visas
dalibvalstis. Saja priekslikuma nemti véra ieteikumi, kas izriet no minéta novértéjuma, un
EASO viedoklis par agenttras nakotni.

. Pamattiesibas

Saja priekslikuma ir nemtas véra pamattiesibas un ievéroti principi, kas jo pasi atziti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta. Visas Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiras darbibas tiek
veiktas, pilniba nemot véra hartad atzitas pamattiesibas, ieskaitot patvéruma tiesibas (hartas
18. pants), aizsardzibu no izraidisanas (hartas 19. pants), tiesibas uz privatas un gimenes
dzives neaizskaramibu (hartas 7. pants), tiesibas uz personas datu aizsardzibu (hartas 8. pants)
un tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu (hartas 47. pants). Saja priekslikuma pilniba nemtas
vera bérna tiesibas un neaizsargatu personu 1pasas vajadzibas.

4, IETEKME UZ BUDZETU

Uz EASO pamatiem veidojamas Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiras uzdevums ir
atvieglot KEPS 1stenoS$anu un uzlabot tas darbibu.

Kopgjie finansu resursi, kas nepiecieSami, lai agentiira varétu veikt savu misiju, kas izriet no
ierosinatajam paplaSinatajam pilnvaram, ir 363,963 miljoni euro laikposmam no 2017. Iidz
2020. gadam. Lai Agentiira varétu labi veikt savus jaunos uzdevumus, laikposma no 2017.
lidz 2020. gadam papildus pasreiz&jam pagaidu darbinieku amata vietam un ligumdarbinieku
amata vietam, ko finansé no 2016. gada budZeta, biis nepiecieSamas v&l 275 pagaidu
darbinieku amata vietas un 82 ligumdarbinieku amata vietas (kopa 357 darbinieki), lidz
2010. gadam agentiiras darbinieku kop&jam skaitam sasniedzot 500.

Finansialas vajadzibas atbilst kart€jai daudzgadu finanSu sh&mai, bet var but vajadzigs
izmantot Ipasos instrumentus, kas noteikti Padomes regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013".

5. CITIELEMENTI
. Uzraudzibas, novértéSanas un zinosanas kartiba

Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai jasagatavo gada darbibas parskats par situaciju
patvéruma joma, kura tai nepiecieSams izvertét tas gada laika veikto darbibu rezultatus.
Parskata jaieklauj salidzinosa agentiiras darbibu analize tada veida, lai agentiira varétu uzlabot
KEPS kvalitati, konsekvenci un efektivitati. Min&tais gada darbibas parskats agentiirai
janosiita valdei, Eiropas Parlamentam un Padomei.

4 Padomes 2013. gada 2.decembra Regula (ES, Euratom) Nr.1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu
finansu shému 2014.-2020. gadam (OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.).
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Triju gadu laika no §Ts regulas stasanas speka un pec tam ik p&c pieciem gadiem Komisijai
japasiita izvertejums, kura konkréti noverté agentiiras un tas darba modela ietekmi, efektivitati
un lietderigumu. Minétaja izvertéjuma jaaptver agentiiras ietekme uz praktisko sadarbibu ar
patvérumu un KEPS saistitos jautajumos. Izveértgjuma zinojums kopa ar Komisijas
secindjumiem par zinojumu Komisijai janosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un valdei.
Izverte§juma konstatetais jadara publiski pieejams.

. Konkréto priekSlikuma noteikumu detalizéts skaidrojums

Ar Regulu (ES) Nr. 439/2010 izveidots Eiropas Patvéruma atbalsta birojs (EASO) un noteikts,
ka EASO loma ir stiprinat dalibvalstu praktisko sadarbibu patvéruma joma un sniegt operativo
atbalstu dalibvalstim vai koordinét ta sniegSanu dalibvalstim. EASO Sos mérkus var sasniegt,
nodroSinot informacijas apmainu un apkopojot labako praksi, sniedzot atbalstu apmacibam un
parcelSanai, koordingjot darbibas, kas saistitas ar izcelsmes valstu informaciju, sniedzot
atbalstu KEPS 1stenoSana un saistiba ar tas aréjo dimensiju, izstradajot tehniskus dokumentus
par Savienibas patvéruma instrumentu istenoSanu un sniedzot operativu atbalstu 1pasi
noslogotam dalibvalstim.

Priekslikuma izstrades pamata ir pasreiz&jas EASO pilnvaras, kas tiek paplaSinatas, lai EASO
klatu par pilntiesigu agentiru, kuras riciba ir nepiecieSamie riki, kas lauj: 1) pastiprinat
praktisko sadarbibu un informacijas apmainu patvéruma joma; 2) veicinat Savienibas tiesibu
un darbibas standartu istenoSanu, lai nodroSinatu patvéruma reguléjuma piemé&roSanu augsta
vienveidiguma pakap€; 3) Savienibas méroga nodrosinat lielaku konvergenci aizsardzibas
vajadzibu novertésana; 4) uzraudzit un novertet KEPS istenoSanu; 5) sniegt lielaku operativo
un tehnisko palidzibu dalibvalstim patvéruma un uzpemsanas sist€emu parvaldibai, jo pasi
nesamerigas slodzes gadijumos. Priekslikums paredz pardévet EASO par Eiropas Savienibas
Patvéruma agentiiru atbilsto$i agentiras plasakam pilnvaram.

(1) Pastiprinat praktisko sadarbibu un informacijas apmainu patvéruma joma

So aspektu aptver priekslikuma 2. nodala par praktisko sadarbibu un informacijas apmainu
starp dalibvalstim un ar agentiiru. Priekslikuma izklastits, ka agentiira veiks savus uzdevumus
atvieglot, koordinét un stiprinat praktisko sadarbibu un informacijas apmainu starp
dalibvalstim dazados patvéruma aspektos. Sie uzdevumi agentiirai nav pilnigi jauni, jo EASO
jau atbild par informacijas apmainas nodroSinasanu un praktiskas sadarbibas veicinaSanu.
Tomér EASO bija japalaujas uz to, ka dalibvalstis informaciju sniedz brivpratigi. Ar So
priekslikumu paredz&ts, ka agentirai un dalibvalstim bis pienakums sadarboties un
pienakums apmainities ar informaciju.

Lai agentlira sp&tu but zinatibas centrs, tai jaizveido pasai savas sp&jas vakt un analizét
informaciju par situaciju patvéruma joma Savieniba un treSas valstis, ciktal ta var ietekmét
Savienibu, ka arT par KEPS 1istenoSanu. Informacijas analizei par situaciju patvéruma joma
bitu jalauj agentiirai palidzét dalibvalstim labak izprast tas ar patvérumu saistitas migracijas
faktorus, kura notiek uz Savienibu un tas iekSien€, ka arl nodroSinat dalibvalstu agrinu
bridinaSanu un sagatavotibu. Saja zina agentiirai biitu cie$i jasadarbojas ne tikai ar
dalibvalstim, bet ari ar citam attiecigajam Savienibas agentiiram, Eiropas Argjas darbibas
dienestu un ar tadam starptautiskam organizacijam ka UNHCR.

Dublinas sistémas reformas konteksta agenttrai bis papildu uzdevumi un pienakumi, kas
izriet€s no §1s reformas. Lai sniegtu dalibvalstim atbalstu, kas tam nepiecieSams korektiva
mehanisma izmanto$anai un parvaldibai, agentira ir vispiemérotaka izvéle.
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Agentiirai arT turpmak biis nozimiga loma apmacibu kursu izstradé un sniegSana valstu
parvaldes darbiniekiem, tiesam, tribunaliem un valstu dienestiem, kuri dalibvalstis atbild par
patvéruma jautajumiem. Vairak iesaistot agentiiras pasas darbiniekus operativas un tehniskas
palidzibas sniegSana dalibvalstim, agenttirai blis janodro$ina pienaciga apmaciba ari saviem
darbiniekiem. Turklat agentiirai ir janodroSina, lai pirms dalibas operativajas darbibas visi
eksperti, kas piedalas patvéruma atbalsta vienibas un ir ieklauti patvéruma intervences
rezerveé, sapemtu specializ€tu apmacibu, kas attiecas uz veicamajiem pienakumiem un
funkcijam.

(2) Savienibas méroga nodroSinat lielaku konvergenci aizsardzibas vajadzibu
novertéSana

2016. gada 21. aprila secinajumos par konvergenci attieciba uz l€mumu par patvéruma
pieskirsanu praksi’ Padome norada, ka neatkarigi no KEPS uzlabojumiem starp dalibvalstim
saglabajas ieveérojamas atSkiribas attieciba uz pieskirtas starptautiskas aizsardzibas atziSanas
Iimeni, raksturu un kvalitati un procediiru rezultatu kopuma. Padome atzist, ka ir
nepiecieSams izveidot strukturétaku un racionalaku EASO IVI sagatavoSanas procesu, kas
aptver visas galvenas izcelsmes valstis un tematiskos jautajumus, stiprinot EASO IVI
sagatavosanai pieejamos resursus, un aicina EASO palidzgt piedalities ES Itmena politikas
izveide uz kopiga IVI pamata.

Lai nodro$inatu lielaku konvergenci un mazinatu atSkiribas starptautiskas aizsardzibas
pieteikumu noveértésana, priekSlikums paredz agentirai noteikt uzdevumu koordingt
dalibvalstu centienus sadarboties un izstradat kopigu analizi, kas sniedz priekSstatu par
situaciju izcelsmes tresas valstis, ka izklastits priek§likuma 3. nodala. Lidz $im agentiirai bija
jariko, javeicina un jakoordin€ pasakumi, kas saistiti ar izcelsmes valstu informaciju, turklat
janodro$ina ari §is informacijas analize. Ari turpmak agentiira veiks $o uzdevumu un,
izveidojot izcelsmes valstu informacijas tiklus, ta nodroSinas ari to valsts iniciativu
koordingsanu, kuras nodrosina izcelsmes valstu informaciju. Sadus tiklus paredzéts izmantot,
lai apmainttos ar valsts zinojumiem un tos atjauninatu, turklat $adi tikli kalpotu par uzzinas
sisttmu, kura agentiirai varétu nosutit konkrétus faktu jautajumus, kas var€tu rasties no
starptautiskas aizsardzibas pieteikumiem.

Vel viens jauns agentiiras uzdevums ir palidzét Komisijai regulari parskatit situaciju tresas
valstts, kas ieklautas ES kopgja drosu izcelsmes valstu saraksta. Apsverot jaunas tresas valsts
icklausanu minétaja ES droSu valstu saraksta, Komisija varétu prasit agentiirai sniegt tai
informaciju par konkréto treso valsti.

3) Veicinat Savienibas patvéruma jomas tiesibu un darbibas standartu istenoSanu

Priekslikuma 4. nodala attiecas uz darbibas standartiem, pamatnostadném un labako praksi.
Ar pasreizéjam EASO pilnvaram agentira varétu piepemt tehniskus dokumentus par
patvéruma instrumentu stenos$anu. Priekslikuma izskirti dazadi tehnisko dokumentu veidi, ko
var pienemt agentlira. Agentiira péc savas iniciativas vai péc Komisijas pieprasijuma izstrada
darbibas standartus par Savienibas patvéruma tiesibu instrumentu Istenosanu un raditajus, kas
izmantojami, lai uzraudzitu atbilstibu minétajiem standartiem. Agentlira varés ari izstradat
pamatnostadnes un labako praksi attieciba uz Savienibas patvéruma tiesibu instrumentu
istenosanu. Gadijumos, kad dalibvalstim ir vajadziga palidziba, lai piem€rotu minétos
darbibas standartus, pamatnostadnes un labako praksi, tas var prasit agentiirai sniegt tam
nepiecieSamo zinatibu vai operativo un tehnisko palidzibu.

> Padomes secinajumi par konvergenci attieciba uz lémumu par patvéruma pieskirSanu praksi, 2016. gada

21. aprilis, 8210/16.
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4) Uzraudzit un novertet KEPS isteno$anu

Priekslikuma 5. nodala ir agenttirai paredzets jauns uzdevums, proti, uzraudzit un novertét
visus KEPS aspektus, jo 1pasi patvéruma procediras, Dublinas sistému, atziSanas ItTmeni un
pieskirtas starptautiskas aizsardzibas kvalitati, lai parraudzitu atbilstibu darbibas standartiem
un pamatnostadn€m, ka art lai parbauditu patveruma un uzgemsanas sistémas un dalibvalstu
spejas efektivi parvaldit §is sisteémas, jo 1pasi laika, kad tam bitu jasaskaras ar nesamerigu
slodzi. Uzraudzibas pasakuma mérkis ir, no vienas puses, nodroSinat, lai visi trukumi KEPS
darbiba tiktu noversti iesp&jami agri, ta ka tiktu nodroSinata pareiza patvéruma un uznemsanas
sist€ému parvaldiba, un, no otras puses, nodroSinat dalibvalstim nepiecieSamos instrumentus,
lai varétu pienacigi risinat nesamérigas slodzes situacijas.

Ar. 13. pantu tiek noteikts uzraudzibas un novértgjuma mehanisma tv€rums, un 14. panta
izklastita tam nepiecieSama procediira. Agentiira var balstit savu noveért&jumu uz dalibvalstu
sniegto informaciju, agentiras izstradato informacijas analizi par situaciju patvéruma joma,
apmekl&jumiem uz vietas un gadijumu izlasi. Uzraudzibas pasakumu var planot dalibvalsts
vai uz patvéruma sistému tematisko vai konkréto aspektu pamata. Agentiira izveidos ekspertu
grupas, kuras ietilps eksperti no agenttiras un Komisijas, lai tas veiktu uzraudzibas pasakumu
un izstradatu zinojumu, kura izklastitu savus konstat€§jumus. Valde pienem zinojumu, nemot
vera attiecigas dalibvalsts piezimes, un parsiita to Komisijai. PEc apspriesanas ar Komisiju
izpilddirektors paraleli iesniedz ieteikumu projektu attiecigajai dalibvalstiy piezimju
sniegSanai. leteikumu projekta biitu jaapraksta pasakumi, kas vajadzigi parraudzibas zinojuma
konstateto trikumu novérSanai. Valde pienem ieteikumus un aicina dalibvalsti iesniegt ricibas
planu min&to ieteikumu istenoSanai ilgakais devinu ménesu laikposma.

15. panta apliikotas situacijas, kad péc minéta laikposma attieciga dalibvalsts vél aizvien nav
panakusi atbilstibu un trikumi ir tik nopietni, ka apdraud KEPS darbibu. Saja posma Komisija
pati novert€ ricibas planu un to, cik nopietni ir triikumi. Tad Komisija pienem ieteikumus un
vajadzibas gadijuma var noteikt pasakumus, kas agentlirai javeic, lai palidz&tu attiecigajai
dalibvalstij. Dalibvalstij biis jazino Komisijai par ieteikumu TstenoSanas stadiju. Ja péc
termina, kas noteikts Komisijas ieteikumos, dalibvalsts nepanak atbilstibu, tad Komisija var
spert talakus solus un prasit, lai agentiira palidz dalibvalstij.

(5) Sniegt lielaku operativo un tehnisko palidzibu dalibvalstim

Viens bitisks EASO uzdevums bija, norikojot patvéruma atbalsta vienibas, sniegt tehnisko
palidzibu dalibvalstim, jo 1paSi saistiba ar tulkoSanas pakalpojumiem, izcelsmes valstu
informaciju un zinasanam par patvéruma lietu apstradi un parvaldibu. Dalibvalstis saglabaja
autonomiju attieciba uz atlasito ekspertu skaitu un specializaciju, ka ari to norikoSanas
ilgumu.

Priekslikuma 6. nodala ievérojami paplasina agentiiras lomu un funkcijas attieciba uz
operativo un tehnisko palidzibu, lidzigi tam, ko Komisija ierosinajusi attieciba uz Eiropas
Robezu un krasta apsardzes agentﬁrue. Priekslikuma skaidri izklastiti operativie un tehniskie
pasakumi, ko agentiira var rikot un koordinét péc dalibvalstu pieprasijuma. Mingtie pasakumi
vartu ietvert ari iesp&ju agentlrai atvieglot to starptautiskas aizsardzibas pieteikumu
izskatianu, kurus izskata valsts kompetentas iestades. Saja gadijuma darbibas plana batu
japaredz detalizéta kartiba un skaidrs uzdevumu apraksts ar atsauci uz piemérojamajiem
tiesibu aktiem.

6 COM(2015) 671 final.
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Agentiira norikos patvéruma atbalsta vienibas, kas dalibvalstim sniegs operativo un tehnisko
palidzibu. Patvéruma atbalsta vienibas ietilps dalibvalstu eksperti vai eksperti, kurus
dalibvalstis norikojusas darbam agentiira, un eksperti, kas ir paSas agentiiras darbinieki. Ja
patvéruma un uznemsS$anas sist€mas biis tik nesamérigi noslogotas, ka biitu nepiecieSami
arkartigi smagi un steidzami risinajumi, tad agentiira organiz€s un koordin€s visaptverosu
operativo un tehnisko pasakumu kopumu. Tas bis iesp&jams péc dalibvalsts pieprasijuma vai
agentiiras priekSlikuma. Ja, neskatoties uz nesamérigo slodzi, palidziba netiks prasita,
agentliras piedavajums netiks pienemts vai attiecigas dalibvalsts veikta darbiba bas tik
nepietickama, ka apdraudés KEPS darbibu, tad lémumu varés pienemt Komisija ar
istenoSanas aktu, kura identificés vienu vai vairakus operativos un tehniskos pasakumus, kas
agentiirai butu javeic, lai atbalstitu attiecigo dalibvalsti. Talab agentiira izveidos patvéruma
intervences rezervi, kura biis vismaz 500 ekspertu no dalibvalstim.

Lémumu par patvéruma atbalsta vienibu ekspertu skaitu un specializaciju péc izpilddirektora
priekSlikuma pienem valde. Nemot véra, ka migrantu un patvéruma mekletaju vidi aizvien
vairak ir bernu un nepavaditu bérnu, ir svarigi, lai vienibas ietilptu eksperti, kas specializ€jas
bérnu aizsardziba. NorikoSanas ilgumu nosaka piederibas dalibvalsts, bet, lai nodroSinatu
norikoSanas nepartrauktibu, ir nepiecieSams noteikt minimalo ilgumu, kas priekslikuma ir
30 dienas. Valde péc izpilddirektora priekslikuma izlems, kada ir to ekspertu specializacija,
kuri tiek ieklauti patv€ruma intervences rezerve, un cik liels ir katras dalibvalsts ieguldijums
vismaz 500 ekspertu rezerves izveide. Dalibvalstim ir obligati janoriko eksperti no patvéruma
intervences rezerves, un tas nevar atsaukties uz arkartas situaciju, kas varétu butiski ietekmet
valstij veicamo uzdevumu izpildi. Agentiira var ari norikot ekspertus no savu darbinieku
vidus, lai veicinatu patvéruma intervences rezervé ieklauto ekspertu norikosanu.

“Karsto punktu” zonas, ko raksturo jauktas migracijas plismas, Regula (ES) Nr. XXX/XXX
paredz izveidot migracijas parvaldibas atbalsta vienibas. Migracijas parvaldibas atbalsta
vienibas, kuras ietilpst eksperti un amatpersonas, ko norikojusas dazadas Savienibas
agentiras, ieskaitot Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiru, vai kas norikoti ar So agentiiru
starpniecibu. Operativais un tehniskais pastiprinajums, ko var sniegt patvéruma atbalsta
vienibas vai eksperti, kas norikoti no patvéruma intervences rezerves, var ietvert treSo valstu
valstspiederigo ekranéSanu, starptautiskas aizsardzibas pieteikumu registraciju, un, ja to prasa
dalibvalstis, $adu pieteikumu izskatiSanu, ka arT informacijas un IpaSas palidzibas sniegSanu
pieteikuma iesniedzgjiem vai potencialajiem pieteikuma iesniedzg€jiem, kurus varétu parcelt.

Ekspertiem, kas ietilpst patvéruma atbalsta vienibas vai kas norikoti no patvéruma intervences
rezerves, biitu vajadziga iesp€ja iepazities ar informaciju valstu un Eiropas datubazgs, lai tie
spetu efektivi veikt savus uzdevumus un palidzet dalibvalstim. Talab priekslikuma noteikts
pienakums dalibvalstim atlaut Siem ekspertiem iepazities ar informaciju Eiropas datubazes un
paredz&ta iesp€ja tam pieskirt atlauju iepazities ar informaciju valsts datubazes, ieverojot
Savienibas un valsts tiesibu aktus par piekluvi datubazém un iepaziSanos ar informaciju tajas.

Lai nodrosinatu atbilstigu un efektivu koordinaciju uz vietas, priekslikums parveido 1idzsingjo
“Savienibas kontaktpunktu” par agentiiras koordinatoru, 1idzigu koordinatoram, ko izmanto
operacijas, kuras koordiné Eiropas Agentiira operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas
Savienibas dalibvalstu argjam robezam. Koordinatora loma ir veicinat sadarbibu un
koordinaciju uznémgju dalibvalstu un iesaistito dalibvalstu starpa. Koordinators pienem
noradijumus tikai no agenttiras un zino izpilddirektoram, ja nav pienacigi istenots darbibas
plans.
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Nemot véra to, ka agentiira papildus patvéruma intervences rezervei norikos ekspertus no to
savu darbinieku vidus, kuri ietilpst patvéruma atbalsta vienibas, priekslikuma ir paredz&ta ari
iesp&ja agentiirai iegadaties vai nomat pasai savu tehnisko aprikojumu. Tas neietekmé
dalibvalstu pienakumu apgadat agentiiru ar telpam un aprikojumu, kas tai vajadzigs, lai varétu
sniegt operativo un tehnisko palidzibu, un tam bitu japapildina citu Savienibas agentiiru
nodroS$inatais aprikojums.

(6) Citi aspekti

Priekslikuma 7.nodala izklastiti noteikumi par personas datu aizsardzibu un agentiirai
paredz€tas pilnvaras apstradat personas datus. Sniedzot operativo un tehnisko palidzibu,
atvieglojot informacijas apmainu starp dalibvalstim un citam Savienibas agenttiram, jo pasi
saistiba ar migracijas parvaldibas atbalsta vienibam, un analiz€jot informaciju par situaciju
patvéruma joma, agentiira apstrada personas datus tikai savu uzdevumu veiksanai. Agentiira
sadarbiba ar Eiropas Agentiru lielapjoma IT sist€ému darbibas parvaldibai brivibas, droSibas
un tiesiskuma telpa (eu-LISA) izstradas un izmantos informacijas sistému, kas ir piemérota
apmainai ar klasificétu informaciju.

Attieciba uz agentiiras veikto sadarbibu 8. nodala aptver agentiiras sadarbibu ar Daniju un ar
asoci€tajam valstim, sadarbibu ar treSam valstim, sadarbibu ar citam Savienibas struktiiram un
starptautiskam organizacijam, jo ipasi UNHCR. Sie aspekti nav pilniba jauni salidzinajuma ar
EASO pasreizgjam pilnvaram, kuras sadarbiba ar ieinteres€tajam personam ir svarigs aspekts.

Galvenas izmainas $aja nodala ir 35. pantd par sadarbibu ar treS8am valstim, kas tagad biis
strukturétaka un skaidrak noteiks agentiiras sadarbibas iesp&jas ar treSam valstim. Taja
noteikts, ka agentiira koording ne vien informacijas apmainu, bet ari operativo sadarbibu starp
dalibvalstim un ka agentiiras veiktajas operativajas darbibas novérotaju statusa var uzaicinat
treSo valstu amatpersonas. Attieciba uz parmitinaSanu agentlira turpinas koordingt
informacijas apmainu un citas dalibvalstu veiktas darbibas, ieskaitot shémas, kuras tiek
realiz&tas Eiropas Savienibas limeni. Agentiiras var€s ari piedalities to starptautisko noligumu
1stenos$ana, kurus Savieniba nosl€gusi ar tre$am valstim.

9. nodala apliikota agentiiras organizacija. Nodala atspogulo 1idzsingjo EASO organizaciju, un
taja ieverota kop€ja pieeja decentralizétajam Savienibas agentiiram, ko pienémusi Eiropas
Parlaments, Padome un Eiropas Komisija. AtSkiriba no lidz$ingjas strukturas ir tada, ka
priekslikums paredz izpilddirektora vietnicka amatu, nemot véra, ka agentiirai ir ievérojami
vairak uzdevumu un tadgjadi Iidz 2020. gadam taja ievérojami pieaugs darbinieku skaits. Vel
viena atgkiriba no 1idz8ingjas organizacijas saistita ar konsultativo forumu. Sadam forumam
vajadzétu but neatkarigam no agentiiras, tad€] to vairs nevadis izpilddirektors, un tam
vajadzetu palidzet izpilddirektoram un valdei jautajumos, kas saistiti ar patvérumu.

10. nodala attiecas uz finanSu noteikumiem, un 11. nodala ietver visparigus noteikumus.
Finan$u noteikumi paredz, ka agentiira var pieskirt dotacijas. Visparigie noteikumi ir tadi pasi
ka speka esoSaja regula. 12. nodala ietverti nobeiguma noteikumi. Nodala ir jauns pants par
komiteju procediiru, kas paredzeta, lai ietvertu iesp&jamibu, ka Komija saskapa ar So
priekslikumu pienem TstenoSanas aktus. P&€d&ja nodala attiecas uz agentiiras pienakumu reizi
gada zinot par savu darbibu, ka arT agentiiras izvértéSanu un parskatisanu.
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2016/0131 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA

par Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiru un par to, ka tiek atcelta Regula (ES)

Nr. 439/2010

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo pasi ta 78. panta 1. un 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:

(1)

()

3)

(4)

Savienibas patvéruma politikas merkis ir izstradat un izveidot kop€u Eiropas
patvéruma sistemu (KEPS), kas biitu saderiga ar Eiropas Savienibas veértibam un
humanisma tradiciju un ko vaditu solidaritates un atbildibas taisnigas sadales princips.

KEPS pamata ir kop€ji minimuma standarti, kuri attiecas uz patvéruma procediiram,
atziSanu un aizsardzibu, ko piedava Savienibas Ilimeni, uznemsanas nosacijumi un
sisttma tas dalibvalsts noteikSanai, kura ir atbildiga par patvéruma mekletajiem.
Neatkarigi no KEPS uzlabojumiem starp dalibvalstim saglabajas ieverojamas
atSkiribas attieciba uz starptautiskas aizsardzibas pieskirSanu un S§adas starptautiska
aizsardzibas formu. Sis atskiribas biitu janovérs, nodrosinot lielaku konvergenci
starptautiskas aizsardzibas pieteikumu novertéSana un garant€jot, lai Savienibas
tiesibu aktu piem&roSana visa Savieniba notiktu augsta un vienota Itment.

Komisija 2016. gada 6. aprila pazinojuma ir izklastijusi iesp&jamos risinajumus, ka
uzlabot KEPS, proti, izveidot ilgtspgjigu un taisnigu sistému tas dalibvalsts
noteik$anai, kura ir atbildiga par patvéruma mekl&tajiem, pastiprinat Eurodac sistému,
panakt lielaku konvergenci ES patvéruma sist€ma, nepielaut sekundaro kustibu un
paplasinat Eiropas Patv@ruma atbalsta biroja pilnvaras. Mingtais pazinojums atbilst
Eiropadomes 2016. gada 18. februara aicindgjumiem panakt progresu ES esosa
regulgjuma reformesana, lai nodros§inatu humanu un efektivu patvéruma politiku. Taja
ierosinata talaka virziba, kas atbilst holistiskajai pieejai migracijas joma, ko izklastijis
Eiropas Parlaments 2016. gada 12. aprila iniciativas zinojuma.

Eiropas Patvéruma atbalsta birojs tika izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr.439/2010°, un 2011.gada 1.februari tas saka pildit savus
pienakumus. Eiropas Patvéruma atbalsta birojs ir veicinajis dalibvalstu praktisko
sadarbibu patv@ruma jautajumos un palidzgjis dalibvalstim Tstenot to pienakumu, kas
izriet no KEPS. Eiropas Patvéruma atbalsta birojs ari sniedz atbalstu dalibvalstim,
kuru patv€ruma un uzpemsanas sist€mas ir 1pasi noslogotas. Tomer ta loma un

Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 19. maija Regula (ES) Nr. 439/2010, ar ko izveido Eiropas
Patvéruma atbalsta biroju (OV L 132, 29.5.2010., 11. Ipp.).
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(5)

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

funkcijas ir talak janostiprina, lai tas ne tikai atbalstitu dalibvalstu praktisko sadarbibu,
bet ari stiprinatu un papildinatu dalibvalstu patvéruma un uzpemsanas sistémas.

Nemot vera KEPS strukturalas nepilnibas, kas kluva pamanamas plasas un
nekontrolétas migrantu un patvéruma mekletaju ieraSanas dél Savieniba, un
nepiecieSamibu peéc ta, lai Savienibas patvéruma tiesibu piemé&roSana dalibvalstis
notiktu efektiva, augsta un vienota limeni, ir nepiecieSams uzlabot KEPS istenoSanu
un darbibu, bastoties uz Eiropas Patvéruma atbalsta biroja darbu un parveidojot to par
pilntiesigu agentiiru, kurai vajadz&tu but atbildigai par KEPS darbibas atvieglosanu un
uzlaboSanu ar mérki nodroSinat starptautiskas aizsardzibas pieteikumu ilgtsp&jigu un
taisnigu sadalijumu, nodro§inat konvergenci starptautiskas aizsardzibas pieteikumu
noveérteéSana Savieniba un uzraudzit Savienibas tiesibu operativo un tehnisko
piemé&roSanu.

Eiropas Patvéruma atbalsta biroja uzdevumi biitu japaplasina, un, lai atspogulotu §is
izmainas, tas bltu japardévé par Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiru. Agentiirai
vajadzetu klit par zinatibas centru ar Sadiem galvenajiem uzdevumiem: stiprinat
praktisko sadarbibu un informacijas apmaigu starp dalibvalstim patvéruma joma,
veicinat Savienibas tiesibu un darbibas standartu istenoSanu, lai Savienibas méroga
nodroSinatu patvéruma procediiru, uznemsanas nosacijumu un aizsardzibas vajadzibu
novertéSanas vienveidibu augsta pakap€, uzraudzit patvéruma jomas Savienibas
tiesibu un standartu operativo un tehnisko piemeérosanu, atbalstit Dublinas sisttmu un
sniegt lielaku darbibas un tehnisko atbalstu dalibvalstim patvéruma un uzpemsSanas
sistému parvaldibai, jo 1pasi tam dalibvalstim, kuru sist€mas ir nesamérigi noslogotas.

Eiropas Savienibas Patvéruma agentirai butu ari jarikojas cieSa sadarbiba ar
dalibvalstu patvéruma iestadém, ar valstu imigracijas un patvéruma dienestiem un
citiem dienestiem, izmantojot So dienestu sp&jas un zinatibu, un sadarbiba ar Komisiju.
Dalibvalstim biitu jasadarbojas ar agentiiru, lai nodroSinatu, ka ta spgj Tstenot savas
pilnvaras. Svarigi, lai agentiira un dalibvalstis darbotos godpratigi un lai tam biitu
savlaiciga un preciza informacijas apmaina. Sniedzot statistikas datus, vienmér biitu
jaievéro Regula (EK) Nr. 862/2007° noteiktas tehniskas un metodiskas specifikacijas.

Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai biitu javac un jaanalizé informacija par
situdciju patvéruma joma Savieniba un tresas valstis, ciktal ta var ietekmét Savienibu.
Tai biitu jalauj agenturai palidzét dalibvalstim labak izprast tas ar patvérumu saistitas
migracijas faktorus, kura notiek uz Savienibu un tas iekSieng, ka ar1 nodroSinat
dalibvalstu agrinu bridinasanu un sagatavotibu.

Nemot véra Dublinas sistémas reformu, Eiropas Savienibas Patvéruma agenturai
vajadzetu sniegt dalibvalstim nepiecieSamo atbalstu, jo 1pasi korektiva mehanisma
izmantosana un parvaldiba.

Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai batu japalidz dalibvalstim apmacit ekspertus
no visam valsts parvaldes iestadeém, tiesam, tribunaliem un par patvéruma jautajumiem
atbildigajiem valstu dienestiem, tostarp butu japalidz izstradat kopg&jo izglitibas
pamatprogrammu. Turklat Agentiirai buitu janodro$ina, lai pirms dalibas agentiiras
rikotajos operativajos pasakumos visi eksperti, kas ieklauti patvéruma atbalsta
vienibas vai patvéruma intervences rezerve, sanemtu specializ€tu apmacibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2007. gada 11. jilija Regula (EK) Nr. 862/2007 par Kopienas statistiku
attieciba uz migraciju un starptautisko aizsardzibu, ka arT lai atceltu Padomes Regulu (EEK) Nr. 311/76
attieciba uz statistikas vaksanu par arvalstu darba néméjiem (OV L 199, 31.7.2007., 23. Ipp.).
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai biitu janodroSina strukturétaka un racionalaka
izcelsmes valstu informacijas sagatavoSana Eiropas Savienibas [Tmeni. NepiecieSams,
lai agentlira, izmantojot izcelsmes valstu informacijas Eiropas tiklus, vaktu
informaciju un sagatavotu zinojumus par izcelsmes valstu informaciju, tadejadi
izvairoties no divkarsa darba un veidojot sinergijas ar valstu zinojumiem. Turklat, lai
nodro§inatu konvergenci starptautiskas aizsardzibas pieteikumu noveértéSana un
pieskirtas aizsardzibas rakstura un kvalitaté, agenttirai kopa ar dalibvalstim bitu
japiedalas tadas kopigas analizes izstrade, kura sniegtu noradijumus par situaciju
konkretas izcelsmes valstis.

Komisijai butu regulari japarskata ES kop€jais droSu izcelsmes valstu saraksts, kas
izveidots ar Regulu (ES) Nr. XXX/XX °. Nemot véra agentiiras tehnisko zinatibu, tai
bitu japalidz Komisijai parskatit $o sarakstu. Agentiirai péc Komisijas pieprasijuma
bitu arT jasniedz tai informacija par konkrétam treSam valstim, kuras varétu ieklaut ES
kopgja droSu izcelsmes valstu saraksta, un par tre§am valstim, kuras atzitas par droSam
izcelsmes valstim vai dro$am tre$am valstim vai uz kuram dalibvalstis attiecina droSas
treSas valsts, pirmas patvéruma valsts vai droSas Eiropas tresas valsts koncepciju.

Lai visa Savieniba nodroSinatu patvéruma procediiru, uznemsanas nosacijumu un
aizsardzibas vajadzibu novértéSanas vienveidibu augsta pakapé, agenttrai biitu jariko,
javeicina un jakoordin€ pasakumi, kas veicina Savienibas tiesibu istenoSanu. Talab
agentiirai butu japalidz dalibvalstim, izstradajot darbibas standartus un raditajus, kas
izmantojami, lai uzraudzitu atbilstibu Siem standartiem. Agenttrai butu jaizstrada
pamatnostadnes ar patverumu saistitos jautajumos, un tai biitu janodroSina labakas
prakses apmaina starp dalibvalstim.

Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai, ciesi sadarbojoties ar Komisiju un neskarot
Komisijas Ligumu uzraudzitajas atbildibu, biitu jaizveido mehanisms, ar ko uzraudzit
un novertet KEPS 1stenoSanu, dalibvalstu atbilsttbu darbibas standartiem,
pamatnostadn€m un labakajai praksei patvéruma joma un ar ko parbaudit dalibvalstu
patvéruma un uznemsanas sistému darbibu. Uzraudzibai un novértéSanai vajadzetu bt
visaptverosai, un tas jo Tpasi biitu jabalsta uz dalibvalstu sniegto informaciju,
agentliras  izstradato informacijas analizi par situaciju patvéruma joma,
apmekl&jumiem uz vietas un gadijumu izlasi. Agentlrai bitu japazino savi
konstatgjumi valdei, kurai savukart butu japienem zinojums. Izpilddirektoram péc
apsprieSanas ar Komisiju ieteikuma projekts bitu jaiesniedz attiecigai dalibvalstij,
aprakstot nopietnu trikumu novérs$anai vajadzigos pasakumus, savukart valdei tie biitu
japienem ieteikumu veida.

Reaggjot uz ieteikumiem, attiecigajai dalibvalstij biitu jasagatavo ricibas plans. Ja
noteiktaja laika attieciga dalibvalsts neveic pasakumus, kas vajadzigi, lai izpilditu
ieteikumus, un tritkumi patvéruma un uznemsanas sist€mas ir tik nopietni, ka apdraud
KEPS darbibu, tad Komisijai, pamatojoties uz savu ricibas plana Istenosanas
novertgjumu un trilkumu nopietnibu, biitu japienem attiecigajai dalibvalstij adreséti
ieteikumi, kuros aprakstiti pasakumi, kas nepiecieSami, lai mazinatu nopietnos
trakumus. Komisijai var biit nepiecieSams rikot apmekl&jumus uz vietas attiecigaja
dalibvalsti, lai parbauditu ricibas plana istenoSanu. Vajadzibas gadijuma Komisijai
biutu arT janorada pasakumi, kas veicami Agentirai, lai atbalstitu So dalibvalsti. Ja
dalibvalsts nepanak atbilstibu kadu konkrétu laika posmu, tad Komisija var rikoties
papildus, prasot iesaistities agentiirai, lai atbalstitu So dalibvalsti.

OVLI...]
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Lai atvieglotu un uzlabotu KEPS pareizu darbibu un lai palidzétu dalibvalstim Tstenot
to pienakumus KEPS ietvaros, Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai biitu jasniedz
dalibvalstim operativa un tehniska palidziba, jo ipaSi tad, ja to patv@ruma un
uznems$anas sist€mas ir nesamé&rigi noslogotas. Agentiirai biitu jasniedz vajadziga
tehniska un operativa palidziba, norikojot patvéruma atbalsta vienibas, kuras ietilpst
eksperti no pasas agentiiras darbinieku vidus, dalibvalstu eksperti vai eksperti, kurus
dalibvalstis norikojusas darbam agentiira, un balstoties uz darbibas planu. Min&tajam
vienibam biitu jaatbalsta dalibvalstis operativo un tehnisko pasakumu veikSana, tostarp
nodroSinot zinatibu par treSo valstu valstspiederigo identifikaciju un registraciju,
mutiskas tulkoSanas pakalpojumus, izcelsmes valstu informaciju un zinasanas par
patvéruma lietu apstradi un parvaldibu, ka ari palidzot valstu iestadém, kas ir
kompetentas izskatit starptautiskas aizsardzibas pieteikumus, un palidzot veikt
parcel$anu. Sai regulai butu jareglamenté patvéruma atbalsta vienibu darbibas
nosacijumi, lai nodro$inatu to norikoSanas efektivitati.

Ja dalibvalstu patv€ruma un uznemsanas sist€émas ir tik nesamérigi noslogotas, ka to
patvéruma vai uzpemS$anas sist€émas ir nepiecieSami arkartigi smagi un steidzami
risinajumi, tad Eiropas Savienibas Patvéruma agenttrai biitu japalidz konkrétajai
dalibvalstij, vai nu péc pieprasijuma, vai péc pasas agentiiras iniciativas veidojot
visaptverosu pasakumu kopumu, ieskaitot ekspertu noriko$anu no patvéruma
intervences rezerves. Lai nodroSinatu minéto ekspertu pieejamibu un tilitgju
norikoSanu, patvéruma intervences rezervé butu jaieklauj vismaz 500 eksperti no
dalibvalstim. Agentlirai vajadz&tu spét iesaistities, lai atbalstitu dalibvalsti, ja,
neskatoties uz nesamérigo slodzi, ta neprasa pietickamu palidzibu no agenttras vai ja
dalibvalsts neveic pietiekamus pasakumus, lai mazinatu slodzi, un tadgjadi patvéruma
un uznemsanas sist€mas ir kluvusas tik neefektivas, ka tiek apdraudéta KEPS darbiba.
Nesamérigu starptautiskas aizsardzibas pieteikumu skaits, par kuriem atbild
dalibvalstis, var liecinat par nesamérigu slodzi.

Lai nodro$inatu to, ka patvéruma atbalsta vienibas vai eksperti, kas norikoti no
patvéruma intervences rezerves, ar nepiecieSamajiem lidzekliem spgj efektivi veikt
savus uzdevumus, Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai vajadz&tu spét iegadaties
vai nomat pasai savu tehnisko aprikojumu. Tomér tam nebiitu jaietekm& dalibvalstu
pienakums apgadat agentiiru ar telpam un aprikojumu, kas tai vajadzigs, lai varétu
sniegt prasito operativo un tehnisko palidzibu. legadajoties vai nomajot aprikojumu,
agentlirai vienmér biitu javeic ripiga vajadzibu un izmaksu/ieguvumu analize.

Attieciba uz dalibvalstim, kuras jo ipasi to geografisko vai demografisko apstaklu dél
patvéruma un uzpemsanas sist€mas ir pasi un nesamérigi noslogotas, Eiropas
Savienibas Patvéruma agentiirai buitu jaatbalsta lielaka solidaritate Savieniba un
japalidz labak parcelt starp dalibvalstim starptautiskas aizsardzibas san€méjus,
vienlaikus nodroSinot, lai patvéruma un uzpemsSanas sistémas netiktu izmantotas
launpratigi.

Konkrétos argjo robezu posmos, kur dalibvalstis saskaras ar nesam@rigu migracijas
spiedienu, kam raksturigs liels jauktu migracijas plismu pieplidums, proti, ta
devetajas karsto punktu zonas, dalibvalstim biitu jasp€ palauties uz palielinatu
operativo un tehnisko pastiprinajumu, ko sniedz migracijas parvaldibas vienibas, kuras
ietilpst ekspertu vienibas no dalibvalstim, kas norikotas ar Eiropas Savienibas
Patvéruma agenttiras, Eiropas Agentiiras operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas
Savienibas dalibvalstu ar§jam robezam un Eiropola vai citu attiecigu Savienibas
agentiiru starpniecibu, ka ari eksperti no Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiras un
Eiropas Agentiiras operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu
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argjam robezam darbinieku vidus. Agentirai biitu janodroSina savu darbibu
koordinacija migracijas parvaldibas atbalsta vienibas ar Komisiju un citam attiecigam
Savienibas agentiram.

Lai realiz€tu savu misiju un ciktal tas vajadzigs savu uzdevumu veikSanai, jautajumos,
uz kuriem attiecas §1 regula, saskana ar Savienibas tiesibam un politiku pienemtu
sadarbibas mehanismu ietvaros Eiropas Savienibas Patvéruma agentlrai bitu
jasadarbojas ar Savienibas struktiram, agentGram un birojiem, jo ipaSi ar Eiropas
Agentliru operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu argjam
robezam un Eiropas Savieniba Pamattiesibu agentiru. Komisijai $adi sadarbibas
mehanismi butu iepriek$ jaapstiprina.

Lai nodros$inatu sinergiju un novérstu divkarsu darbu, Eiropas Savienibas Patvéruma
agentiirai butu jasadarbojas ar Eiropas Migracijas tiklu, kas izveidots ar Padomes
Lémumu 2008/381/EK ™.

Jautdjumos, uz kuriem attiecas §1 regula, sadarbibas mehanisma ietvaros Eiropas
Savienibas Patvéruma agentiirai butu jasadarbojas ar starptautiskam organizacijam, jo
Ipasi Apvienoto Naciju Organizacijas Augsto komisaru béglu jautajumos (UNHCR),
lai izmantotu to zinatibu un atbalstu. Talab bitu pilniba jaatzist UNHCR un citu
attiecigu starptautisku organizaciju loma, un §is organizacijas biitu jaiesaista agentiiras
darba. Komisijai §adi sadarbibas mehanismi butu ieprieks jaapstiprina.

Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai biitu jaatvieglo operativa sadarbiba starp
dalibvalstim jautajumos, uz kuriem attiecas $1 regula. Sadarbibas mehanismu ietvaros,
kuri Komisijai biitu ieprieks jaapstiprina, agentiirai buitu jasadarbojas arf ar treSo valstu
iestadéem. Agenturai biitu jadarbojas atbilstosi Savienibas ar€jo attiecibu politikai un
nekada gadijuma nevajadz€tu veidot autonomu argjo politiku. Sadarbiba ar tresam
valstim agentiirai un dalibvalstim biitu jaievéro normas un standarti, kas ir vismaz
lidzvertigi Savienibas tiesibu aktos noteiktajam normam un standartiem, ar tad, ja
sadarbiba ar tre$am valstim notiek to teritorija.

Eiropas Savienibas Patvéruma atbalsta birojam biitu jauztur cie$s dialogs ar pilsonisko
sabiedribu, lai patv@ruma joma apmainitos ar informaciju un dalitos ar zinaSanam.
Agentirai biitu jaizveido konsultativais forums, ko izmanto par mehanismu, ar kura
starpniecibu apmainas ar informaciju un dalas ar zinasanam. Konsultativajam
forumam biitu japalidz izpilddirektoram un valdei jautajumos, uz kuriem attiecas §1
regula.

Saja regula ir nemtas véra pamattiesibas un ievéroti principi, kas jo Tpasi atziti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta. Visas Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiras
darbibas tiek veiktas, pilniba pemot véra pamattiesibas un principus, ieskaitot
patvéruma tiesibas, aizsardzibu no izraidisanas, tiesibas uz privatas un gimenes dzives
neaizskaramibu, tiesibas uz personas datu aizsardzibu un tiesibas uz efektivu tiesibu
aizsardzibu. Vienmér tiek nemtas veéra beérna tiesibas un neaizsargatu personu Ipasas
vajadzibas.

Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiras valdé vajadz&tu but parstavétam Komisijai un
dalibvalstim, lai tas darbiba istenotu stratégisko un politisko uzraudzibu. Ja iesp&jams,
valdes sastava vajadz€tu biit dalibvalstu patv@ruma parvaldes iestazu operativajiem
vaditajiem vai to parstavjiem. Lai valde jo pasi varétu izveidot budzetu, parbaudit ta
izpildi, piepemt atbilstoSus finansu noteikumus, izveidot parredzamas darba

10

Padomes 2008. gada 14. maija Lémums, ar ko izveido Eiropas migracijas tiklu (OV L 131, 21.5.2008.,
7. 1pp.).
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procediiras agenttiras [émumu pienemsanai un iecelt izpilddirektoru un izpilddirektora
vietnieku, valdei bitu dodamas nepiecieSamas pilnvaras. Agentiira biitu javada un tai
biitu jadarbojas saskana ar kop€jas pieejas decentralizétajam Savienibas agentliram
Komisija.

Lai nodroSinatu vienveidigus $is regulas TstenoSanas nosacijumus, jo 1pasi situacijas,
kuras ir nepiecieSama steidzama riciba pie ar€jam robezam, Komisijai biitu
pieSkiramas TstenoSanas pilnvaras. Minétas pilnvaras biitu jaizmanto saskapa ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 182/2011*.

Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai vajadz&tu bt neatkarigai operativajos un
tehniskajos jautajumos, un tai vajadzetu bt tiesiski, administrativi un finansiali
autonomai. Talab ir nepiecieSams un lietderigi, lai agentiira biitu Savienibas struktiira,
kurai ir juridiskas personas statuss un kura izmanto TstenoSanas pilnvaras, kas tai tiek
pieskirtas ar So regulu.

Lai nodroSinatu Eiropas Savienibas Patvéruma agentiras autonomiju, tai bitu
vajadzigs paSai savs budzets, kura lielako dalu veido Savienibas iemaksa. Uz
agentiiras finanséjumu biitu jaattiecina budZeta l€mgjinstiticijas vienoS$anas, ka
izklastits 31. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra Iestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un
pareizu finansu parvaldibu'®. Savienibas budZeta procediira biitu japieméro attieciba
uz Savienibas iemaksu un visam dotacijam, ko pieskir no Eiropas Savienibas vispargja
budzeta. Revizijas palatai biitu javeic finansu parskatu revizija.

FinanSu resursiem, ko agentiira saskana ar $o regulu dara pieejamus dotaciju veida,
noslédzot delegésanas noligumu vai ligumu, nevajadzétu but par pamatu dubultai
finansésanai papildus citiem valstu, Eiropas vai starptautiskiem avotiem.

Attieciba uz Eiropas Savienibas Patvéruma agentiru bitu japieméro Komisijas
2013. gada 30.septembra Delegéta regula (ES) Nr.1271/2013 par finansu
pamatregulu struktiram, kas minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES,
Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr.883/2013" bez
ierobezojumiem bitu japieméro Eiropas Savienibas Patvéruma agentirai, kurai
vajadzetu pievienoties Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas
Kopienu Komisijas 1999. gada 25. maija Iestazu noligumam par iek$gjo izmeklesanu,

ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaro3anai'®.

Attieciba uz Eiropas Savienibas Patvéruma agentiru biitu japieméro Eiropas
Parlamenta un Padomes 2001.gada 30. maija Regula (EK) Nr.1049/2001 par
publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem®®.

11

12
13

14
15

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 16. februara Regula (ES) Nr. 182/2011, ar ko nosaka
normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attieccas uz Komisijas
1stenoSanas pilnvaru izmantoSanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).

OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. septembra Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 par
izmekl€sanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atcel Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248,
18.9.2013., 1. Ipp.).

OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piek]uvi
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).
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Personas datu apstrade, ko veic Eiropas Savienibas Patvéruma agentiira saistiba ar $o
regulu, biitu javeic saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.
45/2001 un ievérojot nepiecie$amibas un proporcionalitates principu’®. Agentiira var
apstradat personas datus, lai veiktu savus uzdevumus sniegt operativo un tehnisko
palidzibu dalibvalstim, lai atvieglotu informacijas apmainu ar dalibvalstim, Eiropas
Agentiliru operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu ar&jam
robezam, Eiropolu vai Eurojust, informacijas analizei par situaciju patvéruma joma un
administrativiem noliikiem. Saglabato personas datu talaka apstrade nolikiem, kas nav
noteikti Saja regula, bitu jaaizliedz.

Uz personas datu apstradi, ko, piemérojot So regulu, veic dalibvalstis, attiecas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. XXX/2016'" par personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti, ja vien $adu apstradi
neveic dalibvalstu norikotas vai parbaudes kompetentas iestades, lai noverstu,
izmekl@tu, atklatu teroristu nodarfjumus vai citus smagus noziegumus vai sauktu pie
atbildibas par tiem, tostarp lai pasargatu no draudiem sabiedriskajai droSibai un tos
noverstu.

Uz personas datu apstradi, ko saskana ar So regulu veic dalibvalstu kompetentas
iestades, lai novérstu, izmekltu, atklatu teroristu nodarjjumus vai citus smagus
noziegumus vai sauktu pie atbildibas par tiem, attiecas Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2016/XXX/ES™ par personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi, ko veic kompetentas iestades, lai noverstu, izmekl€tu, atklatu noziedzigus
nodarfjumus, sauktu pie atbildibas par tiem vai lai izpilditu kriminalsodus.

Regulas (ES) Nr. XXX/2016 noteikumi par fizisku personu tiesibu un brivibu
aizsardzibu, konkréti, par tiesibu uz savu personu personas datu aizsardzibu, attieciba
uz personas datu apstradi biitu japrecize attieciba uz atbildibu par datu apstradi, datu
subjektu tiesibu aizsardzibu un datu aizsardzibas uzraudzibu, jo 1paSi attieciba uz
konkrétam nozarém.

Personas dati agentiirai buitu jaapstrada tikai tam, lai veiktu savus uzdevumus sniegt
operativo un tehnisko palidzibu, lai veidotu gadijumu izlasi uzraudzibas pasakuma
vajadzibam, iesp&jams, lai apstradatu starptautiskas aizsardzibas pieteikumus, ko
iesnieguSi berni vai neaizsargatas personas, lai atvieglotu informacijas apmainu ar
dalibvalstim, Eiropas Agentiiru operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas
dalibvalstu argjam robezam, Eiropolu vai Eurojust, un tas informacijas ietvaros, kas
sanemta, pildot uzdevumus migracijas parvaldibas atbalsta vienibas karstajos punktos,
un lai analizétu informaciju par situaciju patvéruma joma. Personas datu apstrade butu
jaievéro proporcionalitates princips, un apstradei vajadz€tu but stingri ierobeZota ta,
kas attiecas tikai uz tiem personas datiem, kas vajadzigi min&tajiem nolikiem.

Personas dati, ko apstrada agentiira, iznemot administrativam nolikiem apstradatos,

péc 30 dienam butu jadzes. Tiem nolikiem, kuru d€] agentiira apstrada personas datus
§1s regulas ietvaros, ilgaks glabasanas periods nav vajadzigs.

16

17
18

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu
apriti (OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).

OVLI...]
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(41) Saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 28. panta 2. punktu ir notikusi apsprieSanas ar

. : N . . . 19
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, kas [...] sniedzis atzinumu™.

(42) Nemot vera, ka §Ts regulas mérkus, proti, atvieglot KEPS Tsteno$anu un uzlabot tas
darbibu, stiprinat praktisko sadarbibu un informacijas apmainu starp dalibvalstim ar
patvérumu saistttos jautdjumos, veicinat Savienibas tiesibu un darbibas standartu
istenoSanu, lai Savienibas meéroga nodroSinatu patvéruma procediiru, uzpems$anas
nosacijumu un aizsardzibas vajadzibu noveért€Sanas vienveidibu augsta pakapé,
uzraudzit patvéruma jomas Savienibas tiesibu un standartu operativo un tehnisko
piemérosanu, sniegt lielaku darbibas un tehnisko atbalstu dalibvalstim patvéruma un
uzpemsSanas sistému parvaldibai, jo 1paSi tam dalibvalstim, kuru patvéruma un
uznemsSanas sist€mas ir nesamerigi noslogotas, nevar pietickami labi sasniegt
atseviskas dalibvalstis un tapéc ricibas meéroga un iedarbibas dg] tos var labak sasniegt
Savienibas limeni, Savienibas var pienemt pasakumus saskapa ar LES 5. panta
noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates
principu Saja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi min€to meérku
sasniegSanai.

(43)  [Saskanda ar 3. pantu 21.protokold par Apvienotds Karalistes un Irijas nostdju
saistiba ar brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots Ligumam par
Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, minétas dalibvalstis
ir pazinojusas, ka velas piedalities $is regulas pienemsSana un piemérosana.|

VAI

[Saskana ar 1. un 2. pantu 21. protokold par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba
ar brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un
Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, un neskarot minéta protokola 4. pantu, minétas
dalibvalstis nepiedalas Sis regulas pienemSana un §i regula tam nav saistoSa un nav
japiemeéro.]

VAI

[(XX) Saskana ar 1. un 2. pantu 21. protokold par Apvienotas Karalistes un Irijas nostdju
saistiba ar brivibas, droSibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots Ligumam par Eiropas
Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, un neskarot minétda protokola
4. pantu, Apvienota Karaliste nepiedalas Sis regulas pienemsana un St regula tai nav saistosa
un nayv japiemero.

(XX) Saskana ar 3. pantu 21. protokold par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba
ar brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un
Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, Irija (ar... véstuli) ir pazinojusi, ka vélas
piedalities sis regulas pienemsand un piemérosand.]

VAI

[(XX) Saskand ar 3. pantu 21. protokola par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba
ar brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un
Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, Apvienotda Karaliste (ar... véstuli) ir pazinojusi, ka
velas piedalities Sa lemuma pienemsSand un piemérosana.

(XX) Saskana ar 1. un 2. pantu 21. protokola par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju
saistiba ar brivibas, droSibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots Ligumam par Eiropas
Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, un neskarot minétda protokola

19 OV CI...].
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4. pantu, Irija nepiedalas $a lemuma pienemSand un Sis lemums tai nav saisto§s un nav
japiemero.]

(44)

(45)

(46)

(47)

Saskana ar 1. un 2. pantu 22. protokola par Danijas nostaju, kas pievienots Ligumiem,
Danija nepiedalas Sis regulas pienemsana un §1 regula Danijai nav saistoSa un nav tai
piemérojama.

Nemot véra to, ka Danija [idz Sim ir veicindjusi dalibvalstu praktisko sadarbibu
patvéruma joma, agentiirai biitu jaatvieglo operativa sadarbiba ar Daniju. Talab
Danijas parstavis butu jaaicina piedalities visas valdes sédés bez balsstiesibam.

Dalibvalstu patvéruma iestazu lémumu piepemsSana par individualiem starptautiskas
aizsardzibas pieteikumiem paliek dalibvalstu kompetence.

Sis regulas mérkis ir grozit un paplasinat Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) Nr. 439/2010 noteikumus. Izdaramie grozijumi ir butiski skaita un rakstura zina,
tapec minétais akts skaidribas labad biitu jaaizstaj un jaatcel. Atsauces uz atcelto
regulu butu jauzskata par atsauce€m uz So regulu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. NODALA

EIROPAS SAVIENIBAS PATVERUMA AGENTURA

1. pants
PriekSmets un tvérums

Eiropas Savienibas Patvéruma agentira (“agentira”) nodroSina Savienibas
patvéruma tiesibu efektivu un vienveidigu pieméroSanu dalibvalstis. Ta atvieglo
kopgjas Eiropas patvéruma sistemas (“KEPS”) 1stenoSanu un uzlabo tas darbibu, un
ta ir atbildiga par to, lai starptautiskas aizsardzibas pieteikumu noveért€Sana visa
Savieniba tiktu nodrosinata konvergence.

Nemot véra agentiras neatkaribu, sniegtas palidzibas un izplatitas informacijas
zinatnisko un tehnisko kvalitati, darbibas procediiru un metozu parredzamibu,
ripibu, ar kadu ta veic uztic€tos uzdevumus, un informacijas tehnologiju atbalstu,
kas nepiecieSams tai noteikto pienakumu istenosanai, agentiira ir zinatibas centrs.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 439/2010 izveidota Eiropas
Patvéruma atbalsta biroja jaunais nosaukums ir “Eiropas Savienibas Patvéruma
agentiira”. Agentiiras darbibas turpmak tiek balstitas uz So regulu.

2. pants
Uzdevumi
Agentiira veic $adus uzdevumus:

(@) atvieglo, koordiné un stiprina praktisko sadarbibu un informacijas apmainu
starp dalibvalstim dazados patvéruma aspektos;

(b) vac un analizé informaciju par situaciju patvéruma joma un KEPS istenoSana;

(c) atbalsta dalibvalstis KEPS istenoSana;
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(d) palidz dalibvalstim apmacit ekspertus no visam valsts parvaldes iestadém,
tiesam, tribunaliem un par patvéruma jautdjumiem atbildigajiem valstu
dienestiem, tostarp izstradat kopg&jo izglitibas pamatprogrammu,

(e) izstrada un regulari atjaunina zinojumus un citus dokumentus, kur Savienibas
Itment sniedz izcelsmes valstu informaciju;

(f) koording dalibvalstu centienus iesaistities kopigas analizes izstradé par
situaciju izcelsmes tresas valstis;

(9) sniedz efektivu operativo un tehnisko palidzibu dalibvalstim jo 1pasi tad, kad to
patvéruma un uzgemsanas sisteémas ir nesamerigi noslogotas;

(h)  palidz parcelt vai parsiitit aizsardzibas sanéméjus Savienibas ieksieng;

(i) izveido un noriko patvéruma atbalsta vienibas un patvéruma intervences
rezervi,

(J) izvieto patvéruma atbalsta vienibam nepiecieSamo tehnisko aprikojumu un
noriko patvéruma intervences rezerves ekspertus;

(K) iedibina darbibas standartus, raditajus, pamatnostadnes un labako praksi
attieciba uz visu Savienibas patvéruma tiesibu instrumentu istenoSanu;

(I)  uzrauga un novérte KEPS TstenoSanu, ka ari dalibvalstu patvéruma un
uznemsanas sistémas;

(m) atbalsta dalibvalstu sadarbibu ar tresam valstim jautajumos, kas saistiti ar
patvérumu, jo Tpasi attieciba uz parmitinasanu.

Agentiira atbalsta dalibvalstis saistiba ar KEPS aréjo dimensiju. Saja zipa, ja
Komisija piekrit, agentiira koording informacijas apmainu un citas darbibas, ko veic
saistiba ar jautdjumiem, kuri rodas, Istenojot instrumentus un mehanismus, kas
saistiti ar KEPS argjo dimensiju.

Savu pilnvaru ietvaros agentiira péc savas iniciativas var iesaistities komunikacijas
pasakumos. Komunikacijas pasakumi nedrikst negativi skart 1. un 2. punkta min&tos
uzdevumus, un tos veic saskana ar attiecigiem komunikacijas un izplatiSanas
planiem, kurus pienem valde.

2. NODALA

PRAKTISKA SADARBIBA UN INFORMACIJA PAR PATVERUMU

3. pants
Godpratigas sadarbibas un informacijas apmainas pienakums

Agentiirai un dalibvalstu patvéruma iestadém, valstu imigracijas un patvéruma
dienestiem un citiem valstu dienestiem ir pienakums godpratigi sadarboties un
apmainities ar informaciju.

Agentiira ciesi sadarbojas ar dalibvalstu patvéruma iestadém, ar valstu imigracijas un
patvéruma dienestiem, citiem valstu dienestiem un ar Komisiju. Agentiira veic savus
pienakumus, neskarot uzdevumus, kas noteikti citam attiecigdm Savienibas
struktiiram, un cie$i sadarbojas ar §tm struktiiram un Apvienoto Naciju Organizacijas
Augsto komisaru béglu jautajumos (UNHCR).
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Agentiira riko, veicina un koordingé pasakumus, kas nodro$ina informacijas apmainu
starp dalibvalstim, tostarp péc vajadzibas izveido tiklus. Tadél agentiira un
dalibvalstu patv€ruma iestades, valstu imigracijas un patvéruma dienesti un citi
valstu dienesti laikus un precizi dalas ar visu nepiecieSamo informaciju.

4, pants
Informacijas analize par situaciju patvéeruma joma

Lai veicinatu atru uzticamas informacijas savstarp&ju ieguvi dalibvalstim un lai
identificétu iespgjamus riskus dalibvalstu patvéruma sistémam, agentiira vac un
analiz€ informaciju par situaciju patvéruma joma Savieniba un treSas valstis, ciktal ta
var ietekmét Savienibu, tostarp jaunako informaciju par migracijas pamatcéloniem,
migracijas un beéglu plismam, ka ari par pekSpu liela skaita treSo wvalstu
valstspiederigo ieraSanos, kas var radit nesam@rigu slodzi patvéruma un uzgemsanas
sistémam.

Agentlira analizi balsta jo ipasi uz dalibvalstu, attiecigo Savienibas iestazu un
agentiiru, Biropas Argjas darbibas dienesta, ka ari UNHCR un citu starptautisko
organizaciju sniegto informaciju.

Tadg] agentiira ciesi sadarbojas ar Eiropas Agenttiru operativas sadarbibas vadibai
pie Eiropas Savienibas dalibvalstu aréjam robezam un jo 1pasi izmanto riska analizi,
ko veikusi minéta agentiira, lai nodroSinatu abu agentiiru sniegtas informacijas
konsekvenci un konvergenci augsta pakapg.

Agentlira nodroSina atru attiecigas informacijas apmainu starp dalibvalstim un
Komisiju. Laikus un precizi ta iesniedz analizes rezultatus ar valdei.

5. pants
Informacija par KEPS istenoSanu

Agentiira riko, koordin€ un veicina informacijas apmainu starp dalibvalstim un starp
Komisiju un dalibvalstim par visu Savienibas patvéruma tiesibu instrumentu
istenoSanu.

Agentiira izveido faktu, tiesibu aktu un judikatiiras datubazi par Savienibas, valstu un
starptautisko instrumentu piem@roSanu un interpretaciju, jo Ipasi izmantojot jau
esofos pasakumus. Sadas datubazeés neglaba personas datus, ja vien $adus datus
agentiira nav ieguvusi no publiski pieejamiem dokumentiem.

Agentiira jo Tpasi vac $adu informaciju:
(a) par starptautiskas aizsardzibas pieteikumu izskatiSanu valsts parvaldes

struktiiras un iestades;

(b) par valstu tiesibu aktiem un tiesiska reguléjuma tendencém patvéruma joma,
tostarp par judikatiiru;

(c) par attiecigo Eiropas Savienibas Tiesas un Eiropas Cilvéktiesibu tiesas
judikatiiru.

6. pants

Atbalsts Dublinas sistémai
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Agentiira veic savus uzdevumus un piendkumus, kas noteikti Regula (ES) Nr. XXX/XXX%.

7. pants
Apmaciba
1. Agentiira izveido un izstrada apmacibas saviem darbiniekiem, dalibvalstu parvaldes
lestazu, tiesu, tribunalu, ka ari par patvéruma jautajumiem atbildigo dienestu
darbiniekiem.
2. Agentiira izstrada $adas apmacibas ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un sadarbiba ar

attiecigam dalibvalstu apmacibu struktiiram, tostarp akadémiskam iestadém un citam
attiecigdm organizacijam.

3. Agentiira izstrada visparigus, specifiskus vai tematiskus apmacibas Iidzeklus, kas var
ietvert instruktoru apmacibas metodiku un e-macibas.

4. Agentiira izveido un izstrada Eiropas izglitibas programmu patvéruma joma, nemot
vera pastavoso Savienibas sadarbibu minétaja joma. Ievérojot Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2013/32/ES ** 4. panta 3. punkta noteikto pienakumu nodroinat
darbinieku pienacigu apmacibu, dalibvalstis savu par patv€ruma jautajumiem
atbildigo dienestu un iestazu darbinieku apmaciba integré kopg€jo izglitibas
pamatprogrammul.

S. Specifiskajas vai tematiskajas apmacibas par patvéruma jautajumiem tiek aplikoti:

(a) starptautiskie un Savienibas pamattiesibu standarti, jo Tpasi Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas noteikumi, ka ari starptautiskas un Savienibas patvéruma
tiesibas, tostarp konkréti tiesibu un judikaturas jautajumi;

(b) jautajumi, kas saistiti jo TpasSi ar neaizsargatu personu, invalidu un b&rnu
iesniegto starptautiskas aizsardzibas pieteikumu apstradi, tostarp bérna interesu
prioritates novertéjums, Ipasas procesualas garantijas, ka berna tiesibu tikt
uzklausitam ieveéroSana, un tadi bérna aizsardzibas aspekti ka vecuma
noteikSanas metodes;

(c) intervéSanas metodes, tostarp TpaSas uzmanibas pievérSana bérniem,
neaizsargatam grupam un spidzinasanas upuriem;
(d) daktiloskopijas dati, tostarp datu kvalitate un drosibas prasibas;

(e) medicinas un tiesu ekspertu zinojumu izmanto$ana patvéruma procediiras;

(f)  jautajumi, kas saistiti ar izcelsmes valstu informacijas sagatavoSanu un
izmanto$anu;

(9) uznemsanas nosacijumi, tostarp IpaSas uzmanibas pievérSana nepavaditiem
bérniem un bérniem ar gimeném, neaizsargatam grupam un spidzinaSanas
upuriem.

6. Piedavatas apmacibas kvalitate ir augsta, un taja tiek apzinati galvenie principi un
labaka prakse, lai palielinatu administrativo metozu, [@mumu un judikatiiras
konvergenci, pilniba ievérojot valsts tiesu un tribunalu neatkaribu.

20
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2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Direktiva 2013/32/ES par kop&jam procediiram
starptautiskas aizsardzibas statusa pieskirSanai un atpemsanai (OV L 180, 29.6.2013., 60. Ipp.)
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Agentlira uzpemas iniciativu nodroSinat, lai pirms dalibas agentiiras rikotajas
operativajas darbibas eksperti, kas piedalas patvéruma atbalsta vienibas un ir ieklauti
patvéruma intervences rezerve, biitu sap@mus$i Ipasas macibas, kas attiecas uz
veicamajiem pienakumiem un funkcijam. Agentiira veic regularus treninus ar Siem
ekspertiem saskana ar specializé€tas apmacibas un treninu grafiku, kas minéts tas
gada darba programma.

Sadarbiba ar dalibvalstim un treSam valstim agentira var rikot apmacibas to
teritorija.

3. NODALA

IZCELSMES VALSTU INFORMACIJA

8. pants
Izcelsmes valstu informacija Savienibas [imeni

Agentiira ir centrs, kas vac attiecigu uzticamu, precizu un jaunako izcelsmes valstu
informaciju par personam, kas piesakas uz starptautisko aizsardzibu, tostarp
specifisku informaciju par bérniem un mérktiecigu informaciju par personam, kas
pieder pie neaizsargatam grupam. Ta izstrada un regulari atjaunina zinojumus un
citus produktus, kur Savienibas Iimeni sniedz izcelsmes valstu informaciju, tostarp
par izcelsmes valstim specifiskiem tematiskiem jautajumiem.

Agentiira jo Tpasi:

(a) izmanto visus attiecigos informacijas avotus, ieskaitot tas sagatavoto
informacijas analizi par situaciju patvéruma joma un citu informaciju, kas
savakta no valsts, nevalstiskam un starptautiskdm organizacijam, tostarp ar
9. panta minéto tiklu, ka ar Savienibas iestazu, agentiiru, struktiru, biroju un
Eiropas Argjas darbibas dienesta starpniecibu;

(b) parvalda un turpina izstradat portalu izcelsmes valstu informacijas vaksanai,

(c) atbilstosi Savienibas patvéruma tiesibu prasibam Savienibas Iimeni izstrada
kopigu formatu un kopigu metodiku, ieskaitot darba uzdevumus, zinojumu un
citu tadu produktu izstradei, kuros ir izcelsmes valstu informacija.

9. pants
Izcelsmes valstu informacijas Eiropas tikli

Izveidojot un parvaldot izcelsmes valstu informacijas tiklus dalibvalstu starpa,
agentlira nodro$ina, lai tiktu koordin€tas valstu iniciativas, kuras tiek sagatavota
izcelsmes valstu informacija.

Tikli, kas paredzeti 1. punkta, tiek izveidoti, lai dalibvalstis:

(@) apmainitos ar valsts zinojumiem un citiem produktiem par izcelsmes valstim
un atjauninatu tos, tostarp par izcelsmes valstim specifiskiem tematiskiem
jautajumiem;

(b) neskarot valstu tiesibas noteiktos konfidencialitates noteikumus, iesniegtu

agenttirai konkrétus faktu jautajumus, kuri varétu rasties no starptautiskas
aizsardzibas pieteikumiem.
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10. pants
Izcelsmes valstu informacijas kopiga analize

Lai veicinatu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/95/ES? noteikto
noverté§juma kritériju piemérosanas konvergenci, agentira koordiné dalibvalstu
centienus iesaistities kopigas analizes izstrad€, kura sniegtu noradijumus par situaciju
konkrétas izcelsmes valstis.

Izpilddirektors péc apsprieSanas ar Komisiju kopigo analizi iesniedz valdei
apstiprinaSanai. Neskarot dalibvalstu kompetenci lemt par individualiem
pieteikumiem, dalibvalstim ir pienakums nemt veéra kopigo analizi, kad tas izverté
starptautiskas aizsardzibas pieteikumus.

Agentiira nodroSina, lai kopiga analize tiktu pastavigi parskatita un atjauninata, ciktal
tas vajadzigs. Pirms $adas parskatiSanas ir ar1 vajadziga apsprieSanas ar Komisiju un
valdes apstiprinajums.

Dalibvalstis reizi ménesi iesniedz agentiirai attiecigu informaciju par 1émumiem, kas
pienemti par tiem starptautiskas aizsardzibas pieteikumu iesniedz€jiem, kuru
izcelsme ir tresas valstis, uz kuram attiecas kopiga analize. Jo 1pasi $aja informacija
tiek ietverta:

(@) statistika par to lémumu skaitu, ar ko pieskir starptautisko aizsardzibu
pieteikuma iesniedz€jiem no katras izcelsmes valsts, uz kuru attiecas kopiga
analize, un pieskirtas aizsardzibas veids;

(b) statistika par to lémumu skaitu, ar ko atteic starptautisko aizsardzibu
pieteikuma iesniedz&jiem no katras izcelsmes valsts, uz kuru attiecas kopiga
analize;

(c) statistika par to lémumu skaitu, kas pienemti attieciba uz pieteikuma
iesniedzgjiem no katras izcelsmes valsts, uz kuru attiecas kopiga analize, bet
kopiga analize nav iev@rota, un neievérosanas iemesli.

11. pants
AtziSana par drosam izcelsmes valstim un dro$am treSam valstim

Agentiira palidz Komisijai regulari parskatit situaciju tresas valstis, kas ieklautas ES
kop€ja drosSu izcelsmes valstu saraksta, kas izveidots ar Regulu (ES) Nr. XXX/XXX,
ieskaitot tas valstis, kuru ieklauSanu saraksta Komisija apturgjusi un kuras no
saraksta svitrotas.

Agentiira péc Komisijas pieprasijuma sniedz tai informaciju par konkrétam tresam
valstim, kuru ieklauSanu ES kopg&ja droSu izcelsmes valstu saraksta saskanpa ar
Regulas (ES) Nr. XXX/XXX varétu apsvert.

Saskana ar Direktivas 2013/32/ES 37. panta 4. punktu, 38.panta 5. punktu un
39. panta 7. punktu informgjot Komisiju, dalibvalstis informé arT agenttru par tresa
valstim, kuras atzitas par drosam izcelsmes valstim vai drosam tresam valstim vai
tadam, uz kuram attiecigi saskana ar Direktivas 2013/32/ES 35., 38. un 39. pantu

22

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktiva 2011/95/ES par standartiem, lai
treSo valstu valstspiederigos vai bezvalstniekus kvalificétu ka starptautiskas aizsardzibas sanémeéjus, par
béglu vai personu, kas tiesigas sanemt alternativo aizsardzibu, vienotu statusu, un par pieskirtas
aizsardzibas saturu (parstradata versija) (OV L 337, 20.12.2011., 9. Ipp.).
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attiecindma pirmas patvéruma valsts, droSas tresas valsts vai droSas Eiropas tresas
valsts koncepcija.

Komisija var prasit agentlrai parskatit situaciju ikviena $ada tresa valsti, lai
novertetu, vai tiek ieveroti attiecigie minétaja direktiva izklastitie nosacijumi un
kriteriji.

4. NODALA

DARBIBAS STANDARTI UN PAMATNOSTADNES

12. pants
Darbibas standarti, pamatnostadnes un labaka prakse

Agentiira riko un koording pasakumus, kas veicina pareizu un efektivu Savienibas
tiesibu IstenoSanu, tostarp darbibas standartu, raditaju, pamatnostadnu vai labakas
prakses izstradi ar patvérumu saistitos jautajumos un apmainu starp dalibvalstim ar
labako praksi jautajumos, kas saistiti ar patvérumu.

Agentlira péc savas iniciativas vai péc Komisijas pieprasijuma, apspriezoties ar
Komisiju, izstrada darbibas standartus par Savienibas patv€ruma tiesibu instrumentu
istenoSanu un raditajus, kas izmantojami, lai uzraudzitu atbilsttbu min&tajiem
darbibas standartiem, ka arT pamatnostadnes un labako praksi attieciba uz Savienibas
patvéruma tiesibu instrumentu TstenoSanu. P&c apsprieSanas ar Komisiju un péc tam,
kad valde standartus piepémusi, agentira minétos standartus, raditajus,
pamatnostadnes vai labako praksi pazino dalibvalstim.

Péc dalibvalstu liiguma agentira palidz tam piemérot darbibas standartus,
pamatnostadnes un labako praksi to patvéruma un uzgemsanas sist€émam, nodrosinot
nepiecieSamo zinatibu vai operativo un tehnisko palidzibu.

5. NODALA

UZRAUDZIBA UN NOVERTEJUMS

13. pants
Patvéruma un uzpemsanas sistému uzraudzibas mehanisms
Ciesa sadarbiba ar Komisiju agentiira izveido mehanismu, kura uzdevums ir:

(@) uzraudzit KEPS istenoSanu un novértét visus KEPS aspektus dalibvalstis, jo
ipasi Dublinas sist€ému, uznemS$anas nosacijumus, patvéruma procediiras,
aizsardzibas vajadzibu noteikSanas krit€riju pieméroSanu un tas aizsardzibas
raksturu un kvalitati, ko dalibvalstis pieskir personam, kuram nepiecieSama
starptautiska aizsardziba, aptverot pamattiesibu ievéroSanu, bérna aizsardzibas
garantijas un neaizsargatu personu vajadzibas;

(b) wuzraudzit dalibvalstu atbilstibu  darbibas  standartiem, raditajiem,
pamatnostadn@m un labakajai praksei patvéruma joma;

(c) parbaudit patvéruma un uzpemsSanas sistémas, to spé&jas, infrastruktiiru,
aprikojumu, pieejamo personalu, tostarp mutiskas un rakstiskas tulkoSanas
pakalpojumus dalibvalstis, finansu resursus un dalibvalstu patvéruma iestazu,
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tostarp tiesu sist€mas, sp&jas efektivi un pareizi apstradat un parvaldit
patvéruma lietas.

Agentlira jo Tpasi var balstit savu noveért€§jumu uz dalibvalstu sniegto informaciju,
agentliras izstradato informacijas analizi par situaciju patvéruma joma,
apmekl&jumiem uz vietas un gadijumu izlasi.

Talab dalibvalstis péc agentiiras pieprasijuma sniedz tai nepiecieSamo informaciju
par patvéruma procediram, aprikojumu, infrastruktiru, uznemsanas nosacijumiem,
atziSanas ltmeni un aizsardzibas kvalitati, ka arT personalu un finanSu resursiem
valsts Itmeni, lai nodroSinatu efektivu patv€ruma un uzpemSanas sist€mas
parvaldibu. Dalibvalstis ari sadarbojas ar agentliru un atvieglo agentiiras
apmekl&jumus uz vietas, kurus ta veic uzraudzibas pasakuma vajadzibam.

Agentiira noverte dalibvalstu gatavibu risinat problémas, kas saistitas ar to patvéruma
un uzpems$anas sistému iesp&jamo nesamérigo slodzi. Agentira var prasit
dalibvalstim iesniegt tai arkartas situacijam planotos pasakumus kas veicami, lai
mazinatu §adu iesp&jamu nesamerigu slodzi, un vajadzibas gadijuma var palidzet
dalibvalstim sagatavot un parskatit to planus arkartas situacijam.

14. pants
Agentiiras izmantota uzraudzibas un noveértéSanas procediira

Apspriezoties ar Komisiju, valde izstrada programmu patvéruma un uzpemsanas
sisttmu uzraudzibai un novértéSanai katra dalibvalstt vai visas dalibvalstis,
pamatojoties uz tematiskiem vai specifiskiem patvéruma sistemu aspektiem. Minéta
programma ietilpst 41. panta min&taja daudzgadu plana un gada darba programmas.

Daudzgadu plana tiek uzskaititas dalibvalstis, kuru patvéruma un uzpemsSanas
sisttmas uzrauga ik gadu, nodrosinot, ka katra dalibvalsts tiek uzraudzita vismaz
reizi piecos gados.

Gada darba programma saskana ar daudzgadu planu un tematiskajiem
novert§jumiem tiek uzskaititas dalibvalstis, kas uzraugamas nakamaja gada. Taja
ietver noradi, vai uzraudziba ietver apmekl€jumus uz vietas, un $adu apmekl&jumu
grafiku.

Gada darba programmu vajadzibas gadijuma var pielagot saskana ar 41. pantu.

Rodoties nopietnam bazam par kada aspekta darbibu dalibvalsts patvéruma vai
uznemsanas sisteéma, agentlira péc savas iniciativas vai péc Komisijas pieprasijuma
var sakt uzraudzibas pasakumu dalibvalsts patvéruma vai uzpemsSanas sist€mu
novertésanai.

Agentlira izveido ekspertu grupas katram uzraudzibas pasakumam, tostarp
apmekl&jumiem uz vietas, ja tas ir nepiecieSams. Ekspertu grupas ietilpst eksperti no
pasas agentiiras darbinieku vidus un Komisijas parstavji. Ekspertu grupa ir atbildiga
par to, lai, pamatojoties uz apmekl&jumos uz vietas giitajiem konstat§jumiem un
dalibvalstu sniegto informaciju, tiktu sagatavots zinojums.

Izpilddirektors nosiita ekspertu darba grupas zinojuma projektu attiecigajai
dalibvalstij, kas sniedz piezimes par $o zinojuma projektu. Izpilddirektors, nemot
vera attiecigas dalibvalsts piezimes, pec tam iesniedz zinojuma projektu valdei.
Valde pienem uzraudzibas zinojumu un nosiita to Komisijai.
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Izpilddirektors p&c apspriesanas ar Komisiju iesniedz ieteikumu projektu attiecigai
dalibvalstij, aprakstot parraudzibas zinojuma konstatéto trikumu noverSanai
vajadzigos pasakumus. Attiecigajai dalibvalstij ir viens ménesis laika, lai izteiktu
piezimes par ieteikumu projektu. P& tam, nemot véra §is piezimes, valde pienem
ieteikumus un aicina attiecigo dalibvalsti izstradat ricibas planu, kura apraksta
pasakumus, kas veicami visu trikumu noveérSanai.

Viena ménesa laika no dienas, kad pienemti 4. punkta min€tie ieteikumi, attieciga
dalibvalsts iesniedz agentirai ricibas planu. Triju méneSu laika no dienas, kad
piepemti ieteikumi, attieciga dalibvalsts zino agentiirai par ricibas plana istenosanu,
un péc tam turpina attiecigi zinot ik ménesi ilgakais seSus ménesu laikposmu.

Agentiira regulari informé Komisiju par ricibas plana istenosanu.

15. pants
Turpmakie pasakumi un uzraudziba

Ja péc 14. panta 5. punkta minéta laikposma attieciga dalibvalsts ricibas planu nav
pilniba 1stenojusi un trilkumi patvéruma un uzgemsanas sisteémas ir tik nopietni, ka
apdraud KEPS darbibu, tad Komisija, pamatojoties uz savu ricibas plana istenoSanas
noveértéjumu un trikumu nopietnibu, pienem attiecigajai dalibvalstij adres€tus
ieteikumus, kuros aprakstiti pasakumi, kas nepiecieSami, lai mazinatu nopietnos
trikumus, un, ja vajadzigs, izklastiti pasakumi, ko veic agentiira, lai atbalstitu
dalibvalsti.

Nemot véra konstatéto trikumu nopietnibu, Komisija var rikot apmeklgjumus uz
vietas attiecigaja dalibvalsti, lai parbauditu ricibas plana istenoSanu.

Termina, kas noteikts 1. punkta minétajos ieteikumos, attieciga dalibvalsts zino
Komisijai par minéto ieteikumu istenoSanu. Ja péc noteikta termina Komisija nav
parliecinata, ka dalibvalsts ir pilniba izpildijusi minétos ieteikumus, ta var veikt
papildu pasakumus saskana ar 22. panta 3. punktu.

Komisija regulari inform& Eiropas Parlamentu un Padomi par attiecigas dalibvalsts
panakto progresu.

6. NODALA

OPERATIVA UN TEHNISKA PALIZIBA

16. pants
Agentiiras sniegta operativa un tehniska palidziba

Dalibvalstis var prasit agentiiras palidzibu to pienakumu istenosana, kuri saistiti ar
patvérumu, jo Ipasi tad, ja to patvéruma un uzpemsSanas sist€mas ir nesamérigi
noslogotas.

Palidzibas pieprasijumu, kura raksturota situacija un pieprasijuma noliiks, dalibvalsts
iesniedz izpilddirektoram. Pieprasijumam pievieno detalizé€tu vajadzibu novértéjumu.
Palidzibas pieprasijumus izverté, apstiprina un koordiné izpilddirektors. Katrs
pieprasijums tiek ripigi un uzticami novertéts, un agentiirai tas lauj identificét un
ierosinat 3. punktd minéto pasakumu kopumu, kas var apmierinat attiecigas
dalibvalsts vajadzibas.
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Ierobezotu laiku agentiira riko un koordin€ vienu vai vairakus $adus operativos un
tehnisko pasakumus:

(@) palidz dalibvalstim identificét un registrét treso valstu valstspiederigos;

(b) atvieglo to starptautiskas aizsardzibas pieteikumu izskatiSanu, kurus izskata
kompetentas valsts iestades;

(c) sniedz palidzibu kompetentajam valsts iestadém, kas atbild par starptautiskas
aizsardzibas pieteikumu izskatiSanu;

(d) atvieglo dalibvalstu tehniskas sadarbibas iniciativas, kas attiecas uz
starptautiskas aizsardzibas pieteikumu apstradi;

(e) palidz sniegt informaciju par starptautiskas aizsardzibas procediiru;

(f) konsulte un koordingé dalibvalstu veikto uzpemsSanas objektu izveidi vai
nodro§inasanu, jo 1pasi arkartas izmitinaSanu, transportu un medicinisko
palidzibu;

(g) palidz parcelt vai parsitit aizsardzibas sanéméjus Savienibas iekSieng;
(h)  sniedz mutiskas tulkoSanas pakalpojumus;

() palidz dalibvalstim nodrosinat, lai tiktu iev@rotas visas nepiecieS$amas b&rnu
tiesibas un bérnu aizsardzibas garantijas;

(1) piedalas migracijas parvaldibas vienibas karsto punktu zonas, kas min&tas
Regula Nr. XXX/XXXZ,

Agentira finans€ vai lidzfinansé 3. punkta minétas darbibas no sava budzeta saskana
ar agentiirai piem€rojamajiem finansu noteikumiem.

Izpilddirektors izverté operativo un tehnisko pasakumu rezultatu un nosiita
detalizétus izvert€juma zinojumus valdei 60 dienu laika no pasakumu pabeigSanas.
Agentiira veic So rezultatu vispusigu salidzino$o analizi, kuru ieklauj 65. panta
minétaja gada darbibas parskata.

17. pants
Patvéruma atbalsta vienibas

Agentira noriko uz dalibvalstim patvéruma atbalsta vienibas sniegt operativo un
tehnisko palidzibu saskana ar 16. pantu.

Patvéruma atbalsta vienibas ietilpst eksperti, agentiiras paSas darbinieki, dalibvalstu
eksperti vai eksperti, kurus dalibvalstis norikojusas darbam agentiira.

P&c izpilddirektora priekslikuma valde ar tas balsstiesigo loceklu absoliito vairakumu
lemj par to ekspertu specializaciju un kop&jo skaitu, kuri blis pieejami patvéruma
atbalsta vienibam. To paSu procediiru pieméro visam turpmakam izmainam attieciba
uz ekspertu specializaciju un kopgjo skaitu.

Dalibvalstis piedalas patvéruma atbalsta vienibu komplektéSana, izmantojot savas

valsts ekspertu rezervi, kas izveidota, pamatojoties uz noteiktam specializacijas
grupam, un izvirza ekspertus ar nepiecieSamo specializaciju.

OVLI...]

28

LV



LV

Patvéruma atbalsta vienibu ietvaros agentiira izveido tulku sarakstu. Dalibvalstis
palidz agentiirai noteikt tulku saraksta ieklaujamos tulkus. Dalibvalsts var izvEléties
norikot tulkus vai var darit tos pieejamus ar videokonferences palidzibu.

Attieciba uz dalibvalstu ekspertiem vai darbam agentiira norikotajiem ekspertiem
dalibvalstu devumu nakamajam gadam plano, pamatojoties uz gadskartgjam
divpus€jam sarunam un noligumiem starp agentiiru un dalibvalstim. Saskapa ar
min€tajiem noligumiem dalibvalstis nodroSina ekspertu tulit€ju pieejamibu
norikoSanai, iznemot gadijumus, kad dalibvalsti ir arkartas situacija, kas bitiski
ietekme valsts uzdevumu izpildi.

Dalibvalstis nodroS$ina, lai to devums ekspertu specializacijas un skaits zina atbilstu
valdes nolemtajam. NorikoSanas ilgumu nosaka piederibas dalibvalsts, bet nekada
zina tas nav 1saks par 30 dienam.

Agentiira no savu darbinieku vidus patvéruma atbalsta vienibam nodro$ina ekspertus,
kas tiek nodarbinati konkréta darba uz vietas un kas veic mutisko tulkoSanu.

18. pants
Patvéruma intervences rezerve

Lai sasniegtu 22.panta mérkus, valde péc izpilddirektora priekSlikuma izveido
patvéruma intervences rezervi, kura ietilpst eksperti, kas ir ttlitgja agentiiras riciba.
Talab dalibvalstis ik gadu dara pieejamus agenttrai vismaz 500 ekspertus.

Valde péc izpilddirektora priekslikuma ar tas balsstiesigo loceklu triju ceturtdalu
vairakumu lemj par katras dalibvalsts nodroSinato ekspertu specializaciju un
proporciju un izveido patvéruma intervences rezervi. To paSu procediiru pieméro
visam turpmakam izmainam attieciba uz ekspertu specializaciju un kopgjo skaitu.

Dalibvalstis piedalas patvéruma intervences rezerves komplektéSana, izmantojot
savu ekspertu rezervi, kas izveidota, pamatojoties uz noteiktam specializacijas
grupam, un izvirza ekspertus ar nepiecieSamo specializaciju. NorikoSanas ilgumu
nosaka piederibas dalibvalsts, bet nekada zina tas nav 1saks par 30 dienam.

19. pants
Darbibas plans

Izpilddirektors un uznémeéja dalibvalsts vienojas par darbibas planu. Darbibas plans
ir saisto$s agentiirai, uznémgjai dalibvalstij un iesaistitajam dalibvalstim.

Darbibas plana tiek detaliz&ti izklastiti nosacijumi, ar kadiem sniedz operativo un
tehnisko palidzibu un noriko patvéruma atbalsta vienibas vai ekspertus no patvéruma
intervences rezerves, tostarp:

(a) situacijas apraksts ar modus operandi un norikoSanas mérkiem, tostarp
operativo mérki;

(b) norikoSanas paredzamais ilgums;

(c) atraSanas vieta uznéméja dalibvalsti, kur patvéruma atbalsta vienibas vai
eksperti no patvéruma intervences rezerves tiek norikoti;

(d) logistikas pasakumi, tostarp informacija par darba apstakliem un vidi vieta, kur
tick norikotas patvéruma atbalsta vienibas vai eksperti no patvéruma
intervences rezerves;
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(e) detalizéts un skaidrs patvéruma atbalsta vienibu vai no patvéruma intervences
rezerves piesaistito ekspertu uzdevumu apraksts, tostarp valsts un Eiropas
datubazes, ar kuras ieklauto informaciju tiem atlauts iepazities, un aprikojums,
ko tie var izmantot vai n€sat uznémeja dalibvalstt;

(f) patvéruma atbalsta vienibu sastavs vai no patvéruma intervences rezerves
norikojamie eksperti;

(g) izvietotais tehniskais aprikojums, tostarp tadi specifiski noteikumi ka
izmantoSanas nosacijumi, transports un citi logistikas un finansu noteikumi;

(h) attieciba uz palidzibu, kas saistita ar starptautiskas aizsardzibas pieteikumiem,
tostarp $adu pieteikumu izskatiSanu — specifiska informacija par uzdevumiem,
ko var veikt patvéruma atbalsta vienibas vai eksperti no patvéruma intervences
rezerves, ka arT atsauces uz piemerojamajam valsts un Savienibas tiesibam;

(i)  zinoSanas un izvertéSanas shéma, kura noraditi krit€riji izveértéjuma zinojumam
un galigais datums, [1dz kuram ir jaiesniedz galigais izvert€juma zigojums;

(1) kartiba, kada notiek sadarbiba ar treSam valstim, citam Savienibas agenttiram,
struktliram, birojiem vai starptautiskajam organizacijam;

(K) proceduras, saskana ar kuram personas, kam nepiecieSama starptautiska
aizsardziba, cilvéku tirdzniecibas upuri, nepilngadigie bez pavadibas un
mazaizsargatas personas tiek novirzitas pie kompetentajam valstu iestadem
atbilstosas palidzibas sanemsSanai.

Nemot véra 2. punkta e) apakSpunktu, uznéméja dalibvalsts atlauj ekspertiem no
patvéruma atbalsta vienibam vai no patvéruma intervences rezerves iepazities ar
informaciju Eiropas datubazés un var atlaut tiem iepazities ar informaciju valsts
datubazes atbilstosi Savienibas un valsts tiesibam, kas attiecas uz piekluvi minétajam
datubazeém un iepaziSanos ar informaciju tajas, un ja tas nepiecieSams, lai sasniegtu
mérkus un veiktu pienakumus, kuri aprakstiti darbibas plana.

Agentiiras izpilddirektors un uznémeéja dalibvalsts vienojas par visiem grozijumiem
un pielagojumiem darbibas plana. Grozita vai pielagota darbibas plana eksemplaru
agentiira nekavéjoties nosiita iesaistitajam dalibvalstim.

20. pants
Patvéruma atbalsta vienibu norikoSanas procediira

Vajadzibas gadijuma izpilddirektors var nositit agentiiras ekspertus novertet
situaciju dalibvalsti, kura prasa palidzibu. Izpilddirektors nekavgjoties informé valdi
par visiem pieprasijumiem norikot patvéruma atbalsta vienibas.

Triju darbdienu laika no pieprasijuma sanemsanas dienas izpilddirektors pienem
lémumu par pieprasijumu norikot patvéruma atbalsta vienibas. Noradot galvenos
lémuma apsvérumus, izpilddirektors rakstveida vienlaikus pazino Iemumu
dalibvalstij, kas prasa palidzibu, un valdei.

Nosakot katras patveéruma atbalsta vienibas sastavu, izpilddirektors nem veéra
konkretos apstaklus dalibvalsti, kura prasa palidzibu, un tas vajadzibu novertgjumu.
Patvéruma atbalsta vienibu komplekte saskana ar darbibas planu.

Triju darbdienu laika no dienas, kad pienemts 1émumu norikot patvéruma atbalsta
vienibas, izpilddirektors un uznéméja dalibvalsts izstrada darbibas planu.
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Tiklidz ir panakta vienoSanas par darbibas planu, izpilddirektors prasa dalibvalstim
ne veélak ka septinu darbdienu laika norikot ekspertus. Izpilddirektors norada no
dalibvalstim prasito ekspertu specializaciju un skaitu. Minéto informaciju rakstveida
sniedz valstu kontaktpunktiem, un taja norada dienu, kad planots sakt norikosanu.
Valsts kontaktpunktiem nosiita ar1 darbibas plana eksemplaru.

Ja vairs nepastdv nosacijumi operativo un tehnisko pasakumu veikSanai vai ja
uznémeéja dalibvalsts neievéro darbibas planu, tad péc uzpeémeéjas dalibvalsts
informéSanas izpilddirektors aptur vai izbeidz patvéruma atbalsta vienibu
norikoSanu.

21. pants
Migracijas parvaldibas atbalsta vienibas

Ja dalibvalsts prasa operativo un tehnisko pastiprindjumu no migracijas parvaldibas
atbalsta vienibam, kas minétas Regulas Nr. XXX/XXX 17. panta, vai ja migracijas
parvaldibas atbalsta vienibas tiek norikotas karsto punktu zonas, ka minéts Regulas
Nr. XXX/XXX 18.panta, tad izpilddirektors nodroSina agentiiras darbibu
koordinaciju migracijas parvaldibas atbalsta vienibas ar Komisiju un citam
attiecigam Savienibas agentliram, jo 1pasi Eiropas Agentiiru operativas sadarbibas
vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu argjam robezam.

Izpilddirektors péc vajadzibas sak procediiru, lai saskana ar 17. un 18. pantu norikotu
patvéruma atbalsta vienibas vai ekspertus no patvéruma intervences rezerves.
Operativais un tehniskais pastiprindjums, ko sniedz patvéruma atbalsta vienibas vai
no patvéruma intervences rezerves piesaistitie eksperti migracijas parvaldibas
atbalsta vienibas, var ietvert:

(@) treSo valstu valstspiederigo ekranéSanu, tostarp to identific€Sanu, registréSanu
un, ja to prasa dalibvalstis, pirkstu nospiedumu pemsanu;

(b) starptautiskas aizsardzibas pieteikumu registréSanu un, ja to prasa dalibvalstis,
sadu pieteikumu izskatiSanu;

(c) informacijas sniegS8anu par patvéruma procediram, tostarp parcelSanu un
specializétu palidzibu pieteikuma iesniedzgjiem vai potencialajiem pieteikuma
iesniedz€jiem, kurus var€tu parcelt.

22. pants
Nesamériga patvéruma un uznemsanas sistému noslogotiba

Ja dalibvalstu patvéruma un uznemsanas sisteémas ir tik nesamerigi noslogotas, ka to
patvéruma vai uznemsanas sist€mas ir nepiecieSami arkartigi smagi un steidzami
risinajumi, tad agentiira vai nu p&c attiecigas dalibvalsts pieprasijuma, vai péc pasas
agentliras iniciativas organizé€ un koordingé visaptveroSu 16. panta min&to operativo
un tehnisko pasakumu kopumu un noriko ekspertus no 18. pantd mingtas patvéruma
intervences rezerves un ekspertus no savu darbinieku vidus, lai 1sa laika sniegtu
pastiprinagjumu patvéruma un uzpemsanas sist€mam.

Ekspertus no patvéruma intervences rezerves noriko saskana ar 20. panta izklastito
procediiru, tatu ar noteikumu, ka ekspertus no katras dalibvalsts noriko triju
darbdienu laika no dienas, kad izpilddirektors un dalibvalsts, kas prasa palidzibu,
vienojas par darbibas planu. Dalibvalstis nedrikst atsaukties uz 17. panta 6. punkta
mingto arkartas situaciju.
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3. Ja patvéruma vai uzpemsSanas sist€mas ir nesam@rigi noslogotas, bet dalibvalsts
neprasa no agentiiras operativo un tehnisko palidzibu, nepienem $adas palidzibas
piedavajumu no agentiiras, pietickami nerikojas, lai mazinatu slodzi, vai neizpilda
15. panta 3. punkta minétos Komisijas ieteikumus, tadejadi padarot patvéruma vai
uznemsanas sist€mas tik neefektivas, ka apdraud KEPS darbibu, tad [€émumu var
pienemt Komisija ar istenoSanas aktu, kura identific€ vienu vai vairakus 16. panta
3. punkta minétos pasakumus, kas veicami agentlrai, lai atbalstitu attiecigo
dalibvalsti. Minéto TstenoSanas aktu pienem saskana ar 64. panta min€to parbaudes
procediiru.

4. Lai sasniegtu 3. punkta mérkus, izpilddirektors divu darbdienu laika no dienas, kad
pienemts Komisijas Iémums, nosaka pasakumus, ko nepiecieSams veikt, lai praktiski
izpilditu Komisijas [émuma identificétos pasakumus. Paraléli izpilddirektors un
attieciga dalibvalsts vienojas par darbibas planu.

S. Agentiira bez kavéSanas un katra zina triju darbdienu laika no dienas, kad sagatavots
darbibas plans, noriko nepiecieSamos ekspertus no patvéruma intervences rezerves,
ka arT ekspertus no savu darbinieku vidus. Ja nepiecieSams, ekspertu norikoSanu no
patvéruma intervences rezerves nekav€joties papildina ar patv€ruma atbalsta
vienibam.

6. Attieciga dalibvalsts nekavéjoties sadarbojas ar agentliru un attiecigi rikojas, lai
veicinatu minéta l[émuma IstenoSanu un minétaja 1emuma un darbibas plana noteikto
pasakumu praktisko veikSanu.

7. Dalibvalstis dara pieejamus ekspertus no patvéruma intervences rezerves, ka noteicis
izpilddirektors.

23. pants
Tehniskais aprikojums

1. Neskarot dalibvalstu pienakumu apgadat agentiiru ar telpam un aprikojumu, kas tai
vajadzigs, lai varétu sniegt prasito operativo un tehnisko palidzibu, agentiira
dalibvalstis var izvietot pati savu aprikojumu, ciktal tas var bt vajadzigs patvéruma
atbalsta vienibam vai ekspertiem no patv€ruma intervences rezerves un ciktal tas var
papildinat aprikojumu, ko jau darfjusas pieejamu dalibvalstis vai citas Savienibas
agentiiras.

2. Agentiira var iegadaties vai nomat tehnisko aprikojumu, ja péc apspriesanas ar valdi
tadu [émumu ir piepemis izpilddirektors. Pirms aprikojuma iegades vai nomas
agentiira vienmér veic ripigu vajadzibu un izmaksu/ieguvumu analizi. Sadus
izdevumus paredz agentiiras budzeta, ko pienem valde, un tie ir saskana ar agenttirai
piemérojamajiem finanSu noteikumiem.

24. pants
Valsts kontaktpunkts

Katra dalibvalsts nosaka valsts kontaktpunktu komunikacijai ar agentiiru jautajumos, kas
saistiti ar operativo un tehnisko palidzibu, kas minéta 16. un 22. panta.

25. pants

Agentiiras koordinators
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Sniedzot 16. un 22. panta mingto operativo un tehnisko palidzibu, agenttira nodrosina
visu organizatorisko aspektu operativo isteno$anu, tostarp agentiiras darbinieku
klatbutni, patvéruma atbalsta vienibu vai no patvéruma intervences rezerves
piesaistito ekspertu norikoSanu.

Izpilddirektors no agentiiras darbinieku vidus iecel vienu vai vairakus ekspertus, kas
1. punkta mérku sasniegSanai veic koordinatora uzdevumus vai tiek norikots $adu
uzdevumu veikSanai. Par S§adu iecelSanu izpilddirektors pazino uzneméjai
dalibvalstij.

Koordinators veicina sadarbibu un koordinaciju uznéméju dalibvalstu un iesaistito
dalibvalstu starpa. Koordinators jo pasi:

(@) darbojas ka starpnieks starp agentliru, uznémé&ju dalibvalsti un patvéruma
atbalsta vienibu ekspertiem vai ekspertiem no patvéruma intervences rezerves,
sniedzot palidzibu agentiiras varda visos jautajumos, kas saistiti ar to
norikoS$anas nosacijumiem;

(b) uzrauga darbibas plana pareizu TstenoSanu,

(c) rikojas agentliras varda visos patvéruma atbalsta vienibu vai no patvéruma
intervences rezerves piesaistito ekspertu norikoSanas aspektos un zino
agentiirai par visiem Siem aspektiem;

(d) zino izpilddirektoram, ja netiek pienacigi istenots darbibas plans.

Izpilddirektors var atlaut koordinatoram piedalities tadu domstarpibu izSkirSana,
kuras attiecas uz darbibas plana istenoSanu un patvéruma atbalsta vienibu vai no
patvéruma intervences rezerves piesaistito ekspertu norikoSanu.

Veicot savus pienakumus, koordinators pienem noradijumus tikai no izpilddirektora.

26. pants
Civiltiesiska atbildiba

Ja patvéruma atbalsta vienibu eksperti un eksperti no patvéruma intervences rezerves
darbojas uznémgja dalibvalsti, tad §1 dalibvalsts saskana ar tas tiesibam ir atbildiga
par visiem kait€jumiem, ko Sie dalibnieki nodarTjusi, veicot operacijas.

Ja $ads kaitgjums nodarits rupjas nolaidibas vai tiSa parkapuma dgl, tad uznémégja
dalibvalsts var versties pie piederibas dalibvalsts vai pie agentiras, lai piederibas
dalibvalsts vai agentiira atlidzina summas, ko uznémgja dalibvalsts ir izmaksajusi
cietusajiem vai vingu likumigajiem parstavjiem.

Neskarot dalibvalstu tiesibu TstenoSanu attieciba pret treSam personam, katra
dalibvalsts atsakas no visam prasibam pret uznéméju dalibvalsti vai jebkuru citu
dalibvalsti par radito kait€§jumu, iznemot kait€jumu, kas nodarits rupjas nolaidibas
vai tiSa parkapuma del.

Par jebkuram domstarpibam starp dalibvalstim vai ar agentiiru saistiba ar §a panta 2.
un 3. punkta pieméroSanu, kuras nevar atrisinat savstarp&ju sarunu cela, dalibvalstis
versas Eiropas Savienibas Tiesa saskana ar LESD 273. pantu.

Neskarot dalibvalstu tiesibu IstenoSanu attieciba pret treSam personam, izmaksas,
kuras radu$as norikojuma laika sabojata agenttiras aprikojuma dgél, sedz agentira,
iznemot gadijumus, kad tas noticis rupjas nolaidibas vai tiSa parkapuma dél.
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27. pants
Kriminalatbildiba

Saistiba ar jebkuriem noziedzigiem nodarfjumiem, ko patv€ruma atbalsta vienibu un no
patvéruma intervences rezerves piesaistito ekspertu norikojuma laika var izdarit pret
ekspertiem vai ko var izdarit vini pasi, atticksme pret viniem ir tada pati ka pret uznéméejas
dalibvalsts amatpersonam.

28. pants
Izmaksas

1. Agentiira sedz izmaksas, kas radusas dalibvalstim, kad tas dara pieejamus savus
ekspertus norikoSanai patvéruma atbalsta vienibas vai ieklauSanai patvéruma

intervences rezerve, jo 1pasi:
(@) cela izdevumus no piederibas dalibvalsts lidz uznéméjai dalibvalstij un no
uznémgejas dalibvalsts Iidz piederibas dalibvalstij;
(a) ar vakcinaciju saistitas izmaksas;
(b) aripasam apdroSinaSanas vajadzibam saistitas izmaksas;
(c) ar veselibas apriipi saistitas izmaksas;
(d) dienas naudu, tostarp uzturéSanas izdevumus;
() ar agentiiras tehnisko aprikojumu saistitas izmaksas;
(f)  izmaksas par ekspertu pakalpojumu izmantosanu.
2. Siki izstradatus noteikumus par dienas naudas samaksu ekspertiem, ko dalibvalstis

norikojusSas darbam patveéruma atbalsta vienibas, nosaka un péc vajadzibas atjaunina

valde.

7. NODALA

INFORMACIJAS APMAINA UN DATU AIZSARDZIBA

29. pants

Informacijas apmainas sistémas

1. Agentiira var veikt visus pasakumus, kas vajadzigi, lai veicinatu tas uzdevumiem
bitiskas informacijas apmainu ar Komisiju un dalibvalstim, un attieciga gadijuma ar
attiecigajam Savienibas agentiiram.

2. Sadarbiba ar Eiropas Agentiru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas,
dro§ibas un tiesiskuma telpa, kura izveidota ar Regulu (ES) Nr.1077/2011%,
agentlira izstrada un izmanto informacijas sist€mu, kas ir piemérota apmainai ar
klasificétu informaciju ar min€tajam pusém, ka ari 31. un 32. panta minétajai

Eiropas

Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regula (ES) Nr. 1077/2011 ar ko izveido

Eiropas Agentiiru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (OV

L 286, 1.

LV

11.2011., 1. Ipp.).
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apmainai ar personas datiem saskana ar Padomes Leémumu 2013/488 ?° un Komisijas
Lémumu (ES, Euratom) 2015/444%,

30. pants
Datu aizsardziba
Apstradajot personas datus, agentiira pieméro Regulu (EK) Nr. 45/2001.

Valde nosaka pasakumus, ka agentiira pieméro Regulu (EK) Nr. 45/2001, tostarp par
agentliras datu aizsardzibas inspektora iecelSanu. Mingtos pasakumus izstrada péc
apspriesanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju.

Neskarot 31. un 32. pantu, agentiira var apstradat personas datus administrativiem
noliikiem.

Nosiitit agentiiras apstradatos personas datus ir aizliegts, un dalibvalstim ir aizliegts
talak nositit treSo valstu iestadém vai treSam personam, tostarp starptautiskam
organizacijam, personas datus, kas apstradati §1s regulas ietvaros.

31. pants
Personas datu apstrades nolaki
Agentiira var apstradat personas datus tikai $adiem nolukiem:

(@) lai izpilditu savus pienakumus sniegt operativo un tehnisko palidzibu saskana
ar 16. panta 3. punktu un 21. panta 2. punktu;

(b) lai veidotu gadijumu izlasi 13.panta minéta uzraudzibas pasakuma
vajadzibam;

(c) lai péc dalibvalstu pieprasijuma, ka minéts 13. panta 2. punkta un 16. panta
3.punkta b) un c)apakSpunkta, apstradatu starptautiskas aizsardzibas
pieteikumus, ko iesniegusi bérni vai neaizsargatas personas;

(d) lai saskapa ar 36.pantu un tas informacijas ietvaros, kas sapemta, pildot
21. panta 2. punkta uzskaititos uzdevumus, atvieglotu informacijas apmainu ar
dalibvalstim, Eiropas Agentiiru operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas
Savienibas dalibvalstu aréjam robezam, Eiropolu vai Eurojust

(e) lai analizétu informaciju par situaciju patvéruma joma saskana ar 4. pantu.

Sada personas datu apstradé vienmér ievéro proporcionalitates principu, un apstrade
ir stingri ierobezota ta, ka attiecas tikai uz tiem personas datiem, kas vajadzigi
1. punkta minétajiem nolikiem.

Dalibvalstis vai citas Savienibas agentiiras, kas sniedz personas datus agentiirai, var
nosiitit datus agentiirai tikai 1. punkta minétajiem nolikiem. Saglabato personas
datus talaka apstrade noliikiem, kas nav minéti 1. punkta, ir aizliegta.

Dalibvalstis vai citas Savienibas agentliras personas datu nosiitiSanas bridi var
visparigos vai konkrétos vardos noradit ierobezojumus piekliit Siem datiem vai tos
izmantot, tostarp attieciba uz nositisanu, dz&Sanu vai iznicinaSanu. Ja vajadziba péc

25

26

Padomes 2013. gada 23. septembra Lémums 2013/488/ES par drosibas noteikumiem ES klasificétas
informacijas aizsardzibai (OV L 274, 15.10.2013., 1. Ipp.).

Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/444 par drosibas noteikumiem ES
klasificetas informacijas aizsardzibai (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).
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sadiem ierobezojumiem kliist acimredzama pec informacijas nosiitiSanas, tad tas
attiecigi informé agentiiru. Agentiira ievéro $adus ierobeZojumus.

32. pants

Tadu personas datu apstrade, kuri savakti, sniedzot operativo un tehnisko palidzibu

No personas datiem, ko savakuSas un tai nosiitijusas dalibvalstis vai savakusi pasas
agentliras darbinieki, agentlira izmanto tikai treSo valstu valstspiederigo vardu,
dzimSanas datumu, dzimumu, valstspiederibu, profesiju vai izglitibu, pirkstu
nospiedumus un digitalizeétu fotoattelu.

Sa panta 1. punkta mingtos personas datus agentiira var apstradat §ados gadijumos:

(a)

(b)

(©)

(d)

()

()

(9)

ja tas vajadzigs 16. panta 3. punkta a) apakSpunkta minétajai identifikacijai un
registracijai,
ja tas vajadzigs, lai atvieglotu to starptautiskas aizsardzibas pieteikumu

izskatiSanu, kurus izskata kompetentas valsts iestades, ka minéts 16. panta
3. punkta b) apakspunkta;

ja tas vajadzigs, lai sniegtu palidzibu kompetentajam valsts iestadém, kas atbild
par starptautiskas aizsardzibas pieteikumu izskatiSanu, ka minéts 16. panta
3. punkta c) apakSpunkta;

ja tas vajadzigs, lai palidzetu starptautiskas aizsardzibas sapéméju parcelSana
Savienibas iekSien€, ka minéts 16. panta 3. punkta g) apakSpunkta;

ja datus vajadzigs nositit Eiropas Agentiirai operativas sadarbibas vadibai pie
Eiropas Savienibas dalibvalstu aréjam robezam, Eiropolam vai Eurojust, lai
minétas agentiiras varétu veikt savus uzdevumus atbilstosi to pilnvaram, un
saskana ar 30. pantu;

ja datus vajadzigs nositit dalibvalstu iestadém vai imigracijas un patvéruma
dienestiem izmantoSanai saskapa ar valsts tiesibu aktiem un valsts un
Savienibas datu aizsardzibas noteikumiem;

ja tas vajadzigs informacijas analizei par situaciju patvéruma joma.

Personas datus dzgs, tiklidz tie nosutiti Eiropas Agentiirai operativas sadarbibas
vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu aréjam robezam, Eiropolam vai Eurojust
vai dalibvalstu kompetentajam iestadém vai tie izmantoti informacijas analizei par
situaciju patveruma joma. Glabasanas periods nekada gadijuma neparsniedz
30 dienas no dienas, kad agentiira savakusi vai sanémusi datus. Informacijas analizé
par situaciju patvéruma joma nepielauj to, ka p&c datiem jebkad var€tu identific&t
fizisku personu.

8. NODALA

AGENTURAS SADARBIBA

33. pants

Sadarbiba ar Daniju

Agentiira atvieglo operativo sadarbibu ar Daniju, tostarp informacijas un labakas prakses
apmainu jautajumos, ar kuriem saistita tas darbiba.
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34. pants
Sadarbiba ar asocietajam valstim
Agentiiras darba var piedalities Islande, Lihtensteina, Norvégija un Sveice.

Raksturu, apméru un veidu, ka minétas valstis piedalas agenttras darba, joprojam
nosaka attiecigie sadarbibas mehanismi. Sajos mehanismos ietver noteikumus par
dalibu agentliras Tstenotajas iniciativas, finanSu iemaksam, dalibu valdes un
darbinieku sanaksmeés. Attieciba uz personala jautajumiem mingtie mehanismi
vienmer atbilst Civildienesta noteikumiem.

35. pants
Sadarbiba ar tre§am valstim

Jautajumos, ar kuriem saistita agenttras darbiba, un ciktal vajadzigs, lai pilditu savus
uzdevumus, agentiira atvieglo un veicina dalibvalstu un treSo valstu operativo
sadarbibu Savienibas ar€jo attiecibu politikas ietvaros, tostarp attieciba uz
pamattiesibu aizsardzibu, un sadarbiba ar Eiropas Ar&jas darbibas dienestu. Agenttira
un dalibvalstis veicina un ievéro normas un standartus, kas ir vismaz lidzvertigi
Savienibas tiesibu aktos noteiktajam normam un standartiem, art tad, ja darbibas tiek
veiktas treSo valstu teritorija.

Agentiira var sadarboties ar treSo valstu iestadém, kas ir kompetentas jautajumos, uz
kuriem attiecas §1 regula, ar Savienibas delegaciju atbalstu un koordingjot darbibu ar
tam, jo 1paSi lai veicinatu Savienibas patvéruma jomas standartu istenoSanu un
palidzetu treSam valstim ar zinatibu un sp€ju veidoSanu to patv€ruma un uznemsanas
sistémam, ka arT lai Tstenotu regionalas attistibas un aizsardzibas programmas un
citus pasakumus. Agentiira $adu sadarbibu var realizét sadarbibas mehanisma
ietvaros, par kuru ta vienojusies ar minétajam iestadém, un saskana ar Savienibas
tiesibam un politiku. Agentiira lidz ieprieks€ju Komisijas apstiprinajumu sadiem
sadarbibas mehanismiem un informé Eiropas Parlamentu.

Agentiira ar uznémgéjas dalibvalsts piekriSanu var uzaicinat treSo valstu amatpersonas
noverot 16. panta 3. punkta aprakstitos operativos un tehniskos pasakumus, ja to
klatbiitne neapdraud So pasakumu merku sasniegSanu un ja ta var veicinat sadarbibas
un apmainas ar labako praksi uzlabosanu.

Agentiira koordiné dalibvalstu vai Savienibas veiktas parmitinasanas darbibas,
tostarp informacijas apmainu, lai apmierinatu beéglu starptautiskas aizsardzibas
vajadzibas tresas valstis un izraditu solidaritati ar to uzpémé&jam valstim. Agentiira
vac informaciju, uzrauga parmitinasanu uz dalibvalstim un atbalsta dalibvalstis
parmitinaSanas sp&ju veidoSana. Vienojusies ar treSo valsti un ar Komisijas
piekrisanu agenttira var ari koordinét §adu informacijas apmainu vai citas darbibas
starp dalibvalstim un treSo valsti min&tas tresas valsts teritorija.

Savienibas argjo attiecibu politikas ietvaros un jautajumos, uz kuriem attiecas §1
regula, agentlira piedalas to starptautisko noligumu isteno$ana, kurus Savieniba
noslégusi ar tre$am valstim.

Agentiira var izmantot Savienibas finans€jumu saskana ar to attiecigo tiesibu aktu
noteikumiem, ar kuriem atbalsta Savienibas ar€jo attiecibu politiku. Jautajumos, uz
kuriem attiecas $1 regula, ta var sakt un finansét tehniskas palidzibas projektus tresas
valstis.
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36. pants
Sadarbiba ar Savienibas agentiiram, struktiram un birojiem

Agentiira sadarbojas ar Savienibas agentliram, struktiiram un birojiem, kuru darbiba
saistita ar agentliras darbibas jomu, jo ipaSi ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agenttiru un Eiropas Agentliru operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas
dalibvalstu ar&jam robezam, un kuriem ir kompetence jautajumos, uz kuriem attiecas
§1regula.

Sada sadarbiba notiek Komisijas apstiprinata sadarbibas mehanisma ietvaros, par
kuru ta vienojusies ar minétajam strukttram. Par ikvienu $adu mehanismu agenttra
informé Eiropas Parlamentu.

Sadarbiba laut izveidot sinergiju starp attiecigajam Savienibas struktiram un novers
divkarSus centienus darba, ko katra strukttira veic atbilstosi savam pilnvaram.

37. pants

Sadarbiba ar UNHCR un citam starptautiskajam organizacijam

Jomas, kuras reglamente §1 regula, sadarbibas mehanisma ietvaros, par kuru ta vienojusies ar
minétajam struktirdm, un saskapa ar Ligumu un noteikumiem par minéto struktiiru
kompetenci agentiira sadarbojas ar starptautiskam organizacijam, jo ipasi UNHCR. Valde
piepem lémumu par sadarbibas mehanismu , kas pirms tam sapemis Komisijas
apstiprinajumu.

9. NODALA

AGENTURAS ORGANIZACIJA

38. pants

Administrativa un parvaldibas struktira

Agentiiras administrativaja un parvaldibas struktiira ietilpst:

(@)
(b)
(©)

valde, kas pilda 40. panta izklastitas funkcijas;
izpilddirektors, kas veic 46. panta izklastitos pienakumus;

izpilddirektora vietnieks atbilstosi 47. panta noteiktajam.

39. pants
Valdes sastavs

Valdg ietilpst viens parstavis no katras dalibvalsts un divi parstavji no Komisijas,
kuriem visiem ir balsstiesibas.

Valdg ietilpst viens UNHCR parstavis bez balsstiesibam.

Katram valdes loceklim ir aizstaj€js. Ja kada balsstiesiga valdes locekla nav klat, tad
vinu parstav aizstajgjs.

Valdes loceklus un vinu aizstaj&jus iecel, pamatojoties uz vinu zinasanam patveéruma

joma, nemot vera attiecigas parvaldibas, administrativas un budzeta prasmes. Valdé
parstavétas puses censas ierobezot savu parstavju mainibu, lai nodroSinatu valdes
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darba nepartrauktibu. Visas puses tiecas panakt virieSu un sievieSu lidzsvarotu
parstavibu valde.

5. Valdes loceklu amata pilnvaru termin§ ir &etri gadi. So terminu var pagarinat. P&c
amata pilnvaru termina beigam vai atkapSanas gadijuma locekli paliek amata, lidz
vinu pilnvaras tiek pagarinatas vai vinus aizstaj.

40. pants
Valdes funkcijas
1. Valde:
(@) izstrada agentiiras darbibu visparéjo pieeju un katru gadu ar agentiras

(b)

(©)

(d)
(€)
()
(9)
(h)

(i)
)

(k)

(1

(m)

balsstiesigo loceklu divu treSdalu balsu vairakumu un saskanpa ar 41. pantu
pienem agentiiras planosanas dokumentu;

ar agentliras balsstiesigo loceklu divu treSdalu balsu vairakumu pienem
agenttiras gada budzetu un, ievérojot 10.nodalu, veic citas ar agentiiras
budZetu saistitas funkcijas;

pienem konsolidétu gada darbibas parskatu par agentiiras darbibam un katru
gadu lidz 1. julijam nosiita to Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un
Revizijas palatai. Konsolidéto gada darbibas parskatu publisko;

saskana ar 53. pantu pienem agentiirai piemérojamos finansu noteikumus;

pienem visus lémumus, kas vajadzigi, lai izpilditu agentiiras pilnvaras, kas
noteiktas Saja regula;

pienem krapSanas apkaroSanas strat€giju, kas ir samé&riga ar krapSanas riskiem,
nemot vera istenojamo pasakumu izmaksas un ieguvumus no tiem,;

attieciba uz saviem locekliem pienem noteikumus intereSu konfliktu novérSanai
un parvaldibai;

pamatojoties uz vajadzibu analizi, pienem un regulari atjaunina 2. panta
3. punkta min&tos komunikacijas un izplatiSanas planus;

pienem savu reglamentu;

attieciba uz agenturas personalu saskana ar 2. punktu isteno pilnvaras, kas ar
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumiem pieskirtas iec€l&jiestadei un ar
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu — iestadei, kura pilnvarota slégt
darba ligumus?’ (“iecéléjiestade”);

saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu pienem atbilstoSus istenosanas
noteikumus, lai butu speka Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba;

saskana ar 45. un 47. pantu iecel] izpilddirektoru un izpilddirektora vietnieku,
izmanto disciplinaras pilnvaras attieciba uz vinpiem un vajadzibas gadijuma
pagarina vinu amata pilnvaru terminu vai atcel vinus no amata;

saskana ar 65. pantu pienem gada zinojumu par situaciju patvéruma joma
Savieniba. Zinojumu iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai;

o Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, ar ko nosaka Eiropas
Kopienu Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka arT paredz 1paSus
Komisijas ierédniem uz laiku piemérojamus pasakumus (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.).
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(n) pienem visus Iémumus par $aja regula paredz&éto informacijas sistému izstradi,
ieskaitot 8. panta 2. punkta b) apak$punkta min&to informacijas portalu;

(0) saskanpa ar 58. pantu pienem siki izstradatus noteikumus par Regulas (EK)
Nr. 1049/2001 piem&rosanu;

(p) saskana ar 55. pantu pienem agentiiras biroja personala politiku;

(@) pec Komisijas atzinuma pieprasiSanas saskana ar 41. pantu pienem planosanas
dokumentu;

(r) piepem visus lémumus par agentiras iek$€jo struktiru izveidi un, ja
nepiecieSams, to izmainam,;

(S) nodrosina atbilstigus turpmakos pasakumus saistiba ar konstatgjumiem un
ieteikumiem iek$gjas vai argjas revizijas zinojumos un izvertejumos, ka ari
saisttba ar FEiropas Biroja krapSanas apkaroSanai (OLAF) veiktajam
izmekleéSanam,;

(t) saskapa ar 12.panta 2.punktu pienem agentiras izstradatos darbibas
standartus, raditajus, pamatnostadnes un labako praksi;

(u) saskanpa ar 10. panta 2. un 3. punktu apstiprina izcelsmes valstu informacijas
kopigo analizi un parskatitu minéto kopigo analizi;

(v) saskapa ar 14.panta 1.punktu izveido patvéruma un uzpems$anas sist€mu
uzraudzibas un novertéSanas programmu;

(w) saskana ar 14. panta 3. punktu pienem uzraudzibas pasakuma veic€jas ekspertu
grupas zinojuma projektu;

(X) saskana ar 14. panta 4. punktu p&c uzraudzibas pasakuma pienem ieteikumus;

(y) saskana ar 17.panta 3. punktu nosaka to ekspertu specializaciju un kopgjo
skaitu, kuri darami pieejami patvéruma atbalsta vienibam, un piegpem par to
attiecigu lémumu;

(z) saskanpa ar 18. panta 2. punktu nosaka to ekspertu specializaciju un kopgjo
skaitu, kuri darami pieejami patvéruma intervences rezervei, un pienem par to
attiecigu lémumu;

(aa) pienem stratégiju attieclbam ar tre$am valstim vai starptautiskam
organizacijam jautajumos, kas ir agentiiras kompetencé, ka ari sadarbibas
mehanismu ar Komisiju stratégijas istenoSanai;

(bb) saskana ar 35. pantu atlauj vienoties par sadarbibas mehanismu.

Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu pienem l@mumu, pamatojoties
uz Civildienesta noteikumu 2. panta 1. punktu un Paréjo darbinieku nodarbinaSanas
kartibas 6. pantu, ar kuru ta izpilddirektoram delegé attiecigas iecél&jiestades
pilnvaras un paredz nosacijumus, saskana ar kuriem $o pilnvaru delegéjumu var
apturét. Izpilddirektoram ir atlauts min&tas pilnvaras deleggt citai personai.

Ipasu iznémuma apstaklu dé| valde var ar lemumu uz laiku apturét iecél&jiestades
pilnvaru deleggjumu izpilddirektoram un izpilddirektora citai personai delegétas
pilnvaras un izpildit tas pati vai delegét tas kadam no saviem locekliem vai personala
loceklim, kas nav izpilddirektors.

Valde var izveidot izpildvaldi, kura ietilpst valdes priekSseédétajs, divi Komisijas
parstavji valdé un tris citi valdes locekli, lai palidz&tu izpilddirektoram sagatavot
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lémumus, gada darba programmu un daudzgadu planu un darbibas, ko pienem valde.
Ja steidzamibas d&] vajadzigs, tad izpilddirektors valdes varda var pienemt konkrétus
pagaidu [émumus, jo Tpasi par administrativiem parvaldibas jautajumiem.

41. pants
Daudzgadu plans un gada darba programmas

Katru gadu Iidz 30. novembrim valde pienem planoSanas dokumentu, kura ietverts
daudzgadu plans un gada darba programma, pamatojoties uz izpilddirektora iesniegtu
projektu un nemot véra Komisijas atzinumu, un attieciba uz daudzgadu planu — péc
apsprieSanas ar Eiropas Parlamentu. Valde nosiita to Eiropas Parlamentam, Padomei
un Komisijai.

Planosanas dokuments klist galigs péc vispargja budzeta galigas pienemsSanas, un
vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

Ik gadu ne velak ka 31. janvari planoSanas dokumenta projektu, ka ari visas velakas
dokumenta redakcijas nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

Daudzgadu plana izklasta vispargjo stratégisko planu vidéjam un ilgam periodam,
ietverot mérkus, paredzamos rezultatus un izpildes raditajus. Taja ar1 izklasta resursu
planu, ietverot daudzgadu budzeta un personala planosanu.

Daudzgadu plana ietver intervences stratégiskas jomas un paskaidro, kas ir jadara
mérku sasniegSanai. Taja ietver strat€giju attiecibam ar attiecigi 34. un 37. panta
mingtajam tre$am valstim vai starptautiskam organizacijam un ar mingto stratégiju
saistitas darbibas, ka arT norada saistitos resursus.

Daudzgadu planu steno, pienemot gada darba programmu, un ik gadu to atjaunina.
Vajadzibas gadijuma daudzgadu planu atjaunina, jo paSi lai reagétu uz 66. panta
minéta noveértéjuma rezultatu.

Gada darba programma ietver siki izklastitus mérkus un gaidamos rezultatus, tostarp
izpildes raditajus. Saskana ar principiem, kuri raksturigi uz darbibam balstita budzeta
veidoSanai un parvaldibai, taja ietver ar1 finans€jamo darbibu aprakstu un noradi uz
katrai darbibai pieskirtajiem finanSu resursiem un cilvékresursiem. Gada darba
programma ir saskaniga ar 2. punktd minéto daudzgadu planu. Taja skaidri norada
uzdevumus, kuri ir pievienoti, mainiti vai svitroti salidzinajuma ar ieprieksgjo
finanSu gadu.

Ja agentirai tiek uzticéts jauns uzdevums, valde groza pienemto gada darba
programmu.

Visus biitiskos grozijumus gada darba programma pienem saskana ar to paSu
procediiru, ar kadu sakotngjo gada darba programmu. Valde var delegét
izpilddirektoram pilnvaras izdarit nebiitiskus grozijumus gada darba programma.

42. pants
Valdes prieksSsédétajs

Valde ievel priekssédetaju un priekssédetaja vietnieku no tas balsstiesigo loceklu
vidus. Priek$seédetaju un priekSsédeétaja vietnieku ievel ar valdes balsstiesigo loceklu
divu tresdalu balsu vairakumu.
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Priek$sedetaja vietnieks automatiski aizstaj priek$seédetaju, ja vins nevar pildit savus
pienakumus.

Priek$seédetaja un priekssédetaja vietnieka amata pilnvaru termin$ ir Cetri gadi.
Minéto amata pilnvaru terminu var atjaunot vienu reizi. Tomér, ja valdes
prickssédetaja vai priekssédetaja vietnieka daliba vald€ beidzas vinu amata pilnvaru
termina laika, taja pasa diena automatiski beidzas vigu amata pilnvaru termins.

43. pants
Valdes sanaksmes
Prieksseédetajs sasauc valdes sanaksmes.
Izpilddirektors piedalas apsprieSana, un vinam nav balsstiesibu.

UNCHR parstavis nepiedalas sanaksmegs, ja valde veic 40. panta 1. punkta I), 0), p),
g) un r) apakSpunkta un 40. panta 2. punkta noteiktas funkcijas un ja valde, ka
paredzets 49. panta, lemj darit pieejamus finansu resursus to UNHCR darbibu
finansésanai, kas nodro$ina iesp&ju agentiirai izmantot UNHCR zinatibu.

Vismaz divreiz gada valde pulcgjas regularajas sanaksmes. Turklat ta sanak art péc
priek$sédetaja iniciativas, péc Komisijas pieprasijuma vai vismaz vienas treSdalas tas
loceklu pieprasijuma.

Valde uz savam sanaksmém nov&rotaja statusa var uzaicinat jebkuru personu, kuras
viedoklis var€tu to intereséet.

Valdes sanaksmeés ir aicinata piedalities Danija.

Valdes locekliem un vinu aizstajéjiem saskana ar reglamenta noteikumiem
sanaksmes var palidzét padomdeveji vai eksperti.

Agentiira nodroSina valdes sekretariatu.

44. pants
BalsoSanas noteikumi valdé

Ja vien nav paredzets citadi, valde pienem savus lémumus ar savu balsstiesigo
loceklu balsu vairakumu.

Katram balsstiesigajam loceklim ir viena balss. Ja kada balsstiesiga valdes locekla
nav klat, tad vina aizstaj&jam ir tiesibas balsot vina vieta.

PriekS$sedetajs piedalas balsosana.
Izpilddirektors nepiedalas balsoSana.

Valdes reglamenta nosaka sikak izstradatu balsoSanas kartibu, jo 1paSi apstaklus,
kuros loceklis var darboties cita locekla varda.

45, pants
Izpilddirektors

Izpilddirektors ir agentiiras darbinieks, un vinpu pienem darba pagaidu darbinicka
statusa saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu.
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Izpilddirektoru iece] valde no kandidatu saraksta, ko ierosin3jusi Komisija, p&c
atklatas un parredzamas atlases procediiras. Izpilddirektoru iecel, nemot véra
nopelnus un ar dokumentiem apliecinatu augsta Itmena administrativa un parvaldibas
darba prasmi, ka ari attiecigo profesionalo pieredzi vado$a amata migracijas un
patvéruma joma.

Lai ar izpilddirektoru noslégtu ligumu, agentiiru parstav valdes pricksseédetajs.

Pirms iecelSanas amata Eiropas Parlamenta atbildiga komiteja var uzaicinat valdes
izraudzito kandidatu sniegt pazinojumu un atbildét uz tas loceklu jautajumiem.

Izpilddirektora amata pilnvaru termin$ ir pieci gadi. Lidz $a termina beigam
Komisija veic novertgjumu, kura nem véra izpilddirektora darbibas izvertejumu un
agentiras turpmakos uzdevumus un risinamos jautajumus.

Valde péc Komisijas priekslikuma, kura nemts véra 4. punkta minétais novertgjums,
var pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru terminu vienu reizi uz laiku, kas
neparsniedz piecus gadus.

Valde informé Eiropas Parlamentu, ja ta plano pagarinat izpilddirektora amata
pilnvaru terminu. Viena méneSa laika pirms $adas pagarinasanas Eiropas Parlamenta
atbildiga komiteja var uzaicinat izpilddirektoru sniegt pazinojumu un atbildet uz tas
locek]u jautajumiem.

Izpilddirektors, kura amata pilnvaru termin$ ir pagarinats, kop&ja termina beigas
nedrikst piedalities cita atlases procediira uz to paSu amatu.

Izpilddirektoru var atcelt no amata, tikai pamatojoties uz valdes lémumu péc
Komisijas priekslikuma.

Valdes lémumus par izpilddirektora iecelSanu amata, vina amata pilnvaru termina
pagarinaSanu un atbrivoSanu no amata pienem ar balsstiesigo locek]u divu treSdalu
balsu vairakumu.

46. pants
Izpilddirektora pienakumi
Izpilddirektors parvalda agentiiru. Izpilddirektors atskaitas valdei.

Neskarot Komisijas un valdes pilnvaras, izpilddirektors, pildot savus pienakumus, ir
neatkarigs un neprasa un nepienem noradijumus no nevienas valdibas, iestades,
personas vai citas struktaras.

Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta uzaicinajuma tam zino par savu pienakumu
izpildi. Padome var aicinat izpilddirektoru zinot par savu pienakumu izpildi.

Izpilddirektors ir agenttiras likumigais parstavis.

Izpilddirektors ir atbildigs par to uzdevumu Tstenosanu, kas agentiirai noteikti ar $o
regulu. Jo 1pasi izpilddirektora atbildibas joma ir:

(a) agentiras ikdienas darba administrésana;
(b) valdes pienemto lémumu istenoSana;

(c) planosanas dokumenta sagatavoSana un iesniegSana valdei péc apsprieSanas ar
Komisiju;
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(d)
(€)
(f)

(9)

(h)

(i)
()
(k)
(1

(m)
(n)
(0)
(p)
(@)
(r)
(s)
(t)

(u)

planosanas dokumenta TstenoSana un zinojumu sniegSana valdei par ta
IstenoSanu;

konsolidéta gada darbibas parskata sagatavoSana par agentiiras darbibam un ta
iesniegSana valdei pienemsanai;

ricibas plana sagatavoSana turpmako pasakumu veikSanai saistiba ar ieksgjas
vai argjas revizijas zinojumiem un izvertejumiem, ka ar1 saistiba ar Eiropas
Biroja krapsSanas apkaroSanai (OLAF) veiktajam izmeklé$anam un divreiz gada
zinojumu sniegSana par plana Istenosanas gaitu Komisijai un regulari — valdei
un izpildvalder;

neskarot OLAF izmekléSanas kompetenci, Savienibas finansu interesu
aizsardziba, pieme@rojot aizsargpasakumus pret krapSanu, korupciju un citam
nelikumigam darbibam, veicot efektivas parbaudes un, ja ir atklati parkapumi,
atglistot nepamatoti izmaksatas summas un attieciga gadijuma piemérojot
iedarbigus, samerigus un atturoSus administrativus un finansialus sodus;

agentiiras krapSanas apkaro$anas strat€giju sagatavos$ana un iesniegSana valdei
apstiprinasanai;

agentiirai piem&rojamo finansu noteikumu projekta sagatavosana;

agentiiras ienémumu un izdevumu tames projekta sagatavosana un tas budzeta
izpilde;

55. panta noteikto pilnvaru izmantosana attieciba uz agentiiras personalu;

visu léemumu pienemsSana par $aja regula paredz€to informacijas sist€mu
parvaldibu, ieskaitot 8. panta 2. punkta b) apakSpunkta minéto informacijas
portalu;

visu [émumu pienemsana par agentiras parvaldibas iek$gjam strukttram;
kopigas analizes iesniegSana valdei saskana ar 10. panta 2. punktu;

uzraudzibas pasakuma konteksta zinojumu projektu un ieteikumu projektu
iesniegSana attiecigajai dalibvalstij un péc tam valdei saskana ar 14. panta 3. un
4. punktu;

operativas un tehniskas palidzibas pieprasijumu izvert€Sana, apstiprinasana un
koording&$ana saskana ar 16. panta 2. punktu un 20. pantu;

19. panta min&ta darbibas plana istenoSanas nodrosinasana;

agenttras darbibu koordinacijas nodro§inasana migracijas parvaldibas atbalsta
vienibas ar Komisiju un citam attiecigam Savienibas agentliram saskana ar
21. panta 1. punktu;

22. panta 3. punkta minéta Komisijas lémuma 1stenosanas nodroSinasana;

lémumi, ko pienem, apspriezoties ar valdi, par tehniska aprikojuma iegadi vai
nomu saskana ar 23. panta 2. punktu;

agentiiras koordinatora iecelSana saskana ar 25. panta 1. punktu.

47. pants
Izpilddirektora vietnieks

Izpilddirektoram palidz izpilddirektora vietnieks.
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Uz izpilddirektora vietnieku attiecas 45. panta noteikumi.

48. pants
Konsultativais forums

Agentiira uztur cieSu dialogu ar attiecigam pilsoniskas sabiedribas organizacijam un
attiecigam kompetentam struktiiram, kas darbojas patvéruma politikas joma vietgja,
regionala, valsts, Savienibas vai starptautiska limeni. Talab agentira izveido
konsultativo forumu.

Konsultativo forumu izmanto par mehanismu, ar kura starpniecibu apmainas ar
informaciju un dalas ar zinasanam. Tas nodroSina cieSu dialogu starp agentiru un
attiecigajam 1. punktd minétajam organizacijam vai struktiram un palidz
izpilddirektoram un valdei jautajumos, uz kuriem attiecas §1 regula.

Agentlira aicina Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttiru, Eiropas Agentiru
operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu argjam robezam,
UNHCR un citas attiecigas 1. punkta minétas organizacijas vai struktiiras.

Valde péc izpilddirektora priekslikuma lemj par konsultativa foruma sastavu un ta
darbibas metodém, tostarp par tematiskajam vai geografiski ievirzitam konsultaciju
grupam, un kartibu, kada konsultativajam forumam nosiita informaciju.

Konsultativais forums palidz izpilddirektoram un valdei jautajumos, kas saistiti ar
patvérumu, atbilstos$i konkrétajam vajadzibam jomas, kas atzitas par prioritaram
agentiiras darba.

Konsultativais forums jo 1pasi:

(@) nak klaja ar ierosinajumiem valdei par 41. panta mingto gada darba programmu
un daudzgadu planu;

(b) sniedz atsauksmes valdei un ierosina turpmakus pasakumus saistiba ar
65. pantd minéta gada zinojuma par situaciju patvéruma joma Savieniba un

(c) dara zinamus izpilddirektoram un valdei agentiras darbam svarigos
konferencu, seminaru un sanaksmju secindjumus un ieteikumus, ka ari
konstatgjumus, kas giiti pétijumos vai darba uz vietas, kuru veic kada
organizacija vai struktiira, kas ir konsultativa foruma locekle.

Konsultativais forums sanak vismaz reizi gada.

10. NODALA

FINANSU NOTEIKUMI

49. pants
Budzets

Katram finanSu gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, tiek sastadita agentiras
ienémumu un izdevumu tame, un ta tiek ieklauta agentiiras budzeta.

Agentiiras budZeta ienémumi un izdevumi ir lidzsvara.
Neskarot citus resursus, agentiiras ienémumos ietilpst:

(@) Savienibas iemaksa, kas ir iek]auta Eiropas Savienibas visparéja budzeta;
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(b) Savienibas finanséjums delegéSanas noligumu vai ad hoc dotaciju veida
saskana ar tas finanSu noteikumiem, kas min&ti 53. panta, un noteikumiem
attiecigajos tiesibu aktos, ar kuriem atbalsta Savienibas politikas jomas;

(c) brivpratiga dalibvalstu finansu iemaksa;
(d) asociéto valstu iemaksa;
(e) maksas par publikacijam un agentiiras sniegtajiem pakalpojumiem.

Agentiiras  izdevumos ietilps darbinicku atalgojums, administrativas un
infrastrukttiras izmaksas un darbibas izmaksas.

50. pants
BudzZeta izveide

Izpilddirektors katru gadu sagatavo provizorisku agenttiras ienémumu un izdevumu
tames projektu nakamajam finanSu gadam, ietverot Statu sarakstu, un nosiita to
valdei.

Valde, pamatojoties uz mingto provizorisko projektu, sagatavo provizorisku
agentiiras ienémumu un izdevumu tames projektu nakamajam finansu gadam.

Agentiiras provizorisko iepémumu un izdevumu tames projektu lidz katra gada 31.
janvarim nostta Komisijai, Eiropas Parlamentam un Padomei.

Komisija tami kopa ar Eiropas Savienibas vispargja budzeta projektu nosiita budzeta
lémg;jinstiticijai.

Nemot veéra tami, Komisija Eiropas Savienibas provizoriskaja budZeta projekta
ieklauj apleses, ko ta uzskata par vajadzigam attieciba uz Statu sarakstu, un no

vispargja budzeta iemaksajamas subsidijas apjomu, un iesniedz tas budzeta
léméjinstitiicijai saskana ar Liguma 313. un 314. pantu.

Budzeta lemégjinstitiicija apstiprina iemaksu apropriacijas agentiirai.
Budzeta 1émgéjinstitiicija pienem agentiiras Statu saraksta projektu.

Agentiiras budzetu pienem valde. Budzets ir apstiprinats, kad galigaja varianta
pienemts Eiropas Savienibas vispar&jais budzets. Vajadzibas gadijuma to attiecigi
korigg.

Visiem buivniecibas projektiem, kuriem paredzama bitiska ietekme uz agentiras
budzetu, pieméro Komisijas Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013% noteikumus.

51. pants
Budzeta izpilde
Agentiiras budzetu izpilda tas izpilddirektors.

Ik gadu izpilddirektors nosiita budzeta l1@méjinstitiicijai visu informaciju, kas attiecas
uz izvert€Sanas procediru rezultatu.

28

LV

Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 par finan$u pamatregulu
struktiram, kas mingtas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012
208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).
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52. pants
Parskata sniegS§ana un budzZeta izpildes apstiprinasana

Lidz nakama finanSu gada 1. martam agentiiras gramatvedis nosiita provizoriskos
parskatus Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai.

Lidz nakama finanSu gada 31. martam agentiira nostta parskatu par budZeta un
finanSu parvaldibu Eiropas Parlamentam, Padomei un Revizijas palatai.

Lidz nakama finanSu gada 31.martam Komisijas gramatvedis nosita agentiiras
provizorisko parskatu, kas konsolidéts ar Komisijas parskatu, Revizijas palatai.

Sapemot Revizijas palatas apsvérumus par agentiiras provizorisko parskatu saskana
ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 966/2012%°
148. pantu, izpilddirektors uz savu atbildibu sastada agenturas galigo parskatu un
iesniedz valdei, lai sapemtu atzinumu.

Valde sniedz atzinumu par agenturas galigo parskatu.

P&c katra finanSu gada beigam izpilddirektors Iidz 1. julijam galigo parskatu kopa ar
valdes atzinumu nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas
palatai.

Galigo parskatu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi 11dz nakama gada
15. novembrim.

Lidz 30. septembrim izpilddirektors Revizijas palatai nostta atbildi uz tas
apsveérumiem. So atbildi izpilddirektors nosiita ar1 valdei.

Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta pieprasijuma sniedz tam visu informaciju, kas
vajadziga netrauc€tai attieciga finanSu gada budZeta izpildes apstiprinajuma
procediiras piemérosanai saskana ar Finansu regulas 165. panta 3. punktu.

Péc Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalificétu balsu vairakumu, Eiropas
Parlaments Iidz (N+2). gada 15. maijam sniedz izpilddirektoram apstiprinajumu par
N gada budzeta izpildi.

53. pants
FinanSu noteikumi

Agentlirai piemérojamos finanSu noteikumus pienem valde p&c apsprieSanas ar
Komisiju. Tie saskan ar Delegéto regulu (ES) Nr. 1271/2013, iznemot gadijumus,
kad agentiiras darbibai ir konkréti vajadziga atkape no miné&tas regulas noteikumiem
un ja Komisija tai ir devusi iepriek$€ju piekrisanu.

Saskana ar $o regulu vai ar deleg€jumu, ko Komisija veikusi saskana ar Regulas (ES,
Euratom) Nr. 966/2012% 58. panta 1. punkta c) apak3punkta iv) punktu, Agentiira
var pieskirt dotacijas, kas saistitas ar 2. panta min€to uzdevumu izpildi. Pieméro

29

30

Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 par
finan$u noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budZetam, un par Padomes Regulas (EK,
Euratom) Nr. 1605/2002 atcel$anu (OV L 298, 26.10.2012., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 par
finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam budzetam, un par Padomes Regulas (EK,
Euratom) Nr. 1605/2002 atcelsanu (OV L 298, 26.10.2012., 1. Ipp.).
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attiecigos Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 un Komisijas Delegétas regulas (ES)
Nr. 1268/2012°" noteikumus.

11. NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

54. pants
Juridiskais statuss
Agentiira ir Savienibas struktiira. Ta ir tiesibu subjekts.

Dalibvalstis agentiirai ir visplasaka tiesibsp&ja un ricibspéja, ko saskana ar $o valstu
tiesibu aktiem pieskir juridiskam personam. Jo 1pasi ta var iegiit un atsavinat kustamu
un nekustamu Tpasumu, ka ar1 biit par pusi tiesas procesos.

Agentiira ir neatkariga operativajos un tehniskajos jautajumos.
Agentiiru parstav izpilddirektors.

Agentiras mitne ir Malta.

55. pants
Personals

Agentiiras darbiniekiem pieméro Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, un noteikumus, kas pienemti,
vienojoties Savienibas iestadém, lai biitu speka minétie Civildienesta noteikumi un
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu pienem atbilstoSus 1stenosanas
noteikumus, lai butu spéka Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba;

Attieciba uz savu personalu agentiira isteno pilnvaras, kas ar Civildienesta
noteikumiem pieskirtas iecélgjiestadei un ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu — iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumu.

Agentlira var izmantot norikotos valstu ekspertus vai citus darbiniekus, kas nav
nodarbinati agenttira. Valde piepem lémumu, kura izklastiti noteikumi par valstu
ekspertu norikoSanu darbam agentira.

Agentiira darbiniekus var nodarbinat uz vietas dalibvalstis.

56. pants

Privilégijas un imunitate

Uz agentiiru un tas personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas
Savieniba.

Komisijas 2012. gada 29. oktobra Delegéta regula (ES) Nr. 1268/2012 par Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr.966/2012 par finanSu noteikumiem, ko piem&ro Savienibas
vispargjam budzetam, piemérosanas noteikumiem (OV L 362, 31.12.2012., 1. Ipp.).
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57. pants
Valodu lietojums
Uz agentiiru attiecas Regulas Nr. 1%2 noteikumi.

Neskarot [émumus, ko pienem saskana ar Liguma 342. pantu, konsolidéto gada
parskatu par agentiiras darbibam un planoSanas dokumentu sagatavo visas Eiropas
Savienibas iestazu oficialajas valodas.

Agentiiras darbibai vajadzigos tulkoSanas pakalpojumus sniedz Eiropas Savienibas
iestazu TulkoSanas centrs.

58. pants
Parredzamiba
Uz Agentiiras riciba esos$ajiem dokumentiem attiecas Regula (EK) Nr. 1049/2001.

Agentiira péc pasas iniciativas var darit zinamu informaciju jomas, ko aptver tas
pilnvaras. Ta publisko konsolidéto gada darbibas parskatu un nodroSina jo 1pasi, lai
sabiedribai un jebkurai ieinteres€tajai personai tiktu atri sniegta objektiva, uzticama
un viegli saprotama informacija par tas darbu.

SeSu ménesu laika péc pirmas sapulces valde pienem siki izstradatus noteikumus par
1. un 2. punkta piemérosanu.

Ikvienai fiziskai vai juridiskai personai ir tiesibas rakstiski versties pie agentiiras
jebkura Savienibas oficialaja valoda. Vinai ir tiesibas sanemt atbildi taja pasa valoda.

Par 1@émumiem, ko agentiira pienémusi saskana ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001
8. pantu, var iesniegt siidzibu Ombudam vai celt prasibu Eiropas Savienibas Tiesa
saskana ar attiecigi Liguma 228. un 263. panta izklastitajiem nosacijumiem.

59. pants
KrapSanas apkaroSana

Lai atvieglotu krapsanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu apkaroSanu, bez
ierobezojumiem pieméro Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom)
Nr. 883/2013%. Agentiira pievienojas 1999. gada 25. maija Iestdzu noligumam par
iek$gjo izmeklesanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF), un,
izmantojot minétad noliguma pielikuma noteikto Sablonu, piepem attiecigus
noteikumus, kas piemérojami visiem agenttiras darbiniekiem.

Eiropas Revizijas palatai ir tiesibas, parbaudot dokumentus un veicot parbaudes uz
vietas, revidet visus dotaciju sanémejus, ligumslédzgjus un apakSuznémejus, kuri no
agentiras ir sanémusi Savienibas lidzek]us.

32

33

1958. gada 15. aprila Regula Nr. 1, ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena lietojamas valodas (OV
17, 6.10.1958., 385. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. septembra Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 par
izmekl&sanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atcel Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248,
18.9.2013., 1. Ipp.).

49

LV



3. Saskana ar noteikumiem un procediram, kas noteiktas Regula (ES, Euratom)
Nr. 883/2013 un Padomes Regula (EK, Euratom) Nr.2185/96**, OLAF var veikt
izmekl&Sanas, ieskaitot parbaudes uz vietas un inspekcijas, lai noskaidrotu, vai ir
notikusi krapSana, korupcija vai cita nelikumiga darbiba, kas skar Savienibas finanSu
intereses, saistiba ar dotaciju vai ligumu, kuru finans¢ agentiira.

4. Neskarot 1., 2., un 3. punktu, agentiiras sadarbibas noligumos ar tre$am valstim un
starptautiskam organizacijam, ligumos, dotaciju noligumos un lémumos par dotaciju
pieskirSanu ir ietverti noteikumi, kas skaidri pilnvaro Eiropas Revizijas palatu un
OLAF veikt sadas revizijas un izmekl€Sanas savas attiecigas kompetences ietvaros.

60. pants

Drosibas noteikumi par klasificetas informacijas un sensitivas neklasificetas
informacijas aizsardzibu

1. Agentiira pieméro Komisijas drosibas noteikumus, kas izklastiti Komisijas Lémumos
(ES, Euratom) 2015/443% un 2015/444%. Mingtos noteikumus jo ipasi pieméro
klasific€tas informacijas apmainai, apstradei un glabaSanai.

2. Agentilira pieméro ari dro§ibas principus, kuri attiecas uz neklasificétas sensitivas
informacijas apstradi, kuri izklastiti 1. punkta minétajos lémumos un kurus isteno
Komisija. Valde nosaka pasakumus So droSibas principu pieméroSanai.

61. pants
Atbildiba
1. Agentiiras atbildibu par ligumsaistibu izpildi reglamenté tiesibas, ko pieméro
attiecigam ligumam.
2. Eiropas Savienibas Tiesas kompetenc€ ir pienemt spriedumu, ieverojot Skir&jtiesas

klauzulu, kas ietverta agentiiras noslégta liguma.

3. Ja pastav arpusligumiska atbildiba, agentiira saskana ar visparigajiem principiem, kas
ir kopigi dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina jebkadu kaitgjumu, ko radijusi tas
struktiirvienibas vai personals, pildot savus pienakumus.

4, Eiropas Savienibas Tiesas jurisdikcija ir stridi, kas saistiti ar 3. punkta miné&to
kait€juma atlidzinasanu.

5. Personala personisko atbildibu pret agentiru reglamenté tam piemérojamie
Civildienesta noteikumu vai NodarbinaSanas kartibas noteikumi.

62. pants
Administrativa uzraudziba

Uz agentiiras darbibam attiecas Eiropas ombuda izmeklé$ana saskana ar Liguma 228. pantu.

3 Padomes 1996. gada 11. novembra Regula (EK, Euratom) Nr. 2185/96 par parbaudém un apskatém uz

vietas, ko Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krap$anu un citam
nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.).

® Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/443 par drosibu Komisija (OV L 72,
17.3.2015., 41. Ipp.).
% Komisijas 2015. gada 13. marta Lémums (ES, Euratom) 2015/444 par drosibas noteikumiem ES

klasificétas informacijas aizsardzibai (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).
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63. pants
Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

Nepieciesamo kartibu attieciba uz agentiirai paredz&to atraSanas vietu uznémgéja
dalibvalstt un telpam, kuru pieejamibu nodro$ina §1 dalibvalsts, kopa specifiskajiem
noteikumiem, kas uznéméja dalibvalsti piemerojami izpilddirektoram, valdes
locekliem, agentiiras darbiniekiem un vinu gimenes locekliem, nosaka agentiiras un
uznémeéjas dalibvalsts mitnes noliguma, kuru noslédz péc valdes apstiprinajuma
sanemsanas.

Agentiiras uznémgéja dalibvalsts nodroSina labakos iesp&jamos apstak]us agentiiras
darbibai, tostarp uz Eiropu vérstu daudzvalodu izglitibu un pieme@rotus transporta
savienojumus.

12. NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

64. pants

Komitejas procedira

Komisijai palidz komiteja. Minéta komiteja ir komiteja Regulas (ES) Nr. 182/2011°

nozime.
Ja ir atsauce uz $o punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.
Ja komitejas atzinums jasanem rakstiska procedira, min€to procediiru izbeidz,

nepanakot rezultatu, ja atzinuma sniegSanas termina ta nolemj komitejas
priekSseédetajs vai to pieprasa divas treSdalas komitejas loceklu.

Ja komiteja nesniedz atzinumu, Komisija nepienem istenoSanas akta projektu, un tiek
piemérota Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. panta 4. punkta tresa dala.

Ja ir atsauce uz $o punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 8. pantu saistiba ar
tas 5. pantu.

65. pants
Zinosana

Agentiira sagatavo gada darbibas parskatu par situaciju patvéruma joma Savieniba,
attiecigi nemot véra informaciju, kas jau pieejama no citiem attiecigiem avotiem.
Parskata agentiira izverté saskana ar $o regulu veikto pasakumu rezultatus un veic
vispargju salidzinoSu So rezultatu analizi, lai uzlabotu KEPS kvalitati, konsekvenci
un efektivitati.

Agentiira nosita valdei, Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Komisijai gada
darbibas parskatu. Izpilddirektors gada zinojumu iesniedz Eiropas Parlamentam.

37

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 16. februara Regula (ES) Nr. 182/2011, ar ko nosaka
normas un visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas
stenoSanas pilnvaru izmantoSanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. Ipp.).
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66. pants
Izvértesana un parskatiSana

Ne velak ka tris gadus pec $as regulas stasanas spéka un pec tam reizi piecos gados
Komisija uzdod veikt izvertésanu, it Tpasi, lai izvertétu agentiiras darbibas rezultatus
attieciba pret tas mérkiem, pilnvaram un uzdevumiem. Mingtaja izvertéSana aptver
agentiiras darbibas ietekmi uz praktisko sadarbibu ar patvérumu un KEPS saistitos
jautajumos. Izvert€Sana pienacigi nem vera pilnvaru ietvaros sasniegto progresu,
tostarp izverte, vai ir vajadzigi papildu pasakumi, lai nodroSinatu realu solidaritati un
atbildibas sadali ar 1pasi noslogotam dalibvalstim.

Izverteésana jo ipasi apliko iesp&jamo vajadzibu mainit agentiiras pilnvaras un $adu
izmainu finansialo ietekmi. Taja arT parbauda, vai parvaldibas struktiira ir piemérota
agentiiras pienakumu veikSanai. Izverté$ana nem véra ieintereséto personu viedokli
gan Savienibas, gan valstu limen.

Izvertejuma zinojumu kopa ar saviem secinajumiem par zinojumu Komisija nosiita
Eiropas Parlamentam, Padomei un valdei. Izvértéjuma konstatéjumus dara publiski
pieejamus.

Veicot katru otro izvértéSanu, Komisija apsver, vai ir pamatoti turpinat agentiras
pastavéSanu attieciba pret tas mérkiem, pilnvaram un uzdevumiem un var ierosinat
So regulu attiecigi grozit vai atcelt.

67. pants
Atcel$ana
No §1s regulas speka stasanas dienas atcel Regulu (ES) Nr. 439/2010.

Atsauces uz atcelto regulu uzskata par atsauc€m uz So regulu saskana ar atbilstibas
tabulu pielikuma.

68. pants

Stasanas speka

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piem&rojama dalibvalstis saskana ar Ligumiem.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs priekssedetajs
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.1. Priekslikuma nosaukums

1.2. Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira
1.3. Priekslikuma butiba

1.4. Merki

1.5. Priekslikuma pamatojums

1.6. Ilgums un finansiala ietekme

1.7. Paredzetie parvaldibas veidi

PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1. Uzraudzibas un zinosanas noteikumi
2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma

2.3. Krapsanas un parkapumu novérsanas pasakumi

PRIEKSLIKUMA PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorija un budzeta
izdevumu pozicija

3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

3.2.4. Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
3.2.5. Treso personu iemaksas

3.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
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TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.1. PriekSlikuma nosaukums

Priekslikums EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAI par Eiropas
Savienibas Patvéruma agentiiru un par to, ka tiek atcelta Regula (ES) Nr. 439/2010

1.2. Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira®®

Politikas joma: Patvérums un migracija (18. sadala)

Darbiba: Patvérums

1.3. PriekSlikuma biitiba

O Priekslikums attiecas uz jaunu darbibu

Co —e

projektu/sagatavosanas darbibu®

M Priekslikums attiecas uz eso$as darbibas pagarinasanu

O Priekslikums attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
14. Meérkis

1.4.1. Komisijas daudzgadu strategiskais mérkis, kurus planots sasniegt ar priekslikumu

Sa priekslikuma noliks ir stiprinat EASO lomu un panakt, lai ta k]atu par pilntiesigu
agentiiru, kas atvieglo istenoSanu un uzlabo KEPS darbibu.

Atspogulojot §is parmainas, priekSlikuma ierosinat EASO pardévét par Eiropas
Savienibas Patvéruma agentiiru.

1.4.2. Konkrétie mérki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkrétais merkis Nr. 1: atvieglot KEPS isteno$anu un uzlabot tas darbibu

- KEPS 1stenoSanas uzraudziba un novertésana

- Atbalsts (darbibas) KEPS istenosanai

- Atbalsts (darbibas) KEPS 1stenosanai

- Izcelsmes valstu informacija un kopiga analize

- Savienibas patvéruma jomas tiesibu un darbibas standartu TstenoSanas veicinaSana

Konkretais mérkis Nr. 2: stiprinat darbibas un tehnisko palidzibu dalibvalstim

- Praktiskas sadarbibas un informacijas apmainas pastiprinasana

- Darbibas atbalsts

- Sadarbiba ar partneriem un ieinteresétajam personam

- Darbibas standarti, pamatnostadnes un labaka prakse patvéruma joma
- Komunikacija, informacijas apmaina

Attieciga ABM/ABB darbiba

38 ABM: budzeta lidzeklu vadiba pa darbibas jomam; ABB: budzeta lidzeklu sadale pa darbibas jomam.

Ka paredzéts Finansu regulas 54. panta 2. punkta attiecigi a) un b) apak$punkta.
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Darbiba 18 03: Patvérums un migracija
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1.4.3.

1.44.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

LV

Paredzamie rezultati un ietekme

Noradit, kada ir priekslikuma ieceréta ietekme uz finanséjuma sapemeéjiem/merkgrupam.

Noliiks ir parveidot EASO par pilntiesigu agentiiru, kura spgj:

- sniegt nepiecieSamo darbibas un tehnisko palidzibu dalibvalstim;

- izverst praktisko sadarbibu un informacijas apmainu starp dalibvalstim;

- atbalstit ilgtsp€jigu un taisnigu starptautiskas aizsardzibas pieteikumu sadalijumu;

- uzraudzit un novertét KEPS TstenoSanu un dalibvalstu patvéruma un uznemsanas
sist€ému jaudu un

- nodro$inat Savienibas méroga konvergenci starptautiskas aizsardzibas pieteikumu
novertésana.

Rezultatu un ietekmes raditdji

Noradit priekslikuma istenoSanas uzraudziba izmantojamos raditajus.

- KEPS 1stenoSanas uzraudziba un noverteésana konstatéto trukumu skaits gada
- Atbalsta (darbibu) skaits KEPS 1stenoSanai gada
- Atbalsta (darbibu) skaits dalibvalstu praktiskajai sadarbibai gada

- To izcelsmes valstu skaits, par kuram sagatavoti IVI zinojumi un par kuram tiek
veikta kopiga analize gada

- Darbibas standartu, pamatnostadnu un labakas prakses piemeru skaits patvéruma
joma gada

- Praktiskas sadarbibas pasakumu un izveidoto tiklu skaits gada

- Informacijas apmainas pasakumu skaits gada

- Darbibas atbalsta pasakumu skaits gada

- Ar partneriem un ieinteres€tajam personam veikto pasakumu skaits gada

- Komunikacijas pasakumu skaits gada

Priekslikuma pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Priekslikuma izstrades pamata ir pasreizéjas EASO pilnvaras, kas tiek paplaSinatas,
lai EASO Kklatu par pilntiesigu agentiiru, kuras riciba ir nepiecieSamie riki, kas lauj:
1) pastiprinat praktisko sadarbibu un informacijas apmainu patvéruma joma;
2) veicinat Savienibas tiesibu un darbibas standartu istenosanu, lai nodroSinatu
patvéruma regul€juma piemérosanu augsta vienveidiguma pakape; 3) Savienibas
meroga nodroSinat lielaku konvergenci aizsardzibas vajadzibu novértésana,
4) uzraudzit un noveértét KEPS TstenoSanu; 5) sniegt lielaku darbibas un tehnisko
palidzibu dalibvalstim patvéruma un uzpemsSanas sist€mu parvaldibai, jo 1pasi
nesameérigas slodzes gadijumos.

ES iesaistiSands pievienota vértiba

Sa priekslikuma mérki ir atvieglot KEPS isteno$anu un uzlabot tas darbibu; stiprinat
praktisko sadarbibu un informacijas apmainu starp dalibvalstim ar patvérumu
saistitos jautajumos; veicinat Savienibas tiesibu un darbibas standartu istenosanu, lai
Savienibas méroga nodroSinatu patvéruma procediiru, uznems$anas nosacijumu un
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1.5.3.

1.5.4.

aizsardzibas vajadzibu novert€Sanas vienveidibu augsta pakap€; uzraudzit patvéruma
jomas Savienibas tiesibu un standartu operativo un tehnisko piemeéroSanu; sniegt
lielaku darbibas un tehnisko atbalstu dalibvalstim patvéruma un uznemsanas sistému
parvaldibai, jo 1pasi tam dalibvalstim, kuru patv€ruma un uzpemsSanas sisteémas ir
nesaméerigi noslogotas.

Nodro$inat patveruma tiesiska reguléjuma pareizu pieméroSanu ir vispargjas
interes€s, un ta panakama ar dalibvalstu saskanotu ricibu un Eiropas Savienibas
Patvéruma agentiras atbalstu, nostiprinot stabilitati un kartibu KEPS darbiba, tapéc
sa priekslikuma mérkus nevar pietickami labi sasniegt atseviSkas dalibvalstis un tos
var labak sasniegt Savienibas Itmen.

.....

Kops EASO 2011. gada uzpeémas savus pienakumus, tas ir pastavigi atbalstijis
dalibvalstis speka esoSo noteikumu piemérosana un esoSo riku darbibas uzlabosana.
Ar darbu, kas skar dalibvalstu praktisko sadarbibu un atbalstu dalibvalstim KEPS
pienakumu Tsteno$ana, agentiira ir guvusi pieredzi un uzticibu. Ar laiku EASO veiktie
uzdevumi pakapeniski mainijusies, lai apmierinatu dalibvalstu un visas KEPS
augosas vajadzibas. Dalibvalstis aizvien vairak izmanto agentiiras darbibas un
tehnisko atbalstu. Agentlira patvéruma joma ir ieguvusi nozimigas zinasanas un
pieredzi, un ir laiks parveidot to par patstavigu zinatibas centru, kas vairs nav liela
meéra atkarigs no dalibvalstu nodroSinatas informacijas un zinatibas.

Komisija uzskata, ka agentiiras ir viens no instrumentiem, ko var izmantot, lai
efektivi noverstu KEPS strukturalas nepilnibas, kuras jo 1pasi pagajuSaja gada seviski
saasinajusi plasa meroga nekontroléta migrantu un patvéruma meklétaju ieraSanas
Eiropas Savieniba. Nav iesp&jams reformét KEPS, nepieskirot agentiirai pilnvaras,
kas atbilst reformas prasibam. Loti svarigi ir, lai agentiiras riciba biitu nepiecieSamie
lidzekli, kas lautu tai palidzet dalibvalstim krizes situacijas, un kliist aizvien
nepiecieSsamak izveidot stabilu juridisko, darbibas un praktisko satvaru, lai agentiira
spétu stiprinat un papildinat dalibvalstu patv€ruma un uznemsanas sist€mas.

Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstoSiem instrumentiem

PriekSlikums ir saskanigs ar migracijas labakas parvaldibas visaptveroSo ilgtermina
politiku, kuru Komisija izklastijusi Eiropas programma migracijas joma, kas
Komisijas priek§sédetaja Junkera politikas pamatnostadnes iestrada saskanigas un
savstarp&ji nostiprinosas iniciativas, kuras pamatojas uz Getriem pilariem Sie pilari ir
neatbilstigas migracijas stimulu samazinaSana, argjo robezu nodro$inasana un
dzivibu glabsana, speciga patvéruma politika un jauna likumigas migracijas politika.
Sis priekslikums turpina stenot Eiropas programmu migracijas joma, konkrétak,
attiectba uz merki stiprinat Eiropas Savienibas patveéruma politiku, jo Eiropas
Savienibas Patvéruma agentiira nodro§inas pilnigu un saskanotu KEPS Tstenosanu.
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1.6.

1.7.

Ilgums un finansiala ietekme
L1 IerobeZota ilguma priekslikums
— O OPriekslikuma darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG.—-[DD.MM.]GGGG.
— 0O OFinansiala ietekme: GGGG.— GGGG.
M Beztermina priekslikums
— IstenoSana ar uzsak§anas periodu no GGGG. Iidz GGGG.,
— péc kura turpinas normala darbiba.
Paredzétais parvaldibas veids*
[0 Komisijas Tstenota tieSa parvaldiba
— [Oko veic tas struktiirvienibas, tostarp personals Savienibas delegacijas;
— O Oko veic izpildagenturas
0] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim
M NetieSa parvaldiba, kura budZzeta 1stenoSanas uzdevumi uzticéti:
— [ treSam valstim vai to noteiktam struktiiram,;
— [ starptautiskam organizacijam un to agenttram (precizét);
— [ EIB un Eiropas Investiciju fondam;
— M Finan8u regulas 208. un 209. panta minétajam struktiiram;
— O publisko tiesibu subjektiem;

— [ privattiesibu subjektiem, kas veic valsts parvaldes uzdevumus, ja tie sniedz
pienacigas finanSu garantijas;

— O struktaram, kuru darbibu reglamenté dalibvalsts privattiesibas, kuram ir
uzticéta publiska un privata sektora partneribas istenoSana un kuras sniedz
pienacigas finanSu garantijas;

— [ personam, kuram ir uzticéts veikt Tpasas darbibas KADP saskana ar Liguma
par Eiropas Savienibu V sadalu un kuras ir noteiktas attieciga pamatakta.

— Ja nordaditi vairaki parvaldibas veidi, sniedziet papildu informdciju iedala “Piezimes”.

Piezimes

40

Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finansu regulu skatit BudgWeb timekla vietné:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zino$anas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Eiropas Savienibas Patvéruma agentiirai ir pienakums sniegt savas darbibas parskatu.
Agentiirai jasagatavo gada darbibas parskatu par situaciju patvéruma joma, kura tai
nepiecieSams izvertét tas gada laika veikto darbibu rezultatus. Parskata jaieklauj
salidzino$a agentiiras darbibu analize tada veida, lai agentiira varétu uzlabot KEPS
kvalitati, konsekvenci un efektivitati. Min&tais gada darbibas parskats agentarai
janosiita valdei, Eiropas Parlamentam un Padomei.

Triju gadu laika no §is regulas staSanas spéka un péc tam ik péc pieciem gadiem
Komisijai japasiita izvert&jums, kura konkréti noverté agentiiras un tas darba modela
ietekmi, efektivitati un lietderigumu. Mingtaja izverté§juma jaaptver agentiiras
ietekme uz praktisko sadarbibu ar patvérumu un KEPS saistitos jautajumos.
Izvértejuma zinojums kopa ar Komisijas secindgjumiem par zinojumu Komisijai
janosita Eiropas Parlamentam, Padomei un valdei. Izvért€§juma konstatéjumi jadara
publiski pieejami.

Parvaldibas un kontroles sistéma

Apzinatie riski

- Lai nodroSinatu KEPS un reformétas Dublinas sist€émas IstenoSanu, ir nepiecieSams
paplasinat agentiiras lidz$ingjo kompetenci. Lai nodro§inatu agentiiras misijas izpildi,
ir nepiecieSams nostiprinat tas personalsastavu un resursus. Bez §adam parmainam
KEPS tiek apdraudéta.

- Lielas nekontrolétas migracijas pliismas, kas noslogo patvéruma un uznemsSanas
sisteémas, tadejadi aizkav€jot pareju no avarijas rezima uz mierigu migracijas un
patvéruma sisteému parvaldibu.

- Darbinieku pienemsana: darbinieku pienemsanas temps var radit risku, jo agentiiras
pasreiz€jas sp€jas ir par mazu, pienemSana darba rit saméra 1€ni un rodas aizvien
vairak jaunu uzdevumu. Komisija cenSas mazinat So risku, sniedzot pastavigu
atbalstu un nodroS$inot uzraudzibu.

- Kav@Sanas piegpemt juridisko pamatu grozitajai Dublinas sistémai un nodroSinat ar
to saistitas IT izstrades, kuras butu jaizmanto un japarvalda agentiirai, varétu traucét
agentiiras jauno uzdevumu izpildi $aja zipa.

- Joprojam spéciga palauSana uz dalibvalstu zinasanam un agentiiras kavéSanas
pilnveidot pasai savas zinasanu bazi un kliit par Tstenu patstavigu zinatibas centru.

Paredzetas kontroles metodes

Agentiiras parskats tiek iesniegts Revizijas palatai apstiprinasanai, un uz to attiecina
budzeta izpildes apstiprindjuma procediru. Komisijas Ieks$€jas revizijas dienests
veiks revizijas sadarbiba ar agentiiras ick$gjo revidentu.

KrapSanas un parkapumu novérsanas pasakumi

Nordadit esoSos vai planotos noversanas pasakumus un citus pretpasakumus.

- Agentura. Izpilddirektors izpilda agentiras budzetu. Katru gadu izpilddirektors
iesniedz Komisijai, valdei un Revizijas palatai siku parskatu par visiem iepémumiem

59

LV



LV

un izdevumiem no ieprieksgja finansu gada. Turklat Komisijas Ieksgjas revizijas
dienests palidz€s parvaldit agenttras finansu darbibas, kontrol&jot riskus, uzraugot
atbilstibu, ko veiks, sniedzot neatkarigu atzinumu par parvaldibas un kontroles
sisttmu kvalitati un sniedzot ieteikumus, lai uzlabotu pasakumu efektivitati un
lietderigumu un nodro§inatu ekonomiju agentiiras resursu izmantosana.

Sanémusi Komisijas un Revizijas palatas pickriSanu, agentiira pienems savu finansu
regulu, ievérojot Delegéto regulu Nr. 1271/2013. Agentiira ievie$ iek$gjas revizijas
sisteému, kas ir [1dziga Komisijas ieviestajai sist€émai pasas parstrukturésanas ietvaros.

- Sadarbiba ar OLAF. Personals, uz kuru attiecas Komisijas Civildienesta noteikumi,
sadarbosies ar OLAF krapsanas apkarosana.

- Revizijas palata. Revizijas palata parbauda parskatus saskana ar Liguma 248. pantu
un publicé gada zinojumu par agentiiras darbibam.
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PRIEKSLIKUMA PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME

3.1. Attieciga daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorija un budZeta izdevumu
pozicija
e Esosas budZzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finansu shemas izdevumu kategorijam un budzeta
pozicijam
y . Izdevumu
Daudzgadu BudZeta pozicija veids lemaksas
finansu
shémas . . no Finan3u regulas
izdevumu | Numurs Dif./nedif. T;FE;Q kandidatval | no tresam | 21.panta 2. punkta
kategorija | [3. izdevumu kategorija] 4 s stim*3 valstim b) apakspunkta
nozime
18.03.02 Eiropas Patvéruma atbalsta birojs Dif /nedif
(EASO) Wnedit - NE NE JA* NE

* EASO sanem iemaksas no asoci€tajam valstim.

e No jauna veidojamas budzeta pozicijas

e Nav vajadziga jauna budzeta pozicija, bet budzeta pozicija 18 03 02 ir attiecigi

japardeve

Sarindotas pa daudzgadu finansu shemas izdevumu kategorijam un budzeta

pozicijam
Daudzgadu Budzeta pozicija IZ(\’/Z\;S?U lemaksas
finansu
shémas Numurs no u Finansu regulas
izdevumu | o izdevu | Dif/nedif. | "°EBTA | \andidatval | MO reSam | 21.panta 2. punkta
kategorija - valstim - valstim b) apakipunkta
mu kategorija] stim 1n0zime
[XX.YY.YY.YY] o L L L
JA/NE JA/NE JA/NE JA/NE

M
42
43

LV
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Dif. = diferencétas apropriacijas / nedif. = nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija.
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

Daudzgadu finansSu shémas ‘= .
: . 3
izdevumu kategorija Drosiba un pilsoniba
Noradit tik gadu, cik
. . _ C - Gads Gads Gads Gads nepiecieSams ietekmes -
Eiropas Savienibas Patvéruma agentiira 20174 2018 2019 2020 ilguma atspogulosanai KOPA
(sk. 1.6. punktu)
*Darbibas apropriacijas
. _ .. Saistibas @)
Budzeta pozicijas numurs —
Maksajumi 2
. .. Saistibas (1a)
Budzeta pozicijas numurs ——
Maksajumi (29)
Administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas no konkrétu
programmu pieskirumiem
BudZeta pozicijas numurs ®
) —1+1a | 66206 | 86971 96 686 | 114100 363 963
< Saistibas
KOPA +3
Eirol‘)as Savienibas Patvéruma —oa | 66206 | 86971 96 686 | 114100 363 963
agentiiras apropriacijas Maksajumi \
+
4 N gads ir gads, kura priekslikumu sak istenot.
4 Tehniskais un/vai administrativais atbalsts un ES programmu un/vai darbibu istenoSanas atbalsta izdevumi (kadreiz&jas “BA” pozicijas), netiesa pétnieciba, tieSa
pétnieciba.
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Dalilggeg\i/‘&:] li}l&:{[lg;osrlilje;las 5 “Administrativie izdevumi”
EUR miljonos (tr1s zZimes aiz komata)
Gads Gads Gads Gads <
2017 2018 2019 2020 KOPA
KOMISIJA
* Cilvekresursi 0,536 0,536 0,536 0,536 2,144
* Pargjie administrativie izdevumi 0,030 0,030 0,030 0,030 0,120
KOPA KOMISIJA Apropriacijas 0,566 0,566 0,566 0,566 2,264
KOPA apropriacijas Suistib -
daudzgadu finansu shémas fn:lfsé‘jlfmu somma) | 0566 | 0566 | 0566 | 0,566 2,264
5. 1ZDEVUMU KATEGORIJA
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
Gads Gads Gads Gads <
2017% | 2018 2019 2020 KOPA
KOPA apropriﬁcijas Saistibas 66 206,5 86 971,5 96 686,5 114 100,5 363 963,5
daudzgadu finansu shemas _ T 662065 | 869715 96686,5 | 1141005 363 963,5
1. idz 5. IZDEVUMU KATEGORIJA | Maksajumi
46 N gads ir gads, kura priekslikumu sak istenot.
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3.2.2.  Paredzama ietekme uz Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiras apropriacijam
— O [OPriekslikums neparedz izmantot darbibas apropriacijas

— M MPriekslikums paredz darbibas apropriacijas izmantot $ada veida:

Saistibu apropriacijas EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)

Gads Gads Gads Gads -
2017 2018 2019 2020 KOPA
Noradi
t
mérku
sun K.op
rezulta gjai
tus S
Rezultata Rezultata rezu
veids®’ vidgjas 2 Izmaksas 2 Izmaksas 2 Izmaksas 2 Izmaksas Itat | Kopgjas izmaksas
a izmaksas u
dau
dzu
ms
KONKRETAIS MERKIS Nr. 1*%; atvieglot KEPS TstenoSanu un uzlabot tas darbibu
- - Atbalsta
Rezulta | darbibas KEPS
ts istenoSanai 90 104,022 70 7810 000,00 120 10 810 000,00 150 13810 000,00 170 13523 510,20 510 45953 510,200
- Atbalsta
Rezulta | darbibas 40586,80 100 6 081 250 150 6 081 250 200 6 981 250 200 7237 654 650 26 381 404,080
ts dalibvalstu
praktiskajai

47
48

Rezultati ir attiecigie produkti vai pakalpojumi (pieméram, finanséto studentu apmainu skaits, uzbtivéto celu garums kilometros utt.).
Aprakstits 1.4.2. punkta “Konkrétie mérki...”
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- Izcelsmes valstu
Rezulta | informacija  un
ts kopiga analize 494 651,327 8 4306 250,00 10 4 645 000,00 10 4845 000,00 12 5989 803,06 40 19 786 053,060
St_arpsunjmail = 625 343,05 178 18 197 500,000 280 21 536 250,000 360 25 636 250,000 382 26 750 967,340 1200 92 120 967,340
konkrétais mérkis Nr. 1
KONKRETAIS MERKIS Nr. 2: stiprinat darbibas un tehnisko palidzibu dalibvalstim
- - Darbibas
_ 572 666,823 70 28 633 341,16 70 28 633 341,16 70 28 633 341,16 70 28 633 341,16 280 114 533 364,620
Rezulta | atbalsts
te
- Sadarbiba ar
Regults | partneriem un | 73281678 15 1 240 000,00 20 1740 000,00 25 1740 000,00 30 1875 351,02 90 6 595 351,020
ts ieinteresétajam
- Darbibas
Rezulta fta']d"’_““ U 43 969,007 15 500 000 20 700 000 20 800 000 20 1297 675,51 75 3297 675,510
ts abaka  prakse
patvéruma joma
- Komunikacija,
Rezulta | informacijas 82 441,888 10 500 000 10 700 000 10 800 000 10 1297 675,51 40 3297 675,510
ts apmaina
Starpsumma —
Konkrétais mérkis Nr. 2 772 359,40 110 30 873 341,155 120 31773 341,155 125 31 973 341,155 130 | 33104 043,195 485 127 724 066,660
KOPEJAS IZMAKSAS 1309 064,436 288 49 070 841,155 400 53 309 591,155 485 57 609 591,155 512 59 855 010,535 1685 219 845 034,000

* Saja tabula paraditi tikai darbibas izdevumi 3. sadala
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3.2.3.
3.2.3.1. Kopsavilkums

— O DOPriekslikums neparedz izmantot administrativas apropriacijas

LV

— M MPriekslikums paredz izmantot administrativas apropriacijas $ada veida:

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

Cilvekresursi 2017 2018 2019 2020
C(2013)519 bazlinija 51 51 51 51
Grozijumi 40 40 40 40
Grozita bazlinija 91 91 91 91
Pieprasitas papildu
amata vietas 64 59 70 82
(nekumulativas)*
Statu saraksta 155 214 284 366
ietvertas amata vietas
(personu skaits)
o kuram AD 107 135 179 231
1o kurdm AST 48 79 105 135
Arstata darbinieki 52 83 106 134
(pilnslodzes
ekvivalents)
no kuriem 41 72 95 123
ligumdarbinieki
no kuriem norikotie 11 11 11 11
valstu eksperti
Kopa 207 297 390 500
darbinieku
skaits

* 2017. gadam pieprasitas 34 amata vietas 2017. gada pilnvaru ietvaros, savukart vél 30 amata

vietas pieprasitas jauno pilnvaru ietvaros.

Personala izdevumi 2017 2018 2019 2020

Statu saraksta ietvertas

amata vietas

(personu skaits) 16 482 000 24 723 000 33 366 00 43 550 000
no kuram AD 12 060 000 16 214 000 21 038 000 27 470 000
no kuram AST 4 422 000 8 509 000 12 328 000 16 080 000
Argjais personals

(pilnslodzes

ekvivalents) 3238 000 4 813 000 6 703 000 8 488 000

- no kuriem

ligumdarbinieki 2 380 000 3955 000 5 845 000 7 630 000
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— no kuriem norikotie
valstu eksperti (SNE)

858 000 858 000 858 000 858 000

Kopa darbinieku skaits

19 720 000 29 536 000 40 069 000 52 038 000

Sis priekslikums atbilst 5 % personala samazina$anas reformai (2013.-2017. g.), pakapeniski
samazinot agentiiras personalu ar intensitati 1 % attieciba uz 2017. gada Statu sarakstu (Iidziga
samazinajuma intensitate tika ievérota 2013.-2016. gada).

2014.-2015. gada agentiiras Stata saraksts 2016. gadam tika pastiprinats ar papildu 40 amata
vietam, lai dotu tai iesp&ju visefektivakaja veida apmierinat dazadu dalibvalstu ar patvérumu
saistitas vajadzibas. Tomér, lai istenotu savus jaunos, $aja regula paredz&tos, uzdevumus,
agentiirai lidz 2020. gadam vajadzés 275 papildu amata vietas. Jo ipa$i ir vajadzigs $adu
amata vietu pastiprinajums:

Papildu darbinieki, kas vajadzigi EASO, lai izpilditu savus jaunos uzdevumus, kas izriet no ta

jaunajam pilnvaram

(detalizeti pec darbibas mérka)

Darbinieki
kopd AD | AST | ca Merkis

(pilnslodzes

ekvivalents)

55 36 |8 11 Merkis Nr.1l: patveruma un uzpemsSanas sisttmu uzraudzibas un
noveértéSanas mehanisms un uzraudzibas un agentiras izmantota
uzraudzibas un noveért€Sanas procediira; Dublinas sisteémas parvaldiba
un darbiba

44 21 12 11 Meérkis Nr. 2: informacija par KEPS istenosanu; informacijas apmaina
starp dalibvalstim; informacijas analize par situaciju patvéruma joma
kvalitates procesi un zinatiba

32 13 | 8 11 Meérkis Nr. 3: izcelsmes valstu informacijas Eiropas tikls; izcelsmes
valstu informacijas kopiga analize; atziSana par droSam izcelsmes
valstim un dro$am tre$am valstim

126 66 | 29 31 Merkis Nr.4: darbibas plans; patvéruma intervences rezerve;
patvéruma atbalsta vienibas; parcelSanas darbibas; nesamériga
patvéruma un uznemsanas sistému noslogotiba; tehniskais aprikojums;
migracijas parvaldibas atbalsta vienibas

34 16 13 5 Merkis Nr. 5: sadarbiba ar EASO attieciba uz EKP valstim (iezZimé&ts);
sadarbiba ar DK, asoci€tajam valstim, tre$am valstim, Savienibas
agentiram, struktiram un birojiem, UNHCR un citam starptautiskam
organizacijam, ar KEPS saistitais atbalsts dalibvalstim, konsultativais
forums

23 11 |9 3 Meérkis Nr. 6: darbibas standarti, pamatnostadnes un labaka prakse

15 2 7 6 Meérkis Nr.7: komunikacijas iniciativas péc pasSas iniciativas savu
pilnvaru ietvaros

28 9 15 4 Parvaldibas un administrativais atbalsts jauniem uzdevumiem

357 1741101 |82
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3.2.3.2. Paredzamas vajadzibas pec cilveékresursiem
— O OPriekslikums neparedz cilvékresursu izmantoSanu

— M MPriekslikums paredz cilvékresursu izmantoSanu $ada veida:
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Aplése izsakama ar pilnslodzes ekvivalentu

2017

2018 2019 2020

Noradit tik gadu,
cik nepiecieSams
ietekmes ilguma
atspoguloSanai
(sk. 1.6. punktu)

« Statu saraksta ietvertis amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)

XX 0101 01 (Galvena mitne un Komisijas
parstavniecibas)

XX 01 01 02 (Delegacijas)

XX 01 0501 (Netiesa pétnieciba)

10 01 05 01 (Tiesa pétnieciba)

* Aritata darbinieki (izsakot ar pilnslodzes ekvivalentu — FTE*

XX 010201 (AC, END, INT, ko finansé no
visparigajam apropriacijam)

XX 010202 (AC, AL, END, INT un JED delegacijas)

— galvenaja mitné
XX 0104 yy

— delegacijas

XX 010502 (AC, END, INT - netiesa pétnieciba)

10 01 05 02 (AC, END, INT - tiesa pétnieciba)

Citas budzeta pozicijas (precizét)

KOPA

4

4 4 4

XX ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

Vajadzibas péc cilvekresursiem tiks nodroSinatas, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti
konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot
ar vado$ajam GD gada budZeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un pemot véra budzeta

ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

Ierédni un pagaidu darbinieki

Parstavét Komisiju agenttras valdé. Izstradat Komisijas atzinumu par gada darba
programmu un uzraudzit tas TstenoSanu. Parraudzit agentiiras budzeta sagatavoSanu un
uzraudzit budzeta izpildi. Palidz&t agentlrai izstradat savas darbibas saskapa ar ES
politikas jomam, tostarp piedaloties ekspertu sanaksmées.

Arstata darbinieki

49

darbinieki; JED = jaunakie eksperti delegacijas.

50

“BA” pozicijam).
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AC= ligumdarbinieki; AL = viet&jie darbinieki; END = norikotie valstu eksperti; INT = agentiiras

Arstata darbiniekiem paredzéto maksimalo summu finansé no darbibas apropriacijam (kadreizéjam
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3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu

— M Priekslikums ir saderigs ar pasreizéjo daudzgadu finan$u shému un var izraisit
ar1 Tpasu instrumentu izmantoSanu, kas noteikti Padomes Regula (ES, Euratom) Nr.
1311/2013,

— O [OPienemot priekslikumu, japarplano attieciga izdevumu kategorija daudzgadu
finanSu shéma.

Agentiras budzets 2015. un 2016. gadam ir butiski pastiprinats. 2015. gada budzeta
Statu saraksta ietverti 40 papildu darbinieki, nemot véra agentiiras picaugoSo lomu
atbalsta sniegSana dalibvalstim patvéruma jautajumos. 2016. gada budZzets ievérojami
palielinats

darbibas izdevumu zina un EASO intervences apjoms dalibvalstu atbalstam turpina
pieaugt.

— O [OPienemot priekslikumu, japieméro elastibas instruments vai japarskata
daudzgadu finansu shema®%.

3.2.5.  Treso personu iemaksas
— [ Priekslikums neparedz treSo personu lidzfinans€jumu

— M Priekslikums paredz $adu Iidzfinansgjumu:

Apropriacijas EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

Noradit tik gadu, cik
2017 2018 2019 2020 nepiecieSams ietekmes ilguma Kopa
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)

Sengenas asociéto valstu | pm pm pm pm
iemaksa
KOPA Iidzfinansétas
apropriacijas
5 Padomes 2013. gada 2. decembra Regula (ES, Euratom) Nr.1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu

finan$u shému 2014.-2020. gadam (OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.).
Skatit 11. un 17. pantu Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2014.-2020. gadam.
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Paredzama ietekme uz ienémumiem
— M ™MPriekslikums finansiali neietekmé iepémumus

— O [OPriekslikums finansiali ietekmé:

- O Lpasu resursus
- Il Cldazadus ienémumus
EUR miljonos (tr1s zZimes aiz komata)
o Priekslikuma ietekme®
Kartgja
Budzeta iepémumu | finansu gada adit tik eadu. cik nepiccicd
pozicija pieejamas Gads Gads Gads Gads N.Oiaklt u 'lga s Clt nep lelClve Sams
ST 1etekmes 1iguma atspogulosanal
apropriacijas N N+1 N+2 N+3 (Sk. 16. punktu)

.............. pants

Attieciba uz dazadiem ienémumiem, kas ir “pieskirtie iep@mumi”, noradit attiecigo(-as) izdevumu
poziciju(-as).

Noradit, ar kadu metodi aprékinata ietekme uz ienémumiem.

53 Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam,

t. 1., bruto summam, no kuram atskaititas ickasé$anas izmaksas 25 % apmeéra.

LV 71 LV



	1. PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS
	• Priekšlikuma pamatojums un mērķi
	• Saskanība ar spēkā esošajiem noteikumiem politikas jomā
	• Saskanība ar citām Savienības politikas jomām

	2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITĀTE UN PROPORCIONALITĀTE
	• Juridiskais pamats
	• Subsidiaritāte
	• Proporcionalitāte
	• Instrumenta izvēle

	3. APSPRIEŠANĀS AR IEINTERESĒTAJĀM PERSONĀM
	• Pamattiesības

	4. IETEKME UZ BUDŽETU
	5. CITI ELEMENTI
	• Uzraudzības, novērtēšanas un ziņošanas kārtība
	• Konkrēto priekšlikuma noteikumu detalizēts skaidrojums

	1. PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS
	1.1. Priekšlikuma nosaukums
	1.2. Attiecīgās politikas jomas ABM/ABB struktūrā
	1.3. Priekšlikuma būtība
	1.4. Mērķi
	1.5. Priekšlikuma pamatojums
	1.6. Ilgums un finansiālā ietekme
	1.7. Paredzētie pārvaldības veidi

	2. PĀRVALDĪBAS PASĀKUMI
	2.1. Uzraudzības un ziņošanas noteikumi
	2.2. Pārvaldības un kontroles sistēma
	2.3. Krāpšanas un pārkāpumu novēršanas pasākumi

	3. PRIEKŠLIKUMA PAREDZAMĀ FINANSIĀLĀ IETEKME
	3.1. Attiecīgās daudzgadu finanšu shēmas izdevumu kategorija un budžeta izdevumu pozīcija
	3.2. Paredzamā ietekme uz izdevumiem
	3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem
	3.2.2. Paredzamā ietekme uz darbības apropriācijām
	3.2.3. Paredzamā ietekme uz administratīvajām apropriācijām
	3.2.4. Saderība ar kārtējo daudzgadu finanšu shēmu
	3.2.5. Trešo personu iemaksas

	3.3. Paredzamā ietekme uz ieņēmumiem

	1. PRIEKŠLIKUMA KONTEKSTS
	1.1. Priekšlikuma nosaukums
	1.2. Attiecīgās politikas jomas ABM/ABB struktūrā
	1.3. Priekšlikuma būtība
	1.4. Mērķis
	1.4.1. Komisijas daudzgadu stratēģiskais mērķis, kurus plānots sasniegt ar priekšlikumu
	1.4.2. Konkrētie mērķi un attiecīgās ABM/ABB darbības
	1.4.3. Paredzamie rezultāti un ietekme
	1.4.4. Rezultātu un ietekmes rādītāji

	1.5. Priekšlikuma pamatojums
	1.5.1. Īstermiņa vai ilgtermiņa vajadzības
	1.5.2. ES iesaistīšanās pievienotā vērtība
	1.5.3. Līdzīgas līdzšinējās pieredzes rezultātā gūtās atziņas
	1.5.4. Saderība un iespējamā sinerģija ar citiem atbilstošiem instrumentiem

	1.6. Ilgums un finansiālā ietekme
	1.7. Paredzētais pārvaldības veids

	2. PĀRVALDĪBAS PASĀKUMI
	2.1. Uzraudzības un ziņošanas noteikumi
	2.2. Pārvaldības un kontroles sistēma
	2.2.1. Apzinātie riski
	2.2.2. Paredzētās kontroles metodes

	2.3. Krāpšanas un pārkāpumu novēršanas pasākumi

	3. PRIEKŠLIKUMA PAREDZAMĀ FINANSIĀLĀ IETEKME
	3.1. Attiecīgā daudzgadu finanšu shēmas izdevumu kategorija un budžeta izdevumu pozīcija
	3.2. Paredzamā ietekme uz izdevumiem
	3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem
	3.2.2. Paredzamā ietekme uz Eiropas Savienības Patvēruma aģentūras apropriācijām
	3.2.3. Paredzamā ietekme uz administratīvajām apropriācijām
	3.2.3.1. Kopsavilkums
	3.2.3.2. Paredzamās vajadzības pēc cilvēkresursiem

	3.2.4. Saderība ar kārtējo daudzgadu finanšu shēmu
	3.2.5. Trešo personu iemaksas



