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ANEXA A

CAPITOLUL 11: POPULATIA SI FORTA DE MUNCA

OCUPATA

Comparatiile intre tari sau intre ramuri de activitate sau sectoare ale aceleiasi
economii sunt mai utile pentru unele scopuri atunci cand agregatele din conturile
nationale (de exemplu, produsul intern brut, consumul final al gospodariilor
populatiei, valoarea addugatd a unei ramuri de activitate, remuneratia salariatilor)
sunt raportate la numarul de locuitori si la variabilele reprezentative ale fortei de
munci ocupate. In aceste cazuri, definitiile termenilor ,,populatie” si ,,forta de munca
ocupata” trebuie sd corespunda conceptelor utilizate in conturile nationale si sa
reflecte limitele productiei din conturile nationale.

Prezentul capitol isi propune sd descrie cadrul si masurile statisticii referitoare la
populatie si la ocuparea fortei de munca, precum si sa ofere orientari privind gradul
de corespondenta dintre acest cadru si sistemul conturilor nationale.

Forta de muncd ocupata este clasificata pe baza acelorasi unitdti statistice care sunt
utilizate si pentru analiza productiei, si anume unitatea cu activitate economica locala
si unitatea institutionala.

Agregatele la care se raporteaza cifrele privind populatia si forta de muncéd ocupata
reprezinti adesea totaluri anuale. In acest caz, trebuie si se utilizeze valorile medii
ale populatiei si fortei de muncd ocupate in cursul anului. in cazul anchetelor
efectuate in mai multe etape n cursul anului, se retine media rezultatelor obtinute la
diverse date de referintd. Atunci cand se efectueaza o anchetd de-a lungul unei
perioade dintr-un an, perioada utilizata este reprezentativa. Pentru a estima datele
privind intregul an, trebuie sa se utilizeze ultimele informatii disponibile asupra
variatiilor observate in cursul anului. De exemplu, pentru estimarea fortei de munca
ocupate medii, trebuie tinut cont de faptul cd anumite persoane nu muncesc in tot
timpul anului, de exemplu lucratorii ocazionali si sezonieri.

POPULATIA TOTALA

11.05

11.06

Definitie:

La o datd determinatd, populatia totala a unei tari cuprinde totalitatea persoanelor
avand cetatenia tarii sau cetdtenie strdina, stabilite iIn mod definitiv pe teritoriul
economic al tarii, chiar daca sunt temporar absente. Media anualda a numadrului de
locuitori poate servi ca baza adecvatd pentru estimarea variabilelor contabilitatii
nationale sau pentru comparatii.

In conturile nationale, populatia totala este definitd potrivit conceptului de rezidents,
astfel cum este prezentat in capitolul 2. Prin persoana stabilitd definitiv se intelege
orice persoand care se gaseste sau are intentia de a se afla pe teritoriul economic al
unei tari pentru o perioadd de cel putin un an. Prin persoand temporar absentd se
intelege orice persoana stabilita definitiv intr-o tara, dar care std sau are intentia sa
stea in restul lumii pentru o perioadda de mai putin de un an. Toate persoanele care
apartin aceleiasi gospodarii sunt rezidente acolo unde gospodaria are centrul sau de
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11.07

11.08

interes economic predominant, adicad acolo unde gospodaria posedd un spatiu de
locuit sau o serie de spatii de locuit pe care membrii sai le trateaza sau utilizeaza ca
rezidenta principala. Un membru al unei gospodarii rezidente continua sa fie rezident
chiar dacad efectueaza frecvent caldtorii in afara teritoriului economic, pentru ca
centrul sau de interes economic continud sa se situeze pe teritoriul economic unde se
afla gospodaria.

Populatia totald a unei tari cuprinde:

a)
b)

d)

cetatenii proprii stabiliti 1n tara;

persoanele civile proprii aflate in striinatate pentru o perioadd mai mica de un
an, cum ar fi lucratorii transfrontalieri, lucratorii sezonieri si turistii;

persoanele civile strdine stabilite 1n tard pentru o perioada de cel putin un an
(inclusiv personalul institutiilor Uniunii Europene si al organizatiilor
internationale civile situate pe teritoriul geografic al tarii si membrii din
gospodariile lor care ii insotesc);

personalul militar strain activand in cadrul organizatiilor militare internationale
situate pe teritoriul geografic al tarii;

personalul de asistentd tehnica strdin in misiune de lungd duratd in respectiva
tara de peste un an si care este considerat ca fiind angajat de guvernul gazda in
numele guvernului sau al organizatiei internationale care finanteaza activitatea
sa.

Populatia totald cuprinde, de asemenea, indiferent de durata sederii in afara tarii:

a)
b)

c)

d)

f)

studentii proprii, indiferent de durata studiilor lor in strainatate;
membrii fortelor armate nationale stationati in restul lumii;

cetatenii proprii care lucreazd la bazele stiintifice nationale situate in afara
teritoriului geografic al tarii,

cetatenii proprii care fac parte din personalul misiunilor diplomatice din
strainatate;

cetatenii proprii care sunt membri ai echipajelor navelor de pescuit, altor nave,
aeronave si platforme plutitoare activand in afara teritoriului economic;

persoane la tratament medical in strainatate.

Invers, din populatia totala a unei tari se exclud:

a)

b)

civilii straini aflati in tard pentru o perioadd mai micd de un an, cum ar fi,
lucratorii transfrontalieri, lucratorii sezonieri, turistii, persoanele la tratament;

membrii fortelor armate straine care stationeaza pe teritoriul geografic al tarii;

persoanele civile proprii aflate in straindtate pentru o perioadd mai mare de un
an;
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d) personalul militar national activand in cadrul organizatiilor internationale
situate 1n restul lumii;

e) personalul national de asistentd tehnica aflat in misiune de lungd duratd in
straindtate si care este considerat ca angajat de guvernul gazda in numele
guvernului sau al organizatiei internationale care finanteaza activitatea sa;

f)  studentii strdini, indiferent de durata studiilor lor in tar;
g)  membrii fortelor armate ale unei tari straine, stationati in tara;

h)  personalul strdin al bazelor stiintifice strdine stabilite pe teritoriul geografic al
tarii;

1)  membrii misiunilor diplomatice strdine aflate la post in tara respectiva.

Populatia definitd mai sus se diferentiazd de populatia prezenta (sau de facto) care

corespunde persoanelor efectiv prezente pe teritoriul geografic al unei tari, la o data
determinatd. De asemenea, se diferentiaza de populatia inregistrata.

POPULATIA ACTIVA DIN PUNCT DE VEDERE ECONOMIC

11.10

Definitie:

Populatia activd din punct de vedere economic include toate persoanele care
furnizeaza sau sunt disponibile sd furnizeze fortd de munca pentru activitatile de
productie inscrise In limitele productiei din conturile nationale. Ea cuprinde toate
persoanele care indeplinesc cerintele de incadrare in campul muncii sau in randul
somerilor, dupd cum sunt definite ulterior.

Organizatia Internationald a Muncii (OIM) gestioneaza standardele relevante
referitoare la statisticile privind forta de muncd. Standardele OIM sunt incluse in
»Rezolutii” care sunt adoptate cu ocazia sesiunilor Conferintei internationale a
statisticienilor din domeniul muncii (CISM). Dintre acestea, cea mai relevanta pentru
colectarea si elaborarea datelor referitoare la forta de munca este Rezolutia privind
statisticile populatiei active din punct de vedere economic, ale ocuparii, neocuparii si
subocuparii fortei de munca. Aceasta rezolutie a fost adoptatd de a 13-a Conferinta
internationald a statisticienilor din domeniul muncii din octombrie 1982 si modificata
prin rezolutia celei de-a 18-a CISM din decembrie 2008. Forta de munca este definita
de rezolutie ca fiind indivizii angajati Intr-o activitate Inscrisa in limitele productiei
din conturile nationale.
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POPULATIA OCUPATA

11.11

Definitie:

Populatia ocupata include toate persoanele angajate in activitati de productie care se
inscriu in limitele productiei din conturile nationale.

Prin persoane care au un loc de muncd se inteleg salariatii sau lucratorii care
desfasoara o activitate independentd. Persoanele care au mai multe locuri de munca
sunt clasificate ca salariati sau lucratori care desfasoard o activitate independenta, in
functie de locul lor de munca principal.

SALARIATII

11.12

11.13

Definitie:

Prin salariati se inteleg toate persoanele care muncesc, pe baza unui contract, pentru
o0 unitate institutionald rezidenta si primesc o remuneratie inregistratd ca remunerare
a salariatilor.

Notiunea de ,,salariati” corespunde definitiei de ,,fortd de munca platita” utilizata de
OIM. Intre angajator si salariat exista o relatie atunci cand existi un contract formal
sau informal ntre o intreprindere si o persoand, incheiat pe baza voluntara de ambele
parti, conform caruia persoana munceste pentru intreprindere in schimbul unei
remuneratii in bani sau in natura.

Persoanele care au un loc de munca salariat si care desfasoara totodatd o activitate
independentd sunt clasificate ca salariati, dacd locul de munca salariat reprezinta
activitatea lor principald din punct de vedere al venitului. Daca nu sunt disponibile
date privind venitul, atunci orele lucrate se folosesc ca substitut.

Sunt incluse urmatoarele categorii de salariati:

a)  persoane angajate de un angajator pe baza unui contract de angajare, cum ar fi
lucratorii manuali si nemanuali, personalul de conducere, personalul
gospodaresc, persoanele exercitdnd o activitate productiva remuneratd in cadrul
programelor de ocupare a fortei de munca;

b)  functionarii publici si alti salariati guvernamentali in cazul carora conditiile de
angajare sunt stipulate printr-un statut de drept public;

c) fortele armate, constind din cei inrolati voluntar pe termen lung si scurt si
recrutii, inclusiv recrutii care presteaza o activitate in scopuri civile;

d) preotii, dacd sunt direct retribuiti de administratiile publice sau de institutii fara
scop lucrativ;

e) proprietarii societdtilor si cvasisocietatilor, daca lucreazd 1in aceste
intreprinderti,
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f)  studentii care sunt angajati in mod formal pentru a contribui la procesele de
productie ale unei intreprinderi, in schimbul unei remuneratii in bani sau in
naturd, precum servicii de formare;

g)  lucrétorii la domiciliu, cu conditia incheierii unui acord explicit in baza céaruia
sa fie platiti pe baza muncii efectuate, adicd a cantititii de munca reprezentand
contributia lor la procesul de productie al intreprinderii; un lucrator la
domiciliu este salariat dacd contractul sau cu angajatorul urmareste in primul
rand prestarea unei activitati,

h)  persoanele angajate de agentiile de munca temporara, care trebuie sa fie incluse
in ramura de activitate a agentiei care le angajeazd si nu 1n aceea a
intreprinderii pentru care lucreaza efectiv.

In egald masura, sunt considerate salariati persoanele care absenteaza temporar de la
locul lor de munca, cu conditia ca ele sd aiba un angajament formal. Acest
angajament formal trebuie sa fie determinat in raport cu unul sau cu mai multe dintre
criteriile urmatoare:

a)  plata neintrerupta a salariului;

b) o asigurare de revenire la locul de munca la sfarsitul situatiei de exceptie sau
un acord cu privire la data revenirii.

Sunt incluse aici persoanele care absenteaza temporar de la munca din motive de
boald, accident, concediu de odihnd sau vacanta, greva a salariatilor sau greva
patronald, concedii de studii sau de pregatire profesionald, concedii de maternitate
sau parentale, reducere a activitatii economice, dezorganizare sau suspendare
provizorie a muncii din cauza intemperiilor, defectiunilor mecanice sau electrice sau
lipsei de materii prime sau combustibil sau orice altd absentd temporara, cu invoire
sau nu.

LUCRATORII CARE DESFASOARA O ACTIVITATE INDEPENDENTA

11.15

11.16

Definitie:

Prin lucratori care desfasoard o activitate independentd se inteleg persoanele care
sunt singurii proprietari sau coproprietari ai intreprinderilor neconstituite in societati
in care muncesc, cu exceptia Intreprinderilor neconstituite in societdti clasificate
drept cvasisocietdti. Persoanele care au un loc de munca salariat si care desfasoara
totodata o activitate independentd sunt clasificate la acest punct, daca activitatea
independenta reprezintd activitatea lor principald din punct de vedere al venitului.

Daca nu sunt imediat disponibile date privind venitul, atunci orele lucrate se folosesc
ca substitut.

Persoanele care desfasoard activititi independente pot sd nu lucreze temporar in
cursul perioadei de referintd. Remuneratia primitd de lucratorii care desfdsoard o
activitate independenta constituie un venit mixt.

Lucratorii care desfasoara o activitate independenta includ, de asemenea, urmatoarele
categorii de persoane:
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a)  lucratorii familiali neremunerati, inclusiv aceia care lucreaza in intreprinderi
neconstituite Tn societdti angajate in productia de piata;

b)  lucratorii la domiciliu, al caror venit este in functiec de valoarea produselor
rezultate din procesul de productie pentru care sunt responsabili. Contractul
acestor lucratori la domiciliu prevede furnizarea de bunuri sau prestarea de
servicii pentru partea care le-a comandat;

c) lucratorii care exercitd, atat individual, cat si colectiv, activitati de productie
exclusiv pentru consumul final propriu sau formarea de capital propriu. Aceste
activitati de productie trebuie sa constituie o parte semnificativd a consumului
lor final pentru a fi inregistrate.

De asemenea, din categoria lucratorilor care desfdsoara o activitate independentd fac
parte lucratorii voluntari neremunerati, dacad activitdtile lor pe baza de voluntariat
sunt producatoare de bunuri, de exemplu, constructia unei locuinte, a unui edificiu de
cult sau a altei cladiri. In cazul in care activititile lor voluntare conduc la o prestare
de servicii, de exemplu, Ingrijirea persoanelor, servicii de curatenie, realizate fara
remuneratie, lucratorii respectivi nu sunt inclusi in randul populatiei ocupate, pentru
ca aceste servicii voluntare nu constituie productie.

Desi serviciile pe care le presteaza membrii gospodariilor pentru ei insisi, n calitate
de proprietari ai locuintelor, se inscriu in limitele productiei din conturile nationale,
nu existd un aport de fortd de muncad in producerea acestor servicii. Proprietarii-
ocupanti ai locuintele lor nu sunt considerati persoane care desfasoara o activitate
independenta.

POPULATIA OCUPATA SI REZIDENTA

11.17

Rezultatul activitatii unitatilor producatoare corespunde, in ceea ce priveste sfera
acoperitd, populatiei ocupate, dacd aceasta din urma cuprinde atat rezidentii, cat si
nerezidentii care lucreaza pentru unitatile producétoare rezidente.

In consecinta, populatia ocupatd include in egald masurd urmatoarele categorii:

a) lucrdtorii transfrontalieri nerezidenti, adica persoanele care traverseazd zilnic
frontiera pentru a veni sa munceasca pe teritoriul economic;

b)  lucratorii sezonieri nerezidenti, adica persoanele care se instaleaza pe teritoriul
economic pentru a exercita, pentru o perioadd mai mica de un an, o activitate in
cadrul ramurilor de activitate in care este necesar periodic un supliment de
fortd de munca;

c¢)  membrii fortelor armate nationale stationati in restul lumii;

d) cetdtenii proprii care lucreazd la bazele stiintifice nationale situate in afara
teritoriului geografic al tarii;

e) cetdtenii proprii care fac parte din personalul misiunilor diplomatice din
strainatate;
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g)

membrii echipajelor navelor de pescuit, altor nave, aeronave, platforme
plutitoare exploatate de unitétile rezidente;

salariatii locali ai organelor administratiilor publice situate in afara teritoriului
economic.

11.18  Pe de alta parte, urmatoarele categorii sunt excluse din randul populatiei ocupate:

a)

b)

c)

d)

f)

lucratorii transfrontalieri sau sezonieri rezidenti, adicd cei care lucreaza pe un
alt teritoriu economic;

cetatenii proprii care fac parte din echipajele navelor de pescuit, altor nave,
aeronave si platforme plutitoare exploatate de unitati nerezidente;

salariatii locali ai agentiilor guvernamentale strdine situate pe teritoriul
geografic al tarii;

personalul institutiilor Uniunii Europene si al organizatiilor internationale
civile situate pe teritoriul geografic al tarii (inclusiv salariatii locali recrutati
direct);

membrii fortelor armate care lucreaza in cadrul organizatiilor militare
internationale situate pe teritoriul geografic al tarii;

cetatenii proprii care lucreaza la bazele stiintifice strdine constituite pe
teritoriul economic.

11.19  Pentru a permite trecerea la conceptele utilizate in general in statisticile privind forta
de muncad (populatia ocupata la scara nationald), SEC prevede in mod specific
evidentierea separatd a urmatoarelor categorii:

a)

b)

SOMAJUL

persoanele Incorporate pentru serviciul militar (necuprinse in statisticile privind
forta de munca, insa incluse in SEC la serviciile administratiilor publice);

rezidentii care lucreazd la unitati producdtoare nerezidente (cuprinsi in
statisticile privind forta de munca, insd neinclusi in populatia ocupatd dupa
cum se defineste in SEC);

nerezidentii care lucreazd la unitati producatoare rezidente (necuprinsi in
statisticile privind forta de munca, insad inclusi in populatia ocupatda dupda cum
se defineste in SEC);

lucratorii rezidenti care locuiesc permanent in cadrul unei institutii;

lucratorii rezidenti care nu au atins varsta specificatd pentru a fi recenzati in
statisticile privind forta de munca.

11.20  Definitie:

In conformitate cu orientdrile stabilite de Organizatia Internationald a Muncii (a 13-a
Conferintd internationald a statisticienilor din domeniul muncii), prevazute, in
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contextul Uniunii Europene, de Regulamentul (CE) 1897/2000 al Comisiei cu privire
la definitia operationald a somajului, conceptul de somaj include toate persoanele cu
o varstd mai mare decat o varsta specificatd, care, in cursul perioadei de referinta, au
fost:

a) ,fard ocupatie”, adica fara un loc de munca remunerat sau fara sa desfasoare o
activitate independenta;

b) ,.disponibili pentru a munci”, adica erau disponibili pentru a ocupa un loc de
munca remunerat sau pentru a desfasura o activitate independenta in perioada
de referinta; si

c) ,in cautarea unui loc de munca”, adica au intreprins demersurile specifice intr-
o perioada recentd determinatd pentru a cauta un loc de munca remunerat sau
pentru a desfasura o activitate independenta.

Demersurile specifice pot include: inregistrarea la un birou public sau privat de
plasare; cereri de angajare; solicitarea de informatii privind posibilitatea angajarii in
cadrul unor locuri de munca, ferme sau la poarta uzinelor, piete sau in alte locuri
unde se recruteazd Tn mod obisnuit lucrdtori; publicarea de anunturi sau raspunsul la
anunturi in ziare; cautarile prin relatii personale; cautarea de terenuri, de imobile, de
masini sau echipamente pentru crearea de intreprinderi proprii; demersurile pentru
obtinerea permiselor, licentelor sau a resurselor financiare etc.

LOCURI DE MUNCA

11.22

11.23

Definitie:

Un loc de munca se defineste drept un contract explicit sau implicit Incheiat intre o
persoand si o unitate institutionala rezidentd pentru prestarea unei munci exercitate
contra unei remunerari pentru o duratd determinatd sau nedeterminata.

In cadrul acestei definitii, urmatorii termeni sunt precizati:

a)  contractul explicit sau implicit se referd la aportul de fortd de munca si nu la
furnizarea unui bun sau prestarea unui serviciu.

b)  prin,muncd” se intelege o activitate care contribuie la productia de bunuri sau
servicii in limitele productiei. Legalitatea prestarii muncii si varsta lucratorului
sunt irelevante.

c) remunerarea trebuie interpretatd aici in sens larg, incluzand venitul mixt al
lucratorilor care desfasoara o activitate independenta.

Aceasta definitie cuprinde atat locurile de munca ale salariatilor (persoanele la care
se face referire apartin unei alte unitdti institutionale decat cea din care face parte
angajatorul), cat si cele ale lucratorilor care desfasoara o activitate independenta
(persoanele la care se face referire apartin aceleiasi unitdti institutionale ca si
angajatorul).

Conceptul de loc de munca difera de cel de populatie ocupatd, definitd mai sus, in
sensul ca:
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a) include al doilea, al treilea etc. loc de muncé detinut de aceeasi persoana, care
pot fi exercitate fie unul in continuarea celuilalt in cursul unei perioade de
referintd (in mod obisnuit o saptdmana), fie in paralel, cand o persoand are, de
exemplu, o slujba ziua si o alta seara.

b) pe de altd parte, exclude persoanele care temporar nu sunt la locul de munca,
dar care au un ,,atasament formal fatd de locul lor de munca” sub forma, de
exemplu, a unei ,,asigurari de revenire la munca sau a unui acord privind data
revenirii”. Asemenea acorduri incheiate intre un angajator si o persoana in
somaj temporar sau plecatd din unitate in vederea pregatirii profesionale nu
sunt luate in calculul numarului de locuri de munca din cadrul sistemului.

LOCURI DE MUNCA SI REZIDENTA

11.24  Un loc de munca pe teritoriul economic al tarii reprezintd un contract explicit sau
implicit Incheiat intre o persoana (care poate fi rezident pe un alt teritoriu economic)
si 0 unitate institutionald cu locul de rezidenta in tara.

Pentru a masura forta de munca ocupata in economia nationala, se tine cont numai de

rezidenta unitdtii institutionale a producatorului, deoarece numai producatorii

rezidenti contribuie la formarea produsului intern brut.

11.25 Mai mult:

a) locurile de munca sunt incluse in calculul locurilor de muncd existente pe
teritoriul economic atunci cand salariatii unui producdtor rezident lucreaza
temporar pe un alt teritoriu economic si cand natura si durata activitatii nu
justifica tratarea acesteia drept unitate rezidenta fictiva a celuilalt teritoriu;

b) locurile de munca sunt excluse de la calculul locurilor de munca existente pe
teritoriul economic cdnd munca se presteazd pentru unitdti institutionale
nerezidente, adica unitati care au centrul de interes in altd tard si nu au intentia
de a exercita o activitate pe teritoriul national pe parcursul unei perioade de cel
putin un an;

c) locurile de munca ale personalului organizatiilor internationale si ale
personalului recrutat local care lucreaza in serviciul ambasadelor straine sunt
excluse din calcul, deoarece unitatile angajatoare nu sunt rezidente.

ECONOMIA NEOBSERVATA

11.26  Activitdtile de productie care nu sunt direct observate se Inscriu, In principiu, in

limitele productiei din conturile nationale. Prin urmare, sunt incluse urméatoarele trei
exemple de astfel de activitati:

a) activitati ilegale 1n care partile sunt parteneri care isi dau consimtdmantul intr-o
operatiune economica;

b)  activitdti ascunse si subterane in care operatiunile ca atare nu contravin legii,
insd nu sunt declarate pentru a evita controlul din partea autoritatilor;
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c) activitati descrise ca ,,informale” — sunt in mod obisnuit cele referitor la care nu
exista Tnregistrari.

In principiu, remuneratia acestor lucratori este inclusa in remuneratia salariatilor sau
in venitul mixt. Aceasta ajustare trebuie luatd in considerare in datele referitoare la
locurile de munca remunerate si atunci cand se calculeaza rapoartele si alte statistici.

Activitatile ilegale la care una dintre parti nu participa din propriul consimtdmant
(cum ar fi furturile) nu reprezintd operatiuni economice §i, In consecintd, nu se
inscriu in limitele productiei.

TOTALUL ORELOR LUCRATE

11.27

Definitie:

Totalul orelor lucrate reprezintd suma orelor efectiv lucrate in calitate de salariat sau
lucrator care desfasoard o activitate independentd in cursul perioadei contabile, in
cadrul limitelor productiei.

Avand in vedere ca se da o definitie larga a salariatilor, incluzand lucratorii care
temporar nu sunt prezenti la lucru, dar au un atasament formal fata de acesta, precum
si salariatii cu fractiune de norma, masura potrivitd de calcul al productivitatii este
numarul total de ore lucrate si nu numarul de persoane.

In conturile nationale, totalul orelor lucrate reprezintd cea mai potrivitd masura a
fortei de munca ocupate.

Definitia orelor efectiv lucrate

11.28

Totalul orelor lucrate cuprinde acele ore de munca care au contribuit la productie si
care pot fi definite in raport cu limitele productiei din conturile nationale. ,,Rezolutia
privind masurarea timpului de lucru” a OIM, adoptatd de a 18-a Conferinta
internationald a statisticienilor din domeniul muncii, defineste orele efectiv lucrate ca
timpul pe care persoanele il petrec in realizarea unor activitdti care contribuie la
producerea de bunuri si la prestarea de servicii in cursul unei perioade de referintd
specificate. Rezolutia defineste orele lucrate dupd cum urmeaza:

(1) orele efectiv lucrate se realizeaza in toate tipurile de locuri de munca, potrivit
unor modalitati de lucru si de remunerare variabile, platite sau neplétite, si In
toate tipurile de locatii.

(2) orele efectiv lucrate nu sunt legate de concepte administrative sau juridice si,
prin urmare, se aplica tuturor lucrdtorilor si pot fi realizate in timpul orelor de
lucru normale sau contractuale sau ca ore suplimentare.

(3) Statistica orelor efectiv lucrate include urmatoarele:

a) orele efectiv lucrate in timpul perioadelor normale de munca si care
contribuie Tn mod direct la productie;

b)  timpul platit petrecut in scopul formarii;
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d)

g)

h)

(4)

timpul lucrat in plus fatd de orele lucrate in timpul perioadelor normale
de munca, denumit ore suplimentare. Se mentioneaza faptul ca orele
suplimentare lucrate se iau in considerare, chiar daca nu sunt platite;

timpul petrecut la locul de munca si afectat pentru: pregétirea locului de
muncd, lucrari de reparatii si Intretinere, pregdtirea si curdtarea
instrumentelor, precum si intocmirea chitantelor, a fiselor privind orele
lucrate si a altor rapoarte;

timpul petrecut la locul de munca in asteptare sau ca timp mort in cursul
intreruperilor de scurtd duratd din cursul zilei de lucru, din cauza, de
exemplu, a lipsei ocazionale de lucru, a defectarii masinilor sau a
accidentelor sau timpul petrecut la locul de munca fara a se presta nicio
munca, dar care se remunereaza in baza unui contract de munca garantat;

timpul care corespunde perioadelor scurte de odihna din timpul zilei de
lucruy, inclusiv pauzele de cafea;

orele de garda. Atunci cand acestea sunt efectuate in afara locului de
munca, de exemplu la domiciliu, timpul este inclus in orele efectiv
lucrate in functie de gradul de restrictionare a activitatilor neprofesionale
si a libertdtii de miscare a persoanei respective;

orele lucrate de personalul fortelor armate, inclusiv recruti, sunt luate in
considerare, chiar daca nu se inscriu In domeniul unei anchete referitoare
la forta de munca a tarii respective;

Statistica orelor efectiv lucrate exclude urmatoarele:

a)  orele platite dar nelucrate, cum ar fi concediile anuale platite, vacantele publice
platite, concediile medicale platite, concediile parentale, grevele, ,,absentele de
scurtd duratd” pentru vizite medicale etc., suspendarea muncii din cauza
intemperiilor;

b)  pauzele de mas3;

c) timpul de deplasare de la domiciliu la locul de munca, chiar daca activitétile
efectuate in timpul navetei sunt luate in considerare;

d) activitati de formare, altele decat formarea profesionala.

Definitii mai exhaustive ale acestor criterii se pot regési in rezolutia CISM.

11.29

Totalul orelor lucrate corespunde sumei orelor efectiv lucrate in timpul perioadei
contabile de catre salariatii si lucratorii care desfasoara o activitate independenta de
pe teritoriul economic:

a) inclusiv munca prestatd in afara teritoriului economic in contul unitatilor
institutionale angajatoare rezidente care nu au niciun centru de interes
economic in strainatate;
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11.30

11.31

b)  exclusiv munca prestata pentru unitdti institutionale angajatoare straine care nu
au niciun centru de interes economic in cadrul teritoriului economic.

Numeroase anchete efectuate in cadrul intreprinderilor inregistreaza orele remunerate
si nu orele lucrate. In aceste cazuri, orele lucrate trebuie sa fie evaluate pentru fiecare
grupa de locuri de munca, utilizand toate informatiile disponibile privind concediile
platite etc.

Pentru analiza unui ciclu economic, poate fi utila ajustarea totalului orelor lucrate
prin adoptarea unui numar standard de zile de lucru pe an.

ECHIVALENT NORMA INTREAGA

11.32

11.33

11.34

Definitie: populatia ocupatd echivalent norma intreaga, care este egald cu numarul de
locuri de munca echivalent norma intreaga, se defineste ca numarul total de ore
lucrate Tmpartite la media anuald a orelor lucrate in locuri de munca cu norma
intreagd pe teritoriul economic.

Aceastd definitie nu descrie neaparat modul in care conceptul este evaluat. Intrucat
durata programului de lucru cu norma intreagd a evoluat pe parcursul timpului si
difera de la o ramura de activitate la alta, se folosesc metode care si stabileasca,
pentru fiecare grupa de activitate, proportia medie si numarul mediu de ore lucrate in
alte activitati decat cele care utilizeaza forta de munci cu norma intreaga. In primul
rand, trebuie evaluatd o saptamana normald cu norma intreaga, pe fiecare grupa de
activitate. O grupa de activitate poate fi definitad intr-o ramurd de activitate in functie
de sex si de tipul de munca efectuat. Numarul de ore convenit contractual constituie
pentru activitatile salariate criteriul adecvat pentru stabilirea acestor cifre.
Echivalentul norma intreaga se calculeaza separat pentru fiecare grupa de activitate,
iar ulterior este totalizat.

Totalul orelor lucrate reprezinta cea mai bund masura pentru forta de munca ocupata,
insd, atunci cand aceste informatii lipsesc, echivalentul norma intreaga poate fi cel
mai bun substitut disponibil. El poate fi estimat cu mai multd usurintd si permite
realizarea unor comparatii internationale cu tari care nu pot estima ocuparea fortei de
munca decat n echivalent norma intreaga.

VOLUMUL MUNCII SALARIATE CU REMUNERARE CONSTANTA

11.35

11.36

11.37

Definitie: In ceea ce priveste forta de muncd ocupatd avand tipuri si calificari
similare in perioada de bazd, volumul muncii salariate cu remunerare constanta
masoard forta de munca curenta evaluatd la nivelul de remunerare a locurilor de
munca salariate Tn vigoare in cursul perioadei de baza selectate.

Remunerarea salariatilor la preturi curente divizatd cu volumul de munca salariata cu
remunerare constantd da un indice implicit al costului salarial comparabil cu indicele
implicit al preturilor consumului final.

Conceptul volumului de muncd salariatdi cu remunerare constantd serveste la
prezentarea schimbarilor intervenite in cadrul fortei de munca (de exemplu, miscarea
de la lucratorii cu salarii mici catre lucratorii cu salarii mai mari). Pentru a fi eficienta
si utild, analiza trebuie sa fie realizata pe ramuri de activitate.
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MASURAREA PRODUCTIVITATII

11.38

Definitie: productivitatea este 0 masura a productiei rezultate in urma unui proces de
productie, exprimatd pe unitate de factori folositi. De exemplu, productivitatea
muncii se masoard in mod obisnuit ca raport intre productie si orele lucrate. Prin
urmare, este esential ca masurarea fortei de munca utilizate in studii in care productia
este bazatd pe masurile din conturile nationale sd corespunda conceptual si ca sfera
de acoperire conturilor nationale.
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