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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΚΟΙΝΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ EuroHPC 

 

Άρθρο 1 

Καθήκοντα 

Η κοινή επιχείρηση εκτελεί τα ακόλουθα καθήκοντα: 

α) αξιοποιεί δημόσιους και ιδιωτικούς πόρους για τη χρηματοδότηση των 

δραστηριοτήτων της κοινής επιχείρησης· 

β) προβαίνει στην αγορά τουλάχιστον δύο υπερυπολογιστών προεξακλίμακας, οι 

οποίοι συγκαταλέγονται στους δέκα κορυφαίους παγκοσμίως, με 

χρηματοδότηση από τον προϋπολογισμό της Ένωσης που προέρχεται από το 

πρόγραμμα «Ορίζων 2020», το πρόγραμμα του μηχανισμού «Συνδέοντας την 

Ευρώπη» και από συνεισφορές των συμμετεχόντων κρατών, σε συμμόρφωση 

με τους κανόνες της κοινής επιχείρησης· 

γ) κινεί και διαχειρίζεται τη διαδικασία για την αγορά των υπερυπολογιστών 

προεξακλίμακας, αξιολογεί τις ληφθείσες προσφορές, χορηγεί τη 

χρηματοδότηση εντός των ορίων των διαθέσιμων πόρων, παρακολουθεί την 

εκτέλεση της σύμβασης και διαχειρίζεται τις συμβάσεις· 

δ) επιλέγει την οντότητα υποδοχής των υπερυπολογιστών προεξακλίμακας, 

σύμφωνα με τους δημοσιονομικούς κανόνες που αναφέρονται στο άρθρο 11 

του παρόντος κανονισμού· 

ε) συνάπτει συμφωνία υποδοχής, σύμφωνα με τους δημοσιονομικούς κανόνες 

που αναφέρονται στο άρθρο 11 του παρόντος κανονισμού, με την οντότητα 

υποδοχής σχετικά με τη λειτουργία και τη συντήρηση των υπερυπολογιστών 

προεξακλίμακας και παρακολουθεί τη συμβατική συμμόρφωση με τη 

συμφωνία φιλοξενίας, συμπεριλαμβανομένης της δοκιμής αποδοχής των 

υπερυπολογιστών που αγοράστηκαν· 

στ) παρέχει οικονομική στήριξη για την αγορά τουλάχιστον δύο υπερυπολογιστών 

πετακλίμακας· 

ζ) καθορίζει τις γενικές και ειδικές προϋποθέσεις πρόσβασης στους 

υπερυπολογιστές και παρακολουθεί την πρόσβαση στους υπερυπολογιστές· 

η) παρέχει χρηματοδοτική στήριξη, κυρίως με τη μορφή επιχορηγήσεων, 

εστιάζοντας στην ανάπτυξη της επόμενης γενιάς βασικών τεχνολογιών και 

συστημάτων υπολογιστικής υψηλών επιδόσεων με σκοπό την επίτευξη 

εξακλίμακας, που καλύπτουν το σύνολο του ευρωπαϊκού τεχνολογικού 

φάσματος, από τους μικροεπεξεργαστές χαμηλής ενεργειακής κατανάλωσης 

και τις συναφείς τεχνολογίες έως το λογισμικό, τους αλγόριθμους, τα μοντέλα 

και τα εργαλεία προγραμματισμού, τις καινοτόμους αρχιτεκτονικές και την 

ενοποίηση των συστημάτων τους μέσω μιας προσέγγισης συνδυασμένου 

σχεδιασμού· 

θ) παρέχει χρηματοδοτική στήριξη, κυρίως με τη μορφή επιχορηγήσεων, 

εστιάζοντας σε εφαρμογές, δραστηριότητες προβολής, δράσεις 

ευαισθητοποίησης και σε δραστηριότητες επαγγελματικής ανάπτυξης με 

σκοπό την προσέλκυση ανθρώπινων πόρων στην υπολογιστική υψηλών 

επιδόσεων, καθώς και την ανάπτυξη των δεξιοτήτων και της σχεδιαστικής 

τεχνογνωσίας του οικοσυστήματος, 
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ι) δρομολογεί ανοικτές προσκλήσεις υποβολής προσφορών και χορηγεί 

χρηματοδότηση για την υλοποίηση δράσεων έρευνας, ανάπτυξης και 

καινοτομίας εντός των ορίων των διαθέσιμων πόρων· 

ια) παρακολουθεί την υλοποίηση των δράσεων και διαχειρίζεται τις συμφωνίες 

επιχορήγησης· 

ιβ) διασφαλίζει τη βιώσιμη διαχείριση της κοινής επιχείρησης· 

ιγ) παρακολουθεί τη γενική πρόοδο προς την επίτευξη των στόχων της κοινής 

επιχείρησης· 

ιδ) αναπτύσσει στενή συνεργασία και διασφαλίζει τον συντονισμό με την Ένωση 

και με δραστηριότητες, φορείς και ενδιαφερόμενους σε εθνικό επίπεδο, μέσω 

της δημιουργίας συνεργειών και της καλύτερης αξιοποίησης των 

αποτελεσμάτων της έρευνας και της καινοτομίας στο πεδίο της υπολογιστικής 

υψηλών επιδόσεων· 

ιε) καθορίζει τον πολυετή στρατηγικό σχεδιασμό, εκπονεί και εφαρμόζει τα 

αντίστοιχα προγράμματα εργασίας για την εκτέλεσή του και επιφέρει τις 

απαιτούμενες προσαρμογές στον πολυετή στρατηγικό σχεδιασμό· 

ιστ) ασκεί δραστηριότητες ενημέρωσης, επικοινωνίας, αξιοποίησης και διάδοσης, 

εφαρμόζοντας αναλογικά το άρθρο 28 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1291/2013, 

μεταξύ άλλων καθιστώντας τις λεπτομερείς πληροφορίες για τα αποτελέσματα 

των προσκλήσεων υποβολής προτάσεων διαθέσιμες και προσιτές σε κοινή 

ηλεκτρονική βάση δεδομένων του προγράμματος «Ορίζων 2020»· 

ιζ) κάθε άλλο καθήκον που απαιτείται για την επίτευξη των στόχων του άρθρου 3 

του παρόντος κανονισμού. 

Άρθρο 2 

Μέλη 

(1) Τα μέλη της κοινής επιχείρησης είναι: 

α) η Ένωση, εκπροσωπούμενη από την Επιτροπή· 

β) το Βέλγιο, η Βουλγαρία, η Κροατία, η Γαλλία, η Γερμανία, η Ελλάδα, η 

Ιταλία, το Λουξεμβούργο, οι Κάτω Χώρες, η Πορτογαλία, η Σλοβενία, η 

Ισπανία και η Ελβετία·  

γ) μετά την αποδοχή του εν λόγω καταστατικού μέσω υποστηρικτικής επιστολής, 

η Ευρωπαϊκή τεχνολογική πλατφόρμα στον τομέα της υπολογιστικής υψηλών 

επιδόσεων (European Technology Platform for High Performance Computing, 

ETP4HPC), ένωση κατά το ολλανδικό δίκαιο με έδρα το Άμστερνταμ (Κάτω 

Χώρες), η Ένωση για την αξιοποίηση των μεγάλων δεδομένων (Big Data 

Value Association, BDVA), ένωση κατά το βελγικό δίκαιο με έδρα τις 

Βρυξέλλες (Βέλγιο). 

(2) Κάθε συμμετέχον κράτος διορίζει τους εκπροσώπους του στα όργανα της κοινής 

επιχείρησης και ορίζει την εθνική οντότητα ή οντότητες που είναι υπεύθυνες για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεών του όσον αφορά την υλοποίηση των δραστηριοτήτων 

της κοινής επιχείρησης. 

Άρθρο 3 

Μεταβολές της σύνθεσης 
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(1) Υπό την προϋπόθεση ότι συνεισφέρουν στη χρηματοδότηση που αναφέρεται στο 

άρθρο 15 για την επίτευξη των στόχων της κοινής επιχείρησης, τα κράτη μέλη ή οι 

συνδεδεμένες χώρες που δεν απαριθμούνται στο άρθρο 2 παράγραφος 1 στοιχείο β) 

καθίστανται μέλη της κοινής επιχείρησης κατόπιν γνωστοποίησης στο διοικητικό 

συμβούλιο της εκ μέρους τους γραπτής αποδοχής του παρόντος καταστατικού, 

καθώς και κάθε άλλης διάταξης που διέπει τη λειτουργία της κοινής επιχείρησης. 

(2) Υπό την προϋπόθεση ότι συνεισφέρει στη χρηματοδότηση που αναφέρεται στο 

άρθρο 15 για την επίτευξη των στόχων της κοινής επιχείρησης που ορίζονται στο 

άρθρο 3 του παρόντος κανονισμού και αποδέχεται το καταστατικό της κοινής 

επιχείρησης, οποιαδήποτε νομική οντότητα που είναι εγκατεστημένη στις χώρες 

αυτές και υποστηρίζει άμεσα ή έμμεσα δραστηριότητες έρευνας και καινοτομίας σε 

κράτος μέλος ή σε χώρα συνδεδεμένη με το πρόγραμμα «Ορίζων 2020» μπορεί να 

ζητήσει να γίνει μέλος της κοινής επιχείρησης. 

(3) Κάθε αίτηση προσχώρησης στην κοινή επιχείρηση που γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 απευθύνεται στο διοικητικό συμβούλιο. Το διοικητικό συμβούλιο 

αξιολογεί την αίτηση, λαμβάνοντας υπόψη τη σημασία και τη δυνητική 

προστιθέμενη αξία του αιτούντος όσον αφορά την επίτευξη των στόχων της κοινής 

επιχείρησης και αποφαίνεται επί της αίτησης. 

(4) Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει από την κοινή επιχείρηση. Η αποχώρηση 

καθίσταται οριστική και αμετάκλητη έξι μήνες μετά τη σχετική κοινοποίηση προς τα 

υπόλοιπα μέλη. Από τη στιγμή εκείνη, το πρώην μέλος απαλλάσσεται από όλες τις 

υποχρεώσεις πλην όσων έχει εγκρίνει ή αναλάβει η κοινή επιχείρηση πριν από την 

κοινοποίηση της αποχώρησης. 

(5) Η ιδιότητα μέλους της κοινής επιχείρησης δεν μεταβιβάζεται σε τρίτο μέρος χωρίς 

προηγούμενη συγκατάθεση του διοικητικού συμβουλίου. 

(6) Μετά από οποιαδήποτε μεταβολή στη σύνθεση των μελών δυνάμει του παρόντος 

άρθρου, η κοινή επιχείρηση δημοσιεύει αμέσως στον ιστότοπό της επικαιροποιημένο 

κατάλογο των μελών, μαζί με την ημερομηνία της εν λόγω μεταβολής. 

Άρθρο 4 

Όργανα της κοινής επιχείρησης 

Τα όργανα της κοινής επιχείρησης είναι: 

α) το διοικητικό συμβούλιο· 

β) ο εκτελεστικός διευθυντής· 

γ) η βιομηχανική και επιστημονική συμβουλευτική επιτροπή που αποτελείται από 

τη συμβουλευτική ομάδα για την έρευνα και την καινοτομία και τη 

συμβουλευτική ομάδα για την υποδομή. 

Άρθρο 5 

Σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου 

Το διοικητικό συμβούλιο απαρτίζεται από εκπροσώπους των συμμετεχόντων κρατών και της 

Επιτροπής. 

Κάθε συμμετέχον κράτος και η Επιτροπή διορίζουν έναν εκπρόσωπο, ο οποίος διαθέτει 

δικαίωμα ψήφου του συμμετέχοντος κράτους και της Επιτροπής, αντίστοιχα, στο διοικητικό 

συμβούλιο. 

Άρθρο 6 
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Λειτουργία του διοικητικού συμβουλίου 

(1) Η Ένωση κατέχει το 50 % των δικαιωμάτων ψήφου. Η ψήφος της Ένωσης είναι 

αδιαίρετη.  

Όσον αφορά τα γενικά διοικητικά καθήκοντα που αναφέρονται στο άρθρο 7 

παράγραφος 3, τα δικαιώματα ψήφου των συμμετεχόντων κρατών είναι ανάλογα 

των πραγματικών οικονομικών υποχρεώσεών τους ως προς τις δραστηριότητες της 

κοινής επιχείρησης κατά τη διάρκεια της κοινής επιχείρησης. 

(2) Όσον αφορά τα καθήκοντα που σχετίζονται με την υλοποίηση των δράσεων της 

κοινής επιχείρησης, όπως ορίζονται στο άρθρο 7 παράγραφος 4, τα δικαιώματα 

ψήφου των συμμετεχόντων κρατών είναι ανάλογα των πραγματικών συνεισφορών 

τους στις δραστηριότητες της κοινής επιχείρησης κατά τη διάρκεια της κοινής 

επιχείρησης.  

Τα δικαιώματα ψήφου των συμμετεχόντων κρατών υπολογίζονται σε ετήσια βάση, 

λαμβανομένων υπόψη των συνεισφορών που έχουν καταβληθεί από την ημερομηνία 

προσχώρησής τους στην κοινή επιχείρηση. Για τον υπολογισμό των δικαιωμάτων 

ψήφου, οι συνεισφορές των συμμετεχόντων κρατών στις λειτουργικές δαπάνες των 

υπερυπολογιστών που έχουν αγοραστεί από την κοινή επιχείρηση και οι 

συνεισφορές των συμμετεχόντων κρατών στο κόστος αγοράς των υπερυπολογιστών 

πετακλίμακας λαμβάνονται υπόψη μόνον εφόσον έχουν βεβαιωθεί εκ των προτέρων 

από ανεξάρτητο ελεγκτή.  

Τα συμμετέχοντα κράτη της κοινής επιχείρησης έχουν δικαίωμα ψήφου για τα 

ζητήματα που σχετίζονται με την αγορά υπερυπολογιστή προεξακλίμακας από την 

κοινή επιχείρηση μόνον υπό την προϋπόθεση ότι παρέχουν χρηματοδοτική 

συνεισφορά ή συνεισφορά σε είδος για την αγορά ή τη λειτουργία του 

υπερυπολογιστή προεξακλίμακας. Ειδικότερα, το συμμετέχον κράτος έχει δικαίωμα 

ψήφου όσον αφορά το πρόγραμμα εργασίας με σχετικές προβλέψεις δαπανών για τις 

δημόσιες συμβάσεις προμήθειας, την επιλογή της οντότητας υποδοχής, την ανάθεση 

των συμβάσεων, την κατανομή των δικαιωμάτων πρόσβασης και τη μεταβίβαση 

κυριότητας στην οντότητα υποδοχής.  

Τα συμμετέχοντα κράτη της κοινής επιχείρησης έχουν δικαίωμα ψήφου όσον αφορά 

τα ζητήματα που σχετίζονται με τις έμμεσες δράσεις που υλοποιεί η κοινή 

επιχείρηση μόνον εφόσον καταβάλλουν χρηματοδοτική συνεισφορά στην κοινή 

επιχείρηση για την υλοποίηση των αντίστοιχων μερών του προγράμματος εργασίας. 

Ειδικότερα, στην περίπτωση αυτή το συμμετέχον κράτος έχει δικαίωμα ψήφου όσον 

αφορά το πρόγραμμα εργασίας με σχετικές προβλέψεις δαπανών για τις έμμεσες 

δράσεις και τον κατάλογο των έμμεσων δράσεων που έχουν επιλεγεί για 

χρηματοδότηση. 

(3) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την 

επίτευξη συναίνεσης. Αν δεν υπάρξει συναίνεση, το διοικητικό συμβούλιο λαμβάνει 

τις αποφάσεις του με πλειοψηφία τουλάχιστον 75 % όλων των ψήφων, 

περιλαμβανομένων των ψήφων των μελών που δεν είναι παρόντα.  

(4) Οποιοδήποτε μέλος της κοινής επιχείρησης πλην της Ένωσης, το οποίο δεν 

εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του σχετικά με τις συνεισφορές που αναφέρονται στο 

άρθρο 5 του κανονισμού εντός χρονικού διαστήματος έξι μηνών από την προθεσμία 

που ορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο, στερείται του δικαιώματος ψήφου στο 

διοικητικό συμβούλιο και δεν έχει πρόσβαση στους υπερυπολογιστές 
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προεξακλίμακας που ανήκουν στην κοινή επιχείρηση έως ότου εκπληρώσει τις 

υποχρεώσεις του.  

(5) Το διοικητικό συμβούλιο εκλέγει πρόεδρο για θητεία δύο ετών. Η θητεία του 

προέδρου παρατείνεται μόνο μία φορά, κατόπιν απόφασης του διοικητικού 

συμβουλίου.  

(6) Το διοικητικό συμβούλιο συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστον δύο φορές 

ετησίως. Έκτακτες συνεδριάσεις μπορούν να συγκαλούνται κατόπιν αιτήματος της 

Επιτροπής, της πλειοψηφίας των εκπροσώπων των συμμετεχόντων κρατών, κατόπιν 

αιτήματος του προέδρου ή κατόπιν αιτήματος του εκτελεστικού διευθυντή σύμφωνα 

με το άρθρο 15 παράγραφος 5. Οι συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

συγκαλούνται από τον πρόεδρό του και, συνήθως, πραγματοποιούνται στην έδρα της 

κοινής επιχείρησης.  

Η απαρτία στο διοικητικό συμβούλιο συνίσταται στην παρουσία της Επιτροπής και 

εκπροσώπων τουλάχιστον τριών συμμετεχόντων κρατών. 

Ο εκτελεστικός διευθυντής συμμετέχει στις συσκέψεις, εκτός εάν έχει αποφασιστεί 

διαφορετικά από το διοικητικό συμβούλιο, αλλά δεν διαθέτει δικαίωμα ψήφου. Το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί, ανάλογα με την περίπτωση, να προσκαλεί άλλα 

πρόσωπα στις συνεδριάσεις του ως παρατηρητές. 

Κάθε κράτος μέλος ή συνδεδεμένη χώρα που δεν είναι μέλος της κοινής επιχείρησης 

έχει δικαίωμα συμμετοχής στο διοικητικό συμβούλιο ως παρατηρητής. Οι 

παρατηρητές λαμβάνουν όλα τα σχετικά έγγραφα και έχουν τη δυνατότητα παροχής 

συμβουλών ως προς οποιαδήποτε απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. Όλοι οι 

παρατηρητές δεσμεύονται από τους κανόνες εμπιστευτικότητας που ισχύουν για τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

(7) Οι εκπρόσωποι των μελών δεν ευθύνονται προσωπικά για ενέργειες στις οποίες 

προβαίνουν υπό την ιδιότητά τους ως εκπρόσωποι στο διοικητικό συμβούλιο. 

(8) Το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει τον εσωτερικό του κανονισμό. Ο εσωτερικός 

κανονισμός περιλαμβάνει ειδικές διαδικασίες για τον εντοπισμό και την αποφυγή 

συγκρούσεων συμφερόντων και διασφαλίζει την εμπιστευτικότητα τυχόν 

ευαίσθητων πληροφοριών. 

(9) Ο πρόεδρος της συμβουλευτικής ομάδας για την έρευνα και την καινοτομία, καθώς 

και ο πρόεδρος της συμβουλευτικής ομάδας για την υποδομή, έχουν δικαίωμα, 

εφόσον συζητούνται ζητήματα που εμπίπτουν στο πλαίσιο των καθηκόντων τους, να 

παρίστανται στις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου ως παρατηρητές και να 

λαμβάνουν μέρος στις συζητήσεις του, αλλά χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Άρθρο 7 

Καθήκοντα του διοικητικού συμβουλίου 

(1) Το διοικητικό συμβούλιο έχει τη συνολική ευθύνη για τη στρατηγική κατεύθυνση 

και τη λειτουργία της κοινής επιχείρησης, επιβλέπει την υλοποίηση των 

δραστηριοτήτων της και διασφαλίζει ότι οι αρχές της δίκαιης μεταχείρισης και 

διαφάνειας εφαρμόζονται δεόντως κατά την κατανομή δημόσιας χρηματοδότησης σε 

συμμετέχοντες σε έμμεσες δράσεις. 

(2) Η Επιτροπή, στο πλαίσιο του ρόλου της στο διοικητικό συμβούλιο, επιδιώκει την 

εξασφάλιση του συντονισμού μεταξύ των δραστηριοτήτων της κοινής επιχείρησης 

και των σχετικών δραστηριοτήτων των χρηματοδοτικών προγραμμάτων της 
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Ένωσης, με σκοπό την προώθηση συνεργειών στις περιπτώσεις προτεραιοτήτων που 

καλύπτονται από συνεργατική έρευνα. 

(3) Το διοικητικό συμβούλιο, ειδικότερα, εκτελεί τα ακόλουθα γενικά διοικητικά 

καθήκοντα της κοινής επιχείρησης: 

α) αξιολογεί, αποδέχεται ή απορρίπτει αιτήσεις προσχώρησης νέων μελών 

σύμφωνα με το άρθρο 3 παράγραφος 2 του παρόντος καταστατικού· 

β) αποφασίζει σχετικά με την καταγγελία της ιδιότητας μέλους της κοινής 

επιχείρησης κάθε μέλους που δεν εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του· 

γ) θεσπίζει τους δημοσιονομικούς κανόνες της κοινής επιχείρησης σύμφωνα με 

το άρθρο 11 του παρόντος κανονισμού· 

δ) εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισμό της κοινής επιχείρησης, 

περιλαμβανομένου του αντίστοιχου πίνακα προσωπικού όπου αναγράφεται ο 

αριθμός των προσωρινών θέσεων ανά ομάδα καθηκόντων και ανά βαθμό, 

καθώς και ο αριθμός των συμβασιούχων υπαλλήλων και των αποσπασμένων 

εθνικών εμπειρογνωμόνων εκφρασμένος σε ισοδύναμα πλήρους 

απασχόλησης· 

ε) ασκεί τις εξουσίες της αρμόδιας για τους διορισμούς αρχής όσον αφορά το 

προσωπικό, σύμφωνα με το άρθρο 13 παράγραφος 2 του παρόντος 

κανονισμού· 

στ) διορίζει τον εκτελεστικό διευθυντή, παύει ή παρατείνει τη θητεία του, του 

παρέχει καθοδήγηση και παρακολουθεί τις επιδόσεις του· 

ζ) εγκρίνει το οργανόγραμμα του γραφείου προγράμματος κατόπιν σύστασης του 

εκτελεστικού διευθυντή· 

η) εγκρίνει τον πολυετή στρατηγικό σχεδιασμό που αναφέρεται στο άρθρο 20 

παράγραφος 1· 

θ) εγκρίνει την ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων, περιλαμβανομένων των 

αντίστοιχων δαπανών που αναφέρονται στο άρθρο 21 παράγραφος 1· 

ι) κανονίζει κατά περίπτωση τη συγκρότηση, στην κοινή επιχείρηση, ομάδας 

εσωτερικού λογιστικού ελέγχου, κατόπιν σύστασης του εκτελεστικού 

διευθυντή· 

ια) χαράσσει την πολιτική επικοινωνίας της κοινής επιχείρησης, κατόπιν 

σύστασης του εκτελεστικού διευθυντή· 

ιβ) κατά περίπτωση, θεσπίζει κανόνες εφαρμογής του κανονισμού υπηρεσιακής 

κατάστασης και του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό 

σύμφωνα με το άρθρο 13 παράγραφος 3 του παρόντος κανονισμού· 

ιγ) κατά περίπτωση, καθορίζει κανόνες σχετικά με την απόσπαση εθνικών 

εμπειρογνωμόνων στην κοινή επιχείρηση και την απασχόληση ασκουμένων 

σύμφωνα με το άρθρο 14 παράγραφος 2 του παρόντος κανονισμού· 

ιδ) κατά περίπτωση, συστήνει συμβουλευτικές ομάδες πέραν των οργάνων της 

κοινής επιχείρησης· 

ιε) υποβάλλει, κατά περίπτωση, στην Επιτροπή αιτήματα τροποποίησης του 

παρόντος κανονισμού που προτείνει μέλος της κοινής επιχείρησης· 
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ιστ) εγκρίνει την προσάρτηση του υποδείγματος της συμφωνίας υποδοχής στα 

έγγραφα της διαδικασίας για την επιλογή της οντότητας υποδοχής· 

ιζ) είναι υπεύθυνο για κάθε καθήκον που δεν ανατίθεται ρητά σε συγκεκριμένο 

όργανο της κοινής επιχείρησης· μπορεί να αναθέτει τέτοια καθήκοντα σε 

οποιοδήποτε όργανο της κοινής επιχείρησης. 

(4) Το διοικητικό συμβούλιο, ειδικότερα, εκτελεί τα ακόλουθα καθήκοντα που 

σχετίζονται με τις λειτουργικές δραστηριότητες των δράσεων της κοινής 

επιχείρησης: 

α) εγκρίνει το πρόγραμμα εργασίας και τις αντίστοιχες προβλέψεις δαπανών που 

αναφέρονται στο άρθρο 20 παράγραφος 2· 

β) εγκρίνει τη δημοσίευση προσκλήσεων υποβολής προτάσεων, σύμφωνα με το 

πρόγραμμα εργασίας· 

γ) εγκρίνει τον κατάλογο των δράσεων που επιλέγονται για χρηματοδότηση, 

βάσει του καταλόγου κατάταξης που έχει εκπονηθεί από ομάδα ανεξάρτητων 

εμπειρογνωμόνων· 

δ) εγκρίνει τη δημοσίευση προσκλήσεων υποβολής προσφορών, σύμφωνα με το 

πρόγραμμα εργασίας· 

ε) εγκρίνει τις προσφορές που έχουν επιλεγεί για χρηματοδότηση· 

στ) καθορίζει τις γενικές και ειδικές προϋποθέσεις πρόσβασης σχετικά με τον 

τρόπο κατά τον οποίο οι χρήστες που προέρχονται από την ακαδημαϊκή 

κοινότητα, τον δημόσιο τομέα και τη βιομηχανία μπορούν να έχουν πρόσβαση 

στην υποδομή της κοινής επιχείρησης, συμπεριλαμβανομένου του καθορισμού 

των τιμών για τις υπηρεσίες που παρέχονται επί πληρωμή· 

ζ) καθορίζει τα δικαιώματα πρόσβασης στο μερίδιο του χρόνου πρόσβασης της 

Ένωσης στους υπερυπολογιστές πετακλίμακας, για τους οποίους η κοινή 

επιχείρηση καταβάλλει χρηματοδοτική συνεισφορά· 

η) καθορίζει τα δικαιώματα πρόσβασης στο μερίδιο του χρόνου πρόσβασης της 

Ένωσης στους υπερυπολογιστές προεξακλίμακας· 

θ) θεσπίζει το ύψος της αμοιβής για τις εμπορικές υπηρεσίες που αναφέρονται 

στο άρθρο 12 του παρόντος κανονισμού και αποφασίζει ως προς την κατανομή 

του χρόνου πρόσβασης στις εν λόγω υπηρεσίες που παρέχονται επί πληρωμή· 

ι) αποφασίζει σε ετήσια βάση για την αξιοποίηση των εσόδων που προκύπτουν 

από τις αμοιβές για τις εμπορικές υπηρεσίες που αναφέρονται στο άρθρο 12 

του παρόντος κανονισμού· 

ια) αποφασίζει για ενδεχόμενη μεταβίβαση της κυριότητας των υπερυπολογιστών 

προεξακλίμακας σε οντότητα υποδοχής, σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 

2 του κανονισμού.  

Άρθρο 8 

Διορισμός, παύση ή παράταση της θητείας του εκτελεστικού διευθυντή 

(1) Ο εκτελεστικός διευθυντής διορίζεται από το διοικητικό συμβούλιο βάσει 

καταλόγου υποψηφίων που προτείνει η Επιτροπή, μέσω ανοικτής και διαφανούς 

διαδικασίας επιλογής. Η Επιτροπή μπορεί να συνεργάζεται κατά περίπτωση με 

εκπροσώπους από τα άλλα μέλη της κοινής επιχείρησης κατά τη διαδικασία 

επιλογής. 
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Ειδικότερα, μπορεί να διασφαλίζεται η δέουσα εκπροσώπηση των λοιπών μελών της 

κοινής επιχείρησης στο στάδιο προεπιλογής της διαδικασίας επιλογής. Για τον 

σκοπό αυτό, τα συμμετέχοντα κράτη διορίζουν με κοινή συμφωνία εκπρόσωπο, 

καθώς και παρατηρητή, εξ ονόματος του διοικητικού συμβουλίου. 

(2) Ο εκτελεστικός διευθυντής είναι μέλος του προσωπικού και προσλαμβάνεται ως 

έκτακτος υπάλληλος της κοινής επιχείρησης σύμφωνα με το άρθρο 2 στοιχείο α) του 

καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό. 

Για τον σκοπό σύναψης της σύμβασης του εκτελεστικού διευθυντή, η κοινή 

επιχείρηση εκπροσωπείται από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. 

(3) Η θητεία του εκτελεστικού διευθυντή είναι τριετής. Στο τέλος της εν λόγω περιόδου, 

η Επιτροπή, σε συνεργασία με τα συμμετέχοντα κράτη και τα ιδιωτικά μέλη, κατά 

περίπτωση, προβαίνουν σε εκτίμηση των επιδόσεων του εκτελεστικού διευθυντή και 

των μελλοντικών καθηκόντων και προκλήσεων της κοινής επιχείρησης. 

(4) Κατόπιν πρότασης της Επιτροπής, η οποία λαμβάνει υπόψη την εκτίμηση της 

παραγράφου 3, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να παρατείνει τη θητεία του 

εκτελεστικού διευθυντή μία φορά και για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

τέσσερα έτη. 

(5) Εκτελεστικός διευθυντής του οποίου η θητεία έχει παραταθεί δεν δύναται να 

συμμετάσχει σε νέα διαδικασία επιλογής για την ίδια θέση μετά το πέρας της 

συνολικής θητείας του. 

(6) Η παύση του εκτελεστικού διευθυντή επιτρέπεται μόνο με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, το οποίο ενεργεί κατόπιν προτάσεως της Επιτροπής σε συνεργασία με 

τα συμμετέχοντα κράτη και τα ιδιωτικά μέλη, κατά περίπτωση. 

Άρθρο 9 

Καθήκοντα του εκτελεστικού διευθυντή 

(1) Ο εκτελεστικός διευθυντής είναι το βασικό στέλεχος που είναι υπεύθυνο για την 

καθημερινή διαχείριση της κοινής επιχείρησης σύμφωνα με τις αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου. 

(2) Ο εκτελεστικός διευθυντής είναι ο νόμιμος εκπρόσωπος της κοινής επιχείρησης. Ο 

εκτελεστικός διευθυντής λογοδοτεί στο διοικητικό συμβούλιο και εκτελεί τα 

καθήκοντά του με πλήρη ανεξαρτησία στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που του 

ανατίθενται. 

(3) Ο εκτελεστικός διευθυντής εκτελεί τον προϋπολογισμό της κοινής επιχείρησης. 

(4) Ειδικότερα, ο εκτελεστικός διευθυντής εκτελεί με ανεξάρτητο τρόπο τα ακόλουθα 

καθήκοντα: 

α) οριστικοποιεί και υποβάλλει προς έγκριση στο διοικητικό συμβούλιο το σχέδιο 

πολυετούς στρατηγικού σχεδιασμού που αποτελείται από το πολυετές 

στρατηγικό θεματολόγιο για την έρευνα και την καινοτομία, όπως προτείνεται 

από τη βιομηχανική και επιστημονική συμβουλευτική επιτροπή, και τις 

πολυετείς δημοσιονομικές προοπτικές των συμμετεχόντων κρατών και της 

Επιτροπής· 

β) εκπονεί και υποβάλλει προς έγκριση στο διοικητικό συμβούλιο το σχέδιο 

ετήσιου προϋπολογισμού, περιλαμβανομένου του αντίστοιχου πίνακα 

προσωπικού στον οποίο αναγράφεται ο αριθμός έκτακτων θέσεων ανά βαθμό 
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και ανά ομάδα καθηκόντων και ο αριθμός συμβασιούχων και αποσπασμένων 

εθνικών εμπειρογνωμόνων, εκφρασμένοι σε ισοδύναμα πλήρους 

απασχόλησης· 

γ) εκπονεί και υποβάλλει προς έγκριση στο διοικητικό συμβούλιο το σχέδιο του 

ετήσιου προγράμματος εργασίας, περιλαμβανομένων του πεδίου εφαρμογής 

των προσκλήσεων υποβολής προτάσεων και των προσκλήσεων υποβολής 

προσφορών που απαιτούνται για να υλοποιηθεί το πρόγραμμα δραστηριοτήτων 

έρευνας και καινοτομίας και το πρόγραμμα δημόσιων συμβάσεων προμήθειας, 

όπως προτείνονται από τη βιομηχανική και επιστημονική συμβουλευτική 

επιτροπή, καθώς και των αντίστοιχων προβλέψεων δαπανών, όπως 

προτείνονται από τα συμμετέχοντα κράτη και την Επιτροπή· 

δ) υποβάλλει προς γνωμοδότηση στο διοικητικό συμβούλιο τους ετήσιους 

λογαριασμούς· 

ε) εκπονεί και υποβάλλει προς έγκριση στο διοικητικό συμβούλιο την ετήσια 

έκθεση δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των πληροφοριών σχετικά με 

τις αντίστοιχες δαπάνες· 

στ) υπογράφει επιμέρους συμφωνίες, αποφάσεις και συμβάσεις επιχορήγησης· 

ζ) υπογράφει δημόσιες συμβάσεις προμήθειας· 

η) παρακολουθεί τη λειτουργία των υπερυπολογιστών πετακλίμακας και 

προεξακλίμακας που ανήκουν στην κοινή επιχείρηση ή χρηματοδοτούνται από 

αυτή (συμπεριλαμβανομένης της κατανομής του χρόνου πρόσβασης, της 

συμμόρφωσης με τα δικαιώματα πρόσβασης των ακαδημαϊκών και 

βιομηχανικών χρηστών και της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών)· 

θ) υλοποιεί την πολιτική επικοινωνίας της κοινής επιχείρησης· 

ι) οργανώνει, διευθύνει και εποπτεύει τις εργασίες και το προσωπικό της κοινής 

επιχείρησης εντός των ορίων της ανάθεσης καθηκόντων από το διοικητικό 

συμβούλιο, όπως προβλέπεται στο άρθρο 13 παράγραφος 2 του παρόντος 

κανονισμού· 

ια) καθιερώνει αποτελεσματικό και αποδοτικό σύστημα εσωτερικού ελέγχου, 

διασφαλίζει τη λειτουργία του και υποβάλλει έκθεση στο διοικητικό 

συμβούλιο σχετικά με τυχόν σημαντικές αλλαγές επ’αυτού· 

ιβ) μεριμνά ώστε να διενεργείται εκτίμηση και διαχείριση κινδύνων· 

ιγ) λαμβάνει κάθε άλλο μέτρο που απαιτείται για την εκτίμηση της προόδου της 

κοινής επιχείρησης προς την επίτευξη των στόχων της όπως ορίζονται στο 

άρθρο 3 του παρόντος κανονισμού· 

ιδ) εκτελεί όποιο άλλο καθήκον αναθέτει ή μεταβιβάζει στον εκτελεστικό 

διευθυντή το διοικητικό συμβούλιο. 

(5) Ο εκτελεστικός διευθυντής συγκροτεί γραφείο προγράμματος για την εκτέλεση, υπό 

την ευθύνη του, όλων των υποστηρικτικών καθηκόντων που απορρέουν από τον 

παρόντα κανονισμό. Το γραφείο προγράμματος αποτελείται από το προσωπικό της 

κοινής επιχείρησης και εκτελεί, ειδικότερα, τα ακόλουθα καθήκοντα: 

α) παρέχει στήριξη όσον αφορά τη δημιουργία και διαχείριση ενός κατάλληλου 

λογιστικού συστήματος σύμφωνα με τους δημοσιονομικούς κανόνες που 

αναφέρονται στο άρθρο 11 του παρόντος κανονισμού· 
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β) διαχειρίζεται τις προσκλήσεις υποβολής προτάσεων, όπως προβλέπεται στο 

πρόγραμμα εργασίας, καθώς και τις συμφωνίες και τις αποφάσεις 

επιχορήγησης· 

γ) διαχειρίζεται τις προσκλήσεις υποβολής προσφορών, όπως προβλέπεται στο 

πρόγραμμα εργασίας, καθώς και τις συμβάσεις· 

δ) διαχειρίζεται τη διαδικασία επιλογής της οντότητας υποδοχής, καθώς και τις 

αποφάσεις· 

ε) παρέχει στα μέλη και στα άλλα όργανα της κοινής επιχείρησης όλες τις 

σχετικές πληροφορίες και τη στήριξη που χρειάζονται για την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους και απαντά στα συγκεκριμένα αιτήματά τους· 

στ) εκτελεί χρέη γραμματείας για τα όργανα της κοινής επιχείρησης και παρέχει 

στήριξη σε τυχόν συμβουλευτικές ομάδες που συγκροτεί το διοικητικό 

συμβούλιο. 

Άρθρο 10 

Σύνθεση της βιομηχανικής και επιστημονικής συμβουλευτικής επιτροπής 

(1) Η βιομηχανική και επιστημονική συμβουλευτική επιτροπή αποτελείται από τη 

συμβουλευτική ομάδα για την έρευνα και την καινοτομία και τη συμβουλευτική 

ομάδα για την υποδομή.  

(2) Η συμβουλευτική ομάδα για την έρευνα και την καινοτομία απαρτίζεται από δώδεκα 

μέλη κατ’ ανώτατο όριο, εκ των οποίων έξι μέλη κατ’ ανώτατο όριο διορίζονται από 

τα ιδιωτικά μέλη και έξι μέλη κατ’ ανώτατο όριο διορίζονται από το διοικητικό 

συμβούλιο. Το διοικητικό συμβούλιο καθορίζει τα συγκεκριμένα κριτήρια και τη 

διαδικασία επιλογής των μελών που διορίζει. 

(3) Η συμβουλευτική ομάδα για την υποδομή απαρτίζεται από δώδεκα μέλη κατ’ 

ανώτατο όριο. Το διοικητικό συμβούλιο καθορίζει τα συγκεκριμένα κριτήρια και τη 

διαδικασία επιλογής των μελών της συμβουλευτικής ομάδας για την υποδομή και 

διορίζει τα μέλη της. Την ιδιότητα του μέλους δικαιούνται να αποκτήσουν μόνο τα 

πρόσωπα για τα οποία δεν υφίσταται σύγκρουση συμφερόντων.  

Άρθρο 11 

Λειτουργία της συμβουλευτικής ομάδας για την έρευνα και την καινοτομία 

(1) Η συμβουλευτική ομάδα για την έρευνα και την καινοτομία συνεδριάζει 

τουλάχιστον δύο φορές τον χρόνο. 

(2) Η συμβουλευτική ομάδα για την έρευνα και την καινοτομία μπορεί να ορίζει, 

εφόσον είναι αναγκαίο, ομάδες εργασίας υπό τον γενικό συντονισμό ενός ή 

περισσοτέρων μελών. 

(3) Η συμβουλευτική ομάδα για την έρευνα και την καινοτομία εκλέγει τον πρόεδρό 

της. 

(4) Η συμβουλευτική ομάδα για την έρευνα και την καινοτομία θεσπίζει τον εσωτερικό 

κανονισμό της και ορίζει, μεταξύ άλλων, τις οντότητες εκείνες, μεταξύ των 

συνιστωσών οντοτήτων, που εκπροσωπούν τη συμβουλευτική ομάδα και τη διάρκεια 

του διορισμού τους. 

Άρθρο 12 

Λειτουργία της συμβουλευτικής ομάδας για την υποδομή 
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(1) Η συμβουλευτική ομάδα για την υποδομή συνεδριάζει τουλάχιστον δύο φορές τον 

χρόνο. 

(2) Η συμβουλευτική ομάδα για την υποδομή μπορεί να ορίζει, εφόσον είναι αναγκαίο, 

ομάδες εργασίας υπό τον γενικό συντονισμό ενός ή περισσοτέρων μελών. 

(3) Η συμβουλευτική ομάδα για την υποδομή εκλέγει τον πρόεδρό της. 

(4) Η συμβουλευτική ομάδα για την υποδομή θεσπίζει τον εσωτερικό κανονισμό της και 

ορίζει, μεταξύ άλλων, τις οντότητες εκείνες, μεταξύ των συνιστωσών οντοτήτων, 

που εκπροσωπούν τη συμβουλευτική ομάδα και τη διάρκεια του διορισμού τους. 

Άρθρο 13 

Καθήκοντα της συμβουλευτικής ομάδας για την έρευνα και την καινοτομία 

Η συμβουλευτική ομάδα για την έρευνα και την καινοτομία: 

α) καταρτίζει και ενημερώνει τακτικά το σχέδιο του πολυετούς στρατηγικού 

θεματολογίου για την έρευνα και την καινοτομία που αναφέρεται στο άρθρο 

20, με σκοπό την επίτευξη των στόχων της κοινής επιχείρησης που ορίζονται 

στο άρθρο 3 του παρόντος κανονισμού. Το εν λόγω σχέδιο του πολυετούς 

στρατηγικού θεματολογίου για την έρευνα και την καινοτομία θα πρέπει να 

προσδιορίζει τις προτεραιότητες σχετικά με την ανάπτυξη και τη χρήση 

τεχνολογιών και βασικών ικανοτήτων για υπολογιστική υψηλών επιδόσεων σε 

διάφορους τομείς εφαρμογής, προκειμένου να ενισχύσει την ευρωπαϊκή 

ανταγωνιστικότητα και να συμβάλει στη δημιουργία νέων αγορών και 

κοινωνιακών εφαρμογών. Θα πρέπει να αναθεωρείται τακτικά, ανάλογα με την 

εξέλιξη των επιστημονικών και βιομηχανικών αναγκών στην Ευρώπη. 

β) υποβάλλει στον εκτελεστικό διευθυντή το σχέδιο του πολυετούς στρατηγικού 

θεματολογίου για την έρευνα και την καινοτομία ως βάση του προγράμματος 

εργασίας εντός των προθεσμιών που ορίζει το διοικητικό συμβούλιο· 

γ) οργανώνει δημόσιες διαβουλεύσεις ανοικτές σε όλους τους δημόσιους και 

ιδιωτικούς ενδιαφερόμενους φορείς που έχουν συμφέροντα στον τομέα της 

υπολογιστικής υψηλών επιδόσεων, για να τους ενημερώσει και να συλλέξει 

πληροφορίες όσον αφορά το σχέδιο του πολυετούς στρατηγικού θεματολογίου 

για την έρευνα και την καινοτομία, καθώς και για το σχέδιο του προγράμματος 

δραστηριοτήτων έρευνας και καινοτομίας για ένα δεδομένο έτος. 

Άρθρο 14 

Καθήκοντα της συμβουλευτικής ομάδας για την υποδομή 

(1) Η συμβουλευτική ομάδα για την υποδομή παρέχει συμβουλές στο διοικητικό 

συμβούλιο σχετικά με την αγορά και λειτουργία των υπερυπολογιστών 

προεξακλίμακας από την κοινή επιχείρηση. Η συμβουλευτική ομάδα για την 

υποδομή: 

α) καταρτίζει και ενημερώνει τακτικά το σχέδιο του πολυετούς στρατηγικού 

θεματολογίου για την αγορά και λειτουργία των υπερυπολογιστών 

προεξακλίμακας που αναφέρεται στο άρθρο 20, με σκοπό την επίτευξη των 

στόχων της κοινής επιχείρησης που ορίζονται στο άρθρο 3 του παρόντος 

κανονισμού. Το εν λόγω σχέδιο πολυετούς στρατηγικού σχεδιασμού θα πρέπει 

να περιλαμβάνει τις προδιαγραφές για την επιλογή των οντοτήτων υποδοχής 

και τον προγραμματισμό για την αγορά υποδομής· για τον σκοπό αυτό, θα 

πρέπει να προσδιορίζει τις ανάγκες για αύξηση της δυναμικότητας, τα είδη των 
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εφαρμογών και των ομάδων χρηστών στους οποίους απευθύνονται, την 

αρχιτεκτονική του συστήματος και την ενοποίηση με εθνικές υποδομές 

υπολογιστικής υψηλών επιδόσεων. 

β) υποβάλλει στον εκτελεστικό διευθυντή το σχέδιο του πολυετούς στρατηγικού 

θεματολογίου για την αγορά και λειτουργία των υπερυπολογιστών 

προεξακλίμακας ως βάση των διαδικασιών που αναφέρονται στο άρθρο 0 

εντός των προθεσμιών που ορίζει το διοικητικό συμβούλιο· 

γ) οργανώνει δημόσιες διαβουλεύσεις ανοικτές σε όλους τους δημόσιους και 

ιδιωτικούς ενδιαφερόμενους φορείς που έχουν συμφέροντα στον τομέα της 

υπολογιστικής υψηλών επιδόσεων, για να τους ενημερώσει και να συλλέξει 

πληροφορίες όσον αφορά το σχέδιο του πολυετούς στρατηγικού θεματολογίου 

για την αγορά και λειτουργία των υπερυπολογιστών προεξακλίμακας, καθώς 

και για το πρόγραμμα των συναφών δραστηριοτήτων για ένα δεδομένο έτος. 

Άρθρο 15 

Πηγές χρηματοδότησης 

(1) Η κοινή επιχείρηση χρηματοδοτείται από κοινού από τα μέλη της μέσω 

χρηματοδοτικών συνεισφορών που καταβάλλονται σε δόσεις και μέσω συνεισφορών 

σε είδος όπως προβλέπεται στις παραγράφους 2 και 3.  

(2) Οι διοικητικές δαπάνες της κοινής επιχείρησης δεν υπερβαίνουν το ποσό των 

22 000 000 EUR και καλύπτονται μέσω των χρηματοδοτικών συνεισφορών που 

αναφέρονται στο άρθρο 4 παράγραφος 1 και στο άρθρο 5 παράγραφοι 1 και 2 του 

παρόντος κανονισμού. 

Εάν δεν χρησιμοποιηθεί μέρος της συνεισφοράς για τις διοικητικές δαπάνες, μπορεί 

να διατεθεί για την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών της κοινής επιχείρησης. 

(3) Οι λειτουργικές δαπάνες της κοινής επιχείρησης καλύπτονται μέσω: 

α) της χρηματοδοτικής συνεισφοράς της Ένωσης· 

β) χρηματοδοτικών συνεισφορών των συμμετεχόντων κρατών για την κοινή 

επιχείρηση· 

γ) χρηματοδοτικών συνεισφορών των συμμετεχόντων κρατών για τις 

λειτουργικές δαπάνες της οντότητας υποδοχής· 

δ) συνεισφορών σε είδος των συμμετεχόντων κρατών που αντιστοιχούν στις 

δαπάνες στις οποίες υποβάλλονται οι οντότητες υποδοχής για την κάλυψη των 

λειτουργικών δαπανών των υπερυπολογιστών προεξακλίμακας της κοινής 

επιχείρησης, μείον τις συνεισφορές της κοινής επιχείρησης και τυχόν άλλης 

συνεισφοράς της Ένωσης για τις εν λόγω δαπάνες· 

ε) συνεισφορών σε είδος των συμμετεχόντων κρατών που αντιστοιχούν στις 

δαπάνες στις οποίες υποβάλλονται τα κέντρα υπερυπολογιστών για τη 

συγχρηματοδότηση των υπερυπολογιστών πετακλίμακας, μείον τις 

συνεισφορές της κοινής επιχείρησης και τυχόν άλλης συνεισφοράς της 

Ένωσης για τις εν λόγω δαπάνες· 

στ) συνεισφορών σε είδος από τα ιδιωτικά μέλη ή τις συνιστώσες οντότητες και τις 

συνδεδεμένες με αυτά οντότητες, οι οποίες αντιστοιχούν στις δαπάνες στις 

οποίες υποβάλλονται κατά την υλοποίηση δράσεων μείον τις συνεισφορές της 
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κοινής επιχείρησης και τυχόν άλλης συνεισφοράς της Ένωσης για τις εν λόγω 

δαπάνες. 

(4) Οι πόροι της κοινής επιχείρησης που εγγράφονται στον προϋπολογισμό της 

αποτελούνται από τις ακόλουθες συνεισφορές: 

α) χρηματοδοτικές συνεισφορές των μελών για τις διοικητικές δαπάνες· 

β) χρηματοδοτικές συνεισφορές των μελών για τις λειτουργικές δαπάνες· 

γ) κάθε έσοδο που αποφέρει η κοινή επιχείρηση· 

δ) τυχόν άλλες χρηματοδοτικές συνεισφορές, πόροι και έσοδα. 

Τυχόν τόκοι που προκύπτουν από συνεισφορές που έχει λάβει η κοινή επιχείρηση 

λογίζονται ως έσοδά της. 

(5) Σε περίπτωση που οποιοδήποτε μέλος της κοινής επιχείρησης δεν ανταποκρίνεται 

στις ανειλημμένες υποχρεώσεις του όσον αφορά τη χρηματοδοτική συνεισφορά του, 

ο εκτελεστικός διευθυντής το σημειώνει εγγράφως και ορίζει εύλογο χρονικό 

διάστημα για τη διόρθωση της παράλειψης. Εάν η κατάσταση δεν έχει διορθωθεί 

εντός του ορισθέντος διαστήματος, ο εκτελεστικός διευθυντής συγκαλεί συνεδρίαση 

του διοικητικού συμβουλίου για να αποφασιστεί εάν θα ανακληθεί η ιδιότητα του 

μέλους που δεν συμμορφώνεται ή εάν πρέπει να ληφθούν άλλα μέτρα έως ότου αυτό 

εκπληρώσει τις υποχρεώσεις του. Τα δικαιώματα ψήφου του μέλους που δεν 

συμμορφώνεται αναστέλλονται έως ότου διορθωθεί η παράλειψη εκπλήρωσης των 

ανειλημμένων υποχρεώσεών του. 

(6) Οι πόροι και οι δραστηριότητες της κοινής επιχείρησης αποσκοπούν στην 

εκπλήρωση των στόχων που καθορίζονται στο άρθρο 3 του παρόντος κανονισμού. 

(7) Η κοινή επιχείρηση έχει την κυριότητα όλων των περιουσιακών στοιχείων που 

παράγει η ίδια ή που της μεταβιβάζονται προς εκπλήρωση των στόχων της, όπως 

αυτοί περιγράφονται στο άρθρο 3 του παρόντος κανονισμού. Στα εν λόγω 

περιουσιακά στοιχεία δεν περιλαμβάνονται οι υπερυπολογιστές, την κυριότητα των 

οποίων η κοινή επιχείρηση ενδέχεται να έχει μεταβιβάσει σε οντότητα υποδοχής 

σύμφωνα με το άρθρο 8 του παρόντος κανονισμού. 

(8) Εκτός από την περίπτωση που η κοινή επιχείρηση τελεί υπό καθεστώς εκκαθάρισης, 

τυχόν πλεόνασμα εσόδων μετά την αφαίρεση των δαπανών δεν καταβάλλεται στα 

μέλη της κοινής επιχείρησης.  

Άρθρο 16 

Συνεισφορές των συμμετεχόντων κρατών 

(1) Τα συμμετέχοντα κράτη αναθέτουν στην κοινή επιχείρηση την αξιοποίηση των 

χρηματοδοτικών συνεισφορών τους προς την κοινή επιχείρηση.  

(2) Κατά την καταβολή της χρηματοδοτικής συνεισφοράς τους προς την κοινή 

επιχείρηση, τα συμμετέχοντα κράτη συμπεριλαμβάνουν ανάλυση της συνεισφοράς 

τους, όπου διευκρινίζεται η συνεισφορά για  

α) την αγορά υπερυπολογιστών, 

β) τη λειτουργία υπερυπολογιστών και 

γ) τις λοιπές δραστηριότητες που πρόκειται να χρηματοδοτήσει η κοινή 

επιχείρηση.  
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(3) Το διοικητικό συμβούλιο θεσπίζει λεπτομερώς τους όρους και τις προϋποθέσεις για 

τις χρηματοδοτικές συνεισφορές των συμμετεχόντων κρατών προς την κοινή 

επιχείρηση. 

Άρθρο 17 

Χρηματοδοτικές υποχρεώσεις 

Οι χρηματοδοτικές υποχρεώσεις της κοινής επιχείρησης δεν υπερβαίνουν το ποσό των 

χρηματοδοτικών πόρων που διατίθενται ή που έχουν δεσμευθεί για τον προϋπολογισμό της 

από τα μέλη της. 

Άρθρο 18 

Οικονομικό έτος 

Το οικονομικό έτος αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου. 

Άρθρο 19 

Επιχειρησιακός και οικονομικός σχεδιασμός 

(1) Το πολυετές στρατηγικό σχέδιο καθορίζει τη στρατηγική και τα σχέδια για την 

επίτευξη των στόχων της κοινής επιχείρησης που ορίζονται στο άρθρο 3 του 

παρόντος κανονισμού. Το πολυετές στρατηγικό σχέδιο αποτελείται από ένα 

πολυετές στρατηγικό θεματολόγιο για την έρευνα και την καινοτομία και ένα 

πολυετές στρατηγικό θεματολόγιο για την αγορά υπερυπολογιστών της 

βιομηχανικής και επιστημονικής συμβουλευτικής επιτροπής, καθώς και από τις 

πολυετείς δημοσιονομικές προοπτικές των συμμετεχόντων κρατών και της 

Επιτροπής.  

(2) Ο εκτελεστικός διευθυντής υποβάλλει στο διοικητικό συμβούλιο προς έγκριση ένα 

σχέδιο ετήσιου ή πολυετούς προγράμματος εργασίας, το οποίο περιλαμβάνει το 

πρόγραμμα των δραστηριοτήτων έρευνας και καινοτομίας, το πρόγραμμα δημόσιων 

συμβάσεων προμήθειας, τις διοικητικές δραστηριότητες και τις αντίστοιχες 

προβλέψεις δαπανών. 

(3) Το πρόγραμμα εργασίας εγκρίνεται στο τέλος του έτους πριν από την εφαρμογή του. 

Το πρόγραμμα εργασίας δημοσιοποιείται. 

(4) Ο εκτελεστικός διευθυντής καταρτίζει το προσχέδιο του ετήσιου προϋπολογισμού 

για το επόμενο έτος και το υποβάλλει προς έγκριση στο διοικητικό συμβούλιο. 

(5) Ο ετήσιος προϋπολογισμός για συγκεκριμένο έτος εγκρίνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο πριν από το τέλος του προηγούμενου έτους. 

(6) Ο ετήσιος προϋπολογισμός αναπροσαρμόζεται προκειμένου να λαμβάνεται υπόψη 

το ποσό της χρηματοδοτικής συνεισφοράς της Ένωσης όπως καθορίζεται στον 

προϋπολογισμό της Ένωσης. 

Άρθρο 20 

Επιχειρησιακές και χρηματοοικονομικές εκθέσεις 

(1) Ο εκτελεστικός διευθυντής υποβάλλει ετήσια έκθεση στο διοικητικό συμβούλιο 

σχετικά με την εκτέλεση των καθηκόντων του, σύμφωνα με τους δημοσιονομικούς 

κανόνες της κοινής επιχείρησης. 

Εντός δύο μηνών από τη λήξη κάθε οικονομικού έτους, ο εκτελεστικός διευθυντής 

υποβάλλει προς έγκριση στο διοικητικό συμβούλιο ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων 

σχετικά με την πρόοδο που έχει σημειώσει η κοινή επιχείρηση κατά το προηγούμενο 
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ημερολογιακό έτος, ιδίως όσον αφορά το ετήσιο πρόγραμμα εργασιών για το εν 

λόγω έτος. Στην ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων, 

πληροφορίες σχετικά με τα ακόλουθα θέματα: 

α) τις δράσεις που διεξήχθησαν στους τομείς της έρευνας, της καινοτομίας και σε 

άλλους τομείς, καθώς και τις αντίστοιχες δαπάνες· 

β) την αγορά και λειτουργία υποδομής, συμπεριλαμβανομένης της χρήσης και της 

πρόσβασης στην υποδομή, καθώς και τους χρόνους πρόσβασης που όντως 

χρησιμοποίησε έκαστο των συμμετεχόντων κρατών· 

γ) τις υποβληθείσες προτάσεις και προσφορές, περιλαμβανομένης ανάλυσης των 

συμμετεχόντων ανά είδος, συμπεριλαμβανομένων των ΜΜΕ, καθώς και ανά 

χώρα· 

δ) τις προτάσεις που έχουν επιλεγεί για χρηματοδότηση, με ανάλυση των 

συμμετεχόντων ανά είδος, περιλαμβανομένων των ΜΜΕ, καθώς και ανά 

χώρα, υποδεικνύοντας τη συνεισφορά της κοινής επιχείρησης στους επιμέρους 

συμμετέχοντες και στις επιμέρους δράσεις· 

ε) τις προσφορές που επιλέχθηκαν για χρηματοδότηση, με ανάλυση των 

αναδόχων ανά είδος, συμπεριλαμβανομένων των ΜΜΕ, και ανά χώρα· 

υποδεικνύοντας τη συνεισφορά της κοινής επιχείρησης στους επιμέρους 

αναδόχους και στις επιμέρους δράσεις δημόσιων συμβάσεων προμήθειας· 

στ) το αποτέλεσμα των δραστηριοτήτων δημόσιων συμβάσεων προμήθειας· 

ζ) την πρόοδο ως προς την επίτευξη των στόχων που ορίζονται στο άρθρο 3 του 

παρόντος κανονισμού και τις προτάσεις για περαιτέρω απαραίτητες εργασίες 

για την επίτευξη των εν λόγω στόχων. 

(2) Αφού εγκριθεί από το διοικητικό συμβούλιο, η ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων 

δημοσιοποιείται. 

(3) Έως την 1η Μαρτίου του επόμενου οικονομικού έτους, ο υπόλογος της κοινής 

επιχείρησης διαβιβάζει τους προσωρινούς λογαριασμούς στον υπόλογο της 

Επιτροπής και στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 

Έως την 31η Μαρτίου του επόμενου οικονομικού έτους, η κοινή επιχείρηση διαβιβάζει την 

έκθεση για τη δημοσιονομική και χρηματοοικονομική διαχείριση στο Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο και το Ελεγκτικό Συνέδριο. 

Με την παραλαβή των παρατηρήσεων του Ελεγκτικού Συνεδρίου για τους προσωρινούς 

λογαριασμούς της κοινής επιχείρησης σύμφωνα με το άρθρο 148 του κανονισμού (ΕΕ, 

Ευρατόμ) αριθ. 966/2012, ο υπόλογος της κοινής επιχείρησης καταρτίζει τους οριστικούς 

λογαριασμούς της κοινής επιχείρησης και ο εκτελεστικός διευθυντής τούς υποβάλλει για 

γνωμοδότηση στο διοικητικό συμβούλιο. 

Το διοικητικό συμβούλιο διατυπώνει τη γνώμη του για τους οριστικούς λογαριασμούς της 

κοινής επιχείρησης. 

Έως την 1η Ιουλίου του επόμενου οικονομικού έτους, ο εκτελεστικός διευθυντής διαβιβάζει 

στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Επιτροπή και το Ελεγκτικό Συνέδριο τους 

οριστικούς λογαριασμούς, συνοδευόμενους από τη γνώμη του διοικητικού συμβουλίου. 

Οι οριστικοί λογαριασμοί δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

έως την 15η Νοεμβρίου του επόμενου οικονομικού έτους. 
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Έως την 30η Σεπτεμβρίου, ο εκτελεστικός διευθυντής παρέχει στο Ελεγκτικό Συνέδριο 

απάντηση επί των παρατηρήσεων που αυτό διατυπώνει στο πλαίσιο της ετήσιας έκθεσής του. 

Ο εκτελεστικός διευθυντής υποβάλλει την εν λόγω απάντηση και στο διοικητικό συμβούλιο. 

Ο εκτελεστικός διευθυντής υποβάλλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, κατόπιν αιτήσεώς του, 

κάθε πληροφορία που είναι αναγκαία για την ομαλή διεξαγωγή της διαδικασίας απαλλαγής 

για το συγκεκριμένο οικονομικό έτος, όπως προβλέπεται στο άρθρο 165 παράγραφος 3 του 

κανονισμού (ΕΕ, Ευρατόμ) αριθ. 966/2012. 

Άρθρο 21 

Εσωτερικός λογιστικός έλεγχος 

Ο εσωτερικός ελεγκτής της Επιτροπής ασκεί στην κοινή επιχείρηση τις ίδιες αρμοδιότητες με 

αυτές που ασκεί στην Επιτροπή. 

Άρθρο 22 

Ευθύνη των μελών και ασφάλιση 

(1) Η οικονομική ευθύνη των μελών της κοινής επιχείρησης για τα χρέη της κοινής 

επιχείρησης περιορίζεται στην ήδη καταβληθείσα συνεισφορά τους για τις 

διοικητικές δαπάνες. 

(2) Η κοινή επιχείρηση συνάπτει και διατηρεί κατάλληλη ασφαλιστική σύμβαση. 

Άρθρο 23 

Σύγκρουση συμφερόντων 

(1) Η κοινή επιχείρηση, τα όργανα και το προσωπικό της αποφεύγουν οποιαδήποτε 

σύγκρουση συμφερόντων κατά την εκτέλεση των δραστηριοτήτων τους. 

(2) Το διοικητικό συμβούλιο της κοινής επιχείρησης θεσπίζει κανόνες για την πρόληψη 

και τη διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων σε σχέση με τα μέλη της, τα όργανα 

και το προσωπικό της. Στους εν λόγω κανόνες περιλαμβάνονται διατάξεις με σκοπό 

την αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων όσον αφορά τους εκπροσώπους των μελών 

της κοινής επιχείρησης που υπηρετούν ως μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

Διάλυση 

(3) Η κοινή επιχείρηση διαλύεται στο τέλος της περιόδου που προβλέπεται στο άρθρο 1 

του παρόντος κανονισμού. 

(4) Πέραν της παραγράφου 1, η διαδικασία διάλυσης κινείται αυτομάτως σε περίπτωση 

αποχώρησης της Ένωσης από την κοινή επιχείρηση. 

(5) Για τις ανάγκες της διαδικασίας διάλυσης της κοινής επιχείρησης, το διοικητικό 

συμβούλιο ορίζει έναν ή περισσότερους εκκαθαριστές, οι οποίοι συμμορφώνονται με 

τις αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου. 

(6) Κατά τη διάλυση της κοινής επιχείρησης, τα περιουσιακά στοιχεία της 

χρησιμοποιούνται για την κάλυψη των υποχρεώσεών της, καθώς και των δαπανών 

που συνδέονται με τη διάλυσή της. Οι υπερυπολογιστές που ανήκουν στην κοινή 

επιχείρηση μεταβιβάζονται στην αντίστοιχη οντότητα υποδοχής. Η οντότητα 

υποδοχής αποδίδει στην κοινή επιχείρηση την υπολειμματική αξία των 

μεταβιβαζόμενων υπερυπολογιστών. Τυχόν πλεόνασμα κατανέμεται μεταξύ των 

μελών κατά τον χρόνο της διάλυσης κατ’ αναλογία του ποσού της χρηματοδοτικής 

συνεισφοράς τους στην κοινή επιχείρηση. Το αντίστοιχο πλεόνασμα που διανέμεται 
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ενδεχομένως στην Ένωση επιστρέφεται στον προϋπολογισμό της Ένωσης. Οι 

υπερυπολογιστές που ανήκουν στην κοινή επιχείρηση και είναι εγκατεστημένοι σε 

οντότητα υποδοχής μεταβιβάζονται στις οντότητες υποδοχής. Στην περίπτωση αυτή 

η οντότητα υποδοχής αποδίδει στην κοινή επιχείρηση την υπολειμματική αξία των 

μεταβιβαζόμενων υπερυπολογιστών. 

(7) Καθορίζεται ad hoc διαδικασία για να διασφαλιστεί η κατάλληλη διαχείριση τυχόν 

συμφωνιών που συνήφθησαν ή αποφάσεων που ελήφθησαν από την κοινή 

επιχείρηση, καθώς και τυχόν δημόσιων συμβάσεων προμήθειας, η διάρκεια των 

οποίων υπερβαίνει τη διάρκεια της κοινής επιχείρησης. 


