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N&r vi overvinner pandemin, forbereder nddvandiga reformer och paskyndar den gréna och digitala
omstallningen anser jag att det &r dags att ocksd anpassa det sociala regelverket. Ett regelverk som
garanterar solidaritet mellan generationerna. Ett regelverk som belénar féretagare som tar hand om sina
anstallda. Som ar inriktat pa jobb och Gppnar mojligheter. Som skapar lika villkor for kompetens,
innovation och socialt skydd.

EU-kommissionens ordférande Ursula von der Leyen (tal till Europaparlamentet den 20 januari 2021)

Omstallningen till en gronare, rattvisare och mer inkluderande framtid kommer att medféra kostnader och
utmaningar pa kort sikt. Det ar darfor mycket viktigt att stédja forandringarna och att hjalpa samhallen
och individer att anpassa sig till den nya varlden. Detta kraver att man noga uppmérksammar sociala
fragor. Den europeiska pelaren for sociala rattigheter bér genomforas pd EU- och medlemsstatsniva med
vederbdrlig hansyn till respektive befogenheter.

Europeiska radet — En ny strategisk agenda 2019-2024

Europaparlamentet betonar att framsteg mot ett hallbart, rattvist och inkluderande socialt Europa kréaver

ett starkt gemensamt engagemang for bade framjandet av FN:s Agenda 2030 och genomférandet och
forverkligandet av principerna och rattigheterna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter.

Europaparlamentets resolution om ett starkt socialt Europa for réttvisa omstallningar

(den 17 december 2020)



1. ETT STARKT SOCIALT EUROPA FOR EN RATTVIS OMSTALLNING OCH
ATERHAMTNING

Ett starkt socialt Europa handlar om méanniskor och deras véalbefinnande. Europa
har vérldens mest jamlika samhallen, de hogsta standarderna nar det galler arbetsvillkor
och ett brett socialt skydd. Konkurrenskraftig hallbarhet* ar karnan i Europas sociala
marknadsekonomi, dar malet ar en modell for hallbar tillvaxt for alla som ger bast
resultat for manniskorna och planeten. Europas sociala och ekonomiska resiliens vilar pa
denna unika modell®.

Manniskorna i Europa vardesatter denna unika sociala och ekonomiska modell och
forvantar sig att den ska skapa mojligheter for alla oavsett kon, ras eller etniskt ursprung,
religion eller 6vertygelse, funktionsnedséattning, alder eller sexuell laggning. Unionens
ambition &r att leva upp till 16ftet om delat valstand. Detta &r ocksa I6ftet i den europeiska
pelaren for sociala rattigheter som proklamerades av Europaparlamentet, radet och
kommissionen 2017.

Klimatférandringar och miljéférandringar, digitalisering, globalisering och demografiska
trender forandrar snabbt vara vardagsliv. Covid-19 har orsakat ytterligare drastiska
forandringar i vara jobb, utbildning, ekonomi, vélfardssystem och sociala liv. Det &r i
tider av djupgaende omvandlingar som dessa som var sociala vav testas. Manniskorna i
Europa haller med all rétt fast vid 16ftet om en fungerande social marknadsekonomi med
arbeten som mojliggor ett anstandigt liv och skydd i svara tider. Nio av tio personer anser
att sociala Europa &r viktigt for dem och bor erbjuda lika majligheter och tillgang till
arbetsmarknaden samt rattvisa arbetsférhallanden och socialt skydd®. Att forbattra och
anpassa vart “sociala regelverk” — att frdimja en ekonomi som fungerar fér méanniskor och
framja sociala framsteg — star i centrum for Europas svar pa dessa forandringar.

De kraftfulla politiska atgarderna mot covid-19-pandemin pa bade nationell niva och EU-
niva har varit framgangsrika nar det galler att begransa dess konsekvenser for
sysselséttningen och samhéllet. Med stark enighet och samordning har den europeiska
solidariteten gett stod till medlemsstaterna for att infora system for korttidsarbete och
liknande atgarder for att behalla arbetstillfallena i syfte att minska arbetslosheten i
halsonodlaget. Detta har bidragit till att uppratthalla sysselsattning, inkomster och
ekonomi.

Samma enighet, samordning och solidaritet kommer att behdvas dven under de
kommande aren for att ta steget till ett gronare och mer digitalt decennium dar
européerna kan utvecklas. De utmaningar som ligger framfor oss i varierande grad &r
dock desamma 1 alla medlemsstater. Vi mdste striva efter ett nytt ’socialt regelverk” som
sékerstaller solidaritet mellan generationerna och skapar mojligheter for alla, bel6nar
foretagare som tar hand om sina anstallda, fokuserar pa arbetstillfallen och framjar battre
levnads- och arbetsvillkor, investerar i hogkvalitativ och inkluderande utbildning,

! Se den rliga strategin for hallbar tillvaxt 2021, COM(2020) 575 final.
2 COM(2020) 493 final av den 9 september 2020.
% sarskild Eurobarometer 509 om sociala fragor i mars 2021.



kompetens och innovation samt sékerstaller ett fullgott socialt skydd for alla. Vi maste
stdrka de sociala rattigheterna och starka den europeiska sociala dimensionen i all
unionspolitik i enlighet med fordragen®. Detta kommer att sakerstélla att omstallningen
till klimatneutralitet, digitalisering och demografiska fordndringar &r socialt rattvis och
rimlig och kommer att géra den europeiska grona given och det kommande digitala
decenniet 2030 till en framgang for alla européer.

De 20 principerna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter ar en ledstjarna
for att styra oss mot ett starkt socialt Europa och faststalla visionen fér vart nya
”sociala regelverk”. De uttrycker principer och rattigheter som &r avgorande for rattvisa
och vélfungerande arbetsmarknader och valfardssystem i 2000-talets Europa. Vissa
principer bekraftar rattigheter som redan finns i unionens regelverk. Andra satter upp
tydliga mal for vagen framat eftersom vi tar itu med de utmaningar som foljer av den
samhalleliga, tekniska och ekonomiska utvecklingen.

Ett verkningsfullt genomforande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter ar nu
viktigare an nagonsin och &r i hog grad beroende av beslutsamhet och atgarder i
medlemsstaterna som i forsta hand ansvarar for sysselséttnings-, kompetens- och
socialpolitiken.

Atgarder pd EU-niva kan komplettera nationella atgérder och denna handlingsplan &r
kommissionens bidrag till gegnomfdérandet av principerna i den sociala pelaren i linje
med uppmaningarna fran EU:s ledare® och Europaparlamentet.

Handlingsplanen bygger pa ett omfattande samrad som inleddes for omkring ett ar
sedan® dar mer an 1 000 bidrag kom in fr&n medborgare, EU-institutioner och organ,
medlemsstater, regionala och lokala myndigheter, arbetsmarknadens parter och det civila
samhéllets organisationer’. | handlingsplanen anges ett antal EU-atgarder som
kommissionen har atagit sig att vidta under den innevarande mandatperioden med
utgangspunkt i de manga atgarder som vidtagits sedan proklamationen av den europeiska
pelaren for sociala rattigheter i Goteborg®. Den inneh&ller ocksé tre mal pd EU-niva som
ska uppnas senast 2030 som kommer att bidra till att styra nationell politik och nationella
reformer.

Det sociala toppmoétet i Porto i maj 2021 kommer att ge tillfalle till att samla krafter
for att pa hogsta politiska niva fornya atagandet att genomféra den sociala pelaren.
Denna handlingsplan utgdr kommissionens bidrag till det sociala toppmétet i Porto.
Kommissionen uppmanar medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och andra relevanta
aktorer, till exempel regionala och lokala myndigheter samt det civila samhallet, att
gemensamt strava efter att paskynda genomférandet av pelaren inom sina respektive

* Férdraget om Europeiska unionen och férdraget om Europeiska unionens funktionssatt 2016/2020-03-01, se artiklarna 3 och 9.

% Europeiska radet, den 20 juni 2019, En ny strategisk agenda for EU 2019-2024.

 COM(2020) 14 final av den 14 januari 2020.

" Resultaten av samrédet presenteras i det arbetsdokument frén kommissionens avdelningar som &tféljer detta meddelande
(SWD(2021) 46 final).

8 | det &tféljande arbetsdokumentet frin kommissionens avdelningar (SWD(2021) 46 final) och bilaga 1 till detta meddelande beskrivs
dessa atgarder.



behorighetsomraden och snabbt forverkliga dess principer. Sa att ett starkt socialt Europa
fortsatter att vara en forebild for varlden.

2. TRE EU-MAL FOR 2030

Ett starkt socialt Europa ar grunden inte bara for manniskors valstand och
valbefinnande utan dven for en konkurrenskraftig ekonomi. En kompetent innovativ
arbetskraft som kan forma och anpassa sig till den gréna och digitala omstéllningen
kommer att vara avgorande for detta.

Pa troskeln till ett nytt decennium maste dock fortfarande mycket goras for att man ska
uppna hoga nivaer av sysselsattning, kompetens och anstallbarhet samt skapa robusta
system for socialt skydd i EU. | december 2020 var 16 miljoner ménniskor utan arbete
och ungdomsarbetslésheten var 17,8 %, vilket ar betydligt hogre an den totala
arbetslosheten. Lagutbildade lagavionade arbetstagare och tillfalligt anstillda var de
forsta som sades upp pa grund av covid-19-utbrottet. Migranternas deltagande pa
arbetsmarknaden péverkades ocksa oproportionerligt av pandemin®. Aven om fardigheter
ar avgorande for att rusta manniskor for de nya grona och digitala arbetstillfallena och
skydda arbetstagare fran arbetsloshet deltar under 40 % av de vuxna i nagon form av
utbildning varje ar, och det finns fortfarande alltfor manga unga som endast har lag
kompetens eller som inte har en utbildning pd gymnasienivd™. Kvinnor, som 2018
fortfarande tjanade i genomsnitt 14 % mindre an man, star fortfarande for huvuddelen av
omsorgsansvaret i hushallet och kampar for att komma in och stanna kvar pa
arbetsmarknaden, vilket dven paverkar deras pensioner. FGre pandemin riskerade 91
miljoner manniskor att drabbas av fattigdom eller social utestdngning och 22,2 % av
barnen levde i fattiga hushall. Omkring 700 000 personer berdknas sova pa gatorna runt
om i Europa varje natt.

Med tanke pa att arbetslosheten och ojamlikheten forvantas 6ka som en foljd av
pandemin &r det saledes viktigt att vara politiska insatser inriktas pa att skapa
arbetstillfallen av hog kvalitet, pa kompetensutveckling och omskolning samt pa att
minska fattigdom och utestangning, sa att vara resurser styrs dit dar de behovs mest.

Kommissionen foreslar tre dverordnade EU-mal som ska uppnas i slutet av detta
artionde pa omradena sysselsattning, kompetens och socialt skydd, i
dverensstimmelse med FN:s mal for hallbar utveckling'. Tillsammans med malen i
principerna for pelaren och det ekonomiska stodet i den flerariga budgetramen 2021-
2027* och NextGenerationEU™ kommer malen att vagleda vara gemensamma insatser
for ett starkt socialt Europa och hallbara effekter. De sociala malen kompletterar EU:s
langtgaende politiska mal for den grona och digitala omstallningen. De kommer att bidra
till resultatinriktade politiska insatser och utgora ett viktigt incitament for reformer och

®  http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-
e7cbb7de

10 Enligt Pisa 2018 har en av fem unga i EU fortfarande inte tillrackliga kunskaper i lasférstaelse, matematik eller naturvetenskap.

1 Fgrenta nationerna, 21 oktober 2015, A/RES/70/1 — Att forandra var varld: agenda 2030 for hallbar utveckling.

12 https://ec.europa.eu/info/publications/adopted-mff-legal-acts_sv

13 https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_sv#nextgenerationeu
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investeringar i medlemsstaterna. De kan véagleda politiska beslut i medlemsstaterna och
deras regioner, bland annat i samband med de nationella planerna for aterhamtning och
resiliens inom faciliteten for aterhdamtning och resiliens och i linje med de relevanta
landspecifika rekommendationerna™* samt i samband med programplaneringen for de
sammanhallningspolitiska medlen 2021-2027. De kommer ocksa att gora det mojligt att
mata och dvervaka framstegen mot malen och de politiska atagandena inom pelaren.

De flesta instrument for att uppna malen omfattas visserligen av medlemsstaternas
behdrighet, men EU:s mal aterspeglar en gemensam ambition fram till 2030. Denna
handlingsplan utgor ett viktigt bidrag till dessa mal.

> Minst 78 % av befolkningen i aldern 20-64 ar ska vara sysselsatt 2030.
Sysselsattningsgraden i EU var 73,1 % under 2019, vilket inneb&r att Europa 2020-
strategins sysselsattningsmal pa 75 % nastan har uppnatts. Trots att EU har gjort sitt
basta har covid-19-krisen hejdat den positiva sysselséattningsutveckling som skett under
en sexarsperiod. Under det tredje kvartalet 2020 uppgick sysselsattningsgraden till
78,3 % for man och till 66,6 % for kvinnor. Genom att faststalla ett nytt Gverordnat mal
for 2030 bekraftar EU sitt engagemang for en inkluderande hdg sysselsattningsgrad. For
att uppna detta 6vergripande mal ska Europa strava efter foljande:

e Minst halvera skillnaden i sysselsattning mellan kvinnor och méan jamfort
med 2019. Detta kommer att vara avgorande for framsteg nédr det galler
jamstélldhet och for att uppna sysselsattningsmalet for hela befolkningen i
arbetsfor alder.

e Oka utbudet av formell forskoleverksamhet och barnomsorg for att gora
det lattare att forena arbete och privatliv och for att stodja ett starkare
deltagande pa arbetsmarknaden for kvinnor.

e Minska andelen unga som varken arbetar eller studerar i aldern 15-29 ar
fran 12,6 % (2019) till 9 % genom att forbattra deras sysselsattningsutsikter.

Att se till att andra underrepresenterade grupper — t.ex. aldre, lagutbildade, personer med
funktionsnedsattning, personer som bor pa landsbygden och i avlagsna omraden, hbtqi-
personer, romer och andra etniska minoriteter som I6per sarskilt stor risk for utestangning
eller diskriminering samt personer med invandrarbakgrund — deltar pa arbetsmarknaden i
storsta mojliga utstrdckning kommer att bidra till en mer inkluderande
sysselsattningstillvéxt. Manniskor som for narvarande inte har incitament att aktivt soka
arbete maste uppmuntras att delta pa arbetsmarknaden for att den snabbt ska kunna
aterhamta sig.

| och med att arbetslivet forlangs i hela EU pa grund av att befolkningen aldras
befolkningen och till foljd av politiska reformer bor det nuvarande statistiska begreppet
“befolkning 1 arbetsfor alder”, som omfattar personer fran 20 till 64 ar, granskas.
Kommissionen kommer att utféra analyser och statistiskt arbete i samarbete med

14 Radets férordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021.



medlemsstaterna i syfte att anpassa den nuvarande indikatorn i samband med 6versynen
av denna handlingsplan.

> Minst 60 % av alla vuxna ska delta i utbildning varje ar.

Mot bakgrund av aterhamtningen och den gréna och digitala omstéllningen &r det av
yttersta vikt att vuxnas deltagande i utbildning okar till 60 % for att man ska kunna
forbattra anstallbarheten, frdmja innovation, sakerstalla social réttvisa och dverbrygga
den digitala kompetensklyftan. Fram till 2016 deltog dock endast 37 % av de vuxna i
nagon form av utbildning varje ar. For lagutbildade vuxna var andelen endast 18 %. En
viktig faktor for att vuxna ska kunna delta i kompetensutveckling och omskolning senare
i livet ar att de har fatt en stark grund av grundlaggande och évergripande fardigheter
under den grundlaggande utbildningen. Detta galler i synnerhet mindre gynnade grupper.
Under 2019 ldamnade 10,2 % av ungdomarna skolan med hdgst grundskolekompetens och
deltog inte langre i ndgon form av utbildning. Dessa siffror riskerar att forvarras till foljd
av den nuvarande krisen. Det krdvs darfor kraftfullare insatser for att dka vuxnas
deltagande i utbildning och for att forbattra resultaten i den grundldggande utbildningen.
Detta innebar sérskilt foljande:

e Minst 80 % av alla i aldern 16-74 ar ska ha grundlaggande digitala
fardigheter, eftersom detta &r en forutsattning for inkludering och deltagande
pa arbetsmarknaden och i samhéllet i ett digitalt omvandlat Europa.

e Andelen unga med hdgst grundskoleutbildning ska minskas ytterligare
och deltagandet i gymnasieutbildning bor dka.

Dessa mal bygger pd mélen i den europeiska kompetensagendan®, radets
rekommendation om yrkesutbildning®® och r&dets resolution om det europeiska
omradet for utbildning®’.

> Minst 15 miljoner ska lyftas ur riskzonen for fattigdom eller social
utestangning fram till 2030.

Fattigdomen och den sociala utestdngningen har minskat i EU under det senaste
artiondet. Under 2019 riskerade omkring 91 miljoner ménniskor (varav 17,9 miljoner var
barn i aldern 0-17 ar) att drabbas av fattigdom eller social utestdngning i EU, nastan 12
miljoner farre & 2008, och omkring 17 miljoner farre &n 2012. Det ambitidsa sociala
malet i Europa 2020-strategin om en minskning med 20 miljoner euro uppnaddes dock
inte. Covid-19-pandemin forvéantas forvarra situationen och leda till storre ekonomisk
osakerhet, fattigdom och inkomstskillnader pa kort sikt. Av de 15 miljoner manniskor
som ska fa hjalp att ta sig ur fattigdom eller social utestangning ska minst 5 miljoner
vara barn. En satsning pa barnen innebér inte bara att de far tillgang till nya mojligheter
utan kommer ocksa att bidra till att bryta spiralen av nedarvd fattigdom och forhindra att
de i vuxen alder I6per risk for fattigdom eller social utestangning. Pa detta satt skapas
langsiktiga systemeffekter.

15 COM(2020) 274 final av den 1 juli 2020.
16 Radets rekommendation (C 417/01) av den 24 november 2020.
17 Rédets resolution (2021/C 66/01) av den 22 februari 2021.



Dessa tre dverordnade mal for 2030 bedoms samtidigt vara ambitidsa och realistiska.
Aven om den grad av osékerhet som ar kopplad till pandemin och dess konsekvenser for
vara samhallen och ekonomier inte gér det mojligt att fullt ut forutsaga vilka framsteg
som forvantas under de kommande aren aterspeglar de foreslagna malen de senaste
ekonomiska prognoserna samt effekterna av covid-19-krisen enligt de senaste tillgangliga
uppgifterna och tidigare erfarenheter (dvs. utvecklingen efter finanskrisen)*.

Dessa mal maste efterstravas for att Europa ska kunna behalla sitt ledarskap nér det galler
att framja manniskors valbefinnande. Aven om framstegen sannolikt kommer att variera
under perioden fram till 2030 och mellan medlemsstaterna &r det mojligt att uppna malen
om alla medlemsstater, med beaktande av varje lands utgangsléage, sluter sig samman och
gemensamt vidtar atgarder i syfte att framja konvergens uppat och vilbefinnande.
Kommissionen uppmanar Europeiska radet att godkanna dessa tre mal. Radet
uppmanar dessutom medlemsstaterna att faststalla egna nationella mal som ett
bidrag till denna gemensamma stravan.

Dessa nya mal kommer att understddjas av en revidering av den sociala
resultattavlan. Den reviderade resultattavlan kommer att anvéndas for att folja
utvecklingen och resultaten i medlemsstaterna och gdéra det mojligt for kommissionen att
Overvaka genomforandet av principerna i den sociala pelaren som en del av den
véletablerade ramen for politisk samordning inom den europeiska planeringsterminen.

3. GENOMFORANDE AV PRINCIPERNA FOR DEN SOCIALA PELAREN

Sedan proklamationen av den sociala pelaren vid toppmdtet i Goteborg 2017 har
betydande atgérder redan antagits*® pA EU-niv4, nationell, regional eller lokal nivd med
stod av EU-medel, tekniskt st6d och védgledning genom den europeiska
planeringsterminen och rekommendationer for att starka EU:s sociala dimension®’. Nu &r
det dags att gora en samlad insats — med deltagande av alla forvaltningsnivaer,
arbetsmarknadens parter och andra aktorer — for att fullt ut genomféra principerna i den
sociala pelaren. De féljande avsnitten inriktas pa omraden dar ytterligare uppméarksamhet
behdvs, inte bara mot bakgrund av den nuvarande aterhdamtningen utan dven pa langre
sikt, for att bygga ett starkare socialt Europa senast 2030 till forman for alla européer.

3.1 FLER OCH BATTRE ARBETSTILLFALLEN

Skapa arbetstillfallen i realekonomin

I dag ar det en prioritering for EU att bevara och skapa nya arbetstillfallen. Att ha
ett hogkvalitativt arbete ar en viktig kélla till inkomst, mening och tillfredsstallelse och
det ar avgorande for social inkludering och aktivt deltagande i samhéllet. Mellan 2014

18 For narmare uppgifter om prognoserna, se 6versikten i det arbetsdokument frdn kommissionens avdelningar (SWD(2021) 46 final)
som &tfoljer detta meddelande.

19 hitps://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20980&langld=en

2 ge gversikten i det arbetsdokument frin kommissionens avdelningar (SWD(2021) 46 final) som &tféljer detta meddelande samt
bilaga 1 till meddelandet.



https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=20980&langId=en

och 2019 tillkom 6ver 14,5 miljoner arbetstillfallen i EU:s ekonomi. Coronaviruskrisen
har dock hejdat denna trend och manga européer har sett sina forsérjningsmajligheter och
sysselsattningsutsikter hotade.

Tack vare det omedelbara svaret pa krisen kunde EU och de nationella atgarderna i
stor utstrackning dampa de negativa effekterna. System for korttidsarbete har
fungerat bra nar det galler att bevara sysselsattningen i samband med pandemin och bor
vid behov fortsatta att galla. Det europeiska instrumentet for tillfalligt stod for att minska
risken for arbetsloshet i en krissituation (Sure)®! har inrattats i linje med kommissionens
politiska riktlinjer och utgor ett verktyg for att skydda vara medborgare vid chocker som
kommer utifran. Det tillhandahaller lan for finansiering av system for korttidsarbete och
liknande atgarder i synnerhet for egenforetagare. EU utfardade EU:s forsta sociala
obligationer ndgonsin for att finansiera dessa lan och bidrog dessutom till att utveckla
den sociala finansieringen i Europa. | slutet av 2020 hade totalt 90,3 miljarder euro i
ekonomiskt stod godkants for att hjélpa 18 medlemsstater inom ramen for instrumentet. |
borjan av februari 2021 hade 15 EU-lander fatt omkring 53,5 miljarder euro stod fran
Sure och vytterligare stdd kommer att beviljas. En noggrann utvardering av hur
framgangsrikt Sure har varit ska goras under de kommande aren.

Nar Europa gar fran krishantering till aterhamtning kravs dock ett mer
framatblickande stod for att skapa arbetstillfallen av hog kvalitet och sysselsattning
for att man ska kunna bygga upp en hallbar vag mot sysselsattningsmalet pa 78 %
for 2030. P& grund av pandemin &r det osannolikt att manga sektorer kommer att
aternamta sig helt under en langre tid och manga féretag kommer att ta sig ur krisen i
finansiellt nodlage. Att aterstalla och framja en fullt fungerande inre marknad ar av
avgorande  betydelse  for  att  stodja  aterhdamtningen och  maximera
sysselsattningspotentialen i de ekonomiska ekosystemen. | detta sammanhang behdvs ett
strategiskt tillvagagangssatt for att gradvis 6verga fran nodatgarder till dtgarder som kan
bidra till aterhdamtningen. Investeringar i manniskor ar avgoérande for att underlatta
évergangen fran arbete till arbete i riktning mot de gréna och digitala sektorerna och for
att stodja omstrukturering i de sektorer som drabbats hardast av pandemin. Nya politiska
I6sningar bor omfatta en sammanhangande uppsattning aktiva arbetsmarknadsatgarder
inklusive tillfalliga anstallnings- och overgangsincitament, kompetenspolitik och
forbattrade arbetsformedlingar med fullt utnyttjande av tillgangliga EU-medel.
Atgarderna kan till exempel omfatta stod till larlingsutbildning och foretagaranda eller
planer for ateranstallning som utformats for att stodja arbetstagare som riskerar att bli
arbetslosa. Investeringar i fardigheter som kréavs i framvéxande sektorer bor prioriteras
for att ge verkliga utsikter till arbete for arbetstagare som riskerar att bli uppsagda eller
som redan &r arbetslosa. For att stodja en aterhamtning med okad sysselsattning i
medlemsstaterna efter covid-19-krisen lagger kommissionen tillsammans med
denna handlingsplan fram en rekommendation fran kommissionen om effektiva
aktiva arbetsmarknadsatgarder (Ease-dtgarder)®® med vagledning om

21 Radets forordning (EU) 2020/672 av den 19 maj 2020.
22.C(2021) 1372 av den 4 mars 2021.



kombinationen av politiska atgarder och tillganglig finansiering for att framja
jobbskapande och 6évergang fran arbete till nya sektorer, sarskilt digitala och
grona.

I denna férandringsprocess ar samarbetet med arbetsformedlingarna och dialogen
mellan arbetsmarknadens parter av avgérande betydelse for att framja en socialt
ansvarsfull omstrukturering®. Dialog mellan arbetsmarknadens parter, information till,
samrad med och deltagande av arbetstagare och deras foretradare pa olika nivaer
(inklusive foretagsniva och branschniva) spelar en viktig roll for att forma ekonomiska
évergangar och framja innovation pa arbetsplatsen, sarskilt med tanke pa den pagaende
grona och digitala omstéllningen och férandringarna i arbetslivet. P4 EU-niva faststaller
en omfattande ram med direktiv om information till och samrad med arbetstagare regler
for att skydda deras rattigheter i samband med omstruktureringar bade pa nationell och
pd transnationell niva?*. Nationella myndigheter och arbetsmarknadens parter maste folja
dessa regler. Sarskilda bestimmelser for att forbattra genomférandet och efterlevnaden
av dessa direktiv kan Overvégas. Investeringar i modernisering av de offentliga
arbetsformedlingarna, inklusive stodberattigande atgarder inom ramen for faciliteten for
aterhamtning och resiliens och Sammanhallningsfonden, kan 6ka deras kapacitet att
hantera hogre arbetslshet efter pandemin och stddja ett 6kat flode av arbetstagare mellan
sektorer.

Sarskild uppmarksamhet maste dgnas unga och lagutbildade som &r mer sarbara
for fluktuationer pa arbetsmarknaden. De behdver ytterligare stod eftersom manga
arbetade inom de sektorer som drabbats hardast av pandemin, till exempel turismen,
andra, nar de hade avslutat sina studier, hade farre mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden for forsta gangen, och andra var tvungna att avbryta sin utbildning och
kunde inte erhélla sina kvalifikationer som planerat. Den forstarkta ungdomsgarantin®
ger vagledning for en stabil integration pa arbetsmarknaden med fokus pa sysselséttning
av god kvalitet. Detta kommer att stodjas av NextGenerationEU och den flerariga
budgetramen, framst genom Europeiska socialfonden+ (ESF+) med stod fran faciliteten
for aternamtning och resiliens for stodberattigande atgarder. Kommissionen upprepar sin
uppmaning till medlemsstaterna att avsatta minst 22 miljarder euro i stdd till ungas
sysselsattning®. Praktiktjanstgoring av olika slag gor det mojligt att fi praktisk och
direkt erfarenhet. Detta underlattar pa ett vardefullt sdtt ungas tillgang till
arbetsmarknaden. Detta mal kan dock endast uppnas om praktiktjanstgoringen haller god
kvalitet och tillampar rattvisa arbetsvillkor.

Stod till sysselsattning och arbetstagare kan inte lyckas utan stod till foretag och
foretagare. En livskraftig industri forblir central for Europas framtida vélstand och
en viktig kalla till nya arbetstillfallen. Den europeiska industrin sysselsatter omkring
35 miljoner manniskor och manga miljoner fler arbetstillfallen ar kopplade till den. Med
sin nya industristrategi?’ och EU:s handlingsplan for den cirkulara ekonomin® som

2 hitps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=sv

24 Direktiven 98/59/EG, 2001/23/EG, 2002/14/EG, 2009/38/EG, 2001/86 EG.
% Radets rekommendation (C 372/01) av den 30 oktober 2020.

2 COM(2020) 276 final av den 1 juli 2020.

27 COM(2020) 102 final av den 10 mars 2020.

8 COM(2020) 98 final av den 11 mars 2020.
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lanserades i mars 2020 lade kommissionen grunden for en industripolitik som stimulerar
innovativa och konkurrenskraftiga industriella ekosystem. Vara ambitioner har inte
andrats och vi maste accelerera aterhdmtningen. Strategin kommer att uppdateras for att
fortsatta att sékerstalla Europas fordel och resiliens nar det géller konkurrens sa att
industrin kan driva pa den gréna och den digitala omstallningen.

Sma och medelstora foretag spelar ocksa en viktig roll for aterhamtning med okad
sysselsattning®. Precis fore pandemin hade 50 % av de sma och medelstora foretagen
med minst 10 anstallda okat sin sysselsattning under de tre foregaende aren och 44 % av
de sma och medelstora foretagen hade planer pa att 6ka antalet anstallda. De som hade
varit innovativa var mer benédgna att 6ka sin sysselsattning an de som inte hade gjort det.
Enbart tjanstesektorn, som i hdg grad domineras av sma och medelstora foretag, star for
omkring 70 % av EU:s bruttonationalprodukt (BNP) och sysselséttning och skapar de
flesta nya arbetstillfallena. Ett exempel pa detta ar sektorn for hélso- och sjukvard och
social omsorg vars tillvéxtpotential uppskattas till 8 miljoner arbetstillfallen under de
kommande 10 aren. Kvinnor &r dverrepresenterade inom denna del av arbetskraften och
tillhandahaller bade formell och informell (och obetald) omsorg. Sma féretag och
egenforetagare, som har drabbats sarskilt hart av pandemin har stéllts infor stora
svarigheter for att halla sig flytande. Okat stod till sm& och medelstora foretag och
entreprendrskap, inklusive kvinnligt foretagande, &r darfor av storsta vikt for att hjalpa
dem att ateruppbygga sin verksamhet och stimulera innovativa nystartade foéretag att
blomstra under EU:s aterhamtning.

Nya mojligheter kommer ocksa att uppsta genom den sociala ekonomin som skapar
arbetstillfallen samtidigt som man tar itu med viktiga samhallsutmaningar inom en rad
olika sektorer, ofta genom social innovation. Andelen avldnade arbetstillfallen i den
sociala ekonomin varierar fran mindre an 1 % till 10 % av den totala arbetskraften i
medlemsstaterna vilket visar pa en stor outnyttjad ekonomisk potential.

Kommissionen ska

e se Over radets rekommendation om kvalitetskriterier for praktikprogram 2022,
sérskilt nar det géller arbetsvillkor,

e uppdatera den nya industristrategin for EU under andra kvartalet 2021 med
utgangspunkt fran genomforandet av 2020 ars industristrategi och erfarenheterna fran
covid-19-pandemin,

e anta en handlingsplan for den sociala ekonomin under fjarde kvartalet 2021 och
utnyttja den sociala ekonomins potential att skapa arbetstillfallen av hdg kvalitet och
bidra till en rattvis och hallbar tillvaxt for alla,

e utvdrdera erfarenheterna av det europeiska instrumentet for tillfalligt stod for att
minska risken for arbetsloshet i en krissituation (Sure).

Kommissionen uppmuntrar

% COM(2020) 103 final av den 10 mars 2020.
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e medlemsstaterna att utforma och genomféra sammanhéangande atgardspaket for att
framja effektiva aktiva arbetsmarknadsatgarder (Ease-atgarder) till foljd av
covid-19-krisen med fullt utnyttjande av de EU-medel som finns tillgadngliga for detta
andamal,

e medlemsstaterna att genomfora den forstarkta ungdomsgarantin med sérskild
inriktning  pa  kvalitetserbjudanden som stoder en stabil integration pa
arbetsmarknaden med hjalp av ekonomiskt stod fran EU,

¢ nationella myndigheter och arbetsmarknadens parter att sakerstélla information till
och samrad med arbetstagare under omstruktureringsprocesser i enlighet med
EU-reglerna och framja arbetstagarnas deltagande pa foretagsniva i syfte att
framja innovation pa arbetsplatsen,

o nationella, regionala och lokala myndigheter att stodja entreprenorskap, inklusive
kvinnligt foretagande, och bidra till att skapa en gynnsam miljo for sma och
medelstora foretags digitalisering, hallbarhet och motstandskraft,

o nationella, regionala och lokala myndigheter, tillsammans med néringslivet, inklusive
sma och medelstora foretag, arbetsmarknadens parter och forskare att bidra till
kommissionens arbete med industriella ekosystem — med fokus pa
gransoverskridande och ekosystemdverskridande samarbete, bland annat genom
industriforumet®°.

Anpassning av arbetsnormerna till framtidens arbete

Arbetsvillkoren i EU ar bland de basta i varlden. | EU-lagstiftningen faststalls
minimikrav for arbetsvillkor, arbetstid, arbetsmiljo och likabehandling av personer
oavsett kon, ras eller etniska ursprung, funktionsnedsattning, religion eller dvertygelse,
alder eller sexuell laggning. EU-lagstiftningen garanterar ocksa lika behandling av
mobila arbetstagare och medborgare nar det galler tillgang till sysselsattning,
arbetsvillkor och alla andra sociala férmaner och skatteformaner. Arbetslivet genomgar
dock en standig forandring, sarskilt pa grund av digitaliseringen. Nya satt att organisera
arbetet och nya typer av anstallningsforhallanden haller pa att vaxa fram och medfor nya
mojligheter och utmaningar. For att full sysselsattning ska kunna uppnas kréavs det inte
bara en betydande Okning av deltagandet pa arbetsmarknaden utan &ven skaliga
arbetsvillkor som grund for arbetstillfallen av hog kvalitet, vilket &r ett centralt ansvar for
arbetsgivarna. Beskattningen bor flyttas bort fran arbete till andra kéllor som i hogre grad
stoder sysselsattning och ar i linje med klimat- och miljomalen samtidigt som de skyddar
skatteintékterna for att kunna ge ett fullgott socialt skydd.

En forsta utmaning att ta itu med &ar fattigdom bland forvarvsarbetande och
ojamlikhet. EU:s arbetsmarknader star infor en allt storre andel lagavlionade och
lagkvalificerade yrken och urholkar de traditionella strukturerna for kollektiva
forhandlingar i vissa lander. For att Overvaka dessa trender kommer Eurofound att
fortsdtta att rapportera om utvecklingen av relationerna mellan arbetsmarknadens parter

% https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/dialogue-expert-advice_sv
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och lénerna i hela EU, inklusive léner som gar att leva pa och ersattning till
egenforetagare.

Att man ser till att I6nerna ar tillrackliga ar avgorande for att garantera skaliga
arbets- och levnadsvillkor for arbetstagare och deras familjer samt for att bygga upp
rattvisa och motstandskraftiga ekonomier och stodja tillvaxt for alla. For att sikerstalla
minimistandarder for tillrackliga minimiléner i hela EU och samtidigt stodja kollektiva
forhandlingar lade kommissionen i oktober 2020 fram ett forslag till direktiv om
tillrackliga minimiléner® med full respekt fér nationella traditioner och sjalvstandigheten
for arbetsmarknadens parter.

En annan viktig framvéxande trend ar de otydliga traditionella skiljelinjerna
mellan en arbetstagare och egenféretagare samt en véaxande heterogenitet bland
egenforetagare. Ett exempel pa detta ar framvaxten av sarbara egenforetagare som
arbetar via plattformar och arbetar under otrygga forhallanden. Pandemin har belyst detta
for leveransarbetare, sarskilt nar det géller deras tillgang till socialt skydd samt halso-
och sékerhetsrisker. Kommissionen samlar darfor in information om arbetsvillkoren for
personer som framfor allt arbetar via plattformar. Enligt artikel 154 i EUF-fordraget
inledde kommissionen i februari 2021 ett samrad med arbetsmarknadens parter om den
méjliga inriktningen for EU:s atgarder®. | juni 2020 lanserade kommissionen ocksé ett
initiativ®® for att se till att EU:s konkurrenslagstiftning inte hindrar att arbetsvillkoren
forbattras genom kollektivavtal for de egenforetagare som behover det.

Den paskyndade digitaliseringen av arbetsplatser sétter ocksa fokus pa fragor som
ror Overvakning, anvandning av data och anvandning av algoritmiska
forvaltningsverktyg. System for artificiell intelligens (Al) anvands ofta for att styra
rekrytering, dvervaka arbetsbelastningar, bestamma erséttningsbelopp, hantera karriérer
eller 6ka processers effektivitet och nar uppgifter med hog exponering utfors. Att ta itu
med utmaningarna i samband med algoritmiskt beslutsfattande kan 0ka fortroendet for
Al-drivna system, framja deras anvéndning och skydda de grundlaggande réttigheterna,
sérskilt mot riskerna for partiska beslut, diskriminering och bristande insyn.

Distansarbete har blivit normen for manga pa grund av pandemin och det kommer
sannolikt att forbli vanligt pa lang sikt. Att kunna arbeta var som helst nar som helst
har varit avgorande for kontinuiteten i verksamheten. Distansarbete ger mojligheter for
synergier och effektivitet nar det galler balansen mellan arbete och fritid: Férre resor och
minskad trotthet samt en flexiblare organisation av arbete och privatliv kan leda till
produktivitetsvinster och till positiva grona effekter. Samtidigt ¢kar det allmanna
distansarbetet behovet av att ta hansyn till exempelvis granserna for avtalsenlig arbetstid
och balansen mellan arbete och privatliv.

Bada utvecklingstendenserna — digitalisering och distansarbete — kraver en bred
politisk debatt med alla berdrda parter, sarskilt arbetsmarknadens parter. | juni

31 COM(2020) 682 final av den 28 oktober 2020.

%2 C(2021) 1127 final av den 24 februari 2021.

3 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_20 1237 och
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/imex_21 23
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2020 undertecknade branschévergripande arbetsmarknadsparter ett ramavtal om
digitalisering, med bestammelser om uppkoppling och nedkoppling®. Den 21 januari
2021 antog Europaparlamentet en resolution pa grundval av betdnkandet om ratten att
inte vara uppkopplad®®. I resolutionen uppmanas kommissionen att lagga fram ett forslag
till direktiv om minimikrav och villkor for att sékerstélla att arbetstagare kan utfva sin
ratt att inte vara uppkopplade. | resolutionen betonas ocksa den grundlaggande roll som
arbetsmarknadens parter har nar det galler att identifiera och genomféra atgarder som ror
ratten att inte vara uppkopplad och att hitta ratt balans mellan att utnyttja de mojligheter
som digitaliseringen medfor for arbetsplatsen och att ta itu med de utmaningar den
medfor. | detta syfte rekommenderar parlamentet i sin resolution, som ett forsta steg, att
arbetsmarknadens parter vidtar genomforandeatgérder inom en tredrsperiod.

Kommissionen har i sina politiska riktlinjer atagit sig att svara pa resolutioner som
Europaparlamentet antar pa eget initiativ pa grundval av artikel 225 i EUF-fordraget
genom att lagga fram en réattsakt, med full respekt for principerna om proportionalitet,
subsidiaritet och béttre lagstiftning. Varje forslag fran kommissionen till en rattsakt som
rér ratten att inte vara uppkopplad maste enligt artikel 154 i EUF-fordraget bli foremal
for samrad med arbetsmarknadens parter pa EU-niva som kan besluta att agera genom
avtal.

Kommissionen uppmanar arbetsmarknadens parter att komma 6verens om gemensamma
I6sningar for att ta itu med de utmaningar som distansarbete, digitalisering och rétten att
inte vara uppkopplad innebar. Kommissionen kommer att bedéma befintlig praxis och
befintliga regler nédr det géaller ratten att inte vara uppkopplad och kommer proaktivt att
stodja arbetsmarknadens parter i deras stravan och underlatta diskussioner samt
faststidllande av béasta praxis. Den kommande rapporten om genomférande av
arbetstidsdirektivet®™® kommer ocksé att ge tillfalle att ytterligare reflektera éver hur
distansarbete paverkar arbetstiden.

Kommissionen ska

e under fjarde kvartalet 2021 lagga fram ett lagstiftningsforslag om arbetsvillkor for
plattformsarbetare efter samrad med arbetsmarknadens parter,

e ldgga fram ett initiativ under fjarde kvartalet 2021 for att se till att EU:s
konkurrenslagstiftning inte star i vagen for kollektivavtal for (vissa) egenforetagare,

e som en uppfoljning av vitboken om artificiell intelligens foresla en EU-forordning
om Al under andra kvartalet 2021 for anvandning av tillforlitlig Al i EU:s ekonomi,
aven pa arbetsplatsen, for alla typer av arbete,

e under 2022 lagga fram en rapport om genomforandet av arbetstidsdirektivet,

o sdkerstidlla en lamplig uppfoljning av Europaparlamentets resolution med
rekommendationer till kommissionen om ratten att inte vara uppkopplad.

% https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5665
% https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_SV.pdf
% Direktiv 2003/88/EG av den 18 november 2003.
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Kommissionen uppmuntrar

e arbetsmarknadens parter att folja upp sitt fristdende ramavtal om digitalisering,
sarskilt nar det galler bestammelserna om uppkoppling och nedkoppling och
undersoka foljande: 1) atgarder for att sakerstalla rattvisa villkor for distansarbete och
2) atgarder for att se till att alla arbetstagares ratt att inte vara uppkopplade tas
tillvara.

Arbetsmiljénormer for ett nytt arbetsliv

Att forbattra arbetsmiljon ar inte bara viktigt for att skydda arbetstagarnas halsa
och sékerhet utan gynnar ocksa arbetsproduktiviteten, sysselsattningen och
ekonomin i stort. Arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar leder till en uppskattad arlig
forlust pa omkring 3,3 % av BNP i EU. Under det senaste artiondet har EU:s politiska
ram och regler for hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen bidragit till att avsevart forbattra
arbetsvillkoren. Incidensen av dodsolyckor i arbetet har minskat med nastan 30 %.

EU:s strategiska ram for halsa och sakerhet pa arbetsplatsen maste uppdateras pa
grund av de snabba tekniska och samhélleliga férandringarna. Pandemin har
understrukit vikten av tillrackliga hélso- och sakerhetsatgarder. Den allt snabbare
digitaliseringen forandrar sjalva begreppet arbetsmiljo, arten av och innehallet i det
arbete som utfors, arbetstidsarrangemang och arbetsrelationer. | detta sammanhang kan
psykosociala och organisatoriska riskfaktorer ge upphov till hogre nivaer av
arbetsrelaterad stress, dalig psykisk halsa samt ergonomiska risker och sakerhetsrisker.
Detta ar sarskilt svart for mikroforetag samt sma och medelstora foretag.

En héalsosam och saker arbetsmiljo ar darfor avgdrande for att skydda
arbetstagarna, uppratthalla produktiviteten och maéjliggéra en hallbar ekonomisk
aterhamtning. | EU:s nya strategiska ram for arbetsmiljo kommer de viktigaste
principerna och malen fér samordnade insatser fran medlemsstaterna, arbetsmarknadens
parter och andra berorda parter att faststéllas for att forbattra arbetstagarnas hélsa och
sékerhet.

Kommissionen ska

e under andra kvartalet 2021 l&gga fram en ny strategisk ram for arbetsmiljo 2021—
2027 for att uppdatera skyddsnormerna for arbetstagare och ta itu med traditionella
och nya arbetsrelaterade risker,

o med forbehall for resultatet av det pagaende samradet med arbetsmarknadens parter
lagga fram lagstiftningsforslag under 2022 for att ytterligare minska
arbetstagarnas exponering for farliga kemikalier inklusive asbest®’.

Kommissionen uppmuntrar

57 Efter det samr&d med arbetsmarknadens parter som inleddes den 17 december 2020 (C(2020) 8944 final).
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o offentliga myndigheter och arbetsmarknadens parter att se till att befintliga regler
tillampas och efterlevs.

Arbetskraftens rorlighet

Rorlighet star i centrum for det europeiska projektet. Under de senaste aren har
kommissionen foreslagit en ambitités agenda for rattvis arbetskraftsrorlighet. Den
omfattade reformen av Eures®, oversynen av reglerna om utstationering av
arbetstagare®, dversynen av reglerna for samordning av de sociala trygghetssystemen™,
politisk vagledning” och nya sociala regler for mobila arbetstagare inom
végtransportsektorn (inklusive utstationering av forare)*, kampen mot odeklarerat arbete
och inrattandet av en europeisk arbetsmyndighet*. Fokus ligger nu pa ett fullstandigt
genomforande och verkstallande av dessa regler. Kommissionen kommer tillsammans
med Europeiska arbetsmyndigheten att ge stod till nationella myndigheter och
arbetsmiljoinspektioner, till exempel genom kapacitetsuppbyggnad och tillhandahallande
av information om réttigheter och skyldigheter vid arbete utomlands.

Covid-19-pandemin belyste de osakra arbetsvillkoren for manga mobila
arbetstagare, daribland sasongsarbetare. Att skydda och forbéttra deras rattigheter
och arbetsvillkor och samtidigt gora arbetstagarnas rorlighet smidigare for foretag och
forvaltningar ar avgorande for en valfungerande inre marknad. Kommissionen faststéllde
i sin langsiktiga handlingsplan atgarder for battre genomforande och efterlevnad av
inremarknadsreglerna, bland annat i samband med arbetskraftens rorlighet*.
Kommissionen har antagit riktlinjer for fri rorlighet for arbetstagare® och
sasongsarbetare®® i EU i samband med covid-19-utbrottet. Som uppfoljning pagar
insamling av bevis om anlitande av arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag,
sérskilt i samband med gransoverskridande arbete. Detta kommer att ligga till grund for
kommissionens beddmning av behovet av lagstiftningsatgarder eller andra atgarder pa
EU-niva, sarskilt en eventuell 6versyn av direktivet om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag®’.

Kommissionen ska

e samarbeta med Europeiska arbetsmyndigheten for ett korrekt genomférande och
verkstallande av EU:s regler om arbetskraftens rorlighet, om kapacitetsuppbyggnad
for information och arbetsmiljoinspektioner pa nationell niva samt om skydd av
mobila arbetstagare, inklusive sasongsarbetare. Under 2024 kommer kommissionen
att utvardera myndighetens resultat i forhallande till dess mal och uppgifter och
eventuellt ompréva omfattningen av dess mandat.

38

Eures-portalen.

* Direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018.

“° COM(2016) 815 final av den 14 december 2016.

1 COM(2020) 789 final av den 9 december 2020.
“2Rédets férordning (EU) 2020/1054 av den 15 juli 2020.
3 Rédets férordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019.
“ COM(2020) 94 final av den 3 mars 2020.

“52020/C 102 1/03 av den 30 mars 2020.

% C(2020) 4813 final av den 16 juli 2020.

“7 Direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008,
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Kommissionen uppmuntrar

e Europaparlamentet och radet att slutfora forhandlingarna om éversynen av reglerna
for samordning av de sociala trygghetssystemen,

e offentliga myndigheter och arbetsmarknadens parter att samarbeta for att skydda
rattigheterna for mobila arbetstagare, inklusive sésongsarbetare.

3.2 KOMPETENS OCH JAMSTALLDHET

Investera i kompetens och utbildning for att skapa nya mojligheter for alla

En kvalificerad arbetskraft & motorn i en blomstrande gron och digital ekonomi som
drivs av innovativa idéer och produkter samt teknisk utveckling. Allménna och
yrkesinriktade utbildningssystem spelar en viktig roll nér det galler att ldgga grunden for
livslangt larande, anstallbarhet och deltagande i samhallet. Investering i larande maste
fortsatta eftersom eventuella forluster av larande kommer att fa langsiktiga negativa
konsekvenser for produktiviteten och BNP-tillvéxten.

Den grona och digitala omstéliningen o¢kar ytterligare behovet av kontinuerliga
investeringar i utbildningssystemen.  Grundldggande utbildning, inklusive
forskoleverksamhet och barnomsorg, utgdr grunden som de grundldggande och
overgripande fardigheter som kravs i samhallen i snabb forandring ska byggas pa. De
utgor ocksa grunden for all vidare inlarning och kompetensutveckling. En viktig
framgangsfaktor for att sakerstalla att barn, ungdomar och vuxna har tillgang till modern
utbildning ar att skolor och yrkesutbildningscentra sjalva moderniseras. Framjandet av
miljohallbarhet borjar i en tidig alder. Kommissionen kommer att lagga fram en
rekommendation fran radet*® for att hjalpa till att integrera biologisk mangfald och
ekosystem i den allmadnna och yrkesinriktade utbildningen. Dessutom kommer
flaggskeppen i den grona given enligt faciliteten for aterhamtning och resiliens, till
exempel Starta, Renovera och Ladda och tanka att stodja tillskott av nya grona formagor
och ge upphov till nya mojligheter till jobb i anslutning till grona teknologier.

Syftet med handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027*°, inklusive den kommande
europeiska digitala utbildningsplattformen, &r vidare att stddja utvecklingen av ett
hogpresterande digitalt utbildningssystem i Europa och att forbattra digitala fardigheter
och kompetenser sa att den digitala omstallningen gynnar alla. Dessa mal blev annu mer
relevanta under covid-19-krisen, da barn och ungdomar fran mindre gynnade miljéer har
haft stora svarigheter att fa tillgang till utbildning och fortbildning pa nétet.

Hogskolor och yrkesutbildning sakerstaller att var nuvarande och framtida
arbetskraft har lampliga fardigheter och kan bidra till aterhamtningen. Det

8 COM(2020) 625 final av den 30 september 2020.
*® Handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027.

17




europeiska omré&det for utbildning, kompetensagendan 2020°°, handlingsplanen for
digital utbildning och radets rekommendation om yrkesutbildning for hallbar
konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft®® hjalper medlemsstaterna att ta itu
med dessa utmaningar. Det europeiska forskningsomradet ar ocksa en hornsten for att
gora Europa konkurrenskraftigt och hallbart och frigéra méjligheter genom innovation®.

For att nd kompetensmalet for 2030 enligt vilket 60 % av de vuxna ska delta i
utbildning varje ar kravs det fortsatta offentliga och privata investeringar som
underlattar tillgangen till utbildning for personer i arbetsfor alder. Den forstarkta
EU-finansieringen ger aldrig tidigare skadade méjligheter: ESF+°%, med en budget®™ pa
88 miljarder euro, kommer att forbli en viktig finansieringskalla for kompetens och
utbildning. Erasmus+>>, med en sérskild budget p& mer 4n 26 miljarder euro, kommer
att bidra till kompetensutveckling och investeringar i allmanna och yrkesinriktade
utbildningssystem, sarskilt projekt som Europauniversitet och kompetenscentra for
yrkesutbildning. Medlemsstaterna kommer aven att ha tillgang till Europeiska regionala
utvecklingsfonden (Eruf) néar det géller stdd till infrastruktur och utrustning for
utbildning och till instrumentet® for tekniskt stéd nar det galler inrattande av
inkluderande strategier for kompetenshojning och omskolning av vuxna, utformning av
certifierings- och valideringssystem samt frdmjande av kontinuitet i larandet och
rorlighet mellan yrkesutbildningsanordnare.

Faciliteten for aterhamtning och resiliens kan ocksa underlatta investeringar och
reformer pa detta omrade, sdsom framgar av det flaggskeppsinitiativ for
kompetensutveckling och omskolning som fdreslagits av kommissionen och i
kommissionens rekommendation om effektiva aktiva arbetsmarknadsatgarder
(Ease-atgarder) som laggs fram tillsammans med denna handlingsplan. Nya privata
investeringar fran bade stora och sma foretag maste ocksa uppmuntras. En del av den nya
kompetensagendan for Europa ar den kompetenspakt®® som lanserades i november 2020
och som &r en delad modell for engagemang i regioner, sektorer och vardekedjor for
foretag som ar mana om arbetskraftens kompetens. En expertgrupp pa investering i
allmén utbildning och yrkesutbildning kommer att stotta medlemsstaterna med att
utforma andamalsenlig finansiering.

Att ge enskilda personer mojlighet att delta i larande under hela livet och yrkeslivet
kraver ocksa en omprovning av politiken. Enligt kompetensagendan fran 2020 kan
rattigheter i form av individuella utbildningskonton sétta européerna i centrum for sina
karridrer samtidigt som de ekonomiska medlen frigrs for att delta i utbildning.
Tillsammans med val utformade kvalitetsramar samt vdgledning och validering av
fardigheter kan de spela en viktig roll. Innovativa instrument som mikromeriter kan

5 COM(2020) 274 final av den 1 juli 2020.

®! Rédets rekommendation (C 417/01) av den 24 november 2020.

2 COM(2020) 628 final av den 30 september 2020.

5 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_21_225

542018 rs priser.

% https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_20 2317

% Utgdrs av 24,5 miljarder euro i I6pande priser och ett ytterligare tillskott pd 1,7 miljarder euro i 2018 &rs priser.
%7 Radets férordning (EU) 2021/240 av den 10 februari 2021.

%8 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1517&langld=sv
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underlatta flexibla utbildningsvagar och stddja arbetstagare i deras arbete eller under
yrkesovergangar. Storre tonvikt pa utbildning i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens
parter kan forbattra tillgangen till hogkvalitativa utbildningsmojligheter pa arbetsplatsen,
aven for larlingsutbildningar.

Europas aterhamtning kraver ocksa att man lockar till sig nya talanger. Europas
aldrande och minskande befolkning satter ett strukturellt tryck pa arbetsmarknaden med
kompetensbrist i olika regioner och sektorer. | enlighet med den nya migrations- och
asylpakten™ stravar kommissionen efter att se till att EU:s rattsliga migrationsram gynnar
europeiska samhéllen och ekonomier genom att locka begavningar och underlatta inresa
och vistelse for arbetstagare med olika kompetensnivaer som EU behdver och rorlighet
inom EU for arbetstagare fran tredjelander som redan befinner sig i EU. Handlingsplanen
for integration och inkludering framjar bland annat sysselsdttningsmojligheter och
identifiering av fardigheter for manniskor med migrantbakgrund®.

Kommissionen ska

e under fjarde kvartalet 2021 foresla en agenda for omvandling av den hogre
utbildningen for att frigéra hogskolornas fulla potential for en aterhamtning som ar
inriktad pa en hallbar, inkluderande, gron och digital omstallning,

e under fjarde kvartalet 2021 foresla ett initiativ om individuella utbildningskonton
for att undanrdja hinder for tillgang till utbildning och ge vuxna majlighet att hantera
karriarévergangar,

e under fjarde kvartalet 2021 foresla en europeisk strategi for mikromeriter for att
underlatta flexibla utbildningsvégar och 6vergangar pa arbetsmarknaden,

e under fjarde kvartalet 2021 foresla ett paket om kompetens och talanger, inklusive
en dversyn av direktivet om varaktigt bosatta personer (direktiv 2003/109/EG) for att
skapa en verklig stéllning som varaktigt bosatt i EU, en 6versyn av direktivet om ett
kombinerat tillstdnd (direktiv 2011/98/EU) for att forenkla och fortydliga dess
tillampningsomrade (inklusive villkor for inresa och vistelse for arbetstagare med Iag
eller medelhdg utbildning) samt alternativ for att utveckla en EU-talangreserv for
kvalificerade arbetstagare fran tredjelander.

Kommissionen uppmuntrar

e i kompetenspaktens anda regionerna och foretagen, inklusive sma och medelstora
foretag, inom industriella ekosystem och vardekedjor att samarbeta, utbyta
information och utveckla gemensam kompetensinventering och skréddarsydda
kompetenshdjningslosningar,

e medlemsstaterna att arbeta for att genomfara yrkesutbildningspolitiken och de mal pa
EU-niva som anges i radets rekommendation om yrkesutbildning och vidta
relevanta atgarder och investeringar,

%% COM(2020) 609 final av den 23 september 2020.
80 COM(2020) 758 final av den 24 november 2020.
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e medlemsstaterna att utveckla mangsidiga policyer for att ge tillgang till
kvalitetsutbildning for alla i linje med de relevanta rekommendationerna frén radet®
och tillhandahalla malinriktat stod for mindre gynnade elever for att kompensera for
krisens negativa effekter.

Att bygga en jamlikhetsunion

Mangfald i vart samhélle och var ekonomi ar en styrka. Diskriminering pa grund av
kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller dvertygelse, funktionsnedsattning, alder eller
sexuell laggning &ar forbjuden i EU. Likabehandling och lika tillgang kraver ett
andamalsenligt, uppdaterat regelverk som efterlevs i praktiken. Kommissionen haller pa
att utarbeta en gemensam rapport om tillampningen av direktivet om likabehandling i
arbetslivet® och direktivet om likabehandling oavsett ras eller etniskt ursprung® for att
faststélla basta praxis for genomforandet av bada direktiven och kartlagga de viktigaste
kommande utmaningarna, och kommer att ldgga fram eventuell lagstiftning som krévs
for att atgarda brister. Kommissionen har ocksa lagt fram ambitidsa strategier for en
jamlikhetsunion som kommer att skapa synergier for att ge alla lika mojligheter®.

For att bekampa stereotyper och diskriminering i fraga om sysselsattning, utbildning,
socialt skydd, bostader och halsa kravs beslutsamma atgarder pa nationell, regional och
lokal niva, bland annat av arbetsmarknadens parter, nationella jamstalldhetsorgan,
foretag och det civila samhéallet. De kan stodjas med EU-medel fran bland annat
Europeiska socialfonden+, Europeiska regionala utvecklingsfonden, Kreativa Europa och
Erasmus. Med en total budget pad 1,55 miljarder euro kommer programmet for
medborgare, jamlikhet, rattigheter och vérden att framja jamstélldhet, likabehandling och
lika rattigheter for alla i syfte att framja mer demokratiska, diversifierade och 6ppna
samhallen®.

Det bradskar sarskilt med att ta itu med konsrelaterade stereotyper och
diskriminering. Trots framsteg under det senaste artiondet slapar kvinnors
sysselsattningsgrad och l6nenivaer fortfarande efter mannens. Kvinnor fortsatter att
vara underrepresenterade pa beslutsfattande positioner, i synnerhet funktioner pa hogre
ledningsniva och i foretagens styrelserum. Genom att genomféra EU:s
jamstalldhetsstrategi 2020-2025%° kommer EU att fortsatta att bekampa konsrelaterat
vald, motverka kdnsstereotyper, framja att kvinnor deltar i beslutsfattande och arbeta for
att minska skillnaderna mellan kvinnor och méan nér det galler sysselsattning, I6ner och
pensioner. Kommissionen kommer att fortsatta att driva pa for att forslaget om ett
direktiv om kvinnor i styrelser frén 2012 ska antas®’. Vid sidan av denna handlingsplan
foreslar kommissionen ett direktiv for att starka tillampningen av principen om lika

81 Radets rekommendation ST/9010/2018/ INIT av den 22 maj 2018, rddets rekommendation ST/9009/2018/INIT av den 22 maj
2018, radets rekommendation ST/9015/2019/INIT av den 22 maj 2019.

62 Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000.

8% Rédets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000.

8 EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025 (COM(2020) 565 final) av den 18 september 2020. EU:s strategiska ram for romers
jamlikhet, inkludering och deltagande for 2020-2030 (COM(2020) 620 final) av den 7 oktober 2020). Handlingsplanen for integration
och inkludering (COM(2020) 758 final) av den 24 november 2020). Jamlikhetsstrategin for hbtqgi-personer (COM(2020) 698 final) av
den 12 november 2020.

8 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex_20_2491

8 COM(2020) 152 final av den 5 mars 2020.

7 COM(2012) 614 final av den 14 november 2012.
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I6n for kvinnor och méan for lika arbete eller likvardigt arbete genom atgarder for
lbnetransparens samt efterlevnadsmekanismer®. Kommissionen kommer ocksd att
kartligga béasta praxis nar det galler att tillhandahalla pensionsrattigheter for
omsorgsrelaterade avbrott i pensionssystemen och frdmja utbyte av praxis mellan
medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och pensionsaktorer.

En politik som framjar balansen mellan arbete och privatliv gor det lattare att
forena arbete och privatliv. | synnerhet kan tillhandahallandet av betald ledighet ha en
positiv effekt pa sysselsattningsgraden, sarskilt for kvinnor, och bidra till att minska
skillnaderna i sysselsattning mellan kvinnor och méan. Foraldraférmanernas storlek och
utformning samt mojligheten att dela ledigheten lika mellan man och kvinnor ar ocksa
viktig i detta sammanhang. | linje med direktivet om balans mellan arbete och privatliv®
kommer EU att fortsatta att framja en jamlik fordelning av ansvaret for vard och arbete.

Tillgangen till 6verkomlig forskoleverksamhet och barnomsorg av hdg kvalitet samt
langvarig vard och omsorg av god kvalitet har en mycket positiv inverkan pa
foraldrarnas, sarskilt kvinnors, sysselsattningssituation och ar en viktig avgdérande faktor
for klyftan mellan kvinnor och mén nér det géller 16ner och pensioner. | genomsnitt har
EU natt Barcelonamalen fran 2002 med 33 % av barnen under 3 ar i forskoleverksamhet
och barnomsorg (35,5 % pa EU-27-niva 2019) och malet pa 90 % av barnen fran 3 ar till
grundskoledlder (90 % pa EU-27-niva 2019). Betydande klyftor aterstar i manga
medlemsstater som inte har natt denna niva, i synnerhet for barn fran hushall med lagre
inkomster eller for de yngsta barngrupperna. En dversyn av Barcelonamalen kommer att
strava efter att framja uppatriktad konvergens mellan medlemsstaterna och darigenom
oka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden.

Personer med funktionsnedsattning stoter pa stora hinder nar det galler utbildning,
sysselsattning, socialt skydd, bostdder och halsa. Utvarderingen av EU:s
handikappstrategi 2010-2020" visar att EU i hog grad har bidragit till att forbattra
tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning och till att framja deras
rattigheter. P4 omraden som halsa, sysselséttning, utbildning och kompetens var
framstegen dock mer begransade eller ojamna. Pa grundval av denna utvardering och for
att ytterligare 6ka jamstalldheten i EU antog kommissionen tillsammans med denna
handlingsplan en ny strategi for rattigheter for personer med funktionsnedsattning
for perioden 2021-2030™ i linje med malen for konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

Kommissionen ska

e under forsta kvartalet 2021 offentliggéra en gemensam rapport om tillampningen
av direktivet om likabehandling i arbetslivet och direktivet om likabehandling
oavsett ras eller etniskt ursprung och senast 2022 lagga fram all lagstiftning som
kravs for att atgarda brister, sarskilt for att starka jamstéalldhetsorganens roll,

%8 COM (2021) 93 av den 4 mars 2021.

5 Direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019.

0 SWD(2020) 289 final av den 20 november 2020.
™ COM(2021) 101 final av den 3 mars 2021.
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e lagga fram en dversyn av Barcelonamalen for forskoleverksamhet och barnomsorg
2022,

o under fjarde kvartalet 2021 foresla lagstiftning for att bekampa konsrelaterat vald
mot kvinnor, inklusive trakasserier pa grund av kén.

Kommissionen uppmuntrar

e medlemsstaterna att paskynda och slutfora forhandlingarna i radet om kommissionens
forslag till ett dvergripande direktiv om likabehandling’?,

e medlemsstaterna att anta och genomfara forslaget till radets rekommendation om
romers jamlikhet, inkludering och delaktighet’,

e medlemsstaterna att inforliva direktivet om balans mellan arbete och privatliv
senast i augusti 2022,

e medlemsstaterna att paskynda och slutfora forhandlingarna i radet om kommissionens
forslag till ett direktiv om kvinnor i styrelser,

e medlemsstaterna att tillhandahalla tillganglig och 6verkomlig forskoleverksamhet och
barnomsorg till alla sma barn 6ver hela Europa i linje med radets rekommendation
om forskole- och barnomsorgssystem av hog kvalitet™,

o fOretagen att infOra mekanismer for att bek&mpa diskriminerande praxis vid
rekrytering, urval och befordran samt framja mangfald pa arbetsplatsen.

3.3 SOCIALT SKYDD OCH SOCIAL INKLUDERING

Ett vardigt liv

Att framja social inkludering och bekdmpa fattigdom ar grundlaggande varden fér
var europeiska livsstil. Fattigdomen har minskat under det senaste artiondet, men
ojamlikheten har inte foljt samma trend. Den relativa inkomstsituationen for de mest
utsatta har inte forbattrats. Pandemin forvarrar de befintliga ojamlikheterna och tyder pa
eventuella brister i det sociala skyddets tillracklighet och omfattning. For att senast 2030
uppna malet att minska antalet manniskor som riskerar fattigdom eller social
utestangning med minst 15 miljoner &r det ndédvéandigt med en integrerad strategi for
att tillgodose behoven i alla skeden av livet och inrikta sig pa de bakomliggande
orsakerna till fattigdom och social utestdngning.

Att bryta det sociala arvet mellan generationerna borjar med att investera i barn for
att minska klyftan mellan barn i néd och mer vélbargade familjer nar det galler tillgang
till viktiga tjanster, framja lika mojligheter for alla barn i EU och férhindra att barn i
fattiga familjer blir vuxna som riskerar att hamna i fattigdom. Déarfér behdvs riktade
nationella atgarder och investeringar for att ta itu med fattigdom, ojamlikhet och social
utestangning bland barn. Kommissionen stoder medlemsstaterna i dessa insatser genom
politisk végledning, inklusive tillhérande landspecifika rekommendationer, for att starka

72 KOM(2008) 426 slutlig av den 2 juli 2008.
™ COM(2020) 621 final av den 7 juli 2020.
™ Rédets rekommendation (2019/C 189/02) av den 22 maj 2019.
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sysselsattnings- och socialpolitiken, investera i sociala tjanster samt social infrastruktur
och anvanda EU-medel pd basta satt. Inom det europeiska omréadet™ for utbildning
kommer det nya initiativet om vagar till en framgangsrik skolgang ocksa att bidra till att
frikoppla utbildningsresultat fran social, ekonomisk och kulturell status.

Minimiinkomstsystem &ar avgorande for att ingen ska hamna pa efterkéalken.
Minimiinkomstsystem finns i alla medlemsstater men varierar avsevart i fraga om deras
tillracklighet, tackning, inférande och koppling till aktiveringsatgarder pa
arbetsmarknaden och mdjliggorande varor och tjénster, inklusive sociala tjanster. |
manga fall skulle kriterierna for stodberattigande och formansnivaerna behdva
moderniseras.

Tillgangen till overkomliga bostader &r ett vaxande problem i manga
medlemsstater, regioner och stader. Hemldsheten okar i de flesta medlemsstater.
Medan en politik for att fa slut pa hemlésheten endast kan bli framgangsrik genom en
skraddarsydd lokal eller regional strategi har manga berdrda parter efterlyst’® en
europeisk insats for att fa ett slut pa hemlosheten i hela EU senast 2030.
Energifattigdomen drabbar dessutom nastan 34 miljoner européer som inte har rad att
halla sina hem varma vilket tyder pa att manga familjer inte har tillgang till bostader av
god kvalitet till rimlig kostnad. Genomfdrandet av den gréna given genom
renoveringsvagen’’, kommissionens rekommendation om energifattigdom’®, den
framtida 6versynen av energieffektivitetsdirektivet’® samt styrning av och riktlinjer for
lokala atgarder frdn EU:s observationsgrupp for energifattigdom® kommer att bidra till
att minska energifattigdomen och hdja bostadskvaliteten, sarskilt for medel- och
laginkomsthushall.

Faktisk tillgang till vasentliga tjanster av tillracklig kvalitet, till exempel vatten,
sanitet, halso- och sjukvard, energi, transport, finansiella tjanster och digital
kommunikation, &r avgorande for att garantera social och ekonomisk inkludering. Dessa
tjanster kan ocksa vara en viktig kalla till nya arbetstillfallen. Inkomst, alder, territoriella
ojamlikheter och brist pa infrastruktur kan paverka mdjligheterna att fa tillgang.
Investering i gron, digital och social infrastruktur, inklusive via EU:s
sammanhallningspolitik, hjalp att forhindra och bekdmpa geografisk segregation och
okning av tillgangen till allméanna tjanster av god kvalitet. EU:s sektorsvisa politik och
regelverk for tjanster av allméant intresse, som omfattar konsumentskyddsatgarder,
metoder for offentlig upphandling och krav pa minimiutbud av tjanster, maste ytterligare
stodja medlemsstaternas insatser och bidra till att forbattra tillgangen till och
tillgangligheten till viktiga varor och tjanster. Kommissionen analyserar for narvarande

™ COM(2020) 625 final av den 6 maj 2020.

"8 Europaparlamentets resolution 2020/2802(RSP) av den 24 november 2020 om atgarder mot hemldsheten i EU.
7 COM(2020) 662 final av den 17 september 2020.

® Kommissionens rekommendation (EU) 2020/1563 av den 14 oktober 2020.

™ Direktiv 2012/27/EU av den 25 oktober 2012.

& https://www.energypoverty.eu/
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behovet av att se éver den allmanna gruppundantagsférordningen® och végledningen om
tjanster av allmént ekonomiskt intresse.

Kommissionen ska

e under forsta kvartalet 2021 foresla en EU-strategi for barnets réattigheter och en
radets rekommendation om inréttande av en europeisk barngaranti for att se till
att barn som riskerar fattigdom och social utestangning har faktisk tillgang till viktiga
tjanster som halso- och sjukvard samt utbildning,

o foresld en radsrekommendation om minimiinkomst 2022 for att pa ett
andamalsenligt satt stodja och komplettera medlemsstaternas politik,

e under andra kvartalet 2021 lansera en europeisk plattform for atgarder mot
heml6shet for att hjalpa medlemsstater, stdder och tjansteleverantorer att utbyta basta
praxis och identifiera effektiva och innovativa metoder,

e under andra kvartalet 2021 lansera initiativet for bostader till ett rimligt pris med
pilotprojekt for 100 renoveringsdistrikt,

e lagga fram vagledningar om offentlig upphandling av innovativa lésningar och
om socialt ansvarsfull offentlig upphandling under andra kvartalet 2021,

e lagga fram en EU-rapport om tillgang till vasentliga tjanster under 2022.

Kommissionen uppmuntrar

o offentliga myndigheter att sdkerstalla de sociala skyddsnatens andamalsenlighet
och omfattning samt tillgang till méjliggérande tjanster for behdvande,

e nationella, regionala och lokala myndigheter att 6ka anvandningen av socialt
ansvarsfulla kriterier vid offentlig upphandling och framja anvandningen av dem
enligt kommissionens kommande riktlinjer.

Framja halsa och omsorg

Hélso- och sjukvardssystemen och systemen for langvarig vard och omsorg har
utsatts for betydande pafrestningar under pandemin vilket har bidragit till de
utmaningar som redan finns, till exempel 6kande véantetider for halso- och sjukvard,
strukturell personalbrist och ¢kande ojamlikhet i hédlsa. Reformer och investeringar i
halso- och sjukvardssystemen kravs for att 6ka deras motstandskraft och férmaga att
hantera nuvarande och framtida kriser, starka primarvarden och den psykiska halsan,
forbattra tillgangen till halso- och sjukvard av god kvalitet for alla och minska sociala,
territoriella och ekonomiska ojamlikheter nédr det galler hdlsa. Kommissionen stdder
medlemsstaterna i dessa insatser genom att tillhandahalla evidensbaserad information och
utbyta basta praxis for att starka héalso- och sjukvardssystemen.

| kommissionens meddelande om den europeiska halsounionen® behandlas halso- och
sjukvardssystemens motstandskraft, tillganglighet och &ndamalsenlighet i EU.

8 Kommissionens férordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014.
8 COM(2020) 724 final av den 11 november 2020.
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Atgarderna kommer att forbattra medlemsstaternas férmaga att tillsammans forbereda sig
infor samt reagera pa framtida halsokriser och se till att medicinska férnddenheter ar
tillgangliga, prisméassigt éverkomliga och innovativa. Kommissionen kommer ocksa att
infora Atgarder for att genomfora lakemedelsstrategin for EU®® och Europas plan mot
cancer®. Nya statistiska verktyg och dvervakningsverktyg kan ocksa bidra till att battre
kartlagga ojamlikhet i halsa och belysa patienternas syn pa att forbéattra tillgangen till
hélso- och sjukvard for de mest utsatta.

Den langvariga varden och omsorgens resiliens utsatts ocksa for pafrestningar.
Efterfragan pa omsorgstjanster forvantas oka i ett aldrande samhalle medan bristen pa
kvalitetsstandarder inom varden och bristen pa tillgang till tjanster av god kvalitet, aven
pa landshygden, ar ett allvarligt problem i manga medlemsstater. En gemensam rapport
fran kommissionen och kommittén for socialt skydd, som ska offentliggoras under varen
2021, kommer att kartlagga hur de nationella systemen reagerar pa dessa utmaningar och
peka pa omraden dar det kravs ytterligare arbete for att sakerstélla lika tillgang till
hogkvalitativ och 6verkomlig langvarig vard och omsorg i hela unionen. Genom
grénboken om aldrande® inleddes ett samrad for att identifiera omréden déar EU-atgérder
kan ge storst mervéarde. Reformer och investeringar i langvarig vard och omsorg ger en
mojlighet att Oka solidariteten mellan generationerna, skapandet av arbetstillféallen,
tryggare arbets- och levnadsmiljoer samt ett battre utbud av tjanster av god kvalitet.

Kommissionen ska

o foresla ett initiativ om langvarig vard och omsorg 2022 for att faststalla en ram for
politiska reformer for att vagleda utvecklingen av hallbar vard och omsorg vid
langvarigt vardbehov som sakerstaller béttre tillgang till tjanster av god kvalitet for
berdrda personer,

e foresla nya verktyg for att battre mata hinder och brister i tillgangen till halso- och
sjukvard (2021-2022),

e under fjarde kvartalet 2021 ldgga fram ett forslag om det europeiska
héalsodataomradet for att framja tillgangen till halsodata for battre halso- och
sjukvard, forskning och beslutsfattande samt framja utveckling, utbyggnad och
tillampning av digitala tjanster for tillhandahallande av halso- och sjukvard.

Kommissionen uppmuntrar

e medlemsstaterna att investera i hélso- och sjukvardspersonal och forbattra deras
arbetsvillkor och tillgang till fortbildning,

o medlemsstaterna att framja digitaliseringen av sina héalso- och sjukvardssystem och
ta itu med ojamlikhet i halsa.

Anpassa det sociala skyddet till den nya véarlden

8 COM(2020) 761 final av den 25 november 2020.
8 COM(2021) 44 final av den 3 februari 2021.
$COM(2021) 50 final av den 27 januari 2021.
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Manga medlemsstater utvidgade det sociala skyddet under pandemin till att omfatta
tidigare oskyddade grupper. Dessa exceptionella atgarder kan vara en inspirationskalla
for strukturreformer som forbattrar skyddet av arbetslosa, arbetstagare med atypisk
anstallning samt egenforetagare och sakerstaller en hallbar finansiering av reformerna i
linje med rdets rekommendation fr&n 2019 om tillgang till socialt skydd®.

Det kréavs ytterligare dvervaganden om finansieringen av socialt skydd, sérskilt
finansieringsmodellerna for att mojliggora fortsatt solidaritet mellan och inom
generationerna, for att sakerstalla lika och hallbar tillgang till socialt skydd nar det galler
de grupper och risker som omfattas, samtidigt som hansyn tas till att sociala avgifter och
skatter pa arbete kan minska med tanke pa den krympande befolkningen i arbetsfor alder.

Socialt skydd 6ver nationsgranserna ar en forutsattning for en valfungerande inre
marknad. Befintliga och nya former av arbetskraftens rorlighet som underléttas av
digitaliseringen, fran allmant distansarbete Over granserna till digitala nomader som
arbetar pa distans dver hela EU, kraver somlos samverkan mellan mobila arbetstagare
och forvaltningar samtidigt som risken for fel och bedrdgerier minskar. Innovativa
l6sningar, sarskilt digitala sadana, kan underlatta medborgarnas fysiska och virtuella
rorlighet, stodja Overforbarheten av socialforsékringsrattigheter och myndigheternas
gransoverskridande kontroll av socialforsakringsskyddet och ta itu med utmaningar i
samband med identifieringen av personer for samordning av de sociala
trygghetssystemen.

Kommissionen ska

e inrdtta en expertgrupp pa hég niva for att studera valfardsstatens framtid, dess
finansiering och kopplingar till det fordnderliga arbetslivet och ldgga fram en rapport
senast i slutet av 2022,

¢ inleda ett pilotprojekt under 2021 for att senast 2023 undersdka en digital 16sning for
att underlatta interaktionen mellan rérliga medborgare och nationella myndigheter och
forbattra mojligheten att dverfora socialforsékringsrattigheter 6ver granserna
(Europeiska socialforsakringskortet) pa grundval av initiativet for en tillforlitlig och
séker europeisk e-identifiering (andra kvartalet 2021).

Kommissionen uppmuntrar

e medlemsstaterna att ytterligare utvidga tillgangen till socialt skydd i linje med radets
rekommendation om tillgang till socialt skydd och att senast den 15 maj 2021 lagga
fram sina planer med sina nationella atgarder.

4. GEMENSAMMA INSATSER FOR ATT UPPNA RESULTAT

Genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter ar ett gemensamt
politiskt atagande och ansvar for EU-institutionerna, nationella, regionala och

8 Radets rekommendation (2019/C 387/01) av den 8 november 2019.
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lokala myndigheter, arbetsmarknadens parter och det civila samhallet som alla har
en roll att spela i enlighet med sina befogenheter. EU kommer att stodja denna insats med
alla tillgangliga instrument: Ekonomiskt stod via flera EU-fonder for att investera i
rattvis aterhamtning och den dubbla grona och digitala omstallningen, framja alla
aktorers engagemang, tillhandahalla vagledning och samordning av den nationella
ekonomiska politiken och socialpolitiken via den europeiska planeringsterminen, se till
att EU-lagstiftningen efterlevs och dra nytta av dess roll som global ledare.
Kommissionen uppmanar alla berdrda aktorer att pa basta satt utnyttja tillgangliga
instrument for att paskynda genomforandet av den sociala pelaren.

Frigdrande av sociala investeringar genom EU-fonder

Medlemsstaterna bor fullt ut utnyttja de aldrig tidigare skadade EU-medel som
finns tillgdngliga for att stédja reformer och investeringar i linje med den
europeiska pelaren for sociala rattigheter. EU:s langtidsbudget for 2021-2027 ar,
tillsammans med aterhamtningsinstrumentet  NextGenerationEU, det  stdrsta
stimulanspaket som nagonsin finansierats genom EU-budgeten. Totalt 1,8 biljoner euro
kommer att hjélpa Europa att aterhdmta sig fran covid-19-krisen och bli gronare, mer
digitalt och socialt rattvist.

Ett nytt viktigt finansieringsinstrument inom ramen fér NextGenerationEU &r
faciliteten for aterhamtning och resiliens med sin budget pa 672,5 miljarder euro.
Nationella planer for aterhamtning och resiliens utgor en unik maéjlighet att planera och
finansiera investeringar och reformer som stoder en aterhamtning som &r social och
inriktad pa sysselsattning, samtidigt som de omfattar den gréna och digitala
omstéllningen och genomfdr de relevanta landspecifika rekommendationerna inom
ramen for den europeiska planeringsterminen®’. I linje med de sex pelarna i faciliteten for
aterhamtning och resiliens maste medlemsstaterna i detalj forklara hur deras nationella
planer stérker tillvéxtpotentialen, skapandet av arbetstillfallen och den ekonomiska,
sociala och institutionella motstandskraften, bland annat genom att framja strategier for
barn och ungdomar, bidra till jamstéalldhet och lika mojligheter for alla och mildra krisens
ekonomiska och sociala konsekvenser genom att bidra till genomférandet av den
europeiska pelaren for sociala réttigheter och darigenom starka den ekonomiska, sociala
och territoriella ssmmanhallningen och konvergensen inom unionen.

Europeiska socialfonden+, med 88 miljarder euro, kommer aven i fortsattningen att
vara EU:s viktigaste instrument for att stodja genomférandet av den sociala pelaren
och na de tre 6verordnade EU-mal som féreslas. Genomforandet av principerna i den
sociala pelaren och de utmaningar som identifieras i de landspecifika rekommendationer
som antas inom ramen for den europeiska planeringsterminen kommer att ligga till grund
for medlemsstaternas forberedelser av de operativa programmen inom Europeiska
socialfonden+. Med detta nya instrument

87 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility _sv#documents
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e bor minst 25 % av medlen fran Europeiska socialfonden+ pa nationell niva
anvandas for att motverka fattigdom och social utestangning, och i de
medlemsstater som ar hardast drabbade av barnfattigdom bor minst 5 % av dessa
medel investeras i atgarder mot barnfattigdom. Alla andra bor ocksa tilldela
lampliga belopp for att genomfdra den kommande barngarantin. Dessutom
kommer alla medlemsstater att behtva avsdtta minst 3% av sin andel av
Europeiska socialfonden+ for att bekdmpa materiell fattigdom.

e For att ta itu med ungdomsarbetslosheten maste medlemsstaterna avsatta minst
12,5 % for unga som varken arbetar eller studerar om den relativa minskningen i
denna grupp ligger dver EU-genomsnittet medan alla andra medlemsstater
kommer att behdva avsétta ett lampligt belopp for att genomféra den forstarkta
ungdomsgarantin.

e Medlemsstaterna maste avsatta ett lampligt belopp for kapacitetsuppbyggnad hos
arbetsmarknadens parter och organisationer i det civila samhallet. 0,25 % av
medlen for Europeiska socialfonden+ bor planeras nar medlemsstaterna har
landspecifika rekommendationer pa detta omrade.

Det kommer dessutom att finnas andra medel fér att genomféra pelaren. Eruf
kommer att finansiera utveckling for sysselséttning, allméan och yrkesinriktad utbildning
samt sociala tjanster. Fonden for rattvis omstéallning kommer att stotta kvalificering i
regioner for att mota storre socioekonomiska utmaningar pa grund av
klimatomstallningen. Brexitjusteringsreserven kommer att bidra till att motverka de
ogynnsamma ekonomiska och sociala konsekvenserna av att Forenade kungariket lamnar
EU. React-EU bidrar med ytterligare 47,5 miljarder euro under 2021 och 2022 for att
overbrygga klyftan mellan den férsta nodreaktionen pa pandemin och ekonomins
langsiktiga aterhamtning. Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
kommer att fortsatta att stodja arbetstagare som forlorar arbetstillfallen pa grund av
omstruktureringar.

Erasmus+ kommer att mobilisera utbildnings-, ungdoms- och idrottssektorerna for snabb
aterhamtning och framtida tillvaxt samt kommer att framja bade grén och digital
kompetens. Instrumentet for tekniskt stod kommer att forbattra regeringarnas och de
offentliga forvaltningarnas administrativa kapacitet att genomféra reformer inom vart och
ett av de tre 6verordnade malen for sysselséttning, kompetens och social inkludering for
2030. InvestEU kommer att uppmuntra privata investeringar som bidrar till sociala mal
genom ett sérskilt investeringsfonster. Dess hallbarhetssakring kommer att sakerstélla de
sociala effekterna av de foreslagna investeringarna och kommer att stodja investeringar i
social ekonomi och innovation, social infrastruktur och kompetens. Synligheten for
projekt inom den sociala ekonomin kan 6kas ytterligare genom fler atgarder, till exempel
ett sdrskilt markningssystem. Horisont Europa &r det storsta och mest ambitidsa
forsknings- och innovationsprogrammet nagonsin med en dverenskommen total budget
pa 94 miljarder euro. Programmet syftar till att utveckla ny teknik, innovativa
ekonomiska och sociala omvandlingar och atfoljande eller mojliggorande politik och
investeringar, bland annat for att starka den sociala och ekonomiska motstandskraften
och hallbarheten. Det nya programmet EU for halsa for 2021-2027 med en budget pa
51 miljarder euro kommer att stddja uppbyggnad av resilienta halso- och
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sjukvardssystem i EU sa att vi ar battre rustade for framtiden. Asyl-, migrations- och
integrationsfonden kommer att stddja integration och inkludering av migranter.

Medlemsstaterna bor i hogre grad anvanda beddémningar av fordelningseffekter vid
planeringen av hur ekonomiska medel ska fordelas for att battre kunna beakta hur
reformer och investeringar paverkar olika gruppers inkomster och for att 6ka 6ppenheten
nar det galler budgetars och politikens sociala effekter. Detta kan integreras av de
nationella myndigheterna och komplettera kommissionens atgarder for att framja
forbattringar av de offentliga finansernas kvalitet, transparent och rattvisare beskattning
och socialt hallbara investeringar och finanser.

Vid sidan av offentliga medel spelar utvecklingen av hallbar finansiering dessutom
en nyckelroll nar det galler att mobilisera de privata resurser som krévs for att
uppna hallbara mal. EU har mobiliserat privata investeringar i omstallningen till ett
Klimatneutralt, resurseffektivt och cirkulart EU. Ett bra exempel &r att EU:s forsta sociala
obligationer nagonsin har givits ut for att finansiera Sure-lanen. Privata och socialt
héllbara investeringar maste ocksa spela en nyckelroll for en rattvis aterhamtning. En
eventuell utvidgning av EU-taxonomin skulle ge foretag och investerare ett tillforlitligt
och gemensamt sprak for att identifiera socialt hallbara verksamheter och 6ka insynen pa
de sociala finansmarknaderna. Omfattningen och potentialen for sadana utvidgningar
kommer att studeras och utvarderas. Béttre offentlig rapportering fran foretag om sociala
fragor bor underlatta investeringsfloden till ekonomisk verksamhet med positiva sociala
resultat. Battre foretagsrapportering bidrar ocksa till att gora foretagen mer ansvariga for
sociala och andra konsekvenser for hallbarheten.

Kommissionen ska

e senast i slutet av 2021 anta en delegerad akt for att faststdlla en metod for
rapportering av sociala utgifter inom faciliteten for aterhamtning och resiliens,

e under 2022 lagga fram riktlinjer for medlemsstaterna om ¢kad anvandning av
forhandsbedémningar av fordelningseffekter vid budgetering och planering av
reformer,

e undersoka mojliga atgarder som en del av den fornyade strategin for hallbar
finansiering (mitten av 2021) for att stimulera privata sociala investeringar, senast i
slutet av 2021 offentliggéra en rapport om en eventuellutvidgning av EU:s
forordning om taxonomi® till att omfatta andra hallbarhetsmal, inklusive sociala
mal.

o foresld en oversyn av direktivet om icke-finansiell rapportering®® under andra
kvartalet 2021 inklusive strangare krav pa foretagens rapportering om sociala fragor.

Kommissionen uppmuntrar

8 Radets férordning (EU) 2020/852 av den 18 juni 2020.
% Direktiv 2014/95/EU av den 22 oktober 2014.
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e medlemsstaterna att utnyttja EU:s finansieringsmojligheter, sarskilt genom sina
nationella planer fér aterhamtning och resiliens och sina operativa program inom
Europeiska socialfonden+ och Eruf for att stodja det nationella genomférandet av
den sociala pelaren,

o medlemsstaterna att utnyttja det aldrig tidigare skadade tillfalle som faciliteten for
aterhamtning och resiliens erbjuder for att genomféra de relevanta landsspecifika
rekommendationerna,

e nationella och regionala myndigheter att goéra férhandsbedémningar av
fordelningseffekter som en del av sina budgetprocesser och bredare politiska
processer,

e medlemsstaterna att framja villkoren for utvecklingen av 6ppna marknader for
sociala investeringar.

Aterhamtningskrafter fran alla aktorer

Deltagande av nationella, regionala och lokala myndigheter, arbetsmarknadens parter och
det civila samhallet ar avgoérande for att sakerstalla engagemang for pelaren. | detta
avseende ar en enhetlig och omfattande samordning pa nationell niva avgérande och
kan gora skillnad nar det galler att mobilisera alla relevanta nationella aktdrers
insatser. Kommissionen kommer att fortsétta att anordna evenemang pa EU-niva for att
utvardera de framsteg som gjorts och faststalla ambitionen for atgarder pa EU-niva. Alla
relevanta aktorer bor organisera kommunikations- och engagemangsverksamhet for att
O0ka medvetenheten om pelaren och frdmja sociala réttigheter i Europa samt for att
samarbeta med medborgarna och alla dem som arbetar direkt med genomférandet av
pelarens principer.

Det ar viktigt att ocksa starka dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa
nationell niva och EU-niva. Arbetsmarknadens parter spelar en viktig roll nar det galler
att mildra pandemins effekter, uppratthalla aterhdamtningen och hantera framtida
forandringar pa arbetsmarknaden. Det kravs forstarkta insatser for att stodja
kollektivforhandlingarnas tadckning och forhindra att arbetsmarknadsparternas
medlemskap och organisationstathet minskar. Under samradet infér denna handlingsplan
betonade arbetsmarknadens parter fran alla delar av Europa behovet av att stodja
dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa nationell niva, bland annat genom att starka
sitt deltagande i relevant politik och sin kapacitet samt forbattra sin kontakt med nya
sektorer, unga och personer som arbetar via plattformar.

Kommissionen ska

o frdmja kommunikationsverksamhet och engagemangsprocessen med alla relevanta
aktorer for att sakerstélla medvetenhet och gemensamt engagemang for pelaren,

e efter samrad med arbetsmarknadens parter 2021% lagga fram ett initiativ till stod for
dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa EU-niva och nationell niva under

Se #ven rapporten frén Andrea Nahles, sarskild radgivare till kommissionsledamoten med ansvar for sysselsattning och sociala
réttigheter:

30




2022. Initiativet kommer att omfatta lanseringen av ett nytt pris for innovativa
metoder for dialog mellan arbetsmarknadens parter, ett informations- och
besoksprogram for unga framtida ledare for arbetsmarknadens parter, 6versyn av den
branschvisa dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa EU-niva och en ny stodjande
ram for avtal mellan arbetsmarknadens parter pa EU-niva.

Kommissionen uppmuntrar

e nationella myndigheter, arbetsmarknadens parter, det civila samhéllet och andra
relevanta aktorer att organisera kommunikation och engagemang genom att samla in
och utbyta basta praxis i hela Europa,

e medlemsstaterna att organisera en samordningsmekanism for att sakerstalla att
alla berdrda parter pa nationell niva deltar i genomfdrandet av pelaren,

e medlemsstaterna  att  uppmuntra och skapa  fOrutsattningar  for  att
kollektivférhandlingarna och dialogen mellan arbetsmarknadens parter ska
fungera battre och mer andamalsenligt,

o offentliga myndigheter att ytterligare starka dialogen mellan arbetsmarknadens
parter och samrada med arbetsmarknadens parter nar de utformar relevant politik och
lagstiftning,

e de europeiska arbetsmarknadsparterna att bidra till en framgangsrik
omvandling av Europas arbetsmarknader genom att férhandla fram ytterligare
avtal pa EU-niva.

Forstarkt samordning och dvervakning

Medlemsstaterna bor pa basta satt anvanda den europeiska planeringsterminen
som relevant valetablerad ram for att samordna  ekonomiska,
sysselsattningsrelaterade och sociala reformer och investeringar sa att manniskor
och deras vélbefinnande star i centrum. Sedan 2018 har pelarens principer integrerats i
hela den europeiska planeringsterminen. Medlemsstaterna bor rapportera om
genomforandet av pelaren i sina nationella reformprogram. De landsspecifika
rekommendationerna — som bygger pa de fyra dimensionerna miljéhallbarhet,
produktivitet, rattvisa och makroekonomisk stabilitet som faststalls i den arliga strategin
for hallbar tillvaxt — kommer att fortsatta att ge vagledning om genomfGrandet av
pelarens principer pa nationell niva, bland annat genom relevant EU-finansiering. Som
namnts ovan kommer EU:s 6verordnade mal att bidra till att styra nationell och regional
politik och reformer pa omradena sysselsattning, kompetens och sociala fragor. Under de
kommande aren kommer den europeiska planeringsterminen ocksa att mojliggéra en
samordnad Gvervakning av genomforandet av planerna for aterhamtning och resiliens.

Som ett viktigt Overvakningsverktyg som anvands i den europeiska
planeringsterminen foreslar kommissionen en 6versyn av den sociala resultattavlan
sa att pelaren i storre utstrackning omfattas. Vid sidan av de 6verordnade malen

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=9916 &furtherNews=yes&preview=cHJIdkVtcGxQb3J0YWwhMj
AXMJAYMTVwemV2aWVv3
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kommer integreringen och uppdateringen av de befintliga indikatorerna att bidra till att
mata framstegen mot pelarens principer pa ett mer overgripande satt och Gvervaka
genomfdrandet av de politiska atgarder som foreslas i denna handlingsplan. Forslaget till
en uppdatering av den sociala resultattavlan, som ocksa ar kopplad till FN:s mal for
hallbar utveckling, presenteras i bilaga 2 till denna handlingsplan (dess analytiska
underlag beskrivs i det atfoljande arbetsdokumentet). | utvidgningslanderna kommer den
uppdaterade sociala resultattavlan att anvéndas i processen for det ekonomiska
reformprogrammet for att Overvaka framstegen i genomférandet av pelaren under
forutsattning att uppgifter finns tillgangliga.

Den gemensamma sysselsattningsrapporten kommer att fokusera pa relevanta
principer i pelaren och innehalla en djupare analys av hur de genomfors pa EU-niva och
nationell nivad med utgangspunkt i den reviderade sociala resultattavlian. Medlemsstater
kommer att bjudas in att rapportera regelbundet inom sina nationella reformprogram om
genomforande och om politiska initiativ som forutses ta bort klyftorna.

Slutligen kommer socialstatistikens aktualitet ocksa att forbattras ytterligare till foljd av
den nyligen antagna forordningen om integrerad europeisk socialstatistik™ och tidiga
uppskattningar av fattigdom och ojamlikhet. Kommissionen kommer att fortsétta att
uppmuntra medlemsstaterna att forbattra insamlingen av uppgifter uppdelade efter ras
eller etniskt ursprung i linje med EU:s handlingsplan mot rasism. | samarbete med de
dvriga EU-institutionerna kommer kommissionen ocksa att fortsatta att forbattra och
utveckla tillforlitliga och internationellt jamférbara indikatorer for att mata och
overvaka manniskors valbefinnande i unionen med hénsyn tagen till det landsspecifika
sammanhanget och det arbete som utférs av andra relevanta internationella aktorer.

Kommissionen ska

o fortsdtta att genom den europeiska planeringsterminen styra de nationella
reformerna och investeringarna, bland annat i genomférandet av planerna for
aterhamtning och resiliens, pa ett satt som framjar genomférandet av principerna i den
sociala pelaren,

e enas om en reviderad version av den sociala resultattavlan med medlemsstaterna
under 2021 sa att den béttre aterspeglar de politiska prioriteringar och atgarder som
anges i denna handlingsplan,

e utvidga tillampningsomradet och fordjupa analysen av den gemensamma
sysselsattningsrapporten och anordna sérskilda evenemang for att presentera
framstegen med genomfdrandet av pelaren.

Genomfdrande, tillampning och efterlevnad av EU:s sociala regelverk

EU:s sociala regelverk ar inte battre an dess genomférande. Manga av dem som
deltog i samradet till stod for denna handlingsplan betonade vikten av battre
genomforande, tillampning och efterlevnad av EU:s befintliga social- och arbetsréattsliga

9 Rédets férordning (EU) 2019/1700 av den 10 oktober 2019.
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regelverk. En ndrmare och mer regelbunden dialog med medlemsstaterna kan underlatta
ett snabbt inforlivande av EU:s réttsliga instrument, forbattra kvaliteten pa
genomforandet av dem och forhindra att Overtradelseforfaranden inleds senare. Samtidigt
kommer kommissionen att strava efter att intensifiera sina insatser om medlemsstaterna
inte fullgor sina skyldigheter enligt EU-lagstiftningen.

Kommissionen ska

o forbattra samarbetet med medlemsstaterna nar det galler EU:s social- och
arbetsrattsliga regelverk med fokus pa inforlivande och genomfarande och utbyte av
bésta praxis.

Kommissionen uppmuntrar

e medlemsstaterna  att  stddja och  stdrka  arbetsmiljoinspektionernas
kapacitetsuppbyggnad i arbetet med att Overvaka genomforandet av unionens
regelverk.

EU som en ansvarsfull global ledare

Pelaren ar vagledande for EU:s internationella atgarder pa det sociala omradet och
bidrar darigenom till att bekrafta EU:s roll som en ansvarsfull global ledare.
Kommissionen arbetar for att skapa lika villkor i hela vérlden dar konkurrensfordelar inte
ar till nackdel for de mest utsatta. A ena sidan agerar EU inom ett multilateralt system
som bygger pa internationella normer och som EU och/eller dess medlemsstater ansluter
sig till. A andra sidan ar pelaren ett vdgledande verktyg for véra bilaterala férbindelser
med externa partner, inklusive partnerlanderna inom grannskapspolitik och utvidgning. |
pelaren bekraftas de hoga sociala standarder som EU star for.

For att starka dialogen med vastra Balkan, framja genomfdrandet av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter® och minska de sociala skillnaderna mellan
medlemsstaterna och véstra Balkan kommer kandidatlander och potentiella
kandidatlander vid behov att inkluderas i relevanta atgarder, plattformar, arbetsgrupper
och moéten. Instrumentet for stod infor anslutningen (IPA 111) kommer att tillhandahalla
Okad finansiering for utveckling av humankapitalet och ett flaggskeppsinitiativ for att
genomfora ungdomsgarantisystem i syfte att ta itu med den hdga andelen unga som
varken arbetar eller studerar i regionen®,

EU kommer att fortsatta att frAmja anstandiga arbetsvillkor och social inkludering
I hela varlden genom att samarbeta med partnerlander, sérskilt inom Internationella
arbetsorganisationen (ILO) och genom sin handels- och utvecklingspolitik, hallbar
upphandling och finansiering samt insyn i foretag och hallbar féretagsstyrning. 1 linje
med uppmaningen i radets slutsatser om manskliga rattigheter och anstandigt arbete i

2 COM(2020) 14 final av den 14 januari 2020.
% COM(2020) 641 final av den 6 oktober 2020.
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globala leveranskedjor® kommer kommissionen att ta upp den sociala dimensionen av
internationella atgarder som svar pa pandemin, klimatférandringarna, ny teknik och FN:s
Agenda 2030%°. Som medlem av G7- och G20-forumen framjar EU en héllbar och
inkluderande ekonomisk aterhamtning som skulle gynna alla manniskor i alla lander.

Kommissionen ska

e anta ett meddelande om anstandiga arbetsvillkor i hela varlden under andra
kvartalet 2021 med en évergripande 6versikt 6ver EU:s relevanta verktygslada och en
plan for en EU-strategi for att framja den sociala dimensionen i internationella
atgarder,

e under andra kvartalet 2021 anta ett initiativ om hallbar foretagsstyrning.

Kommissionen uppmuntrar

e medlemsstaterna att framja internationella arbetsnormer, anstandiga arbetsvillkor
och social inkludering i hela varlden och att arbeta for att uppna FN:s Agenda 2030
och malen for hallbar utveckling i nara samarbete med arbetsmarknadens parter och
det civila samhéllet,

e utvidgningsléanderna att fortsétta att anpassa sig till EU:s sociala normer och politik,
sérskilt genom processen for det ekonomiska programmet och reformprogrammet,
pa sin vag mot konvergens i EU.

5. NASTASTEG

I handlingsplanen féreslas atgarder pa EU-niva for det fortsatta genomférandet av
den europeiska pelaren for sociala rattigheter for att bygga ett starkare socialt Europa
for rattvisa omstallningar och aterhamtning. For att EU-medborgarna till fullo ska kunna
atnjuta rattigheterna och principerna i pelaren kravs det till storsta delen atgarder pa
nationell, regional och lokal nivd. Kommissionen uppmanar medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter och andra relevanta aktorer liksom regionala och lokala
myndigheter samt det civila samhallets organisationer att satta de hoga sociala standarder
som aterspeglas i pelaren i centrum for de investeringar och reformer som driver
aterhamtningen fran covid-19-pandemin. Vart gemensamma mal &r att investera i
nuvarande och framtida generationer av européer sa att de och Europa som helhet kan
blomstra genom social innovation och mangfald trots forandringar och motséttningar.

Det sociala toppmotet i Porto den 7-8 maj 2021, som anordnades av det portugisiska
ordforandeskapet, kommer att ge tillfalle att pa hogsta politiska niva bekréfta atagandet
och ambitionen att satta manniskorna i framsta rummet i Europas aterhdamtning och
dérefter.

For att stddja genomforandet av denna handlingsplan uppmanar kommissionen EU-
institutionerna, de nationella parlamenten, arbetsmarknadens parter och det civila

9 13512/20 av den 1 december 2020.
% KOM(2006) 249 slutlig av den 25 maj 2006.
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samhallet att regelbundet anordna gemensamma politiska debatter for att utvéardera
framstegen mot ett starkt socialt Europa senast 2030.

Kommissionen kommer att se éver handlingsplanen under 2025. Oversynen kommer
att ligga till grund for ytterligare atgarder pa EU-niva i syfte att uppna EU:s mal for 2030.
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