CS

* K ke

* %%
*

2 EVROPSKA
=k KOMISE

V Bruselu dne 26.10.2017
COM(2017) 632 final

ZPRAVA KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

o pravidlech ke sluZzebnimu fadu prijatych organem opravnénym ke jmenovani v ramci
jednotlivych organi
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CiLE TETO ZPRAVY

Organy maji ve vztahu ke svym zaméstnanclm pfi uplatfiovani sluzebniho fadu ufednik(
Evropské unie a pracovniho rfadu ostatnich zaméstnancd Unie autonomii.

V rdmci reformy sluZzebniho fadu z roku 2014 zavedli spolunormotvirci nové mechanismy

Ve

k posileni dodrzovani legislativniho ramce a k posileni u¢inné spravy.

Tato zprava tvofi soucast téchto novych mechanisma. Spolu s novym seznamem provadécich
pravidel vedenym Soudnim dvorem predstavuje tato zprdva ndstroj, ktery umoiiuje
transparentnost a pfispiva k jednotnému uplatfiovani sluzebniho Fadu’.

Zprava se zaméruje na nasledujici oblasti:
-> Jednotné uplatriovdni sluZebniho radu:

Hlava 1 zkouma zakladni pravni rdmec. Posuzuje, do jaké miry umoziuje systém sluzebniho
fadu harmonizované a jednotné provadéni jeho ustanoveni.

-> Transparentnost:

Hlava 2 obsahuje Uplny seznam vSech provadécich pravidel prijatych organy opravnénymi ke
jmenovani, ¢imz jasné a transparentné popisuje stavajici situaci ve vSech organech.

- DodrZovani:

Hlava 3 posuzuje, do jaké miry organy dodrZuji pravni rdmec stanoveny sluzebnim rfadem
Urednikd Evropské unie a pracovnim radem ostatnich zaméstnancli Unie.

-> Spradva:

Hlava 4 posuzuje stavajici mechanismy zavedené k zajisténi uc¢inné spravy v ramci organ(
a agentur.

- Zaveér:

Hlava 5 shrnuje zjisténi ucinénd s ohledem na soucasnou situaci tykajici se provadécich
pravidel a navrhuje dalsSi opatfeni ke zlepseni jednotného uplatfiovani sluzebniho radu.

' Viz 32. bod odiivodnéni nafizeni ¢. 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013.
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DUVODOVA ZPRAVA

1. PRAVNI ZAKLAD

Podle sluzebniho ¥adu® je Komise povinna kazdé tii roky piedkladat zpravu o pravidlech
K tomuto sluzebnimu fadu, ktera byla piijata orgdnem opravnénym ke jmenovani v ramci
jednotlivych organt.

Stanoveni povinnosti pfedkladat tuto zpravu tvofi soucast SirSitho rdmce zavedeného reformou
sluzebniho tadu z roku 2014. Cilem tohoto rdmce je zajiSténi transparentnosti a zptistupnéni
téchto pravidel obcantim Evropské unie. Obsahuje rovnéz seznam vedeny Soudnim dvorem
Evropské unie, do néhoz organy a agentury zadavaji sva pravidla.

Tato zprava predstavuje od zavedeni povinnosti predkladat tyto zpravy prvni ptedlozeni
téchto pravidel.

2. SHROMAZDOVANI INFORMACI K VYPRACOVANI TETO ZPRAVY

Za Gelem vypracovani této zpravy Komise nahlédla do seznamu vedeného Soudnim dvorem
Evropskeé unie.

Nasledn¢ Komise pravidla ziskand ze seznamu ovéfila, aby zajistila, Ze zprava bude
obsahovat v§echna rozhodnuti organti a agentur k provedeni sluZzebniho fadu. Za timto Gcelem
Komise porovnala tato pravidla s pravidly, kterd jsou ostatnimi organy a agenturami
predkladana pfimo Komisi.

Shromazd’ovani bylo dokonceno dne 30. dubna 2017.
3. KLICOVE CHARAKTERISTIKY ZPRAVY
Popis provadécich pravidel

Zprava popisuje razné druhy pravidel, které muize ptijmout bud’ orgédn opravnény ke
jmenovani ke sluzebnimu fadu, nebo organ opravnény k uzavirdni pracovnich smluv
k pracovnimu fadu ostatnich zamé&stnanci Unie, a objasfiuje postup piijimani téchto pravidel.

Kvantitativni posouzeni

Po dohod¢ s pfislusnymi organy vypracovala Komise tabulky, které podrobné&ji popisuji
situaci v kazdém z deseti organti v obdobi od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2016. Na zakladé
téchto tabulek Komise vypracovala obecnou tabulku, kterd je piehledem situace ve vSech
organech.

Dalsi obecna tabulka souhrnnym zplisobem popisuje pravidla platna v agenturdch ke dni
31. prosince 2016.

Z Ustanoveni ¢l. 110 odst. 6 sluzebniho #adu ve znéni natizeni &. 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013.
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V tabulkach jsou uvedeny oblasti, ve kterych ptislusné organy opravnéné ke jmenovani nebo
organy opravnéné k uzavirani pracovnich smluv pravidla pfijaly, a rozsah, v jakém jednotlivé
organy svych pravomoci k vytvateni pravidel vyuzily.

Kvalitativni posouzeni / DodrZovani

Zpréva pojednava otom, jak organy opravnéné ke jmenovani nebo organy opravnéné
K uzavirani pracovnich smluv dodrzovaly ramec stanoveny sluzebnim fadem a pracovnim
fadem ostatnich zaméstnancti Unie, pfi¢emz zvlastni pozornost vénuje oblastem, ve kterych
organy své pravomoci K pfijimani pravidel (dosud) nevyuzily.

Poskytuje piehled provadécich pravidel obsazenych v seznamu vedeném Soudnim dvorem
Evropskeé unie.

Sprava

Ackoli sluzebni tad ufednikd Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Unie
umoziuji, aby jednotlivd pravidla zohlednovala rizné spravni skutecnosti, byly za ucelem
harmonizace pravidel apostupli na interinstitucionalni trovni ave vztahu Kk agenturdm
zavedeny riazné¢ mechanismy.

Zprava tyto razné spravni mechanismy zavedené za ucelem jednotnéjSiho uplatiovani
sluzebniho tadu a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Unie popisuje.

4, VYHLED

Podle ¢l. 110 odst. 6 sluzebniho fadu bude mit Komise povinnost piedlozit pfisti zpravu za tii
roky. Pristi zprava bude obsahovat provadéci pravidla platnd v obdobi od 1. ledna 2017 do
31. prosince 2019.

Komise tuto zpravu dokoncila na zakladé udaja poskytnutych organy a agenturami. Odpovédnost za
Uplnost a presnost téchto Udaji tedy nese pfislusny organ ¢i agentura.
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HLAVA1 PREHLED PROVADECICH PRAVIDEL

JEDNOTNE UPLATNOVANI SLUZEBNiIHO RADU
- Jaky systém tykajici se zplsobu provdadéni sluZzebni rFad stanovuje?

-> Jakym zplisobem je dosahovdno jednotného uplatfiovani ustanoveni sluZebniho Fadu?

Zprava predkladd pravidla pfijatd ke sluzebnimu fadu orgédny opravnénymi ke jmenovani
apravidla pfijata k pracovnimu fadu ostatnich zaméstnancii Unie organy opravnénymi
k uzavirani pracovnich smluv.

Obecnym znakem vSech téchto pravidel je, Ze se nevztahuji na Sirokou vefejnost. Nemuseji
proto byt zvefejiiovana v Ufednim véstniku Evropské unie. Aby viak tato pravidla byla vici
dotéenym zaméstnancim vymahatelna, je tfeba tato pravidla dat pfisluSnym zaméstnanctim
podle ¢l. 110 odst. 4 sluzebniho fadu na védomi.

Do rozsahu piisobnosti zpravy spadaji tato pravidla®:

a) Pravidla prijimana vzajemnou dohodou mezi organy Unie (,,Régles
arrétées d‘'un commun accord")

Sluzebni fad i pracovni fad ostatnich zaméstnancii Unie pro uplatiiovani nékterych ustanoveni
stanovuje pfijimani pravidel vzajemnou dohodou mezi orgény Unie.

Jedna se o tyto oblasti:

SluZebni rad
Clanek 10 Postup pfi jmenovani ¢lend Vyboru pro sluzebni fad

Clanek 27 + piiloha II, ¢lanek 2 Postup ziizeni spole¢ného smigeného vyboru (COPARCO)

Clanek 37 Vypracovani seznamu organizaci ziizenych za Gcelem dosahovani ciltt Unie
Clanek 45 Schopnost pracovat ve tietim jazyce pted prvnim povySenim

Clanek 57 Dovolena za kalendarni rok

Clanek 61 Seznam vefejnych svatki

Clanek 72 Zdravotni pojisténi

® Zpréva nezahrnuje akty v pienesené pravomoci pijaté podle lankd 111 a 112 sluzebniho #adu. Tyto akty jsou
piijimany Komisi (nebo Radou v dobé pied reformou sluzebniho fadu zroku 2014) na zakladé zvlastni
pravomoci pfijimat pravidla, kterd maji obecny ucinek na vSechny zaméstnance EU. Provadéci pravidla ve
smyslu ¢lanku 110 sluzebniho tadu jsou na rozdil od akti v pfenesené plsobnosti piijimana organy na zaklade
pravomoci jejich organu opravnéného ke jmenovani a vztahuji se pouze na zaméstnance tohoto organu.
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Clanek 73 Pojisténi pro piipad nemoci z povolani nebo Grazu

Clanek 76a Finanéni podpora k diichodu pro pozistalého manzela / pozistalou manzelku
trpici zavaznym nebo vleklym onemocnénim nebo zdravotnim postizenim

Ptiloha VII, ¢lanek 17 Pravidelny zvlastni prevod ¢asti odmény
Pracovni i‘ad ostatnich zaméstnancit Unie

Clanek 28a Uplatiovani ustanoveni o pfiznani pfispévku v nezaméstnanosti byvalym
docasnym zaméstnancim

Sluzebni fad nestanovuje postup pfijimani pravidel vzdjemnou dohodou mezi organy Unie. V
ramci interinstitucionalni praxe se postupné vyvinul tento postup piijimani:

PROCES PRIJIMANI PRAVIDEL VZAJEMNOU DOHODOU MEZI ORGANY*

Ptiprava navrhu pravidla prostfednictvim interinstitucionalni koordinace

Pfijeti ndvrhu sborem vedoucich pracovniktl spravnich utvard

Ptiprava navrhu pravidla utvary Komise

Piezkoumani Vyborem pro sluzebni fad pro vydani stanoviska

Dokonceni znéni pravidla Komisi a jeho postoupeni vSem organiim

Pfijeti znéni pravidla organem opravnénym ke jmenovani v rdmeci pfislusnych
organt a jeho postoupeni predsedovi Soudniho dvora

Uzavieni vzdjemné dohody mezi organy pfedsedou Soudniho dvora

J

PRAVIDLO PRIJATE VZAJEMNOU DOHODOU MEZI ORGANY

* Viz Piirutka vedoucich pracovniki spravnich atvarti Evropské unie (Vademecum of the Heads of
administration of the European Union), verze 2012, ptiloha Il.
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b) Obecna provadéci ustanoveni (,,Dispositions générales d‘exécution*)
Sluzebni tad a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Unie udé€luji organim opréavnénym ke
jmenovani aorganim opravnénym k uzavirdni pracovnich smluv zvlastni pravomoci

K pfijimani obecnych provadécich ustanoveni.

Jedné se o tyto oblasti:

Clanek 27

Clanek 32
Clanek 42a
Clanek 43

Cl. 45a odst. 5
AD

CL 72 odst. 1
Piiloha VII, &l. 3 odst. 1
Piiloha VII, €l. 9 odst. 1

Ptiloha VII, ¢lanek 13a

SluZebni rad

Vhodna opatfeni pfi zjisténi zna¢né nerovnovahy, pokud jde o statni prislusnost
ufednika

Zarazeni do platového stupné pfi pfijeti na pracovni misto
Rodicovska dovolena, rodiCe samozivitelé
Roc¢ni posudek zpiisobilosti, vykonnosti a chovani ve sluzbé

Jmenovani ufednika ve funkéni skupiné AST na pracovni misto ve funkéni skupiné

Néhrada lécebnych vydaja
Ptispévek na vzdélani
Ste¢hovaci vydaje

Vydaje na sluzebni cestu

Pfiloha VIII, ¢l. 11 odst. 2 Pfevedeni naroku na diuchod

Priloha IX, ¢l. 2 odst. 3
Ptiloha X, ¢lanek 1

Priloha X, ¢lanek 3

ClL. 12 odst. 1

Cl. 12 odst. 5
Clanek 54
Clanek 56
Clanek 79
Cl. 82 odst. 6

Clanek 86

Spravni vySetfovani

Utednici vykonévajici sluzebni povinnosti ve tietich zemich

Vyjimecné pouziti prilohy X na ufedniky docasné piefazené do sidla organu
Pracovni i'ad ostatnich zaméstnancit Unie

Vhodné opatieni pfi zjiSténi zna¢né nerovnovahy, pokud jde o statni piislusnost
docasnych zaméstnancti

Postupy pro pfijimani doasnych zaméstnanct

Piefazeni doCasnych zaméstnancti uvedenych v ¢l. 2 pism. f) do platovych tiid
Pfijimani a vyuZivani do¢asnych zaméstnanct uvedenych v ¢l. 2 pism. f)
Pouzivani smluvnich zaméstnanct

Pfijimani na mista smluvnich zaméstnanci

Zatazeni smluvnich zaméstnanct do platové téidy

> Zpréva se netykéa pravomoci stanovenych v &l. 2 odst. 3 prilohy ,,Pfechodna ustanoveni pro zaméstnance, na
které se vztahuje pracovni fad ostatnich zaméstnancii“. Toto ustanoveni se nevztahuje na obdobi, kterého se tato

zprava tyka.




Na rozdil od pravidel pfijimanych vzdjemnou dohodou mezi organy je obsah obecnych
provadeécich ustanoveni stanoven jednotlivymi organy podle zasady autonomie jednotlivych
organu jakozto zaméstnavateld, jak je uznano v ¢l. 13 odst. 2 Smlouvy o Evropskeé unii
a ¢lanku 298 Smlouvy o fungovani Evropské unie®. V oblasti nahrady lé¢ebnych vydaji
v ramci Spole¢ného systému zdravotniho pojisténi vSak Komise pfijala na zéklad¢ spolecnych
pravidel tykajicich se zdravotniho pojisténi ufedniktt Evropské unie obecna provadéci
ustanoveni vztahujici se na zaméstnance vSech organti a agentur.

Podle ¢1. 110 odst. 1 sluzebniho fadu a ¢l. 141 prvniho pododstavce pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanct Unie piijme piislusny organ kazdého organu obecna provadéci ustanoveni po
projednani s vyborem zaméstnanct a Vyborem pro sluzebni tad.

POSTUP PRIJIMANI

OBECNYCH PROVADECICH USTANOVENT{’

Pfiprava navrhu obecnych provadécich ustanoveni

Diskuse v ramci sboru vedoucich % kazdym organem, ktery pfijima vlastni obecna
pracovniki spravnich atvar@ (pouze jsou-li provadéci ustanoveni (jsou-li obecna provadéci
obecna provadéci ustanoveni obecnd <— ustanoveni obecné pouzitelna na v§echny organy
! .. ’ sr. v 7 -
pouZitelna na vSechny organy nebo se jich 1 nebo se jich tykaji: piiprava v ramci

Prezkoumani vyborem zaméstnanct k vydani stanoviska

Prezkoumani Vyborem pro sluzebni fad k vydani stanoviska

Dokonceni znéni obecnych provadécich ustanoveni danym organem

Pfijeti ustanoveni organem opravnénym ke jmenovani daného organu

® Tato zasada autonomie kazdého organu jakozto zaméstnavatele byla potvrzena judikaturou, viz rozsudek
Soudu pro vefejnou sluzbu ze dne 5. Cervence 2011, V v. Evropsky parlament, F-46/09, bod 135; a rozsudek
Tribunalu ze dne 28.dubna 2017, Azoulay a dalsi. v. Evropsky parlament, T-580/16, bod 57; a citovana
judikatura.

" Viz Piirucka vedoucich pracovniki spravnich atvarti Evropské unie (Vademecum of the Heads of
administration of the European Union), verze 2012, ptiloha Il.
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OBECNA PROVADECI USTANOVENI

Podle c¢lanku 142 pracovniho tadu ostatnich zaméstnancti Unie se obecnd provadéci
ustanoveni uvedena v ¢lanku 110 sluZzebniho fadu vztahuji na zaméstnance uvedené v tomto
pracovnim fadu v mife, v jaké se na tyto zaméstnance na zéklad¢ pracovniho fadu vztahuji
ustanoveni uvedeného sluzebniho fadu.

c) Jina provadéci pravidla

Sluzebni fad a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Unie rovnéZ udé€luji orgdnlim opravnénym
ke jmenovani piislusnych organi a orgdnim opravnénym k uzavirdni pracovnich smluv
prislusnych orgdnti pravomoci k piijimani jinych provadécich pravidel, aniz by specifikovaly
postup jejich piijimani.

V jednom piipadé, a to v ¢lanku 96 (pokud jde o tfedniky Komise pracujici v delegaci Unie
a ufedniky ESVC, ktefi musi v rdmci vykonu svych povinnosti plnit Gkoly pro Komisi), je ve
sluzebnim fadu pro Komisi a ESVC stanovena spoleéna pravomoc.

Jiné provadéci pravidla se vztahuji na tyto oblasti:

SluZebni Fad
Clanek 2 Stanoveni pravomoci organu opravnénému ke jmenovani
Clanek 5 Definovani druhti pracovnich mist
Clanek 9 Slozeni a podrobnosti ¢innosti subjektl (vybort)
Clanek 22¢ Whistleblowing
Clanek 51 Postup pro feseni otazek nezptisobilosti
Cl. 55 odst. 3 Pracovni pohotovost
Cl. 55 odst. 4 Pruzna pracovni doba
Clanek 55b Sdileni pracovniho mista
Clanek 56 Prace ptescas
Clanek 96 Utednici Komise pracujici v delegaci Unie aufednici ESVC, kteii musi

v ramci vykonu svych povinnosti plnit ukoly pro Komisi
Piiloha IVa, ¢lanek 5 Prace na zkraceny Uvazek

Ptiloha VII, ¢l. 13 odst. 2 pism. b) Sazba denniho ptispévku pti sluzebnich cestach do tretich zemi

Ptiloha IX, ¢lanek 30 Disciplinarni fizeni
Ptiloha X, ¢lanek 2 Prevedeni ufednikt vykonavajicich sluzebni povinnosti ve tfetich zemich
Piiloha X, ¢lanek 5 Ubytovani Gfednika vykonavajicich sluZzebni povinnosti ve tietich zemich
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Ptiloha X, ¢lanek 10 Piispévek za Zivotni podminky®

Priloha X, ¢lanek 23 Néahrada najemného pro tfedniky vykonavajici sluzebni povinnosti ve tfetich
zemich
Ptiloha XIII, ¢l. 30 odst. 3 Zatazeni ufednik®, ktefi nesou zvlastni odpovédnost, pied 31. prosincem

2015 na pracovni misto: ,,vedouci odd€leni nebo rovnocenné pracovni
misto“ nebo ,,poradce nebo rovnocenné pracovni misto

Pracovni i‘ad ostatnich zaméstnancii Unie

Clanek 125 Parlamentni asistenti

Nestanovi-li vyslovné sluzebni fad a pracovni fad ostatnich zaméstnancti Unie moznost
piijmout jina provadéci pravidla, organy tato pravidla pfijaly, je-li tfeba statutarni ustanoveni
provést prostfednictvim konkrétnéjSich pravidel.

Postup pfijimani téchto jinych provadécich pravidel bude zaviset na spravni praxi ptislusného
organu.

JEDNOTNE UPLATNOVANI SLUZEBNIHO RADU

-> Orgdny maiji pri uplatriovdni sluZebniho Fadu ufednikii Evropské unie a pracovniho radu
ostatnich zaméstnancu Unie autonomii. Tato autonomie je vykondvdna v mezich pravniho
radmce stanoveného sluzebnim radem.

- SluZebni fFdad stanovuje konkrétni mechanismy pro dosaZeni spolecného
interinstituciondlniho pristupu, vZdy kdyZ dand oblast tuto harmonizaci vyZaduje.

® Pokud jde o ¢lanek 10 ptilohy X sluzebniho fadu ve znéni piedchazejicim vstupu reformy zroku 2014
Vv platnost, rozhodl Tribunal, Ze provadéci ustanoveni souvisejici s timto ¢lankem by méla mit formu obecnych
provadécich ustanoveni (rozsudek Tribunalu, Vanhalewyn v. ESVC, T-792/14P, bod 25). Stavajici znéni ¢&l. 10
odst. 3 ptilohy X sluzebniho fadu naopak odkazuje pouze na ,,provadéci ustanoveni k tomuto ¢lanku®, aniz by
podrobnéji uptesnilo jejich pravni formu.
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HLAVA 2 KVANTITATIVNI POSOUZENI

TRANSPARENTNOST
-» Jaka pravidla byla prijata a ve kterych oblastech?
-> Jak vypada situace v orgdnech?

-> Jak vypada situace v agenturdch?

a) Provadéci pravidla organii
V souladu s ¢lankem 13 Smlouvy o Evropskeé unii a ¢lanky 1, 1a a 1b sluzebniho fadu se tato
zprava tyké téchto deseti organi®:

— Evropského parlamentu (EP),

— Rady (R),

— Evropské komise (EK),

— Soudniho dvora Evropské unie (SD),

— Ugetniho dvora (EUD),

— Evropského hospodatského a socialniho vyboru (EHSV),
— Vyboru regionti (VR),

— Evropského vefejného ochrance prava (EVOP) a

— Evropského inspektora ochrany tdajt (EIOU).

Pro ucely vypracovani této zpravy piedlozilo Komisi sva provadéci pravidla devét dalSich
organti. Komise kromé toho nahlédla do seznamu vedené¢ho Soudnim dvorem Evropské unie.

Na zaklad¢ téchto vstupnich udaji a po dohod¢ s doty¢nymi organy vypracovala Komise
tabulky, které podrobnéji popisuji situaci v kazdém z deseti organti takto:

— seznam pravidel pfijatych vzajemnou dohodou mezi organy (p¥iloha I),

— deset tabulek s obecnymi provadécimi ustanovenimi a jinymi provadécimi pravidly
pfijatymi orgdnem opravnénym ke jmenovani jednotlivych orgédnli nebo organem
opravnénym k uzavirani pracovnich smluv (pfiloha I1.1 az I1.10),

— obecna tabulka, kterd souhrnné srovnava situaci ve vSech organech, pokud jde
o pravidla provadé&jici sluzebni fad a pracovni tad ostatnich zaméstnancti Unie
(priloha I11).

Tabulky pouzivaji spole¢nou metodiku:

° Na zamé&stnance Evropské centralni banky se podle ¢lanku 36.1 Protokolu (&. 4) o statutu Evropského systému
centralnich bank a Evropské centralni banky (ECB) vztahuje pracovni fdd zamé&stnancti ECB.
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poskytuji seznam provadécich pravidel, ktera byla alespon castecné v platnosti
v obdobi, na které se zprava vztahuje (od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2016),
seskupuji provadéci pravidla do riiznych oblasti podle struktury sluzebniho tadu
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie,

u provadécich pravidel uvadéji referen¢ni Cislo, datum vstupu v platnost a piipadné
datum uplynuti platnosti.

Byla pouzita nésledujici s¢itaci metoda:

provadéci pravidla byla sectena podle seznamu kazdého organu (piilohy | all.1 az
11.10),

kazdé provadéci pravidlo bylo zapocitano pouze jednou, 1 kdyz se tykalo vice oblasti®,
pravidlo pozménujici stavajici pravidlo nebylo samostatné zapocitano,

pokud bylo provadéci pravidlo v obdobi, na které se tato zprava vztahuje, nahrazeno,
bylo zapo¢itano pouze jedno provadéci pravidlo™.

POCET PROVADECICH PRAVIDEL PRIJATYCH ORGANY

Pravidla p¥ijata Obecna provadéci Jina provadéci Rozhodnuti
vzjemnou dohodou ustanoveni pravidla celkem

EP 10 17 28 55
R 10 15 23 48
EK 10 22 57 89
SD 10 11 15 36
EUD 10 10 23 43
ESVC 10 23 38 71
EHSV 10 8 23 41
VR 10 14 25 49
EVOP 10 15 9 34
EIOU 10 16 11 37
| Celkem | 100 | 151 | 252 | 503

Z vyse uvedenych udajil je patrnd rozdilna intenzita regulace v organech. Tuto skutecnost lze
odtivodnit nékolika zplisoby:

Vzhledem k tomu, ze Smlouvy EU pfisuzuji kazdému organu pfi plnéni jeho ukold autonomii
(viz ¢lanek 13 Smlouvy o Evropské unii a ¢lanek 298 Smlouvy o fungovani Evropské unie),
vyvinuly se v jednotlivych organech, pokud jde o piijimani provadécich pravidel, rtzné
postupy.

Zatimco n€kterym oblastem ptisoudily n€které organy mensi dilezitost, v jinych organech k
nim byla piijata provadéci pravidla. Jako piiklad lze uvést pravomoci obsazené v ¢lanku 1

tretiho pododstavce ptilohy X sluzebniho fadu k pfijeti obecnych provadécich ustanoveni

0 yyjimku tvofi tzv. ,,souhrnnd rozhodnuti piijata ESVC, tj. obecna rozhodnuti, ktera prijimaji, v celku (en
bloc) a obdobné, n&kolik zvlastnich rozhodnuti jinych organt. V takovém ptipadé byl zapocitan pfislusny pocet
zvlastnich rozhodnuti.

1 Pokud viak bylo obecné provadéci pravidlo nahrazeno jinym typem provadéciho pravidla (nebo naopak),
zapocitala se dvé provadéci pravidla (jedno pro kazdou kategorii pravidel).
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tykajicich se ufednikii vykonavajicich sluzebni povinnosti ve tfetich zemich (vyuzivana

vvvvvv

Sluzebni tad a pracovni tad ostatnich zaméstnancti Unie obdobné stanovuji selektivni
pravomoci, které se vztahuji pouze na jeden organ. Tak je tomu v piipadé ¢l. 72 odst. 1 tietiho
pododstavce sluzebniho fadu, ktery stanovi, Ze organy opravnéné ke jmenovani v ramci
piislusnych orgdni mohou svéftit jednomu organu ze svého stiedu pravomoc stanovit pravidla
upravujici nahradu lécebnych vydajli (pravomoc, kterd byla nakonec svéfena Komisi),
acl. 125 odst. 1 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci Unie, ktery udé€luje pravomoc
Evropskéemu parlamentu k pfijeti provadécich opatfeni vnitinim rozhodnutim pro ucely
uplatiovani ustanoveni o parlamentnich asistentech.

Odlisné legislativni techniky n€kdy vedou k riznym kvantitativnim ukazatelim. Jeden organ
napiiklad mize regulovat n¢kolik souvisejicich oblasti pomoci jednoho provadéciho pravidla,
zatimco jiny organ muze pro tyto oblasti piijmout nekolik pravidellz.

Obdobné¢ existuji mezi organy rozdily v pravni nomenklatute. Pokud jde o provadéci pravidla
upravujici rodiCovskou dovolenou, sedm organti napiiklad piijalo obecna provadéci
ustanoveni, zatimco tfi organy se rozhodly pro tutéz oblast pfijmout jina provadéci pravidla.

b) Provadéci pravidla agentur
Tato zprava rovnéz podava informace o provadécich pravidlech pfijatych agenturami, které
byly v platnosti ke dni 31. prosince 2016.

Tyka se téchto 48 agentur ve smyslu ¢l. 1a odst. 2 sluzebniho fadu:

— 6 vykonnych agentur,
— 34 decentralizovanych agentur a
— 8 spole¢nych podnikd.

1) Situace pred reformou sluzebniho radu z roku 2014

V ¢l. 110 odst. 1 sluzebniho fadu ve znéni piedchazejicim vstupu reformy zroku 2014
V platnost bylo stanoveno, ze agentury pfijmou k sluzebnimu faddu vhodna provadéci pravidla
po projednani s piislusnym vyborem zaméstnanct a po dohod¢ s Komisi.

2) Situace po reformé sluZebniho fadu z roku 2014
Reforma sluzebniho fadu z roku 2014 vymezila pro pfijimani pravidel provadé¢jicich sluZzebni
fad agenturami novy ramec.

Obecné zé&sada zavedena ¢l. 110 odst. 2 sluzebniho fadu stanovi, Ze provadéci pravidla piijata
Komisi se obdobné pouziji na agentury. Komise proto uvédomi agentury o vSech provadécich
pravidlech neprodlené po jejich pfijeti.

2 Pro nazorné vysvétleni tohoto bodu viz Obecna provadéci ustanoveni tykajici se konkurzi a vybérovych
fizeni, pfijimani a zatazovani Gfedniki a ostatnich zaméstnancti Evropského parlamentu do platovych tfid ze dne
17. fijna 2014. Evropska komise tyto oblasti upravila samostatnymi pravnimi texty.
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Komise neuvédomila agentury o svych pravidlech, ktera vstoupila v platnost pied reformou
sluzebniho tadu zroku 2014. Princip analogie se pouzije pouze s ohledem na provadéci
pravidla Komise, 0 nichz Komise agentury uvédomila.

Odchyln€ od principu analogie mize agentura po projednani dané zalezitosti s vyborem
zaméstnanct a po obdrzeni souhlasu Komise piijmout jednotliva rozhodnuti:

— nepouzitim nékterych pravidel Komise (vyjimky),

— priijetim pravidel, které jsou od pravidel Komise odli$na,

— pfijetim pravidel tykajicich se jinych oblasti nez téch, na néz se vztahuji pravidla
piijata Komisi.

Komise rovnéz zavedla mechanismus, pomoci néhoz muize uvédomit agentury o Svém
horizontalnim souhlasu s témito individualnimi rozhodnutimi, aniz by agentury musely
predlozit formalni Zadost (tzv. souhlas ex ante)™.

Na zaklad¢ informaci od agentur vypracovala Komise obecnou tabulku, ve které je uveden
prehled poétu a druht provadécich pravidel, které byly v agenturdch v platnosti ke dni
31. prosince 2016.

Tato obecna tabulka je obsazena v pFiloze IV této zpravy.
Je zalozena na této metodice:

— obsahuje provadéci pravidla agentur, ktera byla v platnosti ke dni 31. prosince 2016,

— ma stejnou strukturu jako sluzebni fad a pracovni fad ostatnich zaméstnanct Unie, aby
tak odli$ila rzné oblasti, v nichZ agentury pfijaly provadéci pravidla,

— pokud jde o jednotlivé oblasti, tabulka odliSuje rizné scénare, podle kterych agentury
sva pravidla pfijaly.

Tato tabulka konkrétné znazorfiuje fungovani mechanismti zavedenych od roku 2014 v praxi.

UCINKY MECHANISMU ZAVEDENYCH OD ROKU 2014

Provadéci pravidla Komise Provddéci pravidla agentur, | Odchylky po roce 2014 (vlastni
PFijatd po reformé z roku 2014 kterd se po reformé 7 roku pravidla nebo vyjimky, véetné
a ozndmend agenturdm 2014 pouZiji obdobné nevyrizenych Zadosti)
(¢l. 110 odst. 2 sluzebniho
Fadu)
23 593 201

B Dalsi informace viz sd&leni mistopfedsedy Seféovice Komisi o pokynech pro provadéni ¢l. 110 odst. 2
sluzebniho tadu, pokud jde o provadéci pravidla pouzitelnd v agenturach, C(2014) 6543 final ze dne
26. zati 2014, arozhodnuti Komise C (2014) 7229 final ze dne 8. fijna 2014 o vykonu ur¢itych pravomoci,
pokud jde o souhlas, ktery ma Komise poskytnout agenturdm pied pfijetim provadécich pravidel ke sluzebnimu
fadu v souladu s jeho ¢l. 110 odst. 2.

15



Horizontalni souhlas Komise ex ante Provadéci pravidla pFijatd agenturami
na zakladé souhlasu ex ante

14 284

TRANSPARENTNOST
-» Zprdva poskytuje uplny prehled o situaci v orgdnech.

- Zprdva predklada vsechna provddéci pravidla pomoci spoleéné metodiky. Umozniuje to
srovndni situace v jednotlivych orgdnech, ¢imZ se zvysuje transparentnost.

- Zprdva ve vztahu kagenturam posuzuje ucinky harmonizacnich mechanismi
zavedenych od roku 2014.
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HLAVA 3 KVALITATIVNI POSOUZENi / DODRZOVANI

DODRZOVANI

-> DodrZovaly orgdny ramec sluZebniho rFdadu a pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanci
Unie?

- Jaky je aktudlni stav, pokud jde o seznam vedeny Soudnim dvorem?

a) Dodrzovani sluZebniho radu a pracovniho radu ostatnich
zaméstnancu Unie

Zpréava se Vv nasledujici ¢asti zabyva otazkou, do jaké miry byly vyuzity zvlastni pravomoci
svéfené sluzebnim fadem apracovnim fadem ostatnich zaméstnanci Unie orgénem
opravnénym ke jmenovani a organem opravnénym k uzavirani pracovnich smluv v rdmci
pfisluSnych organt tykajici se pfijimani provadécich pravidel (viz niZe uvedena tabulka
S preruSovanymi okraji).

Zprava dale uvadi oblasti, ve kterych organy pfijaly provadéci pravidla, kterd nejsou vyslovné
stanovena ve sluzebnim fadu a pracovnim fadu ostatnich zaméstnancii Unie.

SluZebni iad

Hlava | — Obecné ustanoveni

Clanek 2 — Vykon pravomoci organu opravnéného ke jmenovani

Pravomoci k pfijeti provadécich pravidel tykajicich se vykonu pravomoci organu opravnéného ke jmenovani
vyuzila vétSina organi. Neékteré organy vyuzily moznosti sveéfit tyto pravomoci jinému organu nebo
interinstitucionalnimu subjektu.

Ustanoveni ¢l. 5 odst. 4 — Vymezeni povinnosti a pravomoci spojenych s kazdym druhem pracovniho mista

Moznosti stanovené ve sluzebnim fadu, aby podrobnéji vymezily povinnosti a pravomoci spojené s kazdym
druhem pracovniho mista, vyuzila vétSina organd.

Ustanoveni ¢l. 5 odst. 4, priloha XIII, ¢l. 30 odst. 3 — Zarazeni uitednikui, kter'i nesou zviasini odpovédnost, pred
31. prosincem 2015 na pracovni misto ,, vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni misto ““ nebo ,, poradce nebo
rovnocenné pracovni misto “

Vétsina organt stanovila ustanoveni k odchyleni se od ¢l. 30 odst. 2 piilohy XIII sluZebniho fadu, pokud jde
0 zafazeni ufednikti do platovych tiid AD9 az AD 14, ktefi nesou zvlastni odpovédnost, pied
31. prosincem 2015 na pracovni misto ,,vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni misto* nebo ,,poradce nebo
rovnocenné pracovni misto®.

Ustanoveni ¢l. 9 odst. 2 — Slozeni a podrobnosti ¢innosti subjektii (vyborii)
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Pravomoci k uréeni sloZeni a podrobnosti ¢innosti subjekttt uvedenych v ¢l. 9 odst. 1 sluzebniho fadu vyuzily
né¢které organy.

Clanek 10 — Postup pri jmenovani clenii Vyboru pro sluzebni ad

Pravidlo tykajici se postupu pfi jmenovani ¢lendt Vyboru pro sluzebni fad stanoveného v ¢lanku 10 sluzebniho
fadu prijaly vzajemnou dohodou vSechny organy.

Nékteré organy rovnéz prijaly provadéci pravidla v nasledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé I sluzebniho tadu: zdravotni postizeni, opatfeni socialni povahy, normy
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi a pielozeni.

Hlava Il — Prdva a povinnosti uirednikii

Clanek 22¢ — Vnitini pravidla tykajici se ieseni zdleZitosti, o nichz uednici podali informace (whistleblowingu)

Vnitini pravidla tykajici se feSeni zalezitosti, o nichz ufednici podali informace (whistleblowingu), jak stanovi
¢lanek 22c sluzebniho fadu, ptijaly vSechny organy.

Nékteré organy rovnéz prijaly provadéci pravidla v nasledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé II sluzebniho fadu: etika a bezithonnost, obtézovani, mimopracovni ¢innosti,
finan¢ni odpovédnost a odborné vzdélavani.

Hlava lll — Sluzebni zarazeni uirednikii

Clanek 27 — Vhodna opatieni pii zjisténi znacné nerovnovahy, pokud jde o statni prislusnost uirednikii

Clanek 27 umoziiuje kazdému organu piijmout vhodna opatieni pii zjiiténi zna¢né nerovnovahy, pokud jde
0 statni prislusnost ufednikd, kterd by nebyla opodstatnéna objektivnimi kritérii. Tato vhodna opatfeni musi byt
odiivodnéna a nesmi vest K jingym kritériim pro pfijimani pracovniki neZ tém, kterd jsou zaloZena na vykonech.
Organ opravnény ke jmenovani pfijme pied piijetim takovych vhodnych opatfeni obecna provadéci ustanoveni.
Ke dni dokonéeni této zpravy dosud zadny orgéan takova provadéci ustanoveni nepfijal.

Clanek 27, priloha II, ¢lanek 2 — Postup ziizent spolecného smiseného vyboru (COPARCO)

Pravidlo tykajici se postupu zfizeni spole¢ného smiseného vyboru, jak je stanoveno v ¢lanku 2 ptilohy Il
sluzebniho fadu, prijaly vzajemnou dohodou v§echny organy.

Clanek 32 — Zarazeni do platového stupné pri pFijeti na pracovni misto

Obecna provadéci ustanoveni, kterda umoziuji s pfihlédnutim k odbornym zkuSenostem ufednika uznat
dodatecnou délku sluzby az do 24 mésict, jak je stanoveno v ¢lanku 32 sluzebniho fadu, piijaly vSechny organy.

Clanek 37 — Vypracovani seznamu organizaci ziizenych za ticelem dosahovani cilii Unie

Seznam organizaci ziizenych za t¢elem dosahovani cili Unie, jak je stanoveno v ¢l. 37 pism. b) druhé odrazce
sluzebniho fadu, vypracovaly vz4jemnou dohodou vSechny organy.

Clanek 42a — Rodicovskd dovolend, rodice samozivitelé

Provadéci ustanoveni o rodi¢ovské dovolené, véetné otazky ptiznani dvojnasobné délky rodicovské dovolené
rodi¢im samoziviteliim, jak je stanoveno v ¢l. 42a prvnim pododstavci sluzebniho fadu, ptijaly vSechny organy.

Clanek 43 — Rocni posudek zpiisobilosti, vykonnosti a chovani ve sluzbé
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Provadéci ustanoveni o ro¢nich posudcich zptisobilosti, vykonnosti a chovani ve sluzbg, jak je stanoveno v ¢l. 43
prvnim pododstavci sluzebniho tadu, ptijaly vSechny orgéany.

Clanek 45 — Schopnost pracovat ve tietim jazyce pred svym prvnim povysenim

Pravidla tykajici se pozadavku, aby ufednici pfed svym prvnim povySenim prokazali schopnost pracovat ve
tietim jazyce, jak je stanoveno v ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho tadu, ptijaly vzajemnou dohodou v§echny organy.

Clanek 45a — Jmenovani tirednika AST na pracovni misto ve funkcni skupiné AD

Obecna ustanoveni umoznujici jmenovani ufednika ve funkcni skupiné AST na pracovni misto ve funkéni
skupiné AD, jak je stanoveno v €l. 45a odst. 5 sluzebniho fadu, ptijalo devét organtl.

Clanek 51 — Postup pro FeSeni otazek nezpiisobilosti

Vnitini ustanoveni k odhalovani, feSeni a napravovani piipadii nezptisobilosti v€asnym a pfimeéfenym zpuisobem,
jak je stanoveno v ¢l. 51 odst. 1 sluzebniho tadu, pfijalo pét organtl.

Nekteré organy rovnéz piijaly provadéci pravidla v nasledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé III sluzebniho tadu: jmenovani vysSich vedoucich pracovniki, stfedni
management, docasné pfidéleni, pracovni volno zosobnich divodl, pracovni volno
z rodinnych davodu, povyseni, odchod do diichodu a ¢estné postaveni.

Hlava |V — Pracovni podminky uiedniki™

Ustanoveni ¢l. 55 odst. 3 — Pracovni pohotovost

Organy nestanovily podrobna pravidla pro uplatiiovani ustanoveni o pracovni pohotovosti, jak je stanoveno
v ¢l. 55 odst. 3 sluzebniho fadu.

Ustanoveni ¢l. 55 odst. 4 — Pracovni doba / pruznd pracovni doba
Pruznou pracovni dobu podle ¢l. 55 odst. 4 sluzebniho fadu zavedlo osm orgéand.
Clanek 55a, piiloha IVa, clanek 5 — \V/ykon funkce na zkraceny Gvazek

Provadéci pravidla k ustanovenim o vykonu funkce na zkraceny Uvazek, jak je stanoveno v ¢lanku 5 ptilohy IVa
sluzebniho fadu, stanovilo osm organd.

Clanek 55b — Sdileni pracovniho mista

Provadéci pravidla pro k ¢lanku o sdileni pracovniho mista, jak je stanoveno v ¢l. 55b tietim pododstavci
sluzebniho fadu, stanovil jeden organ.

Cldanek 56 — Prdce prescas

Postup tykajici se povolovani prace prescas, jak je stanoveno v ¢lanku 56 sluzebniho fadu, stanovilo devét
organd.

Clének 57 — Dovolend za kalenddini rok

Y Hlava IV rovn&z obsahuje zvl4stni pravomoci svéfené Komisi (pred reformou sluzebniho fadu z roku 2014
svéfené Rad¢) stanovit prostiednictvim akti v pienesené pravomoci kategorie ufednikl, kteti maji narok na
zvlastni piiplatky (prace na smény, pracovni pohotovost, zvlast€ naro¢né pracovni podminky). Na tyto akty
Vv pfenesené pravomoci se tato zprava nevztahuje, viz poznamka pod ¢arou €. 4.

19




Orgény nestanovily vzajemnou dohodou mezi institucemi pravidla tykajici se dovolené za kalendaini rok, jak je
stanoveno v ¢lanku 57 sluzebniho fadu. Devét organt piijalo v této oblasti vlastni pravidla.

Clanek 61— Seznam verejnych svatkii

Seznamy vetejnych svatkt v souladu s ¢lankem 61 sluzebniho fadu vypracovaly vzajemnou dohodou vSechny
organy.

Nékteré organy rovnéz prijaly provadéci pravidla v nasledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlaveé IV sluzebniho fadu: prace na dalku, matetska dovolena, volno z divodi
nemoci a neopravnéna nepiitomnost.

Hlava V — Prijmy a socialni zabezpecdeni uiednikii

Clanek 62, priloha VII, clanek 17 — Prevod casti odmeny

Pravidla tykajici se pravidelného zvlastniho prevodu ¢asti odmény ufednika v souladu s ¢l. 17 odst. 1 piilohy VII
sluzebniho fadu stanovily vzajemnou dohodou vSechny organy.

Ustanoveni ¢l. 67 odst. 1 pism. ¢), piiloha VII, ¢lanek 3 — Prispévek na vzdélani

Obecna provadéci ustanoveni o pfispévku na vzdélani v souladu s ¢l. 3 odst. 1 pfilohy VII sluzebniho tadu
stanovily v§echny organy.

Clanek 71, priloha VII, clanek 9 — Stéhovaci vydaje

Obecna provadéci ustanoveni nebo jind provadéci pravidla tykajici se stéhovacich vydaju v souladu s¢l. 9
odst. 1 tfetim pododstavcem ptilohy VII sluzebniho fadu ptijaly vSechny organy.

Clanek 71, priloha VII, ¢l. 13 odst. 2 pism. b) — Sazba denniho prispévku pri sluzebnich cestich do tietich zemi

Sazbu denniho piispévku pii sluzebnich cestach do zemi mimo Evropskou unii v souladu s ¢1. 13 odst. 2 pism. b)
ptilohy VII sluZzebniho fadu stanovil a upravil jeden orgéan.

Clanek 71, priloha VII, ¢lanek 13a — Vydaje na sluzebni cestu

Obecna provadéci ustanoveni o vydajich na sluzebni cesty v souladu s ¢lankem 13a ptilohy VII sluzebniho fadu
pfijalo osm organd.

Clanek 72 — Zdravotni pojisténi

Pravidla tykajici se zdravotniho pojisténi stanoveného v ¢l. 72 odst. 1 prvniho pododstavce sluzebniho tadu
vypracovaly vzajemnou dohodou vSechny organy.

Clanek 72 — Nahrada lécebnych vydaji

Na zakladé svéfeni pravomoci vSemi organy v souladu s ¢l. 72 odst. 1 tfetim pododstavcem sluzebniho fadu
ptijala Komise pravidla upravujici nahradu vydaju, ktera jsou pouzitelna ve vSech organech.

Clanek 73 — Pojisténi pro pripad nemoci z povolani nebo Grazu

Pravidla upravujici pojiténi pro ptipad nemoci z povolani nebo Urazu podle ¢l. 73 odst. 1 sluZebniho fadu
vypracovaly vzdjemnou dohodou vSechny organy.

Clanek 76a — Financni podpora k diichodu pro poziistalého manzela / poziistalou manzelku trpici zavaznym nebo
vieklym onemocnénim nebo zdravotnim postizenim
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Provadéci pravidla tykajici se finan¢ni podpory k diichodu pro poziistalého manzela / poztistalou manzelku trpici
zavaznym nebo vleklym onemocnénim nebo zdravotnim postiZzenim v souladu s ¢lankem 76a sluzebniho fadu
stanovily vzajemnou dohodou vSechny organy.

Clanek 77, priloha VIII, ¢lanek 11 — Prevedeni naroku na diichod

Obecna provadéci ustanoveni pro stanoveni poctu let zapocitatelnych pro dichod, které jsou tfednikovi, ktery
nastoupi do sluzebniho poméru v Unii po odchodu ze sluzby ve statni spravé nebo ve vnitrostatni ¢i mezindrodni
organizaci nebo vykonu zaméstnani nebo samostatné¢ vydelecné cCinnosti, zapocCteny v ramci dtichodového
systému Unie za predchazejici sluzebni obdobi v souladu s ¢l. 11 odst. 2 druhym pododstavcem piilohy VIII
sluzebniho fadu, pfijalo osm organi.

Rada organtl rovnéZ pfijala provadéci pravidla v nasledujicich oblastech, které jsou obsazeny
V hlavé V sluzebniho tadu: rodinné ptidavky, ptispévek na domécnost na zaklad¢ zvlastniho
rozhodnuti, osoby povazované za vyzivované dité, cestovni vydaje za kalendaini rok, misto
puvodu, ptjcky a zalohy, vypocet narokli na dichod a ptispévek v invalidité.

Hlava VI — Disciplinarni opatieni

Clanek 86, priloha IX, ¢l. 2 odst. 3 a ¢lanek 30 — Spravni vySetiovani a disciplindrni Fizeni

Provadéci pravidla tykajici se spravniho vySetfovani a disciplinarni fizeni v souladu s ¢l. 2 odst. 3 a ¢lankem 30
prilohy IX sluZzebniho fadu piijalo Sest organd.

Hlava VIl — Opravné prostiedky

Provadéci pravidla tykajici se opravnych prostfedkt ve smyslu ¢lank 90 a 91 sluzebniho
fadu ptijal jeden organ.

Hlava Vllla — Zvidstni ustanoveni pro ESVC

Clének 96 — Urednici Komise pracujici v delegaci Unie a drednici ESVC, kteri musi plnit iikoly pro Komisi

Komise a ESVC se dohodly na podrobnych ustanovenich, na jejichz zakladé se ufednik Komise pracujici
v delegaci Unie tidi pokyny vedouciho delegace a ufednik ESVC, ktery musi plnit ukoly pro Komisi, se fidi
pokyny Komise podle ¢lanku 96 sluzebniho fadu.

Hlava Vb — Zvidstni ustanoveni a vyjimky pro uiredniky vvkondvajici sluzebni povinnosti ve
tretich zemich

Clének 101a, priloha X, ¢lanek 1 — Urednici vykondvajici sluzebni povinnosti ve tietich zemich

Komise a ESVC piijaly obecna provadéci ustanoveni platna pro ufedniky Evropské unie vykonavajici sluzebni
povinnosti ve tfetich zemich, jak je stanoveno v ¢l. 1 tfetim pododstavci piilohy X sluzebniho fadu.

Clanek 101a, priloha X, clanek 2 — Prevedeni uiFednikii vykondavajicich sluzebni povinnosti ve tietich zemich

Podrobné provadéci pravidla tykajici se pfevedeni pomoci zvlastniho procesu, ktery se nazyva ,,proces mobility*
v souladu s ¢l. 2 druhym pododstavcem piilohy X sluzebniho fadu, organy nestanovily.

Clanek 101a, piiloha X, ¢lanek 3 — Vyjimecné pouziti prilohy X na iredniky docasné prerazené do sidla orgdanu

Obecna provadéci ustanoveni tykajici se vyjimec¢ného pouziti pfilohy X na ufedniky doCasné pietazené do sidla
orgéanu podle ¢lanku 3 pfilohy X sluzebniho fadu organy nepiijaly.
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Clanek 101a, priloha X, clanek 5 — Ubytovani uiednikii vykondvajicich sluzebni povinnosti ve tietich zemich

Komise a ESVC stanovily provadéci pravidla tykajici se ubytovani ufednikii v souladu s ¢1. 5 odst. 2 piilohy X
sluzebniho fadu.

Clanek 101a, piiloha X, ¢lanek 10 — Prispévek za Zivotni podminky

Komise a ESVC pfijaly provadéci ustanoveni tykajici se piispévku za zivotni podminky v souladu s ¢1. 10 odst.
3 ptilohy X sluzebniho fadu.

Clanek 101a, piiloha X, ¢lanek 23 — Néahrada ndjemného pro viedniky vykondvajici sluzebni povinnosti ve
tretich zemich

Komise a ESVC stanovily provadéci pravidla tykajici se ndhrady najemného pro titedniky vykonavajici sluzebni
povinnosti ve tfetich zemich v souladu s ¢l. 23 ¢tvrtym pododstaveem piilohy X sluzebniho fadu.

Komise a ESVC rovnéz pfijaly provadéci pravidla v nasledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé VIIIb sluzebniho fadu ajeho pfilohy X: dovolend na zotavenou, ména
a koeficienty, ndhrada vydaji afednikiim ve tfetich zemich, které nejsou €leny EU, piispévek
na doc¢asné ubytovani a nahradu vydaji za pfevoz, zdravotni a tirazové pojisténi.

Pracovni i'ad ostatnich zaméstnancii Unie

Hlava |l — Docdasni zaméstnanci

Ustanoveni ¢l. 12 odst. 1 treti pododstavec — Vhodna opatreni pri zjisténi znacné nerovnovdhy, pokud jde
0 statni prislusnost docasnych zaméstnancii

Ustanoveni ¢l. 12 odst. 1 téetiho pododstavce umoziuje jednotlivym organim piijmout vhodna opatieni pii
zjisténi znacné nerovnovahy, pokud jde o statni pfisluSnost docasnych zaméstnancii, ktera neni opravnéna
objektivnimi kritérii. Tato vhodna opatfeni musi byt opodstatnéna a nesmi vést k jinym kritériim pro ptijimani
pracovnikll nez tém, ktera jsou zaloZena na vykonech. Pfed pfijetim téchto vhodnych opatfeni pfijme organ
opravnény k uzavirani pracovnich smluv obecna provadéci ustanoveni. Ke dni dokonceni této zpravy dosud
zadny organ tato provadéci ustanoveni nepfijal.

Ustanoveni ¢l. 12 odst. 5 — Postupy pro prijimani docasnych zaméstnancii

Provadéci ustanoveni o postupech pro ptijimani dofasnych zaméstnancti v souladu s ¢l. 12 odst. 5 pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancti Unie pfijalo pét organd.

Ustanoveni ¢l. 28a odst. 10 — Uplatiovani ustanoveni o pfizndni prispévku v nezaméstnanosti byvalym
docasnym zaméstnanciim

Provadéci ustanoveni tykajici se ustanoveni o pfiznani ptispévku v nezaméstnanosti byvalym docasnym
zaméstnancim v souladu s ¢l. 28a odst. 10 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc Unie stanovily vzajemnou
dohodou vSechny organy.

Cldnek 54 — Prerazeni docasnych zaméstnancii do platovych tiid — ¢l. 2 pism. f) pracovniho Fadu ostatnich
zamestnanci Unie

Obecna ustanoveni pro provadéni ustanoveni tykajicich se pietazeni dofasnych zaméstnanct (El. 2 pism. f)
pracovniho fadu ostatnich zamé&stnancti Unie) do nejblizsi vyssi platové téidy podle ¢l. 54 druhého pododstavce
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie pfijala na zaklade souhlasu Komise ex ante vétSina agentur.
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Cldanek 56 — Pfijimani a vyuZivani docasnych zaméstnancii — ¢l 2 pism. f) pracovniho Fadu ostatnich
zameéstnancii Unie

Obecna ustanoveni pro provadéni postupt, kterymi se fidi pfijimani a vyuzivani docasnych zaméstnancu (¢l. 2
pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Unie) dle ¢lanku 56 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Unie, pfijala na zdklad¢ souhlasu Komise ex ante vétsina agentur.

Nekteré organy rovnéz piijaly provadéci pravidla v nasledujicich oblastech, které jsou
obsazeny v hlavé II pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie: obecné postupy pro
pfijimani a vyuzivani docasnych zaméstnancl, prefazeni docasnych zaméstnanct do
platovych tiid a ddvky v matefstvi.

Hlava IV — Smluvni zaméstnanci

Ustanoveni ¢l. 79 odst. 2 — Pouzivani smluvnich zaméstnancii

Obecnéa provadéci ustanoveni upravujici pouzivani smluvnich zaméstnancti podle ¢l. 79 odst. 2 pracovniho fadu
ostatnich zameéstnanct Unie pfijaly vSechny orgény.

Ustanoveni ¢l. 82 odst. 6 — Prijimdani smluvnich zaméstnancii

Obecna provadéci ustanoveni o piijimacich fizenich na mista smluvnich zaméstnanct dle ¢l. 82 odst. 6
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Unie piijaly vSechny organy.

Ustanoveni ¢l. 86 odst. 1 — Zarazeni do platové tiidy smluvnich zaméstnancii v ramci kazdé funkcni skupiny

Obecna provadéci ustanoveni 0 zafazeni do platové téidy smluvnich zaméstnancii v ramcei kazdé funkéni skupiny
dle €l. 86 odst. 1 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie pftijaly v§echny organy.

Komise rovnéz piijala provadéci pravidla tykajici se smluvnich zaméstnanci v delegacich.

Hlava V — Mistni zaméstnanci

Komise a ESVC piijaly provadéci pravidla pro mistni zaméstnance v delegacich.

Hlava VI — Zvlastni poradci

Komise piijala provadéci pravidla tykajici se zvlaStnich poradct.

Hlava VIl — Parlamentni asistenti

Clének 125 — Parlamentni asistenti

Evropsky parlament pfijal vnitini rozhodnuti, kterym stanovil provadéci opatfeni pro ucely uplatiiovani
ustanoveni o parlamentnich asistentech podle ¢l. 125 odst. 1 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Unie.

b) Seznam vedeny Soudnim dvorem

Od unora 2014 je vefejn¢ piistupny seznam pravidel pfijatych organy opravnénymi ke
jmenovani vramci jednotlivych organi aagentur prostfednictvim internetové aplikace
»atfedisko komunikacnich a informacnich zdroji pro spravni organy, podniky a obCany
(CIRCABC)*, ke které lze pristupovat prostfednictvim uctu specializované ovérovaci sluzby
Evropské komise (ECAS).
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Seznam ma nasledujici strukturu:

Nazev Popis

1. Sluzebni ¥ad a pracovni ,Jedna se o sluzebni 7ad platny pro uredniky Evropské unie a pracovni rad

rad ostatnich zaméstnanca | platny pro ostatni zaméstnance Unie. **

Unie

2. Pravidla obecné povahy ,Jedna se o pravidla prijata Radou Evropské unie nebo akty v prenesené
pravomoci prijaté Evropskou komisi k uplatiiovani sluzebnimu iadu a platna
pro zaméstnance orgdnii a agentur Unie.

3. Pravidla stanovena . Nékteré clanky sluzebniho radu ohledné jejich pouziti vyslovné odkazuji na

vzajemnou dohodou pravidla stanovend vzajemnou dohodou mezi organy. Tato pravidla jsou
prijimana vSemi organy presné stejnym zpiisobem a vzajemnou dohodu organii
nakonec stanovuje predseda Soudniho dvora.

4. Obecna provadéci L Stanovi-li to vyslovné sluzebni rad, prijme kazdy organ viastni obecnd

ustanoveni ustanoveni K provedeni clankii sluzebniho 7dadu po projedndni s vyborem
zaméstnancit a po obdrzeni stanoviska Vyboru pro sluzebni rad. Organy rovnéz
prijimaji urcita znéni ve formé ,,obecnych provadécich ustanoveni®, a to bud
V pripadech, kdy ¢lanky sluzebniho radu stanovi ,, provadéci ustanoveni*, nebo
nejsou-li statutarni ustanoveni dostatecné explicitni pro piimé uplatiiovani.

5. Jina vnitini ustanoveni ,Jednda se oznéni prijata kazdym organem k provadeni sluzebniho Fadu
anejednd se ani o pravidla prijimand vzdjemnou dohodou ani o obecna
provadeéct ustanoveni. "

Tato zprava se tyka pravidel uvedenych v seznamu v hlavé 3-5.

Pokud jde o tato pravidla, z nahlédnuti do seznamu vyplyva, Ze organy do velké miry splnily
svou povinnost zaddvat sva provadéci pravidla do seznamu.

Pokud jde ohlavy 4 a5 seznamu, je tieba poznamenat, Ze obsah seznamu neni totozny
s obsahem této zpravy.

Tato odliSnost je zpasobena zejména chybéjici spolecnou metodikou pro zadavani
provadécich pravidel do seznamu, coZ muze vést k odliSnému postupu, neZ jak tomu bylo
Vv piipad¢ této zpravy. Nékteré organy napiiklad zadaly do seznamu néktera pravidla oznacena
jako ,,obecna provadeéci ustanoveni®, pticemz v této zpraveé byla tato pravidla oznaena jako
wjina provadeci pravidla®. N&které organy rovnéz do seznamu zadaly pravidla pozménujici
stavajici pravidla oddéleng, pii¢emz pro ucely této zpravy se tato pozménujici pravidla
nepovazuji za samostatna pravidla.

Seznam obsahuje rovnéz provadéci pravidla, kterd jiz béhem obdobi, na které se tato zprava
vztahuje, nebyla v platnosti, a ktera proto nebyla v této zpraveé uvedena.

Dalsim dtvodem odlis$nosti je skute¢nost, Ze néktera pravidla (vétSinou oznacena jako ,,jina
provadeci pravidla®) nebyla (dosud) do seznamu zadana.

Pokud jde oagentury, vdobé dokoncovani této zpravy byla struktura seznamu noveé
vymezena, aby se zohlednilo jejich specifické postaveni. Probihaly préce, jejichz cilem bylo
zefektivnit predkladani provadécich pravidel agenturami, zejména s ohledem na provadéci
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pravidla, ktera byla pfijata na zakladé souhlasu Komise ex ante (viz bod 4b nize), a na
individualni rozhodnuti ke sluzebnimu #adu'®.

DODRZOVANI

- Orgadny v zdsadé dodrZovaly ramec sluZebniho radu a pracovniho radu ostatnich
zaméstnanci Unie.

- Z této zpravy nevyplyvaji Zadné systémové nebo jinak znepokojivé problémy. Organy
zejména dodriuji zmény plynouci z reformy sluZebniho rFadu zroku 2014 tykajici se
provddécich pravidel.

- Zprdva umoziuje odhalit oblasti, a¢ jich neni mnoho, ve kterych orgdny za stanovenym
prdvnim ramcem zaostaly.

-» Seznam vedeny Soudnim dvorem po svém zavedeni pini svou ulohu.

1> Dne 7. ¢ervna 2017 sbor vedoucich pracovniki spravnich ttvara (Collége des Chefs d‘administration - CCA)
rozhodl 0 zméné struktury seznamu, aby Komisi umoznil registrovat souhlasy ex ante a agenturdm registrovat
provadéci pravidla zalozena na vzorovych rozhodnutich, k nimz Komise vydala souhlas ex ante, a jednotliva
provadéci pravidla.
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HLAVA 4 SPRAVA

SPRAVA

- Jaké mechanismy byly zavedeny, aby se zgjistilo, Ze orgdny za ucelem predchdzeni
nerovnému zachdzeni se zaméstnanci EU své postupy harmonizuji ve vSech mozZnych
oblastech?

-> Jaké spravni mechanismy byly v agenturdch zavedeny?

a) Harmonizace pravidel a postupi v organech

1) Uloha sboru vedoucich pracovnikii spravnich ttvari
Od svého zaloZeni spolupracuji evropské organy na interinstitucionalni urovni. Pfedsedové
organi se piivodné schazeli v ramei Komise predsedi (Commission des presidents)™.

Od roku 1958 se vedouci pracovnici spravnich utvari schazeji v ramci sboru vedoucich
pracovnikt spravnich utvara (College des Chefs d ‘administration — CCA).

Sbor vedoucich pracovnikii spravnich Utvard svij pravni zaklad opira o ¢l. 110 odst. 5
sluzebniho tadu, podle néhoz ,sprdvni oddéleni organu a agentur spolu pravidelné
projednadvaji  pouziti ustanoveni tohoto sluZebniho 7adu. Agentury jsou pri uvedeném
projednavani spolecné zastoupeny v souladu s pravidly stanovenymi vzajemnou dohodou. *

Sbor je sloZen z vedoucich pracovnikll spravnich ttvart organit Evropské unie (generalnich
fediteli a fediteli odpovédnych za spravu a/nebo lidské zdroje) a zastupce agentur jimi
uréeného®’. Viech zasedani se ucastni poradce z pravni sluzby Evropské komise. Na zakladé
dlouhodobe praxe apo dohodé¢ vedoucich pracovnikii spravnich utvard sboru piedseda
tajemnik Soudniho dvora Evropské unie.

Kazdy vedouci pracovnik spravnich utvarit mize pozadat, aby na potad jednani byly zatazeny
zalezitosti k rozhodnuti, k projednani nebo k obeznadmeni. Pokud se vedouci pracovnici
spravnich utvari po projednani dohodnou na tom, Ze uplatni spravni postupy stejnym
zpusobem, piijme kazdy vedouci pracovnik spravniho utvaru vnitini smérnice nebo doporuci
pfijeti rozhodnuti pfislusnému spravnimu organu.

Pokud se jedna o jednotny vyklad nékterych ustanoveni sluzebniho fadu nebo pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanci Unie, jsou rozhodnuti pfijatd sborem provedena do zavéra

16 prvni schiize Komise predsedi se konala dne 19. prosince 1952.
" Evropska centralni banka a Evropska investi¢ni banka se G&astni sboru vedoucich pracovniki spravnich utvart
jako pozorovatelé.
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vedoucich pracovnikt spravnich ttvara (Conclusions des Chefs d'administration). Kazdy
organ pak k t¢émto zavérum piijme vnitini smérnice.

Sboru pti jeho praci asistuje nékolik pripravnych vybord. Tyto vybory rovnéz mohou
navrhovat zafazeni zalezitosti na potad jednani. Pokud jde o zalezitosti tykajici se uplatiiovani
sluzebniho fadu, pfipravné ¢innosti zajistuje piipravny vybor pro statutarni otazky (Comité de
préparation pour les questions statutaires — CPQS).

POSTUP PRO PRIJIMANI ZAVERU VEDOUCIMI PRACOVNIKY SPRAVNICH
UTVARU®

Ptiprava navrhu zavéru pfipravnym vyborem

Schvaleni navrhu zavéru sborem vedoucich pracovniki spravnich utvart

Dokonceni predbézného znéni zavéru a prideleni Cisla sekretariatem sboru

Piedlozeni zavéru vyboru pro sluzebni fad k vydani pfipominek

Predlozeni pfipominek vyboru pro sluzebni fad jeho spolupfedsedou na zasedani
sboru

Schvaleni konecného znéni zavéru sborem vedoucich pracovniki spravnich utvara

y
ZAVER
J

Prijeti vnitini smérnice, kterd provadi zaver, orgdnem opravnénym ke jmenovani
V ramci jednotlivych organti

Podle dlouhodobé praxe je rozhodovaci postup sboru vedoucich pracovnikl spravnich utvari
zalozen na konsensu. To znamend, Zze vSichni vedouci pracovnici spravnich utvart se za
ucelem dosazeni zavéru snazi dosdhnout spoleéného stanoviska. S ohledem na povinnost
spoluprace stanovenou v ¢l. 110 odst. 5 sluzebniho fadu a na zakladé dlouhodobé praxe usiluji
vedouci pracovnici spravnich Utvarii o to, aby pii jednanich dospéli ve vSech organech
k dosazeni jednotnych pravidel a postup.

18 Viz Ptirutka vedoucich pracovniki spravnich Gtvart Evropské unie (Vademecum of the Heads of
administration of the European Union), verze 2012, ptiloha Il.
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2) Uloha Vyboru pro sluzebni Fad

Podle ¢1.10 prvniho pododstavce sluzebniho fadu se Vybor pro sluzebni fad (Comité du
statut) sklada ze zastupctu organt Unie a stejného poctu zastupct jejich vybort zaméstnanch.
Agentury jsou zastoupeny spole¢né.

Podle c¢lanku 1 pravidel pfijatych vzajemnou dohodou mezi organy opravnénymi ke
jmenovani v ramci piislusnych organi Evropské unie o slozeni Vyboru pro sluZzebni fad, se
vybor skladd z 22 ¢lent: jednoho ¢lena uréené¢ho kazdym z deseti organi, jednoho ¢lena
ur¢eného agenturami, jednoho ¢lena uréené¢ho vyborem zaméstnancti kazdého z deseti organti
a jednoho ¢lena ur¢eného vyborem zaméstnanct agentur.

Vybor pro sluzebni fad je konzultovan ptred piijetim pravidel piijatych vzajemnou dohodou
mezi organy, obecnych provadécich ustanoveni a zdvéri vedoucich pracovnikli spravnich
utvari. MiiZze byt konzultovan organy i pted pfijetim jinych provadécich pravidel.

Rozhodovaci proces ve Vyboru pro sluzebni fad je zalozen na systému kvalifikované vétSiny,
podrobné popsaném v €lanku 2 pravidel piijatych vzdjemnou dohodou mezi organy
opravnénymi ke jmenovani v rameci pfisluSnych organti Evropské unie o sloZzeni Vyboru pro
sluzebni tad.

b) Harmonizace pravidel a postupii v agenturach

Pokud jde o provadéci pravidla v agenturach, hlavnim faktorem harmonizovaného pfistupu je
zasada stanovena ¢l. 110 odst. 2 sluzebniho fadu, podle niz se provadéci pravidla piijata
Komisi pouziji obdobné na agentury.

Pokud maji agentury v imyslu pfijmout samostatna rozhodnuti mimo tento ramec, musi
pozadat Komisi, aby s timto vyslovila souhlas.

V zajmu zjednoduseni, spravni G¢innosti a harmonizace pravidel a postupti v agenturach
zavedla Komise mechanismus pro udé¢leni souhlasu ex ante podminéného tim, ze doty¢na
agentura postupuje podle jednotného vzoru navrzeného Komisi.

Jak je uvedeno v piiloze IV, byly souhlasy ex ante vyuzivany v téchto oblastech: ziizeni
vyboru zaméstnancii, obtéZovani, pracovni volno zosobnich divodl, roc¢ni
posudek/posouzeni, povyseni, pracovni doba, pfijimani a prefazeni doCasnych zaméstnanct
uvedenych v ¢l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci do platovych tiid,
maximalni délka zaméstnavani doCasnych zaméstnancli, posuzovani a piefazeni smluvnich
zaméstnancl do platovych tiid.

SPRAVA

-> Sprdva orgdni vychazi z dlouhodobé spravni tradice.

Y Dalsi informace viz Pokyny Komise k provadéni ¢l. 110 odst. 2 sluzebniho fadu, pokud jde o provadéci
pravidla platna v agenturach, C(2014) 6543 final, zejména bod 2.B.
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je pouzivani pravidel Komise obdobné v agenturdch.

- Dalsim dileZitym faktorem je postup, ktery zavedla Komise, aby byl souhlas
s odchylkami podminén pouZivanim harmonizovanych vzorovych rozhodnuti agenturami.
Tyto ,,souhlasy ex ante” zamezuji sireni jednotlivych odchylek v agenturdch.

HLAVA 5 ZAVERECNE SHRNUTI

Tato zprava poskytuje prehled o pravidlech piijatych ke sluzebnimu fadu a pracovnimu fadu
ostatnich zaméstnanct Unie v organech, které byly v platnosti v obdobi od roku 2014 do roku
2016.

Tento prehled predstavuje tyto hlavni vlastnosti:

1. Organy do velké miry vyuZzivaly svych pravomoci K ptijimani pravidel ke sluzebnimu
fadu a pracovnimu fadu ostatnich zaméstnanct Unie.

2. Organy opravnéné ke jmenovani v jednotlivych organech tuto pravomoc vykonavaji
postupy a zasadou autonomie kazdého organu jakoZzto zaméstnavatele, uznanou
pravem EU.

3. Pii pfijimani provadécich pravidel dodrzovaly organy opravnéné ke jmenovani
Vv jednotlivych orgénech pravni rdmec stanoveny sluzebnim fadem a pracovnim fadem
ostatnich zamé&stnanct Unie.

4. Soudni dvir Evropské unie vypracoval s Gi€¢inkem od inora 2014 seznam provadécich
pravidel stanoveny v ¢l. 110 odst. 6 sluzebniho fadu. Tento seznam je vefejné
pristupny a prubézné organy aktualizovan.

5. Byla zavedena fada mechanismil k zajisténi jednotného pouZzivani sluZzebniho fadu
a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci Unie ve vSech organech a agenturéch,
napiiklad:

e pouzivani pravidel pfijatych vzajemnou dohodou mezi organy Unie,

e moznost orgdni svéfit jednomu organu pravomoci k pfijeti obecnych
provadécich ustanoveni, kterd jsou pouzitelna pro vSechny organy,

e povinné projednani s Vyborem pro sluzebni tad pted pfijetim obecnych
provadécich ustanoventi,

e pravidelnd projednavani se spravnimi utvary organli a agenturami na zakladé
¢l. 110 odst. 5 sluzebniho fadu a
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e zvlastni mechanismy platné v agenturdch (pouzivani pravidel Komise
obdobné¢; horizontalni souhlasy ex ante).

ZAVER
-» Jednotné uplatrfiovdni sluzebniho radu:

Organy maji pfi uplatiovani sluzebniho fadu urednik( Evropské unie a pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanc( Unie autonomii. Tato autonomie je vykonavana v mezich pravniho
ramce stanoveného sluzebnim radem. Sluzebni fad stanovuje konkrétni mechanismy pro
dosazeni spole¢ného interinstitucionalniho pfistupu, vzdy kdyZ dana oblast tuto harmonizaci
vyZaduje.

-> Transparentnost:

Zprava poskytuje uplny prehled o situaci v orgdnech. Predkladd vSechna provadéci pravidla
pomoci spolecné metodiky. UmozZiiuje to srovnani situace v jednotlivych organech, ¢imz se
zvySuje transparentnost. Pokud jde o agentury, zprdva poskytuje souhrnny prehled
a analyzuje ucinky harmonizaénich mechanismu zavedenych od roku 2014.

- DodrZovani:

Organy v zasadé dodrzovaly ustanoveni sluzebniho fadu a pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancll Unie. Z této zpravy nevyplyvaji zadné systémové nebo jinak znepokojivé
problémy. Organy zejména dodrzuji zmény plynouci z reformy sluzebniho fadu z roku 2014
tykajici se provadécich pravidel. Zprava umoziuje odhalit oblasti, a¢ jich neni mnoho, ve
kterych organy za stanovenym pravnim rdmcem zaostaly. Seznam vedeny Soudnim dvorem
po svém zavedeni plni svou ulohu.

-> Sprdva:

Sprava organl vychazi z dlouhodobé spravni tradice. Pokud jde o provadéci opatreni pfijata
v souladu se sluzebnim fadem, byla sprava agentur, kterou vykonava Komise, posilena
reformou zroku 2014. Nejdllezitéjsim faktorem je pouzZivani pravidel Komise obdobné
v agenturach. DalSim dUlezitym faktorem je postup, ktery zavedla Komise, aby byl souhlas
s odchylkami podminén pouZivanim harmonizovanych vzorovych rozhodnuti agenturami.
Tyto ,,souhlasy ex ante” zamezuiji Sifeni jednotlivych odchylek v agenturach.

VYHLED

Pokud jde o jednotlivé oblasti nedodrZovani, jsou organy schopny pfislusné oblasti
nedodrzovani zjisténé v této zprave resit.
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Meélo by byt zjisténo, jak by mohla vyraznéjsi spoluprace mezi organy v souladu se sluzebnim
radem jesté vice posilit rovné zachazeni s pracovniky EU.

PRILOHY
Priloha | Pravidla prijata vzajemnou dohodou mezi organy
Prilohy 11.1-11.10 Provadéci pravidla organi
Priloha 111 Konsolidovana tabulka
Ptiloha IV Provadéci pravidla agentur
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