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52.  vyzyva EIB, aby zlepsila svoje Giverové ndstroje, s cielom t¢inne podporovat trvalo udrzatelny mest-
sky rozvoj, a v rdmci stcasnych programov prednostne riesila také projekty vystavby miest, v ktorych sa
realizujii plany pre trvalo udrzatelné riadenie miest, predovsetkym v oblasti energetickej G¢innosti, obnovi-
telnych zdrojov energie a trvalo udrzatelnej infrastruktiry mestskej dopravy; vyzyva tiez EIB, aby zabezpe-
¢ila stilad medzi fiou financovanymi investiciami a cielmi trvalo udrzatelného mestského riadenia;

53.  zdoraziuje vyznam vyskumu v spojeni s mestskou politikou vritane otdzok tykajiicich sa doddvok
elektrickej energie a plynu, vykurovania a klimatizcie a odpadového hospodarstva, a vyzyva Komisiu, aby
do siedmeho rdmcového programu v oblasti vyskumu opit zahrnula osobitné ustanovenia zaoberajiice sa
touto témou;

54.  podporu siete ndrodnych kontaktnych miest pre mestské otdzky, ako napriklad Eurépskej siete infor-
mécii o mestich, povazuje za velmi dolezitii a vita pokracovanie podpory programu URBACT v rdmci
navrhovanej kohéznej politiky na roky 2007 — 2013;

55.  pozaduje podporu vymeny osvedéenych postupov medzi mestskymi orginmi na trovni EU na reali-
zdciu pldnu trvalo udrZatelného mestského riadenia; dalej navrhuje, aby sa prostrednictvom kampani, ktoré
moZu organizovat zdruZenia miest, zameranych na zamestnancov verejnej spravy, ako aj na volenych
zdstupcov, podporovala Uprimnd a otvorend vymena negativnych skisenosti s cielom vyhnat sa
v budiicnosti chybdm pri mestskom rozvoji;

56. naliehavo Ziada Komisiu, aby sa podrobnejsie zaoberala vyznamom vztahov medzi mestami a ich
okolim pre trvaly mestsky rozvoj, ktory prispieva k celkovej stidrznosti EU, a v tejto stvislosti Ziada Komisiu
a clenské $tdty, aby podporovali tento trvalo udrzatelny mestsky rozvoj;

57.  navrhuje, aby sa ¢lenskym $titom pridelili finanéné prostriedky EU a tieto ich vyuZili na vylepsenie
budov a §tvrt;

Lepsie zdkonodarstvo

58.  vyzyva Komisiu a Radu, aby spolu s Eurépskym parlamentom dospeli k medziintituciondlnej
dohode, v ktorej tieto tri institiicie vyjadria svoje odhodlanie vykondvat vietky existujiice pravne predpisy
Spolocenstva, ktoré sa uvadzaji v tomto uzneseni; vyjadruje presvedCenie, Ze takito dohoda by prispela
k zvySeniu zodpovednosti a tym aj k ,lepsiemu zdkonodarstvu®;

59.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postipil Rade a Komisii, Eurdpskej investi¢nej banke
a vlddam a parlamentom ¢lenskych statov.

P6_TA(2006)0368

Vytvorenie europskeho kvalifika¢ného ramca
Uznesenie Eurépskeho parlamentu o vytvoreni eurdpskeho kvalifikaéného rdmca (2006/2002(INT))

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na pracovny dokument Komisie s ndzvom ,Smerom k eurépskemu kvalifikacnému rdmcu
pre celozivotné vzdelavanie“ (SEK(2005)0957),

— so zretefom na Komisiou predlozeny ndvrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady ustanovuji-
ceho integrovany program cinnosti v oblasti celoZivotného $tadia (KOM(2004)0474),
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— so zretelom na ndvrh odporticania Eurépskeho parlamentu a Rady o klicovych zrucnostiach pre celo-
Zivotné vzdeldvanie (KOM(2005)05438),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Modernizdcia vzdeldvania a odbornej pripravy: dolezity
prinos k prosperite a socidlnej sudrznosti v Eurépe — Néavrh spolo¢nej spravy Rady a Komisie
o pokroku v implementicii ,pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 z roku
2006 (KOM(2005)0549),

— so zretefom na rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra 2004
o jednotnom rdmci Spolocenstva pre transparentnost kvalifikicif a schopnosti (Europass) (),

— so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani
odbornych kvalifikdcii (2),

— so zretelom na spolo¢né vyhlasenie eurdpskych ministrov $kolstva, ktoré bolo prijaté na ich zasadnuti
v Bologni 19. jiina 1999, a ktoré stanovuje ciel vytvorit eurdpsky priestor vyssicho vzdeldvania do roku
2010, s cielom zvySovat schopnost zamestnat sa a mobilitu eur6pskych ob&anov a medzinirodnt kon-
kurencieschopnost eurdpskeho systému vyssieho vzdeldvania,

— so zretefom na zévery predsednictva Eurdpskej rady v Lisabone z 23. a 24. marca 2000, v ktorych boli
stanovené strategické ciele, aby sa EU stala najdynamickej$im, na vedomostiach zalozenym hospodar-
stvom na svete, predovietkym s odkazom na ,vzdeldvanie a odbornt pripravu na Zivot a pricu
v spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach®,

— so zretefom na ozndmenie Komisie s ndzvom ,Aby sa eurdpsky priestor pre celoZivotné vzdeldvanie
stal skuto¢nostou” (KOM(2001)0678),

— so zretelom na rozhodnutie Rady z 27. jina 2002 o celozivotnom vzdeldvani (%),

— so zreteom na zdvery predsednictva Eurdpskej rady v Barcelone z 15. a 16. marca 2002, predovietkym
na schvileny ciel vytvorit do roku 2010 eurépske systémy vzdeldvania a odbornej pripravy
s celosvetovou kvalitou, a na vyzvu na dalSie ¢innosti na zavedenie néstrojov zabezpecujicich trans-
parentnost diplomov a kvalifikdcii, aj cestou podpory ¢innosti podobnych bolonskému postupu
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

— so zretelom na vyhldsenie eurépskych ministrov o odbornom vzdeldvani a priprave a na vyhldsenie
Komisie zo schodze, ktord sa uskutocnila v Kodani 29. a 30. novembra 2002, o rozsirenej Eurépskej
spolupréci v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy — ,Kodanské kritérid“ — zamerané na zvy3enie
dobrovolnej spoluprice v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, s cielom podporovat vzdjomni
doveru, transparentnost a uzndvanie schopnosti a kvalifikicii, a zdroveni vytvorit zdklad pre zvySovanie
mobility a zjednodu3enie pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu,

— so zretefom na uznesenie Rady z 19. decembra 2002 o podpore rozsirenej eurdpskej spoluprace
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (¥,

— so zretelom na oznidmenie Komisie s ndzvom ,Akény plin Komisie pre kvalifikiciu a mobilitu
(KOM(2002)0072),

— so zretelom na spolo¢nt spravu Rady a Komisie z 26. februdra 2004 o vykonavani Lisabonskej straté-
gie, s ndzvom ,Vzdeldvanie a odbornd priprava pre rok 2010: uspech lisabonskej stratégie zavisi od
naliehavych reforiem®, ktord pozadovala rozvoj Eurdpskeho rdmca ako délezitej podpory Lisabonskej
stratégie, aby predstavovala vSeobecny odkaz umoziujici a podporujiici transparentnost, prenos
a uzndvanie kvalifikcii a schopnosti,

.v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6.
.v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22.
.v. ES C 163, 9.7.2002, s. 1.
.v. ES C 13, 18.1.2003, s. 2.

S

CC O Ch



C306E[190

Uradny vestnik Eurépskej tinie

15.12.2006

Utorok 26. septembra 2006

so zretelom na komuniké z Maastrichtu zo 14. decembra 2004 o budcich prioritich rozsirenej eurdp-
skej spoluprace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy (VET), v ktorom sa ministri zodpovedni za
odborné vzdeldvanie a pripravu z 32 eur6pskych krajin, eurdpski socidlni partneri a Komisia dohodli na
priznani priority rozvoju otvoreného a flexibilného eurdpskeho kvalifikacného rdmca, zalozeného na
transparentnosti a vzdjomnej dovere a poskytujiceho vieobecny odkaz na zjednodusenie uzndvania
a moznosti prenosu kvalifikdcii, ktoré sa tykajii VET, aj v§eobecného (stredného a vyssicho) vzdelania,

so zretelom na zdvery zo zasadania Rady a zdstupcov vldd clenskych Stitov, ktoré sa uskutoénilo
v Bruseli 27. a 28. mdja 2004, o vSeobecnych eurépskych zdsadach pre urCenie a overenie neformal-
neho a informélneho vzdeldvania,

so zretelom na pracovny dokument Komisie s ndzvom ,Pokrok pri plnent lisabonskej stratégie v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy — sprava 2005 (SEK(2005)0419),

so zretefom na zdvery predsednictva Eur6pskej rady v Bruseli z 22. a 23. marca 2005, ktoré poukazuji
na dolezitost prijatia eurdpskeho kvalifika¢ného ramca (EQF) v roku 2006,

so zretefom na ,Eurdpsky kvalifikacny rdmec: konzulticie o odporticaniach konferencie®, ktord sa usku-
to¢nila v Budapesti 27. a 28. februdra 2006 pod spolo¢nou zastitou Komisie a madarského ministerstva
skolstva,

so zretefom na zdveretné komuniké ,Posiliiovanie vzdelania v Eurpe” zo 17. marca 2006 o vysledkoch
rokovani IX. konferencie eurdpskych ministrov Skolstva, ktord sa konala 16. — 17. marca 2006 vo
Viedni, v ktorom ministri znovu potvrdili potencidl EQF, ktory moZe vyrazne prispiet
k transparentnosti, prevoditelnosti a uzndvaniu kvalifikdcii na eurdpskej drovni, a jeho dlohu ako spro-
stredkovatela reforiem na podporu celozivotného vzdelavania v irSom eurépskom vzdeldvacom prie-
store,

so zretelom na zévery predsednictva Eurdpskej rady v Bruseli z 23. a 24. marca 2006, ktoré potvrdili,
7e vzdeldvania a odbornd priprava st hlavnymi Cinitelmi v rdmci rozvoja dlhodobého potencidlu EU
v oblasti konkurencieschopnosti, ako aj socidlnej a izemnej sidrznosti, a Ze na podporu vicsej mobility
a u¢inného pracovného trhu je nevyhnutné, aby sa v oblasti EQF dosiahol ur¢ity pokrok,

so zretelom na odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady o medzindrodnej mobilite v rdmci Spolo-
enstva na Gcely vzdelavania a odbornej pripravy: Eurdpska charta kvality pre mobilitu ('),

so zretefom na ¢ldnok 45 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci, a na stanoviskd Vyboru pre kultiiru
a vzdeldvanie a Vyboru pre vniitorny trh a ochranu spotrebitela (A6-0248/2006),

kedZe jednotné Studijné prostredie a jednotny pracovny trh na eurdpskej drovni st zdkladnymi pred-
pokladmi dosiahnutia cielov lisabonskej stratégie,

kedze je potrebné vytvorit eurdpsky systém na uzndvanie kvalifikdcii a zru¢nosti, ktory bude zdroven
re$pektovat rozmanitost a osobitnosti jednotlivych krajin,

kedZze vytvorenie EQF zaloZzeného okrem iného aj na stcasnych kvalifika¢nych Struktdrach bolonského
a kodanského procesu by sa malo s uspokojenim prijat ako vhodny néstroj na podporu transparent-
nosti, prevoditelnosti, uzndvania a vyuzitia dosiahnutych kvalifikdcii a odbornosti medzi réznymi ¢len-
skymi $tdtmi a na roznych trovniach, a tieZ aj ako prostriedok na ulahcenie pristupu k celoZivotnému
vzdelavaniu pre vietkych obcanov,

kedze ako vSeobecny referenény rdmec (zaloZeny na odbornosti a na trovniach a vysledkoch dosiahnu-
tych v stadiu) by EQF mohol napomoct prijatiu ndstrojov na identifikiciu poziadaviek v oblasti odbor-
nosti,

kedZe pod pojmom ,kvalifikdcia“ sa rozumie sthrn vietkych uznanych titulov, kvalifikdcii, certifikdtov
a odbornej praxe v rdmci Eurdpskej tnie,

(") Zatial neuverejnené v tiradnom vestniku.
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F.  kedZe, s ohladom na nové tlohy spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach a demografickych zmendach, je
rozvoj EQF nevyhnutny, predovietkym v zmysle podpory schopnosti zamestnat sa a geografickej mobi-
lity pracovnych sil v Eurépskej anii, ale tiez v zmysle zvysenia konkurencieschopnosti a socidlnej stdrz-
nosti, v stlade s cielmi lisabonskej stratégie,

G. kedZe zvySovanie pracovnej mobility (mobilita zamestnancov a mobilita podnikov) v rdmci Unie zna-
mend, Ze osvedcenia ziskané v jednom ¢lenskom $tdte musia byt uzndvané a uplatnitelné v inom ¢len-
skom §tdte na primeranej Grovni,

H. kedZe neustdla aktualizicia a rozsirovanie poznatkov, zrucnosti a osobnych a pracovnych schopnosti
a EQF by mali prispiet k modernizicii systému vzdeldvania a odbornej pripravy a tak zvysit Sance ludi
¢oho by EQF mal prispiet k vicSej transparentnosti v oblasti uzndvania nadobudnutych kvalifikdcif
a rovnocennosti kvalifikdcii, ¢im by sa vytvorili podnety na zlepSenie vieobecnych systémov odbornej
pripravy a Skoleni, ktoré tiez mozu zvysit Sance ich tGcastnikov ziskat pracu,

. kedZe nedostatok vhodnych mechanizmov, sieti a spoluprdce medzi institticiami poskytujicimi vzdeld-
vanie a odbornd pripravu a vndtrodtitnymi orgdnmi, neprimeranost Statutdrnych ustanoveni a v mno-
hych pripadoch rozpoctovych obmedzeni v ¢lenskych stitoch s prekdzkami v rdmci d¢inného zava-
dzania celozivotného vzdeldvania, prepojenia univerzitného vzdeldvania a zamestnania a rychlejsicho
oboznamovania pracovnikov s najmodernej$imi vedeckymi a technologickymi poznatkami, ako aj
v rdmci t¢inného vyuZivania nadobudnutych poznatkov a schopnosti,

J.  kedZe existuje nedostatocnd transparentnost pri uzndvani vzdelania a nizka kvéta uznania zahrani¢ného
vzdelania,

K. kedZe spolo¢nym cielom 32 §tdtov, ktoré sa zdcastiujii na EQF, je predstavit hlavné cesty nadobudnutia
urcitych kvalifikdcii tym, ktorf sa ucia a vyucuji; kedZe je potrebné ukdzat im, ako s navzdjom pre-
pojené referen¢né rovne, v akom rozsahu je umoznend prevoditelnost a na akom zdklade sa rozhoduje
o uzndvani kvalifikacif,

L. kedZe v zdsade by sa EQF mal na zaciatku uplatiiovat na dobrovolnom zdklade a nepredstavuje ziadne
pravne zavizky, napriek tomu podnieti zmeny prostrednictvom podpory reforiem na prislusnych trov-
niach, musi v3ak slizit na podporu transparentnosti a rovinocennosti, pokial ide o osvedéenia vydané na
vnutrostatnej a sektorovej drovni,

M. kedZe EQF nebude nihradou za vnitrostitne kvalifikacné rdmce, ale ich bude len doplhat, a kedZe EQF
by mal zabezpecit $ir$i rimec na ulahcenie spoluprice medzi ¢lenskymi $tdtmi, socidlnymi partnermi
a inymi zucastnenymi stranami na medzindrodnej trovni,

N. vyjadruje presvedCenie, Ze EQF sa dé tspesne uplatiiovat iba vtedy, ak sa pri priradovani vnitrostatnych
kvalifikcii k referenénym drovniam EQF spolupracuje na baze dovery a transparentnosti a ak sa pri-
merane posudzuji Specifickosti a potreby jednotlivych ¢lenskych $titov, ako aj vtedy, ak EQF vznikne
ako ndstroj pre uzivatelov a ztcastnené strany na dcely zobrazenia ziskanych kvalifikdcif, alebo tych,
ktoré maju byt ziskané, podla potreby uzivatelov, pricom by bola zachovand sebestacnost a nezavislost
vzdeldvania,

1.  vita iniciativu Komisie v oblasti modernizécie, neustdleho zlepSovania a posiliiovania eurépskych systé-
mov vzdeldvania a odbornej pripravy a zacatia konzultdcii, ktorych cielom je stanovit spolo¢ny referencny
rdmec pre eurdpsky systém udelovania osvedcent;

2. vita skutocnost, ze EQF je postaveny na vysledkoch vzdeldvania, odzrkadluje komplexnost celoZivot-
ného vzdeldvania a stimuluje reformné procesy na vnutro$tatnej a sektorovej trovni;

3. zastdva ndzor, Ze eurdpsky kvalifikaény rdmec je uZitoénym ndstrojom na zlepSenie a upevnenie
dovery medzi roznymi systémami a plne podporuje jeho ciele: dosiahnut na eur6pskej tirovni transparent-
nost kvalifikdcii, mobilitu odbornikov a celozivotné vzdelavanie;
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4. sthlasi so zavedenim systému zlozeného zo spolo¢nych drovni, ndstrojov a zdsad, ktory by bol pru-
zny, ale zdroven organicky spity so zdsadami celoZivotného vzdeldvania, pritom vyzyva Komisiu, aby pre-
snejSie vymedzila vztah medzi kvalifika¢nymi Groviiami, smernicou 2005/36/ES a ustanoveniami pre vali-
ddciu neformélneho a informédlneho vzdeldvania, ktoré uz existuji alebo si vo fize realizdcie na
vniitrosttnej a regiondlnej trovni;

5. poukazuje na skuto¢nost, Ze jednou z hlavnych tloh EQF musi byt ulahlenie a podpora prenosu
kvalifikdcii medzi roznymi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy, s cielom umoznif medzindrodnd
pracovni mobilitu a lepsie plnit poziadavky ponuky a dopytu v rdmci eurépskeho pracovného trhu; pou-
kazuje aj na to, ze EQF predstavuje vhodny $irsi rdmec na zabezpelenie primeraného prevodného
a komunika¢ného ndstroja na vytvorenie spolocného kvalifikacného rdmca v Eurépe;

6. na tomto zdklade konstatuje, Ze ndvrh Komisie je spravnym a potrebnym vyjadrenim, aj ked pozia-
davka transparentného kvalifika¢ného rdmca nie je dplne zabezpecend; vyzaduje prepracovanie a zlepSenie
osmych navrhovanych referenénych drovni EQF; zastiva ndzor, Ze ich deskriptory (popisy) by mali byt
vystiznejsie a zrozumitelnejsie formulované a doraz musi byt na jednoznacnom rozliSeni roznych referenc-
nych trovni, takZe moZe nasledovat jasné priradenie kvalifikdcie;

7. zdoraziiuje, Ze pravomoci, ktoré sii popisané v rimci osemdtroviiovych deskriptorov, by mali obsaho-
vat nielen poznatky o socidlnych a etickych ale aj o kultdrnych témach;

8. domnieva sa, Ze organizdcia a validdcia celoZivotného vzdeldvania st zdlezitostou clenskych Stitov
a nie je ich mozné jednoducho zaradit medzi pravomoci EQF;

9. domnieva sa, ze by malo dojst aj k revizii troch horizontilnych oblasti (,znalosti“, ,zru¢nosti*
a ,osobné a odborné schopnosti), s cielom zvysit ich prehladnost a zrozumitelhost;

10.  zdoraziuje, Ze rozne typy vysledkov vzdeldvania dohromady tvoria Cast vzdeldvacieho celku, ktory
nie je mozné kvantifikovat jednoducho v zmysle trovne dosiahnutej v kazdej jednotlivej oblasti;

11.  tretiu horizontdlnu oblast, ktorou st ,0sobné a odborné schopnosti“ povazuje za zaujimavy sposob,
ako sa najnovsie poznatky moderného vyskumu v oblasti Stidia priamo prevzali do EQF; uvital by vsak
prepracovanie, ktoré by ozrejmilo, ako je mozné metodicky vnimat ,soft skills“ a ,,osobné schopnosti®;

12.  poukazuje na to, Ze EQF musi predovSetkym sliizif na klasifikiciu postupov udelovania osvedcent,
ktoré vznikli na zdklade vysledku odborného vzdeldvania, a preto pozaduje, aby sa pouzivali jednoduché
a realizovatelné deskriptory a znizil pocet drovni; konstatuje, Ze predchddzajice porovnévacie pokusy pre-
ukézali, Ze ¢im viac sti Grovne delené a ¢im s kritérid pocetnejsie, tym tazsie je ich koordinovat;

13.  ma za to, Ze EQF, ako nadrdmec pre vetky formy $tidia, sa vztahuje aj na trh prace; vita skuto¢nost,
ze v dosledku lisabonskej stratégie sa venuje zvySend pozornost celoZivotnému vzdeldvaniu na pracovisku
a teda aj uzndvaniu kvalifikicii ziskanych v prici; zdoéraziuje, Ze kazdy z 6smych stupiiov by mal klast
doraz na schopnosti, ktoré je mozné nadobudndt prostrednictvom rdznych spdsobov vzdeldvania,
a zohladnit odborné schopnosti a skiisenosti, ako aj ich mozny potencidl z hladiska odborného rastu;
pozaduje preto, aby boli deskriptory zmenené tak, aby nielen zohladiiovali a zachovavali bolonské zdsady
stvisiace s akademickym vzdeldvanim, ale ich aj dopliali tym, Ze budu viac zohladnovat systémy odborného
vzdeldvania a dalSieho vzdeldvania;

14.  trvd na tom, aby sa urychlene vykonali zmeny v siasnom systéme automatického priradovania
referen¢énych trovni 6, 7 a 8 k trom akademickym udrovniam bolonského kvalifika¢ného rdmca (bakaldr,
magister a doktor) tak, aby sa skuto¢ne nadobudnuté poznatky, zrucnosti a osobné a odborné schopnosti
jednotlivca klasifikovali bez ohladu na to, kde ich jednotlivec nadobudol;
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15.  pozaduje prepracovanie tabulky 2, ktorej Gcelom je podrobnejsie vysvetlenie referencnych tirovni;
domnieva sa, Ze tito tabulka sa musi podriadit pristupu orientovanému na vysledok, pretoze sa zameriava
na formilne vzdeldvanie; vita preto odporicany opatrny pristup k tabulke 2; domnieva sa, ze EQF ako
vSeobecny metardmec by mal také podrobné otdzky, akou je aj tiprava tabulky 2, prenechat subjektom na
miestnej alebo vnutro$tatnej Grovni;

16.  ziada, aby sa vo vicSej miere podporovali a presadzovali spolo¢né eurdpske zdsady v oblasti zabez-
peCovania a uzndvania neformdlnych a informélnych vzdeldvacich postupov celozivotného vzdeldvania,
predovietkym pokial ide o ziskanie technologickych a vedeckych poznatkov a zru¢nosti, s ohladom na
$pecifikd roznych odbornych odvetvi a roznych regiénov a krajin; domnieva sa, Ze je dolezité, aby sa oso-
bitnd pozornost venovala metédam a systémom vyhodnocovania vysledkov vzdeldvania, ktoré boli dosiah-
nuté pomocou neformalnych alebo informalnych metdd, pretoze k rozvoju zru¢nosti v ramci celozivotného
vzdeldvania dochddza v mnohych kazdodennych pracovnych situdcidch;

17.  trvd na tom, Ze vysledkom rozvoja EQF bude zavedenie spolo¢nych referencnych ukazovatelov, ktoré
v rdmci celozivotného vzdeldvania ulah¢ia zamestnancom, ktorf sa dalej vzdeldvaji a si zamestnani, pldno-
vanie kariéry;

18.  pozaduje, aby kazd4 krajina mala vlastny vnitrostatny alebo regionalny kvalifika¢ny ramec, vytvoreny
v spoluprici s prislu§nymi organizdciami a orgdnmi, ktory zabezpedi zlucitelnost s EQF; domnieva sa, Ze md
zmysel, aby sa v krajindch, ktoré ete nemaji ndrodny kvalifika¢ny rdmec a v ktorych dochidza
k zanedbdvaniu informdlnej a neformalnej kvalifikcie, zaviedol EQF;

19.  Ziada Komisiu, aby zacala proces harmonizdcie koncepénych pristupov a podmienok;

20.  ziada Komisiu, aby vyjasnila vztahy medzi ramcom kvalifikdcii stanovenym bolonskym procesom
a EQF a zdroveti spresnila, ¢i ukazovatele navrhnuté v EQF st jedingym vychodiskovym bodom spolo¢ného
eurépskeho priestoru celozivotného vzdeldvania;

21.  odmieta stanovovat kritérid pre stupne vzdelania, jeho dizku a miesto, kde bolo nadobudnuté;

22.  domnieva sa, Ze by sa mali posilnit aj dalsie nastroje na podporu EQF, aby sa tak ulahcil pristup
verejnosti k EQF, a hlavny doraz by sa mal kldst na kodanské a bolonské zavery, vo vztahu ku ktorym by
mal EQF tvorit logicky Struktirovany zdklad; domnieva sa, Ze osobitnd pozornost by sa mala venovat aj
prinosu medzindrodnych organizdcii a eur6pskych stredisk, ako napr. Organizdcia pre hospodarsku spolu-
pracu a rozvoj a Europske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania v oblasti vzdeldvania a nadobudnutia
kvalifikicii a zru¢nosti; vyzyva Komisiu, aby urychlila rozvoj eurdpskeho kreditného systému odborného
vzdeldvania a pripravy (ECVET), s ciefom dalej rozvijat a podporovat Europass a rozvijat databdzu ,Ploteus*
a podporovat dalsie inovativne pristupy k uzndvaniu informélneho a neformalneho vzdeldvania;

23.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby posilnili funkcie a $truktiru Nérodného strediska Europass (NEC)
a ulahéili NEC plnenie zdkladnych dloh a pri dosahovani stanovenych cielov EU, pricom sa ma osobitne
prihliadat na $irenie ndstrojov priamo riadenych strediskom NEC (eur6psky Zivotopis a Europass mobilita)
a k postupnému prijimaniu systému Europass;

24.  zdoraziuje, Ze pri realizécii EQF na baze dobrovolnosti je potrebnd podpora a zdvizok zdcastnenych
strdn na vnitro$tdtnej a sektorovej Grovni;

25.  uznéva, Ze EQF si, ako prevadzaci ndstroj na prekladanie v rdmci roznych kvalifikaénych systémov,
vyzaduje doslednost a vzdjomnd doveru; odporica, aby sa vypracovali zdsady transparentnych
a doveryhodnych mechanizmov zabezpe€ovania kvality, aby sa tak vytvorila moZnost porovnania a teda aj
moznost vzdjomného uznavania kvalifikicii ob¢anov EU;

26.  zdoraziuje, Ze EQF moZe vyznamne prispief k mobilite v rdmci eurépskeho pracovného trhu
v pripade, ak rozhodnutie ¢lenského $titu o priradeni jednotlivych ndrodnych kvalifikdcii ku konkrétnej
trovni EQF prijmi aj ostatné $tity; domnieva sa, Ze v rdmci zabezpecenia kvality je ndvrh Komisie, aby
Clenské stity povinne dodrziavali niekolko spolo¢nych zdsad, zékladnym prvkom tspesnej spoluprice medzi
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zUCastnenymi stranami na roznych Grovniach; konstatuje viak, Ze tomu bude tak len v pripade, ak tym
nedojde k duplicite existujicich systémov zabezpecenia kvality, napriklad noriem a usmerneni pre zabezpe-
Cenie kvality;

27.  konstatuje, Ze vzdjomnd dovera by mala byt vysledkom posilnenej spoluprice medzi ¢lenskymi $tatmi
v ramci EQF a tieZ predpokladom jeho t¢inného fungovania; domnieva sa, Ze primerané skiSobné obdobie,
vyhodnotenie vplyvu a priebezné hodnotenie st doélezité pre neustdle vylepSovanie a prispdsobovanie EQF;
vyzyva Komisiu, aby na tento tcel vyvinula a navrhla vhodné metédy a stratégie;

28.  naliehavo Ziada, aby sa EQF aj nadalej rozvijal v stlade s poziadavkami ziicastnenych strdn na objas-
nenie, ktoré boli vznesené v rdmci konzultaéného procesu;

29.  vyzyva Komisiu, aby prehodnotila svoj ndvrh na zdklade pripomienok Eurépskeho parlamentu;

30.  poukazuje na dolezitost irokej a dobre struktirovanej stratégie komunikécie a rozsirovania s ciefom
zvysit povedomie a zdujem o vyhody spojené s EQF;

31.  domnieva sa, Ze na to, aby bol EQF dspesny, je nevyhnutné, aby sa zabezpedilo, Ze bude prospesny
pre konecnych uzivatelov, t. j. pre ob¢anov, zamestnancov a zamestnavatelov, ako aj pre vzdeldvacie institi-
cie;

32.  vyzyva Komisiu, aby ho informovala o vysledkoch vnitrostatnych konzultdcii a aby pred vypracova-
nim svojho kone¢ného ndvrhu uskuto¢nila dalsie vymeny nazorov;

33.  poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie posttpil Rade a Komisii.

P6_TA(2006)0369

Zdkaz vyrobkov z tulefiov v Eurdpskej anii
Vyhlisenie Eurépskeho parlamentu o zdkaze vyrobkov z tulefiov v Eurépskej dnii

Eurdpsky parlament,

— so zretelom na ¢ldnok 116 rokovacieho poriadku,

A. kedZe v severozdpadnom Atlantiku bolo za posledné styri roky zabitych viac ako jeden a pol milibna
mladat tulena grénskeho, priom prevaznd vicsina tychto zvierat mala menej ako tri mesiace,

B. kedZe pri poslednom ro¢nom zabiti rovnakého poctu tulefiov v pitdesiatych a Sestdesiatych rokoch sa
ich populécia znizila o dve tretiny,

C. kedZze zabijanie tulefiov poskytuje lovcom tulefiov v priemere menej nez 5% ich prijmov a zabezpecuje
im précu len na pér dni,

D. kedZe medzindrodny tim veterindrov dospel k zdveru, Ze spomedzi zabitych tulenov, ktoré skiimali,
bolo pravdepodobne 42 % stiahnutych z koze este pri vedomi,

E. kedZe dovoz koZusin a vyrobkov z koZze tulenia gronskeho a tulefia mechdrnatého bol v Spolocenstve
zakdzany v roku 1983 smernicou 83/129/EHS ('); kedZze lovci tulefiov teraz niekolko dni ¢akajii, pokym
mladatd tulefia gronskeho vymenia srst a kedZe vyrobky z tychto zvierat sa do Eurdpskej tnie este stle
doviazajy,

() U.v.ESL 91, 9.41983, s. 30.



