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5. koherenciu poskytovania vzdeldvania a odbornej pripravy dospelych pre jednotlivych obcanov pro-
strednictvom tzkeho prepojenia na politiku zamestnanosti a socidlnu politiku, kultdrnu politiku, inovaéni
politiku a dalsie politiky, ktoré ovplyviiuji mladych Iudi, a prostrednictvom spoluprice so socidlnymi part-
nermi a dal§imi zd¢astnenymi stranami.

BERU TYMTO NA VEDOMIE ZAMER KOMISIE:

1.  prispievat k Gsiliu ¢lenskych $tdtov rozvijat svoje systémy vzdeldvania a odbornej pripravy a vykonavat
a §irit toto odporticanie vritane pouZivania referencného rdmca ako referencie na ulahenie vzdjomnej
vymeny skusenosti a vymeny osvedcenych postupov a na dalsi rozvoj a poddvanie sprav o pokroku pro-
strednictvom dvojro¢nych sprav o pokroku dosiahnutom pri pracovnom programe Vzdelavanie a odborna
priprava 2010;

2. pouzivat referenény rdmec ako referenciu pri realizdcii programov Spolocenstva v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy a zabezpecit, aby tieto programy podporovali ziskavanie klicovych kompetencif;

3. podporovat irsie pouZivanie referen¢ného rdmca v suvisiacich politikich Spolocenstva, a najmai pri
uskuto¢novani politiky zamestnanosti, mlddeze a kultdrnej a socidlnej politiky, a rozvijat dalie prepojenia
so socidlnymi partnermi a dal$imi organizdciami, ktoré pracuju v tychto oblastiach;

4. preskiimat dosah referenéného rdmca v kontexte pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd pri-
prava 2010 a do... () podat Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o ziskanych skdsenostiach a dosledkoch
pre budicnost.

V...

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

() Styri roky po prijati tohto odporticania.

PRILOHA

KLUCOVE KOMPETENCIE PRE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
— EUROPSKY REFERENCNY RAMEC

Profil a ciele

KedZe globalizdcia prindSa Eurdpskej nii neustdle nové vyzvy, kazdy obcan bude potrebovat Sirokd skdlu
klticovych kompetencii, aby sa mohol pruZne prisposobit rychlo sa meniacemu a tizko prepojenému svetu.

Vzdeldvanie vo svojej dvojitej tlohe — socidlnej i hospodarskej — zohrdva hlavnd dlohu pri zabezpecovani
toho, aby eur6pski obcania ziskali potrebné klti¢ové kompetencie, ktoré im umoznia pruzne sa prisposobit
takymto zmendm.

Vychadzajtc predovietkym z rozmanitych schopnosti jednotlivcov by sa malo vyhoviet rozli¢cnym potrebdm
uciacich sa, a to prostrednictvom zabezpecenia rovnosti a pristupu pre tie skupiny osob, ktoré z dovodu
znevyhodnenia spojeného so vzdelanim, sposobeného osobnymi, socidlnymi, kultdrnymi alebo ekonomic-
kymi okolnostami, potrebuji osobitnti podporu, aby mohli naplnit svoj vzdeldvaci potencidl. Tieto skupiny
osob zahffiaji napriklad osoby s nizkou drovitou zakladnych zru¢nosti, najmi s nizkou tdroviiou gramot-
nosti, osoby, ktoré predcasne opustili skolskd dochddzku, dlhodobo nezamestnanych a osoby vracajice sa
do zamestnania po dlhej prestavke, starsich Iudi, pristahovalcov a zdravotne postihnuté osoby.
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V tejto suvislosti je hlavnym cielom referenéného ramca:

1. identifikovat a vymedzit klicové kompetencie, potrebné na osobné uspokojenie, aktivne obéianstvo,
socidlnu stdrznost a zamestnatelnost v znalostnej spolo¢nosti;

2. podporovat pracu ¢lenskych $titov pri zabezpe€ovani toho, aby mali mladi ludia na konci pociatoéného
vzdelania a odbornej pripravy rozvinuté klicové kompetencie do takej miery, ktord ich vybavi pre Zivot
v dospelosti, a ktord bude predstavovat zdklad pre dalsie vzdeldvanie a profesiondlny rast, a aby boli
dospeli schopni svoje klticové kompetencie rozvijat a aktualizovat po cely svoj Zivot;

3. poskytniit eurdpsky referencény ndstroj tym, ktori rozhoduji o politikdch, tym, ktori poskytuju vzdela-
vanie, zamestndvatelom a samotnym uciacim sa na podporu Usilia na ndrodnej i eurdpskej Grovni
smerujticeho k spolo¢ne dohodnutym cielom;

4. poskytnit ramec dalSej ¢innosti na trovni Spolocenstva v rdmci pracovného programu Vzdeldvanie
a odbornd priprava 2010, ako i v rdmci programov Spolocenstva v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy.

Kla¢ové kompetencie

Kompetencie pre tento rdmec sa definuji ako kombindcia vedomosti, zru¢nosti a postojov primeranych

danému kontextu. Klicové kompetencie sii tie, ktoré potrebuji vsetci jednotlivei na osobné uspokojenie

a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské zaclenenie a zamestnanost.

Referenény rdmec stanovuje osem klticovych kompetencii:

1. komunikdcia v materinskom jazyku;

2. komunikdcia v cudzich jazykoch;

3. matematickd kompetencia a zdkladné kompetencie v oblasti vedy a techniky;

4. digitdlna kompetencia;

5. naucit sa ucit;

6. spolocenské a obcianske kompetencie;

7. iniciativnost a podnikavost; a

8. kultdrne povedomie a vyjadrovanie.

Vsetky klicové kompetencie sa povaZuji za rovnako dolezité, pretoze kazdd z nich moéze prispiet

k dspesnému Zivotu v znalostnej spolo¢nosti. Mnohé kompetencie sa prekryvajii a nadvizujii na seba:

aspekty, ktoré sti podstatné v jednej oblasti, budi podporovat kompetencie v dalSej oblasti. Zdkladnd jazy-

kova zru¢nost, gramotnost v pisani, ¢itani a pocitani a zru¢nost v informa¢nych a komunikaénych techno-
légidch (IKT) st hlavnym vychodiskom pri uceni sa, a naucenie sa ucit podporuje vietky vzdelavacie aktivity.

Existuje mnoZstvo tém, ktoré sa uplatriuji v referenénom rdmci: kritické myslenie, kreativita, iniciativa,

rieSenie problémov, hodnotenie rizika, prijimanie rozhodnuti a konstruktivne riadenie pocitov zohravaji

tlohu vo vsetkych 6smich klicovych kompetencidch.

1. Komunikicia v materinskom jazyku (!)

Definicia:

Komunikécia v materinskom jazyku je schopnost vyjadrovat a tlmocit koncepty, myslienky, pocity, fakty

a ndzory ustnou a pisomnou formou (pocuvanie, hovorenie, ¢itanie a pisanie) a z jazykového hladiska

interaktivne reagovat primeranym a kreativnym sposobom v rdéznych spolocenskych a kultiirnych stvislo-
stiach; vo vzdeldvani a odbornej priprave, v praci, doma a vo volnom dcase.

(") V kontexte eurdpskej viackultiirnej a mnohojazy¢nej spolocnosti sa uzndva, Ze materinsky jazyk nemusi byt vo
vietkych pripadoch dradnym jazykom ¢lenského §titu a Ze schopnost komunikovat v dradnom jazyku je nevyhnut-
nou podmienkou na zabezpeCenie tiplnej ticasti jednotlivca v spolo¢nosti. V niektorych ¢lenskych stitoch moze byt
materinsky jazyk jednym z niekolkych dradnych jazykov. Opatrenia na rieSenie takychto pripadov a na uplatnenie
prislusnych vymedzeni sa ponechdvaji na jednotlivé ¢clenské $tdty v siilade s ich osobitnymi potrebami a okolnostami.
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Zékladné vedomosti, zrucnosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou:

Komunika¢nd kompetencia vyplyva z osvojenia si materinského jazyka, ¢o bezprostredne stvisi s vyvojom
kognitivnej schopnosti jednotlivca vnimat okolity svet a spolunaZivat s ostatnymi. Komunikdcia
v materinskom jazyku si od jednotlivca vyzaduje, aby mal vedomosti o slovnej zdsobe, pouZzivanej gramatike
a jazykovych funkcidch. Zahffia uvedomovanie si hlavnych typov verbélnej interakcie, $kily spisovnych
a nespisovnych textov, hlavnych charakteristtk roznych jazykovych stylov a registrov a variability jazyka
a komunikécie v odlisnych kontextoch.

Jednotlivci by mali mat zru¢nosti v komunikdcii v tstnej, ako aj v pisomnej podobe v rozli¢nych komuni-
ka¢nych situdcidch a v sledovani a prispdsobovani svojej vlastnej komunikdcie poziadavkdm danej situdcie.
Tato kompetencia takisto zahffia schopnost rozliSovat a pouzivat rozne typy textov, vyhladévat, zhromaz-
dovat a spracovéavat informdcie, pouzivat pomocky a formulovat a vyjadrovat svoje Gstne a pisomné argu-
menty presved¢ivym sposobom, primeranym danému kontextu.

Pozitivny postoj ku komunikdcii v materinskom jazyku obsahuje dispoziciu pre kriticky a konstruktivny
dialég, ocenovanie estetickych kvalit a snahu o ich dosahovanie a zdujem o interakciu s ostatnymi [udmi.
To znamend uvedomit si vplyv jazyka na ostatnych a potrebu chdpat a pouzivat ho pozitivnym a socidlne
zodpovednym spdsobom.

2. Komunikdcia v cudzich jazykoch (')

Definicia:

Komunikécia v cudzich jazykoch v rozsiahlej miere zahfna hlavné rozmery komunikicie v materinskom
jazyku: je zaloZend na schopnosti porozumief, vyjadrovat a tlmocit koncepty, myslienky, pocity, fakty
a nazory Ustnou a pisomnou formou (pocuvanie, hovorenie, ¢itanie a pisanie) v primeranej $kdle spolocen-
skych a kultirnych suvislosti (vo vzdeldvani a odbornej priprave, praci, doma a vo volnom c¢ase) podla
Zelani a potrieb jednotlivca. Komunikdcia v cudzich jazykoch si takisto vyzaduje zru¢nosti ako sprostredko-
vanie a medzikultirne porozumenie. Stupeni pokrocilosti jednotlivca sa bude liit v Styroch réznych rovi-
nich (poctvanie, hovorenie, ¢itanie a pisanie) a medzi réoznymi jazykmi a v zévislosti od jeho spolo¢enského
a kultirneho povodu, prostredia, potrieb afalebo zdujmov.

Zékladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou:

Kompetencia v cudzich jazykoch si vyZaduje vedomosti o slovnej zdsobe a pouzivanej gramatike
a uvedomenie si hlavnych typov verbdlnej interakcie a jazykovych registrov. Dolezité st vedomosti
o spolocenskych konvencidch a kultiirnom aspekte a variabilite jazykov.

Zékladné zrucnosti pre komunikdciu v cudzich jazykoch pozostivaju zo schopnosti porozumiet hovore-
nému slovu, iniciovat, udrziavat a ukoncit konverzdciu a Citat a porozumiet textom, ako aj tvorit texty,
ktoré zodpovedajt potrebdm jednotlivca. Jednotlivci by mali byt taktiez schopni vhodne pouZivat pomocky
a uit sa jazyky aj informdlnym sposobom v rdmci celoZivotného vzdeldvania.

Pozitivny postoj zahffia uvedomovanie si kultirnej rozmanitosti a zdujem a zvedavost zamerani na jazyky
a medzikultdrnu komunikdciu.

(') Je dolezité si uvedomit, Ze vela Eurépanov Zije v rodindch a spolocenstvich, kde sa hovori dvoma alebo viacerymi
jazykmi, a Ze tradny jazyk krajiny, v ktorej Zijii, nemusi byt ich materinskym jazykom. V rdmci tychto skupin sa tdto
kompetencia moze vztahovat skor na dradny, ako na cudzi jazyk. Budd mat preto ind potrebu, motivéciu a socidlne
ajalebo ekonomické dovody na rozvoj tejto kompetencie s cielom podporit vlastni integraciu, nez ludia, ktor{ sa ucia
cudzi jazyk kvoli cestovaniu alebo praci. Opatrenia na rieSenie takychto pripadov a na tomu zodpovedajice uplatiio-
vanie definicie sa ponechdvajii na jednotlivé ¢lenské $taty v stilade ich osobitnymi potrebami a podmienkami.
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3.

Matematickd kompetencia a zdkladné kompetencie v oblasti vedy a techniky

Definicia:

A. Matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouZivat matematické myslenie na rieSenie réznych

problémov v kazdodennych situdcidch. Vychddzajic z dobrych numerickych znalosti sa doraz kladie na
postup a aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematickd kompetencia zahffia na roznych stupnioch schop-
nost a ochotu pouzivat matematické modely myslenia (logické a priestorové myslenie) a prezenticie
(vzorce, modely, diagramy, grafy, tabulky).

Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost a ochotu pouzivat zdkladné vedomosti a pouzivani
metodiku na vysvetlovanie prirodzeného sveta s cielom uréit otizky a vyvodit zévery podlozené
dokazmi. Kompetencia v technike sa chdpe ako uplatiiovanie vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané fudské tazby a potreby. Kompetencia vo vede a technike zahffia porozumenie zmendm spo-
sobenym [udskou ¢innostou a zodpovednosti obcana ako jednotlivca.

Zékladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou:

A. Potrebné vedomosti z matematiky zahffiaji dobré vedomosti o poctoch, mierkach a Struktdrach,

4.

zdkladné operacie a zdkladné matematické prezenticie, chdpanie matematickych terminov a konceptov
a povedomie o otdzkach, na ktoré matematika poniika odpovede.

Jednotlivec by mal mat zrucnosti na uplatiovanie zdkladnych matematickych principov a postupov
v kazdodennom kontexte doma a v praci a na chdpanie a hodnotenie sledu argumentov. Jednotlivec
by mal byt schopny mysliet matematicky, chdpat matematicky dokaz, komunikovat v matematickom
jazyku a pouzivat vhodné pomocky.

Pozitivny postoj v matematike je zaloZeny na reSpektovani pravdy a na ochote hladaf priciny
a posudzovat ich platnost.

Pokial ide o vedu a techniku, zdkladné vedomosti zahffiaji zdkladné principy prirodzeného sveta,
zdkladné vedecké koncepty, principy a metddy, techniku a technologické produkty a technologické
postupy, ako aj chdpanie dosahu vedy a techniky na prirodzeny svet. Tieto kompetencie by mali
nasledne umoznit jednotlivcom lepsie pochopit prinos, obmedzenia a rizikd vedeckych tedrii, aplikdcif
a technoldgie v spolocnostiach vo vSeobecnosti (v suvislosti s rozhodovanim, hodnotami, mordlnymi
otdzkami, kultrou atd.).

Zrucnosti zahffiaju schopnost pouZzivat a zaobchddzat s technickymi ndstrojmi a pristrojmi, ako aj
vedeckymi tidajmi, na dosiahnutie ciela alebo prijatie rozhodnutia alebo vyvodenie zdveru na zdklade
dokazu. Jednotlivci by mali byt tiez schopni uznat zdkladné charakteristiky vedeckého bddania a mali
by vediet ozndmit zavery a tiez dovody, ktoré k nim viedli.

Kompetencia zahffia postoj kritického uvedomovania si a zvedavosti, zdujem o etické otdzky

a reSpektovanie bezpeCnosti a trvalej udrzatelnosti, najmd pokial ide o vedecko-technicky pokrok
v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami.

Digitdlna kompetencia

Definicia:

Digitdlna kompetencia zahffia sebaisté a kritické pouzivanie technoldgie informacnej spolo¢nosti (TIS) na
pracovné Gcely, vo volnom case a na komunikaciu. Je zaloZend na zdkladnych zru¢nostiach v IKT: pouziva-
nie po¢itaca na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie, tvorbu, prezenticiu a vymenu informécii a na komuni-
kéciu a tcast v spolupracujicich sietach prostrednictvom internetu.
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Zékladné vedomosti, zrucnosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou:

Digitdlna kompetencia si vyZzaduje riadne porozumenie a vedomosti o povahe, tlohe a prilezitostiach TIS
v kazdodennych stivislostiach: v osobnom a spolocenskom zivote, ako aj v praci. Patria sem hlavné pocita-
Cové aplikdcie ako textovy a tabulkovy procesor, databdzy, ukladanie a riadenie informdcii a porozumenie
prilezitostiam a moznym rizikdm, ktoré st spojené s internetom a komunikdciou pomocou elektronickych
médii (elektronickd posta, sietové ndstroje) v praci, vo volnom Ccase, pre zdielanie informdcii, a spolupricu
na sieti, vzdeldvanie a vyskum. Jednotlivci by mali takisto chdpat, ako mozu TIS podporovat kreativitu
a inovdcie, a mali by si byt vedom{ problematiky stvisiacej s platnostou a spolahlivostou dostupnych infor-
maécil a s pravnymi a etickymi principmi interaktivneho pouzivania TIS.

Potrebné zrucnosti zahffiaji schopnost vyhladdvat, zhromazdovat a spracovévat informdcie a pouzivat ich
kritickfm a systematickfm spdsobom, posudzovat relevantnost a rozliSovat medzi skuto¢nostou
a virtudlnym svetom a zdroven rozpozndvat prepojenia. Jednotlivci by mali byt schopni pouzivat ndstroje
na tvorbu, prezenticiu a porozumenie zloZzitym informdcidm a spristupnit si, vyhladdvat a pouzivat sluzby
zaloZené na internete. Jednotlivci by mali byt tiezZ schopni pouzivat TIS na podporu kritického myslenia,
kreativity a inovicie.

Pouzivanie TIS si vyZaduje kriticky a zvaZujici postoj k dostupnym informdcidm a zodpovednému pouzi-
vaniu interaktivnych médii. Tdato kompetenciu tiez podporuje zdujem o Gcast v komunitach a sietach na
kultdrne, socidlne afalebo profesiondlne tcely.

5. Naudit sa ucit
Definicia:

JNaucit sa ucit“ je schopnost pokracovat a zotrvat v uceni sa, organizovat vlastné ucenie sa, aj pomocou
efektivneho manazmentu ¢asu a informdcii, a to individudlne alebo v skupindch. Tdto kompetencia zahftia
uvedomenie si procesu ucenia sa a potrieb jednotlivca, urcenie dostupnych prileZitosti a schopnost prekonat
prekdzky na Gcel dspe$ného vzdeldvania sa. Tdto kompetencia znamend ziskavaf, spracovivat
a prisposobovat nové vedomosti a zrucnosti, ako aj hladat a vyuzivat poradenstvo. Naucit sa u¢it podnecuje
uciacich sa, aby stavali na predchddzajicom vzdelani a Zivotnych skdsenostiach, aby mohli pouzivat
a uplatnovat vedomosti a zrucnosti v rozli¢nych stvislostiach: doma, v préci, pri vzdeldvani sa a odbornej
priprave. Motivacia a sebaddvera st pri tejto kompetencii jednotlivca rozhodujtice.

Zékladné vedomosti, zru¢nosti a postoje suvisiace s touto kompetenciou:

Ked je ucenie zamerané na konkrétne pracovné alebo kariérne ciele, jednotlivec by mal mat vedomosti
o pozadovanych kompetencidch, vedomostiach, zru¢nostiach a kvalifikdcidch. Vo vSetkych pripadoch si
naucit sa ucit vyzaduje od jednotlivca, aby poznal a chdpal svoje preferované stratégie ucenia sa, aby poznal
silné a slabé stranky svojich zru¢nosti a kvalifikdcif, a aby bol schopny vyhladdvat prilezitosti na vzdeldvanie
a odbornd pripravu a poradenstvo afalebo podporu, ktoré je dostupné.

Zrucnost tykajica sa naucenia sa ucit si vyZaduje predovsetkym nadobudnutie zdkladnych zru¢nosti ako je
gramotnost v pisani, ¢itani a pocitani a IKT zrucnosti, ktoré sii potrebné pre dalsie vzdeldvanie. Na zdklade
tychto zruénosti by mal byt jednotlivec schopny ziskat pristup k novym vedomostiam a zru¢nostiam, na-
dobudnuf ich, spracovat a prisposobit. Toto si vyzaduje a¢inné riadenie vzdeldvacich, kariérnych
a pracovnych postupov jednotlivca a predovietkym schopnost zotrvat v uceni, ststredit sa pocas dlhsieho
obdobia a kriticky uvazovat o doévodoch a cieloch ucenia sa. Jednotlivci by mali byt schopni venovat Cas
samostatnému uceniu sa a mat sebadisciplinu, ale rovnako by mali vedief v procese vzdeldvania spolupra-
covat, vyuzivat vyhody ucenia sa v heterogénnych skupindch a vymienat si poznatky. Jednotlivci by mali byt
schopni organizovat svoje vlastné ucenie sa, posudit svoju vlastnii pracu a v potrebnych pripadoch vyhlada-
vat poradenstvo, informdcie a podporu.

Pozitivny postoj zahffia motivaciu a sebadoveru na pokracovanie v uceni a dosahovanie dspechov v uceni
pocas celého Zivota. Postoj zaloZeny na rieSeni problémov podporuje proces ucenia sa a schopnost jedno-
tlivca vysporiadat sa s prekdzkami a so zmenami. Zelanie uplatnit predchddzajiice vzdelanie a Zivotné skiise-
nosti a zvedavost stvisiaca s prilezitostami na vzdeldvanie a uplatfiovanie vzdelania v rozliénych Zivotnych
suvislostiach st zakladnymi prvkami pozitivneho postoja.
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6.

Spolocenské a obcianske kompetencie

Definicia:

Tieto kompetencie zahffiaji individudlne, medziludské a medzikultiirne kompetencie a pokryvaji vsetky
formy spravania, ktoré jednotlivec vyuziva na efektivnu a konstruktivnu dcast na spolocenskom
a pracovnom Zivote, a to najmd v ¢oraz rozmanitejSich spolo¢nostiach, a v potrebnych pripadoch na riese-
nie konfliktov. Obcianska kompetencia umozni jednotlivcom ziicastiiovat sa v plnej miere na obcianskom
zivote zaloZenom na znalosti spolocenskych a politickych konceptov a $truktir a prijati zdvizku aktivnej
a demokratickej tcasti.

Zékladné vedomosti, zrucnosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou:

Spolocenskd kompetencia je prepojend s osobnym a spolocenskym blahom, ktoré si vyzaduje porozu-
menie sposobu, akym si jednotlivei mozu zabezpedit optimélne fyzické a psychické zdravie, vratane ako
zdroj pre jednotlivca, jeho rodinu, jeho najblizsie spolocenské prostredie a vedomosti o tom, ako
k tomu moéze prispiet zdravy Zivotny $tyl. Pre uspesni Gcast v medziludskych a spolocenskych vzta-
hoch je podstatné chdpat kody spravania sa a spdsoby, ktoré sii v§eobecne prijatelné v rozliénych spo-
lo¢nostiach a prostrediach (napr. v praci). Je rovnako délezité byt si vedomy zdkladnych konceptov
vztahujicich sa na jednotlivcov, skupiny, pracovné organizicie, rodovii rovnost a nediskriminéciu, spo-
lo¢nost a kultdru. Je nevyhnutné porozumiet viackultiirnym a socidlno-ekonomickym rozmerom eurdp-
skych spolo¢nosti a spdsobu, akym je ndrodnd kultiirna identita prepojend s eurdpskou identitou.

Zékladné zrucnosti v rdmci tejto kompetencie zahffiajii schopnost konstruktivne komunikovat
v rozli¢nych prostrediach, byt tolerantny, vyjadrovat odlisné stanoviskd a porozumiet im, vyjedndvat
so schopnostou vytvarat doveru a citif empatiu. Jednotlivei by mali byt schopni zvladat stres
a frustrdciu a vyjadrit ich konstruktivnym spésobom a mali by tiez rozliSovat medzi sikromnym
a pracovnym Zivotom.

Kompetencia je zaloZend na postoji spoluprice, asertivity a integrity. Jednotlivci by mali mat zdujem
o socidlno-ekonomicky rozvoj a medzikultirnu komunikdciu, a mali by si cenif rozmanitost hodnot
a reSpektovat ostatnych ludi a mali by byt pripraveni prekonavat predsudky a robit kompromisy.

Obcianska kompetencia je zaloZend na vedomostiach o konceptoch demokracie, spravodlivosti, rov-
nosti, ob¢ianstva a obcianskych prav vritane ich vyjadrenia v Charte zdkladnych prav Eurdpskej tinie
a v medzindrodnych deklardciach a ako st uplatiiované v roznych institiicidch na miestnej, regiondlnej,
narodnej, eurdpskej a medzindrodnej tirovni. Patria sem vedomosti o si¢asnom diani, ako aj o hlavnych
udalostiach a trendoch v ndrodnej, eurdpskej a svetovej histérii. Okrem toho by sa mala rozvijat infor-
movanost o cieloch, hodnotich a politikdch socidlnych a politickych hnuti. Délezité st aj vedomosti
o eurdpskej integracii a o Struktiirach Eur6pskej tinie, o hlavnych cieloch a hodnotich, ako aj informo-
vanost o rozmanitosti a kultirnych identitdch v Eurdpe.

Zrucnosti suvisiace s obcianskou kompetenciou sa tykaji schopnosti G¢inne komunikovat s inymi
ludmi vo verejnej sfére a prejavovat solidaritu a zdujem pri rieSeni problémov, ktoré sa tykaji miestnej
aj 8irSej komunity. Toto zahfia kritickd a kreativnu tivahu a konstruktivnu tcast na komundlnych alebo
susedskych aktivitich, ako aj v rozhodovani na vSetkych tdrovniach od miestnej po celostitnu
a eurdpsku tiroven, najmid prostrednictvom dcasti vo volbéach.

Respektovanie ludskych prav v plnej miere, vritane rovnosti ako zdkladu demokracie, uvedomovanie si
a chdpanie rozdielov medzi hodnotovymi systémami rozliénych ndbozenstiev alebo etnickych skupin st
zdkladom pozitivneho postoja. Toto znamend preukdzanie zmyslu spolupatri¢nosti do urcitej lokality,
krajiny, Eurdpskej tnie a Eurdpy vo vieobecnosti a do sveta a ochotu zii¢astiiovat sa na demokratickom
rozhodovani na vetkych tirovniach. Patri sem aj preukdzanie zmyslu pre zodpovednost, ako aj preukd-
zanie porozumenia a re§pektu voci spoloénym hodnotdm, ktoré st potrebné na zabezpecenie stidrz-
nosti spolocenstva, ako je napriklad re$pektovanie demokratickych zdsad. Konstruktivna dcast tiez
zahffia obcianske aktivity, podporu socidlnej rozmanitosti a sidrznosti a trvalo udrzatelného rozvoja
a pripravenost reSpektovat hodnoty a stikromie inych ludi.
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7. Iniciativnost a podnikavost
Definicia:

Iniciativnost a podnikavost sa vztahuje na schopnost jednotlivca zmenit myslienky na skutky. Zahffia krea-
tivitu, inovécie a prijimanie rizika, ako aj schopnost planovat a riadif projekty so zdmerom dosiahnut ciele.
Toto podporuje jednotlivcov nielen v ich kazdodennom Zivote doma a v spolo¢nosti, ale aj na pracovisku,
aby si boli vedomi kontextu svojej prace, a aby mohli vyuzit prileZitosti, a je to zdkladom pre $pecifickejsie
zrucnosti a vedomosti, ktoré potrebujii ti, ktori zakladaji podnik zamerany na spolocensku alebo obchodnt
¢innost alebo nafi prispievajil. Tieto by mali zahffiat zmysel pre etické hodnoty a presadzovanie dobrého
riadenia.

Zékladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou:

Potrebné vedomosti zahffiaji schopnost urcit dostupné prileZitosti pre osobné, profesiondlne afalebo
obchodné ¢innosti, vritane otdzok ,SirSicho zdberu“, ktoré poskytuji kontext, v ktorom Iudia ziji
a pracuju, ako napr. rozsiahle chdpanie fungovania hospodarstva, a prileZitosti a vyzvy, ktorym el zamest-
navatel alebo organizécia. Jednotlivci by si mali byt takisto vedomi etickych pozicii podnikov a toho, ako sa
moZu ,postavit za dobrii vec®, napriklad prostrednictvom spravodlivého obchodovania alebo vo forme
socidlneho podniku.

Zrucnosti sa vztahuji na proaktivne riadenie projektov (zahffiajui napriklad schopnost planovat, organizovat,
riadit, viest a poverovat, analyzovat, komunikovat, oznamovat, hodnotit a zaznamendvat), G¢innd reprezen-
taciu a vyjedndvanie a na schopnost pracovat individudlne a schopnost pracovat spolocne v timoch. Dolezitd
je schopnost posudzovat a identifikovat silné a slabé stranky jednotlivca a hodnotit a prijimat pripadné
rizikd.

Podnikatelsky postoj charakterizuje iniciativa, proaktivita, nezavislost a inovacie v osobnom a spolo¢enskom
zivote, rovnako ako v prdci. Zahfiia tieZ motivaciu a odhodlanie dosahovat ciele, ¢i uz osobné alebo stano-
vené spolo¢ne s ostatnymi, v osobnom Zivote, vritane prace.

8. Kultirne povedomie a vyjadrovanie
Definicia:

Uvedomovanie si dolezitosti kreativneho vyjadrovania myslienok, skisenosti a emocii prostrednictvom roz-
nych médif vratane hudby, scénickych umeni, literatdry a vytvarnych umeni.

Zékladné vedomosti, zrucnosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou:

Vedomosti o kultire zahffiaji informovanost o miestnom, ndrodnom a eurdpskom kultirnom dediéstve
a ich mieste vo svete. Patria sem zdkladné vedomosti o vyznamnych kultirnych dielach vrdtane sticasnej
ludovej kultiry. Je nesmierne dolezité chapat kultiirnu a jazykovi rozmanitost v Eurdpe a v inych oblastiach
sveta, potrebu chrénit ju a chdpat vyznam estetickych faktorov v kazdodennom Zivote.

Zrucnosti stvisia s uvedomovanim si a vyjadrovanim: ocenenie a radost z umeleckych diel a predstaveni
rovnako ako vyjadrovanie vlastnych pocitov a myslienok prostrednictvom rozliénych médii za pouzitia
vrodenych schopnosti jednotlivca. Zru¢nosti zahffiaji takisto schopnost spdjat kreativne a expresivne
pohlady jednotlivca s ndzormi ostatnych a urcovat a uvedomovat si spolocenské a hospodarske prilezitosti
v kultirnych aktivitich. Kultiirne vyjadrovanie je zédkladom rozvijania kreativnych zru¢nosti, ktoré mozno
preniest do roznych profesiondlnych savislosti.

Dobré pochopenie vlastnej kultdry a zmysel pre identitu moze byt zdkladom otvoreného postoja vo vztahu
k rozmanitosti kultiirneho vyjadrovania a jeho re$pektovania. Pozitivny postoj zahfia tiez kreativitu a snahu
o kultiviciu estetickych schopnosti formou umeleckého vyjadrovania vlastnych pocitov a myslienok
a prostrednictvom zapdjania sa do kultGrneho Zivota.




