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26. Pyytdd tdstd syystd jdsenvaltioita lopettamaan kaksikdyttotuotteiden vientivalvontaa koskevan
yhteisen politilkan vastustamisen ja luomaan neuvostossa pikaisesti tdmén politiikan edellyttimén
oikeusperustan;

27.  Pitdd teknologian muun kuin fyysisen siirron ja YK:n saartoon julistamissa maissa ilmenevén
sotilaallisen “loppukidyton” yhteydessd toteutettavaa lisdvalvontaa hyvéksyttdvind; muistuttaa kuitenkin
ongelmista, joita teknologian muun kuin fyysisen siirron valvonta saattaa aiheuttaa; pitdd yleistd
epiluottamuslauseketta ongelmallisena, koska se mahdollistaa tulkinnat ja saattaa aiheuttaa yrityksille
pahoja ongelmia;

28.  Pyytdd komissiota siséllyttdiméidn seuraavaan vientivalvontajirjestelmén soveltamista koskevaan
kertomukseensa arvion jérjestelmén tehokkuudesta verrattuna sen tavoitteeseen, jonka mukaisesti tiettyji
valtioita tai toimijoita pyritdéin estimdén hankkimasta kaksikdyttStuotteita;

29. Katsoo, ettd komission olisi annettava neuvostolle ja parlamentille vuosittain kertomus EU:n
vientivalvontajirjestelmin soveltamisesta, mukaan lukien EU:n asevientid koskevien menettelysidintojen
soveltaminen kaksikdyttStuotteisiing

30. Pyytdd komissiota esittimddn neuvostolle tarkistetun asetusehdotuksen, jossa otetaan huomioon
parlamentin ndkemykset;

31.  Kehottaa puhemiestién vilittiméan tdmén pditdslauselman komissiolle, neuvostolle, jasenvaltioil-
le ja WEU:1le.

5. Tyon organisointi (tydjirjestyksen 52 artikla)
A4-0182/99

Paitoslauselma komission tiedonannosta: Tyon organisoinnin uudistaminen — Myonteinen lihes-
tymistapa muutokseen (KOM(98)0592 — C4-0029/99)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission tiedonannon (KOM(98)0592 — C4-0029/99),

— ottaa huomioon direktiivin 97/81/EY Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjérjeston (UNI-
CE), julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteistyojérjeston
(EAY) tekemastd osa-aikatyotd koskevasta puitesopimuksesta (1),

— ottaa huomioon direktiivin 93/104/EY tietyistd tyOajan jérjestimistd koskevista seikoista (?) ja
14. huhtikuuta 1999 antamansa lausunnon ehdotuksesta neuvoston direktiiviksi tietyistd tydajan
jdrjestelyd koskevista seikoista annetun direktiivin 93/104/EY muuttamisesta ja sen soveltamisen
ulottamisesta koskemaan direktiivin soveltamisalan ulkopuolisia toimialoja ja toimintoja
(KOM(98)0662 — C4-0715/98 — 98/0318(SYN)) (®),

— ottaa huomioon 14. huhtikuuta 1999 antamansa lausunnon ehdotuksesta neuvoston direktiiviksi
tyontekijoille tiedottamista ja heidin kuulemistaan koskevista yleisisti puitteista Euroopan yhteisossi
(KOM(98)0612 — C4-0706/98 — 98/0315(SYN)) (%),

— ottaa huomioon 18. syyskuuta 1996 antamansa piétoslauselman tydajan lyhentdmisesté ja mukautta-
misesta (°),

— ottaa huomioon 11. maaliskuuta 1997 antamansa piétoslauselman komission vihredstd kirjasta
”Eldmai ja ty0 tietoyhteiskunnassa: ihmisldheisyys etusijalle” (°),

() EYVLL 14, 20.1.1998, 5. 9.

(*» EYVLL 307, 13.12.1993, s. 18.
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ottaa huomioon 16. joulukuuta 1997 antamansa péitoslauselman komission vihredstd kirjasta
”Yhteistyossd tyon uudelleenorganisointiin” (KOM(97)0128 — C4-0187/97) (),

ottaa huomioon 15. tammikuuta 1998 antamansa piétoslauselman komission kertomuksesta PEPPER
II: voittopalkkiojdrjestelmien edistiminen (mukaan lukien pddomaosakkuus) jasenvaltioissa (1996)
(KOM(96)0697 — C4-0019/97) (3,

ottaa huomioon 18. marraskuuta 1998 antamansa pidtoslauselman komission tiedonannosta:
sosiaalialan toimintaohjelma vuosiksi 1998 — 2000 (KOM(98)0259 — C4-0343/98) (3),

tydjarjestyksen 52 artiklan mukaisen péitdsvallan siirron tydllisyys- ja sosiaaliasiain valiokunnalle,

ottaa huomioon tydllisyys- ja sosiaaliasiain valiokunnan mietinnon ja naisten oikeuksien valiokunnan
lausunnon (A4-0182/99),

katsoo, ettd tyon organisoinnin uudistaminen voi edistdd uusien tyOpaikkojen luomista ja ettd
Euroopan tydllisyysstrategiassa on otettava huomioon tydn organisoinnin uudistamistarve, ja ettd
tyon organisoinnin uudistamisen yhteydessd tavoitteena on oltava tyontekijoiden oikeuksien
turvaaminen ja ty6llisyystason kohottaminen tai ainakin sen sdilyttdminen,

katsoo, ettd uusien tekniikoiden levidminen ja muuttuneet markkinaolosuhteet vaativat tydn
organisoinnin uudistamista kilpailukyvyn séilyttdmiseksi kansainvélisessé kilpailussa,

ottaa huomioon, ettd tyon organisoinnin uudistaminen koskee kaikkia tyopaikkoja sekd julkisella ettid
yksityiselld sektorilla,

katsoo, ettd tyon organisoinnin uudistamista ei voida tarkastella pelkéstdin kilpailukyvyn nidkokul-
masta; katsoo, ettd vahvemman kilpailukyvyn on my0s johdettava suurempaan tyollisyyteen ja
parempaan sosiaaliturvaan,

katsoo, ettd koska kansalliset ty6td ja sosiaaliturvaa koskevat jirjestelmit on luotu useimmiten sen
yleisen kriteerin pohjalta, ettd tyOsuhteet ovat kokopdiviisid ja pysyvid, ns. epityypillisissd
tyosuhteissa olevien tyontekijoiden tydolot ja sosiaaliturva ovat huonommat,

katsoo, ettd sopimussuhteiden joustavuus ja eriytyminen ovat aiheuttaneet sen, ettd kokopdivéiset ja
pysyvit sopimukset ovat tulleet yhd epidtavallisemmiksi ja ettd tdllainen suuntaus voi heikentdd
sosiaaliturvaa, ja pitdd siksi myonteisend sitd, ettd tydbmarkkinaosapuolet ovat yhteisymmarryksessa
madrdaikaisista tydsopimuksista todenneet, ettd pysyvit tydsopimukset ovat tydsuhteiden tyypillinen
muoto ja ettd ne kohottavat tyontekijoiden elintasoa ja parantavat tydsuoritusta,

katsoo, etti tydajan joustamisesta ja globalisoitumisesta syntyvit mallit on mukautettava tyontekijoi-
den nykyisiin terveydenhuolto- ja sosiaaliturvajérjestelmiin,

katsoo, ettd tyodaikojen asteittainen erottaminen sosiaalisesta ja perhe-eldmistd sisdltdd suuria
sosiaalisia riskejd perhe-eldmdn jérjestdmistd ajatellen, ja ettd tdmin takia tyontekijoiden on
jarjestojensd kautta pystyttdvd vaikuttamaan ty6aikojen muutoksiin,

katsoo, ettd tyomarkkinaosapuolilla on oltava tdrked asema tyon organisoinnin uudistamisessa,
vaikka aikaisemmat kokemukset valitettavasti osoittavat, ettd nditd mahdollisuuksia ei ole tdysin
hyodynnetty,

katsoo, ettd jisenvaltioiden ja komission tulisi edistd ja tukea aktiivisemmin tyomarkkinaosapuolten
vilisid neuvotteluja,

katsoo, ettd sitd ei voida missédin olosuhteissa tai vaiheessa jattdd lainsdddénnollisten menettelyjen
ulkopuolelle,

katsoo, ettd Euroopan unionilla on tydmarkkinaosapuolten vilisistd neuvotteluista riippumatta
velvollisuuksia tyo- ja elinolojen kohentamisessa, erityisesti tyontekijoiden koulutuksessa, tervey-
denhuollossa ja tyoturvallisuudessa, tydlainsdddidnndssé ja yhtdldisten mahdollisuuksien alalla;
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1. Pitdd myoOnteisend sitd, ettd komissio on tiedonannossaan esittinyt aloitteen, jossa kehotetaan
tyomarkkinaosapuolia johtamaan tydn organisoinnin uudistamista; pyytdd siksi tydmarkkinaosapuolia
vahvistamaan yhteiset tavoitteet ja paattiméan yhteisestd toimintasuunnitelmasta;

2. Pitdd valitettavana, ettd komission tiedonanto ei sisélld merkittdvid edistysaskeleita kumppanuutta ja
tyon uudelleenorganisointia koskevaan vihredédn kirjaan ndhden, erityisesti siksi, ettd tiedonannossa:

— ei anneta esimerkkejd uusista sosiaalialaa koskevista lainsdddantoehdotuksista; tyomarkkinaosapuo-
lille annettu suuri vastuu kehitystd koskevissa neuvotteluissa ei kuitenkaan merkitse sitd, ettd
lainsdaddnnollisia toimia ei tarvittaisi;

— i esitetd konkreettisia ehdotuksia niitd aloja varten, joilla aiotaan edistdd tyomarkkinaosapuolten
vilisid neuvotteluita;

— ei anneta esimerkkejd siitd, kuinka joustavuuden ja sosiaaliturvan vililld voidaan saavuttaa tasapaino
konkreettisesti;

— ei oteta tarpeeksi huomioon edelld mainittua Euroopan parlamentin 16. joulukuuta 1997 antamaa
padatoslauselmaa;

— ei viitata tyon organisoinnin uudistamisen yhteiskunnallisiin seurauksiin;

3. Katsoo, ettd tydmarkkinaosapuolten yhteistyo ja lainsddddnnolliset toimet ovat vélttimittomid tyon
organisoinnin uudistamiseksi; muistuttaa siksi komissiota, ettd on tehtdvi lainsddddntoaloitteita, jotka
koskevat sosiaalialan turvaamista ja tydmarkkinaosapuolten vilisten sopimusten seurantaa ja tiytdntdon-
panoa;

4.  Kehottaa komissiota tédstd syystd esittiméddn mahdollisimman pian yhtendisen strategian siitd, kuinka
médritetddn alat, joilla komission on edistettivd sopimusten aikaansaamista tydmarkkinaosapuolten
vililld ja alat, joita varten komissio esittdd tarvittavat lainsdidénnolliset toimet yksityiskohtaisesti;

5. Katsoo, ettd rakennerahastojen uudistamisen on vanhojen rakenteiden sdilyttimisen sijaan kehitet-
tdvd voimakkaasti uusia kasvualoja; kehottaa komissiota tdstd syystd ottamaan huomioon tarpeen
vahvistaa elinikdistd oppimista ja uudistaa tyon organisointia osana meneilldén olevaa rakennerahastojen
uudistusta,

6. Kehottaa komissiota vuoden 2000 ty6llisyyden suuntaviivojen valmistelua silméllad pitden arvioi-
maan perusteellisesti direktiivin 93/104/EY, ja erityisesti sen 5 artiklan (viikottainen lepoaika), 6 artiklan
(suurin mahdollinen viikottainen tydaika), 16 artiklan (viitekausi), 17 artiklan (poikkeukset) ja 18 b
artiklan (6 artiklan miérdysten joustavuus) tdytdntdonpanoa; pyytdd komissiota kuulemaan tdhdn
arviointiin nojaten tyomarkkinaosapuolia timén direktiivin mahdollisesta tarkistamisesta ottaen huo-
mioon esimerkiksi viikottaisen tydajan lyhentdmisen enintddn 44 tunnin pituiseksi (siséltden ylityotunnit);

7.  Kehottaa komissiota kuulemaan tyomarkkinaosapuolia mahdollisuudesta neuvotella EU:n direktii-
vistd tai EU:n tyoehtosopimuksesta, jotta urakehityksen katkaisuun vaikuttavat oikeudet voidaan ottaa
kéyttoon, ja tarpeen mukaan esittimién itse tarvittavat ehdotukset;

8.  Kehottaa komissiota esittimiédn ehdotuksia sosiaaliturvan sisdllyttdmiseksi osa-aikatyddirektiiviin
sekd tyontekijoiden sosiaaliturvan turvaamiseksi epétyypillisissa toissd, etétyo ja kotityd mukaan lukien,
jotta taataan se, ettd ei syrjitd ketddn tyontekijdd missddn tyonteon muodossa;

9.  Suosittelee jasenvaltioille ILO:n yleissopimuksen nro 175 ratifiointia;

10.  Muistuttaa komissiota parlamentin pyytdmaisti perusteellisesta tutkimuksesta tydajan lyhentimisen
seurauksista, koska komissio ei ole toistuvista vaatimuksista huolimatta vastannut tihin pyyntoon;
tutkimuksessa tulisi kiinnittda erityistd huomiota yksittéisissa valtioissa saatuihin kokemuksiin télld tyon
organisoinnin tirkedlld alalla;

11.  Pyytdd komissiota tutkimaan tyon organisoinnin uudistamisen vaikutusta perhe-elimién ja
perhesuhteisiin ja esittiméén ehdotuksia toimista, jotka antavat seki naisille ettd miehille mahdollisuuden
yhdistédd tyo- ja perhe-eldmd, ylitdiden ja tydajan vdhentdminen mukaan lukien;

12.  Pyytdd komissiota esittdiméén pikaisesti konkreettisia ehdotuksia tydmarkkinaosapuolten vélisten
neuvottelujen edistdmiseksi ja luomaan olosuhteet sille, ettd télld tasolla tutkitaan tyon organisointia,
mukaan lukien ala- tai sektorikohtainen kumppanuus;
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13.  Kehottaa komissiota esittiméidn ehdotuksia, jotka koskevat lainsdddintod, sosiaaliturvaa ja
verotusta ja joilla edistetddn jatkokoulutusta; kehottaa jasenvaltioita ja tydmarkkinaosapuolia edistimiédn
tarvittavia olosuhteita, jotta naiset voivat osallistua perus- ja jatkokoulutukseen;

14.  Toivoo, ettd etityotd koskeva komission tiedonanto antaa tydomarkkinaosapuolille mahdollisuuden
aloittaa neuvottelut viipymaétta;

15. Pitdd myonteisend komission ehdotusta, joka koskee tyontekijoille tiedottamista ja heidédn
kuulemistaan kansallisella tasolla, ja kehottaa neuvoston puheenjohtajavaltiota ponnistelemaan edistys-
askeleiden aikaansaamiseksi tdlld alalla kansallisella, yhteison ja kansainviliselld tasolla;

16.  Pitdd valitettavana, ettd jdsenvaltiot eivét ole noudattaneet riittdvésti vuonna 1992 annettua
suositusta tyontekijoiden padstamiseksi osalliseksi yritysten voitoista, ja muistuttaa komissiota, jasenval-
tioita ja tyomarkkinaosapuolia edelld mainittuun 15. tammikuuta 1998 antamaansa pditoslauselmaan
sisdltyvistd vaatimuksistaan;

17.  Panee merkille viittauksen tarpeeseen edistdd my0s tdssd tyon organisoinnin uudistamisprosessissa
samanarvoista kohtelua ja yhtildisid mahdollisuuksia seké torjua sukupuoleen perustuvaa syrjintdd ja
toivoo, ettd komissio toimisi edelleen ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi;

18.  Pyytdd komissiota kdyttdméain kattavasti hyviksi EY:n perustamissopimuksen 6 a artiklaa (tuleva
13 artikla), jotta voidaan torjua syrjinté tyopaikalla ja tyon organisoinnin vammaisille, maahanmuuttajille
ja etnisille vihemmistdille aiheuttamissa seurauksissa;

19.  Vahvistaa vaatimuksensa siit4, ettd on mietittdva etuja, joita saavutetaan silla, etti siirretdédn vastuu
tyOympdriston puutteista syntyvistd kustannuksista tyonantajille, jotta ndhdédédn selvésti ne edut, jotka
saavutetaan tyOympariston parantamisella erityisesti sitd kautta, ettd sairauspoissaolot vihenevit ja tyon
laatu paranee; katsoo, ettd tyOympériston parantaminen on sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden etu;

20. Toteaa, ettd uusissa tyon organisoinnin muodoissa ja uusissa yrityksissi hyOdynnetdidn yha
useammin itsendistd tyovoimaa; pyytdd jdsenvaltioita ottamaan timidn huomioon sosiaaliturvan uusien
muotojen kehittimisen yhteydessd;

21.  Kehottaa yhteisdd ja jasenvaltioita vaikuttamaan voimakkaammin elinikdisen oppimisen sovelta-
misalan oleelliseen laajentumiseen ja asettamaan sen yhteydessé etusijalle ryhmiit, joita jatkokoulutustoi-
met eivit koske riittdvisti;

22.  Katsoo, ettd kykyd hallita teollispoliittisten strategioiden muutoksia eurooppalaisella tasolla on
kisiteltidvd tyon organisoinnin uudistamisen yhteydessd, koska niiden voidaan nédhda liittyvin toisiinsa;

23.  Ottaa huomioon komission tiedonannossa mainitun Madrid-ryhmin kannan, jonka mukaan
tydehtosopimukset valtaavat alaa vélineend luoda tasapaino tyoeldmaissé eri intressien vililld, ja ettd
tyoehtosopimusneuvottelut ovat kilynnissé olevasta uudelleenjirjestelystid huolimatta ylldttdvin dynaami-
sia;

24.  Ottaa huomioon komission tiedonannossa mainitun korkean tason tyéryhmén kannan, jonka
mukaan on perustettava seurantakeskus, joka on yhteydessé alan sosiaaliseen vuoropuheluun ja jonka
tavoitteena on antaa sysiyksid teollispoliittisten strategioiden kehittdmiselle;

25.  Kehottaa tyomarkkinaosapuolia edistimién ja toteuttamaan naisten ja miesten vélisen tasa-arvon
siséllyttdimisen kaikkiin asianmukaisiin politiikkoihin ja kehittiméin tdmén vaatimia asianmukaisia
mekanismeja; rohkaisee niitd lisiimédidn naisten edustusta omissa elimissdédn tarkoituksena parantaa
miesten ja naisten tasapainoista edustusta padtoksenteossa;

26.  Kehottaa puhemiestéin vilittimiédn tdmén padtoslauselman neuvostolle, komissiolle ja eurooppa-
laisille tyomarkkinaosapuolille.




