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EUROOPAN SUURTEHOLASKENNAN YHTEISYRITYKSEN YHTIÖJÄRJESTYS 

1 artikla 

Tehtävät 

Yhteisyritys suorittaa seuraavat tehtävät: 

a) se hankkii varoja julkiselta ja yksityiseltä sektorilta yhteisyrityksen toimien 

rahoittamiseksi; 

b) se tukee tämän asetuksen 3 ja 4 artiklassa lueteltujen yhteisyrityksen 

tehtävänkuvauksen, tavoitteiden ja toimintalinjojen toteuttamista. Nämä toimet 

rahoitetaan unionin talousarviosta Horisontti Eurooppa -ohjelmasta annetun 

asetuksen (EU) xxx, Digitaalinen Eurooppa -ohjelmasta annetun asetuksen 

(EU) xxx ja Verkkojen Eurooppa -välineestä annetun asetuksen (EU) xxx 

perusteella kyseisten asetusten soveltamisalojen mukaisesti sekä 

yhteisyrityksen osallistujavaltioiden rahoitusosuuksilla; tätä varten yhteisyritys 

käynnistää ehdotuspyyntöjä, tarjouspyyntöjä ja muita järjestelyjä ja menettelyjä 

Horisontti Eurooppa -ohjelman, Digitaalinen Eurooppa -ohjelman ja Verkkojen 

Eurooppa -välineen mukaisesti; 

c) se käynnistää EuroHPC-supertietokoneiden isännöintiä koskevat 

kiinnostuksenilmaisupyynnöt ja hallinnoi niitä sekä arvioi vastaanotetut 

tarjoukset riippumattomien ulkopuolisten asiantuntijoiden tuella; 

d) se valitsee EuroHPC-supertietokoneiden isäntälaitoksen tasapuolisella, 

avoimella ja läpinäkyvällä tavalla tämän asetuksen 8 artiklan mukaisesti; 

e) se tekee isäntälaitoksen kanssa vastaanottosopimuksen EuroHPC-

supertietokoneiden käytöstä ja ylläpidosta tämän asetuksen 9 artiklan 

mukaisesti ja valvoo vastaanottosopimuksen noudattamista, hankittujen 

supertietokoneiden hyväksyntätarkastus mukaan lukien; 

f) se määrittelee yleiset ja erityiset ehdot EuroHPC-supertietokoneiden unionille 

kuuluvan käyttöajan jakamiselle ja valvoo mahdollisuuksia käyttää näitä 

supertietokoneita tämän asetuksen 15 artiklan mukaisesti; 

g) se varmistaa, että sen toiminta tukee Horisontti Eurooppa -ohjelman tavoitteita, 

strategista monivuotista suunnittelua, raportointia, seurantaa ja arviointia ja 

muita ohjelman vaatimuksia, kuten toimintapolitiikan yhteisen 

palautekehyksen täytäntöönpanoa; 

h) se käynnistää avoimia ehdotuspyyntöjä ja myöntää rahoitusta epäsuoriin 

toimiin Horisontti Eurooppa -ohjelmasta annetun asetuksen (EU) xxx 

mukaisesti ja saatavilla olevien varojen rajoissa pääasiassa avustusten 

muodossa; 

i) se käynnistää avoimia ehdotuspyyntöjä ja tarjouspyyntöjä ja myöntää 

rahoitusta Digitaalinen Eurooppa -ohjelmasta annetun asetuksen (EU) xxx ja 

Verkkojen Eurooppa -välineestä annetun asetuksen (EU) xxx mukaisesti 

saatavilla olevien varojen rajoissa; 

j) se valvoo toimien toteuttamista ja hallinnoi avustussopimuksia ja 

hankintasopimuksia; 

k) se huolehtii eurooppalaisen suurteholaskenta-aloitteen tehokkuudesta 

asianmukaisten toimenpiteiden pohjalta; 
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l) se valvoo yleistä edistymistä yhteisyrityksen tavoitteiden saavuttamisessa; 

m) se kehittää tiivistä yhteistyötä ja huolehtii koordinoinnista unionin ja 

kansallisten toimien, elinten ja sidosryhmien kanssa ja pyrkii siten luomaan 

synergioita ja parantamaan tutkimus- ja innovointityön tulosten hyödyntämistä 

suurteholaskennan alalla; 

n) se kehittää tiivistä yhteistyötä ja huolehtii koordinoinnista muiden 

eurooppalaisten kumppanuuksien kanssa sekä kehittää synergioita muiden 

yhteisyritysten kanssa muun muassa keskittämällä hallinnollisia tehtäviä; 

o) se laatii monivuotisen strategisen ohjelman, laatii ja toteuttaa vuotuiset 

työohjelmat sen täytäntöönpanemiseksi ja tarvittaessa päivittää monivuotista 

strategista ohjelmaa; 

p) se toteuttaa tiedotusta, viestintää sekä hyödyntämistä ja levittämistä koskevia 

toimia soveltamalla Horisontti Eurooppa -ohjelmasta annetun asetuksen (EU) 

N:o xxx 46 artiklaa soveltuvin osin, kuten asettamalla yksityiskohtaiset tiedot 

ehdotuspyyntöjen tuloksista saataville ja käytettäväksi Horisontti Eurooppa -

ohjelman yhteisessä sähköisessä tietokannassa; 

q) se suorittaa kaikkia muita tehtäviä, jotka ovat tarpeen tämän asetuksen 3 

artiklassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 

2 artikla 

Osakkaat 

1) Yhteisyrityksen osakkaat ovat 

a) unioni, jota edustaa komissio; 

b) Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja, Irlanti, Islanti, Italia, Itävalta, Kreikka, 

Kroatia, Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, [Montenegro], Norja, [Pohjois-

Makedonia], Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia, 

Slovenia, Suomi, [Sveitsi], Tanska, Tšekki, [Turkki], Unkari ja Viro; 

c) kirjallisella vahvistuksella tapahtuvan tämän yhtiöjärjestyksen hyväksymisen 

jälkeen suurteholaskennan eurooppalainen teknologiayhteisö (ETP4HPC), joka 

on Alankomaiden lainsäädännön mukaisesti rekisteröity järjestö, jonka 

rekisteröity toimipaikka on Amsterdamissa (Alankomaissa), ja Big Data Value 

Association (BDVA), joka on Belgian lainsäädännön mukaisesti rekisteröity 

järjestö, jonka rekisteröity toimipaikka on Brysselissä (Belgiassa). 

d) Kukin osallistujavaltio nimittää edustajansa yhteisyrityksen hallintoneuvostoon 

ja osoittaa yhden tai useamman kansallisen yksikön vastaamaan 

osallistujavaltion tämän asetuksen mukaisten velvoitteiden täyttämisestä.  

3 artikla 

Osakkuuden muutokset 

1) Jäsenvaltiot tai Horisontti Eurooppa -ohjelmaan tai Digitaalinen Eurooppa -

ohjelmaan assosioituneet maat, joita ei ole lueteltu tämän yhtiöjärjestyksen 2 artiklan 

1 kohdan b alakohdassa, voivat hakea yhteisyrityksen osakkuutta sillä edellytyksellä, 

että ne antavat tämän asetuksen 7 artiklan mukaisen panoksensa tai osallistuvat 
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tämän yhtiöjärjestyksen 15 artiklassa tarkoitettuun rahoitukseen tämän asetuksen 

3 artiklassa esitettyjen yhteisyrityksen tavoitteiden saavuttamiseksi.  

2) Jäsenvaltioiden tai Horisontti Eurooppa -ohjelmaan tai Digitaalinen Eurooppa -

ohjelmaan assosioituneiden maiden tekemät yhteisyrityksen osakkuushakemukset on 

osoitettava hallintoneuvostolle. Ehdokasmaan on kirjallisesti hyväksyttävä tämä 

yhtiöjärjestys ja kaikki muut yhteisyrityksen toimintaa ohjaavat säännökset sekä sen 

osuus yhteisyrityksen hallinnollisista kustannuksista. Ehdokkaan on myös esitettävä 

perustelut yhteisyrityksen osakkuuden pyytämiselle ja kuvattava, miten sen 

kansallinen suurteholaskentastrategia on linjassa yhteisyrityksen tavoitteiden kanssa.  

Hallintoneuvosto arvioi hakemuksen ottaen huomioon ehdokkaan 

merkityksellisyyden ja mahdollisen lisäarvon yhteisyrityksen tehtävänkuvauksen ja 

tavoitteiden saavuttamisen kannalta ja voi pyytää ehdokkaalta lisäselvityksiä ennen 

hakemuksen hyväksymistä. 

3) Mikä tahansa oikeussubjekti, jota ei ole lueteltu yhtiöjärjestyksen 2 artiklan 1 kohdan 

c alakohdassa ja joka on sijoittautunut jäsenvaltioon ja tukee suoraan tai välillisesti 

tutkimusta ja innovointia jäsenvaltiossa, voi hakea yhteisyrityksen yksityiseksi 

osakkaaksi sillä edellytyksellä, että se osallistuu tämän yhtiöjärjestyksen 15 

artiklassa tarkoitettuun rahoitukseen tämän asetuksen 3 artiklassa asetettujen 

yhteisyrityksen tavoitteiden saavuttamiseksi ja hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen. 

4) Edellä olevan 3 kohdan mukaisesti tehdyt yhteisyrityksen yksityiseksi osakkaaksi 

pääsyä koskevat hakemukset on osoitettava hallintoneuvostolle. Hallintoneuvosto 

arvioi hakemuksen ottaen huomioon hakijan merkityksellisyyden ja mahdollisen 

lisäarvon yhteisyrityksen tehtävänkuvauksen ja tavoitteiden saavuttamisen kannalta, 

ja tekee hakemusta koskevan päätöksen. 

5) Osakas voi luopua osakkuudestaan yhteisyrityksessä. Osakkuudesta luopuminen 

tulee voimaan peruuttamattomasti kuuden kuukauden kuluttua luopumisilmoituksen 

antamisesta tiedoksi toimitusjohtajalle, joka ilmoittaa asiasta muille 

hallintoneuvoston jäsenille ja yksityisille osakkaille. Osakkuuden päättymispäivästä 

lukien entinen osakas vapautetaan kaikista velvoitteista lukuun ottamatta 

velvollisuuksia, jotka yhteisyritys on hyväksynyt tai jotka sille ovat aiheutuneet 

ennen osakkuudesta luopumista koskevan ilmoituksen tiedoksi antamista. 

6) Kunkin yksityisen osakkaan on ilmoitettava yhteisyritykselle vuosittain kaikista 

merkittävistä muutoksista kokoonpanossaan. Jos komissio katsoo, että 

kokoonpanossa tapahtunut muutos todennäköisesti vaikuttaa unionin tai 

yhteisyrityksen etuihin turvallisuuteen tai yleiseen järjestykseen liittyvistä syistä, se 

voi esittää hallintoneuvostolle kyseisen yksityisen osakkaan osakkuuden päättämistä. 

Osakkuus päättyy peruuttamattomasti kuuden kuukauden kuluttua hallintoneuvoston 

päätöksestä tai päätöksessä ilmoitetusta päivämäärästä sen mukaan, kumpi ajankohta 

on aikaisempi. 

7) Yhteisyrityksen osakkuutta ei saa siirtää kolmannelle osapuolelle ilman 

hallintoneuvoston etukäteen antamaa suostumusta.  

8) Yhteisyritys julkaisee verkkosivustollaan välittömästi kaikkien tämän artiklan 

mukaisten osakkuutta koskevien muutosten jälkeen ajantasaisen luettelon 

yhteisyrityksen osakkaista sekä tällaisten muutosten voimaantulopäivät.  

4 artikla 

Yhteisyrityksen elimet 
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1) Yhteisyrityksen elimet ovat 

a) hallintoneuvosto, 

b) toimitusjohtaja, 

c) neuvoa-antava teollisuus- ja tiedekomitea, joka koostuu tutkimuksen ja 

innovoinnin neuvoa-antavasta ryhmästä ja neuvoa-antavasta 

infrastruktuuriryhmästä. 

2) Tehtäviään suorittaessaan yhteisyrityksen kunkin elimen on pyrittävä ainoastaan 

tässä asetuksessa säädettyihin tavoitteisiin ja toimittava ainoastaan yhteisyrityksen 

toimien puitteissa ja niihin tarkoituksiin, joita varten se on perustettu. 

5 artikla 

Hallintoneuvoston kokoonpano 

1) Hallintoneuvoston kokoonpanoon kuuluu unionin nimissä toimivia komission 

edustajia ja osallistujavaltioiden edustajia.  

2) Komissio ja osallistujavaltiot nimittävät kukin yhden edustajan hallintoneuvostoon.  

6 artikla 

Hallintoneuvoston toiminta 

1) Hallintoneuvoston jäsenten edustajien on pyrittävä kaikin tavoin 

yhteisymmärrykseen. Jos yhteisymmärrykseen ei päästä, on järjestettävä äänestys.  

2) Unionilla on 50 prosenttia äänimäärästä. Unionin äänioikeus on jakamaton.  

3) Tämän yhtiöjärjestyksen 7 artiklan 3 kohdassa mainittujen tehtävien osalta jäljellä 

olevat 50 prosenttia äänioikeuksista jaetaan tasan kaikkien osallistujavaltioiden 

kesken.  

Tämän kohdan soveltamiseksi hallintoneuvosto tekee päätöksensä vähintään 75 

prosentin enemmistöllä kaikista äänistä, mukaan lukien niiden jäsenten äänet, jotka 

ovat poissa. 

4) Tämän yhtiöjärjestyksen 7 artiklan 4 kohdassa mainittujen tehtävien osalta, lukuun 

ottamatta mainitun kohdan f, g ja h alakohtaa, jäljellä olevat 50 prosenttia 

äänioikeuksista on osallistujavaltioilla, jotka ovat jäsenvaltioita.  

Tätä kohtaa sovellettaessa hallintoneuvosto tekee päätöksensä määräenemmistöllä. 

Määräenemmistön katsotaan muodostuvan, jos siinä on edustettuna unioni ja 

vähintään 55 prosenttia osallistujavaltioista, jotka ovat jäsenvaltioita ja jotka 

edustavat vähintään 65:tä prosenttia näiden valtioiden kokonaisväestöstä. Väestön 

määrittelyssä käytetään neuvoston päätöksen 2009/937/EU
1
 liitteessä III esitettyjä 

lukuja. 

5) Tämän yhtiöjärjestyksen 7 artiklan 4 kohdan f, g ja h alakohdassa mainittujen 

tehtävien sekä kunkin EuroHPC-supertietokoneen osalta osallistujavaltioiden 

äänioikeudet jaetaan suhteessa rahoitusosuuteen, johon kukin osallistujavaltio on 

sitoutunut, ja osallistujavaltioiden luontoissuorituksiin, jotka on tarkoitettu kyseessä 

olevaa supertietokonetta varten siihen saakka, kun sen omistus siirretään 

                                                 
1
 Neuvoston päätös 2009/937/EU, tehty 1 päivänä joulukuuta 2009, neuvoston työjärjestyksen 

hyväksymisestä (EUVL L 325, 11.12.2009, s. 35). 



 

FI 5  FI 

isäntälaitokselle tämän asetuksen 8 artiklan 3 kohdan mukaisesti tai kunnes 

supertietokone myydään tai poistetaan käytöstä. Luontoissuoritukset otetaan 

huomioon vain, jos riippumaton asiantuntija tai tarkastaja on varmentanut ne 

etukäteen.  

Tämän kohdan soveltamiseksi hallintoneuvosto tekee päätöksensä vähintään 75 

prosentin enemmistöllä kaikista äänistä, mukaan lukien niiden jäsenten äänet, jotka 

ovat poissa. 

6) Tämän yhtiöjärjestyksen 7 artiklan 5, 6 ja 7 kohdassa mainittujen tehtävien osalta 

hallintoneuvosto tekee päätöksensä kaksivaiheisesti.  

Ensimmäisessä vaiheessa jäljellä olevat 50 prosenttia äänioikeuksista jaetaan tasan 

kaikkien osallistujavaltioiden kesken. Hallintoneuvosto tekee päätöksensä äänten 

enemmistöllä, joka muodostuu unionin äänestä ja vähintään 55 prosentista kaikista 

osallistujavaltioiden äänistä, mukaan lukien niiden jäsenten äänet, jotka ovat poissa. 

Toisessa vaiheessa hallintoneuvosto tekee päätöksensä tämän artiklan 4 kohdassa 

tarkoitetulla määräenemmistöllä. 

7) Sanotun rajoittamatta edellä olevien kohtien soveltamista, maat, jotka olivat 

neuvoston asetuksen (EU) 2018/1488 mukaisen yhteisyrityksen osakkaita ja 

osallistuivat yhteisyrityksen (kyseisen asetuksen mukaisesti) hankkimien 

supertietokoneiden hankintaan ja toimintaan, mutta jotka eivät enää ole nykyisen 

yhteisyrityksen osakkaita, säilyttävät äänioikeutensa ainoastaan niissä päätöksissä, 

jotka koskevat kyseisiä supertietokoneita neuvoston asetuksen (EU) 2018/1488 

liitteenä olevan Euroopan suurteholaskennan yhteisyrityksen yhtiöjärjestyksen 6 

artiklan 5 kohdan ja 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti. 

8) Hallintoneuvosto valitsee puheenjohtajan kahden vuoden mittaiseksi kaudeksi. 

Puheenjohtajan toimikautta voidaan jatkaa kerran hallintoneuvoston päätöksellä.  

9) Hallintoneuvoston varapuheenjohtajana toimii komission edustaja. 

10) Hallintoneuvoston sääntömääräinen kokous järjestetään vähintään kaksi kertaa 

vuodessa. Ylimääräisiä kokouksia voidaan järjestää komission, osallistujavaltioiden 

edustajien enemmistön, puheenjohtajan tai toimitusjohtajan pyynnöstä tämän 

yhtiöjärjestyksen 15 artiklan 5 kohdan mukaisesti. Puheenjohtaja kutsuu koolle 

hallintoneuvoston kokoukset, ja ne järjestetään tavallisesti yhteisyrityksen 

kotipaikassa.  

Toimitusjohtajalla on oikeus olla läsnä kokouksissa ja osallistua asioiden käsittelyyn, 

mutta hänellä ei ole äänioikeutta. Hallintoneuvosto voi tapauskohtaisesti kutsua 

muita henkilöitä osallistumaan kokouksiinsa tarkkailijoina. 

Kukin tarkkailijavaltio voi nimittää hallintoneuvostoon yhden edustajan, joka saa 

käyttöönsä kaikki merkitykselliset asiakirjat ja voi osallistua hallintoneuvoston 

keskusteluihin, ellei hallintoneuvosto tapauskohtaisesti toisin päätä. Näillä edustajilla 

ei ole äänioikeutta, heidän on varmistettava arkaluontoisten tietojen 

luottamuksellisuus tämän asetuksen 27 artiklan mukaisesti ja heidän on noudatettava 

eturistiriitoja koskevia sääntöjä. 

11) Hallintoneuvoston jäsenten edustajat eivät ole henkilökohtaisesti korvausvastuussa 

toimista, joita he toteuttavat toimiessaan edustajina hallintoneuvostossa.  
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12) Hallintoneuvosto hyväksyy ja julkaisee työjärjestyksensä. Työjärjestyksessä on 

määrättävä erityisistä menettelyistä eturistiriitojen määrittämiseksi ja välttämiseksi ja 

varmistettava arkaluonteisten tietojen luottamuksellisuus.  

13) Yhteisyrityksen tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antavan ryhmän ja neuvoa-

antavan infrastruktuuriryhmän puheenjohtajat kutsutaan osallistumaan 

hallintoneuvoston kokouksiin tarkkailijoina ja osallistumaan sen keskusteluihin, kun 

käsitellään näiden ryhmien tehtäviin liittyviä kysymyksiä, mutta heillä ei ole 

äänioikeutta.  

14) Yhteisyrityksen yksityisten osakkaiden puheenjohtajat kutsutaan osallistumaan 

hallintoneuvoston kokouksiin tarkkailijoina ja osallistumaan sen keskusteluihin, 

mutta heillä ei ole äänioikeutta. 

7 artikla 

Hallintoneuvoston tehtävät 

1) Hallintoneuvostolla on yleinen vastuu yhteisyrityksen strategisesta ohjauksesta ja 

toiminnasta, ja se valvoo tämän toimien toteuttamista. Se varmistaa, että 

tasapuolisuuden ja avoimuuden periaatteita sovelletaan asianmukaisesti julkisten 

varojen osoittamisessa.  

2) Komissio pyrkii hallintoneuvostossa toimiessaan varmistamaan koordinoinnin 

yhteisyrityksen toimien ja unionin rahoitusohjelmien asianomaisten toimien välillä, 

jotta voidaan edistää yhteisvaikutusta kehitettäessä integroidun suurteholaskenta- ja 

datainfrastruktuurin ekosysteemiä ja määriteltäessä tutkimusyhteistyön painotuksia.  

3) Hallintoneuvosto huolehtii erityisesti seuraavista yhteisyrityksen yleisistä 

hallintotehtävistä:  

a) se arvioi, hyväksyy tai hylkää osakkuutta koskevat hakemukset tämän 

yhtiöjärjestyksen 3 artiklan 2 kohdan mukaisesti; 

b) se päättää sellaisen osakkaan, joka ei täytä velvoitteitaan, osakkuuden 

lakkauttamisesta; 

c) se hyväksyy yhteisyrityksen varainhoitosäännöt tämän asetuksen 17 artiklan 

mukaisesti; 

d) se hyväksyy yhteisyrityksen vuotuisen hallinnollisen talousarvion, mukaan 

lukien sen mukaisen henkilöstötaulukon, jossa ilmoitetaan väliaikaisten 

toimien määrä tehtäväryhmittäin ja palkkaluokittain sekä sopimussuhteisen 

henkilöstön ja tilapäisesti siirrettävien kansallisten asiantuntijoiden lukumäärä 

kokoaikaisina työntekijöinä ilmaistuna; 

e) se nimittää tai erottaa toimitusjohtajan, jatkaa hänen toimikauttaan, opastaa 

häntä ja valvoo hänen suoriutumistaan tehtävistään; 

f) se hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun 

vuotuisen konsolidoidun toimintakertomuksen ja vastaavat menot; 

g) se käyttää nimittävän viranomaisen toimivaltaa henkilöstöön nähden tämän 

asetuksen 18 artiklan mukaisesti; 

h) se vahvistaa tarvittaessa henkilöstösääntöjen ja palvelussuhteen ehtojen 

täytäntöönpanosääntöjä tämän asetuksen 18 artiklan 3 kohdan mukaisesti; 
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i) se asettaa tarvittaessa sääntöjä, jotka koskevat kansallisten asiantuntijoiden 

tilapäistä siirtoa yhteisyritykseen ja harjoittelijoiden käyttämistä tämän 

asetuksen 19 artiklan 2 kohdan mukaisesti; 

j) se perustaa tarvittaessa neuvoa-antavia ryhmiä tämän yhtiöjärjestyksen 4 

artiklassa tarkoitettujen yhteisyrityksen elinten lisäksi; 

k) se hyväksyy ohjelmatoimiston organisaatiorakenteen toimitusjohtajan 

suosituksen perusteella; 

l) se esittää komissiolle yhteisyrityksen osakkaan ehdotuksesta tarvittaessa 

pyyntöjä tämän asetuksen muuttamiseksi; 

m) se määrittelee yleiset ja erityiset käyttöehdot EuroHPC-supertietokoneiden 

unionille kuuluvan käyttöajan jakamiselle tämän asetuksen 15 artiklan 

mukaisesti; 

n) se määrittelee tämän asetuksen 16 artiklassa tarkoitetuista kaupallisista 

palveluista perittävän maksun suuruuden ja päättää käyttöajan jakamisesta 

kyseisille palveluille; 

o) se hyväksyy yhteisyrityksen viestintäpolitiikan toimitusjohtajan suosituksen 

perusteella; 

p) se vastaa sellaisista tehtävistä, joita ei ole nimenomaisesti osoitettu jollekin 

tietylle yhteisyrityksen elimelle; hallintoneuvosto voi osoittaa tällaisia tehtäviä 

jollekin näistä elimistä. 

4) Hallintoneuvosto huolehtii erityisesti seuraavista tehtävistä, jotka liittyvät EuroHPC-

supertietokoneiden hankintaan ja käyttöön sekä tämän asetuksen 14 artiklassa 

tarkoitettuihin yhteisyrityksen tuottamiin tuloihin:  

a) se hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen 18 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun 

monivuotisen strategisen ohjelman EuroHPC-supertietokoneiden hankkimista 

varten; 

b) se hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen 18 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta 

vuotuisesta työohjelmasta sen osan, joka koskee EuroHPC-supertietokoneiden 

hankintaa ja isäntälaitosten valintaa sekä niitä koskevia menoarvioita; 

c) se hyväksyy kiinnostuksenilmaisupyyntöjen käynnistämisen vuotuisen 

työohjelman mukaisesti; 

d) se hyväksyy EuroHPC-supertietokoneiden isäntälaitosten valinnan, joka 

suoritetaan tasapuolisella, avoimella ja läpinäkyvällä menettelyllä tämän 

asetuksen 8 artiklan mukaisesti; 

e) se päättää vuosittain tämän asetuksen 16 artiklassa tarkoitetuista kaupallisista 

palveluista saatavien tulojen käytöstä; 

f) se hyväksyy tarjouspyyntöjen käynnistämisen vuotuisen työohjelman 

mukaisesti; 

g) se hyväksyy rahoitettaviksi valitut tarjoukset; 

h) se päättää EuroHPC-supertietokoneiden omistuksen mahdollisesta siirtämisestä 

isäntälaitokselle, niiden myymisestä toiselle laitokselle tai niiden käytöstä 

poistamisesta tämän asetuksen 10 artiklan 4 kohdan, 11 artiklan 5 kohdan ja 13 

artiklan 4 kohdan mukaisesti; 
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i) se päättää EuroHPC-supertietokoneiden omistuksen mahdollisesta siirtämisestä 

yksityisille osakkaille tai yksityisten kumppanien yhteenliittymälle, niiden 

myymisestä toiselle laitokselle tai niiden käytöstä poistamisesta tämän 

asetuksen 12 artiklan 5 kohdan mukaisesti. 

5) Hallintoneuvosto huolehtii erityisesti seuraavista yhteisyrityksen tutkimus- ja 

innovointitoimiin sekä datan käyttöön ja osaamisen kehittämiseen liittyvistä 

tehtävistä:  

a) se hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun 

strategisen tutkimus- ja innovointiohjelman aloitteen alussa ja tekee siihen 

tarvittaessa tarkistuksia Horisontti Eurooppa -ohjelman keston ajan; 

strategisessa tutkimus- ja innovointiohjelmassa määritellään muun muassa 

muut eurooppalaiset kumppanuudet, joiden kanssa yhteisyritys ryhtyy 

viralliseen ja säännölliseen yhteistyöhön sekä osallistujavaltioilta saatujen 

tietojen perusteella todetut mahdollisuudet synergioihin yhteisyrityksen 

toimien ja kansallisten tai alueellisten aloitteiden ja toimintalinjojen välillä; 

b) se hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta 

vuotuisesta työohjelmasta sen osan, joka koskee tutkimus- ja innovointitoimia 

sekä niitä koskevia menoarvioita, ja jonka tavoitteena on toteuttaa strategista 

tutkimus- ja innovointiohjelmaa, mukaan lukien ehdotuspyyntöjen sisältö, 

ehdotuspyyntöjen aihekohtaiset rahoitusasteet sekä ehdotuspyyntöihin liittyviä 

ehdotuksenjättö-, arviointi-, valinta-, rahoituksenmyöntämis- ja 

uudelleentarkastelumenettelyjä koskevat säännöt;  

c) se ottaa asianmukaisesti huomioon yhtiöjärjestyksen 16 artiklan  3 kohdassa 

tarkoitetut sopimukset hyväksyessään asiaanliittyvien tutkimus- ja 

innovointitoimien menoarvioita, jotta voidaan varmistaa yhteisyrityksen 

talousarvion tasapainoperiaatteen toteutuminen; 

d) se hyväksyy ehdotuspyyntöjen käynnistämisen vuotuisen työohjelman 

mukaisesti; 

e) se hyväksyy toimitusjohtajan suosituksen pohjalta luettelon rahoitettaviksi 

valituista toimista; 

f) se vastaa yhteisyrityksen tutkimus- ja innovointiohjelman edistymisen tiiviistä 

ja oikea-aikaisesta seurannasta suhteessa komission painopisteisiin ja 

laajempaan strategiseen tutkimus- ja innovointiohjelmaan ja toteuttaa 

tarvittaessa korjaavia toimenpiteitä varmistaakseen, että yhteisyritys saavuttaa 

tavoitteensa. 

6) Hallintoneuvosto huolehtii erityisesti seuraavista yhteisyrityksen valmiuksien 

kehittämiseen ja laajentamiseen liittyvistä tehtävistä:  

a) se hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun 

monivuotisen strategisen ohjelman;  

b) se hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta 

vuotuisesta työohjelmasta sen osan, joka koskee valmiuksien kehittämistä ja 

laajentamista sekä niitä koskevia menoarvioita; 

c) se hyväksyy ehdotuspyyntöjen ja tarjouspyyntöjen käynnistämisen vuotuisen 

työohjelman mukaisesti; 
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d) se hyväksyy toimitusjohtajan suosituksen pohjalta luettelon rahoitettaviksi 

valituista toimista. 

7) Hallintoneuvosto huolehtii erityisesti seuraavista suurteholaskenta- ja 

datainfrastruktuurien federointiin ja verkottamiseen sekä kansainväliseen 

yhteistyöhön liittyvistä yhteisyrityksen tehtävistä:  

a) se hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun 

monivuotisen strategisen ohjelman;  

b) se hyväksyy tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 2 kohdassa tarkoitetusta 

vuotuisesta työohjelmasta sen osan, joka koskee federointia, verkottamista ja 

kansainvälistä yhteistyötä sekä niitä koskevia menoarvioita; 

c) se hyväksyy ehdotuspyyntöjen ja tarjouspyyntöjen käynnistämisen vuotuisen 

työohjelman mukaisesti; 

d) se hyväksyy toimitusjohtajan suosituksen pohjalta luettelon rahoitettaviksi 

valituista toimista. 

8 artikla 

Toimitusjohtajan nimittäminen, erottaminen ja toimikauden jatkaminen 

1) Komissio laati ehdotuksen toimitusjohtajaehdokkaiden luetteloksi kuultuaan 

yhteisyrityksen muita osakkaita kuin unionia. Tätä varten yhteisyrityksen muut 

osakkaat kuin unioni nimittävät hallintoneuvoston puolesta yhteisellä sopimuksella 

edustajansa ja tarkkailijan.  

Hallintoneuvosto nimittää toimitusjohtajan avointa ja läpinäkyvää valintamenettelyä 

noudattaen komission esittämän ehdokasluettelon perusteella. 

2) Toimitusjohtaja on henkilöstöön kuuluva ja hänet valitaan tehtäväänsä 

yhteisyrityksen väliaikaisena toimihenkilönä palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a 

alakohdan mukaisesti.  

Toimitusjohtajan sopimusta tehtäessä yhteisyritystä edustaa hallintoneuvoston 

puheenjohtaja. 

3) Toimitusjohtajan toimikausi on neljä vuotta. Toimikauden päätyttyä komissio, joka 

ottaa tarvittaessa mukaan muut osakkaat kuin unionin, arvioi toimitusjohtajan 

suoriutumista tehtävässään sekä yhteisyrityksen tulevia tehtäviä ja haasteita.  

4) Hallintoneuvosto voi komission ehdotuksesta, jossa otetaan huomioon 3 kohdassa 

tarkoitettu arviointi, jatkaa toimitusjohtajan toimikautta kerran, ei kuitenkaan yli 

neljän vuoden ajaksi.  

5) Toimitusjohtaja, jonka toimikautta on jatkettu, ei voi enää jatketun toimikautensa 

lopussa osallistua saman toimen uuteen valintamenettelyyn.  

6) Toimitusjohtaja voidaan erottaa toimestaan ainoastaan tämän yhtiöjärjestyksen 7 

artiklan 3 kohdan e alakohdan mukaisella hallintoneuvoston päätöksellä, jonka se 

tekee komission ehdotuksesta, jonka laatimiseen komissio ottaa tarvittaessa mukaan 

muut osakkaat kuin unionin.  

7) Komissio voi nimetä komission virkamiehen toimimaan väliaikaisena 

toimitusjohtajana ja hoitamaan toimitusjohtajalle kuuluvia tehtäviä ajan, jonka 

toimitusjohtajan paikka on täyttämättä. 
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9 artikla 

Toimitusjohtajan tehtävät 

1) Toimitusjohtaja vastaa yhteisyrityksen päivittäisestä johtamisesta hallintoneuvoston 

päätösten mukaisesti.  

2) Toimitusjohtaja on yhteisyrityksen laillinen edustaja. Toimitusjohtaja vastaa 

toiminnastaan hallintoneuvostolle ja suorittaa tehtävänsä täysin itsenäisesti hänelle 

annetun toimivallan puitteissa.  

3) Toimitusjohtaja toteuttaa yhteisyrityksen talousarvion.  

4) Toimitusjohtaja huolehtii riippumattomasti erityisesti seuraavista tehtävistä:  

a) hän vahvistaa ja toimittaa hallintoneuvoston hyväksyttäväksi luonnoksen 

tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuksi monivuotiseksi 

strategiseksi ohjelmaksi; 

b) hän laatii ja toimittaa hallintoneuvostolle hyväksyttäväksi vuotuisen 

talousarvioesityksen, mukaan lukien vastaava henkilöstötaulukko, jossa 

vahvistetaan väliaikaisten toimien määrä tehtäväryhmittäin ja palkkaluokittain 

sekä sopimussuhteisten toimihenkilöiden ja kansallisten asiantuntijoiden määrä 

kokoaikaiseksi muutettuna; 

c) hän laatii ja toimittaa hallintoneuvostolle hyväksyttäväksi ehdotuksen 

vuotuiseksi työohjelmaksi, jossa esitetään neuvoa-antavan teollisuus- ja 

tiedekomitean ehdottamien tutkimus- ja innovointitoimien ohjelman, 

hankintaohjelman, valmiuksien kehittämis- ja laajentamisohjelman sekä 

federointiin, verkottamiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön liittyvien toimien 

ohjelman toteuttamiseksi tarvittavien ehdotuspyyntöjen, 

kiinnostuksenilmaisupyyntöjen ja tarjouspyyntöjen kohdeala sekä vastaavat 

osallistujavaltioiden ja komission ehdottamat menoarviot; 

d) hän toimittaa vuotuisen tilinpäätöksen hallintoneuvostolle lausuntoa varten; 

e) hän laatii ja toimittaa hallintoneuvostolle hyväksyttäväksi vuotuisen 

konsolidoidun toimintakertomuksen, mukaan lukien tiedot vastaavista 

menoista; 

f) hän allekirjoittaa yhteisyrityksen puolesta toimivaltaansa kuuluvat yksittäiset 

avustussopimukset, päätökset ja sopimukset; 

g) hän allekirjoittaa hankintasopimukset; 

h) hän valvoo yhteisyrityksen omistamien tai rahoittamien EuroHPC-

supertietokoneiden käyttöä, kuten unionille kuuluvan käyttöaikaosuuden 

jakamista, tiedeyhteisön ja teollisuuden käyttäjien käyttöoikeuksien 

noudattamista ja tarjottujen palvelujen laatua; 

i) hän tekee hallintoneuvostolle ehdotuksen yhteisyrityksen viestintäpolitiikaksi; 

j) hän organisoi, ohjaa ja valvoo yhteisyrityksen toimintaa ja henkilöstöä 

hallintoneuvoston siirtämän toimivallan rajoissa tämän asetuksen 18 artiklan 2 

kohdan mukaisesti; 

k) hän ottaa käyttöön tuloksellisen ja tehokkaan sisäisen valvontajärjestelmän ja 

varmistaa sen toiminnan sekä ilmoittaa sen kaikista merkittävistä muutoksista 

hallintoneuvostolle; 
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l) hän varmistaa riskinarviointien tekemisen ja riskinhallinnan; 

m) hän järjestää tarpeen mukaan yhteisyrityksen sisäisen tarkastustoiminnon 

toteutuksen; 

n) hän kohdentaa käyttöaikaa hätätilanteita ja kriisinhallintaa varten 

hallintoneuvoston määrittelemän käyttöpolitiikan mukaisesti; 

o) hän toteuttaa kaikkia muita toimenpiteitä, jotka ovat tarpeen sen arvioimiseksi, 

miten yhteisyritys on edistynyt tämän asetuksen 3 artiklassa asetettujen 

tavoitteidensa saavuttamisessa; 

p) hän suorittaa muita hallintoneuvoston toimitusjohtajalle antamia tai siirtämiä 

tehtäviä. 

5) Toimitusjohtaja perustaa ohjelmatoimiston, joka hoitaa toimitusjohtajan alaisuudessa 

kaikki tästä asetuksesta johtuvat tukitehtävät. Ohjelmatoimiston kokoonpanoon 

kuuluu yhteisyrityksen henkilöstön jäseniä, ja se suorittaa erityisesti seuraavat 

tehtävät:  

a) se tukee tarvittavan kirjanpitojärjestelmän luomista ja hallinnointia tämän 

asetuksen 17 artiklassa tarkoitettujen varainhoitosääntöjen mukaisesti; 

b) se hallinnoi vuotuisen työohjelman mukaisia ehdotuspyyntöjä sekä 

avustussopimuksia ja päätöksiä; 

c) se hallinnoi vuotuisen työohjelman mukaisia tarjouspyyntöjä sekä 

hankintasopimuksia; 

d) se hallinnoi isäntälaitosten valintamenettelyä ja vastaanottosopimuksia; 

e) se antaa yhteisyrityksen osakkaille ja muille elimille kaikki asiaankuuluvat 

tiedot ja kaiken tuen, joita ne tarvitsevat suoriutuakseen tehtävistään, sekä 

vastaa niiden erityisiin pyyntöihin; 

f) se toimii yhteisyrityksen elinten sihteeristönä ja tukee hallintoneuvoston 

perustamia neuvoa-antavia ryhmiä. 

10 artikla 

Neuvoa-antavan teollisuus- ja tiedekomitean kokoonpano 

1) Neuvoa-antava teollisuus- ja tiedekomitea koostuu tutkimuksen ja innovoinnin 

neuvoa-antavasta ryhmästä ja neuvoa-antavasta infrastruktuuriryhmästä.  

2) Tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antavassa ryhmässä on enintään 10 jäsentä, 

jotka yksityiset osakkaat nimittävät ottaen huomioon sitoumuksensa 

yhteisyritykselle.  

3) Neuvoa-antavassa infrastruktuuriryhmässä on 10 jäsentä. Hallintoneuvosto vahvistaa 

erityiset arviointiperusteet, joilla neuvoa-antavan infrastruktuuriryhmän jäsenet 

valitaan. Hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja nimittävät neuvoa-

antavan infrastruktuuriryhmän jäsenet kuultuaan hallintoneuvostoa ja 

toimitusjohtajaa.  

4) Tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antava ryhmä ja neuvoa-antava 

infrastruktuuriryhmä kokoontuvat yhteen vähintään kerran vuodessa 

koordinoidakseen toimintaansa.  
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11 artikla 

Tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antavan ryhmän toiminta 

(1) Tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antava ryhmä kokoontuu vähintään kaksi kertaa 

vuodessa.  

(2) Tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antava ryhmä voi tarvittaessa nimittää 

työryhmiä yhden tai useamman osakkaan yleisen koordinoinnin alaisuudessa.  

(3) Tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antava ryhmä valitsee puheenjohtajansa.  

(4) Tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antava ryhmä hyväksyy työjärjestyksensä, 

mukaan lukien niiden osakkaisiin kuuluvien oikeussubjektien nimittäminen, jotka 

edustavat neuvoa-antavaa ryhmää, ja niiden nimityksen kesto.  

12 artikla 

Neuvoa-antavan infrastruktuuriryhmän toiminta 

1) Neuvoa-antava infrastruktuuriryhmä kokoontuu vähintään kaksi kertaa vuodessa.  

2) Neuvoa-antava infrastruktuuriryhmä voi tarvittaessa nimittää työryhmiä yhden tai 

useamman osakkaan yleisen koordinoinnin alaisuudessa.  

3) Neuvoa-antava infrastruktuuriryhmä valitsee puheenjohtajansa.  

4) Neuvoa-antava infrastruktuuriryhmä hyväksyy työjärjestyksensä, mukaan lukien 

niiden osakkaisiin kuuluvien oikeussubjektien nimittäminen, jotka edustavat neuvoa-

antavaa ryhmää, ja niiden nimityksen kesto.  

13 artikla 

Tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antavan ryhmän tehtävät 

Tutkimuksen ja innovoinnin neuvoa-antava ryhmä 

a) laatii tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun luonnoksen 

monivuotiseksi strategiseksi ohjelmaksi, jonka avulla voidaan saavuttaa tämän 

asetuksen 3 artiklassa asetetut yhteisyrityksen tavoitteet, ja saattaa sen 

säännöllisesti ajan tasalle. Monivuotista strategista ohjelmaa koskevan 

luonnoksen on sisällettävä seuraavat osatekijät:  i) strateginen tutkimus- ja 

innovointiohjelma, jossa määritellään tutkimuksen ja innovoinnin painopisteet 

kehitettäessä ja hyödynnettäessä suurteho- ja kvanttilaskennan teknologioita ja 

keskeisiä valmiuksia eri käyttöaloilla tarkoituksena tukea suurteholaskennan, 

kvanttilaskennan ja datan integroidun ekosysteemin kehittymistä unionissa, 

parantaa sen häiriönsietokykyä ja auttaa luomaan uusia markkinoita ja 

yhteiskunnallisia sovelluksia sekä toteuttaa toimia eurooppalaisen teknologian 

kehittämisen ja käytön edistämiseksi; ii) mahdolliset tutkimus- ja 

innovointialan kansainväliset yhteistyötoimet, jotka tuottavat lisäarvoa ja ovat 

yhteisen edun mukaisia; iii) tärkeimmät koulutustarpeet, joilla korjataan 

suurteho- ja kvanttilaskennan teknologiaan ja sovelluksiin liittyvää 

osaamisvajetta erityisesti teollisuuden näkökulmasta. Suunnitelmaa on 

tarkistettava säännöllisesti tieteessä ja teollisuudessa ilmenevän kysynnän 

kehityksen mukaisesti;  
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b) toimittaa toimitusjohtajalle vuotuisen työohjelman laadinnan pohjaksi 

luonnoksen monivuotiseksi strategiseksi tutkimus- ja innovointiohjelmaksi 

hallintoneuvoston asettamissa määräajoissa; 

c) järjestää julkisia kuulemisia, jotka ovat avoimia kaikille julkisille ja yksityisille 

sidosryhmille, joilla on intressejä suurteho- ja kvanttilaskennan alalla, 

tiedottaakseen niille luonnoksesta monivuotiseksi strategiseksi tutkimus- ja 

innovointiohjelmaksi ja luonnoksista tietyn vuoden tutkimus- ja 

innovointitoimia koskevaksi ohjelmaksi, kansainvälistä yhteistyötä koskevaksi 

ohjelmaksi ja koulutusohjelmaksi ja kerätäkseen niistä palautetta. 

14 artikla 

Neuvoa-antavan infrastruktuuriryhmän tehtävät 

Neuvoa-antava infrastruktuuriryhmä neuvoo hallintoneuvostoa EuroHPC-supertietokoneiden 

hankinnassa ja käytössä. Tätä varten se 

a) laatii tämän yhtiöjärjestyksen 19 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun luonnoksen 

monivuotiseksi strategiseksi ohjelmaksi, jonka avulla voidaan saavuttaa tämän 

asetuksen 3 artiklassa asetetut yhteisyrityksen tavoitteet, ja saattaa sen 

säännöllisesti ajan tasalle. Monivuotista strategista ohjelmaa koskevassa 

luonnoksessa on käsiteltävä seuraavia seikkoja: i) EuroHPC-

supertietokoneiden hankinta ottaen huomioon muun muassa hankintojen 

aikataulutus, tarvittavat kapasiteettilisäykset, kyseeseen tulevat käyttö- ja 

käyttäjäyhteisötyypit, kyseisten käyttäjien vaatimukset ja tarkoituksenmukaiset 

järjestelmäarkkitehtuurit, käyttäjävaatimukset ja infrastruktuurin arkkitehtuuri; 

ii) infrastruktuurin federointi ja yhteenliittäminen ottaen huomioon muun 

muassa integrointi kansallisten suurteho- ja kvanttilaskentainfrastruktuurien 

kanssa sekä hyperverkotetun ja federoidun infrastruktuurin arkkitehtuuri; iii) 

valmiuksien kehittäminen, mukaan luettuina osaamiskeskukset sekä toiminnan 

laajentaminen ja koulutus loppukäyttäjille sekä mahdollisuudet edistää 

eurooppalaisten teknologiaratkaisujen omaksumista ja käyttöä varsinkin 

osaamiskeskuksissa; 

b) toimittaa toimitusjohtajalle vuotuisen työohjelman laadinnan pohjaksi 

luonnoksen EuroHPC-supertietokoneiden hankintaa koskevaksi monivuotiseksi 

strategiseksi ohjelmaksi hallintoneuvoston asettamissa määräajoissa;  

c) järjestää julkisia kuulemisia, jotka ovat avoimia kaikille julkisille ja yksityisille 

sidosryhmille, joilla on intressejä suurteholaskennan, kvanttilaskenta mukaan 

luettuna, alalla, tiedottaakseen niille luonnoksesta EuroHPC-

supertietokoneiden hankintaa ja käyttöä koskevaksi monivuotiseksi 

strategiseksi ohjelmaksi ja luonnoksesta siihen liittyviä toimia koskevaksi 

tietyn vuoden työohjelmaksi ja kerätäkseen niistä palautetta. 

15 artikla 

Rahoituslähteet 

1) Yhteisyrityksen rahoittavat yhteisesti sen osakkaat tämän artiklan 2 ja 3 kohdan 

mukaisesti erinä maksettavilla rahoitusosuuksilla ja luontoissuorituksilla.  

2) Yhteisyrityksen hallintomenot saavat olla enintään [tämän asetuksen 5 artiklassa 

tarkoitettu unionin osuus hallintomenoista kerrottuna 2,22:lla] euroa, ja ne katetaan 



 

FI 14  FI 

tämän asetuksen 5 artiklan 1 kohdassa ja 7 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla 

rahoitusosuuksilla.  

Kunkin osallistujavaltion osuus yhteisyrityksen hallintomenoista määräytyy 

suhteessa sen bruttokansantuotteeseen. Osuudet lasketaan joka vuosi edellisen 

kalenterivuoden bruttokansantuotteen perusteella siten kuin Eurostat on sen 

määritellyt. 

Jos hallintomenoihin osoitettuja osuuksia ei käytetä kokonaisuudessaan, jäljelle 

jäävällä osuudella voidaan kattaa yhteisyrityksen toimintamenoja. 

3) Yhteisyrityksen toimintamenot katetaan seuraavista lähteistä:  

a) unionin rahoitusosuus; 

b) sen osallistujavaltion, johon isäntälaitos on sijoittautunut, tai isännöivässä 

yhteenliittymässä mukana olevien osallistujavaltioiden yhteisyritykselle 

osoittamat rahoitusosuudet huipputason EuroHPC-supertietokoneiden tai 

kvanttitietokoneiden hankintaa ja käyttöä varten siihen saakka, kun niiden 

omistus siirretään isäntälaitokselle tai kun ne myydään tai poistetaan käytöstä 

tämän asetuksen 10 artiklan 4 kohdan ja 11 artiklan 5 kohdan mukaisesti, 

vähennettynä yhteisyrityksen rahoitusosuuksilla ja mahdollisilla muilla unionin 

rahoitusosuuksilla kyseisiin kustannuksiin; 

c) sen osallistujavaltion, johon isäntälaitos on sijoittautunut, tai isännöivässä 

yhteenliittymässä mukana olevien osallistujavaltioiden luontoissuoritukset 

tämän asetuksen 8 artiklan 7 kohdan mukaisesti;  

d) sen osallistujavaltion, johon isäntälaitos on sijoittautunut, tai isännöivässä 

yhteenliittymässä mukana olevien osallistujavaltioiden rahoitusosuudet, jotka 

vastaavat yhteisyrityksen kanssa yhteisesti toteutetusta keskitason EuroHPC-

supertietokoneiden hankinnasta aiheutuneita kustannuksia vähennettynä 

yhteisyrityksen rahoitusosuuksilla ja mahdollisilla muilla unionin 

rahoitusosuuksilla näihin kustannuksiin;  

e) yksityisten osakkaiden tai yksityisten kumppanien yhteenliittymän 

rahoitusosuudet kustannuksina, jotka ovat aiheutuneet teollisuuskäyttöön 

tarkoitettujen EuroHPC-supertietokoneiden hankinnasta ja käytöstä yhdessä 

yhteisyrityksen kanssa vähennettynä yhteisyrityksen rahoitusosuuksilla ja 

mahdollisilla muilla unionin rahoitusosuuksilla kyseisiin kustannuksiin siihen 

saakka, kun niiden omistus siirretään isäntälaitokselle tai kun ne myydään tai 

poistetaan käytöstä tämän asetuksen 13 artiklan 5 kohdan mukaisesti; 

f) osallistujavaltioiden rahoitusosuudet tukikelpoisiin kustannuksiin, joita 

aiheutuu kyseessä olevaan osallistujavaltioon sijoittautuneille tuensaajille 

niiden toteuttaessa tutkimuksen ja innovoinnin toimintaohjelmaan liittyviä 

epäsuoria toimia, täydennyksenä yhteisyrityksen antamalle korvaukselle 

kyseisistä kustannuksista, vähennettynä yhteisyrityksen rahoitusosuuksilla ja 

mahdollisilla muilla unionin rahoitusosuuksilla näihin kustannuksiin. Tällaiset 

rahoitusosuudet eivät ole vapautettuja valtiontukisäännöistä; 

g) yksityisten osakkaiden tai niihin kuuluvien oikeussubjektien ja 

liitännäisosallistujien luontoissuoritukset siten kuin ne on määritelty tämän 

asetuksen 8 artiklan 7 kohdassa; 

4) Yhteisyrityksen talousarvioon otettavat varat muodostuvat seuraavista 

rahoitusosuuksista:  
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a) hallintomenoihin osoitettavat osakkaiden rahoitusosuudet;  

b) toimintamenoihin osoitettavat osakkaiden rahoitusosuudet;  

c) yhteisyrityksen tuottamat tulot;  

d) kaikki muut rahoitusosuudet, varat ja tulot;  

e) kaikki yhteisyritykselle suoritetuista osuuksista kertyvät korot katsotaan sen 

tuloiksi. 

5) Jos jokin yhteisyrityksen osakas ei suoriudu velvoitteistaan, jotka koskevat sen 

rahoitusosuutta yhteisyrityksessä, toimitusjohtaja esittää asian kirjallisesti ja asettaa 

kohtuullisen määräajan, jonka kuluessa velvoite on hoidettava. Jos tilannetta ei 

korjata määräajan kuluessa, toimitusjohtaja kutsuu hallintoneuvoston kokouksen 

koolle päättämään, onko velvoitteensa laiminlyönyt osakas irtisanottava vai 

toteutetaanko muita toimia, kunnes sen velvoitteet on hoidettu.  Velvoitteensa 

laiminlyöneen osakkaan äänioikeus peruutetaan siihen saakka, kun sen velvoitteet on 

hoidettu.  

6) Yhteisyrityksen varojen ja toimien tarkoituksena on saavuttaa tämän asetuksen 3 

artiklassa asetetut tavoitteet.  

7) Yhteisyritys omistaa kaiken tuottamansa omaisuuden tai omaisuuden, joka sille 

siirretään tämän asetuksen 3 artiklassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. 

Tähän eivät sisälly EuroHPC-supertietokoneet, joiden omistuksen yhteisyritys on 

siirtänyt isäntälaitokselle tämän asetuksen 10 artiklan 4 kohdan, 11 artiklan 5 

kohdan, 12 artiklan 5 kohdan ja 13 artiklan 4 kohdan mukaisesti.  

8) Kulujen kattamisen jälkeen jäänyttä ylijäämää ei makseta yhteisyrityksen osakkaille, 

paitsi silloin kun yhteisyritys puretaan.  

16 artikla 

Osallistujavaltioiden rahoitusosuudet 

1) Osallistujavaltiot valtuuttavat yhteisyrityksen toteuttamaan niistä tuleville 

osallistujille tämän yhtiöjärjestyksen 15 artiklan 3 kohdan f alakohdassa 

tarkoitetuissa epäsuorissa toimissa suoritettavat  rahoitusosuudet, jotka kanavoidaan 

yhteisyrityksen tekemien avustussopimusten kautta. Ne valtuuttavat yhteisyrityksen 

myös maksamaan niiden rahoitusosuuksia osallistujille. Niiden on ilmoitettava 

epäsuoriin toimiin varatut määrät.  

2) Yhteisyrityksen epäsuorien toimien edunsaajien on allekirjoitettava yhteisyrityksen 

kanssa yksittäinen avustussopimus. Avustussopimuksen säännöt, kuten teollis- ja 

tekijänoikeusjärjestelyjä koskevat säännöt, vastaavat sen unionin ohjelman sääntöjä, 

josta kyseistä avustusta rahoitetaan. 

3) Osallistujavaltiot sitoutuvat maksamaan tämän yhtiöjärjestyksen 15 artiklan 3 

kohdan f alakohdassa tarkoitetun rahoitusosuutensa täysimääräisesti oikeudellisesti 

sitovilla sopimuksilla osallistujavaltioiden tähän tarkoitukseen nimeämien 

yksiköiden ja yhteisyrityksen välillä. Tällaiset sopimukset on tehtävä ennen kuin 

tutkimus- ja innovointitoimia koskeva vuotuisen työohjelman osa hyväksytään. 

4) Osallistujavaltioiden ja yhteisyrityksen yhteistyötä ja 1 kohdassa mainittuihin 

rahoitusosuuksiin liittyviä sitoumuksia koskevat järjestelyt on vahvistettava 

sopimuksilla, jotka tehdään osallistujavaltioiden tähän tarkoitukseen nimeämien 

yksiköiden ja yhteisyrityksen välillä.  
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17 artikla 

Taloudelliset sitoumukset 

Yhteisyrityksen rahoitussitoumukset eivät saa ylittää käytettävissä olevia tai osakkaiden 

talousarviositoumusten mukaisia taloudellisia resursseja. Komissio voi tehdä monivuotisia 

sitoumuksia. 

18 artikla 

Varainhoitovuosi 

Varainhoitovuosi alkaa 1 päivänä tammikuuta ja päättyy 31 päivänä joulukuuta. 

19 artikla 

Toiminnan ja talouden suunnittelu 

1) Monivuotisessa strategisessa ohjelmassa määritetään strategia ja suunnitelmat tämän 

asetuksen 3 artiklassa asetettujen yhteisyrityksen tavoitteiden saavuttamiseksi. 

Monivuotisen strategisen ohjelman laatii neuvoa-antava teollisuus- ja tiedekomitea ja 

sen on katettava seuraavat osatekijät: strateginen tutkimus- ja innovointiohjelma, 

valmiuksien kehittämiseen ja laajentamiseen liittyvät toimet, federointiin, 

verkottamiseen ja kansainväliseen yhteistyöhön liittyvät toimet ja supertietokoneiden 

hankinta. Se sisältää myös osallistujavaltioiden ja komission laatimat monivuotiset 

rahoitusnäkymät. 

2) Toimitusjohtaja toimittaa hallintoneuvoston hyväksyttäväksi luonnoksen seuraavan 

vuoden vuotuiseksi työohjelmaksi, joka sisältää tutkimus- ja innovointitoimet, 

hankintatoimet, valmiuksien kehittämiseen ja laajentamiseen liittyvät toimet, 

federointi- ja verkottamistoimet, kansainväliseen yhteistyöhön liittyvät toimet ja 

hallintotoimet sekä niitä vastaavat menoarviot. Toimitusjohtaja toimittaa 

hallintoneuvostolle myös yhtiöjärjestyksen 16 artiklan 3 kohdassa tarkoitetut 

sopimukset, jotka tukevat niihin liittyvien tutkimus- ja innovointitoimien 

menoarvioita. 

3) Vuotuinen työohjelma hyväksytään sen täytäntöönpanoa edeltävän vuoden loppuun 

mennessä. Vuotuinen työohjelma julkaistaan. 

4) Toimitusjohtaja laatii seuraavan vuoden vuotuisen talousarvioesityksen ja toimittaa 

sen hallintoneuvostolle hyväksyttäväksi. 

5) Hallintoneuvosto hyväksyy kunkin vuoden vuotuisen talousarvion sen 

täytäntöönpanoa edeltävän vuoden loppuun mennessä. 

6) Vuotuista talousarviota tarkistetaan Euroopan unionin yleiseen talousarvioon 

sisältyvän unionin rahoitusosuuden huomioon ottamiseksi. 

20 artikla 

Toimintaa ja varainhoitoa koskeva raportointi 

1) Toimitusjohtaja raportoi hallintoneuvostolle vuosittain tehtäviensä suorittamisesta 

tämän asetuksen 17 artiklassa tarkoitettujen yhteisyrityksen varainhoitosääntöjen 

mukaisesti. Vuotuisessa konsolidoidussa toimintakertomuksessa annetaan tietoa 

muun muassa seuraavista asioista:  

a) toteutetut tutkimus- ja innovointitoimet ja muut toimet sekä vastaavat menot;  
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b) infrastruktuurin hankinta ja toiminta, mukaan lukien infrastruktuurin käyttö ja 

siihen pääsy, myös kunkin osallistujavaltion tosiasiallisesti käyttämä 

käyttöaika;  

c) toimitetut ehdotukset ja tarjoukset ja niiden jakautuminen osallistujatyypeittäin, 

pk-yritykset mukaan lukien, ja maittain;  

d) rahoitettaviksi valitut epäsuorat toimet ja niiden jakautuminen 

osallistujatyypeittäin, pk-yritykset mukaan lukien, ja maittain sekä 

yhteisyrityksen rahoitusosuudet yksittäisille osallistujille ja yksittäisiin toimiin;  

e) rahoitettaviksi valitut tarjoukset ja niiden jakautuminen 

toimeksisaajatyypeittäin, pk-yritykset mukaan lukien, ja maittain sekä 

yhteisyrityksen rahoitusosuudet yksittäisille toimeksisaajille ja yksittäisiin 

hankintatoimiin;  

f) hankintatoimien tulos;  

g) edistyminen tämän asetuksen 3 artiklassa asetetuissa tavoitteissa ja ehdotukset 

tarvittaviksi jatkotoimiksi tavoitteiden saavuttamiseksi. 

2) Yhteisyrityksen tilinpitäjä toimittaa alustavan tilinpäätöksen komission tilinpitäjälle 

ja tilintarkastustuomioistuimelle yhteisyrityksen varainhoitosääntöjen mukaisesti.  

3) Toimitusjohtaja toimittaa talousarvio- ja varainhallintoa koskevan selvityksen 

Euroopan parlamentille, neuvostolle ja tilintarkastustuomioistuimelle yhteisyrityksen 

varainhoitosääntöjen mukaisesti.  

4) Vastuuvapausmenettely toteutetaan yhteisyrityksen varainhoitosääntöjen mukaisesti.  

21 artikla 

Sisäinen tarkastus 

1) Komission sisäisellä tarkastajalla on yhteisyrityksen suhteen samat valtuudet kuin 

komission suhteen. 

2) Yhteisyrityksen on kyettävä suorittamaan oma sisäinen tarkastus. 

22 artikla 

Osakkaiden korvausvastuu ja vakuutukset 

1) Yhteisyrityksen osakkaiden taloudellinen korvausvastuu yhteisyrityksen veloista 

rajoittuu rahoitusosuuksiin, jotka ne ovat jo suorittaneet hallintomenoihin.  

2) Yhteisyritys hankkii tarvittavan vakuutuksen ja pitää sen voimassa.  

23 artikla 

Eturistiriidat 

1) Yhteisyrityksen, sen elinten ja henkilöstön on toiminnassaan vältettävä kaikkia 

eturistiriitoja.  

2) Hallintoneuvosto hyväksyy säännöt yhteisyrityksen hallintoneuvostossa ja muissa 

elimissä tai ryhmissä toimiviin henkilöihin liittyvien eturistiriitojen ehkäisemiseksi ja 

hallitsemiseksi. 
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24 artikla 

Yhteisyrityksen purkaminen 

1) Yhteisyritys puretaan tämän asetuksen 1 artiklassa säädetyn toimintakauden 

päättyessä.  

2) Edellä olevan 1 kohdan lisäksi purkamismenettely käynnistyy kuitenkin 

automaattisesti, jos unioni tai kaikki muut osakkaat kuin unioni vetäytyvät 

yhteisyrityksestä.  

3) Yhteisyrityksen purkamiseen liittyviä menettelyjä varten hallintoneuvosto nimittää 

yhden tai useamman selvittäjän, joka toimii hallintoneuvoston tekemien päätösten 

mukaisesti.  

4) Yhteisyrityksen purkamisen yhteydessä sen varat käytetään kattamaan 

yhteisyrityksen vastuut sekä sen purkamisesta aiheutuvat menot. Yhteisyrityksen 

omistamat supertietokoneet siirretään niiden isäntälaitoksille, isännöiville yksityisille 

osakkaille tai isännöiville yksityisten kumppanien yhteenliittymille, ne myydään tai 

poistetaan käytöstä hallintoneuvoston päätöksellä ja vastaanottosopimuksen 

mukaisesti. Yhteisyrityksen jäsenet eivät vastaa supertietokoneen omistuksen 

siirtämisen tai sen käytöstä poistamisen tai myynnin jälkeen aiheutuneista 

kustannuksista. Jos omistus siirretään, isäntälaitoksen, isännöivien yksityisten 

osakkaiden tai isännöivien yksityisten kumppanien yhteenliittymien on korvattava 

yhteisyritykselle omistukseensa siirrettyjen supertietokoneiden jäännösarvo. 

Mahdollinen ylijäämä jaetaan purkamisajankohtana osakkaina olevien kesken 

samassa suhteessa kuin ne ovat osallistuneet yhteisyrityksen rahoittamiseen. 

Mahdollinen unionille jaettu ylijäämä palautetaan unionin yleiseen talousarvioon.  

5) Jos yhteisyrityksen tekemän sopimuksen tai päätöksen taikka hankintasopimuksen 

kesto on yhteisyrityksen toimintakautta pidempi, sen asianmukaiseksi hoitamiseksi 

laaditaan erillismenettely. 


