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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT nr 1145/2002/EG
av den 10 juni 2002
om gemenskapens stoditgirder inom sysselsittningsomradet

(Text av betydelse for EES)

(2002/1145/EG)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 129 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttran-

de (),
med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), pd grund-
val av det gemensamma utkast som forlikningskommittén
godkinde den 3 april 2002, och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 3 i fordraget skall gemenskapens verksam-
het innefatta frimjande av samordningen av medlems-
staternas sysselsdttningspolitik i syfte att gora denna mer
effektiv genom att utveckla en samordnad sysselsatt-
ningsstrategi.

(2)  Vid Europeiska rddets extra mote i Luxemburg om
sysselsittning den 20-21 november 1997 lades en over-
gripande sysselsittningsstrategi fram, nimligen den euro-
peiska sysselsattningsstrategin, som omfattar en samord-
ning av medlemsstaternas sysselsdttningspolitik pa
grundval av gemensamt avtalade sysselsittningsriktlinjer
(Luxemburgprocessen), fortsittning och utveckling av en
samordnad makroekonomisk politik och en effektiv inre
marknad for att skapa grunden for en héllbar tillvixt, ny
dynamik och en anda av fortroende i syfte att oka sys-
selsdttningen. Strategin syftar ocksa till att man pa ett
mer systematiskt sdtt skall anvdnda sig av all
gemenskapspolitik for att stodja sysselsittningen, bade
ndr det galler rampolitik och stodpolitik.

1

() EGT C 337 E, 28.11.2000, s. 242.

() EGT C 139, 11.5.2001, s. 30.

() EGT C 144, 16.5.2001, s. 30.

(*) Europaparlamentets yttrande av den 14 februari 2001 (EGT C 276,
1.10.2001, s. 53), radets gemensamma standpunkt av den 25 juni
2001 (EGT C 301, 26.10.2001, s. 14) och Europaparlamentets be-
slut av den 23 oktober 2001 (dnnu ¢j offentliggjort i EGT). Europa-
parlamentets beslut av den 25 april 2002 och ridets beslut av den 7
maj 2002.

(3)  Europeiska rddet i Lissabon den 23 och 24 mars 2000
kom &verens om ett nytt strategiskt mal fér unionen for
att bygga en konkurrenskraftig och dynamisk kunskaps-
baserad ekonomi med mojlighet till hillbar ekonomisk
tillvaxt med fler och bittre arbetstillfillen och en hogre
grad av social sammanhallning och pa sd sitt dter skapa
villkor for full sysselsittning. I detta syfte stéllde Europe-
iska rddet i Lissabon upp nya mal och referensvirden
(s.k. benchmarking) som skall ingd i en ny oppen sam-
ordningsmetod pd alla niver, samtidigt som Europeiska
radet fir en mer vigledande och samordnande roll for
att sakerstilla en mer konsekvent strategisk ledning och
effektiv overvakning av framstegen. Europeiska radet an-
sdg dessutom att granskningen efter halva tiden av
Luxemburgprocessen bor ge ny stimulans genom att sys-
selsattningsriktlinjerna forfinas med mer konkreta mal
som har nirmare anknytning till andra relevanta politik-
omréden.

(4)  En sidrskild styrka i den europeiska sysselsittningsstrate-
gin dr att medlemsstaterna samarbetar om sysselsitt-
ningspolitiken men behéller sin ratt att fatta beslut enligt
de egna forutsittningarna. En annan styrka ar att de ldr
av varandras erfarenheter, bland annat nér det géller hur
arbetsmarknadens parter och lokala och regionala myn-
digheter involveras.

(5)  Europeiska rddet har vid flera tillfillen beslutat att
jamforbar och tillforlitlig statistik och indikatorer inom
sysselsattningsomradet och pd arbetsmarknaden bor defi-
nieras och samlas in.

(6)  Genom radets beslut 2000/98/EG av den 24 januari
2000 om att inrédtta en sysselsattningskommitté (°) avses
att frimja en samordning av medlemsstaternas sysselsatt-
nings- och arbetsmarknadspolitik.

(7)  Radets beslut 98/171/EG av den 23 februari 1998 om
gemenskapsverksamhet for analys, forskning och samar-
bete pa sysselsittnings- och arbetsmarknadsomrédet (°),
genom vilket sddan verksamhet sikerstilldes, upphorde
att galla den 31 december 2000.

() EGT L 29, 4.2.2000, s. 21.
() EGT L 63, 4.3.1998, s. 26.
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(8)  Genom detta beslut bor sikerstillas att verksamhet som
paborjats pa grundval av beslut 98/171/EG fortsitter och
utvecklas. Nir verksamheten genomfors enligt detta be-
slut bor kommissionen fullt ut beakta resultatet av det
program som genomforts enligt beslut 98/171/EG.

(9)  De atgdrder som krivs for att genomféra detta beslut bor
antas i enlighet med rddets beslut 1999/468/EG av den
28 juni 1999 om de forfaranden som skall tillimpas vid
utoévandet av kommissionens genomférandebefogenhe-
ter ().

(10) I detta beslut faststills for hela verksamhetstiden en fi-
nansieringsram som under det drliga budgetforfarandet
utgér den sdrskilda referensen for budgetmyndigheten
enligt punkt 33 i det interinstitutionella avtalet av den 6
maj 1999 mellan Europaparlamentet, rddet och kommis-
sionen om budgetdisciplin och férbittring av budgetfor-
farandet (3).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Inrittande av en gemenskapsverksamhet

En gemenskapsverksamhet for analys, forskning och samarbete
mellan medlemsstaterna péd sysselsdttnings- och arbetsmark-
nadsomrddet skall genomforas under perioden den 1 januari
2002-31 december 2006.

Atrtikel 2
Grundsatser

1. Den verksamhet som avses i detta beslut ir sidan som
har ett direkt samband med genomforandet av avdelning VIII i
fordraget.

2. Verksamheten skall bidra till att nd det nya strategiska
mél som faststillts av Europeiska rddet i Lissabon, dvs. att
gemenskapen skall kunna dterskapa forutsittningar for full sys-
selsdttning.

Artikel 3
Mal
1. Malen med denna verksamhet dr foljande:

a) Att stodja ett samordnat sitt att gripa sig an sysselsittnings-
politiken i Europeiska gemenskapen inom det overgripande
maélet att hoja sysselsdttningsgraden, vilket faststilldes av
Europeiska radet i Lissabon.

b) Att bidra till utvecklingen av den samordnade sysselsitt-
ningsstrategin genom analys, overvakning och stod av med-
lemsstaternas dtgirder med vederbérlig hinsyn till medlems-
staternas ansvar inom detta omréde.

) Att utveckla, folja upp och utvirdera den europeiska sys-
selsattningsstrategin med en stark framtidsinriktning.

() EGT L 184, 17.7.1999, s. 23.
() EGT C 172, 18.6.1999, 5. 1.

d) Att frimja samarbete mellan medlemsstaterna néir det galler
analys, forskning och 6vervakning av arbetsmarknadspoliti-
ken.

e) Att identifiera bdsta praxis och frimja utbyte och 6verforing
av information och erfarenheter.

f) Att utveckla tillvigagdngssittet och innehallet i den europe-
iska sysselsdttningsstrategin, bland annat former for sam-
arbete med arbetsmarknadens parter och berorda lokala och
regionala myndigheter.

g) Att genomfora en aktiv informationspolitik, genom vilken
allmdnhetens behov av insyn tillgodoses och vikten av att
sikerstilla att de europeiska medborgarna kan fa fullstindig
information om alla aspekter pd den europeiska sysselsitt-
ningsstrategin erkdnns. Detta skall uppnds bland annat
genom sdrskilda informationsatgarder for att oka det allmén-
na medvetandet om den europeiska sysselsattningsstrategin
och genom att sysselsittningspaketet, inklusive de nationella
handlingsplanerna for sysselsittningen, och utvirderingarna
av dem, sd som de beskrivs i den gemensamma drsrapporten
om sysselsittningen, gors tillgingliga for allminheten,
sdrskilt genom anvindning av Internet.

2. Analysen inom ramen for denna verksamhet skall i storsta
mojliga utstrickning vara konsspecifik.

Artikel 4

Gemenskapsatgirder

1. Med tanke pd de principer som faststills i artikel 2 och
for att de mal som nimns i artikel 3 skall uppnds, kommer
gemenskapsdtgirderna att omfatta foljande verksamhet:

a) Analys och utvirdering av sysselsittningens utveckling och
rampolitiska villkor, framtidsinriktad analys inom politik-
omraden som ir viktiga for kommissionen och medlemssta-
terna for utvirdering av politiska alternativ och effekten av
gemenskapspolitiken, framtidsanalys och forskning om nya
politikfrigor som uppstdr under utvecklingen av den sam-
ordnade sysselsittningsstrategin.

b) Stod till medlemsstaterna ndr det giller att utvirdera de na-
tionella handlingsplanerna for sysselsittning pa ett enhetligt
och samordnat sitt, bland annat hur arbetsmarknadens par-
ter och berorda regionala och lokala myndigheter har enga-
gerats och kan engageras i genomférandet. Ett sarskilt ut-
virderingsforfarande skall vara slutfort i slutet av den forsta
tillimpningsperioden for de drliga sysselsdttningspolitiska
riktlinjer som Overenskommits i enlighet med Luxemburg-
processen.

¢) En kvantitativ och kvalitativ utvirdering av effekterna av
den europeiska sysselsittningsstrategin i allmanhet, inklusive
en bedomning av hur effektiv den anvinda metoden ér, och
analys av Overensstimmelsen mellan den europeiska sys-
selsittningsstrategin och den allmidnna ekonomiska politi-
ken, liksom andra politikomréaden.
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d) Sammanforing och utbyte av erfarenheter i medlemsstater-
na, bland annat den inbordes utvirderingsprocessen, bade
ndr det giller pelarna och de enskilda riktlinjerna, i enlighet
med de arliga sysselsdttningspolitiska riktlinjerna f6r med-
lemsstaterna. En oOkning av detta samarbete kommer att
hjilpa medlemsstaterna att utveckla deras sysselsittnings-
politik mot bakgrund av de lirdomar som dragits.

e) Uppfoljning av den europeiska sysselsttningsstrategin i
medlemsstaterna, sarskilt genom Europeiska observations-
organet for sysselsattning.

f) Tekniskt och vetenskapligt arbete som behovs som grund
for att utveckla gemensamma kvantitativa och kvalitativa
indikatorer, forbattra och komplettera statistik, faststilla re-
ferensvirden for resultaten (s.k. benchmarking) och utbyta
information om bista praxis.

g) Stod till den mojlighet som Europeiska unionens ordf6ran-
deskap har att sarskilt fokusera pa prioriterade fragor i den
europeiska  sysselsdttningsstrategin, sarskilda evenemang
som dr av stor vikt pa internationell niva eller av allmint
intresse for gemenskapen och medlemsstaterna.

2. Isamband med den verksamhet som avses i punkt 1 skall
sdrskild uppmiérksamhet dgnas sddana personer som har flera
olika svérigheter, vilket forsvarar deras utsikter att delta aktivt
pa arbetsmarknaden. Dessutom skall insatser goras for att inte-
grera jamstilldhetsprincipen, i synnerhet vad giller lika mojlig-
heter for min och kvinnor nir det giller anstillning och arbets-
marknad och avseende mojligheten att forena arbets- och
familjeliv.

3. Nar de atgdrder som avses enligt punkt 1 genomfors, skall
kommissionen beakta tillgingliga statistiska uppgifter, studier
och projektrapporter fran andra internationella organisationer,
t.ex. Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD) och Internationella arbetsorganisationen (ILO).

4. Den verksamhet som avses i punkt 1 skall priglas av syf-
tet att sdkerstdlla en hog medvetenhetsnivd om den europeiska
sysselsdttningsstrategin pd alla geografiska nivder inom Europe-
iska unionen s3 att allminheten och intressegrupper, till exem-
pel arbetsmarknadens parter, lokala och regionala myndigheter
och andra viktiga lokala parter, inklusive inom den sociala eko-
nomin, dr medvetna om sina majligheter att forbittra den egna
ortens ekonomiska och sociala utsikter och ges uppmuntran
och stod i sitt arbete att bidra hartill.

Verksamhet som syftar till att frimja samarbete, bdsta praxis
och nyskapande tillvigagangssitt, oka kunskapen, utveckla ut-
bytet av information samt bedéma erfarenheterna av genom-
forandet av de nationella handlingsplanerna pa alla nivéer skall
omlfatta foljande:

a) Undersokningar av alla nyskapande tillvigagangssitt och
atgirder for genomforandet av den europeiska sysselsitt-
ningsstrategin, dven pd lokal och regional niva.

b) Utbyte av erfarenheter for att frimja bésta praxis, dven pa
lokal och regional niva.

¢) Undersokningar av atgarder for att uppmuntra lokala och re-
gionala parter att genomféra den europeiska sysselsdttnings-
strategin.

d) Spridning av resultaten av ovanndmnda unders6kningar om
genomférandet av den europeiska sysselsittningsstrategin,
dven pd lokal och regional niva.

Artikel 5
Resultat

Resultatet av den verksamhet som avses i artikel 4 skall an-
vindas eller offentliggoras beroende pd typen av verksamhet,
bland annat foljande:

1. Rapporten Sysselsdttningen i Europa och andra publikatio-
ner, arbetsdokument samt rapporter som skall overlimnas
till rddet, kommissionen och sysselsittningskommittén.
Aven de rapporter om utvirderingen av Luxemburgproces-
sen som nimns i artikel 4.1 b skall inga.

2. Nationella seminarier for att forbereda de nationella hand-
lingsplanerna for sysselsittning, seminarier om sysselsitt-
ningspolitik eller anordnande av viktiga internationella eve-
nemang om prioriterade eller allmint viktiga fragor.

3. Anvindning av Internet for spridning av resultat (webb-
publicering, diskussioner och seminarier pa Internet) och
som ett verktyg for att frimja samarbete och informationsut-
byte.

Artikel 6
Overensstimmelse och komplementaritet

Kommissionen skall vidta alla nodvindiga atgarder for att
sakerstilla overensstimmelse och undvika 6verlappning mellan
de dtgdrder som genomfors i enlighet med detta beslut och and-
ra narstidende och relevanta gemenskapsprogram och gemen-
skapsinitiativ. Hog prioritering kommer harvid att ges &t att
bedoma savil positiva som negativa resultat av alla dtgarder
som far stod enligt sddana nirstdende program och initiativ
samt att se till att lirdomar som dras inom ett omrdde undan
for undan tas till vara inom verksamhet pd andra omréaden. I
detta syfte skall kommissionen skapa interna kopplingar till de
relevanta gemenskapsprogrammen och gemenskapsinitiativen
samt till de decentraliserade organen.

Artikel 7
Tredje linders deltagande

1. Den verksamhet som fir vara oppen for deltagande av
linderna i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, de associ-
erade linderna i Central- och Osteuropa, Cypern, Malta och
Turkiet samt Europeiska unionens partnerlinder i Medelhavs-
omrédet skall definieras inom ramen for Europeiska unionens
forbindelser med dessa linder.
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2. Kostnaderna for deltagande enligt punkt 1 skall baras an-
tingen av de berorda linderna eller med hjilp av anslag under
de rubriker i gemenskapens budget som giller genomférande
av samarbets-, associerings- eller partnerskapsavtal med dessa
lander inom det berérda omradet.

Artikel 8
Genomforandedtgirder

1. De atgdrder som kravs for att genomfora detta beslut be-
traffande nedanstdende fragor skall antas i enlighet med det
forvaltningsforfarande som avses i artikel 9.2:

a) Allminna riktlinjer for genomforandet av verksamheten och
den drliga arbetsplanen.

b) Fordelningen av anslagen mellan dtgirderna.

¢) Kommissionens forslag till urvalskriterier for ekonomiskt
stod.

d) Kriterierna for den bedomningsverksamhet som fir sidant
stod och forfarandet for att sprida och Gverfora resultaten.

2. De atgirder som kravs for att genomfora detta beslut be-
traffande alla andra fragor skall antas i enlighet med det rad-
givande forfarande som avses i artikel 9.3.

Artikel 9
Kommitté
1. Kommissionen skall bitrddas av en kommitté.
2. Nir det hinvisas till denna punkt, skall artiklarna 4 och 7
i beslut 1999/468/EG tillimpas, med beaktande av bestimmel-

serna i artikel 8 i beslutet.

Den tid som avses i artikel 4.3 i beslut 1999/468/EG skall vara
tva manader.

3. Nar det hanvisas till denna punkt, skall artiklarna 3 och 7
i beslut 1999/468/EG tillimpas, med beaktande av bestimmel-
serna i artikel 8 i beslutet.

4. Kommittén skall sjélv anta sin arbetsordning.

Artikel 10
Samarbete med andra kommittéer

For att sikerstdlla att denna verksamhet Gverensstimmer med
och kompletterar andra atgdrder som avses i artikel 6, skall
kommissionen regelbundet informera den kommitté som avses
i artikel 9 om annan relevant gemenskapsverksamhet. Vid be-
hov skall kommissionen inritta regelbundet och strukturerat
samarbete mellan denna kommitté och kommittéer for annan
relevant politik och andra relevanta instrument och atgarder.

Artikel 11
Upprittande av kontakter

Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 8, 9 och 10
skall kommissionen uppritta de nodvindiga kontakterna med

Sysselsattningskommittén for att sikerstilla att kommittén
regelbundet och pa ett lampligt sdtt informeras om genom-
forandet av den verksamhet som avses i detta beslut.

Vidare skall kommissionen inom ramen for den verksamhet
som avses i detta beslut uppritta nodvindiga kontakter med
Europaparlamentet och arbetsmarknadens parter och regelbun-
det utbyta asikter med dem. Kommissionen skall i detta syfte
gora relevant information tillganglig for Europaparlamentet och
arbetsmarknadens parter. Kommissionen skall underrdtta Sys-
selsdttningskommittén och den kommitté som avses i artikel 9
om de dsikter som Europaparlamentet och arbetsmarknadens
parter har.

Artikel 12
Finansiering

1. Den finansiella ramen for genomférande av den gemen-
skapsverksamhet som avses i detta beslut skall vara 55 miljoner
euro for tiden den 1 januari 2002-den 31 december 2006.

2. De érliga anslagen skall godkidnnas av budgetmyndigheten
inom ramen for budgetplanen.

3. Kommissionen kan anvinda sig av savil tekniskt och/eller
administrativt stod, som ér till fordel bdde fér kommissionen
och bidragsmottagarna, som stodutgifter.

Artikel 13
Utvirdering och rapporter

1.  Kommissionen skall faststilla resultatindikatorer for verk-
samheterna, overvaka att delmal uppnds och genomfora obe-
roende utvirderingar under det tredje dret (efter halva tiden)
och i ett tidigt skede under verksamhetens sista ar (i efterhand).
[ utvirderingarna skall sirskilt bedomas den uppnadda effekten
och hur effektivt resurserna har utnyttjats samt ge beslutsorien-
terade rekommendationer for dndring och eventuell forlingning
av verksamheten.

2. Kommissionen skall se till att resultaten av de vidtagna
atgarderna och utvarderingsrapporterna blir allmant tillgang-
liga.

3. Mot bakgrund av utvirderingarna kan kommissionen
foresla att verksamheten forlangs.

4. Kommissionen skall till Europaparlamentet, radet, Ekono-
miska och sociala kommittén samt Regionkommittén senast
den 31 december 2004 limna en interimsrapport om resultaten
av denna verksamhet, samt en slutrapport senast den 31 de-
cember 2007. Dessa rapporter skall innehdlla uppgifter om
gemenskapsfinansiering inom ramen for verksamheten och om
overensstimmelse och komplementaritet med andra relevanta
program, atgirder och initiativ samt de relevanta utvirderings-
resultaten.
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Artikel 14
Ikrafttradande

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggérs i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Utfirdat i Luxemburg den 10 juni 2002.

Pa Europaparlamentets vignar Pd rddets vagnar
P. COX J. PIQUE I CAMPS
Ordftrande Ordforande



