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INDOKOLAS

2005-ben ujrafogalmaztak és megujitottak a lisszaboni stratégiat, igy a stlypont egyértelmiien
a novekedésre és foglalkoztatas bévitésére helyezédott at. Uj iranyitasi strukturdkat hoztak
létre, amelyekben vildgosan elvaltak egymastol a kozosségi és a nemzeti szintek hataskorei. E
modositasok részeként mind a 25 tagallam haroméves Nemzeti reformprogramot fogadott el,
amelyekben megfogalmaztak az eldttiik all6 kihivasokra adand6 vélaszaikat.

A Bizottsag 2006. évi értékeld jelentésében' értékelte a nemzeti reformprogramokat,
ramutatott erdsségeikre és gyengeségeikre, valamint felkérte a tagallamokat, hogy —ahol
sziikséges — tegyék meg a kiigazitdo 1épéseket. Az Eurdpai Tanacs 2006-0s tavaszi iilésén
tidvozolte ezt az értékelést, és arra szolitotta fel a tagallamokat, hogy lendiiletesen folytassak
nemzeti reformprogramjaik megvalositasat. Emellett négy kiemelt teriiletet jelolt meg: a a
tudas és az oktatas megerdsitését; a gazdasagban rejld lehetdségek felszabaditasat, kiilonos
tekintettel a kkv-kra; a foglalkoztatottsagi lehetdségek novelését a kiemelt a kategoriak
szamara; valamint az integralt eurdpai energiapolitika megteremtését. Az egyes teriiletekre
vonatkozbdan szamos egyedi intézkedést fogadott el, €s arra sz6litotta fel a tagallamokat, hogy
azokat 2007 végéig léptessék életbe.

A tagéllamok 2006 oktoberében nyujtottak be elsd jelentéseiket nemzeti reformprogramjaik
megvalositasanak helyzetérdl. A Bizottsag e jelentések alapjan készitette el a 2007. évi
értékeld jelentését.” Ebben részletesen értékeli a megvalositottt elérehaladast, és ekozben
figyelembe veszi a Tanacs 4ltal az egyes meghatarozott témakban elvégzett munkat. A
tagallamonkénti, valamint az eurdzonara vonatkozo értékelés teljes szovegét az éves értékeld
jelentés II. része tartalmazza.

A jelentés szerint a Bizottsdg azon a véleményen van, hogy a tagallamok igéretesen lattak
nemzeti reformprogramjaik megvaldsitasdhoz. Jelenleg az a legnagyobb kihivas, hogyan lehet
a kezdeti lendiiletet fenntartani, és hogyan lehet folytatni a megvalositas folyamatat a javulo
gazdasagi kornyezetben.

A Bizottsag a nemzeti reformprogramokrol adott értékelésével 6sszhangban, valamint eleget
téve a Tandcs altal megfogalmazott kérésnek, miszerint a megujitott stratégia megvalositasa
soran inkdbb a Szerzédésen alapuld eszkozokre tamaszkodjon, ugy dontott, hogy utmutatot
kinal a tagallamoknak az egyes tagallamokra szabott ajanladsok formdjaban a Szerzédés 99(2)
¢s 128(4) cikke alapjan. A Bizottsag a novekedést és a foglalkoztatds bovitését célzo
lisszaboni stratégia kovetkezetes €s integralt megvaldsitasa érdekében a tagallamokra szabott
gazdasag- ¢és foglalkoztataspolitikai ajanlasok elfogadasat most egyetlen dokumentumba
foglaltan javasolja, amely egyben tiikrozi az egyes nemzeti reformprogramok és végrehajtasi
jelentéseik integralt jellegét. A Bizottsag véleménye szerint e dokumentum eld fogja segiteni
a Bizottsag, a tobbi EU-intézmény, valamint a tagallamok kozotti egyiittmiikodés
elmélyitését, ami a megujult stratégia alapjat képezi.

A javasolt ajanlasok kiilonosen azokhoz a kérdésekhez kapcsolodnak, amelyeket a Bizottsag
2006. évi értékeld jelentésében ugy jellemzett, mint amelyek kiilonosen érdemesek a
tagallamok figyelmére. Ezen feliil a Bizottsdg megjelolt néhany kulcsfontossdgli témat,
amelyek esetében az eldrehaladast fokozott figyelemmel kell kisérni 2007. folyaman. A

! COM(2006) 30.
2 COM(2006) 816, I rész.
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Bizottsag kifejezett figyelmet fog szentelni az ezeken a teriileteken elért eredményeknek,
amikor jovore visszatér az egyes orszagokra szabott ajanlasok kérdésére. Ugyanez lesz a
helyzet a négy kiemelt cselekvési teriileten kifejtendd erdfeszitések esetében is, amelyek az
Europai Tanacs hozzéjarulasa értelmében 2007 végéig folytatandok.
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Ajanlés

A TANACS AJANLASA

a tagallamok és a Kozosség gazdasagpolitikajara vonatkozo atfogo iranymutatasok
2007-es frissitésérol és a Tagallamok foglalkoztataspolitikdinak megvalositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

Tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozod Szerzddésre, kiilondsen annak 99. cikke (2)
bekezdésére €s 128. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag ajanlasara,

tekintettel a 2007. marcius 8.-9.-1 Europai Tanacs kovetkeztetéseire,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére,

mivel:

(M

)

3)

4

)

Az Eurodpai Tanacs 2005-0s tavaszi lilésszakan jrafogalmazta a lisszaboni stratégiat,
¢s a sulypontot a novekedésre €s a foglalkoztatas bovitésére helyezte Eurdpaban.

A Tanécs 2005 juliusdban ajanlast fogadott el a tagallamok és a Kozdsség 2005 és
2008 kozott folytatandd gazdasagpolitikajara vonatkozéd atfogd iranymutatasokrol’,
valamint hatarozatot fogadott el a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozo
iranymutatasokrol®, amelyek egyiittesen képezik ,,A novekedést és foglalkoztatast
célzo integralt iranymutatasok™ cimli dokumentumot.

A tagallamokat felkérték, hogy a gazdasag- ¢és foglalkoztataspolitikaikat érintd
nemzeti reformprogramjaik Osszedllitdsakor vegyék figyelembe az ,,A ndvekedést és
foglalkoztatast célzé integralt iranymutatasok” cimii dokumentumot.

2005 oktoberéig valamennyi tagallam benyujtotta nemzeti reformprogramjat,
amelyeket a Bizottsdg az Europai Tanacs 2006-o0s tavaszi lilésszaka szamara értékelt.

Az Eurdpai Tanacs 2006-os tavaszi iilésén tudomasul vette ezeket a dokumentumokat,
¢s négy kiemelt teriiletet jelolt meg (kutatas-fejlesztés €és innovacio, ilizleti kornyezet,
foglalkoztatasi lehetdségek és integralt energiapolitika), amelyeken beliil
meghatarozott szamu, specialis reformintézkedést hagyott jova, és arra szolitotta fel a
tagallamokat, hogy azokat 2007 vége eldtt Iéptessék €letbe.

HL L 205, 6.8.2005, 28. o.
HL L 205, 6.8.2005, 21. o.
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A tagallamok az Europai Tanacs 2006-os tavaszi llésének kovetkeztetéseivel
Osszhangban  benyujtottdk  éves  jelentéseiket nemzeti  reformprogramjaik
megvaldsitasarol.

Ezeket az éves végrehajtasi jelentéseket a Bizottsag elemezte, aminek eredményeit a
2007. évi értékeld jelentésében tette kozzé.

Az emlitett elemz¢s alapjan szadmos ajanlast kell kibocsatani. A Bizottsag a novekedést
¢s a foglalkoztatds bdvitését célzo lisszaboni stratégia kovetkezetes és integralt
megvalositasanak érdekében tagallamokra szabott gazdasag- és foglalkoztataspolitikai
ajanlasok elfogadasat javasolja egyetlen dokumentumba foglalva. Ez a megkozelités
tiikrozi a nemzeti reformprogramok és a végrehajtasi jelentések integralt strukturajat,
valamint a foglalkoztatasi irdnymutatasok ¢és a 99. cikk (2) bekezdésében emlitett
atfogd gazdasagpolitikai iranymutatasok kozotti sziikséges dsszhangot a 128. cikk (2)
bekezdésének utols6 mondataban foglaltak szerint.

A novekedést ¢és a foglalkoztatas bovitését célzd lisszaboni stratégia teljes
megvalodsitasa érdekében ezen ajanlasnak kiilon ajanlasokat kell tartalmaznia az
eurdovezethez tartozo tagallamok szamara.

Az Eurdpai Parlament hatarozatot fogadott el ezen ajanlas targyaban,

AJANLJA, hogy a tagillamok a mellékletben meghatarozottak szerint jarjanak el, és a
nemzeti reformprogramjaik megvalositasardl szolo kovetkezd évi értékeld jelentéseikben
szamoljanak be az eredményekrdl a megujult, a ndvekedést és foglalkoztatas bovitését célzod
lisszaboni stratégia keretében.

Kelt Briisszelben,

A Tanacs részerol
Az elnok
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BELGIUM

A Bizottsag 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzése fényében,
valamint ,,A ndvekedést és foglalkoztatast célzd integralt irdnymutatasok™ cimii
dokumentumban foglaltaknak megfelelden az aldbbi kovetkeztetések levonésa
indokolt:

Belgium jol halad a 2005-2008-as nemzeti reformprogramjanak megvaldsitasa terén.
Habar mutatkozik némi kockazat az 4llamhéztartds fenntarthatdsagat illetden a
népesség eloregedésére vald tekintettel, Osszességében a szakpolitikai keret
megfeleld. Belgium — nem szadmitva a kutatds-fejlesztés terén elért mérsékelt
elérehaladast — ¢életbe Iépteti a mikrogazdasag terén meghirdetett intézkedéseket, és
mélyiti a mar folyamatban 1évé reformokat a beruhazasok novelése érdekében. A
foglalkoztatas teriiletén a kép mar némileg vegyesebb, és tovabbi lépésekre van
sziikség az egész EU-ra vonatkozoan célként kitlizott foglalkoztatasi hanyad
eléréséhez, kiilondsen az iddsebbek vonatkozasaban. Belgium egyébként szamos
intézkedést bevezetett az FEuropai Tandcs 2006-os tavaszi iilésén vallaltak
megvalositasa érdekében.

A belga nemzeti reformprogram erdsségei koz¢ tartoznak — annak megvaldsitasat is
ideértve — a kovetkezOk: az addssagrata folytatodod csokkend tendencidja; a kutatas-
fejlesztés intenzitdsa teriiletén mutatkozo csokkend trend stabilizalasa; klaszterek és
versenyképességi polusok kialakitasa; a belsd piacra vonatkozé irdnyelvek atiiltetése
terén mutatkozo javulo tendencia; tovabbi intézkedések a hatékonyabb jogalkotas és
az allamigazgatas egyszertsitése érdekében; az indul6 vallalkozasok tdmogatasanak
politikdja; 1épések az alterndld képzés rendszerének javitisa érdekében; valamint
iidvozlendé a megszerzett szaktudas formalis elismerése és a szakoktatdsi rendszer
mindsége.

A belga nemzeti reformprogramban az alabbi szakpolitikai teriileteken mutatkoznak
olyan hidnyossdgok, amelyeket kiemelten kell kezelni: a munkabérek ado- és
jarulékterheinek csokkentése, valamint a munkanélkiiliség terén mutatkozd
regionalis kiilonbségek mérséklése. Ezek figyelembevételével Belgium szdmara a
kovetkezo intézkedések megtétele ajanlott:

e tovabbi erOfeszitéseket kell tenni a munkabérekre nehezedd ado- és
jarulékterheknek a szomszédos orszdgok atlagat kozelité mértékre valo
csokkentése érdekében, a koltségvetési helyzet tovabbi javitasa mellett;

e tovabbi Iépéseket kell tenni a munkanélkiiliség terén mutatkozd regionalis
kiilonbségek csokkentése érdekében aktiv munkaerd-piaci, reintegracids €s
oktatasi politikak alkalmazasa révén.

Ezen feliil Belgiumnak a nemzeti reformprogram megvalositasa soran a kovetkezo
terliletekre kell Osszpontositania: az allamhaztartds hosszi tavl fenntarthatdséaga;
tovabbi kibocsatas-csokkentési politikdk és intézkedések meghatarozasa; a verseny
javitdsa a gaz- és villamosenergia-piacon, ideértve fliggetlen ¢és hatékony
szabalyozok bevezetését, valamint tovabbi intézkedések megtételét a szallito- és
elosztorendszerek lizemeltetdire vonatkozoan; az idésebb munkavallaléi és egyéb
kiszolgaltatott csoportok esetében a foglalkoztatottsagi rata ndvelése, kiillondsen a
korengedményes nyugdijba vonulas kritériumainak szigoritdsa, valamint az aktiv
munkaerd-piaci politikak alkalmazésa révén.
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CSEH KOZTARSASAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

A Cseh Koztarsasag csupan mérsékelt elérehaladast képes felmutatni sajat nemzeti
reformprogramjanak megvaldsitasa terén: szdmos teriileten az elérehaladas nem elég
egyértelmii, egyes reformintézkedéseket elhalasztottak, mig masokat még nem
inditottak be. Mindazonaltal az erdteljes gazdasagi ndvekedés sziikségszeriien segiti
a reformokat. Makrogazdasagi teriileten bizonyos kockdzatok tapasztalhatok,
kiilonosen ami a kdzéptava koltségvetési konszolidaciot, valamint az allamhaztartas
hosszu tavu fenntarthatosagat illeti, tekintettel a népesség eloregedésére. Habar a
Cseh Koztarsasag altalanossagban jol teljesit a mikrogazdasag teriiletén, a kutatas-
fejlesztés terén elért elorehaladds csupan szerénynek mondhat6é. A foglalkoztatas
teriiletén tobb erdfeszitésre van sziikség ahhoz, hogy a legnagyobb kihivast jelentd
munkaerd-piaci rugalmassagon javitani lehessen. Az Eurdpai Tanacs 2006-os tavaszi
ilésén megfogalmazott kotelezettségvallalasok teljesitése szintén vegyes képet
mutat.

A nemzeti reformprogram megvalositasanak erdsségei kozé tartoznak azok a
hatarozott intézkedések, amelyeket az dllamhaztartas kézben tartasa és atlathatosaga;
a szabdlyozas ¢és az {izleti kornyezet javitdsa; az also foku oktatds tananyaganak
megreformalasa, valamint a fels6fokii oktatdsban vald részvétel Osztonzése
érdekében tettek.

A Cseh Koztarsasdg nemzeti reformprogramjaban az alabbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsObbségi kezelést igényld hidnyossagok: az allamhaztartas
fenntarthatosdga, mivel a 2007-es koltségvetés eldrelathatéan tallépi a kiadasi
kereteket, és a deficit novekedésével fog jarni; az allamhaztartasbol finanszirozott
kutatés-fejlesztési kiadasok és azok hatékonysadganak novelése; a munkaerdpiac
biztonsaganak ¢és flexibilitasanak novelése; az oktatas és képzés fejlesztése, valamint
az ¢lethosszig tartd tanulasban valo részvétel novelése. Ezek figyelembe vételével a
Cseh Koztarsasag szamara a kovetkez6 intézkedések megtétele ajanlott:

o tekintettel az allamhdztartds hosszu tavu fenntarthatosaganak javitasara, 1épéseket
kell tenni a nyugdij- és az egészségiigyi rendszer reformja érdekében, kiilonds
tekintettel a 2005-6s Osszparti nyugdijjelentésre, és menetrendet kell elfogadni
megvalositasukra vonatkozodan;

e hatarozottabb erdfeszitéseket kell tenni az ilizleti szféra és az allamhaztartasbol
finanszirozott kutatds-fejlesztési intézmények kozotti egyiittmiikddés fejlesztése
érdekében, mikozben fenn kell tartani az allamhaztartasbol finanszirozott kutatas-
fejlesztési célu beruhazasok novelésének litemét;

e modernizalni kell a foglalkoztatds-védelmet, ideértve a jogalkotast, valamint az
ado- ¢és ellatasi rendszert, javitani kell az oktatasi és képzési rendszert, tovabba
0sztondzni kell a képzésbe valo befektetést, kiilondsen, ami az iddsebb ¢és az
alacsony szakképzettségli munkavallalokat illeti.

HU



HU

Ezen feliil a nemzeti reformprogram megvalodsitasa sordn a Cseh Koztarsasagnak a
kovetkezd teriiletekre kell Gsszpontositania: a szabadalmaztatas rendszerének és a
szellemi tulajdonjogok védelmének javitdsa; az informacidés és kommunikécids
technologia teriiletén megvaldsitand6 haladas gyorsitasa, ideértve a teljes értékii jogi
kornyezet 1étrehozasat és miikddésének figyelemmel kisérését az e-kormanyzas
szamara; a vallalkozasokat sjt6 adminisztrativ terhek csokkentése terén kitlizott
célok megvalodstasa; tovabbi fejlesztéseket eszk6zolése az innovativ vallalatok
rendelkezésére allo finanszirozashoz valdé hozzaférés terén; a kiilfoldi és a hazai
tulajdonu vallalatok kozotti kapcsolatok fejlesztése; a vallalkozasi ismeretek
oktatasanak beemelése a tananyagba; a hatranyos helyzetii csoportok hatékonyabb
bevondsa a munkaerdpiacra; a regiondlis foglalkoztatasi egyenldtlenségek
csokkentése; a munka és a csaladi élet kozotti egyensuly kialakitasa ; a nemek
kozotti bérkiilonbségek problémajanak megoldasa, valamint az aktiv idoskort célzé
stratégia bevezetése.
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DANIA

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Dania nagyon jol halad nemzeti reformprogramjanak ¢és az Eurdpai Tandcs 2006-o0s
tavaszi Ulésén megfogalmazottak megvalositdsa terén. Dania a 2006 juiniusaban
a makrogazdasagi politika, mind a foglalkoztataspolitika szempontjabol, €s nagyon
jo eldrehaladast ért el abban, hogy nemzeti konszenzust alakitson ki a reformokat
illetéen. Dénia ezen feliil elérehaladast ért el a mikrogazdasagi politikak teriiletén,
ideértve verseny teriiletét is.

A dan nemzeti reformprogram erdsségei kozé tartoznak — ideértve annak
megvalositasat is — a kovetkezOk: a reformstratégia atfogd, integralt jellege, ami
mintaul szolgal a tobbi tagallam szédmara; a kozép- és hossza tava megkdzelités
egylittes alkalmazasa, amit tovabb erdsit az, hogy kovetkezetesen figyelembe veszik
az ¢érintettek allaspontjat; a munkaerdpiac Un. ,rugalmas biztonsagon” alapuld
megkozelitése; a hosszii tdva koltségvetési fenntarthatosagot célzo altalanos
makrogazdasagi stratégia, ideértve a kiadasok visszafogédsat, a koltségvetési
tobbleteket és az allamadossag rohamos csokkentését; valamint a hosszi tava
munkaerd-kinalat novelésére iranyuld hathatés intézkedések, kiilonds tekintettel a
korengedményes nyugdijba vonulas szigoritdsara vonatkozd megallapodasra.

A nemzeti reformprogram megvalositasa soran Danianak a kovetkezo tertiletekre kell
Osszpontositania: a munkaerd-kindlat novelését célzd kozéptava intézkedések
meghozatala a 2015-ig terjedd idOszakra vonatkozoan, ideértve a munkavallalas
Osztonzésének tovabbi javitasat, valamint tovabbi 1épések megtételét az
idésebbeknek és a bevandorloknak a munkaerdpiaci integracidja érdekében; a
versenyjog teriiletén a javasolt reformok véghezvitele, biztositva azt, hogy a
megfeleld hatdésagok az 1j jogkoroket a versenyjog teriiletén kelld eréllyel
gyakoroljak a villamosenergia- ¢és a gazpiacok miikodésének javitdsa érdekében;
tovabbi kibocsatas-csokkentési politikak €s intézkedések bevezetése; valamint a mar
megkezdett, jO irdnyba mutatd, az alsé ¢és kozépfokll oktatds javitdsat és a
kozépiskola felsébb évfolyamait vagy a felséfokt tanintézményeket befejezé didkok
szamanak novelését célzo intézkedések végrehajtasdnak megerdsitése, mivel ezek az
intézkedések jelenlegi formajukban nem biztos, hogy elégségesek a kitlizott
ambiciozus célok eléréséhez.
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NEMETORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Németorszag jol halad nemzeti reformprogramjanak megvaldsitasa terén, kiilondsen
ami a legfontosabb makro- és mikrogazdasagi kihivasokat és az elsObbséget ¢lvezd
teriileteket illeti. A foglalkoztatds teriiletén azonban lassabb az elérehaladas.
Németorszag ugyanakkor meglehetésen jol teljesit az Europai Tanacs 2006-o0s
tavaszi ilésén megfogalmazott kotelezettségvallalasok esetében is.

2006-ban a reformok erdssége volt az allamhéaztartas konszolidacidja ¢és
fenntarthatosaganak biztositdsa, valamint kiilonb6zd, a hatékonyabb jogalkotést
szolgald eszk6zok bevezetése, mint példaul a webalapt informécids eszkdz, a
Startothek kidolgozéasa az induld vallalkozésok szdmara, valamint egy szovetségi
szintli hataselemzd tandcs felallitasa (Normenkontrollrat). Tovabbi pozitiv
jelenségek voltak tapasztalhatok a tudasalapu tarsadalom teriiletén (kutatas-fejlesztés
€s innovacid), valamint nagyobb hangsulyt kaptak az idésebb munkanélkiiliek

crer

A német nemzeti nemzeti reformprogramban az aldbbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsdbbségi kezelést igényld hidnyossagok: javitani kell az
allamhaztartas hosszu tava fenntarthatosagat; javitani kell a versenyt, kiilondsen a
szakmai szolgéltatasok teriiletén és az 01j szélessavu piacokon; tovabba kezelni kell a
strukturalis munkanélkiiliség problémajat. Ezek figyelembe vételével Németorszag
szamara a kovetkez6 intézkedések megtétele ajanlott:

e az allamhaztartds hossza tavu fenntarthatdésaganak javitdsa az addssag
csokkenését eredményezd koltségvetési konszolidacid folytatdsa, valamint az
egészségligyi reform megvaldsitasa révén; ez utdbbi célja az egészségligyi szektor
hatékonysaganak novelése €s kiadasndvekedésének féken tartasa;

e a verseny javitasa a termékek és szolgaltatdsok piacain, kiilonds tekintettel a
szamos szabadfoglalkozasokra kiterjedé korlatozd szabalyozas enyhitésének
folytatasara, valamint a nagykereskedelmi bitfolyam hatékony szabalyozasara;

e a strukturdlis munkanélkiiliség kérdésének kezelése, tobbek kozott az alacsony
képzettséglieck munkaerdpiaci integracidja altal, ami a képzettség megszerzésé¢hez
valo jobb hozzéaférés révén valik lehetove, folytatva a tervezett adokedvezmény-
reform végrehajtasat, valamint a tartdosan munkanélkiiliek ¢és a fiatal
munkanélkiilieck szamara nyujtott hatékonyabb foglalkoztatasi szolgaltatasoknak
kdszonhetden.

Ezen feliill Németorszagnak nemzeti reformprogramja megvalositdsa soran a
kovetkezd teriiletekre kell 6sszpontositania: annak biztositasa, hogy az egészségiigyi
reform révén novekedjen az egészségligyi rendszer hatékonysaga; a kozbeszerzési
eljards modositasa; a vasuti, a gaz- ¢és villamosenergia-szallitasi dgazatokban a
verseny el6tt tornyosuld akadalyok felszdmolasa ott, ahol az unbundling nem
bizonyult hatékonynak; a vallalkozasok induldsdnak felgyorsitasa, valamint az els6
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alkalmazott felvételének eldsegitése; a mar 1étezd intézkedésekre ¢épitve az
¢lethosszig tartd tanulds fejlesztése, tobbek kozott a felndttek szakoktatisanak az
oktatasi rendszer negyedik pillérévé vald fejlesztése révén; végil a
gyermekgondozasi intézmények fejlesztése.

13

HU



HU

ESZTORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Esztorszag nagyon jol halad az orszag elétt 4llo alapvetd kihivast jelentd kutatas-
fejlesztés €s innovacid teriiletén, valamint az Eurdpai Tandcs 2006-0s tavaszi iilésén
megfogalmazott négy kiemelt teriileten. Ezen feliil szamottevd erdfeszitéseket tesz
annak érdekében, hogy biztositsa nemzeti reformprogramja €s a kohézids politika
kozotti Osszhangot, és ebbdl a szempontbdl az észt Végrehajtasi jelentés is
modellértékiinek tekintheto.

Az észt nemzeti reformprogram erdsségei kozé tartoznak — ideértve annak
megvaldsitasat is — a kovetkezok: szamos szakpolitikai cél magasabb szintre
emelése, ami megfelelden ambicidzus hozzaallasrol tantaskodik; a Stratégiai Hivatal
létrehozasa a végrehajtas erdsitése érdekében, ami jo példat mutat mas orszagoknak
is; a nemzeti reformprogramban javasolt, a koltségvetés fenntarthatosagara és a
foglalkoztatottsag novelése szempontjabdl kedvezd kornyezet megteremtésére
vonatkozo, sikeresnek bizonyult makrogazdasagi politikdk; ezen kiviil szamottevd
erofeszitéseket tettek az allamhaztartdsi és a privat kutatis-fejlesztési kiadasok
novelése, valamint az Tlzleti kutatas-fejlesztés keretfeltételeinek fejlesztése
érdekében; 1épések torténtek az induld vallalatok tdmogatasa €s az innovativ kkv-k
finanszirozédsanak javitdsa érdekében; tovabba eldrelépés tapasztalhaté a
kornyezetvédelmi kérdések széles korében, nevezetesen a kornyezetvédelmi
adoreform terén.

A nemzeti reformprogram megvaldsitisa soran Esztorszagnak a kovetkezd
terliletekre kell Osszpontositania: a prioritdsok egyértelmiibb kijeldlése, ¢és a
minisztériumok kozotti egyuittmiikodés javitdsa a kutatds-fejlesztésre ¢és az
innovéaciora szant kiaddsok hatékony felhasznalasa érdekében; erdfeszitéseit meg kell
erésitse annak érdekében, hogy a kutatas-fejlesztési eredmények innovativ
szolgaltatasokkd és termékekké valhassanak; az egyetemek és a vallalkozdsok
szorosabb egylittmiikddésének 0Osztonzése; a tervezett proaktiv versenypolitika
hatarozott alkalmazdsa; a munkaerdpiac rugalmassidganak javitdsa a munkajog
tovabbi megujitasa altal; az aktiv munka-erépiaci politikdk megerdsitése és a
munkaerd szakképzettség szintjének tovabbi emelése az oktatds és az élethosszig
tartd tanulas terén megkezdett reformok elmélyitése révén.

14

HU



HU

GOROGORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Gorogorszag csupan  mérsékelt elérehaladast képes felmutatni nemzeti
reformprogramjanak megvaldsitasa terén. Makrogazdasagi téren viszonylag erdteljes
léptekkel halad elére, mig a mikrogazdasagi ¢és foglalkoztatasi reformok iliteme még
mindig nem kielégit6. Szakpolitikai téren csupan nagyon kismértékli valtozasok
torténtek az Eurdpai Tanacs 2006-os tavaszi lilésén vallalt feladatok megvalositasa
érdekében. Ami a kormanyzast illeti, az egyes igazgatasi szintek kozott jobb
koordinacidra és vilagosabb feleldsségi viszonyokra van sziikség.

A goOrdg reformprogram erdsségei kozé tartozik — ideértve a megvalositasat is — az
allamhéztartas konszolidacioja terén tett jelentds eldrehaladds. A haladas igéretes
jelei mutatkoznak a kozpénzek elosztdsanak javitasa, illetve az iizleti kornyezet
javitasa terén; a kutatds-fejlesztés és innovacid terén; az informacids és
kommunikécids technoldgidk terén, valamint az oktatasban és képzésben.

A gordég nemzeti nemzeti reformprogramban az alabbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsdbbségi kezelést igényld hidnyossagok: javitand6 az allamhaztartas
hosszu tavl fenntarthatdosdga a nyugdijrendszer reformja révén; modernizalandd a
kozigazgatas; erdteljesebb intézkedésekre van sziikség a foglalkoztatottsagi rata
novelése érdekében; kezelni kell a munkanélkiiliség és a be nem jelentett munka
kérdését, a foglalkoztatds védelme modernizalasra szorul, és eld kell segiteni a
munkaerd mobilitdsat; tovabba javitani kell az oktatas és képzés mindségét, illetve
valaszado készségét a munkaerOpiac alakuldsara. Mindezek figyelembe vételével
Gorogorszag szdmara a kovetkezd intézkedések megtétele ajanlott:

e biztositani kell a koltségvetési konszolidacidé ¢és az adossagallomany
csokkentésének folytatasat, valamint ki kell dolgozni a nyugdijreform
megvalositdsdnak menetrendjét, szem eldtt tartva a hosszu tavli koltségvetési
fenntarthatosadg szempontjat;

e modernizalni kell a kozigazgatdst hatékony szabdlyozasi, ellenérzési és
végrehajtasi mechanizmusok kialakitdsa révén, ide értve a képzettségi szint
emelését a Strukturalis Alapok hatékony felhasznélasa érdekében;

e modernizalni kell a foglalkoztatas-védelmet a jogalkotast is beleértve, csokkenteni
kell a munkat sujté6 adoéollot, és a munkaerdpiac rugalmassaganak ¢és
biztonsaganak fokozasa érdekében meg kell erdsiteni az aktiv munkaerd-
politikdkat, valamint a be nem jelentett munkat legalis alkalmazassa kell
atalakitani;

e novelni kell a kotelezd és fels6foku oktatasra irdnyuld a beruhazasokat, meg kell

valositani az élethosszig tartd tanulds reformjat, javitani kell a mindséget és a
munka-erdpiaci igényeknek valdé megfelelést, csokkentendd az iskolarendszer id6
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eldtti elhagyasanak mértéke, valamint ndvelenddé a felndttek részvétele az
oktatasban.

Ezen felil a nemzeti reformprogram megvalositisa soran Gordgorszagnak a
kovetkezd teriiletekre kell Osszpontositania: gyorsitani a kutatdsi €s innovacios
stratégia kialakitdsanak {itemét ¢€s noOvelni kell a kutatis-fejlesztési célu
beruhdzasokat; a belsd piaci irdnyelvek atiiltetésének javitdsa; annak biztositasa,
hogy a Strukturalis Alapokat hatékonyan hasznaljak fel a gérogorszagi reformcélok
megvalositasa érdekében, ideértve a kdrnyezetvédelmet is; az Eurdpai Tandcs 2006-
os tavaszi iilésén a kkv-kra vonatkozoan elfogadott politikai célok megvaldsitasanak
gyorsitasa; a ndk munkaerd-piaci részvételét eldsegitd szakpolitikak megvalositasa;
valamint kovetkezetes aktiv idoskori stratégia bevezetése.
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SPANYOLORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Spanyolorszag jol halad nemzeti reformprogramjanak megvaldsitdsa, valamint az
Europai Tandcs 2006-os tavaszi iilésszakan elfogadott kotelezettségvallaldsok
teljesitése terén. Alapvetden fontos a hét kulcsfontossdgu szakpolitikai teriileten uj
torvények ¢és intézkedések bevezetése a foglalkoztatottsag és a termelékenység
novelése, valamint az EU-25-6kkel val6 teljes GDP/f6 konvergencia iranyaba vald
elérehaladas érdekében.

A spanyol nemzeti reformprogram megvaldsitasanak ¢és elmélyitésének jelentds
erosségei kozé tartoznak a kovetkezOk: az éallamadossag a tervezettnél gyorsabb
csokkentése; jO ritmusu eldrehaladds a kutatis-fejlesztési €s innovacids terv
megvaldsitasanak terén; a vallalkozasi ismeretek beiktatdsa a nemzeti tantervbe
valamennyi oktatadsi szinten; kielégitd eldrehaladds a szamszerlsitett célok
megvalodsitasa felé, kiilonds tekintettel a n61 munkavallalasra.

A spanyol nemzeti reformprogramban az alabbi hianyossagok igényelnek els6bbségi
kezelést: javitani kell a versenyt az elektromos aram piacan, csOkkenteni kell a
munkaerdpiac szegmentaciot, valamint tovabbi elérehaladésra van sziikség az oktatas
¢s a képzés teriiletén. Mindezek figyelembe vételével Spanyolorszdg szdmara a
kovetkez6 intézkedések megtétele ajanlott:

e tovabbi intézkedések a verseny novelése érdekében az energiaszektorban,
kiilonosen a hataron atnyald Osszekapcsolddasok javitdsa révén az ellatas
biztonsaganak biztositasa érdekében;

e modernizalni kell a foglalkoztatas-védelmet, ideértve a jogalkotast is a
munkaerdpiac rugalmassaganak és biztonsaganak fokozasa érdekében; kiizdeni
kell a munkaerdpiac szegmentaltsaga ellen; valamint ndvelni kell a részmunkaidds
foglalkoztatas vonzerejét;

e biztositani kell az oktatasi reformok hatékony megvalositdsat, ideértve a
regionadlis szintet is; csokkenteni kell az iskolarendszer id6 el6tti elhagyasanak
mértékét, valamint integralni kell a képzési rendszereket a munkaerd-piaci
igényeknek valo jobb megfelelés érdekében.

Ezen feliil a nemzeti reformprogram megvalositdsa soran Spanyolorszagnak a
kovetkezd teriiletekre kell Osszpontositania: kozéptavon megfeleld keretek kozott
kell tartani az inflacidt; a szakmai szolgéltatasok €és a kiskereskedelem teriiletén
erdsitendd a verseny; a szabalyozasi keretek javitasa; kornyezetvédelmi intézkedések
végrehajtasa, kiilonos tekintettel a CO, kibocsatas csokkentésére; a szakképezettség
¢s a termelékenység szintjének emelése, valamint a bevandorlok munkaerdpiaci
integracidja; tovabba a gyermekgondozashoz valé hozzaférés ndvelése. A
lakdspiacon bekovetkezd jelentds valtozdsok hatassal lehetnek a kozéptava
novekedési kilatasokra is.
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FRANCIAORSZAG

A Bizottsag 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A ndvekedést és foglalkoztatast célzd integralt irdnymutatasok™ cimii
dokumentumban foglaltaknak megfelelden az aldbbi kovetkeztetések levonésa
indokolt:

Franciaorszag hatarozott haladast ért el a nemzeti reform végrehajtasa, és az Europai
Tanacs altal 2006 tavaszan jovahagyott akcidtervek terén. A kedvezd gazdasagi
kornyezetben Franciaorszag tovabbra is koltségvetésének konszolidaciojara torekszik
novekedési potencidljanak megtartdsa mellett, nevezetesen a kutatds és feljesztés
még erdsebb tdmogatdsa révén. A foglalkoztataspolitikdban elért eredmények
ugyanakkor altaldban véve nem egyértelmiiek.

A megkezdett reformok koziil a legfontosabbak — mint példdul a versenyképességi
centrumok, valamint a kutatds és fejlesztés 0 strukturainak kiépitése — biztatonak
tlinnek, mint ahogy az is, hogy 2010-ben a GDP 3%-at kivanjak kutatdsi célokra
forditani. A kozfinanszirozas kereteinek nemrég lezajlott jogi reformja valosziniileg
meghataroz6 médon hozza fog jarulni a kozkiaddsok hatékonyabb kezeléséhez. A
munkanélkiiliség csokkenése — amire 2001 6ta nem volt példa — pozitiv valtozas, és a
fiatal allaskeresok érdekében nemrég hozott intézkedések is jo irdnyba mutatnak.

Azok a szakpolitikai teriiletek, amelyek esetében a hianyossagok megsziintetését a
francia nemzeti reformprogramnak kiemelt kérdésként kell kezelnie, a kovetkezok: a
kozkiadasok helyzetének folyamatos javitdsa az 4llami kotelezettségvallalasok
betartdsa mellett, valamint a helyi kozkiadasok ¢és a tarsadalombiztositas
koltségeinek féken tartasa; bizonyos halozati iparagak és a szallitmanyozas bizonyos
szegmensei esetében a szub-optimdlis versenyszint javitasa; atfogd stratégia
kidolgozésa a munkaerOpiac nagyobb rugalmassdganak biztositdsa ¢és az idds
munkavallalok munkéban tartasa érdekében, ideértve példaul a szélesebb kori
hozzaférést az élethosszig tartd tanuldshoz. Ilyen koriilmények kozott ajanlatos, hogy
Franciaorszag:

o a koltségvetés alaposabb konszolidicidja és a tartozasok csokkentése révén
biztositsa a kozkiaddsok finanszirozhatdsagat. A nyugdijrendszerek 2008-ban
esedékes feliilvizsgalatanak meg kell Oriznie a 2003-ban bevezetett reformok
eredményeit;

e meghozza azokat az intézkedéseket, amelyek célja a verseny megerdsitése a
gaziparban, a villamosenergia iparban ¢és a vasuti szallitmanyozas terén;

e modernizalja a munkahelyek védelmét, tdmogassa az élethosszig tartd tanulast a
munkaerdpiac rugalmassaga és biztonsaga érdekében, valamint csokkentse a
munkaszerzddés-tipusok kozotti szegmentdciot, megkdnnyitve a hatdrozott idére
sz016 és a hatarozatlan iddre sz6016 szerz6dések kozotti atmenetet.

Ezen kiviil fontos, hogy Franciaorszag a nemzeti reform végrehajtasa alatt mindvégig
Osszpontositson a kdzfinanszirozast veszélyeztetd magas adossagszint csokkentésére,
figyelembe véve kiilondsen a lakossag eloregedését, ami — alaposabb koltségvetési
konszolidacié hianyaban — tjabb reformokat tehet sziikségessé; erdsitse a versenyt a
jogilag szabalyozott foglalkozasi d4gakban; tdmogassa a ,,hatékonyabb jogalkotds”-ra
iranyul6 politikai eréfeszitéseket és a vallalkozaspolitikat, kiilondsen ami az Uj
vallalatok timogatasat és a vallalkozoszellem 6sztonzését illeti.
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IRORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Spanyolorszag nagyon jol halad nemzeti reformprogramjanak megvalositasa,
valamint az Eurdépai Tanacs 2006-os tavaszi {ilésszakdn elfogadott
kotelezettségvallalasok  teljesitése terén. Ezen tulmenden a ndvekedést és
munkahelyteremtést célzo stratégia iranyitdsa nagyobb sulyt kapott, kiilondsen a
koézelmultban megkotott szocialis partnerségi megallapodédsnak, a ,,Towards 2016”—
nak koszonhetden.

Az ir nemzeti reformprogram erdsségei kozé tartoznak — ideértve a megvaldsitasat is
— a kozelmultban elfogadott Tudomanyos, miiszaki és innovacios stratégia 2007-
2013, valamint a kutatas-fejlesztés terén jelentdsen &llami beruhazéas; annak
felismerése, hogy az infrastrukturélis célu, illetve mas, novekedést 6sztonzé allami
befektetések elsdbbséget kell élvezzenek; a korai iskolaelhagyds problémajanak
kezelését , valamint a készségek megerdsitését célzo intézkedések, mint példaul az az
tidvozlend6 vallalas, hogy 2007-ig kidolgozzék a hosszl tavli nemzeti kompetencia-
stratégiat.

Ezen feliil a nemzeti reformprogram megvalositasa soran rorszagnak a kovetkezd
teriiletekre kell Osszpontositania: a nyugdijhelyzet reformjat célz6 konkrét
intézkedések kidolgozéasanak gyorsitasa; tovabbi intézkedések a
kibocsatascsokkentsé érekében; a munkaerdpiaci részvétel novelése altal a haladas
gyorsitasa, ideértve az atfogd gyermekgondozasi infrastruktira kialakitasat, a belsd
migracidéra vonatkozo atfogd politika kidolgozasanak folytatasa, hangsulyozva az
1d6sebb és kevésbé képzett dolgozok tdmogatasat. A kutatasi-fejlesztési befektetések
terén koztes, 2010-ig elérendd célokat kellene meghatarozni, valamint koriiltekintéen
meg kellene vizsgéalni a lakdspiaci fejlesztések kérdéskorét, amelyek kozéptavu
novekedési lehetdséget rejtenek magukban.
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OLASZORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Az olasz végrehajtasi jelentés — az el6z6 évi nemzeti reformprogramhoz viszonyitva
— vilagosabb, valamennyi szakpolitikdt és a koztik 1évd szinergidkat magaban
foglalo stratégiat fogalmaz meg, ezért ebbdl kovetkezden sokkal ambicidzusabb. Az
elérehaladds a mikrogazdasagi szféraban a legnagyobb mértékii. A makroszféraban
javasolt stratégidk ¢és intézkedések altalanossagban megfeleldek, az értékelés
szempontjabol azonban végrehajtasuk mikéntje a dontd. A foglalkoztatasi politikat
egyes kulcsfontossagu teriileteken meg kell erésiteni. Az Eurdpai Tanacs 2006-0s
tavaszi iilésén elfogadott kotelezettségvallaldsok teljesitése terén az elérehaladas
meglehetdsen vegyes képet mutat.

Az olasz végrehajtasi jelentés erdsségei kozé tartoznak a kovetkezOk: a verseny
erdsitését célzo intézkedések a szakmai és egyéb szolgaltatdsok teriiletén; az
informacios ¢és kommunikacios technoldgidk terjesztését célzd kezdeményezések;
tovabba az iizleti kdrnyezet fejlesztésére iranyuld tevékenységek koordinacidjanak
javitasat c€lzo intézkedések.

Az olasz nemzeti nemzeti reformprogramban az aldbbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsObbségi kezelést igényld hianyossagok: a  koltségvetési
fenntarthatosaga, ahol a kotelezettségvallalast tényleges cselekvéssé kell valtoztatni,
verseny a termék- és szolgaltatasi piacokon, ahol a javasolt reformok hatarozott
megvalositdsanak kell az eldrehaladas kiindulasi alapjat képeznie; ndvelni kell
tovabba a legalis foglalkoztatds mértékét; javitani kell az oktatast és az é€lethosszig
tartd tanulast. Mindezek figyelembe vételével Olaszorszag szamdra a kovetkezd
intézkedések megtétele ajanlott:

o kovetkezetes szigorral kell folytatnia a koltségvetés konszolidacidjat, hogy az
adossdg GDP-hez viszonyitott aranyat csokkend palydra allitsa, és teljes
mértékben megvaldsitsa a nyugdijreformot, szem eldtt tartva az allamhéztartas
hosszu tavh fenntarthatosagat;

o folytatnia kell a termék- és szolgaltatasi piacok versenyének ndvelését célzo, a
kozelmultban meghirdetett reformokat;

o csokkentenie kell a foglalkoztatas terén mutatkozo regiondlis egyenldtlenségeket a
be nem jelentett munka problémajanak kezelése, a gyermekgondozas kiterjesztése
és a foglalkoztatasi szolgalatok hatékony miikodésének az egész orszagban
torténo biztositasa révén;

o atfogd, egész életre szO0lo tanulési stratégiat kell kidolgoznia, és javitani kell az
oktatds mindségét, illetve a munkaerdpiac igényeinek torténd megfelelését.

Ezen felil a nemzeti reformprogram megvaldsitdsa sordn Olaszorszagnak a
kovetkezd teriiletekre kell sszpontositania: a kutatas-fejlesztésre, ahol a bizonyos
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teriileteken tapasztalhato tidvozlendd szakpolitikai fejlemények ellenére az atfogd
stratégia még mindig hidnyos; hatékony intézkedésekre van sziikség az egészségiigyi
ellatds fenntarthatosaganak javitdsa érdekében a mindség és a hozzaférhetdség
megorzése mellett; a forrasok fenntarthato felhasznalasa, amelynek végrehajtasa és a
késobbi intézkedések megerdsitése alapvetd jelentdséggel bir; az infrastruktara
fejlesztésére iranyuld tervek kidolgozasa és megvalositasa; valamint a javasolt
szabalyozas szamara atfogd hatdselemzd rendszer kidolgozasa.
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CIPRUS

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Ciprus jol halad nemzeti reformprogramjanak megvaldsitasanak terén, valamint az
Eurdpai Tanacs 2006-os tavaszi iilésén megfogalmazott négy kiemelt teriileten.
Osszességében elmondhato, hogy az intézkedések megvaldsitasa a tervek szerint
halad.

A nemzeti reformprogram erdsségei kozé tartoznak — ideértve annak 2006-o0s
megvaldsitasat is — a kovetkezOk: eldrehaladds a koltségvetési konszolidacid
tertiletén; uj, atfogd, kutatdsi €s innovacids rendszer kialakitasat célzo politika;
valamint az altalaban jo teljesitmény fenntartasa a foglalkoztatas teriiletén, amelyet
kiilonféle aktiv munkaerd-piaci intézkedések széles koré tamogat.

A ciprusi nemzeti reformprogramban az aldbbi szakpolitikai teriileteken mutatkoznak
elsObbségi kezelést igényld hianyossagok: foglalkozni kell az eloregedéshez
kapcsolodo kiadasok kérdésével, ahol az intézkedések nem haladnak eldre; valamint
novelni kell a fiatalok rendelkezésére all6 munkaerd-piaci lehetOségeket. Ezek
figyelembe vételével Ciprus szamara a kovetkezo intézkedések megtétele ajanlott:

o Iépéseket kell tenni a nyugdij- és az egészségiigyi rendszer reformjanak
megvalositdsa érdekében, valamint meg kell hatdrozni megvalodsitasuk
menetrendjét, szem elOtt tartva a hossza tavi fenntarthatésag szempontjat;

e meg kell erdsiteni az élethosszig tartd tanulast, és ndvelni kell a fiatalok
rendelkezésére allo foglalkoztatdsi és képzési lehetdségeket a szakképzési,
oktatasi, képzési €s gyakornoki rendszer reformjanak felgyorsitasa révén.

Ezen feliil Ciprusnak a nemzeti reformprogram megvaldsitdsa soran a kovetkezd
teriiletekre kell Osszpontositania: 1épéseket kell tennie a kockazati tOkeberuhdzasok
batoritadsa érdekében, valamint javitania kell a versenyt a szakmai szolgéltatasok
teriiletén.
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LETTORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Lettorszag eldrehaladast mutat nemzeti reformprogramja megvaldsitdsa terén,
kiilonosen i1gaz ez a mikrogazdasagra és a foglalkoztatdsra. A legfontosabb
makrogazdasagi kihivasra és az Europai Tandcs 2006-os tavaszi iilésének
kovetkeztetéseire adott szakpolitikai valaszok azonban joval kevésbé atfogoak. Ami
a foglalkoztatasi és novekedési stratégia kormanyzati irdnyitasat illeti, a folyamat
politikailag a nemzeti reformprogram elfogadasaval valt lathatéva, és az érdekelt
felek bevonasanak mértéke is javult.

A lett nemzeti reformprogram erdsségei koz¢ tartozik — ideértve a megvalositasat is —
szamos olyan intézkedés, amelyeket az innovativ kkv-k induldsanak ¢és
finanszirozdsanak megkonnyitése érdekében hoztak, ideértve 1) garancia- ¢és
kockéazati tOkealapok Ilétrehozésat is, valamint a vallalatalapitds egyablakos
rendszerének elterjesztése terén tortént pozitiv fejleményeket. Lettorszag ezen feliil
foganatositott egy sor olyan intézkedést, amelyek pozitivan jarultak hozza a
munkaerdpiac mikodéséhez.

A lett nemzeti nemzeti reformprogramban az aldbbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsObbségi kezelést igénylé hianyossagok: konkrétabb intézkedésekre
van sziikség a makrogazdasagi stabilitds biztositdsa és a gazdasdg talheviilésének
megakadalyozasa érdekében; tovabb kell fejleszteni a kutatas-fejlesztési stratégiat a
prioritasok jobb kijelolése és a maganszektor nagyobb mértékli bevondsa érdekében;
tovabba hathatdsabb intézkedéseket kell foganatositani a munkaerd-kinalat novelése
¢s a munkaerd képzettségi szintjének emelése érdekében. Ezek figyelembe vételével
Lettorszag szdmara a kovetkez6 intézkedések megtétele ajanlott:

e meg kell Orizni a gazdasagi és koltségvetési fenntarthatésagot a jelenleginél
szigorubb koltségvetési politika alkalmazdsa révén, amivel megelézhetd a
gazdasag tulheviilése, valamint a kiaddsok prioritasainak gondosabb
meghatarozasa révén;

e gyorsabb eldrehaladasra van sziikség a kutatas- és innovacios politika reformjanak
terén annak érdekében, hogy hatékonyan Iehessen teljesiteni a nemzeti
reformprogramban lefektetett ambicidzus célokat. Vonatkozik ez kiilondsen a
kutatds, valamint az oktatasi intézmények ¢&s az iizleti szféra kozotti
egylttmiikddés dsztonzésére;

e intenzivebb erdfeszitéseket kell tenni a munkaerd-kinadlat és a termelékenység
novelése érdekében a regiondlis mobilitas javitasa, az oktatasi €s képzési rendszer
munkaerdpiac igényeire vald valaszadd képességének javitdsa, valamint az
¢lethosszig tarto tanulds rendszerének bevezetése révén.

Ezen feliil a nemzeti reformprogram megvalositasa soran Lettorszagnak a kovetkezd
teriiletekre kell Osszpontositania: gyorsabb eldrehaladasra van sziikség az elsé
alkalmazott felvételével kapcsolatos adminisztrativ formasagok intézése szdmara
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l1étesitendd egységes kapcsolattartdsi pontok felallitdsanak terén; terjeszteni kell a
vallalkozési ismeretek oktatdsat; aktiv munka-erdpiaci politikakat kell folytatni;
valamint javitando6 a gyermekgondozashoz val6 hozzaférés.
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LITVANIA

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Litvania jol halad a nemzeti reformprogram megvaldsitisa terén a legtdbb
szakpolitikai teriileten a makro- és mikrogazdasdg, valamint a foglalkoztatés
teriiletén. Szdmos intézkedés azonban még csupan az elméleti szakaszban jar, és sok
mindent kell még tenni a megvalositas érdekében. Csupan mérsékelt eldrehaladésrol
lehet beszamolni az Europai Tandcs 2006-os tavaszi ilésén elfogadott
kotelezettségvallalasok teljesitése kapcsan is.

A litvdn nemzeti reformprogram erdsségei kozé tartozik — ideértve annak
megvaldsitasat is —a nyugdij-, egészségiligyi ¢s adoreform; az Ut- és vasuthalozat
fejlesztése érdekében tett erdfeszitések; a nemzeti energiastratégia kialakitasa; az
aktiv munkaerd-piaci stratégia elmélyitése, kiilonos tekintettel az 0 allasrotacios
intézkedésekre; valamint az alapfokt oktatds és a képzés modernizalasa érdekében
tett 1épések.

A litvan nemzeti nemzeti reformprogramban az aldbbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsébbségi kezelést igényld hidnyossagok: tovabbi, a kutatas-fejlesztési
célu beruhdzasok novelését célzo intézkedésekre van sziikség, ugyanis az eddigiek
nem tlinnek elégségesnek a megallapitott ambicidzus célok eléréséhez. A jelenleginél
nagyobb hangsulyt kell fektetni a munkaerd mobilitasat eldsegité intézkedésekre;
tovabbi 1épésekre van sziikség az ¢€lethosszig tartd tanuldsban vald részvétel
fokozésra, kiilondsen az idésebb munkavallalok esetében. Ezek figyelembe vételével
Litvania szdmara a kovetkez6 intézkedések megtétele ajanlott:

e folytatnia kell a kutatas-fejlesztési rendszer megerdsitésére és a kutatas-fejlesztési
céli beruhdzasok altalanos emelésére iranyuld erdfeszitéseit, ez utdbbi esetében
az ezt a teriiletet érintd kozkiadasok emelése altal;

o fokoznia kell a képzett munkaerd kindlatdnak ndvelésére tett erdfeszitéseit a
munka regiondlis mobilitdsdnak novelése ¢és az ¢élethosszig tartd tanulds
Osztonzése altal, kiilonos figyelemmel az idésebb munkavallalok részvételére.

Ezen feliil a nemzeti reformprogram megvaldsitdsa soran Litvanidnak a kdvetkezd
teriiletekre kell 6sszpontositania: a makrogazdasagi egyensuly megvaldsitasa €s az
inflacid keretek kozott tartasa; a kozvetlen kiilfoldi beruhazasok novelése; a
vallalkozasok beinditdsanak tdmogatisa; a kornyezetvédelem; a fiatalok
foglalkoztatottsaganak javitasa; a véllalkozasi ismeretek oktatasanak kiterjesztése; a
gyermekgondozashoz valo hozzaférés lehetdségének novelése; a munkaegészségiigy
¢s munkabiztonsag helyzetének megerdsitése.
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LUXEMBURG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Luxemburg hatarozott haladast ért el a nemzeti reform végrehajtasa és az Eurodpai
Tanacs altal 2006 tavaszan jovahagyott akciotervek terén, de tovabbi 1épéseket kell
tennie a 2005-ben felismert gyengeségek orvosldsa érdekében. Makrodkondmiai
szempontbodl a bevezetett intézkedések lehetdveé teszik a kdzfinanszirozas szanalasat
¢s az inflacid csokkentését. Mikrookondmiai szinten jelenleg biztatd
intézkedéscsomagot 1éptetnek életbe. Mindamellett nagyobb figyelmet kell forditani
egy monitoring-rendszer kialakitasara ¢€s az éves fejlodés értékelésére, valamint meg
kell hozni bizonyos intézkedéseket, példaul az induld (,.start-up”) vallalkozasok,
valamint a kis- és kozépvallalatok érdekében. Jollehet sor keriilt bizonyos reményt
keltd reformra a foglalkoztataspolitikdban, semmilyen 0j intézkedés nem tortént az
1d6s munkavallalok fokozottabb munkaba allitasanak elémozditasa érdekében, és az
oktatasi rendszer javitasa érdekében is komolyabb reformokat kell végrehajtani.

A nemzeti reformprogram kidolgozéasdban, megvalositdsaban és kiterjesztésében
jelentds helyet foglal el az allam és a szocialis partnerek altal kotott, a bérek és a
szocidlis juttatdsok indexalasanak ideiglenes befagyasztasarol szol6 egyezmény, ami
csokkentheti a 2002 oOta folyamatosan érvényesiilé inflacidés tendencidkat. Ez a
haromoldali megéllapodéas tamogatast nyijt azoknak a vallalatoknak is, amelyek
elbocsatds esetén munkaban tartdsi programokat dolgoznak ki. Luxemburg a
gyermekfeliigyeld rendszer fejlesztésében elért komoly eredményeire is biiszke lehet.
Egyébirant iidvozlendd, hogy a K+F teriiletét kiemelt jelentdségii tertiletként kezelik.
Végiil a fenntarthatd fejlodés biztositdsa érdekében teljes intézkedéscsomagot
fogadtak el, és az energiaiigyekben folytatott stratégia is j6 iranyban halad.

Fontos ugyanakkor, hogy Luxemburg a nemzeti reform végrehajtasa soran
mindvégig az id6s munkavallalok munkaltatdsi ardnya megndvelését célzod
stratégidra Oszpontositson; ezen beliil dolgozza ki a jelenlegi elényugdij-rendszer
megeldzése érdekében, kiillonosképpen a koézépfoku oktatds teriiletén, valamint
novelje a kiilonbozé oktatasi terliletek kozotti atjarhatdsagot; biztositsa annak
nyomonkovetését, hogy a kozelmultban a fiatalok érdekében hozott intézkedések
milyen hatassal vannak e korosztaly munkanélkiiliségi adataira; ligyeljen a gazdasagi
kornyezet vonzobba tételére, novelje a piaci versenyképességet, vegye at az
iranyelveket, valamint tdmogassa a kis- és kozépvallalatokat.
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MAGYARORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Magyarorszdg csupan korlatozott eldrehaladast ért el nemzeti reformprogramja
megvalodsitasanak terén. Mindazonaltal meg kell jegyezni, hogy 2006 oktoberében
Magyarorszag nemzeti reformprogramjanak atdolgozott valtozatat nyujtotta be. A
kormany a koltségvetési deficit tobbszori megugrasa utan koltségvetési kiigazitd
politikdjanak  jelentds moddositdra  szorult. Bizonyos reformintézkedések
megvaldsultak mind a foglalkoztatas, mind a mikrogazdasag terén. Mindazonaltal
ezeken a teriileteken, valamint a makrogazdasagi stabilitds javitdsanak terén még
nagyon sok a teendd. Csupan korlatozott haladas észlelhetd viszont az Eurdpai
Tanécs 2006-0s tavaszi iilésén elfogadott kotelezettségvallaldsok teljesitése terén.

A nemzeti reformprogram erdsségei kozé tartoznak — ideértve annak megvalositasat
is — a kovetkezOk: a kozelmultban elfogadott kiigazitd intézkedések, ideértve a
koltségvetési bevételek novelését €s a kiadasok visszafogasat a koltségvetési deficit
csokkentése érdekében; a munkanélkiili ellatds rendszerének reformja; a
Iépések; a piacra Iépést akadalyozd korlatok feloldasa bizonyos teriileteken,
kiilonosen a gyogyszer-kiskereskedelemben.

A magyar nemzeti reformprogramban az aldbbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsobbségi kezelést igényld hianyossagok: a tervezett koltségvetési
konszolidacids stratégia megvaldsitasa, és az dllamhdztartas jelenleg veszélyben 1€vo
hosszu tavu fenntarthatosaganak alapjainak megteremtése; az aktiv munkaerd-piaci
politikdk elmélyitése; a munka vonzerejének novelése kiilonféle 6sztonzék révén:
javitani kell az oktatas és a képzés mindségét és a munkaerdpiac igényeire vald
valaszado képességét. Ezek figyelembe vételével Magyarorszag szamara a kdvetkezd
intézkedések megtétele ajanlott:

e folytatni kell az allamhaztartdsi hiany és a bruttd addssdghanyadok hiteles
csokkentése érdekében sziikséges intézkedések megvaldsitasat, kiemelt hangstlyt
helyezve a kiadasi oldalra, ideértve a korabbinal mélyrehatobb és atfogdbb kiadasi
szabalyok kialakitasat;

o meg kell reformalni az kozigazgatast, az egészségiigyet, a nyugdij- €s az oktatasi
rendszert, szem elOtt tartva a hosszii tavi koltségvetési fenntarthatosag
biztositasanak ¢s a gazdasagi hatékonysag novelésének szempontjat. Ide tartoznak
a korengedményes nyugdijazas tovabbi korlatozasat és a rokkantsagi nyugdijazast
ujonnan igénybe vevok szdmanak tovabbi csokkentését, valamint az egészségligy
tovabbi atalakitasat célzo 1épések;

o ¢l kell mélyiteni az aktiv munka-erOpiaci szakpolitikdkat, ndvelni kell a munka

vonzerejét Gjabb 0sztonzok bevezetése révén, valamint be kell fejezni az integralt
foglalkoztatési és szocialis szolgalatok megteremtését;
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e javitani kell az oktatasi és képzési rendszerhez valdé hozzaférést, és novelni kell
annak a munka-erdpiaci sziikségletekre valdo reagaloképességét, ideértve a
természettudomanyos ¢€s miszaki végzettséggel rendelkezok elégséges szdmanak
biztositasat.

Ezen felil a nemzeti reformprogram megvalositdsa sordn Magyarorszagnak a
kovetkezo teriiletekre kell Osszpontositania: az allami finanszirozast kutatasi
rendszer reformja; az allami tamogatasok csokkentése és atiranyitasa; a kutatds-
fejlesztés, az innovaci6, valamint az informacidés ¢és kommunikacios technologia
szamara koherensebb stratégia kidolgozéasa; a vallalkozésokat sujtd6 adminisztrativ
javitasa; a be nem jelentett munkavégzésatalakitdsa legalis foglalkoztatassa;
csokkentenie kell a tartdos regiondlis egyenldtlenségeket a foglalkoztatas terén;

crer
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MALTA

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Malta jol halad nemzeti reformprogramjanak megvalositasanak terén. Ezen kiviil
megfelel6 mddon teljesiti az Eurdpai Tandcs 2006-0s tavaszi iilésén megfogalmazott
kotelezettségvallalasait.  Jol halad a megvaldsitdas {iteme a koltségvetés
fenntarthatosdganak teriiletén, amelyet a kormany a nagyobb novekedés €s a boviild
foglalkoztatds, valamint az eur6 bevezetéséhez nélkiilozhetetlen fontossagu
kérdésnek tart. A mikrogazdasdg ¢és a foglalkoztatds teriiletén ugyanakkor az
eréfeszitések joval szerényebbek.

A maltai reformprogram erdsségei koz¢ tartoznak— ideértve a megvalositast is —a
kovetkezOk: az alapvetd kutatas-fejlesztési és innovacios stratégia folyamatban 1évo
kidolgozasa; a vallalkozasi ismeretek fejlesztésének 1) rendszere; valamint a képzés
teriiletén megkezdett igéretes és atfogo intézkedéssorozat.

A nemzeti nemzeti reformprogramban az aldbbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsdbbségi kezelést igényld hidnyossdgok: szdmos agazatban javitani
kell a versenyt, ideértve a szakmai szolgaltatdsokat is; csokkenteni kell és at kell
iranyitani az 4allami tdmogatasokat; fel kell futtatni a kutatas-fejlesztési célu
beruhdzasokat; valamint javitani kell a munkaerd-kinalatot. Ezek figyelembe
vételével Malta szamara a kovetkezd intézkedések megtétele ajanlott:

e tovabbi intézkedéseket kell foganatositani, ideértve a versenyhivatal megerdsitését
is, intenzivebbé kell tenni a versenyt, kiilonésen a szakmai szolgéltatasok
agazataban; csokkenteni kell az dllami tdAmogatasokat és azokat horizontalis célok
fel¢ kell atiranyitani, kiilonos tekintettel a kutatas-fejlesztésre;

o fokozni kell az erdéfeszitéseket annak érdekében, hogy a munkaerdpiac minél tobb
embert vonzzon magéhoz, kiilondsen a ndket, és intenzivebb erdfeszitéseket kell
tenni a be nem jelentett munka problémajanak kezelése érdekében, valamint
valtozasokat kell eszk6zolni az add- és juttatdsi rendszerben a munkavégzés
vonzobba tétele érdekében.

Ezen felil a nemzeti reformprogram megvaldsitdsa sordn Maltanak a kovetkezd
teriiletekre kell Osszpontositania: az egészségligyi reform elhalasztott 1épéseinek
megvalositdsa és elmélyitése; a szisztematikus hatdselemzés bevezetése és a
szabalyozas leegyszeriisitése iranyaban tett elérehaladas felgyorsitasa; a kutatés-
fejlesztési kiadasok pontosabb szamontartisa; Malta Osszekapcsoldsa az eurdpai
energiahalozattal; épiteni kell tovabba az oktatasi ismeretek emelése terén elért
eredményekre €s vissza kell szoritani az iskolarendszer 1d6 el6tti elhagyasat; ndvelni
kell az idésebb munkavallalok foglalkoztatottsagi aranyat, mikozben a kozszféraban
dolgozok szamanak csokkentése céljaval torténd korengedményes nyugdijazast el
kell kertilni.
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HOLLANDIA

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Hollandia jol halad nemzeti reformprogramjanak megvaldsitasa terén. Ugyan
makrogazdasagi téren mutatkoznak bizonyos kockazatok, nevezetesen fennall a
bérinflacio, a haztartasok eladosodasanak és a munkaerdpiac sziikiilésének veszélye,
Osszességében azonban a szakpolitikai keret megfeleld. Ugyan a kutatas-fejlesztés
terén csupan mérsékelt elérehaladas tapasztalhatd, Hollandia mikrogazdasagi téren
jelentds 1éptekkel halad eldére. Annak ellenére, hogy a foglalkoztatottsdgi szint a
legtdbb csoport esetében magas, a foglalkoztatottsag 0sszességében ennél vegyesebb
képet mutat. Hollandia jelenleg is folytatja nemzeti reformprogramja megerdsitését
annak érdekében, hogy meg tudjon felelni az Eurdpai Tanacs 2006-0s tavaszi tilésén
elfogadott kotelezettségvallalasainak, azonban tovabbi Iépések megtételére is
szlikség van.

A holland nemzeti reformprogram erdsségei kozé tartoznak — ideértve annak
megvalositasat is — a kovetkezOk: a verseny fokozasat eldsegitd intézkedések; a
Standard Koltségmodell alkalmazasa az adminisztrativ terhek mérésére, valamint az
innovacids voucherek rendszere, amelyeket a tobbi tagallam széles korben atvett; a
nyugdij-, az egészségbiztositasi és a rokkantnyugdij-rendszer megreformalésat célzé
intézkedések; az oktatdsi ismeretek szintjének emelését, az élethosszig tartd tanulés
kiterjesztését, valamint az oktatds ¢és a munkaerdpiac kozotti hatékonyabb
kapcsolddasi pontok megteremtését célzo reformok.

A holland nemzeti reformprogramban egyetlen szakpolitikai teriileten mutatkozik
kiemelt figyelmet igényld hidnyossag: ndvelni kell a munkaerd-kinalatot. Ezek
figyelembe vételével Hollandia szamara a kovetkezd intézkedések megtétele ajanlott:

e tovabbi intézkedéseket kell tenni a munkaerd-kinalat javitasa érdekében,
nevezetesen az idésebb munkavallalok, a ndk és a hatranyos helyzetii csoportok
esetében.

Ezen feliil Hollandidnak a nemzeti reformprogram megvalositasa soran a kovetkezd
teriiletekre kell Osszpontositania: 1épéseket kell tennie a magéanszektor kutatds-
fejlesztési kiadasainak novelése érdekében; tovabbi erdfeszitéseket kell tennie, hogy
teljes egészében megfeleljen az Eurdpai Tanacs 2006-os tavaszi iilésén elfogadott
kotelezettségvallalasoknak. Ezen feliil, amennyiben a mar meghozott intézkedések
1dokozben nem eredményezik a gazdasagban ledolgozott Osszesitett munkadrak
szamanak jelentés emelkedését, meg kell fontolni tovabbi 6sztonzok bevezetését is.
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AUSZTRIA

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Ausztria jol halad nemzeti reformprogramjanak megvaldsitasa terén, kiilondsen a
mikrogazdasagi agazatban, ahol altalanossagban jelentds 1éptékli intézkedések sorat
1éptették €letbe, ami aldl csak a szolgaltatasi szférdn beliili verseny képez kivételt. A
makrogazdasagi egyensuly stabil, habar tovabbi erdfeszitésekre van sziikség az
allamhéztartdas hosszi tdva egyensulyat fenyegetd kockazatok tovabbi sikeres
kezelése érdekében. Altalanossagban ugyancsak megfelelé elérehaladas mutatkozik
a foglalkoztataspolitika teriiletén, habar tobb teriileten még szdmos teendd akad.
Osszességében Ausztria megfeleléképpen teljesiti az Eurdpai Tanacs 2006-0s tavaszi
ilésén elfogadott kotelezettségvallalasait.

Az Ausztria altal megkezdett reformok koziil a legigéretesebbek, és a masok szamara
is Osztonzésiil szolgdlok kozé tartoznak a megljuld energiaforrasok boviild
hasznalata, valamint a kkv-k adminisztrativ koltségeinek csokkentésére iranyuld
erofeszitések.

Az osztradk nemzeti nemzeti reformprogramban az alabbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsébbségi kezelést igényld hidnyossagok: novelni kell a munkaerd-
kinalatot az id6sebb munkavallaloi korbol meritve, valamint fejleszteni kell a
hatranyos helyzetli fiatalok szakképzettségét. Mindezek figyelembe vételével
Ausztria szamara a kovetkezo intézkedések megtétele ajanlott:

e javitani kell azokat az 6sztonzdket, amelyek az idésebb munkavéllalok szdmara
vonz6va teszik a munkdban maradast, nevezetesen a munkihoz kapcsolodd
képzésnek kiemelt figyelmet szenteld, ¢élethosszig tartd tanulds atfogo
stratégidjanak  életbe  Iéptetése, valamint az addkedvezmény-rendszer
megreformalasa révén; ezen kiviil fejleszteni kell a kiszolgaltatott fiatalok
ismereteit és képességeit, valamint végzettségi szintjét.

Ezen feliil nemzeti reformprogramja megvalositasa soran Ausztrianak a kovetkezo
teriiletekre kell Osszpontositania: 2008-re a célként kitlizott kiegyensulyozott
koltségvetés elérése; a verseny novelése a szolgaltatdsok terén; a vallalkozoi kultara
megerdsitése; tovabbi  kibocsatdscsokkentd  szakpolitikdk és  intézkedések
meghatarozasa; a nemi szegregacid kezelése a munkaerdpiacon, ideértve a
gyermekgondozas elérhetdségének javitasat.
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LENGYELORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Lengyelorszag korlatozott mértékii haladést ért eddig el nemzeti reformprogramja
megvaldsitasa terén. Szamos jel mutat arra, hogy Lengyelorszag erdteljes haladasba
kezdett a mikrogazdasagi dgazatban, bar tobb intézkedés megvalositdsa még csupan
a korai szakaszban tart. A makrogazdasagi ¢és a foglalkoztatasi reformok
megvalositdsa azonban eddig nem bizonyult kielégitének. Eddig az Eurdpai Tanacs
2006-0s tavaszi iilésén elfogadott vallalasokra csak korlatozott mértékii szakpolitikai
reagalas tortént.

A lengyelorszagi reformintézkedések koziil a legigéretesebbek az addérendszerben
végrehajtott  egyszerlisitések, a jogalkotds szisztematikus hataselemzésének
meghonositasa, valamint a kkv-k jobb finanszirozhatdsaga érdekében tett 1épések.

A lengyel nemzeti nemzeti reformprogramban az aldbbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsébbségi  kezelést igényld hianyossagok: a  koltségvetés
konszolidaciojanak végrehajtasa; a verseny javitdsa a haldzati iparagakban és a
pénziigyi szektorban; a kutatas-fejlesztés volumenének novelése és mindségének
javitasa; az aktiv munkaerd-piaci szakpolitikdkat hatékonyabb és szélesebb kori
alkalmazasa; a humantdkét, illetve a munka vonzerejét noveld 0sztonzok javitasa.
Mindezek figyelembe vételével Lengyelorszdg szamara a kovetkezd intézkedések
megtétele ajanlott:

o fokozni kell a pénziigyi konszolidacid érdekében tett 1épéseket, és a nomindlis
koltségvetési deficit plafonértékét ki kell egésziteni a kiaddsok szabéalyozasaval,
annak érdekében, hogy a kiadasok Osszesitett ndvekedését keretek kozott tudja
tartani;

e javitani kell a versenyt a halozati iparagakban és a pénziigyi szektorban, ideértve a
szabalyozok szerepének tjragondolasat is;

e a kutatds-fejlesztés és az innovacid fellenditése érdekében meg kell valdsitani a
koltségvetésbdl finanszirozott kutatasi szektor reformjat, és olyan szakpolitikakat
kell bevezetni, amelyek jobban vonzzak a kozepes és csucstechnologiai kozvetlen
kiilfoldi befektetéseket;

o végig kell vinni a kdzfoglalkoztatasi szolgalatok reformjat az aktiv munkaerd-
piaci szakpolitika szintjének és hatékonysaganak novelése érdekében, valamint
azzal a céllal, hogy a munkanélkiiliek nagyobb hanyadat tudja elérni, kiilondsen
az id6sebbeket és a fiatalokat;

e csokkenteni kell a munkara nehezedé adoterhet és at kell tekinteni a juttatdsok
rendszerét annak érdekében, hogy javitani lehessen a munkat vonzova tevo
0sztonzdket, mikdzben olyan szakpolitikdkat kell életbe 1éptetni, amelyek révén
novekszik a felnéttek részvétele az élethosszig tartd tanulasban, és amelyek révén
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modernizalni lehet az oktatasi és képzési rendszert, szem el6tt tartva a munka-
erdpiaci igényeket.

Ezen feliil a nemzeti reformprogram megvalositisa soran Lengyelorszagnak a
kovetkezd tertiletekre kell Osszpontositania: a szallitasi infrastruktira mindségének
javitasa; a kornyezetvédelem hatékonysaganak javitdsa; az allami tdmogatasok
tovabbi csokknetése €s atiranyitdsa; az energiapiacok teljes mértéki liberalizacigja; a
vallalatok bejegyzésére iranyuld folyamat felgyorsitdsa; valamint biztositani kell,
hogy a kohézids szakpolitikai eszkozok tadmogassdk a Végrehajtasi jelentésben
kiemelt strukturalis intézkedéseket, szem elott tartva a novekedés gyorsitasat,
valamint a versenyképesség, a foglalkoztatds és tarsadalmi kohézid ndvelését.
Valamennyi 2010-es kutatas-fejlesztési célu beruhdzas szamara stabil €s realista célt
kell meghatéarozni.
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PORTUGALIA

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Portugélia jol halad nemzeti reformprogramjanak megvaldsitasa terén, kiilonosen a
makro- és mikrogazdasagi szféraban. A foglalkoztatassal Osszefiiggd szakpolitikédk
terén szintén eldrehaladas volt tapasztalhato, kiilondsen az oktatds és a képzés
reformjat illetden, a munkaerdpiachoz torténd igazodas és a munkaerd-piaci
rugalmas biztonsag témakorében azonban sok még a tennivald. Az Eurdpai Tanacs
2006-0s tavaszi iilésén elfogadott kotelezettségvallalasok teljesitése altalaban jol
halad. Szamottevd tovabbi erdfeszitésre van sziikség valamennyi szakpolitikai
teriileten annak érdekében, hogy a program minden célja teljesiiljon, tekintettel azok
tidvozlendo céljaira, valamint Portugélia kiindulasi pontjara.

A portugéliai reformfolyamat fontos erdsségei kozé tartozik a kozigazgatas atfogo,
mar megkezdett reformja, az egy oran beliili vallalkozasinditas eldsegitése, az
oregségi nyugdijrendszer kiigazitasa és az egészségligy atfogd konszolidacidjara
iranyuld erbfeszitések. A kutatds-fejlesztés megerdsitését célzo erdfeszitéseket ujult
erovel folytattdk ¢és egységes, koherens stratégidba szervezték az ambiciozus
Technoldgiai Terv keretei kozott. Kiterjedt reformok folynak az oktatdsi dgazatban
is, igy lépések torténnek a fiatalok irds-olvasasi szintjének emelése, valamint a
nemzeti iskolahdlozat racionalizélasa érdekében.

A portugal nemzeti nemzeti reformprogramban az alabbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsébbségi kezelést igényld hianyossdgok: az oktatdsi szinvonal
emelése ¢és az ¢élethosszig tartd tanulas javitdsa; a  munkaerd-piac
alkalmazkoddképességének javitisa és a szegmentacid kezelése. E kérdéseket a
kozigazgatasi reform folytatasat figyelembe véve kell kezelni, €s tovabbra is fokozni
kell a feliigyelet alatt tartott szocialis transzferek kiadasait. Mindezek figyelembe
vételével Portugalia szamara a kovetkezd intézkedések megtétele ajanlott:

e a folyamatban 1év0 koltségvetési kiigazités, illetve a koltségvetési kiaddsokat a
potencialis novekedést jobban eldsegitd célokra kell atiranyitani a kozigazgatasi
reform keretében, mikdzben fenn kell tartani a kozkiadasok Osszessége feletti
szigoru ellen6rzést;

o intézkedéseket kell foganatositani a fiatalok képzési szintjének jelentds emelése
érdekében, valamint olyan szakképzési rendszert kell kialakitani, amely
érzékenyen reagéal a munkaerdpiac igényeire és a ,,Nemzeti Szakképzési Keret”-re
épiil;

e modernizalni kell a foglalkoztatds-védelmet, ideértve a flexibilitdst és a
biztonsagot  elémozditdé  jogalkotdst is a  munkaerépiac  nagyfoku

crer

Ezen feliil nemzeti reformprogramja megvaldsitasa soran Portugalianak a kovetkezd
teriiletekre kell Gsszpontositania: annak biztositasa, hogy az igéretes Technoldgiai
Tervet teljes egészében megvalositjak, a kutatas és az ipar kdzotti kapesolatokat és a
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maganszektor részvételét megerdsitik; az energia- és a pénziigyi szolgaltatasi
szektoron beliil a hatékony verseny biztositdsa; a gazkibocsatas csokkentése; az
unioés jogalkotas hazai jogba torténd atiiltetése terén mutatkozo elmaradas
csokkentése; valamint a tarsadalmi kohéziot aladso tényezok kezelése.
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SZLOVENIA

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A novekedést és foglalkoztatast c€lz6 integralt iranymutatasok” cimi
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Szlovénia jol halad nemzeti reformprogramjanak megvaldsitasa terén, és megfeleld
1épéseket tesz szamos kulcsfontossagu teriileten, mint példaul a vallalkozasok
segitése ¢és a hatékonyabb jogalkotds. Szlovénia méar megkezdte foglalkoztatasi
szakpolitikdk 1ényegesebb reformjainak tobbségét, épitve a viszonylag kedvezo,
novekedést mutatd makrogazdasagi kornyezet altal kinalt lehetéségekre. A
kozkiadasok reformja terén az elOrehaladds mar kevésbé egyértelmii. Ugyanez
mondhat6 el a mikrogazdasag terén az innovacid és a verseny keretfeltételeinek
fejlesztése terén elért haladasr6l. Ami a munkaerd-piacot illeti, az aktiv idéskori
stratégia megvaldsitasanak, valamint a fiatalok munkéba allasa el6tt allo akadalyok
lebontasanak terén az eldrehaladas eddig nem volt elég gyors. Az Eurdpai Tanacs
2006-0s tavaszi ilésén megfogalmazott kotelezettségvallalasok végrehajtasa
meglehetdsen korlatozott mértékiinek mondhato.

A nemzeti reformprogram erdsségei koz¢ tartoznak — ideértve annak megvalositasat
is — a koltségvetési reform érdekében tett erdfeszitések; a vallalkozasok fejlesztése
érdekében hozott kiilonféle intézkedések; az allami tulajdon jelenleg is folyamatban
1évo atalakitasa portfolio-beruhdzokka, az allami tamogatdsok a GDP-hez
viszonyitott csokkend értéke; az energiapiacok teljes liberalizacidja, valamint a
masodik piaci szerepld 1étrehozésa felé tett 1épések.

A nemzeti reformprogram megvalositasa soran Szlovénidnak a kovetkezo teriiletekre
kell 6sszpontositania: a hosszu tava koltségvetési fenntarthatdsag javitasa, valamint
az 1iddsebbek foglalkoztatottsagi aranyszaméanak novelése; ezen felil a
foglalkoztataspolitika aktivacids és prevencios aspektusainak megerdsitése, ugyanis
ez a szakpolitika jelenleg nem képes a megfeleld gyorsasidggal reagalni a
munkaerdpiac gyorsan valtozd koriilményeire. Mindezek figyelembe vételével
Szlovénia szamara a kovetkezd intézkedések megtétele ajanlott.

e tovabbi lépéseket kell tenni a nyugdijreform megerdsitése, valamint az aktiv
idoskori  politika megvalositdsa érdekében, az idOsebb munkavallalok
foglalkoztatottsagi aranyanak ndvelését, illetve a hosszil tavl fenntarthatdosdgot
szem eld6tt tartva.

e javitani kell a foglalkoztatdsi szolgdlatok munkéjan a rugalmasabb szerzddéses
formdkra valo attérés tdmogatasa, valamint a juttatdsok novekvo feltételessége
érdekében, kifejezett elsObbséget biztositva a munkanélkiiliség kordbbi
szakaszaban torténd szolgaltatdsnyujtasnak.

Ezen feliil Szlovénianak a nemzeti reformprogram megvalositasa soran a kovetkezo
teriiletekre kell dsszpontositania: konkrét és realista célok meghatdrozasa a kutatds-
fejlesztési beruhdzasokra vonatkozoan; az ijonnan felallitott Novekedési Hivatal és a
Szlovén Technologiai Ugyndkség hatékonysiginak ndvelése; a  szellemi
tulajdonjogok védelmének jogi kereteinek megerdsitése; a versenyt javitdsa,
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kiilonosen a szakmai szolgéltatasok terén, tovabba javitani kell a Versenyhivatal
hatékonysagat, a kornyezetvédelmi technoldgidk szélesebb korben torténd
alkalmazasa és az energiafelhasznalas hatékonysaganak javitdsa; a vallalkozasok
beinditdsdhoz sziikséges 1d0 lerdviditése és az ehhez kapcsolodd koltségek
csokkentése; a fiatalok munkaerdpiaci integracidja; az oktatasi rendszer és a
munkaerdpiac ~ kapcsolatdnak  megerdsitése;  tovabba a  munkaerdpiac
szegmentaltsdganak csokkentése.
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SZLOVAKIA

A Bizottsag 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A ndvekedést és foglalkoztatast célzd integralt irdnymutatasok™ cimii
dokumentumban foglaltaknak megfelelden az aldbbi kovetkeztetések levonésa
indokolt:

Szlovékia el6rehaladdst mutat nemzeti reformprogramja megvaldsitasa terén.
Tovéabbra is érvényben maradnak azonban bizonyos fontos kihivasok, valamint
szamos teriilet igényel tovabi intézkedéseket, kiilonosen mikrogazdasagi és
foglalkoztatottsagi téren. Az Eurdpai Tanacs 2006-os tavaszi iilésén elfogadott
kotelezettségvallalasok teljesitése tovabbra is vegyes képet mutat.

A szlovak nemzeti program erdsségei koz¢ tartoznak — ideértve annak megvaldsitasat
is —az tlizleti kornyezet javitasat és az informacids tarsadalom kialakitasat célzo
szakpolitikdk, amelyek kezdik meghozni eredményeiket; a foglalkoztatés
novekedését ) adozasi Osztonzok, a mobilitast segité intézkedések és bizonyos
hatranyos helyzetli csoportok szdmara nyujtott szolgaltatdsok javuldsa is erdsiti; a
felséfoku oktatds reformjanak elérehaladasa, az informacios és kommunikéacios
technologidk hasznélatanak tdmogatasat célzo 1) intézkedések, valamint a hatranyos
helyzetti gyerekek integracidja az oktatdsi rendszerbe.

A szlovdk nemzeti nemzeti reformprogramban az alabbi szakpolitikai teriileteken
mutatkoznak elsObbségi  kezelést igényld hianyossagok: a  koltségvetési
konszolidacio keretében tobb erdforrast kell atiranyitani kutatds-fejlesztési,
innovacios ¢€s oktatasi célra, és ezeken a teriileteken vilagos stratégiakat és
prioritasokat kell meghatarozni; fokozni kell az eréfeszitéseket a készségek és az
¢lethosszig tartd tanulds javitdsa érdekében; tovabbi erdfeszitésekre van sziikség a
hosszu tavi munkanélkiiliség csokkentése érdekében, kiilondsen a kiszolgéltatott
csoportok korében, ideértve a roma kisebbséget is. Mindezek figyelembe vételével
Szlovékia szamara a kovetkezd intézkedések megtétele ajanlott:

o a kiadasokat at kell csoportositani a kutatas-fejlesztés és oktatas célok irdnyéba, és
be kell fejezni a koherens nemzeti kutatds-fejlesztési és innovacids stratégia
kidolgozasat, amely a kutatasi intézmények és az iizleti szféra kozotti szoros
kapcsolatok kiépitését tartalmazza;

e be kell vezetni az élethosszig tartd tanulds stratégiajat, amely megfelel a
munkaerdpiac kovetelményeinek, és javitja a szakképzettség és a készségek
szintét, tovabba a felsGoktatas reformjat ki kell egésziteni az also- és masodfoku
oktatési reformjaval;

crer

nevezetesen a leginkdbb kiszolgaltatott csoportokra irdnyuld célzott, aktiv
munkaerd-piaci szakpolitikdk megfogalmazasa altal.

Ezen feliil a nemzeti reformprogram megvalositasa soran Szlovékianak a kdvetkezd
teriiletekre kell 6sszpontositania: folytatnia kell az erdfeszitéseket az informacios és
kommunikécios technologidk terén, kiilonos tekintettel a szélessava infrastrukturara;
javitania kell a szabalyozasi rendszert; kezelnie kell nemek kozotti bérszintkiilonbség
kérdését; valamint aktiv idoskori stratégiat kell kialakitani az idésebb munkavallalok
foglalkoztatottsagadnak novelése érdekében.
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FINNORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A noOvekedést ¢és foglalkoztatast célzd integralt irdanymutatasok”
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Finnorszdg nagyon jol halad nemzeti reformprogramjanak megvalositasa terén.
Finnorszag 0Osszességében jol teljesiti az Eurdpai Tanacs 2006-os tavaszi lilésén
elfogadott kotelezettségvallalasokat. Kiilonosen kiemelendd a kkv-k {izleti
kornyezetének javitasa terén elért haladas.

A finn nemzeti reformprogram szdmos erdssége kozé tartoznak — ideértve a
megvalodsitast is — a nyugdijazas idejének késobbi idOpontra halasztasat célzd tjabb
eréfeszitések, az allamhaztartas fenntarthatosaganak megerdsitését célzo, mar eddig
is kiterjedt intézkedések kibovitése, ¢és Finnorszag felkészitése a népesség
eloregedésével jard kovetkezményekre; tjabb nagyjelentdségli intézkedések sorozata
Finnorszag mar amugy is kivald tudasbazisdnak tovabbfejlesztésére.

Nemzeti reformprogramja megvalositasa soran Finnorszagnak a kovetkezd
teriiletekre kell koncentralnia: a verseny javitasat ¢és a termelékenység novelését
célzd reformok életbe Iéptetése a szolgaltatdsi agazatban; a munkaerd-felvétel
rendjének egyszerlsitése a vallalkozdsok érdekében, ideértve az elsd alkalmazott
felvételét érintd specialis intézkedéseket; a helyi béralku-rendszerek Osztonzése; a
munkaerdpiac szlik keresztmetszetei jelentette problémak kezelése, kiilonds
tekintettel a fiatalok alacsony szintii jelenlétére a munkaerdpiacon, valamint a magas
strukturalis munkanélkiiliség kezelésére.
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SVEDORSZAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A noOvekedést ¢és foglalkoztatast célzd integralt irdanymutatasok”
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Svédorszag nagyon jol halad nemzeti reformprogramja megvaldsitasa terén. Az
Eurdpai Tanacs 2006-0s tavaszi iilésén elfogadott kotelezettségvallaldsai nagy részét
jol teljesiti. A stabilitdsra irdnyuldé makrogazdasagi keretrendszer megfelelé ¢és jol
teljesit. Jelentds erdfeszitésekre keriilt sor a munkavéllalas 6sztonzése érdekében.
Tovabbi 1épések sziikségesek a szolgaltatasok teriiletén a verseny erdsitése céljabol.

A svéd nemzeti reformprogram erdsségei koz¢ tartoznak — ideértve a megvalositast is
—a kutatas-fejlesztésbe torténd koltségvetési beruhdzasok novelése €s az innovaciot
0sztonzo intézkedések bevezetése terén elért elérehaladas; a vallalkozasok erdteljes
Osztonzése; Svédorszag teljesitménye a fenntarthatd energiafelhasznélas 6sztonzése
terén, ami az EU-n beliil a legjobbak koz¢ tartozik; a munkaerd-kinalat novelése
érdekében tett erdfeszitések; a vallalkozdsok miikodtetésének egyszeriibbé és
nyereségesebbé tétele bizonyos addok megszintetése ¢és az adminisztrativ terhek
csokkentése révén; a munkavallalast vonzobba tévl 0sztonzok bevezetésére tett
javaslat, nevezetesen a munkabéreket terheld adok és a juttatasi rendszer
megvaltoztatasa.

Nemzeti reformprogramja megvaldsitdsa soran Svédorszagnak a kovetkezd
teriiletekre kell koncentralnia: tovabb szabalyozasi 1épéseket kell tennie a verseny
novelése érdekében, kiilondsen a szolgaltatasok terén; siirgdsen be kell vezetnie a
hataselemz6 rendszerben tervezett véltoztatdsokat; koherensebb megkozelitést kell
alkalmaznia a jogalkotas hatékonysdganak javitdsa soran, valamint szildrdabb
stratégiat kell alkalmaznia a munkaerd-kindlat és a ledolgozott o6rak szamanak
novelése érdekében, ideértve a munkavallaldst vonzobba tévd 6sztonzok javitasara
tett javaslatokat, valamint a bevandorlok és a fiatalok foglalkoztatottsdgi ratajanak
novelésére, illetve a betegségi ellatdsokban részesiilok reintegralasara irdnyuld
kovetkezetesebb intézkedéseket.
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EGYESULT KIRALYSAG

A Bizottsadg 2007. évi értékeld jelentésének II. részében kozzétett elemzés fényében,
valamint ,,A noOvekedést ¢és foglalkoztatast célzd integralt irdanymutatasok”
dokumentumban foglaltaknak megfeleléen az alabbi kovetkeztetések levonasa
indokolt:

Az Egyesiilt Kiralysag jol halad nemzeti reformprogramjanak megvalositasaval és az
Europai Tandcs 2006-os tavaszi iilésén elfogadott kotelezettségvallaldsok terén.
Megfelel6 mértékli eldérehaladas tapasztalhatd valamennyi szakpolitikai teriileten,
kiilonosen a mikrogazdasag és a foglalkoztatas terén. Makrogazdasagi téren tervek
késziiltek a koltségvetési konszolidacio €s a nyugdijreform szdmara, megvalositasuk
azonban még varat magara. Az Egyesiilt Kiralysigban komoly eréfeszitések
torténtek az érdekeltek bevonasa érdekében.

Az Egyesiilt Kirdlysagban zajlo reformok ¢életbe 1éptetésének kiilondsen erds pontjai
koz¢ tartozik a vallalkozasok 0sztonzése, a hatékonyabb jogalkotds megvalositasa és
a joléti rendszer reformja. Szdmos egyéb sikeres reformintézkedésre keriilt sor, igy
az energiapiac megnyitasara, a kozlekedési infrastrukturdba torténd beruhdzasok
novelésére, valamint Ujszeri dijpolitika bevezetésére, példaul a londoni kozuti
cstcsforgalmi dij bevezetésére. Ezen felill az Egyesiilt Kirdlysag innovativ
reformokba kezdett a kozkiaddsok mindségének javitdsa érdekében; ezek még a
megvalositas szakaszaban vannak.

Nemzeti reformprogramja megvalositasa soran az Egyesiilt Kiralysagnak a
kovetkezd teriiletekre kell Gsszpontositania: javitani kell a szakképzettség szintjét a
tobbi gazdasaghoz viszonyitva; tovabbi Iépéseket kell tenni a hatranyos helyzetiiek
munkaerd-piaci helyzetének kezelése ¢és a munkaerdpiacrol torténd kizarddas
kezelése érdekében. Mindezek figyelembe vételével az Egyesiilt Kiralysag szamara a
kovetkezd intézkedések megtétele ajanlott:

e cmelni kell az alap- és a kozépfoku képzettséget a termelékenység ndvelése
érdekében, valamint tovabb kell javitani a leginkdbb hatranyos helyzetiiek
foglalkozatasi kilatésait.

Ezen feliil nemzeti reformprogramja megvalositasa soran az Egyesiilt Kiralysagnak a
kovetkezd teriiletekre kell dsszpontositania: a nyugdijreformra vonatkozd jelenlegi
tervezetek hatékony végrehajtdsanak biztositasa; a lakaspiaci kinalat fokozatos
novelése, hogy kozéptavon csokkenteni lehessen a lakasarakat, aminek elmaradasa
hatdssal lehet a jovObeli novekedési kiladtasokra; a tudoménypolitikai €és innovacios
stratégia végrehajtasa, amely keretében meg kell hatarozni a 2010-ig sz616 kozéptava
kutatas-fejlesztési célokat, és 1épéseket kell tenni a beruhdzéasi 0sztonzok tovabbi
megerdsitése érdekében, valamint ndvelni kell a magénszektor részesedését; ezen
kiviil a gyermekgondozashoz vald hozzaférés javitasa.
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AZ EUROOVEZET TAGALLAMAI

A fentebbi elemzés fényében, valamint az ,,A ndvekedést és foglalkoztatast célzo
integralt iranymutatasok” cimii dokumentumban foglaltaknak megfelelden az alabbi
kovetkeztetések levonasa indokolt:

Az eurodvezet tagallamainak végrehajtasi jelentései azt mutatjak, hogy
Osszességében eldrehaladasrol beszélhetiink, ami a szamos orszadgban zajlé alapvetd
reformok eredménye. Mikozben az eurddvezet sajat lehetdségeinek megfeleléen
novekszik, és szamos reform van folyamatban, tobb mutatod is egyre pozitivabb
értéket kezd mutatni ebben az iranyban. A kozds valuta altal teremtett szorosabb
gazdasagi és pénziigyi kolcsonds fiiggés sziikségessé teszi azonban, hogy az
eurdovezeti tagallamok ambicidzusabb célokat tlizzenek maguk elé, és az eurdovezet
mint egész messzebbre tekintsen anndl, mint ami az egyes tagallamok szintjén
elvarhatd. A szakpolitikak hatékony koordinéalasa az eurdovezet szintjén segitheti az
egyes tagallamokban zajlo szakpolitikai erdfeszitéseket, ami hozzdjarulhat a
koltségvetési fegyelem ¢és a strukturalis reformok megvalositasahoz. Erre a gazdasag
novekedési potencidljanak novelése érdekében van sziikség, azon képességének
megerdsitése €rdekében, hogy jobban tudja kezelni a varatlan, aszimmetrikus ¢és
karos behatdsokat, és ezaltal segitse az arstabilitds megdérzését az eurddvezeti
gazdasagi dinamizmus novelése mellett.

Az eurddvezeti tagallamok nemzeti reformprogramjai megvaldsitasanak erdsségei
kozé tartozik, hogy igéretes reformok kezdddtek meg vagy vannak tervezési fazisban
a munkaerd jobb hasznositdsa, a kutatas-fejlesztés, az emberi téke, az innovacid
felfuttatasa €s a vonzobb lizleti kornyezet kialakitasdnak szandékaval, nevezetesen a
hatékonyabb jogalkotas kialakitasat célzo szakpolitikdk révén. Az azonban majd csak
a gyakorlati megvaldsitas soran valik vilagossa, vajon az egyes konkrét intézkedések
megfelel6képpen rendszerszeriiek-e és elég ambiciozusak-e a kitlizott célok elérése
érdekében.

Az egyes eurddvezeti tagallamok szdmara  megfogalmazott, nemzeti
reformprogramjaik alapjan kialakitott szakpolitikai kovetkeztetésekre alapozva azt
mondhatjuk, hogy az eurddvezet mint egész szamara azon szakpolitikai teriileteken
van sziikség a legsiirgdsebb intézkedésekre, amelyek hozzajarulhatnak a Gazdasagi
¢s Monetaris Unié hatékonyabb miikodéséhez, és ahol a hidnyossdgok megléte
nyilvanvalo. Ami a koltségvetést illeti, bar tortént bizonyos mértéki eldrelépés a
hiany csokkentése érdekében, bizonyos orszdgoknak fel kell gyorsitaniuk a
koltségvetési konszolidacid iitemét, és folytatniuk kell a nyugdij- és az egészségiigyi
rendszer reformjat, tobbek kozott azzal a céllal is, hogy jelentésen mérsékelni tudjak
az népesség eloregedésébdl fakado koltségvetési hatasokat. A Gazdasagi és
Monetaris Uni6 gyorsabb belsé alkalmazkodasa érdekében javitani kell a piacok
mikddését, nevezetesen biztositani kell a termelési tényezok jobb mobilitasat, az
termelékenység novekedését annak érdekében, hogy ne alakuljanak ki talzott vagy
elhuzodo kiilonbségek a relativ versenyképesség terén a Gazdasagi és Monetaris
Unién beliil. A pénzpiacok kulcsfontossagu szerepet jatszanak a belsd kiigazitas
egyenletesebbé tételében. A 2007-ben benyujtanddé Belsé Piaci Feliilvizsgalat
alapvetd intézkedéseket fog javasolni a tagallamok, elsé sorban az eurdovezeti
tagallamok szamdara. Ugyanakkor nyilvanvald, hogy a szolgaltatdsi piacokon
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kialakuld erdsebb verseny hozzajarulhat a Gazdasagi és Monetaris Union beliili
alkalmazkodas zokkendinek elsimitdsdhoz. Ebbdl kovetkezik, hogy Szolgéltatasok
iranyelvet és a Pénziigyi Szolgaltatdsok Cselekvési Tervet minél gyorsabban és
hatékonyabban at kell {iltetni a gyakorlatba. Ezen feliil az eurddvezet orszagaiban
sziikks€g van még a bérmegallapitds rendszerének feliilvizsgalatdra, valamint a
munkaerd mobilitdsanak ndvelését célzd intézkedések meghozatalara is. Mindezek
figyelembe vételével az eurodvezet tagallamai szamara a kovetkezd intézkedések
megtétele ajanlott:

e hasznaljak ki a ciklikussagbol adodé kedvezd helyzetet annak érdekében, hogy
ambicidzusabb koltségvetési konszolidacidt hajtsanak végre, kozéptava célként
egyensulykozeli helyzetben vagy tobblettel torténd zarassal, amibdl viszonyitési
alapként legalabb a GDP 0,5 szazalékat kitevd strukturalis kiigazitas elérése
kovetkezik;

o foganatositsanak a verseny fokozasat eredményezd Iépéseket, kiilonosen a
szolgaltatasok terliletén, tovabba hozzanak olyan, az eddiginél intenzivebb

crer

a versenyt a lakossagi pénziigyi szolgaltatasok piacan.

e javitsdk a munkaerdpiacok rugalmassagat és biztonsagat, tobbek kozott a bér- és a
termelékenységvaltozasok hatékonyabb 6sszehangolésa, a foglalkoztatas-védelem
¢s a biztonsadg piaci kiegyensiulyozasa révén, valamint olyan intézkedések
foganatositasa altal, amelyek eldsegitik a munkaerd mobilitasat az orszag- és
foglalkozasi hatarokon keresztiil.

Tekintettel az egyes nemzeti politikdk és helyi intézkedések egymasba fonddéasara és
szinergidira a monetaris union beliil, az euréovezethez tartozd tagallamoknak el kell
mélyiteniiik szakpolitikaik Osszehangoldsat, és javitaniuk kell korményzati
tevékenységiiket, kiilondsen az Eurocsoport keretei kozott, valamint a nemzetkdzi
forumokon is. Ez jelentésen hozzdjarulhat a szakpolitikai kihivasok minél
hatékonyabb kezeléséhez az eurd6vezeten beliil és a globalis gazdasdgban egyarant.

43

HU



