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48.  invitd Comisia si EUROSTAT sd imbundtiteascd datele statistice privind accidentele rutiere, adoptand,
de exemplu, urmatoarele masuri:

— defalcarea suplimentara a acestor date pe criterii de varstd si gen,

— luarea in considerare mai atentd a numdrului real de accidente in care sunt implicati utilizatori vulne-
rabili ai drumurilor, precum pietonii si biciclistii,

— armonizarea criteriilor de defalcare a deceselor survenite in urma unor accidente rutiere, in functie de
timpul de supravietuire in urma unui accident;

49.  invitd Comisia si elaboreze o strategie pe termen lung privind siguranta rutierd, care si se intindd
dincolo de 2010 si care sd defineascd mdsurile necesare pentru evitarea tuturor deceselor si ranirilor grave
cauzate de accidentele rutiere (,Viziunea Zero”);

50.  invitd statele membre sd recunoascd pericolele pe care le prezintd zdpada sau gheata de pe plafoancle
vehiculelor aflate in trafic (in special ale vehiculelor comerciale) si, pe aceastd bazd, si formuleze recoman-
ddri pentru crearea unei vaste retele de ,puncte de deszdpezire” si s giseascd sifsau sd promoveze alternative
tehnice;

51.  incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei, precum si
guvernelor si parlamentelor statelor membre.

P6_TA(2007)0010

Abordarea integrati a egalitdtii intre femei si barbati in cadrul lucririlor
comisiilor

Rezolutia Parlamentului European privind abordarea integrati a egalititii intre femei si birbati in
cadrul lucririlor comisiilor (2005/2149(INI))

Parlamentul European,

— avand 1in vedere articolul 2, articolul 3 alineatul (2), articolul 13 si articolul 141 alineatul (4) din
Tratatul CE,

— avand in vedere Conventia europeand pentru apdrarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
Carta Sociald Europeand revizuitd si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului,

— avand in vedere lucrdrile Directiei pentru Drepturile Omului a Consiliului Europei si, in special, ale
Comitetului director pentru egalitatea intre femei si barbati al Consiliului Europei,

— avand in vedere a patra Conferintd mondiald privind femeile organizatd la Beijing in septembrie 1995,
declaratia si programul de actiune adoptate la Beijing, precum si documentele sesiunilor extraordinare
succesive ,Beijing+5” si ,Beijing+10” ale Organizatiei Natiunilor Unite, referitoare la noi masuri si ini-
tiative pentru punerea in aplicare a declaratiei i a programului de actiune de la Beijing, adoptate la 9
iunie 2000 si, respectiv, 11 martie 2005,

— avand in vedere Directiva 2002/73/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 septembrie
2002, de modificare a Directivei 76/207/CEE a Consiliului, referitoare la punerea in aplicare a princi-
piului egalititii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munci, la
formarea si la promovarea profesionald, precum si conditiile de munci ('),

— avand in vedere rezolutia sa din 13 martie 2003 privind o abordare integratd a egalitdtii intre femei si
barbati (,gender mainstreaming”) in Parlamentul European (?),

() JOL 269, 5.10.2002, p. 15.
() JO C 61 E, 10.3.2004, p. 384.
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— avand in vedere documentul de lucru al Comisiei pentru drepturile femeii i egalitatea intre sexe referi-

L.

tor la abordarea integratd a egalitdtii intre femei §i barbati in cadrul lucrdrilor comisiilor, intocmit ca
urmare a analizei raspunsurilor la chestionarul transmis presedintilor si vicepresedintilor responsabili de
abordarea integratd a egalitdtii intre femei §i bdrbati, numiti de cele doudzeci si doud de comisii
parlamentare,

avand in vedere articolul 45 din regulamentul siu,

avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea intre sexe (A6-0478/2006),

intrucdt majoritatea comisiilor acordd, intotdeauna sau citeodati, o anumitd importantd abordarii inte-
grate a egalitdtii intre femei §i barbati, in timp ce o minoritate de comisii nu se intereseazd de acest
subiect decat arareori sau niciodati,

intrucat egalitatea intre bdrbati si femei este un principiu fundamental al dreptului comunitar si, in
temeiul articolului 2 din Tratat, acesta se inscrie printre misiunile Comunitdtii,

intrucat articolul 3 alineatul (2) din Tratat stabileste principiul de abordare integrati a egalitatii preci-
zdnd cd, in toate actiunile pe care le intreprinde, Comunitatea urmdreste sd elimine inegalitdtile si s3
promoveze egalitatea intre barbati si femei,

ludnd in considerare procesul dinamic care a demarat in 2005, sub responsabilitatea Comisiei sale
pentru drepturile femeii si egalitatea intre sexe, precum si lucrdrile grupului la nivel inalt pentru egali-
tatea intre femei si barbati,

intruct un presedinte sau un vicepresedinte responsabil, in cadrul lucririlor comisiei sale parlamentare,
de punerea in aplicare a aborddrii integrate a egalitdtii intre femei si barbati a participat in mod activ la
fiecare reuniune a Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea intre sexe,

ludnd in considerare progresia constantd a procentajului de femei membre ale Parlamentului, care a
trecut de la 17,5% in 1979 la 30,33 % in 2004,

intrucdt, in cadrul administratiei sale, femeile sunt sub-reprezentate in posturile cu responsabilitti din
cadrul organelor cu putere de decizie politicd,

intrucdt, in cadrul celor opt directii generale ale sale, doar doud femei au fost numite directori generali,
regretd numdrul insuficient de candidaturi ale femeilor pentru posturile de director general si, in con-
secintd, incurajeazd femeile sd ia in considerare in mod serios posibilitatea de a candida pentru posturi
cu responsabilitate in cadrul administratiei din care fac parte,

intruct, chiar dacd majoritatea comisiilor iau pozitie in favoarea integririi chestiunilor de egalitate intre
femei i barbati, majoritatea comisiilor gi-au stabilit viitoarele prioritdti politice fird a include in acestea
nicio strategie referitoare la abordarea integratd a egalitatii,

intrucat, pand in prezent, nicio comisie nu a stabilit obiective concrete pentru realizarea unei strategii
privind abordarea integratd a egalitatii,

intrucat jumdtate dintre comisii considerd ci expertiza lor este pe cale de a se dezvolta si o proportie
egald de comisii se intereseazd activ de o formare privind abordarea integratd a egalititii intre barbati si
femei in cadrul secretariatului lor,

intrucat cooperarea politicd si administrativd a comisiilor parlamentare cu Comisia pentru drepturile
femeii i egalitatea intre sexe variazd de la periodic la sporadic,

intrucat, in conformitate cu articolului 46 alineatul (6) din regulamentul siu, majoritatea comisiilor
invitd in mod regulat raportorii pentru aviz ai Comisiei pentru drepturile femeii i egalitatea intre sexe
sd participe la sedintele comisiei competente in fond atunci cand raportul in cauzd este discutat,
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N. intrucat, pentru a legifera mai bine, majoritatea comisiilor iau pozitie in favoarea integrarii chestiunilor
de egalitate intre femei i barbati si jumatate dintre ele au beneficiat deja de consultatii oferite de experti
in egalitatea intre femei si barbati

Evaluarea aborddrii integrate a egalitdtii intre femei si barbati

1. subliniazd cd revendicarea egalititii intre femei §i barbati trebuie s se concretizeze intr-o abordare
practicd care si nu opund femeile barbatilor;

2. subliniazd cd abordarea integratd a egalititii constituie o evolutie pozitivd atit pentru femei, cit si
pentru barbati;

3. subliniazd cd abordarea integratd a egalitdtii presupune reorganizarea, imbundtdtirea, dezvoltarea si
evaluarea politicilor astfel incat, la toate nivelurile i in toate etapele, factorii de decizie politicd sd integreze
dimensiunea de egalitate in toate politicile;

4. subliniazd cd abordarea integratd a egalitdtii nu ar putea inlocui politicile destinate in mod specific
corectdrii situatiilor rezultdnd din inegalitdti intre barbati si femei si reaminteste cd politicile destinate in
mod specific promovarii egalititii si aborddrii integrate a egalitdtii sunt duale §i complementare si cd acestea
trebuie si meargd mand in mand pentru a se realiza egalitatea intre barbati si femei;

5. multumeste presedintiilor austriaci si finlandezd pentru faptul ci au insistat in cadrul Consiliului de
ministri asupra importantei barbatilor in punerea in aplicare a abordarii integrate a egalitatii;

6.  subliniazd cd abordarea integratd a egalitdtii implicd faptul cd egalitatea de tratament dintre barbati si
femei si luarea in considerare a obiectivului de egalitate trebuie sd se afle in centrul fiecirei actiuni: definirea
politicilor, cercetare, apdrare/dialog, legislatie, alocarea de resurse sau realizarea i urmdrirea planificirilor
pentru programe si proiecte;

7. se angajeazd sd adopte si sd aplice in interiorul sdu o strategie, imbinatd cu obiective concrete, pentru
o abordare integrati a egalitdtii intre femei §i birbati in politicile comunitare si insircineazd comisia sa
competentd si o elaboreze cel tirziu pand la sfarsitul perioadei legislative in curs;

8. invitd grupul la nivel inalt pentru egalitatea intre sexe si continue sd incurajeze si sd promoveze acest
proces in ansamblul sdu, pe baza informatiilor furnizate in mod regulat de cdtre comisii si de citre prese-
dintele Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea intre sexe, precum si sd invite statele membre si ducd
o politicd in acest sens;

9.  insistd asupra rolului important pe care grupurile politice il pot avea in incurajarea i sustinerea femei-
lor si facilitarea participarii lor din plin la viata publicd, prin aplicarea, in programele si activitatile lor, a unei
abordari integrate a egalitatii si prin evaluarea acesteia, precum si prin sustinerea unei mai bune participdri a
femeilor in alegerile pentru Parlamentul European si in alegerile nationale;

10.  felicitd comisiile parlamentare care au pus in aplicare abordarea integratd a egalitdtii in lucrdrile lor si
solicitd celorlalte comisii sd procedeze la fel;

11. 1l incurajeazd pe Secretarul General sd continue formarea functionarilor in domeniul abordirii inte-
grate a egalitdtii;

12, ia act de faptul ci Directia Generald pentru politici interne dispune de rata cea mai ridicatd de
administratori de sex feminin i invitd toti directorii generali ai Parlamentului si pund in practicd legislatia
comunitard privind egalitatea de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste incadrarea in munci;

13.  solicitd ca fiecare secretariat al comisiilor directiilor din cadrul directiilor generale pentru politici
interne §i externe si includd un functionar special format in domeniul aborddrii integrate a egalititii si
incurajeazd crearea unei retele intre acesti functionari, sub coordonarea secretariatului Comisiei pentru drep-
turile femeii i egalitatea intre sexe, cu scopul de a impartasi in mod regulat idei legate de bunele practici;
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14.  regretd faptul ci statutul functionarilor Comunititilor Europene nu prevede mdsuri suficiente care sd
le ofere acestora o alternativa veritabild in vederea concilierii vietii familiale cu viata profesionald;

15.  solicitd ca abordarea integratd a egalititii si fie respectatd la publicarea anunturilor pentru posturi
vacante in cadrul institutiilor europene;

Viitorul punerii in aplicare a abordirii integrate a egalitdtii

16.  subliniazd importanta utilizdrii unei terminologii si a unor definitii precise, conforme cu normele
internationale, atunci cind se utilizeazd termeni referitori la abordarea integratd a egalitatii;

17.  subliniazi necesitatea de a se dispune, in cadrul comisiilor parlamentare, de mijloace adecvate pentru
o bund cunoagtere a abordarii integrate, cum ar fi indicatori, date sau statistici defalcate pe sex, precum si de
a repartiza resursele bugetare din punct de vedere al egalititii intre femei i barbati, incurajandu-le si profite
de expertiza internd (secretariatul comisiei competente, departament tematic, bibliotecd etc.) si de expertiza
externd, existentd in cadrul altor institutii locale, regionale, nationale si supranationale, publice §i private, in
cadrul intreprinderilor mici, mijlocii si mari si al universititilor care lucreazd in domeniul egalititii intre
femei si barbati;

18. o invitd pe presedinta comisiei competente sd informeze in mod regulat Conferinta presedintilor de
comisie pentru a-i permite acesteia sd evalueze progresele efectuate in acest domeniu;

19.  subliniazd cd punerea in practicd a aborddrii integrate a egalitdtii trebuie sd tind seama de specificita-
tea fiecdrei comisii parlamentare; solicitd ca evaludrile si aibd loc o datd la doi ani, sub egida Comisiei
pentru drepturile femeii si egalitatea intre sexe, pe baza chestionarului transmis presedintilor si vicepresedin-
tilor responsabili de abordarea integratd a egalititii intre femei si barbati, in cadrul celor doudzeci si doud de
comisii parlamentare, si sd includad lacunele din acest domeniu inregistrate in lucrdrile comisiilor si delega-
tillor, precum si progresele privind punerea in practicd a aborddrii integrate a egalititii in cadrul fiecdrei
comisii;

* *

20.  incredingeazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si Comisiei, precum si
Consiliului Europei.




