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PIELIKUMS IX

Ipasas saistibas, ko Rumanija uznémusies, un prasibas, ko ta pienémusi, pievienosanas sarunu nosleguma

2004. gada 14. decembri (minétas PievienoSanas akta 39. panta)

Attieciba uz 39. panta 2. punktu

Bez turpmakas kavésanas Tstenot Sengenas Ricibas planu, ki tas ir publicéts M.Of., p. I, nr. 129 bis/10.11.2005,
kur§ grozits saskana ar acquis, un atbilstigi saskanotajiem terminiem.

Lai nodro$inatu augsta limena kontroli un novéro$anu pie Savienibas nakotnes aréam robezam, ievérojami
paatrinat centienus, modernizéjot aprikojumu un infrastruktiru uz zalas robeZas, zilas robezas un
robezskérsosanas punktos, ka arl turpmak palielinat operativas riska analizes iesp&jas. Tas jaatspogulo
apvienota daudzgadu ieguldijumu plana, kas jaiesniedz, vélakais, 2005. gada marta un kas laus Savienibai ik
gadu izvértét sasniegumus, kamér attieciba uz Rumaniju nebiis piepemts akta 4. panta 2. punktd minétais
lémums. Turklat Rumanijai ir ievérojami japaatrina savu planu istenoSana attieciba uz 4438 robezpolicijas
agentu un darbinieku pienemsanu darba un jo Ipasi jadrosina, lai pie robezam ar Ukrainu un Moldovu un gar
Melnas jiiras krastu personals biitu pienemts darba péc iespéjas tuvu nepiecieSamajiem 100 % darbinieku jau
pirms pievienosanas. Rumanijai ari jaisteno visi nepiecieSamie pasakumi, lai efektivi cinitos pret nelegalu
imigraciju, tostarp nostiprinot sadarbibu ar tre§am valstim.

Izstradat un Tstenot atjauninatu un integrétu Ricibas planu un Stratégiju tiesu iestazu reformai, tostarp galvenos
istenosanas pasakumus Tiesu iestazu likumam, Tiesne$u statusa likumam un Tiesne$u Augstakas padomes
likumam, kas stajas spéka 2004. gada 30. septembri. Abi atjauninatie dokumenti ir jaiesniedz Savienibai,
vélakais, 2005. gada mart3; janodrosina atbilstigi finansu resursi un cilvékresursi Ricibas plana isteno$anai, un
tas jaisteno nekavéjoties un atbilstigi sastaditajam grafikam. Rumanijai l[idz 2005. gada martam ari japierada, ka
pilniba darbojas jauna sistéma attieciba uz lietu sadali péc nejausas izvéles principa.

levérojami pastiprinat cinu pret korupciju un jo ipasi pret augsta limena korupciju, nodrosinot korupcijas
novérsanas tiesibu aktu stingru izpildi un Valsts Korupcijas novérsanas prokuratiiras (VKNP) patiesu neatkaribu,
ka ari katru gadu, sakot no 2005. gada novembra, iesniedzot parliecinosu parskatu par VKNP darbibas
panakumiem cina pret augsta limena korupciju. VKNP ir janodrosina ar personala, finansu un apmacibas
resursiem, ka ari ar batiski svarigo funkciju veik$anai nepiecieS$amo aprikojumu.

Veikt pasreizgjas Valsts Korupcijas novérsanas stratégijas rezultatu un ietekmes neatkarigu parbaudi; atainot $is
parbaudes secindjumus un ieteikumus daudzgadu pretkorupcijas stratégija, kam jabat gatavai ka vienam
visaptvero§am dokumentam, vélakais, 2005. gada marta un ko papildina ricibas plans, kura ir skaidri noraditi
sasniedzamie standarti un rezultati, ka arT atbilstigi budZeta noteikumi; Stratégijas un Ricibas plana izpilde ir
japarrauga kadai funkciongjosai, skaidri noteiktai un neatkarigai iestadei; stratégija jaieklauj apnemsanas lidz
2005. gada beigam parskatit ilgstoso kriminalprocesu, lai nodro$inatu korupcijas lietu atru un parredzamu
izskati$anu ar mérki nodrosinat atbilstigas sankcijas ar preventivu iedarbibu; visbeidzot, taja jaieklauj pasakumi,
kas lidz 2005. gada beigaim ievérojami samazinatu to struktiiru skaitu, kuram ir pilnvaras novérst vai izmeklét
korupciju, lai izvairitos no pienakumu parklaganas.
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Lidz 2005. gada martam izstradat skaidru tiesisku pamatu Zzandarmeérijas un policijas attiecigajiem
piendkumiem un sadarbibai starp tam, tostarp arl attieciba uz Isteno$anas tiesibu aktiem, lidz 2005. gada
vidum izstradat un Istenot skaidru darba pienemsanas planu abam iestadém, lai lidz pievienodanas dienai péc
iespéjas aizpilditu 7 000 brivas darba vietas policija un 18 000 brivas darba vietas zZandarmérija.

Izstradat un Istenot saskanotu noziedzibas mazinasanas daudzgadu stratégiju, tostarp konkrétas darbibas, lai
samazinatu Rumanijas statusu ka cilvéku tirdzniecibas upuru izcelsmes, tranzita un galamérka valsti, un katru
gadu, sakot no 2005. gada marta, iesniegt uzticamus statistikas datus par to, ka norit cina pret $o noziedzibas
veidu.

Attieciba uz 39. panta 3. punktu

Nodrosinat, ka Konkurences padome efektivi kontrolé jebkadu iesp&jamu valsts atbalstu, tostarp tadu valsts
atbalstu, kas paredz fiskalo vai socialo maksajumu atlikSanu valsts budZeta vai tadu maksajumu atlikSanu, kas
saistiti ar energoapgadi.

Nekavéjoties stiprinat valsts atbalsta istenoSanas dokumentéSanu, un péc tam nodro$inat apmierinosu
istenoSanas dokumentéSanu gan antimonopola, gan valsts atbalsta jomas.

Lidz 2004. gada decembra vidum iesniegt Komisijai parskatitu térauda ripniecibas restrukturizacijas planu
(tostarp Valsts Restrukturizicijas programmu un individualos komercdarbibas planus) saskana ar prasibam, kas
noteiktas Protokola Nr. 2 par EOTK raZojumiem, kur§ pievienots Eiropas Ligumam, ar ko izveido asociaciju
starp Eiropas Kopienam un to dalibvalstim, no vienas puses, un Rumaniju, no otras puses (*), ka ari saskana ar
nosacijumiem, kas noteikti akta VII pielikuma 4. sadalas B iedala.

Pilniba ievérot apnemsanos laikposma no 2005. gada 1. janvara lidz 2008. gada 31. decembrim nepieskirt vai
neizmaksat nekadu valsts atbalstu térauda riipnicam, uz kuram attiecas Valsts Restrukturizacijas stratégija, un
pilniba ievérot valsts atbalsta apjomu un nosacijumus attieciba uz jaudas samazina$anu, kas janosaka saistiba ar
Protokolu Nr. 2 par EOTK razojumiem, kas pievienots Eiropas Ligumam, ar ko izveido asociaciju starp Eiropas
Kopienam un to dalibvalstim, no vienas puses, un Rumaniju, no otras puses.

Turpinat nodrosinat Konkurences padomi ar pietiekamiem finansu lidzekliem un atbilstigi kvalificétu personalu.

OV L 357, 31.12.1994., 2. lpp. Noliguma jaunakie grozijumi izdariti ar ES un Rumanijas Asociacijas padomes 25.9.2003.
Lémumu Nr. 2/2003 (“Oficialaja Veéstnesi” vél nav publicéts).



