W jaki sposob mozna wziac udzial
T —
Na prowadzonej przez Agencje stronie internetowej kampanii
,Ldrowe i bezpieczne miejsce pracy”, pod adresem: http://hw.osha.europa.eu,
mozna znalez¢ wiele réznych materiatéw kampanii w 22 jezykach UE:

- ogolne informacje na temat kampanii,

- plakaty,

- biuletyn Fakty,

% prezentacje PowerPoint,

- studia przypadkéw opisujace dobre praktyki,

- fora stuzace wymianie pomystow i umozliwiajace poznanie dziatar
innych podmiotéw,

- filmy animowane z popularng postacia Napo,

% |inki do powigzanych stron internetowych,

i o wiele wiecej...

Wszystkie te materiaty mozna pobrac i wykorzystac w realizacji wasnych
imprez. Mozna rozprowadzi¢ je wsrdd zainteresowanych stron, partneréw
lub we wtasnym przedsiebiorstwie lub organizacji.

Inne mozliwosci dziatania to:

- konferencje, seminaria i warsztaty,

% szkolenia,

- filmy, materiaty wideo i multimedialne,

- konkursy plastyczne i quizy,

% propozycje programow,

e wystawy i dni otwarte,

- kampanie reklamowe i promocyjne,

- konferencje prasowe i akcje informacyjne w mediach.

Konkurs dobrych praktyk
N —
Kampania ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” obejmuje europejski
konkurs dobrych praktyk, majacy na celu wyrdznienie przedsiebiorstw
i organizadji, ktére w wyjatkowy i innowacyjny sposéb przyczynity sie do
promocji zintegrowanego podejécia do oceny ryzyka w miejscu pracy.

Sposrdd przedsiebiorstw i organizacji zgtoszonych do konkursu wytonieni
zostang laureaci etapu krajoweqo, a ich przyktady dobrych praktyk
zostang przedstawione europejskiej komisji konkursowe;.

EUROPEJSKA KAMPANIA NA RZECZ OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Krajowe punkty centralne w

d-1d-9t1-80-0€-3L

Aby uzyskac wiecej informacji o konkursie dobrych praktyk oraz dow
sie, w jaki sposéb mozna wzig¢ w nim udziat, nalezy skontaktowac sie
z krajowym punktem centralnym Agencji. Mozna tam réwniez otrzymac
zestaw materiatéw pomocnych w organizowaniu wtasnych imprez.

@ kontaktowe znajduja sie na stronie internetowej Age
http://hw.osha.europa.eu
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DOBRE DLA CIEBIE - DOBRE DLA FIRMY

http://hw.osha.europa.eu

O Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy petni role centrum
opracowywania i przekazywania informacji, ktére stuza poprawie stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy w Europie (BHP). Dzieki potaczonym
wysitkom przedstawicieli organéw wtadzy, pracodawcéw, organizagji
pracownikéw oraz ekspertow z dziedziny BHP w kazdym z 27 panistw ~
cztonkowskich UE i poza nig Agencja jest Zrédtem wiarygodnych, wiasciwie

dobranych i obiektywnych informacji na temat bezpieczeristwa pracy. ) ,

Kampania europejska jest wspierana przez kraje przewodniczqce Radzie Unii Europejska Agencja
Europejskiej w 2008 r. (Stowenie i Francje) oraz w 2009 r. (Czechy i Szwegje), Bezpieczeristwa
przez Parlament Eurapejski i Komisje Europejskq, jak rdwniez przez europejskich i Zdrowia w Pracy
partneréw spofecznych.

Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy
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JLdrowe
i bezpieczne
miejsce pracy” to dwuletnia
< kampania europejska, ktorej celem
jest promowanie zintegrowanego podejscia do
oceny ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego stanowi podstawe europejskiego podejscia do
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Istnieja ku temu wazne powody. Jezeli
ocena ryzyka — poczatek procesu zarzadzania ryzykiem — nie zostanie
przeprowadzona prawidtowo lub w ogdle nie nastapi, mato prawdopodobne
jest opracowanie wtasciwych $rodkow zapobiegawczych. Ocena ryzyka
zawodowego jest elementem dobrego zarzadzania. Opracowano przepisy
UE, w tym dyrektywe ramowa, jak rowniez wskazéweki, informacje oraz
materiaty na temat dobrych praktyk.

Konieczne jest zintegrowane podejscie do oceny ryzyka, uwzgledniajace
poszczegdine etapy tego procesu, rézne potrzeby pracodawcéw, zmiany
zachodzace w Srodowisku pracy oraz wspdlne uczestnictwo wszystkich osob
W miejscu pracy.

Dziatania Agencji skupia sie na przekazywaniu ogéInych zasad zintegrowanej
oceny ryzyka zawodoweqo i jej znaczenia dla skutecznej prewencji, a takze
podkreslaniu, iz ocena ryzyka jest obowiazkowa, konieczna i wykonalna.

W kampanii ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”, prowadzonej przez
Europejska Agencje Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy, uczestnicza
pracodawcy, pracownicy, spoteczni inspektorzy pracy, praktycy, stuzby
prewencyjne, decydenci i inne strony zainteresowane poprawa oceny ryzyka
na poziomie miejsca pracy.

Kampania bedzie trwac przez caty rok 2008 i 2009, obejmie dwa
europejskie tygodnie bezpieczeristwa i zdrowia w miejscu pracy —

w pazdzierniku 2008 r. i w pazdzierniku 2009 r., a jej zwienczeniem bedzie
Lszczyt” oceny ryzyka zawodowego w listopadzie 2009 1.

Kampania ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” to okazja do poprawy stanu
bezpieczenstwa i zdrowia w miejscach pracy w Europie.

Co to jest ocena ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego to proces szacowania ryzyka, jakie dla zdrowia

i bezpieczenstwa wynika z zagrozen w miejscu pracy.

- Zagrozeniem jest wszystko to, co moze spowodowac obrazenia, czyli
Srodki chemiczne, energia elektryczna, maszyny i urzadzenia, otwarta
szuflada, aspekty organizacji pracy itd.

% Ryzyko zawodowe to prawdopodobieristwo, wysokie lub niskie, ze
ktos zostanie poszkodowany w wyniku tych czy innych zagrozen.

Ocena ryzyka zawodowego polega na systematycznym badaniu wszelkich
aspektow pracy, podejmowanym w celu zidentyfikowania
prawdopodobnych przyczyn urazéw lub uszkodzenia ciata, ustalenia
mozliwosci zlikwidowania zagrozen, a w razie braku takiej mozliwosci —
okreslenia $rodkéw zapobiegawczych lub ochronnych koniecznych do
kontrolowania zagrozen.

pierw zlikwiduj zagrozenia, a jezel
niemozliwe, kontroluj poziom ryzyks

Dlaczego jest to problem

Konieczno$¢ poprawy oceny ryzyka i potrzeba jej praktycznego wdrozenia
zostaty stwierdzone w toku oceny praktycznego wdrozenia dyrektywy
ramowej 89/391/EWG oraz pieciu dyrektyw pochodnych.

Przeglad stanu wdrozenia wykazat 0gélny brak Swiadomosci, zwtaszcza

w MSP, w zakresie wymogéw i sposobu przeprowadzenia oceny ryzyka;

w szczeg6Inosci ujawnit, ze:

- ocena ryzyka jest czesto uznawana za dziatanie jednorazowe i nie jest
kontynuowana,

- brak jest tacznej analizy i oceny ryzyka; w efekcie wprowadza sie srodki
rozproszone i nieskoordynowane,

% podczas pobieznej oceny ryzyka skupia sie uwage na okresleniu ,ryzyka
oczywistego i bezposredniego”; lekcewazac skutki dtugofalowe, takie
jak skutki dziatania substancji chemicznych,

e rzadko bierze sie pod uwage poziom ryzyka psychospotecznego
i czynniki zwiazane z organizacjg pracy,

e skutecznos¢ podejmowanych $rodkow nie jest dostatecznie
kontrolowana przez pracodawcow.

Cel oceny ryzyka zawodowego
e —
Pracodawcy maja moralny i prawny obowiazek zapewnienia
bezpieczeristwa i zdrowia pracownikom we wszystkich aspektach
zwigzanych z praca. Ocena ryzyka umozliwia podjecie skutecznych
Srodkow w celu ochrony bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw.

Srodki te obejmuija:

% zapobieganie ryzyku zawodowemu,

% zapewnianie pracownikom szkolen i informacji,

% wprowadzenie rozwiazan organizacyjnych i metod umozliwiajacych
wdrozenie koniecznych $rodkéw.

Ocena ryzyka zawodowego powinna by¢ usystematyzowana i stosowana
jako pomoc dla pracodawcow i innych os6b odpowiedzialnych za:

ws-ystalenie zagrozen w miejscu pracy i wskazanie 0s6b zagrozonych,

% oszacowanie ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

s okreslenie rodzaju Srodkéw, jakie nalezy przedsiewzig¢ w celu
ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw i innych oséb,
z nalezytym uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw,

s wprowadzenie Srodkéw zapobiegawczych i ochronnych,

% monitorowanie i przeglad funkcjonowania lub wdrazania
wprowadzonych srodkow.

KAMPANIA

Kto moze wziac udziat

Kampania adresowana jest do wszystkich organizacji i osb

dziatajacych zaréwno na szczeblu lokalnym, ogdlnokrajowym,

jak i europejskim, takich jak:

- pracodawcy w sektorze publicznym i prywatnym, w tym mate
i $rednie przedsiebiorstwa (MSP),

% menedzerowie, kierownicy i pracownicy,

- zwigzki zawodowe i spoteczni inspektorzy pracy,

e instytucje zajmujace sie BHP,

wespecjalisci i praktycy w dziedzinie BHP,

- sektor edukacji i organizacje oferujace szkolenia,

s stuzby prewencyjne zwiazane z BHP na szczeblu lokalnym
i regionalnym oraz ubezpieczyciele.



