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31998L0059

L 225/16 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI 12.8.1998

SMERNICE RADY 98/59/ES
ze dne 20. Cervence 1998
o sbliZovani pravnich pfedpisii ¢lenskych stita tykajicich se hromadného propousténi

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢ldnek 100 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (?),
s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlniho vyboru (2),

(1)  vzhledem k tomu, Ze je tfeba z davodi prehlednosti
a racionality pfistoupit ke kodifikaci smérnice Rady
75/129/EHS ze dne 17. Gnora 1975 o sblizovani pravnich
predpist ¢lenskych statt tykajicich se hromadného pro-
pousténi (3);

(2)  vzhledem k tomu, Ze je dulezité posilit ochranu zamést-
nanct v pipadé hromadného propousténi a soucasné
piihlédnout k potiebé vyvazeného hospodaiského a socidl-
niho rozvoje uvnitf Spolecenstvi;

(3)  vzhledem k tomu, Ze pies rostouci sjednocovani stéle
pfetrvavaji rozdily mezi piedpisy platnymi v ¢lenskych sté-
tech, které se tykaji zptisobt a postuptt hromadného pro-
pousténi, jakoZ i mezi opatfenimi ke zmirnéni ndsledkt
téchto propousténi pro zaméstnance;

(4)  vzhledem k tomu, Ze tyto rozdily mohou mit pfimy dopad
na fungovani spole¢ného trhu;

(5)  vzhledem k tomu, Ze usneseni Rady ze dne 21. ledna 1974
o socidlnim akénim programu (*) pfedpokladalo pfijeti
smérnice o sblizovani pravnich pfedpisti ¢lenskych stata
tykajicich se hromadného propoustént;

(6)  vzhledem k tomu, Ze Charta Spolecenstvi zdkladnich
socidlnich prav pracovnikd, pfijatd na zaseddni Evropské
rady ve Strasburku dne 9. prosince 1989 hlavami stétéi
nebo piedsedy vlad jedendcti ¢lenskych statti, prohlasuje
jmenovit¢ v bodé 7 prvnim pododstavci prvni vété
a druhém pododstavci, v bodé 17 prvnim pododstavci
a v bodé 18 tieti odrazce zejména:

(") Ut vést. C 210, 6.7.1998.

Uf. vést. C 158, 26.5.1997, 5. 11. ;

() UF. vest. L 48, 22.2.1975, s. 29 ve znéni smérnice 92/56/EHS (UF.
vést. L 245, 26.8.1992, s. 3).

(*) Ut vést. C13,12.2.1974,s. 1

A
S
~

©)

,7. Dotvofeni vnitintho trhu musi vést ke zlep3eni Zivotnich
a pracovnich podminek pracovnikd v Evropském spolecenstvi

(o).

Toto zlep$eni musi byt tam, kde je to nezbytné, spojeno s roz-
vojem urcitych hledisek pravni dpravy zaméstnanosti, jako
jsou postupy pro hromadné propousténi a postupy v pripadé
konkurzu.

17. Informovdni, projedndni se zaméstnanci a jejich Gcast
musi byt rozvijeny vhodnymi zptsoby, s ohledem na stévajici
praxi v jednotlivych ¢lenskych statech.

18. Informovani, projedndni a Gcast musi byt provddény
v pfiméfené dobé, zejména v nasledujicich ptipadech:

— pfi hromadném propousténi,

(—..0%

vzhledem k tomu, Ze je proto nezbytné podporovat toto
sblizovani pti udrzeni zvysené trovné ve smyslu ¢lanku
117 Smlouvy;

vzhledem k tomu, Ze pro stanoveni poctu propusténych
zaméstnanct uvedeného v definici hromadného pro-
pousténi podle této smérnice je tfeba za propousténi pova-
zovat i dalsi formy skonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele, je-li propusténych zaméstnancti nejméné
pét;

vzhledem k tomu, Ze je tieba stanovit, Ze tato smérnice se
v zdsadé rovnéz vztahuje na hromadnd propousténi
zejména v dusledku skonceni ¢innosti podniku na zdkladé
soudniho rozhodnutf;

(10) vzhledem k tomu, Ze je tfeba umoznit ¢lenskym statim,

aby stanovily, Ze se zdstupci zaméstnanci mohou
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z dtivodu odborné slozitosti otdzek, které by mohly byt
pfedmétem informovan{ a projednani, obracet na odbor-

niky;

(11) vzhledem k tomu, Ze je tfeba zajistit, aby se povinnosti
zaméstnavatele v oblasti informovani, projedndni a ozna-
movani uplatiiovaly nezavisle na skutecnosti, zda rozhod-
nuti o hromadném propousténi vydal zaméstnavatel nebo
podnik, ktery zaméstnavatele kontroluje;

(12) vzhledem k tomu, Ze by ¢lenské staty mély dbét na to, aby
zdstupci zaméstnancti nebo zaméstnanci mohli k zajistén{
dodrzovani povinnosti stanovenych touto smérnici
vyuzivat spravni nebo soudni fzenf;

(13) vzhledem k tomu, Ze touto smérnici nesmi byt dotceny
povinnosti ¢lenskych statd tykajici se lhit pro provedeni
smérnic uvedenych v piiloze I ¢ésti B,

PRIJALA TUTO SMERNICL:

ODDIL I

Definice a oblast piisobnosti

Cldnek 1
1. Pro tcely této smérnice se rozumi:

a) ,hromadnym propousténim* propousténi ze strany zaméstna-
vatele z jednoho nebo nékolika diivodd, které nesouvisi s oso-
bou zaméstnance, pokud pocet propusténych zaméstnancti
¢ini podle volby ¢lenskych stat:

i) bud v obdobi 30 dnt

— alespont 10 v podnicich, které obvykle zaméstnavaji
vice nez 20 a méné nez 100 zaméstnancd,

— alespon 10 % z po¢tu zaméstnanct v podnicich, které
obvykle zaméstnavaji alespont 100, ale méné nez 300
zaméstnancd,

— alespont 30 v podnicich, které obvykle zaméstnavaji
alespont 300 zaméstnanct;

ii) nebo v obdobi 90 dnd alespoit 20 bez ohledu na pocet
zaméstnancti, ktefi jsou obvykle zaméstnani v doty¢nych
podnicich;

b) ,zastupci zaméstnanct” zastupci zaméstnanct podle pravnich
piedpist nebo zvyklosti ¢lenskych stata.

Pro stanoveni po¢tu propousténych zaméstnanct podle prvniho
pododstavce pism. a) Ize za propousténi povazovat i dalsi formy
skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, z jed-
noho nebo nékolika divodd, které se netykaji osoby zamést-
nance, je-li propusténych zaméstnanct nejméné pét.

2. Tato smérnice se nevztahuje na:

a) hromadnd propousténi na zdkladé pracovnich smluv
uzavienych na dobu urcitou nebo pro vykondni urcitych
praci, s vyjimkou ptipadd, kdy k témto propousténim dojde
pied uplynutim doby, na kterou byla smlouva uzaviena, nebo
pfed skoncenim praci stanovenych ve smlouvé;

b) zaméstnance orgdnt vefejné spravy nebo vefejnoprdvnich
podnikd (nebo v ¢lenskych statech, které tento pojem neup-
ravuji, v odpovidajicich subjektech);

¢) posadky ndamotnich lodi.

ODDIL II

Informovini a projednani

Cldnek 2

1. Pokud zaméstnavatel zamysli provést hromadné propousténi,
musi v¢as zahdjit projedndni se zdstupci zaméstnanct s cilem

dosdhnout dohody.

2. Tato projedndni se tykaji alespoit moznosti, jak se vyhnout
hromadnému propousténi nebo jak ho omezit, jakoZ i moznosti
zmirnit jeho ndsledky vyuzitim doplaujicich socidlnich opatient,
jeZ jsou zaméfena zejména na pomoc pii pfefazeni nebo pii
pteskolovéni propusténych zaméstnanct.

Clenské stity mohou stanovit, Ze zdstupci zaméstnanci se mohou
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo praxi obracet

na odborniky.

3. Aby zdstupci zaméstnanct méli moznost piedlozit konstruk-
tivni ndvrhy, je zaméstnavatel povinen jim v¢as béhem projednéni

a) poskytnout veskeré souvisejici informace a
b) v kazdém ptipadé pisemné sdélit
i) davody planovaného propousténi,
ii) pocet a kategorie zaméstnanca, ktef{ maji byt propusténi,

iii) pocet a kategorie zaméstnanct, ktefi jsou obvykle zamést-
nani,

iv) dobu, kdy se md propousténi uskutecnit,
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v) kritéria navrzend pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt
propusténi, pokud k tomu md zaméstnavatel na zdkladé
vnitrostatnich pravnich pfedpist nebo praxe pravomoc,

vi) pfedpoklddanou metodu vypocétu vsech piipadnych
odskodnéni za propusténi, kterd nevyplyvaji z vnitrostat-
nich prévnich pfedpisti nebo praxe.

Zaméstnavatel je povinen pfedat piislusnému orgdnu vefejné
moci alesporti jednu kopii pisemného sdéleni podle prvniho pod-
odstavce pism. b) bodi i) az v).

4. Povinnosti stanovené v odstavcich 1, 2 a 3 se uplatiiuji nezd-
visle na skute¢nosti, zda rozhodnuti o hromadném propousténi
¢inf zaméstnavatel nebo podnik, ktery zaméstnavatele kontroluje.

Je-li porusena povinnost informovani, projednani a ozndment sta-
novend v této smérnici, neni mozné brat ohled na vysvétleni
zaméstnavatele, Ze mu podnik, jenz pfijal rozhodnuti o pro-
pousténi, neposkytl nezbytné informace.

ODDIL III

Postup pfi hromadném propousténi

Cldnek 3

1. Zaméstnavatel je povinen pisemné ozndmit piislusnému
organu vefejné moci veskeré navrhy na hromadné propousténi.

Clenské stity mohou nicméné stanovit, Ze v piipadé ndvrhu na
hromadné propousténi v dusledku skonceni ¢innosti podniku na
zékladé soudntho rozhodnuti musi zaméstnavatel pisemné
ozndmit tuto skute¢nost piislusnému organu vefejné moci pouze
na jeho zddost.

Ozndmeni musi obsahovat veskeré souvisejici tdaje tykajici se
ndvrhu na hromadné propousténi a konzultaci se zdstupci
zaméstnanct stanovenych v ¢lanku 2, zejména divody pro-
pousténi, pocet zaméstnancti, ktef{ maji byt propusténi, pocet
zaméstnanct, ktef{ jsou obvykle zaméstnani, a dobu, kdy se mé
propousténi uskutecnit.

2. Zaméstnavatel je povinen pfedat zdstupclim zaméstnanct
kopii ozndmeni uvedeného v odstavci 1.

Zéstupci zaméstnanctt mohou piislusnému orgdnu vefejné moci
zaslat své piipadné pfipominky.

Cldnek 4

1. Hromadné propousténi, jehoz ndvth byl ozndmen
piislusnému orgdnu vefejné moci, se stane G¢innym nejdiive 30
dni po ozndmeni uvedeném v ¢l. 3 odst. 1, aniz jsou dotéena usta-
noveni upravujici individudlni prava tykajici se vypovédni lhaty.

Clenské staty mohou udélit pfislusnému orgdnu veiejné moci pra-
vomoc zkrétit lhitu uvedenou v prvnim pododstavci.

2. PFislusné orgdny vefejné moci vyuziji hiity uvedené v odstavci
1 k tomu, aby hledaly feeni obtizi vyplyvajicich z navrzeného
hromadného propousténi.

3. Pokud je ptivodni lhiita stanovend v odstavci 1 krat$i nez 60
dnt, mohou ¢lenské staty udélit pislusnému orgdnu vefejné moci
pravomoc prodlouzit pavodni lhatu na 60 dndt po ozndment, jes-
tlize hrozi, Ze problémy souvisejic s navrZenym propousténim
nebude mozné v puvodni lhaté vyftesit.

Clenské staty mohou udélit piislusnému organu vefejné moci Sirsi
pravomoci tykajici se prodlouzeni lhaty.

Zaméstnavatel musi byt informovan o prodlouzeni a o jeho divo-
dech pted uplynutim ptvodni lhaty stanovené v odstavci 1.

4. Clenské stity nemusi postupovat podle tohoto ¢lanku
v piipadé hromadnych propousténi v dusledku skonéeni ¢innosti
podniku na zakladé soudniho rozhodnuti.

ODDIL IV

Zavéretna ustanoveni

Cldnek 5

Tato smérnice se nedotykd prava ¢lenskych statt uplatiiovat nebo
piijimat pravni a spravni pfedpisy, které jsou pro zaméstnance

smluvnich ustanoveni ptiznivéjsich pro zaméstnance.

Cldnek 6

Clenské staty dbaji, aby zdstupci zaméstnancti nebo zaméstnanci
mohli vyuzit spravni nebo soudni fizeni k zajisténi dodrzovani
povinnosti stanovenych touto smérnici.
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Cldnek 7

Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni
vnitrostatnich pravnich pfedpist, které jiz pfijaly nebo piijmou
v oblasti ptisobnosti této smérnice.

Cldnek 8

1. Zruguji se smérnice uvedené v piiloze I ¢dsti A, aniZ jsou
dotéeny povinnosti ¢lenskych statd tykajici se lhit k provedeni
uvedenych v piiloze I &asti B.

2. Odkazy na zru$ené smérnice se povazuji za odkazy na tuto
smérnici v souladu se srovnavaci tabulkou.

Cldnek 9

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Utednim véstniku Evropskyich spolecenstvi.

Cldnek 10

Tato smérnice je urcena ¢lenskym stattm.

V Bruselu dne 20. cervence 1998.

Za Radu
predseda

W. MOLTERER
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PRILOHA 1

CAST A
ZruSené smérnice

(uvedené v ¢lanku 8)

Smérnice Rady 75/129/EHS a jeji zména:

smérnice Rady 92/56/EHS.

CAST B

Seznam lhiit k provedeni do vnitrostitnich pravnich pfedpist

(uvedenych v ¢lanku 8)

Smérnice

Lhata k provedeni

75/129/EHS (UK. vést. L 48, 22.2.1975, 5. 29)

19. tinora 1977

92/56/EHS (U, vést. L 245, 26.8.1992, 5. 3)

24. ¢ervna 1994
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PRILOHA II

SROVNAVACI TABULKA

Smérnice 75/129/EHS

Tato smérnice

Cl. 1 odst
bod 1)

Cl. 1 odst
bod 2)

Cl. 1 odst
bod 3)

CL 1 odst.

CL odst. 1

CL 1 odst.
CL 1 odst.

Clanek 2
Clanek 3
Clanek 4
Clanek 5
Clanek 5a

CL 6 odst.
CL 6 odst.

Clanek 7

. 1 prvni pododstavec pism. a) prvni odrdzka
. 1 prvni pododstavec pism. a) prvni odrazka
. 1 prvni pododstavec pism. a) prvni odrdzka

1 prvni pododstavec pism. a) druhd odrézka
prvni pododstavec pism. b)

1 druhy pododstavec

2

Cl. 1 odst. 1 prvni pododstavec pism. a) bod i) prvni
odrazka

Cl. 1 odst. 1 prvni pododstavec pism. a) bod i) druhd
odrdzka

Cl. 1 odst. 1 prvni pododstavec pism. a) bod i) tieti
odrdzka

Cl. 1 odst. 1 prvni pododstavec pism. a) bod ii)
Cl. 1 odst. 1 prvni pododstavec pism. b)
Cl. 1 odst. 1 druhy pododstavec

Cl. 1 odst. 2

Clanek 2

Clanek 3

Clanek 4

Clanek 5

Clanek 6

Clanek 7

Clanek 8

Clanek 9

Clanek 10

Piiloha I

Priloha II




