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MELLEKLET

5. iranymutatas: A munkaerd-kereslet fellenditése

A tagéllamoknak eld kell segiteniiik a mindségi munkahelyek 1étrehozéasat, tobbek kozott a
vallalkozasok el6tt allo, a munkaer6-felvétellel kapcsolatos akadalyok csokkentésével, a
vallalkozoi tevékenység és az Onfoglalkoztatas elémozditasaval, és kiilonosen a mikro- és
Kisvallalkozasok alapitdsdnak és novekedeésének tamogatasaval. A szocidlis gazdasag
megvaldsulésat és a szocialis innovaciot is aktivan timogatniuk kell.

A tagallamoknak 0sztonozniiik kell a munka innovativ formadit, amelyek feleldsségteljes
megkodzelitést alkalmazva, mindenki szamara munkalehetOségeket teremtenek.

Az addterheket a munka megadoztatasarol mas, a foglalkoztatds és a ndvekedés
szempontjabol kevésbé karos addzasi forrdsokra kell athelyezni, figyelembe véve az
adorendszer Ujraelosztdsi hatdsat, ugyanakkor gondoskodva azon bevételek megdvasarol,
amelyek a megfeleld szocidlis védelmi ¢és noOvekedésserkentd kiadasok fedezéséhez
szlikségesek.

A tagallamoknak — a nemzeti gyakorlattal 0Osszhangban és a szocialis partnerek
autondémiajanak tiszteletben tartasaval — el6 kell mozditaniuk atlathatd és kiszamithatd
bérmegallapitdsi mechanizmusok alkalmazasat, amelyek lehetévé teszik a termelékenység
alakuldsanak fliggvényében torténd rugalmas bérezést, mikdzben biztositjadk a tisztességes
megélhetést biztositd méltanyos béreket. Ezeknek a mechanizmusoknak figyelembe kell
venniik a képzettségi szintek kilonbségeit, valamint a régiok, agazatok és véllalkozésok
gazdasagi teljesitménye kodzotti eltéréseket. A nemzeti gyakorlatok tiszteletben tartasa mellett
a tagallamoknak és a szocialis partnereknek megfeleld6 minimalbér-szinteket kell
biztositaniuk, figyelembe véve azoknak a versenyképességre, a munkahelyteremtésre és az
aktiv keresdk korében tapasztalt szegénységre gyakorolt hatasat.

6. iranymutatas: A munkaeré-kinalat javitdsa: munkavallalas, készségek és
kompetenciak

A technologiai, kornyezeti és demografiai valtozasok 0Osszefliggeseben a tagallamoknak a
szocidlis partnerekkel egylittmiikodve el6 kell segiteniiik a termelékenységet és a
foglalkoztathatosagot azaltal, hogy megfeleld tudast, készségeket és kompetencidkat
biztositanak az emberek aktiv élete soran, valaszt adva a jelenlegi és a jovobeli munkaerdpiaci
igényekre. A tagallamoknak meg kell tennitik a szlikséges beruhazasokat mind az alapoktatas
és -képzés, mind a tovabbképzés terén. Az oktatdsi és képzési rendszerek strukturalis
gyengeségeinek kezelése, a minGségi €s inkluziv oktatas, képzés és egész életen at tartd
tanulds biztositdsa érdekében egyiitt kell miikodniiik a szocialis partnerekkel, az oktatasi és
képzési szolgaltatokkal és méas érdekelt felekkel. Biztositaniuk kell a képzési jogosultsagok
atvitelét a palyamoddositds sordan. Ez lehetdvé teszi mindenki szdméara a munkaerdpiaci
igények valtozasaira valo jobb felkészilést és az azokhoz valo jobb alkalmazkodést, valamint
a palyamodositasok sikeres kezelését, ezaltal erdsitve a gazdasag megrazkodtatdsokkal
szembeni ellenallo képességet.
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A tagallamoknak el6 kell segiteniiik az esélyegyenldséget az oktatasban ¢€s altalanossagban
emelniuk kell az oktatas szintjét, kilénosen a legkevéshé képzettek szdmara. Biztositani kell a
magas szintli képzettséget, meg kell erdsiteni az alapkészségeket, csokkenteni kell az iskolat
koran elhagy6 fiatalok szdmat, fokozni kell a fels6fokil végzettséggel rendelkezdk
munkaerdpiaci relevancidjat, javitani kell a készségek nyomon kovetését és elorejelzését,
valamint névelni kell a felnétteknek az oktatasban és a képzésben valo folyamatos részvételét.
A tagallamoknak szakoktatasi és -képzési rendszereikben meg kell erésiteniiik a munkaalapt
tanulast, tobbek kozott szinvonalas és hatékony tanuloszerzodéses gyakorlati képzések altal,
lathatobba és dsszehasonlithatobba kell tennitik a készségeket eés novelnitk kell a formalis
oktatason és képzésen Kivil megszerzett készségek és kompetenciak elismerésének és
érvényesitésének lehetdségeit. Fejleszteni és novelni kell a rugalmas szakmai tovabbképzések
kinalatat és kihasznaltsdgat. A tagallamoknak tdmogatniuk kell az alacsony képzettségii
felndtteket 1s hossza tava foglalkoztathatosdguk fenntartdsaban vagy fejlesztésében azaltal,
hogy javitjak a minéségi tanulasi lehetéségekhez vald hozzaférest és azok kihasznaltsagat a
kompetenciafejlesztési palydk kialakitasa révén, beleértve a készségek felmérését, a megfeleld
oktatési és képzési kinalatot, valamint a megszerzett készségek érvényesitését és elismerését.

Kezelni kell a magas munkanélkiliségi és inaktivitasi rata problémajat, tobbek kozott az
allaskereséshez, a képzéshez és az atképzéshez nyujtott tdmogatison alapuld, megfeleld
idoében torténd €s testre szabott segitségnyujtds révén. A strukturdlis munkanélkiiliség
jelentds csokkentése és megeldzése érdekében olyan atfogo stratégiakat kell kdvetni, amelyek
magukban foglaljak a legkésdbb a munkanélkiilivé valastol széamitott 18. honap végén
elvégzett mélyrehatd egyedi értékelést is. Tovabbra is foglalkozni kell az ifjusagi
munkanélkiliség és a foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevo fiatalok
(NEET-fiatalok) magas aranyanak problémajaval, mégpedig az iskolabol vagy képzésbol a
munkéaba valé atmenet strukturélis javitasa révén, tébbek kozott az ifjusagi garancia® teljes
korii bevezetése segitségével.

A munkat terhelé adok mérséklésére irdnyuld adoreformoknak a munkaerdpiacra valo belépés
elott allo akadalyok é€s visszatartd tényezok, ezen beliil is kiillondsen azok megsziintetésére
kell iranyulniuk, amelyek a munkaerépiacrol leginkabb kiszorult személyek munkéaba allasat
nehezitik. A tagallamoknak tdmogatniuk kell a fogyatékossaggal ¢l6 személyek igényeihez
igazodé munkahelyi kornyezet Kkialakitasat, ideértve a célzott pénzigyi tamogatasi
intézkedéseket és szolgaltatasokat, amelyek lehetéveé teszik szamukra a munkaerdpiacon €s a
tarsadalomban vald részvételt.

A nemek kozotti egyenldség biztositasa és a ndk munkaerdpiaci részvételének fokozasa
érdekében meg kell sziintetni a részvétel és a szakmai eldmenetel utjaban allé akadalyokat,
tobbek kozott az egyenlé munkaért jaro egyenld dijazas révén. EI6 kell mozditani a munka és
a csaladi élet Osszeegyeztetését, kiillondsen a hossza tdvi gondozashoz és a megfizetheto,
szinvonalas koragyermekkori neveléshez és gondozashoz valé hozzaférés révén. A
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a sziilék és a gondozasi feladatokat ellato mas
személyek  hozzaférjenek a megfeleld csalddi  szabadsdgokhoz és  rugalmas
munkafeltételekhez a munka és a maganélet Osszeegyeztetése érdekében, valamint eld kell
mozditaniuk e jogosultsagok ndk és férfiak kozotti kiegyensulyozott felhasznalasat.

! HL C 120., 2013.4.26., 1-6. 0.
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7. iranymutatis: A munkaerdpiacok miikodésének és a szocialis parbeszéd
hatékonysaganak javitasa

Ahhoz, hogy a tagéallamok a lehet6 legjobban ki tudjak hasznalni a dinamikus és termelékeny
munkaerdt, valamint a munkavégzés 1j modozatait €s az 1) lizleti modelleket, egyiitt kell
muikodniiik a szocialis partnerekkel a rugalmassag ¢és biztonsdg elvének végrehajtasa
érdekében. Csokkenteniiik kell és meg kell akadalyozniuk a munkaerdpiaci szegmentaciot,
kiizdeni kell a be nem jelentett munkavégzés ellen, €s eld kell segitenilik a hatarozatlan idore
sz0l6 foglalkoztatasi formékra valo attérést. A foglalkoztatas veédelemére vonatkozd
szabalyoknak, a munkajognak és az intézményeknek megfelel6 kornyezetet kell biztositaniuk
a munkaeré-felvételhez. Biztositani kell a munkaaddk szdméra a sziikséges rugalmassagot
ahhoz, hogy gyorsan alkalmazkodni tudjanak a gazdasagi kornyezetben bekovetkezo
valtozasokhoz, ugyanakkor meg kell 6rizni a munkavallalok megfelel6 biztonsagat, valamint
egészséges, biztonsdgos ¢s megfeleloen kialakitott munkakdrnyezetét. Meg kell elézni a
bizonytalan munkakdriilményekhez vezetd munkaviszonyokat, tobbek kozott az atipikus
szerzOdésekkel vald visszaélés tilalma révén. Tisztességtelen felmondas esetén biztositani kell
a hatékony és partatlan vitarendezéshez vald hozzaférést, valamint a jogorvoslathoz vald
jogot, ideértve a megfeleld kartéritést is.

A szakpolitikdknak a munkaerdpiaci kereslet és kinalat Osszehangoldsdnak javitasara és a
palyamddositasok tamogatasara kell iranyulniuk. A tagallamoknak hatékonyan aktivalniuk
kell azokat, akikben megvan a potencidl, hogy belépjenek a munkaerdpiacra. A
tagallamoknak meg kell erdsitenilik az aktiv munkaerdpiaci politikdk hatékonysagat azaltal,
hogy novelik azok célzott alkalmazésat, az azokra vonatkozo tajékoztatést, azok hatokoret, és
jobban 0Osszekapcsoljak azokat a jovedelemtamogatassal, a munkanélkiliek aktiv
munkakereséshez kapcsolddd jogai és kotelezettségei alapjan. A tagallamoknak torekednilik
kell a jobb, hatékonyabb allami foglalkoztatasi szolgalatok l1étrehozasara az allaskeresdknek
megfeleld idoben kinalt, személyre szabott segitségnyujtas, a munkaerOpiaci kereslet
tdmogatasa és a teljesitményalapl iranyitas végrehajtasa réven.

A tagallamoknak megfeleld, észszerli idGtartamra szolo allaskeresési jaradékokat kell
biztositaniuk a munkanélkiliek szamara az altaluk befizetett jarulékokkal ardnyos mértékben
és a nemzeti tAmogathatdsagi szabalyokkal 6sszhangban. Ezek a jaradékok nem jelenthetnek
visszatarto er6t a foglalkoztatasba valo gyors visszatérés tekintetében.

Tamogatni kell a tanulok és a munkavallalok mobilitasat a foglalkoztathatésag javitasa és az
eurdpai munkaerdpiac teljes potencidljanak kiaknazasa érdekében. Meg kell sziintetni azokat
az akadalyokat, amelyek az oktatas és képzés, a foglalkoztat6i nyugdijak és a személyes
nyugdijak, valamint a képesitések elismerése terén a mobilitas atjdban allnak. A
tagallamoknak intézkedéseket kell hozniuk annak biztositdsa érdekében, hogy az
adminisztrativ eljarasok ne akadalyozzak vagy nehezitsék meg a mas tagallamokbdl szarmazé
munkavallalok szdméra az aktiv foglalkoztatast. A tagallamoknak meg kell akadalyozniuk a
meglévd szabdlyokkal valod visszaéléseket, és orvosolniuk kell az ,agyelszivas” egyes
régiodkat potencialisan sujtd problémajat.

A tagallamoknak — a nemzeti gyakorlatokkal dsszhangban, valamint a hatékonyabb szocialis
parbeszéd és a jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmények elérése érdekében — biztositaniuk kell a
szocialis partnerek kelld idoben torténd és érdemi részvételét a gazdasagi, foglalkoztatési és
tarsadalmi reformok és politikédk kialakitasaban es vegrehajtasaban, tobbek kdzott a szocialis
partnerek kapacitasanak noveléséhez nyujtott tdmogatas révén. A szocidlis partnereket arra
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kell 6sztdndzni, hogy — autondmidjuk és a kollektiv fellépéshez vald joguk teljes tiszteletben
tartdsa mellett — az oket érinté kérdésekben targyalasokat folytassanak és kollektiv
szerzddéseket kossenek.

8. iranymutatas: Mindenki szamara biztositando esélyegyenloség elomozditasa, a
tarsadalmi befogadas elésegitése és a szegénység elleni kiizdelem

A tagallamoknak el6 kell mozditaniuk a mindenki szdmara nyitott, befogado
munkaerdpiacokat azaltal, hogy olyan hatékony intézkedéseket vezetnek be, amelyek az
alulreprezentalt csoportok szamara érvényt szereznek az esélyegyenléségnek a
munkaerdpiacon. Egyenld banasmodot kell biztositaniuk a foglalkoztatds, a szocidlis
védelem, az oktatas és az arukhoz és szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés tekintetében, a
nemtdl, faji vagy etnikai szarmazastol, vallastol vagy meggydzddéstdl, fogyatékossagtol,
kortol vagy szexudlis iranyultsagtdl fliggetlendl.

A tagéallamoknak korszeriisiteniiik kell a szocidlis védelmi rendszereket annak érdekében,
hogy hatékony, eredményes és megfelelé szocialis védelmet biztositsanak az egyén életének
valamennyi szakaszaban, eldsegitve a tarsadalmi befogadast és a felfel¢ irdnyuld szocialis
mobilitast, 6sztondzve a munkaerdpiaci részvételt és az egyenldtlenségek kezelését, tobbek
kozott az ado- és ellatasi rendszerek kialakitasa révén. A szocialis vedelmi rendszerek
korszerusitésének a hozzaférhetdség, a fenntarthatosag, a megfeleldség €s a mindség javulasat
kell eredményeznie.

A tagallamoknak az aktiv befogadas harom aganak — a megfelelé jovedelemtamogatasnak, a
befogadd6 munkaerdpiacoknak és a mindségi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésnek — a
kombinacidjaval megeldz6 és integralt stratégidkat kell kidolgozniuk és végrehajtaniuk. A
szocialis védelmi rendszereknek biztositaniuk kell a megfeleld minimumjovedelemhez valo
jogot mindazok szamara, akik nem rendelkeznek elegendé forrassal, €s az embereknek a
munkaerdpiacon ¢€s a tdrsadalomban valo aktiv részvételre torténd 0sztonzése révén eld kell
mozditaniuk a tarsadalmi befogadast.

A megfizethetd, hozzaférhet6 és minéségi szolgaltatasok — igy a gyermekgondozas, az iskolan
Kivili gondozas, az oktatas, a képzés, a lakhatas, az egészségugyi szolgaltatasok és a tartds
apolas-gondozas — elengedhetetlenek az esélyegyenlGség biztositisdhoz, tobbek kozott a
gyermekek és a fiatalok szamara is. Kulonds figyelmet kell forditani a szegénység, a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, beleértve az aktiv keres6k korében tapasztalt
szegénység csokkentését is. A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy mindenki
hozzaférhessen a létfontossdgu szolgaltatasokhoz, tobbek kozott a vizhez és a megfeleld
higiénés korulmeényekhez, a kozlekedéshez, a pénzlgyi szolgaltatdsokhoz és a digitalis
kommunikéciohoz. A tagallamoknak megfeleld segitséget kell nydjtaniuk a rdszorulok és a
kiszolgaltatott személyek részére a szocialis lakashoz jutishoz, valamint biztositaniuk kell a
kényszer-kilakoltatassal szembeni megfeleld segitségnyujtashoz és védelemhez vald jogukat.
A hajléktalansag kérdésével kilon foglalkozni kell. Figyelembe kell venni a fogyatékossaggal
¢16 személyek sajatos sziikségleteit.

A tagallamoknak biztositaniuk kell a megfizethetd egészségiigyi ellatashoz valé iddben
tortén6é hozzaféréshez és a tartds, jO mindségli apolashoz-gondozashoz vald jogot, a
fenntarthatosag hosszu tavi megdrzése mellett.
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A novekvo élettartam és a demografiai valtozasok Osszefiiggésében a tagallamoknak
biztositaniuk kell a ndk és férfiak szamdra a nyugdijrendszerek fenntarthatésagat és
megfelel6ségét, mindkét nem esetében egyenld esélyeket biztositva a munkavallalok és az
onalld vallalkozok szamara a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez, tobbek kozott a méltd
¢letkoriilményeket biztositd kiegészitdé rendszerek révén. A nyugdijreformokat a varhato
élettartam nodvekedésének figyelembevétele érdekében olyan intézkedésekkel kell
alatdmasztani, amelyek - példaul a munkaerépiac korai elhagyasanak korlatozasa és a
kotelez6 nyugdijkorhatar emelése altal - meghosszabbitjak az élet aktiv szakaszat és emelik a
tényleges nyugdijkorhatart. A tagallamoknak konstruktiv parbeszédet kell kialakitaniuk az
érdekeltekkel, és lehetévé kell tenniiik a reformok megfelel fokozatos bevezetését.
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