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STRESZCZENIE

W 2007 r. utworzono Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) w celu wyrazenia solidarnosci z pracownikami, ktorzy tracg prace
w wyniku globalizacji lub zmian w kierunkach $§wiatowego handlu. Fundusz zapewnia
pomoc W razie powaznych dzialan restrukturyzacyjnych oraz sprzyja godnemu i trwatemu
zatrudnieniu. Z pomocy w ramach EFG moga skorzysta¢ zwolnieni pracownicy i 0soby
samozatrudnione, ktore zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci; fundusz pomaga
w dostosowaniu umiejetnosci i znalezieniu nowej pracy, umozliwiajgc ptynne podjecie
nowego zatrudnienia.

W dalszym etapie zakres funduszu rozszerzono tak, aby wspieral takze osoby, ktore stracity
prace z powodu $wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

Na lata 20212027 jeszcze bardziej rozszerzono zakres rozporzadzenia w sprawie EFG?, aby
umozliwi¢ funduszowi wspieranie pracownikoéw, ktorzy stracili prace, niezaleznie od
przyczyny restrukturyzacji. Rozszerzony zakres obejmuje na przyklad zmiany strukturalne
spowodowane globalizacja, kryzysem finansowym Iub gospodarczym, cyfryzacja lub
automatyzacja, a takze przejsciem na gospodarke niskoemisyjng.

Jako fundusz kryzysowy EFG dziata w sposob reaktywny. Opiera si¢ na zasadach réwnosci
szans idostgpu do rynku pracy; uczciwych warunkoéw pracy oraz ochrony socjalnej
i wlaczenia spotecznego, okreslonych w Europejskim filarze praw socjalnych?. Poprzez
wdrazanie tych zasad fundusz przyczynia si¢ do wzmocnienia spojnosci spotecznej
i gospodarczej migdzy regionami i panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz
uzupetnia inne programy i ushugi wspierajace procesy restrukturyzacyjne i pracownikow.

Niniejsze sprawozdanie zawiera przeglad dzialan prowadzonych w ramach EFG oraz jego
wyniki w latach 2023-2024. Najwazniejsze ustalenia sg nastepujace:

» W okresie sprawozdawczym trzy panstwa cztonkowskie ztozyly siedem wnioskéw na
taczng kwote 27,7 min EUR (wktad z EFG w wysokos$ci 21,2 min EUR i wktad krajowy
w wysokosci 6,5 min EUR) w celu wsparcia 5 643 pracownikow — w wiekszoS$ci z sektora
produkcji pojazdow i produkcji metali oraz z sektora handlu detalicznego.

» Parlament Europejski i Rada przyje¢ty osiem decyzji 0 uruchomieniu $rodkéw z EFG na
taczna kwote 16,4 mln EUR w celu wsparcia 4 108 pracownikow?,

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikdw (EFG) oraz uchylenia
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013.

2 Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych.

3 Dwie z o$miu decyzji odnosily sie¢ do wnioskow 0 wsparcie z EFG otrzymanych pod koniec 2022r.
(EGF/2022/002, BE/TNT Express Worldwide; EGF/2022/003 ES/Alu Ibérica). Jeden wniosek
(EGF/2024/003/BE Van Hool) wptynat w ostatnim kwartale 2024 r. i zostat przyjety w 2025 r.



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/691
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_pl

» Komisja otrzymata 11 sprawozdan koncowych, z ktdrych wynika, ze 64 % pracownikow,
ktorzy skorzystali ze $Srodkow, podjeto ponownie podjeto ponownie zatrudnienie do czasu
zakonczenia okresu wdrazania funduszu.
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1. Wprowadzenie

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie EFG* na lata 2021-2027 UE okazuje solidarnos¢
I udziela wsparcia pracownikom zwolnionym i osobom samozatrudnionym, ktore zaprzestaty
prowadzenia dziatalnos$ci z powodu powaznego dziatania restrukturyzacyjnego, takiego jak
globalizacja, kryzysy finansowe lub gospodarcze, cyfryzacja, automatyzacja lub przejscie na
gospodarke niskoemisyjna. Na lata 2021-2027° wprowadzono istotne zmiany, aby przepisy
staly sie bardziej wlaczajace ielastyczne, co umozliwia lepsze reagowanie na obecne
I przyszte wyzwania.

Aby pomoc zwalnianym pracownikom w znalezieniu nowej pracy, EFG umozliwia
wspotfinansowanie aktywnych instrumentow rynku pracy wdrazanych przez panstwa
cztlonkowskie. Fundusz stanowi uzupehienie krajowych $rodkéw w przypadku naghych
zwolnien grupowych spowodowanych powaznymi dzialaniami restrukturyzacyjnymi oraz
zapewnia bardziej zindywidualizowane wsparcie dostosowane do potrzeb najbardziej
narazonych zwalnianych pracownikow.

W niniejszym sprawozdaniu dla Parlamentu Europejskiego i Rady przedstawiono oceng
dziatan przeprowadzonych wramach EFG w ciggu ostatnich dwoch lat, zgodnie z art. 21
rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Niniejsze sprawozdanie dotyczy osiagnietych wynikow 1 zawiera w szczego6lnosci informacje
na temat:

e zlozonych wnioskow;

e Czasu rozpatrywania wnioskow;

e podjetych decyzji;

e finansowanych $rodkow, w tym ich komplementarno$ci z dziataniami finansowanymi
zinnych instrumentdw unijnych, w szczegolnosci z Europejskiego  Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+);

e statystyk dotyczacych wskaznikow okreslonych w zataczniku II do rozporzadzenia
w sprawie EFG;

e ankiet dla beneficjentow;

e zamknigcia wktadéw finansowych oraz odrzuconych wnioskéw.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikdw.

> W szczegdlno$ci: a) prog kwalifikowalnosci obnizono z500 do200 zwolnionych pracownikéw;
b) wprowadzono krétsze terminy zaréwno dla Komisji, jak idla panstw czlonkowskich; ¢) zastosowano
uproszczone wymogi i procedury sktadania wnioskow; d) stope wspotfinansowania z EFG ustalono na poziomie
rownym najwyzszej stopie wspoOlfinansowania z EFS+ wdanym panstwie czlonkowskim albo 60 %,
w zaleznos$ci od tego, ktora z tych wartosci jest wyzsza.



Sprawozdanie konczy si¢ przedstawieniem wynikow przeprowadzonej przez Komisje oceny
srodokresowej EFG za lata 2021-2027, opublikowanej 8 lipca 2025 r.°

2. Analiza dzialan prowadzonych w ramach EFG w latach 2023 i 2024

2.1. Zlozone wnioski

W latach 2023 i 2024 Komisja otrzymata siedem wnioskow z Belgii, z Niemiec i z Danii na
taczng kwote 27,7 min EUR (acznie wklady krajowe i wklady z EFG). Wnioski dotyczyty
wsparcia 5 643 pracownikow.

Tabela 1: Whnioski zlozone w latach 2023 i 2024
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* Belgia przyjeta stope wspotfinansowania W WySokosci 60 % dla sektoréw maszynowego i papierniczego w Limburgii,
chociaz mogta wnioskowaé nawet 0 85 %.



2.1.1. Wnioski w podziale wedtug kryterium interwencji i przyczyny zwolnienia

Sze$é wnioskow dotyczylo zwolnien W przedsiebiorstwie, U jego dostawcow i producentow’
znajdujacych sie W dalszej czesci tancucha dostaw, a jeden dotyczyt zwolnien w tym samym
regionie Belgii®. W aktualnym rozporzadzeniu® wprowadzono mozliwoéé potaczenia
zwolnien z tego samego regionu w ramach jednego wniosku, nawet jesli dotyczg one rdéznych
sektorow. Po raz pierwszy skorzystano zniej we wniosku dotyczacym sektorow
maszynowego i papierniczego w Limburgii (EGF/2024/002 BE/Limbourg machinery and

paper).

Wedhig sktadajacych wniosek panstw czlonkowskich pig¢ wnioskow dotyczyto kryzysu
w przedsigbiorstwie (Belgia iDania), adwa — handlu (Niemcy) oraz innych przyczyn
restrukturyzacji (Belgia)*°.

2.1.2. Wnioski wedtug sektoréow**

Wspomniane wnioski dotyczyly zwolnienh w o$miu sektorach: sektor produkcji pojazdow,
metale, produkty spozywcze, transport ladowy, maszyny iurzadzenia, papier, handel
detaliczny, magazynowanie i dziatalno§¢ ustugowa wspomagajaca transport. Sposrod nich
dwa wnioski dotyczyly sektora handlu detalicznego, a dwa wnioski z Belgii? dotyczyty
wiecej niz jednego sektora.

Najwickszg liczbe beneficjentéw objetych pomoca odnotowano w sektorze produkcji
pojazdow (2 397), a nastepnie w sektorze metali (835) i w sektorze handlu detalicznego (786).
Po raz pierwszy zlozono wniosek 0 wsparcie dla zwolnionych pracownikéw w sektorze
papierniczym.

T Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia.

8 Art. 4 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia.

® Juz wczeéniej dopuszczano mozliwo$é facznego uwzglednienia zwolnien z tego samego regionu w ramach
jednego wniosku, jednak pod warunkiem ze wszystkie zwolnienia dotycza tego samego sektora (art. 4 ust. 2
lit. b) rozporzadzenia).

10 Nadmiar mocy produkcyjnych (sektor papierniczy) oraz preferowanie przez konsumentow systemow
grzewczych innych niz grzejniki ptytowe (sektor maszynowy).

11 Sektory na poziomie dzialu NACE Rev. 2.

12 EGF/2023/001 BE Logistics Nivelles (warehousing and land transport) oraz EGF/2024/002 BE Limbourg
machinery and paper.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:02006R1893-20250101

Wykres 1: Liczba beneficjentow objetych pomocq wedlug sektorow w latach 2023-2024
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Calkowita liczba beneficjentow objetych pomoca: 5643

2.1.3. Wnioski ztozone wedtug liczby beneficjentow objetych pomocq

Liczba beneficjentow objetych wsparciem wyniosta 5 643, co stanowi 71 %
z 7908 zwolnionych pracownikow; zob. tabela 1). Belgia, ktora ztozyta pigé wnioskow,
zwrécita si¢ 0 wsparcie z EFG dla najwickszej liczby beneficjentow (4 418); nastgpne
w kolejnosci byly Niemcy (835) iDania (390). Srednio na jeden wniosek przypadato
806 beneficjentéw objetych pomoca.

Stosunek liczby beneficjentow objetych pomocag do liczby zwalnianych pracownikow moze
si¢ rozni¢, poniewaz panstwa czlonkowskie mogg koncentrowa¢ pomoc na konkretnych
grupach. Przyktad Belgii: w dwoOch wnioskach przyjeto podejscie regionalne i zatozono, ze
dzigki silnemu rynkowi pracy we Flandrii tamtejsi pracownicy beda w stanie znalez¢ nowe
zatrudnienie, korzystajac z dostgpnego wsparcia krajowego. W zwiazku z tym wnioskowano
0 wspétfinansowanie z EFG wytacznie w odniesieniu do pracownikow walonskich.

Profil beneficjentow objetych pomocg wedtug pici, wieku i poziomu wyksztatcenia

Sposrod pracownikow objetych pomoca 87 % stanowili mezczyzni, 62 % bylo w wieku
30-54 lat, a 61 % miato wyksztalcenie $rednie II stopnia albo na poziomie pomaturalnym.
Przy wyborze beneficjentow nie stwierdzono uprzedzen ze wzgledu na ple¢; ich profil
odzwierciedla raczej fakt, ze wigkszo$¢ zwolnien nastapita w sektorach z przewaga mezczyzn
(90 % lub wigcej).

2500



Wykres 2: Profil beneficjentow objetych pomocq wedlug ptci i w ramach poszczeg6lnych
wnioskow
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Wykres 3: Profil beneficjentow objetych Wykres 4: Profil beneficjentow objetych
pomocq wedltug poziomu wyksztalcenia pomocg wedltug wieku

m Osoby z wyksztatceniem srednim lub nizszym (ISCED 0-2)

m Osoby z wyksztatceniem srednim (ISCED 3) lub
pomaturalnym (ISCED 4)

= Osob ksztatceni Z ISCED 5-8
soby z wyksztaiceniem wyzszym ( ) = Ponizej 30 lat: = Od30do54lat: = Powyzej 54 lat:

2.1.4. Ztozone wnioski wedtug wnioskowanych kwot

Wktad finansowy z EFG stanowi uzupeinienie S$rodkéw przyjetych przez panstwo
cztonkowskie na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym. Zapewnienie zgodno$ci
srodkéw finansowanych z EFG zzasadami pomocy panstwa oraz brak podwdjnego
finansowania z budzetu UE lezy po stronie panstwa cztonkowskiego sktadajacego wniosek.
Ponadto $rodki finansowane z EFG nie powinny zastgpowac S$rodkow, za ktore
przedsiebiorstwa odpowiadaja na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych.

Kazde panstwo cztonkowskie sktadajace wniosek 0 wsparcie ze strony EFG musi
przygotowa¢ skoordynowany pakiet srodkow najlepiej dopasowany do profilu beneficjentéw
objetych pomoca. Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2021/691 stopa wspoétfinansowania z
EFG odpowiada najwyzszej stopie wspotfinansowania z EFS+ wdanym panstwie
cztonkowskim® albo wynosi 60 %, w zaleznosci od tego, ktora z tych wartosci jest wyzsza.

Catkowita kwota wsparcia z EFG, 0 ktérg ubiegano si¢ w siedmiu wnioskach, wyniosta
21 213 134 EUR. O najwyzszg kwote (16 346 295 EUR) wystgpita Belgia: pie¢ wnioskow
i stopa wspolfinansowania 85 %%, anastepnie Niemcy (2984627 EUR) i Dania
(1882 212 EUR) — po jednym wniosku i stopa wspotfinansowania 60 %.

13 Stopy wspotfinansowania z EFS+ wynosza od 40 % do 85 %.
14 We wniosku EGF/2024/002 BE/Limbourg machinery and paper Belgia wystgpita 0 wspotfinansowanie
W wysokosci 60 %.

10



2.1.5. Wnioski wedtug kwoty przypadajgcej na beneficjenta

W rozporzadzeniu (UE) 2021/691 nie ogranicza si¢ kwoty zapisanej W budzecie ani
wnioskowanej kwoty na jednego beneficjenta objetego pomoca. Kwota ta moze by¢ rozna
w zalezno$ci od sytuacji na danym rynku pracy, indywidualnej sytuacji beneficjentow oraz
dostgpnego wsparcia i Kkosztow $wiadczenia odpowiednich ustlug w danym panstwie
cztonkowskim.

Wykres 5: Kwota zapisana w budzecie W przeliczeniu na beneficjenta (wspotfinansowanie
krajowe i wspéifinansowanie 7 EFG) w latach 2023-2024
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mmm Kwota w przeliczeniu na beneficjenta objetego pomoca (wktady krajowe i z EFG)

e Srednia kwota w przeliczeniu na beneficjenta objetego pomoca

Srednia kwota zapisana w budzecie w przeliczeniu na beneficjenta:

4907 EUR
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Wykres 6: Wnioskowana kwota wsparcia z EFG w przeliczeniu na beneficjenta i w podziale
na panstwa czlonkowskie w latach 2023-2024

6,000

5,000 4,826

4,000 3,700 3,574 3,759

3,000
2,000

1,000

Belgia (85%)* Niemcy (60%) Dania (60%)

mmmm Srednia wnioskowana kwota z EFG w przeliczeniu na beneficjenta

e Srednia wnioskowana kwota z EFG w przeliczeniu na beneficjenta (wszystkie wnioski)
Stopa wspotfinansowania z EFG dla kazdego panstwa cztonkowskiego jest wskazana w nawiasach.

Srednia wnioskowana kwota z EFG w przeliczeniu na jednego beneficjenta:
3759 EUR

2.1.6. Termin rozpatrzenia wniosku

Zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie EFG panstwo czlonkowskie chcace ztozy¢
wniosek do Komisji musi zrobi¢ to w terminie 12 tygodni od dnia, w ktérym zostaty
spetnione kryteria okreslone wart. 4 ust. 2, 3 lub4. Komisja ma 10 dni roboczych na
zwrocenie si¢ 0 dodatkowe informacje potrzebne do oceny wniosku, liczac od daty jego
otrzymania (lub, w razie potrzeby, otrzymania ttumaczenia wniosku). Panstwo cztonkowskie
musi udzieli¢ odpowiedzi w ciggu 15 dni roboczych od daty otrzymania wniosku,
aw nalezycie uzasadnionych przypadkach moze zwréci¢ sie 0 przedtuzenie tego terminu
0 10 dni. Po otrzymaniu tych informacji Komisja ma 50 dni roboczych na oceng, czy wniosek
spelnia warunki udzielenia wsparcia finansowego, 1 na zaproponowanie uruchomienia
funduszu. Jezeli Komisja nie jest w stanie dotrzymac tego terminu, to musi przedstawié
wyjasnienie opoznienia W zakonczeniu oceny.

“ We wniosku EGF/2024/002 BE/Limbourg machinery and paper Belgia wystapita 0 wspotinansowanie
w wysokosci 60 %.
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Komisja przyjeta wszystkie wnioski otrzymane w latach 2023-2024 w okresie miedzy 49.
a 75. dniem od daty ztozenia wnioskow lub od daty poczatkowej dostepnosci ich thumaczenia
i tym samym dotrzymata terminu 75 dni roboczych okreslonego wart.8 ust.4, 5 i6
rozporzadzenia w sprawie EFG.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie EFG wtadza budzetowa podejmuje decyzje
W terminie szesciu tygodni'® od przedstawienia wniosku przez Komisje. Decyzja
0 uruchomieniu funduszu zostata w wigkszosci przypadkoéw podjeta w terminie, a szczegolnie
szybko (w ciggu 30 dni kalendarzowych) zapadta w sprawie EGF/2024/002 BE/Limbourg
machinery and paper.

Tabela 2: Czas rozpatrywania wnioskow przez Komisje | wladze budzetowq

Data Data Dgta ] -
otrzymania przyjecia Dni PO Dni
Nr ref. EFG Sprawa . przez kalend
whniosku lub przez robocze
. - wiadze arzowe
thumaczenia Komisje .
budzetowa
EGF/2023/001 I';l?\%flt;s 17.02.2023 | 6.06.2023 | 71 12.07.2023 | 36
EGF/2023/002 | Makro 3.07.2023 | 13.10.2023 74 22.11.2023 40
EGF/2023/003 | Vallourec * 15.11.2023 | 29.02.2024 71 24.04.2024 55
EGF/2023/004 | Danish Crown 6.12.2023 | 29.02.2024 56 24.04.2024 55
EGF/2024/001 | Match 3.06.2024 | 16.09.2024 75 23.10.2024 37
Limbourg
EGF/2024/002 | machinery and 28.08.2024 5.11.2024 49 5.12.2024 30
paper*
EGF/2024/003 | Van Hool* 3.12.2024 | 26.03.2025 73 7.05.2025 42

2.2. Przyjete decyzje i przyznane wklady

EFG instrument szczegOlny niepodlegajacy putapom wyznaczonym
w wieloletnich ramach finansowych. Fundusz uruchamiany jest decyzjg Parlamentu
Europejskiego i Rady.

to tematyczny

W latach 2023-2024 Parlament Europejski i Rada przyjety osiem decyzji 0 uruchomieniu
srodkow z EFG w wysokosci 16 445516 EUR, dzigki czemu zaoferowano wsparcie
4 108 pracownikom w czterech panstwach cztonkowskich'®. Decyzje dotyczyty dwoéch
wnioskéw otrzymanych w ostatnim kwartale 2022 r., czterech otrzymanych w 2023 r.

15 Ok. 42 dni kalendarzowe.
* Konieczne bylo thumaczenie.
16 Belgia (pig¢ spraw), Hiszpania, Niemcy i Dania.
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i dwdch otrzymanych w 2024 r. W tabeli 3 uwzgl¢dniono zatem inny zbior spraw niz w tabeli
1 (wnioski ztozone w latach 2023 i 2024).
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Tabela 3: Szczegotowe informacje na temat wktadow przyznanych w latach 2023 i 2024
(data podpisania przez wladze budZetowg w latach 2023 i 2024)

~ S — >
= = 2 & |3 < E]
z £ g g zo [E |2 22 |2 |f |55|3% |s=:|g5¢| :z%
5 e 2 < < 3 Y S S5 = s 2 > = 82 |Ssl|leg|232|23Eg|237d| S 8 = =
2 £ 2 S S % = 8= T §S |£2| 2222 |§¢|Ee|z8|zz8|aSe| 258 52
EQ 2 g g s g € 5 gs = $9 |2E| E9RZ |SE|2E|8F|BtE|gE2| g8 g8
Zu £ 3 & 8 = < £ & 3 Z o & = 22| suald |Z2[22|82|86852|822| 8 &Z S s
EGF/2022/002 | Belgia |TNT 18.10.2022| art. 4 ust. 2 lit. a) |Przejecie 345 247| 1956 397| 559 3500 487 | 72 13 368 178 15.03.2023 03.04.2023
EGF/2022/003 | Hiszpania |Alu Ibérica 30.11.2022| art. 4 ust. 2 lit. a) |Handel 4208 293 | 10 0 294 9 10.05.2023 31.05.2023
225 000| 1275000{ 303
EGF/2023/001| Belgia |[Logistics Nivelles |17.02.2023| art. 4 ust. 2 lit. a) |Kryzys w przedsigbiorstwie 380 004| 2 153 358 603 3571 586 | 17 27 450 126 | 12.07.2023 19.07.2023
EGF/2023/002| Belgia |Makro 03.07.2023| art. 4 ust. 2 lit. a) |Kryzys w przedsiebiorstwie 499 098| 2828 223| 421 6718 189 | 232 | 2 229 190 | 22.11.2023 | 05.12.2023
EGF/2023/003| Niemcy |Vallourec 15.11.2023| art. 4 ust. 2 lit. a) |Handel 1989 752| 2984 627| 835 3574 798 | 37 53 614 168 | 24.04.2024 17.06.2021
EGF/2023/004| Dania [Danish Crown 06.12.2023| art. 4 ust. 2 lit. @) |Kryzys w przedsiebiorstwie 1254 808| 1882212| 390 4 826 335 | 55 | 39 275 76 24.04.2024 | 15.05.2024
EGF/2024/001| Belgia |Match 03.06.2024| art. 4 ust. 2 lit. @) |Kryzys w przedsiebiorstwie 469 688| 2 661 564| 365 7292 238 | 127 | 28 222 115 | 23.10.2024 | 06.11.2024
. Nadwyzka mocy
. lebgurg I produkcyjnych w sektorze
EGF/2024/002| Belgia |machinery and 19.07.2024| art. 4 ust. 2 lit. ¢) . ! . 469 424| 704 135| 632 1114 604 | 28 55 355 222 05.12.2024 24.12.2024
aper (papier) Zmiany preferenciji
pap konsumentéw (grzejniki)
Eacze dane 5633 021| 16 445516| 4 108 4003 3530 | 578 | 217 | 2807 1084
L liczba d m Sci wl h2023i2024: 8 . _ Kryzys w przedsi¢biorstwie q ‘&
aczna liczba decyzji platnoSel wlatac ! art. 4 ust. 21lit. ) =7 Handel = 2 704128 | 2055600 | 514 86% | 14% | 5% | 69% | 26% i R A
art. 4ust. 2lit.c)=1 Inne = 2 przypadkoéw
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2.2.1. Dziatania wspolfinansowane z EGF

Zgodnie zart. 7 rozporzadzenia (UE) 2021/691 wkiad finansowy z EFG moze zosta¢
przyznany na instrumenty aktywnej polityki rynku pracy, ktore stanowig czes¢
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug, majace na celu ulatwienie
reintegracji beneficjentdéw objetych pomocg, W szczegolnosci tych sposréd nich, ktorzy
znajdujg si¢ W najbardziej niekorzystnej sytuacji, z mysla o ich zatrudnieniu lub podjeciu
przez nich dziatalno$ci na wlasny rachunek.

W latach 2023 i 2024 przyznano wktady finansowe z EFG na nast¢pujace rodzaje srodkow:

— poradnictwo zawodowe i w zakresie planowania Kariery,

— pomoc w intensywnym poszukiwaniu pracy dostosowana do potrzeb beneficjentow;
podnoszenie ogodlnych umiejetnosci; zwigkszanie szans osob poszukujacych pracy oraz
ich mozliwosci uczestnictwa w kursach podnoszacych kwalifikacje lub spetnienia
wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem;

— szkolenia wramach zmiany kwalifikacji, podnoszenia kwalifikacji i szkolenia
zawodowego, wtym szkolenia horyzontalne iszkolenia z umieje¢tnosci migkKkich,
szkolenia z przedsigbiorczosci oraz programy szkolnictwa wyzszego;

— doradztwo i mentoring ukierunkowane na znalezienie nowej pracy oraz mentoring na
poczatkowym etapie wykonywania nowej pracy;

— promowanie przedsi¢biorczo$ci i pPOmoc przeznaczona na zaktadanie przedsigbiorstw typu
start-up;

— jednorazowe zachety do szybkiego przenoszenia pracownikOw na inne stanowiska pracy
i zachety do zatrudniania nowych pracownikow; rozne §wiadczenia (np. na poszukiwanie
pracy, szkolenia, dziatalno$¢ gospodarcza lub zachecajace do udziatu w szkoleniach
informatycznych lub jezykowych) oraz zasitki (np. na pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub opieki nad osobami pozostajacymi na utrzymaniu).

Przy opracowywaniu pakietoéw wsparcia panstwa czlonkowskie uwzglednity profile, poziom
wyksztalcenia, doswiadczenie i mobilnos¢ poszczegodlnych beneficjentow, a takze obecne lub
oczekiwane przyszte mozliwosci zatrudnienia na odpowiednich rynkach pracy. Wzigto
rowniez pod uwage zalecenia okreslone w unijnych ramach jakosci na rzecz przewidywania
zmian i restrukturyzacji oraz potrzebe¢ rozpowszechniania umiejetnosci w cyfrowej epoce
przemyslowej 1w zasobooszczednej gospodarce zgodnie zart. 7 ust.2 rozporzadzenia
w sprawie EFG.

2.2.2. Komplementarnos¢ wobec dziatan finansowanych z funduszy krajowych lub z innych
funduszy unijnych

Srodki z EFG zawsze uzupelniaja zwykle krajowe formy wsparcia, dzigki czemu zapewniaja
komplementarnos¢. W szczegolnosci fundusz stanowi uzupetnienie EFS+, ktory jest
gléwnym instrumentem UE wspierajacym zatrudnienie. Oba fundusze dotycza kwestii
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zwigzanych z zatrudnieniem w r6znych horyzontach czasowych: EFS+ realizuje strategiczne,
dhlugoterminowe cele (np. zwigkszanie kapitalu ludzkiego 1 zarzadzanie zmiang) w oparciu
o program wieloletni, podczas gdy EFG zapewnia wsparcie w odpowiedzi na sytuacje
kryzysowe. Fundusz wspiera zwolnionych pracownikow lub osoby samozatrudnione, ktore
zaprzestaly prowadzenia dzialalnosci z powodu konkretnej restrukturyzacji na duza skalg
skutkujgcej duzg liczbg zwolnien w krétkim czasie.

EFG umozliwia panstwom czlonkowskim udzielanie beneficjentom bardziej szczegdtowego
i ukierunkowanego, zindywidualizowanego wsparcia, w tym w formie $rodkow, do ktorych
inaczej nie mieliby dostepu (np. ksztalcenia na poziomie $rednim lub wyzszym). Fundusz
umozliwia zatem opracowanie ustug lepiej dostosowanych do potrzeb poszczego6lnych
zwolnionych pracownikoéw, znacznie wykraczajacych poza to, co mozna zapewni¢ W ramach
standardowych kurséw i dziatan. Z kolei wsparcie z EFS+ jest skierowane do szerszej grupy
spoteczenstwa (zarowno do o0sOb pracujacych, jak i bezrobotnych). Czasami panstwa
cztonkowskie taczg $rodki z EFG i EFS+ w celu zapewnienia zar6wno rozwigzan krotko-, jak
i dlugoterminowych.

Na poziomie poszczegdlnych przypadkow EFG zazwyczaj opiera si¢ na istniejacych srodkach
krajowych lub s$rodkach z EFS+, uzupelnia je nowymi Srodkami lub zwigksza istniejace
srodki, np. poprzez zwigkszenie stosunku liczby doradcow do liczby beneficjentow lub
wydtuzenie okresu wsparcial’. Decydujacym kryterium przy wyborze instrumentéw jest to,
w jaki sposob moga one najlepiej pomoéc beneficjentom objetym pomoca. Do panstw
cztonkowskich nalezy wyboér instrumentow i dziatan, ktore chcg wykorzysta¢ do osiggnigcia
pozadanych celow?e,

Jednoczes$nie, zgodnie z zasada pomocniczosci, do panstw cztonkowskich nalezy decyzja
0 wykorzystaniu $rodkow z EFS+ lub EFG oraz zarzadzanie komplementarnoscig miedzy
tymi dwoma funduszami, biorgc pod uwage aktualng sytuacje na rynku pracy.

Jak okreslono w art. 9 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691, wszystkie panstwa cztonkowskie
musza ustanowi¢ niezbedne mechanizmy, aby unikna¢ ryzyka podwdjnego finansowania
z instrumentow  finansowych UE. W wigkszosci panstw cztonkowskich instytucja
zarzadzajaca EFS+ jest rowniez odpowiedzialna za wdrazanie EFG, dzigki czemu sg w stanie
dopilnowa¢, by nie dochodzito do podwdjnego finansowania.

17 Zgodnie z ustawodawstwem regionu Walonii pracownicy objeci zwolnieniami moga otrzymaé pomoc od
jednostki ds. przeniesienia pracownikéw uruchamianej na wniosek zwigzku zawodowego. Takie jednostki ds.
przeniesienia zarzadzaty wdrazaniem wspotfinansowanych s$rodkow EFG (EGF/2022/002 BE/TNT,
EGF/2023/001 BE/Logistique Nivelles, EGF/2023/002 BE/Makro i EGF/2024/001 BE/Match-Smatch).
Pozwolito to wydtuzy¢ do 24 miesigcy standardowy 12-miesigczny okres przeniesienia pracownikéw oraz
wprowadzi¢ dodatkowe S$rodki uzupelniajace, takie jak wklady na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarcze;j,
doptaty do zatrudnienia lub zachety dla pracownikow do udziatu w okreslonych szkoleniach.

18 Wsparcie z EFG dla zwolnionych pracownikéw w sektorze metalurgicznym w Hiszpanii (EGF/2021/001
ES/Pais Vasco metal) zostato wdrozone w ramach szerszego programu pomocy (AukerabeRRI), ktory pomogt
przedsiebiorstwom znalez¢ wykwalifikowanych pracownikéw dostosowanych do ich potrzeb, a zwolhionym
pracownikom — znalez¢ nowg prace.
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https://www.lanbide.euskadi.eus/aukeraberri/weblan00-content/es/

2.3. Odrzucone wnioski

W latach 2023 2024 Komisja, Parlament Europejski iRada nie odrzucity zadnych
wnioskow.

2.4. Osiagniete rezultaty

Gléwnymi zrédlami informacji 0 wynikach osiggnigtych w ramach EFG s3a sprawozdania
koncowe przedstawiane przez panstwa cztonkowskie najpdzniej siedem miesigcy po
zakonczeniu procesu wdrazania (sze$¢ miesiecy W przypadkach objetych rozporzadzeniem
w sprawie EFG na lata 2014—2020'°). Panstwa cztonkowskie przekazuja ponadto informacje
w ramach bezposredniego kontaktu z Komisja, np. podczas spotkan i konferencji, oraz
w zwigzku z ocenami iaudytami. Ponizej podsumowano gltéwne wyniki i dane zgloszone
w latach 2023-2024 przez siedem panstw cztonkowskich.

19 Rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013.

18



Tabela 4: Pozycja na rynku pracy beneficjentow, ktorzy otrzymali pomoc (sprawozdania koncowe otrzymane W latach 2023 i 2024)
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Nr referencyjny EFG EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 EGF/2020/007 EGF/2021/001 EGF/2021/002 EGF/2021/003 EGF/2021/004 EGF/2021/005 EGF/2021/006 Ogolem
Sprawa Gallc‘|a iffsthulilig ES“’."'a” LT GMH Guss Swissport Finnair Pais Vasco metal Air ltaly Porto Canale Aragén automotive Airbus Catalufia automotive| 11 sprawozdan koficowych
ancillary sectors industry
Panstwo Hiszpania Estonia Niemcy Belgia Finlandia Hiszpania ‘Wiochy ‘Wiochy Hiszpania Francja Hiszpania 7 panstw ich
Dzialalno$¢ uslugowa Magazynowanie i dzialalno$¢ Produkcja pojazdéw Produkeia sprzetu Produkcja pojazdéw
Sektor Przemysl stoczniowy Turystyka Metale wspomagajaca Transport lotniczy Prze myst metalowy Transport lotniczy uslugowa wspomagajaca [samochodowych, przyczep| trans y n(;\fveqo samochodowych, przyczep
transport transport i naczep pol 9 i naczep
Data whiosku 13-May-2020 12-Nov-2020 15-Dec-2020 22-Dec-2020 30-Dec-2020 25-Jun-2021 15-Jul-2021 15-Jul-2021 26-Jul-2021 26-Jul-2021 23-Sep-2021
Zwolnieni pracownicy 960 10 080 585 1468 508 491 611 190 1052 508 705 17 158
Beneficjenci objeci pomoca 500 5 060 476 1468 500 300 611 190 320 297 450 10172
Data rozpoczecia srodk6w 30-Nov-2020 1-Jan-2021 1-Apr-2020 9-Jun-2020 21-Oct-2020 11-Jun-2021 4-Nov-2020 8-Oct-2020 1-Jun-2022 1-Nov-2020 6-Sep-2023
Data zakoiiczenia $rodkéw 13-Aug-2022 30-Jun-2023 18-Aug-2022 22-Dec-2022 30-Dec-2022 24-Nov-2023 25-Oct-2023 17-Dec-2023 17-Dec-2023 17-Feb-2024 8-Mar-2024
Termin spra koiicowego 13-Feb-2023 1-Jul-2023 15-Jun-2023 22-Jun-2023 30-Jun-2023 25-Jun-2024 17-Jul-2024 17-Jul-2024 17-Jul-2024 17-Sep-2024 9-Oct-2024
Faktyezna data zlozenia 10-Feb-2023 5-Jun-2024 21-3un-2023 19-Jun-2023 16-May-2023 21-Jun-2024 16-Jul-2024 16-Jul-2024 12-3ul-2024 16-Oct-2024 8-0ct-2024
spra koncowego
f‘”mk"";“c sprawy przed 31.12.2024 TAK NIE NIE TAK TAK NIE NIE NIE NIE NIE NIE
WYNIKI NA KONIEC OKRESU
'WDRAZANIA EFG NA PODSTAWIE
SPRAWOZDAN KONCOWYCH PANSTW
CZLONKOWSKICH
Es;fc'?e"c" kt6rym udzielono 521 1687 200 898 481 80 601 190 263 299 93 5313
Yo jentow objetych p 3 104% 33% 42% 61% 96% 27% 98% 100% 82% 101% 21% 52%
Status na rynku pracy beneficjentéw,
ktérym udzielono pomocy z EFG *
Beneficjenci, ktérzy ponownie podjeli
zatrudnienie na koniec wdrazania 362 1427 79 458 366 57 300 82 116 136 15 3398
EFG
S S - -
% beneficjentow, Ktorym ”‘:;i'ﬁ‘;zg 69% 85% 40% 51% 76% 71% 50% 43% 44% 45% 16% 64%
Z czego
jako beneficjenci zalezni 350 1351 78 445 363 56 288 82 116 25 14 3168
ekonomicznie
Jjako osoby samozatrudnione 12 76 1 13 3 1 12 0 0 111 1 230
Beneﬁc]eflcl bioracy udzial w 0 0 9 0 23 0 0 0 0 9 1 42
Kkszt: ole: 1
S — - -
% beneficjentow, ktérym udzielono 0% 0% 5% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 3% 1% 1%
pomocy|
Beneficjenci bezrobotni lub
nieaktywni zawodowo — réine 159 68 103 440 92 23 266 0 147 17 77 1392
przyczyny **
S — -
6 beneficjentow, ktérym ”‘:)Z;fr'“::; 31% 4% 52% 49% 19% 29% 44% 0% 56% 6% 83% 26%
Status beneficjentéw NIE DOTYCZY 0 192 9 0 ° 0 35 108 0 137 0 5
S S - -
76 beneficjentow, ktérym ”‘:)Z;f:“(’;‘; 0% 11% 5% 0% 0% 0% 6% 57% 0% 46% 0% 9%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

* Przedstawiona pozycja beneficjentow na rynku pracy zasadniczo odzwierciedla sytuacje na koniec okresu wdrazania funduszu.
“ Wyrazenie ,,0s0by bierne zawodowo” oznacza osoby, ktore nie pozostajg na rynku pracy z réznych wzgledow, na przykiad z powodu przejscia na emeryture lub $mierci.
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2.4.1. Podsumowanie wynikoéw zgloszonych w latach 2023 i 2024

W latach 2023-2024 Komisja otrzymata 11 sprawozdan koncowych dotyczagcych spraw
zrealizowanych w okresie od czerwca 2020 r. do marca 2024 r., z czego pie¢ dotyczyto
spraw objetych rozporzadzeniem w sprawie EFG na lata 2014—2020.

Zagregowane dane ze sprawozdan koncowych ukazujg do$¢ zréwnowazony podziat
beneficjentow ze wzgledu na pte¢ (58 % mezczyzn 142 % kobiet), cho¢ do zwolnien
dochodzito glownie w sektorach z przewaga megzczyzn W zatrudnieniu. Wyjasnia to
konkretny przypadek pracownikow sektora turystyki w Estonii, gdzie dwie na trzy osoby
objete wsparciem stanowity kobiety. Poniewaz ten przypadek dotyczyt jednej trzeciej
ogotu pracownikdéw otrzymujacych wsparcie, zrownowazyt przypadki, w ktoérych 90 %
lub wigcej stanowili m¢zczyzni.

Liczba beneficjentbw w wieku co najmniej 54 lat (18 %) byta wyzsza niz liczba
beneficjentow w wieku ponizej 30 lat (13 %). Wigcej pracownikow, ktorzy otrzymali
pomoc, miato wyksztalcenie wyzsze (25 %) niz wyksztalcenie podstawowe lub $rednie
| stopnia (19 %).

Ze sprawozdan koncowych wynika, Zze do konca okresu wdrazania EFG 64 %
z 5 313 pracownikow, ktdrzy otrzymali pomoc, znalazto nowe miejsca pracy. Okoto 1 %
beneficjentow nadal ksztalcilo si¢ lub szkolito, 26 % pozostawato bezrobotnymi lub
biernymi zawodowo z réznych przyczyn, a w przypadku pozostatych 9 % beneficjentow
informacja o statusie zatrudnienia byta niedostepna.

Wskaznik dotarcia do beneficjentow (liczba pracownikéw, ktorzy otrzymali pomoc z
EFG, w stosunku do liczby szacowanych beneficjentow) wynosit $rednio 52 %, ale réznit
si¢ znacznie W zaleznosci od przypadku. W pieciu przypadkach wskaznik ten wyniost
okoto 100 %, z marginesem +4 punkty procentowe, a w jednym przypadku — przekroczyt
80 %. Dla poréwnania najnizsze wartosci wynosity 33 % 121 %. Okolicznos$ci
poszczegdlnych spraw majg charakter do$¢ specyficzny, co utrudnia dokladne
oszacowanie. To samo panstwo czlonkowskie (Hiszpania) odnotowato zaroéwno
najwyzszy, jak i najnizszy wskaznik dotarcia do beneficjentow.

W sprawozdaniach koncowych panstwa cztonkowskie opisujg, w jaki sposob kierowaty
zwolnionych  pracownikbw do nowego zatrudnienia poprzez  opracowanie
zindywidualizowanych instrumentéw dostosowanych do ich potrzeb. W sprawozdaniach
potwierdzono rowniez, ze EFG stanowi warto$¢ dodang w stosunku instrumentow
wlasnych panstw cztonkowskich i utatwia beneficjentom objetym pomoca znalezienie
nowego zatrudnienia oraz zmiang statusu na rynku pracy.

21



2.4.2. Wskaznik reintegracji beneficjenta

Z otrzymanych sprawozdan wynika, ze do konca okresu stosowania instrumentow
3 398 uczestnikow (64 %) podjeto ponownie zatrudnienie, z czego 3 168 (93 %) jako
pracownicy i 230 (7 %) jako osoby samozatrudnione.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie EFG na lata 20142020 panstwa cztonkowskie
przekazuja sprawozdania z sytuacji w zakresie zatrudnienia beneficjentow po uplywie
18 miesigcy od zakonczenia okresu wdrazania. Wedtug danych otrzymanych od Estonii,
Belgii, Niemiec i Hiszpanii ponad 80 % beneficjentow znalazto nowe zatrudnienie
I 0siggnelo stabilno$¢ zawodowa (jedno sprawozdanie nie zostato jeszcze przedtozone).

W Estonii pod koniec okresu interwencji zatrudnionych byto 85 % beneficjentow, przy
czym wskaznik reintegracji byt taki sam dla kobiet i me¢zczyzn 18 miesigcy pdzniej stopa
ta wzrosta 01 punkt procentowy do 86 %. W Belgii stopa ponownego zatrudnienia
wzrosta 0 31 punktow procentowych do 82 %, w Hiszpanii — 0 11 punktow procentowych
do 80 %, a w Niemczech — o 7 punktow procentowych do 47 %.

Zgodnie zrozporzadzeniem w sprawie EFG na lata 2021-2027 termin skladania
sprawozdan z sytuacji w zakresie zatrudnienia beneficjentoéw uptywa sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu okresu wdrazania. Kilka panstw cztonkowskich nie bylo jednak w stanie
przedtozy¢ sprawozdania ze wzgledu na problem techniczny w module sprawozdawczym
SFC, co oznacza, ze dane sa dostgpne wytacznie w odniesieniu do EGF/2021/004
ES/Arag6n automotive.

Wskaznik ponownego zatrudnienia W tym przypadku wzrdsl po szeSciu miesigcach
z44 % (116 o0sdb) do 70 % (185 os6b). Wskaznik dla kobiet (40 %) byt 0 8 punktow
procentowych nizszy niz W przypadku mezczyzn (48 %) na koniec interwencji, ale po
sze$ciu miesigcach wskaznik ten wynidst w obu przypadkach 70 %.

Przedstawione warto$ci nie odzwierciedlaja rzeczywistego wskaznika ponownego
zatrudnienia, poniewaz dane sg niepelne, a liczba miesiecy miedzy zakonczeniem okresu
wdrazania @ momentem zebrania danych jest r6zna. W tabeli 5 majg one zatem wylgcznie
charakter pogladowy.
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Tabela 5: Status zatrudnienia po Uplywie kilku miesiecy od zakonczenia okresu wdraZania

Nr referencyjny EFG EGF/2020/001 EGF/2020/002 EGF/2020/003 EGF/2020/005 EGF/2021/004
Sprawa Ga"(.:la a.nc!llary Estoruan tourism GMH Guss Swissport Aragén automotive
shipbuilding industry
Panstwo czlonkowskie Hiszpania Estonia Niemcy Belgia Hiszpania
Przemyst Dzialalno$¢ uslugowa Produkcja pojazdéw
Sektor . Y Turystyka Metale wspomagajaca samochodowych,
stoczniowy transport przyczep i naczep
Data zloZzenia wniosku 13.05.2020 12.11.2020 15.12.2020 22.12.2020 26.07.2021
Zwolnieni pracownicy 960 10 080 585 1468 1052
Beneficjenci objeci pomoca 500 5 060 476 1468 320
Data rozpoczecia §rodkéw 30.11.2020 01.01.2021 01.04.2020 09.06.2020 01.06.2022
Data zakonczenia §rodkow 13.08.2022 30.06.2023 18.08.2022 22.12.2022 17.12.2023
Tel:mm sprawozdania 13.02.2023 01.07.2023 15.06.2023 22.06.2023 17.07.2024
koncowego
Faktyczna d.ata dozenia 10.02.2023 05.06.2024 21.06.2023 19.06.2023 12.07.2024
sprawozdania koncowego
Zamknie¢cie sprawy przed TAK NIE NIE TAK NIE
31.12.2024 r.
WYNIKI NA KONIEC OKRESU
WDRAZANIA EFG NA PODSTAWIE
SPRAWOZDAN KONCOWYCH
PANSTW CZEONKOWSKICH
Beneficjenci, ktérym udzielono 521 1687 200 893 263
pomocy
o e -
% beneficjentow objetych 104% 33% 22% 61% 8206
pomoca
Status na rynku pracy
o e . . Koni - -
benEfchentow’ kto rym UdZIelono Koniec wdroi::lieac+ 18 Koniec wdmi‘:::ii 18 Koniec Koniec wdrozenia Koniec wdrni::liic+ 18 Koniec Koniec wdrozenia
po mocy wdrozenia m-cy ‘wdrozenia m-cy wdrozenia +18 m-cy wdrozenia m-cy wdrozenia + 6 m-cy
362 419 1427 1444 79 94 458 734 116 185
5 — y
Yo beneficjentow, Ktorymf - g50, | gnos | 8596 | 86% | 40% 47% 519% | 82% | 44% 70%
udzielono pomocy
z czego
jako beneficjenci zalezni| 5, 402 | 1351 | 1372 78 | Nie dotyczy| 445 715 116 184
ekonomicznie
Jjako osoby samozatrudnione 12 17 76 77 1 Nie dotyczy 13 19 0 1
Benefic;eflcl blorqc?f udzial w 0 0 0 0 9 7 0 0 0 0
ksztalceniu/szkoleniu
5 ——— y
6 beneficjentow, ktorym 0% 0% 0% 5% 4% 0% 0% 0% 0%
udzielono pomocy
Beneficjenci bezrobotni lub
nieaktywni zawodowo — rézne 159 102 68 34 103 95 440 136 147 78
przyczyny *
o r— y
Yo beneficjentow, Ktorym| 570, | 5004 | 406 2% | 52% 48% 49% | 15% | 56% 30%
udzielono pomocy
Status beneficjentéw NIE
DOTYCZY 0 0 192 204 9 4 0 28 0 0
S —— p
6 beneficjentow, ktorym o, 0% | 11% | 12% | 5% 2% 0% 3% 0% 0%
udzielono pomocy
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2.4.3. Ankieta dla beneficjentéw

W 2021 r. wprowadzono nowy wymog: w odniesieniu do kazdego przypadku wsparcia z
EFG nalezy przeprowadzi¢ ankiete wsrod beneficjentow na potrzeby oceny. Wzor ankiety

* Wyrazenie ,,0s0by nieaktywne zawodowo” oznacza osoby, ktére nie sg juz dostepne na rynku pracy z réznych
wzgleddw, na przyktad z powodu przejscia na emeryture.
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zostal opracowany przez Komisj¢ W Scistej wspolpracy z panstwami cztonkowskimi
I przettumaczony na wszystkie jezyki urzedowe UE. Ankiety uruchamia si¢ W SzOstym
miesigcu po zakonczeniu okresu wdrazania, a uczestnicy majg do nich dostep W serwisie
internetowym EU Survey przez co najmniej cztery tygodnie.

Ankieta dla beneficjentow dotyczaca kazdego przypadku wsparcia z EFG umozliwia bardziej
jakosciowe podejscie do oceny skutecznosci funduszu oraz jego dlugotrwalego wplywu na
ogoélng zdolnos¢ beneficjentéow do zatrudnienia, w aspektach nabywania nowych
umiejetnosci i kwalifikacji oraz wzrostu pewnosci siebie i poczucia wiasnej wartos$ci itp.

Ponizej przedstawiono podsumowanie odpowiedzi respondentow.

e Ponad potowa respondentow wskazata, ze zdobyta nowe umieje¢tnosci lub kwalifikacje.
Co trzeci zdobyt kwalifikacje cyfrowe, a co czwarty nabyt kompetencje srodowiskowe
umiejetnosci sSrodowiskowe/ekologiczne.

e 48 % respondentow zyskalo pewnos¢ siebie, a okoto 46 % 0s6b, ktore nie znalazty nowej
pracy, ocenito, ze za sprawa udziatu w dziataniach wspotfinansowanych z EFG nabyto
lepsze kwalifikacje.

e Okoto 47 % respondentow podjeto ponownie zatrudnienie: 38 % jako pracownicy
najemni i okoto 9 % jako osoby samozatrudnione.

e Jezeli chodzi 0 jake$¢ nowych miejsc pracy, wickszo$¢ respondentow, ktorzy podjeli
ponownie zatrudnienie jako pracownicy najemni, miata prace w pelnym wymiarze czasu
pracy (89 %), adwie trzecie mialo umowy na czas nieokreslony. Dla wickszo$ci
(56 %) respondentow warunki pracy byly porownywalne z wczesniejszymi lub lepsze, a
co czwarty ocenit je jako gorsze. Wynagrodzenie byto porownywalne lub wyzsze u 46 %
badanych, anizsze u 41 % badanych. Trzech na czterech pracownikéw wskazato, ze
liczba nieodptatnych nadgodzin byta mniejsza lub taka sama jak wczesnie;.

e Sposréd respondentow, ktorzy powrdcili do prowadzenia dziatalno$ci na wlasny
rachunek, trzech na czterech pracowalo w pelnym wymiarze czasu pracy. Prawie polowa
przedsi¢biorstw utworzonych przez osoby samozatrudnione dzialala od co najmniej
dwaoch lat, a co trzecie — od 12-24 miesigcy. Co piaty przedsigbiorca zatrudniat kogos
poza wlascicielem.

e W przeciwienstwie do pracownikow najemnych wiekszo§¢ o0sdb samozatrudnionych
(78 %) miata nizsze zarobki niz w poprzedniej pracy, a tylko 11 % odnotowato wyzsze
zarobki. Ponad polowie oséb samozatrudnionych, ktére mialy nizsze zarobki,
poprawily si¢ jednak warunki pracy.

o Potowa respondentow bedacych pracownikami najemnymi stwierdzila, ze $rodki
wsparcia wspotfinansowane z EFG pomogly im w znalezieniu obecnej pracy; druga
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polowa nie odnotowata takiego wpltywu. 71 % respondentéw uznalo, Ze otrzymane
wsparcie pomoglo im przej$¢ na samozatrudnienie.

2.5. Wykonanie finansowe

2.5.1. Wktady z EFG

EFG jest tematycznym instrumentem szczeg6lnym okreslonym w art. 8 rozporzadzenia Rady
okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027%. Poczatkowo na lata 2021—
2027 ustalono roczny putap w wysokosci do 186 min EUR (ceny z 2018 r.), jednak w 2024 r.
putap ten obnizono do 30 mIn EUR (ceny z 2018r.) na lata 2024-2027, aby uwzgledni¢
potrzeby finansowe pojawiajace si¢ W innych obszarach, wtym wsparcie dla Ukrainy,
napigcia geopolityczne, kleski zywiotowe itp.

Wkiad z EFG jest wyplacany na rzecz panstwa cztonkowskiego w jednej transzy jako
ptatnos¢ zaliczkowa w peinej kwocie. Patnos¢ jest nalezna w terminie 15 dni roboczych od
daty powiadomienia Komisji 0 zatwierdzeniu przesunig¢cia budzetowego przez Parlament
Europejski i Rade.

W latach 2023-2024 wtadza budzetowa zatwierdzita finansowanie w o$miu przypadkach, na
taczna kwote 16 445 516 EUR. Calkowity szacunkowy koszt zindywidualizowanych ustug?!
obejmowat wydatki, ktore majg zosta¢ przydzielone w nastgpujacy sposob: 55 % na
poradnictwo zawodowe, 19 % na szkolenia, 19 % na $wiadczenia i zachety oraz 7 % na
promowanie przedsiebiorczosci.

2.5.2. Pomoc techniczna

Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 z inicjatywy Komisji najwyzej 0,5 %
rocznego putapu funduszu moze by¢ wykorzystane w formie pomocy technicznej. Kwota ta
ma by¢ wykorzystana na finansowanie dziatan niezbednych do wdrozenia EFG, takich jak
przygotowanie, monitorowanie igromadzenie danych, tworzenie bazy wiedzy, wsparcie
administracyjne i techniczne, dziatania o charakterze informacyjno-komunikacyjnym oraz
dziatania w zakresie audytu, kontroli ioceny. Na 2023 r. wtadza budzetowa udostepnita

2 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajgce wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027, Dz.U. L 4331 z 22.12.2020, s. 11.
2l Dziatania na podstawie art. 7 ust. 2 lit. a) i b) rozporzadzenia w sprawie EFG.
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190 000 EUR, co stanowi 0,09 % rocznego putapu funduszu w poréwnaniu z 165 000 EUR
lub 0,08 % rocznego putapu funduszu w 2024 r.?

Tabela 6.1: Wydatki na pomoc techniczng W 2023 r.

Calkowity
ODi koszt Zobowigzania .
pis A . Uwagi
przewidziany | rzeczywiste
w budzecie
Wydatki te obejmujag koszty:
a) spotkania 0s6b wyznaczonych do kontaktéw, ktére
odbylo si¢ w pazdzierniku 2023 r. w Brukseli,
Wsparcie 90 000 EUR 38 480,47 anastepnie wizyty W jednostce ds. przeniesienia
administracyjne EUR pracownikow wspieranej z EFG w Charleroi oraz
b) dziatan informacyjnych zwigzanych z obecnoscia
EFG w internecie i utrzymaniem witryny internetowej
EFG.
Wsparcie 100 000 99 591,70 Utrzymanie modutéow EFG w SFC 2014 oraz
techniczne EUR EUR aktualizacja i dalszy rozwéj SFC 20217
Calkowite 190 000 138 072,17
koszty EUR EUR
Tabela 6.2: Wydatki na pomoc techniczng w 2024 r.
Calkowity
Opis ko'szt' Zobowia(z'ania Uwagi
przewidziany | rzeczywiste
w budzecie
Wydatki te obejmuja koszty:
a) spotkania os6b wyznaczonych do kontaktéw, ktére
odbylo sie w listopadzie 2024r. w Dusseldorfie,
Wsparcie 75 000 EUR 59 480,20 |anastgpnie wizyty w siedzibie Vallourec, gdzie
administracyjne EUR zwolnieni pracownicy otrzymali wsparcie z EFG za
posrednictwem spotki transferowe;;
b) dziatan informacyjnych zwigzanych z obecnoscig EFG
w internecie i utrzymaniem witryny internetowej EFG.
Utrzymanie modutéw EFG w SFC 2014 oraz aktualizacja
Wsparcie 99 973,07 i d(’fllszy rozw6] SFC 2021 (modul sprawozdania
techniczne 90 000 EUR EUR koncowego) . . . .
10 000 EUR przesunig¢to ze wsparcia administracyjnego
na wsparcie techniczne.
Calkowite 165 000 159 453,27
koszty EUR EUR

22 \W 2024 r. maksymalny roczny putap EFG obnizono ze 186 min EUR (ceny z 2018 r.) do 30 min EUR (ceny

z2018r.).

23 Wspolny system zarzadzania funduszami (SFC) jest elektronicznym systemem wymiany danych.
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2.5.3. Zgloszone nieprawidtowosci

W latach 2023 i 2024 nie zgloszono do Komisji zadnych nieprawidtowosci ani na podstawie
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013, ani na podstawie rozporzadzenia (UE) 2021/691.

2.5.4. Zamkniecie wktadow finansowych EFG

Sprawe dotyczaca wsparcia z EFG zamyka si¢ z chwilag wystania do Komisji sprawozdania
koncowego zawierajacego wszystkie wymagane informacje, dokonania wszystkich naleznych
zwrotéw igdy nie zachodzi potrzeba podejmowania dalszych dziatan przez panstwo
cztonkowskie Iub Komisje. Warunkiem pozostaje jednak spetnienie obowigzku
przechowywania wszystkich dokumentéw pomocniczych przez okres trzech lat oraz
zapewnienia Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu dostepu do tych dokumentow na ich
whniosek (art. 21 ust. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013).
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Tabela 7: Sprawy zamkniete W latach 2023 i 2024

Nr referencyjny EFG EGF/2016/002 EGF/2017/007 EGF/2020/001 EGF/2020/005 EGF/2020/007 OGOLEM
. . Galicia Shipbuilding . . 5 spraw zamknietych

Sprawa Ericsson Ericsson ancillary sectors Swissport Finnair wlatach 2023 i 2024

, . . . . . . . . 4 panstwa
Panstwo cztlonkowskie Szwecja Szwecja Hiszpania Belgia Finlandia cztonkowskie
Sektor (skrécona Komputery-, Wyr(?by Komputery., Wyrc')by Sektory pomocnicze | Dzialalno$é¢ us@owa Transport

elektroniczne i elektroniczne i przemysiu wspomagajgca 5
nazwa) 5 lotniczy
optyczne optyczne stoczniowego transport
Data zlozenia wniosku 31.03.2016 09.08.2017 13.05.2020 22.12.2020 30.12.2020
Zwolnieni pracownicy 1556 2388 960 1468 508 8731
Osoby objete
wsparciem (wtym 918 900 500 1468 500 5487
mlodziez NEET)
g)alk"w“y budzet (w 6596 531 3550 667 3424000 6198 708 2929 600 31064 870
Wkiad z EFG 3957918 2 130 400 2 054 400 3719 224 1752 360 18 633 520
Wklad zEFG (% 60% 60% 60% 60% 60%
lacznego budzetu)
Termin sprawozdania 30.09.2018 09.02.2020 13.02.2023 22.06.2023 30.06.2023
koncowego
Faktyczna data
zZlozenia sprawozdania 26.09.2018 06.02.2020 10.02.2023 19.06.2023 16.05.2023
Kkoncowego
Data zamkniecia 26.05.2023 26.05.2023 16.10.2023 31.05.2024 19.10.2023
Osoby, ktorym
udzielono pomocy
224 80 521 898 481 2204
(pracownicy i mlodziez
NEET)
Py - -
7o 056b objetych 24% 9% 104% 61% 96% 40%
wsparciem
Rzeczywisty budzet lub wykorzystanie budzetu (wszystkie kwoty w €)

Calkowite wydatki
(‘;";’1‘:‘::"‘“'”8 1556 565,00 483 488,00 2129 276,35 1892 828,00 1351 873,49 7414 030,84
czlonkowskie i EFG)
Udzal EFG w
calkowitych
kwalifikowalnych 933 939,00 290 092,80 1277 565,81 1135 696,80 811 124,09 4 448 418,50
wydatkach
rzeczywistych
QIF)SGO rpcja funduszy 23,60% 13,62% 62,19% 30,54% 46,29% 24%
Srodki EFG zwrécone
do_ KE 3023 979,00 1840 307,20 776 834,19 2583 527,20 941 235,91 14 185 101,50
(niewykorzystane
$rodki)
Wskaznik zwrotow 76,40% 86,38% 37,81% 69,46% 53,71% 76%

W latach 2023 i 2024 zamknigto pig¢ spraw zrealizowanych w latach 2016-2020. Sredni
wskaznik absorpcji wyniost 24 %, przy czym najnizsza warto$s¢ tego wskaznika wyniosta
13,62 %, a najwyzsza — 62,16 %. Istnieje kilka przyczyn, dla ktorych panstwa cztonkowskie
nie wykorzystujg cato$ci przyznanych wkladow. Chociaz zacheca si¢ je do sporzadzania
realistycznych oszacowan budzetowych w odniesieniu do skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych uslug, doktadne planowanie nie zawsze jest mozliwe na etapie
skladania wniosku. Panstwa cztonkowskie maja réwniez tendencj¢ do przeszacowywania
budzetu i uwzgledniania wysokiego marginesu bezpieczenstwa we wstepnych obliczeniach
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w celu obnizenia ryzyka nadwyzki wydatkow lub ze wzgledu na liczne niewiadome na etapie
sktadania wnioskow, takie jak profile i potrzeby potencjalnych beneficjentow.

Wskaznik absorpcji wktadu finansowego z EFG jest $cisle powigzany ze wskaznikiem
dotarcia do beneficjentow iz dokonanymi przez beneficjentow wyborami. Na etapie
planowania z reguty dochodzi do przeszacowania liczby pracownikow che¢tnych do udziatu
w proponowanych $rodkach. Nizszy niz przewidywano poziom uczestnictwa moze wynikaé
z poprawy sytuacji na rynku pracy lub z nieprzewidzianych czynnikow osobistych, takich jak
samodzielne znalezienie nowej pracy przez pracownikow, brak motywacji lub decyzja
0 wczesniejszym przejsciu na emeryture. Ponadto w celu szybkiego powrotu do zatrudnienia
niektoérzy pracownicy moga zdecydowaé si¢ na krotkoterminowe, atym samym tansze
srodki, zamiast drozszych $rodkow dtugoterminowych.

Innymi przyczynami niskich wydatkéw sa opdznienia W rozpoczgciu wdrazania $rodkow,
brak pracownikow na potrzeby ich wdrazania oraz niedostateczne wykorzystanie dostgpnych
mozliwosci realokacji kwot finansowania mi¢dzy réznymi pozycjami budzetu lub dostepnosé¢
wiekszych $rodkow finansowych na szczeblu panstwa czlonkowskiego niz poczatkowo
zaktadano.

Juz na etapie skladania wnioskow Komisja udziela panstwom czlonkowskim wskazowek,
aby zacheci¢ je do optymalnego zarzadzania funduszami | poprawy osigganego przez nie
poziomu wykonania budzetu. Oczekuje si¢, ze wraz ze zdobywaniem do$wiadczenia coraz
trafniej bedg opracowywane budzety Srodkéw icoraz skuteczniej przewidywane bedzie
wykorzystanie $srodkoéw przez pracownikow W okresie 24 miesiecy. Komisja dostrzega
réwniez poprawe pod wzgledem funkcjonowania rdéznych organdow ds. koordynacji
i wdrazania oraz poprawg¢ jako$ci komunikacji migdzy szczeblem  krajowym
a regionalnym/lokalnym.

2.6. Dzialania w zakresie pomocy technicznej podjete przez Komisje

2.6.1. Dziatania informacyjne i promocyjne — strona internetowa

Zgodnie zart. 12 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691 Komisja jest zobowigzana do
stworzenia, prowadzenia iregularnego aktualizowania strony internetowej dostepnej we
wszystkich jezykach UE.

W latach 2023 i 2024 Komisja regularnie aktualizowata strone internetowa dotyczaca EFG?*
w celu uwzglednienia stosownych informacji. Strona ta zawiera wskazowki dotyczace
sktadania wnioskow, informacje 0 wnioskach przyjetych iodrzuconych oraz podstawowe
fakty i dane liczbowe dotyczace poprzednich wnioskow. Uzytkownicy mogg rowniez znalez¢
dane os6b wyznaczonych do kontaktéw w ramach EFG w panstwach cztonkowskich oraz

24 www.ec.europa.eu/egf.
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linki do publikacji, wiadomo$ci iwydarzen zwigzanych z EFG organizowanych przez
Komisje i panstwa cztonkowskie.

2.6.2. Spotkania z organami krajowymi i zainteresowanymi stronami EFG

Spotkania dotyczyly biezacych przypadkow i planowanych wnioskéw o wsparcie z EFG,
nowych elementow w rozporzadzeniu w sprawie EFG na lata 2021-2027, wymiany
najlepszych praktyk stosowanych w sprawach dotyczacych wsparcia z EFG oraz innych
istotnych kwestii. Odbyly sie dwa posiedzenia oséb wyznaczonych do kontaktow z EFG®
(29. i 30. posiedzenie): jedno w Brukseli w pazdzierniku 2023r. ijedno w Duisseldorfie
w listopadzie 2024 r., a po kazdym z nich zorganizowano wizyte studyjna. W 2023 r. wizyta
odbyta si¢ w Charleroi (Belgia), gdzie jednostka ds. przeniesienia wspotinansowana z EFG
zapewnita wsparcie pracownikom Logistics Nivelles i Makro. W 2024 r., podczas wizyty
w siedzibie Vallourec w Dusseldorfie, osoby wyznaczone do kontaktow z EFG dowiedziaty
si¢, W jaki sposob spotka transferowa pomogta bylym pracownikom Vallourec znalez¢ nowa

prace.

2.6.3. System elektronicznej wymiany danych (SFC2021)

W SFC2021 dopracowano interfejs EFG. W szczegolnosci dostosowano modut sprawozdania
koncowego do wymogow rozporzadzenia W sprawie EFG na lata 2021-2027.

2.6.4. Przeprowadzona przez Komisje ocena srodokresowa EFG na lata 2021-2027

Komisja przeprowadzita oceng $rodokresows, aby oceni¢, W jaki sposob i w jakim zakresie
EFG osiggnat swoje cele w analizowanym okresie (2021-2024) zgodnie =z art. 22
rozporzadzenia W sprawie EFG. Ocena dotyczyla skuteczno$ci, wydajnosci, spdjnosci,
adekwatnosci oraz unijnej warto$ci dodanej, ze szczegdlnym uwzglednieniem istotnych
zmian wprowadzonych w 2021 r.2® Pomimo uproszczenia procesu skladania wnioskow
I procedury, wykorzystanie funduszu pozostato niewielkie ze wzgledu na silng koniunkture
na rynku pracy, alternatywne zrodta finansowania (np. EFS+, FST), atakze dlugotrwate
procedury iztozono$§¢ administracyjng. W ramach oceny $rodokresowej zbadano
18 wnioskow o wsparcie z EFG? otrzymanych od siedmiu panstw cztonkowskich w latach

% Osoby wyznaczone do kontaktow z EFG to grupa ekspertow. Jej cztonkéw nominuja organy panstw
cztonkowskich odpowiedzialne za Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow.

%Rozporzadzenie (UE) 2021/691, Dz.U. L 153 7 3.5.2021, s. 48.

2" Uwzgledniono 11 wnioskéw otrzymanych w latach 2022-2024, ale bez analizy wynikow, ktore beda
dostepne w latach 2025-2027.
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2021-2024 (gtownie w sektorach produkcji pojazdow, transportu i handlu) oraz siedem
sprawozdan koncowych otrzymanych w ostatnim kwartale 2024 r.

Pod wzgl¢dem skutecznosci EFG zapewnit indywidualne wsparcie dostosowane do potrzeb
zwolnionych pracownikow, zwlaszcza grup najbardziej narazonych. Ostateczne wyniki sg
nadal w toku, ale wstepne dane wskazujg, ze wskaznik reintegracji wynosi okoto 50 %, czyli
nieco mniej niz W poprzednich okresach. Poza samga reintegracja na rynku pracy udziat
w srodkach EFG wywart trwaly wplyw na ogélng zdolno$¢ beneficjentéw do
zatrudnienia, w postaci nowych umiejetnoscei i kwalifikacji, w tym umiejgtnoscei cyfrowych
I umiejetnosci srodowiskowych/ekologicznych, zwigkszonej samooceny, poczucia posiadania
lepszych kwalifikacji zawodowych, zachg¢cania do przezwyci¢zenia stereotypow pici przy
wyborze pracy oraz nowych sieci spotecznosciowych powstalych w wyniku uczestnictwa
w srodkach EFG.

Jezeli chodzi o0 wydajnosé¢, procedury staty sie szybsze i prostsze zardbwno na szczeblu
krajowym, jak i unijnym. Proces zatwierdzania przez UE (5,5 miesiaca)?® jest jednak nadal
postrzegany jako zbyt dhugi. Sredni wskaznik absorpcji funduszy wyniost 63 %, co oznacza
poprawe W poréwnaniu z poprzednimi okresami. Nie stwierdzono znaczacego pokrywania
si¢ z innymi funduszami unijnymi lub krajowymi. Istnieje duza komplementarno$¢ z EFS+,
chociaz niektére panstwa cztonkowskie opowiadajg si¢ za stosowaniem bardziej elastycznych
instrumentow.

Pod wzgledem wartosci dodanej EFG zapewnia wsparcie wykraczajace poza to, co mogg
oferowa¢ systemy krajowe, zwlaszcza pod wzgledem intensywno$ci pomocy i ustug
dostosowanych do potrzeb beneficjentow. Okoto 70 % zainteresowanych stron, z ktérymi
przeprowadzono konsultacje, potwierdzito przekonanie 0 wartosci dodanej w ankiecie?,

28 Od daty ztozenia wniosku do daty ptatnosci.
2 Pisemne ankiety dla zainteresowanych stron ze wszystkich panstw czlonkowskich przeprowadzone w okresie
od pazdziernika do grudnia 2024 r.
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