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AZ EUROPAI KOZPONTI BANK IRANYMUTATASA

(2001. jénius 21.)

Eurépai Kozponti Bank devizatartalékokat megtestesité eszkozeinek nemzeti kézponti bankok

1.7

dltali kezelésérdl, valamint az Eurépai Kozponti Bank devizatartalékokat megtestesitG eszkozeit
érint6 miiveletek jogi dokumenticiéjarél sz6lé, 2000. februdr 3-i EKB/2000/1 irdnymutatds
moédositdsirél

(EKB/2001/5)

(2001/526/EK)

AZ EUROPAI KOZPONTI BANK KORMANYZOTANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzSdésre (a
tovdbbiakban: ,Szerz8dés”) és kiilonosen annak 105. cikke (2)
bekezdésének harmadik francia bekezdésére és a Kozponti Ban-
kok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank alapok-
ménya (a tovdbbiakban: ,Alapokmdny”) 3. cikke (1) bekezdésé-
nek harmadik francia bekezdésére és 12. cikkének (1) bekezdé-
sére, 14. cikkének (3) bekezdésére és 30. cikkének (6) bekezdé-
sére,

mivel:

(1) Az Eurbpai Kozponti Bank devizatartalékokat megtes-
tesits eszkozok nemzeti kozponti bankok éltali kezelésé-
18], valamint az Eur6pai Kézponti Bank devizatartaléko-
kat megtestesitd eszkozeit érint6 miiveletek jogi doku-
mentacidjarél sz6016, 2000. februdr 3-i EKB/2000/1
irinymutatds () értelmében a résztvevd tagdllamok
nemzeti kozponti bankjai (NKB), mint az EKB képvisel6i
miiveleteket végeznek az Eurdpai Kozponti Bank (EKB)
devizatartalékokat megtestesitd eszkozeivel.

(2) Az EKB sziikségesnek tartja, hogy az EKB képviselGje-
ként eljar6 minden egyes NKB az EKB devizatartalékokat
megtestesitd eszkozeinek kezelése sordn betartson egyes
minimumszabdlyokat. Az Alapokmdny 38. cikkének (1)
bekezdése el6irja, hogy az EKB és az NKB-k kormanyzd
testiileteinek tagjai és alkalmazottai — feladatkorikk meg-
szlinését koveten sem — fedhetik fel a szakmai titok
korébe tartozd informdcidkat.

(3) Az EKB helyénvalénak tartja, hogy az EKB devizatartalé-
kokat megtestesitd eszkozeivel végzett miiveletek jogi
dokumentdciéjat kizdrdlag tobbfidkos alapon lehet a
partnerekkel aldirni.

() HL L 207., 2000.8.17., 24. o.

4) Az Alapokmadny 12. cikkének (1) bekezdése és 14. cikke
(3) bekezdésének megfelel6en az EKB irdnymutatdsai a
kozosségi jog szerves részét képezik,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYMUTATAST:

1. cikk

Az EKB[2000/1 iranymutatds az aldbbi 4j, 3a. cikkel egésziil
ki:

,3a. cikk

Az EKB devizatartalékokat megtestesitG eszkozeinek
NKB-k éltali kezelésére vonatkozé minimumszabdilyok

Minden egyes NKB az EKB devizatartalékokat megtestesit§ esz-
kozeinek képviselsi mindségében torténd kezelésekor koteles
biztositani, hogy az ilyen tevékenységgel kapcsolatos belsé sza-
balyai — magatartasi kddexek, személyzeti alapokmdnyok vagy
barmilyen egyéb jellegi szabélyok (bels§ szabalyok) — feleljenek
meg az EKB devizatartalékokat megtestesit6 eszkozeinek NKB-
k altali kezelésére vonatkoz6, az iranymutatds 4. mellékleteként
csatolt minimumszabélyoknak.”

2. cikk

Az EKB[2000/1 irdnymutatds az alibbi 4. melléklettel egésziil
ki:

4. MELLEKLET

Az EKB devizatartalékokat megtestesits eszkozeinek NKB-k dltali
kezelésére vonatkozé minimumszabilyok

1. HATALY

Az NKB bels§ szabélyainak kotelezd elSirdsokat kell tartalmaz-
nia, amelyek biztositjdk, hogy az EKB devizatartalékokat meg-
testesitG eszkozeit érint6, NKB dltal végzett minden tevékeny-
ség vagy mivelet megfelel e minimumszabélyoknak.
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Az e mellékletbe foglalt szabilyok az NKB-k dontéshozo testii-
leteinek tagjaira és az NKB-k minden olyan alkalmazottjdra
vonatkoznak, akik részt vesznek az EKB devizatartalékokat
megtestesit§ eszkozeinek kezelésében (az ilyen alkalmazottak
és a dontéshozo testilletek tagjai a tovdbbiakban egyiittesen:
»NKB-alkalmazottake).

E minimumszabdlyok nem szdndékoznak kizdrni vagy hétrany-
osan befolydsolni mds, az egyes NKB-k bels§ szabdlyzataiba
foglalt és az NKB-k alkalmazottaira vonatkozd, esetlegesen szi-
gortbb elSirdsok alkalmazdsit és e minimumszabilyok nem
érintik a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és az Eurdpai
Kozponti Bank alapokmdnya 38. cikkének érvényességét,
amelynek értelmében az EKB és az NKB-k kormdnyzé testiile-
teinek tagjai és alkalmazottai feladataik megsziinését kovetGen
sem fedhetnek fel szakmai titoktartds kovetelménye ald esd
informdciét.

2. A SZERZODO FELEKKEL VEGZETT
MUVELETEK VEZETOI FELUGYELETE

Az NKB vezetGségének felelgssége a szerz6dG felekkel
miveleteket végz8 valamennyi NKB- alkalmazott tevékenységé-
nek ellendrzése. A piaci szerepl6k és a tdmogatd személyzet
feladatvégzésére vonatkozd jog- és felelGsségi koroket irdsban
kell egyértelmifen meghatdrozni.

3. A LEHETSEGES OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

A NKB alkalmazottai kotelesek tartézkodni a részvételtél min-
den olyan gazdasdgi vagy pénziigyi iigyletben, amelyek befolya-
solhatjdk fuggetlenségiiket és partatlansigukat.

A NKB alkalmazottai kotelesek keriilni minden olyan helyzetet,
amelyek osszeférhetetlenséghez vezethetnek.

4. BENNFENTES KERESKEDELEM TILALMA

Az NKB koteles megtiltani alkalmazottainak, hogy azok ben-
nfentes kereskedelmet folytassanak, tovdbbd harmadik személy-
eknek dtadjanak munkahelyiikon tudomdsukra jutott, nem nyil-
véanos, bizalmas informdci6t. Ezen tdlmenden az NKB alkalma-
zottai maganjellegi pénziigyi iigyletekben nem haszndlhatnak
fel munkahelyitkon szerzett, a KBER-rel kapcsolatos, nem nyil-
vanos ismereteket.

A bennfentes kereskedelem alatt barmely olyan személy tevé-
kenységét kell érteni, aki munkaviszonya, foglalkozdsa vagy
kotelezettségei révén egyes olyan konkrét informaciohoz annak
nyilvanossdgra keriilése el6tt hozzaféréssel rendelkezik, amely
érintheti az EKB devizatartalékokat megtestesitd eszkozeinek
kezelését, és az adott informdaciét a tények teljes ismeretében
felhaszndlja gy, hogy akdr sajat, akdr valamely harmadik sze-
mély szdmldjira, kozvetleniil vagy kozvetetten megszerez vagy
elidegenit olyan eszkozoket (koztikk dtruhdzhaté értékpapiro-

kat) vagy jogokat (koztitk szdrmazékos szerzGdéseken alapuld
jogokat), amelyekhez az informdcié szorosan kapcsolodik.

Az NKB-knak megfelel6 szabdlyozdssal kell rendelkezniiik,
amely lehetévé teszi vezetSik ésfvagy a szabdlyok betartdsat
ellendrzé tisztvisel6ik szdmdra annak ellendrzését, hogy az
alkalmazottaik altal kotott pénziigyi tigyletek megfelelnek-e e
szabélynak, figyelemmel a vonatkozé nemzeti jogszabélyokra
és a munkaer-piaci gyakorlatra. Ezen tdlmenden a szdban
forgd szabélyozdst szigordan csak azon iigyletek jogkovetési
ellendrzéseire kell korldtozni, amelyek érinthetik az EKB devi-
zatartalékokat megtestesits eszkozeinek kezelését. Az ilyen jog-
kovetési ellendrzéseket csak megfelelGen indokolt esetben kell
elvégezni.

5. REPREZENTACIOS JUTTATASOK £S AJANDEKOK

Az NKB alkalmazottai az EKB devizatartalékokat megtestesitd
eszkozeinek kezelése sordn nem kovetelhetnek harmadik sze-
mélytSl ajandékokat és reprezentdcids juttatdsokat, és a szoka-
sos vagy csekély mértéket meghaladd, fiiggetlenségiiket és pért-
atlansagukat korlatozd, pénzbeli vagy természetbeli ajandékot,
illetve reprezentdcios juttatdst sem fogadhatnak el.

Az NKB alkalmazottaitdl meg kell kovetelni, hogy tdjékoztassdk
feletteseiket arrdl, ha barmely izleti partner ilyen ajandék vagy
reprezentdcios juttatds addsdt kisérli meg.”

3. cikk

Az EKB[2000/1 irdnymutatds 3. melléklete helyébe a kovetkezd
szoveg lép:

»3. MELLEKLET

A fedezeti biztositékkal ellitott és t6zsdén kiviili szirmazékos
miiveletek keretszerz6dései

1. Minden olyan, az EKB devizatartalékokat megtestesits esz-
kozeit érint6, fedezeti biztositékkal elldtott miveletet,
amely visszavasarldsi megallapodast, forditott visszavasarlasi
megallapodast, vdsdrldsi/fedezeti eladdsi megéllapodast, sell/
buy-back agreement-et foglal magaba, az alabbi keretmegal-
lapodésok alapjan kell dokumentdlni, az EKB dltal jévaha-
gyott formdban, amely id6k6zonként médosithatd: a fran-
cia jog szerint letelepedett szerz8d§ felek esetében a »Con-
vention-cadre relative aux opérations de pension livrée, a
német jog szerint letelepedett szerz6d8 felek esetében a
»Rahmenvertrag fiir echte Pensionsgeschaftes, a Franciaor-
szdg, Németorszdg és az Egyesiilt Allamok teriiletén kiviil
letelepedett szerz6dg felek esetében a »PSA[ISMA Global
Master Repurchase Agreement; az Egyesiilt Allamok
szovetségi vagy dllami joga szerint letelepedett szerz6dd
felek esetében »The Bond Market Association Master Repur-
chase Agreement«.
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2. Az EKB devizatartalékokat megtestesit§ eszkozeit érint§ valamennyi t6zsdén kiviili szdrmazékos
miveletet az aldbbi keretszerz8dések alapjan kell dokumentdlni, az EKB dltal jévdhagyott formd-
ban, amely id6kozonként médosithaté a francia jog szerint letelepedett szerz8dg felek esetében a
»Convention-cadre relative aux opérations de marché a terme¢ a német jog szerint letelepedett
szerz8d8 felek esetében a »Rahmenvertrag fiir echte Finanztermingeschafte, a Franciaorszdg,
Németorszdg és az Egyesiilt Allamok teriiletén kiviil letelepedett szerz6d6 felek esetében az »1992
International Swaps and Derivatives Association Master Agreement« (t6bbvalutds, hatdrokon
atnydlo, angol jog szerinti véltozat); és az Egyesiilt Allamok szovetségi vagy allami joga szerint
letelepedett szerz6dg felek esetében az »1992 International Swaps and Derivatives Association
Master Agreement« (tobbvalutds, hatdrokon dtnyild, New York-i jog szerinti véltozat.”

4. cikk

Zir6 rendelkezések
Az irdnymutatds cimzettjei az NKB-k.
Az NKB-k legkésébb 2001. augusztus 16-ig benytjtjdk azon szévegek és eszkozok részleteit, amelyek
utjdn meg szandékoznak felelni az EKB devizatartalékokat megtestesitG eszkozeinek éltaluk végzett
kezelésére vonatkozé minimumszabalyoknak, amint azt az EKB/2000/1 irdinymutatds 3a. cikke meg-
koveteli.

Ez az irdinymutatds 2001. jinius 21-én lép hatdlyba.

Ezt az irinymutatdst az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban kozzé kell tenni.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2001. janius 21-én.

az EKB Kormdnyzdtandcsa nevében
Willem F. DUISENBERG



