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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dzialalnos$ci Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w 2012 r.

1. WPROWADZENIE

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono rozporzadzeniem
(WE) nr 1927/2006', aby okazaé solidarnos¢ i udzieli¢ wsparcia pracownikom zwalnianym w
wyniku powaznych zmian strukturalnych w $§wiatowym handlu. Zostat zaplanowany jako
srodek stuzacy pogodzeniu ogdlnych dlugoterminowych korzysci ptynacych z otwartego
handlu w zakresie wzrostu gospodarczego 1 zatrudnienia oraz krotkoterminowych
negatywnych skutkoéw, jakie moze nie$¢ globalizacja, w szczego6lnosci dla zatrudnienia
najmniej wykwalifikowanych pracownikéw o najstabszej pozycji. EFG umozliwia
wspotfinansowanie aktywnych instrumentéw rynku pracy tworzonych przez panstwa
cztonkowskie w celu udzielenia pomocy zwalnianym pracownikom w zdobywaniu nowe;j
pozycji na rynku pracy i znalezieniu nowego zatrudnienia.

Obowigzujace przepisy zmieniono rozporzadzeniem (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca
2009 r.> w celu, aby umozliwi¢ skuteczniejsze reagowanie na skutki $wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego.

Artykul 16 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 zawiera wymoég, zgodnie z ktorym Komisja
przesyta Parlamentowi Europejskiemu i1 Radzie sprawozdanie z dziatalnosci EFG z
poprzedniego roku w ujeciu ilosSciowym 1 jako$ciowym. Sprawozdanie powinno
koncentrowac si¢ glownie na wynikach osiagnigtych przez EFG i1 zawiera¢ w szczego6lnos$ci
informacje dotyczace zlozonych wnioskow, przyjetych decyzji i finansowanych dziatan, w
tym ich komplementarnosci z dziataniami finansowanymi z funduszy strukturalnych, w
szczegblnosci z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), oraz zamknigcia przyznanych
wktadow finansowych. Powinno ono dokumentowa¢ réwniez przypadki wnioskow, ktore
zostaly odrzucone ze wzgledu na brak wystarczajacych srodkow lub niekwalifikowalnos¢.

2. PRZEGLAD DZIALALNOSCI EFG w 2012 R.

W 2012 r. Komisja otrzymata 11 wnioskéw o wktad z EFG, wnoszacych o 58,5 min EUR.
Szczegodtowe informacje dotyczace wnioskoOw podano w sekcji 4.1 oraz w tabeli 1.

W 2012 r. wladza budzetowa podjeta 19 decyzji o uruchomieniu $rodkow z EFG na taczng
kwote 73,5 min EUR z budzetu EFG na 2012 r. Szczegdtowe informacje na temat
przyznanych wkladow podano w sekcji 4.2 oraz w tabelach 2 1 3.

Rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz
Dostosowania do Globalizacji, Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1, sprostowane w Dz.U. L 48 z 22.2.2008,
s. 82, w odniesieniu do wszystkich wersji jezykowych oraz w Dz.U. L 202 z 31.7.2008, s. 74,
wylacznie w odniesieniu do angielskiej wersji jezykowe;.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji (Dz.U. L 167 z 29.6.2009).
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W 2012 r. Komisja otrzymala 41 sprawozdan koncowych dotyczacych wykorzystania
wkladoéw z EFG. Szczegotowe informacje dotyczace wynikéw podano w sekcji 4.4 oraz w
tabeli 4.

Zamknigto jedenascie wkladow z EFG przyznanych w ubieglych latach (szczegétowe
informacje podano w sekcji 4.6.4 oraz w tabeli 6). Szczegdtowe informacje o pomocy
technicznej udzielonej z inicjatywy Komisji (art. 8 ust. 1 rozporzadzenia EFG) podano w
sekcji 4.6.2 1 w tabeli 5.

Komisja rozpoczgta pierwszy etap oceny ex post, podpisujagc umowe z zewnetrznym
ustugodawca (wigcej szczegdtowych informacji podano w sekcji 4.7.6).

Whiosek Komisji dotyczacy przysztego rozporzadzenia EFG na lata 2014-2020, przedtozony
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie w 2011 r.?, zostal oméwiony w obu instytucjach
(wigcej szczegotowych informacji podano w sekcji 4.5).

3. DZIALANIA ZWIAZANE ZE SPRAWOZDANIEM ROCZNYM Z DZIALALNOSCI EFG ZA
2011 R.

Rozporzadzenie (WE) nr 546/2009 zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006
ustanawiajace EFG

Rozporzadzenie (WE) nr 546/2009 zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006
ustanawiajagce EFG mialo zastosowanie do wnioskow o pomoc z EFG sktadanych poczawszy
od dnia 1 maja 2009 r. Okreslono w nim tymczasowe 1 trwale zmiany wprowadzone do
pierwotnego rozporzadzenia EFG”.

Rozporzadzenie zmieniajace wprowadzito znaczne ulepszenia do EFG, zapewniajac
panstwom cztonkowskim lepsze warunki ubiegania si¢ o wspotfinansowanie z EFG, w
szczegolnosci poprzez wsparcie ich reagowania na negatywny wplyw $wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego na zatrudnienie.

Poniewaz w 2011 r. w Radzie nie osiggni¢to politycznego porozumienia w sprawie
przedtuzenia czasowego ,,odstgpstwa zwigzanego z kryzysem”, wygasto ono z dniem 31
grudnia 2011 r. W pozostatym okresie wdrazania rozporzadzenia EFG, tj. do dnia 31 grudnia
2013 r., wnioskow o wsparcie z EFG nie mozna juz uzasadnia¢ kryzysem finansowym i
gospodarczym, lecz wylacznie zmianami strukturalnymi w $wiatowym handlu, a poziom
wspotfinansowania obnizono do pierwotnego poziomu 50 % calkowitych kosztéw
kwalifikowalnych. Trwafe zmiany, tj. obnizenie liczby progowej z 1000 do 500 zwolnien i
przedtuzenie okresu realizacji z 12 do 24 miesigcy od daty ztozenia wniosku, majg nadal
zastosowanie do dnia 31 grudnia 2013 r.

Ulatwianie procesu decyzyjnego w odniesieniu do wnioskow o pomoc z EFG: procedura
przedstawiania wnioskow Radzie i Parlamentowi Europejskiemu

Rozpoczete w 2010 r. dziatania na rzecz przyspieszenia procesu decyzyjnego w ramach
okreslonych przepisami obecnego rozporzadzenia kontynuowano w 2012 r. W marcu 2012 r.

} COM(2011) 608 final z 6.10.2011.

Czasowe odstepstwo od rozporzadzenia EFG, dopuszczajace wnioski sktadane ze wzgledu na §wiatowy
kryzys finansowy i gospodarczy oraz zwigkszajace wspotfinansowanie z EFG z poziomu 50 % do
poziomu 65 %, miato zastosowanie od dnia 1 maja 2009 r. do dnia 30 grudnia 2011 r.
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odbyto si¢ specjalne seminarium dla przedstawicieli panstw cztonkowskich, ktore miato na
celu omowienie roznych kwestii zwigzanych z efektywnym wykorzystaniem Funduszu.

4. ANALIZA DZIALALNOSCI EFG w 2012 R.
4.1. Otrzymane wnioski

W 2012 r. Komisja otrzymata 11 wnioskéw” (zob. tabela 1), ktore zostaly zlozone przez
dziewie¢ panstw cztonkowskich (Irlandie, Niemcy, Dani¢, Hiszpani¢, Szwecje, Finlandig,
Witochy, Belgie i Rumuni¢), dotyczyty 10 403 pracownikéw zwolnionych z powodu zmian
strukturalnych w $§wiatowym handlu w wyniku globalizacji i opiewaly na taczng kwotg 58
499 659 EUR z EFG. Kwoty dotychczas niezatwierdzone majg charakter orientacyjny, gdyz
moga jeszcze ulec zmianie na etapie oceny. Wszystkie dziewi¢¢ panstw czionkowskich
ubiegalo si¢ uprzednio o $rodki z EFG.

Rozporzadzenie (WE) nr 546/2009, przyjete dnia 18 czerwca 2009 r., ma zastosowanie do
wszystkich tych wnioskow (tj. stosuje si¢ poziom wspotfinansowania wynoszacy 50 %, okres
realizacji obejmujacy 24 miesigce od daty ztozenia wniosku itd.).

Tabela 1 —wnioski otrzymane w 2012 r.
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Dziatalnos¢ centréw
EGF/2012/001 13 TalkTalk telefonicznych 29.02.2012 a Handel 2 696 382 2696 382 432 6242 |
EGF/2012/002 DE Manroland Maszyny i urzgdzenia 04.05.2012 a Handel 5352944 5352944 2103 2 545
EGF/2012/003 DK Vestas Maszyny i urzgdzenia 14.05.2012 a Handel 7 488 000 7 488 000 720 10 400
EGF/2012/004 ES Santana Sektor motoryzacyjny 16.05.2012 ce Handel 12 536 454 12 536 454 295 42496 |
EGF/2012/005 SE Saab Sektor motoryzacyjny 25.05.2012 a Handel 5 454 560 5 454 560 1350 4040
EGF/2012/006 FI Nokia Salo Telefony komérkowe 04.07.2012 a Handel 5346 000 5346 000 1000 5346
Elektroniczny sprzet
EGF/2012/007 IT | vDCTechnologies czny sprzg 31082012 | a Mandel | 4140801 | 4140801 | 1164| 3557
powszechnego uzytku |
EGF/2012/008 IT De Tomaso Sektor motoryzacyjny 05.11.2012 a Handel 2 620982 2620982 1025 2557
EGF/2012/009 BE Carsid Metale 10.12.2012 a Handel 3295418 3295418 960 3433
EGF/2012/010 RO Mechel Metale 21.12.2012 a Handel 3203 475 3203 475 743 4312
EGF/2012/011 DK Vestas Maszyny i urzgdzenia 21.12.2012 a Handel 6 364 643 6364 643 611 10417
Whioski otrzymane w 2012 r. ogétem: 11 58 499 659 58 499 659 10 403
Wartosci srednie 5318151 5318151 946 8668
*)  ce: art. 2 lit. ¢) wyjatkowe okolicznosci Dane na dzier 31.12.2012 .

4.1.1.  Otrzymane wnioski wg sektorow

Wspomnianych 11 wnioskéw dotyczyto szesciu sektorow®. W przypadku dwoch sektorow
(dziatalno$ci centrow telefonicznych i sprzgtu elektronicznego powszechnego uzytku)
wniosek o pomoc z EFG zlozono po raz pierwszy w 2012 1.

4.1.2.  Otrzymane wnioski a wnioskowane kwoty

Kazde panstwo czlonkowskie sktadajagce wniosek o wsparcie z EFG musi zaplanowaé
skoordynowany pakiet S$rodkéw, ktory najlepiej odpowiada profilowi pracownikow
przewidzianych do objecia pomoca, oraz ustali¢ wnioskowang kwote pomocy.

Jeden wniosek EGF/2012/009 BE/Carsid nastepnie wycofano i ztozono ponownie w dniu 2 kwietnia
2013 1.

Sektor motoryzacyjny (3), maszyny i urzadzenia (3), metale (2), telefony komoérkowe (1), sprzet
elektroniczny powszechnego uzytku (1), dziatalno$¢ centréow telefonicznych (1).
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Rozporzadzenie EFG nie zawiera =zalecen ani ograniczen dotyczacych catkowitej
wnioskowanej kwoty, jednak podczas oceny wniosku przez Komisje moga wystapi¢ kwestie,
z powodu ktérych panstwo czlonkowskie bedzie musialo zmieni¢ proponowany pakiet
zindywidualizowanych ustug, co w rezultacie wplynie na wnioskowang kwote.

W 2012 r. wnioski o wktad z EFG dotyczyly kwot od 2 620 982 EUR do 12 536 454 EUR
(Srednio 5 318 151 EUR).

4.1.3.  Otrzymane wnioski a liczba pracownikow przewidzianych do objecia pomocg

Calkowita liczba pracownikow przewidzianych do objecia $rodkami, ktére mialy byc
wspotfinansowane przez EFG, wyniosta 10 403, co stanowi 74 9% caltkowitej liczby
zwolnionych pracownikow (w ramach jedenastu ztozonych wnioskow dziewie¢ panstw
cztonkowskich zgtosito okoto 14 000 zwolnien).

Liczba pracownikow przewidzianych do objecia pomoca w poszczegdlnych wnioskach
wynosita od 295 do 2 103, przy czym pie¢ wnioskéw dotyczylo ponad 1 000 pracownikoéw, a
dwa wnioski mniej niz 500 pracownikow. Liczba pracownikéw dotknigtych zwolnieniami i
liczba 0so6b przewidzianych do objecia wsparciem z EFG moga si¢ rozni¢, poniewaz
wnioskujgce panstwo czlonkowskie moze zdecydowaé o skoncentrowaniu pomocy z EFG
tylko na okreslonych grupach pracownikow, takich jak osoby majace wyjatkowe trudnosci w
utrzymaniu si¢ na rynku pracy lub osoby najbardziej potrzebujace wsparcia. Niektorzy
zwolnieni pracownicy mogg otrzyma¢ pomoc z innego zrodia niz EFG, podczas gdy inni
moga samodzielnie znalez¢ nowa prace lub podja¢ decyzje o przej$ciu na wczesniejsza
emeryture, co oznacza, ze nie zostang objeci srodkami EFG.

4.14. Otrzymane wnioski a wnioskowane kwoty w przeliczeniu na pracownika

Pakiet zindywidualizowanych ushug, ktory panstwa cztonkowskie moga zaproponowac dla
danej grupy zwolnionych pracownikow, lezy w gestii tych panstw cztonkowskich w ramach
warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu. W zwigzku z tym wnioskowana kwota w
przeliczeniu na zwolnionego pracownika moze by¢ rézna zaleznie od skali zwolnien, sytuacji
na danym rynku pracy, indywidualnej sytuacji pracownikow przewidzianych do objgcia
pomoca, S$rodkow juz wprowadzonych przez panstwo cztonkowskie oraz kosztow
Swiadczenia ustug w danym panstwie cztonkowskim lub jego regionie. Zalezno$¢ ta pozwala
na wyjasnienie, dlaczego wnioskowane kwoty w przeliczeniu na pracownika wynosilty w
2012 r. od okoto 2 500 EUR do nieco ponad 42 000 EUR, przy $redniej 8 668 EUR na
pracownika.

4.1.5. Otrzymane wnioski wg kryteriow interwencji

Wszystkie jedenascie ztozonych wnioskdw mialo na celu wsparcie pracownikow
zwolnionych w wyniku powaznych zmian strukturalnych w handlu $wiatowym
spowodowanych globalizacja.

Podstawe dziesigciu wnioskow stanowit art. 2 lit. a) rozporzadzenia EFG, a jeden wniosek byt
oparty na art. 2 lit. ¢) (wyjatkowe okolicznosci).

4.2. Przyznane wklady

W 2012 r., w odpowiedzi na wnioski panstw cztonkowskich wladza budzetowa podjeta 19
decyzji o wykorzystaniu finansowania EFG w odniesieniu do aktywnych instrumentéw rynku
pracy (zob. tabele 2 i1 3 zawierajace przeglad 1 zestawienie profili pracownikéw). Pie¢ z tych
decyzji dotyczylo wnioskow ztozonych w 2012 r., 13 decyzji odnosilo si¢ do wnioskow
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otrzymanych w 2011 r., a jedng podjeto w odpowiedzi na wniosek otrzymany w 2010 r. Do
14 sposrod 19 przyznanych wktadéw zastosowanie ma rozporzadzenie (WE) nr 546/2009,
przyjete dnia 18 czerwca 2009 r. (tj. stosuje si¢ poziom wspotfinansowania wynoszacy 65 %,
okres realizacji obejmujacy 24 miesigce od daty ztozenia wniosku itd.). W przypadku pigciu
wnioskow ztozonych w 2012 r. poziom wspoHinansowania wynosi 50 %, natomiast okres
realizacji nadal obejmuje 24 miesigce (trwala zmiana wprowadzona rozporzadzeniem
zmieniajagcym (WE) nr 546/2009).

Wspomniane 19 przyznanych wktadéw objeto 15 700 zwolnionych pracownikéw w jedenastu
panstwach cztonkowskich, a faczna kwota wyplacona z EFG wyniosta 73 536 222 EUR (14,7
% maksymalnej kwoty rocznej dostepnej w ramach EFG). Siedem z 19 wkladow z EFG
zostato zatwierdzanych w grudniu 2012 r. 1 wyplaconych w pierwszym kwartale 2013 r. (z
budzetu na 2012 r.).

Spadek pod wzgledem finansowania z EFG w poréwnaniu z 2011 r. (w 2011 r. przyznano 128
167 758 EUR w ramach 22 wkladéw) wynika w pewnym stopniu z obnizonego poziomu
wspotfinansowania z EFG (50 % zamiast wczesniejszego poziomu wynoszacego 65 %) oraz
ze zmniejszenia liczby nowych wnioskéw po wygasnigciu ,,odstepstwa zwigzanego z
kryzysem” na koniec 2011 r.
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Tabela 2 — szczegolowe informacje na temat wktadow przyznanych w 2012 r.
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EGF/2010/015 FR Zmienione Peugeot Sektor motoryzyacyjny 5/05/2010 a Kryzys 6434 436 11 949 666 2089 5720 | 25/10/2012 | 13/12/2012
Roboty budowlane zwigzane
EGF/2011/006 ES Zmienione fomunidad Valenciana Constructiof ze wznoszeniem budynkéw | 1/07/2011 b Kryzys 884170 1642 030 1138 1443 | 19/04/2012 | 19/06/2012
EGF/2011/008 DK Zmienione Odense Steel Shipyard 2 Produkcja statkéw 28/10/2011 a Kryzys 3475826 6455 104 550 11737 | 12/09/2012 | 8/11/2012
L . Roboty budowlane zwigzane
EGF/2011/009 NL Zmienione| Gelderland Construction 41 A ; 15/12/2011 b Kryzys 1560 781 2 898 594 435 6663 | 25/10/2012 | 13/12/2012
ze wznoszeniem budynkéw
Pomoc spoteczna (bez
EGF/2011/011 AT Zmienione Soziale Dienstleistungen zakwaterowania) 21/12/2011 b Kryzys 2 800 350 5200 650 350 14 859 | 12/12/2012 | 26/03/2013
EGF/2011/013 DK Zmienione Flextronics Sprzet elektroniczny 21/12/2011| ce Handel 738183 1370910 153 8960 | 12/12/2012 | 26/03/2013
EGF/2011/014 RO Zmienione Nokia Telefony komdrkowe 22/12/2011 a Handel 1584 520 2942 680 1416 2078 | 12/12/2012 | 26/03/2013
EGF/2011/015 SE Zmienione AstraZeneca Farmaceutyki 23/12/2011 a Handel 2329306 4 325 854 700 6180 | 25/10/2012 | 21/12/2012
EGF/2011/017 | ES  |zmienione Aragon Roboty budowlane zwigzane | )0 1) 011 | b | Kryzys 700000 | 1300000 320 4063 | 12/09/2012 | 8/11/2012
ze wznoszeniem budynkdow
EGF/2011/018 ES Zmienione Pais Vasco metal Wyroby metalowe 28/12/2011 b Kryzys 699 755 1299 545 500 2599 | 12/12/2012 | 18/03/2013
EGF/2011/019 ES Zmienione Galicia metal Wyroby metalowe 28/12/2011 b Kryzys 1092 665 2029 235 450 4509 | 25/10/2012 | 12/12/2012
EGF/2011/020 ES Zmienione Valencia calzado Produkcja obuwia 28/12/2011 b Handel 878 535 1631565 876 1863 | 13/06/2012 | 13/07/2012
EGF/2011/021 NL Zmienione Zalco Metale 28/12/2011 a Kryzys 804 466 1494 008 616 2425 | 25/10/2012 | 12/12/2012
EGF/2011/026 IT Zmienione Emilia Romagna Motocykle 30/12/2011 b Kryzys 1431497 2 658 495 502 5296 | 12/12/2012 | 13/03/2013
Dziatalno$¢ centrow
EGF/2012/001 IE 2012 TalkTalk telefonicznych 29/02/2012 a Handel 2 696 382 2 696 382 432 6242 | 25/10/2012 | 11/12/2012
EGF/2012/002 DE 2012 Manroland Maszyny i urzadzenia 4/05/2012 a Handel 5352944 5352944 2103 2545 | 21/11/2012 | 31/12/2012
EGF/2012/003 DK 2012 Vestas Maszyny i urzadzenia 14/05/2012 a Handel 7 487 999 7 488 000 720 10400 | 21/11/2012 | 31/12/2012
EGF/2012/005 SE 2012 Saab Sektor motoryzyacyjny 25/05/2012 a Handel 5454 559 5 454 560 1350 4040 | 12/12/2012 | 18/03/2013
EGF/2012/006 Fl 2012 Nokia Salo Telefony komdrkowe 4/07/2012 a Handel 5345999 5 346 000 1000 5346 | 12/12/2012 | 18/03/2013
Decyzje i ptatnosci z budzetu na 2012 r. ogétem: 19 51752 371 73 536 222 15 700
ab== 10 Hangel - 14,7% rocznej maksymalnej kwoty dostgpnej dla EFG
ce =1 | Kryzys = 10 2723 809 3870327 826 5 630 $rednie wartosci

*) ce: art. 2 lit. c) wyjatkowe okolicznosci

Trzy kolejne wnioski zostaty wycofane przez wnioskujace panistwa cztonkowskie w 2012 r. (w tych przypadkach odstaiono od wniosku o wktady z EGF):
EGF/2009/006 IT/Merloni i EGF/2011/007 1T/Lazio Ceramics z Wtoch oraz EGF/2011/012 NL Noord Brabant-Zuid Holland z Holandii.

Dane na dziert 31.3.2013 r.
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Tabela 3 — wkitady z EFG przyznane w 2012 r.:

profil pracownikow
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3 Sl 28E| £E§E=s EE| &2 | JEE o EEgoq| gzo2w | §2% 32wl sEE
rd 2 ~ z|l€58| §58c | EX 8 s 8 TN S BwndoEBh| EITh oL | 283 258
w g8 9 2§88 8888 | ¥2 0 z& | §8c 28 d2o7| 229 Sow | Sgal £3T q
“ Z 2 @ €338 8 3ccE 8270 o 9 ;Bu ;Sg“n-‘!_a R ) 2832|1883
s £ £ S|Efs| 2858 | 285 | 8o | B85 |88 52 22 2= | 222 2c238tg
= &8 2 S|l&d 58| =58 2 S 50 ] ©Oco [0oFaoo0 o2 O o 2 O o 2 O 6 2|0E a0
EGF/2010/015 | FR Peugeot 5100 2089 41%| 1623| 78%| 466| 22%| 2028| 97% 6l 3% 13| 1%| 1208 58%| 868 42% 0 0%| 108| 5,2%
EGF/2011/006 | ES Comunidad Valenciana Construction 1138 1138 100% 931 82%| 207| 18%| 1015/ 89%| 123| 11% 40| 4% 901 79%| 197 17% 0 0% 8| 0,7%
EGF/2011/008 | DK Odense Steel Shipyard 2 999 550 55% 531 97% 19] 3% 550| 100% 0 0% 25| 5% 431 78% 94 17% 0 0% 0| 0,0%
EGF/2011/009 | NL Gelderland Construction 41 516 435 84% 420 97% 15| 3% 435| 100% 0 0% 25| 6% 290 67%| 120| 28% 0 0% 0| 0,0%
EGF/2011/011 | AT Soziale Dienstleistungen 1050 350 33% 100] 29%| 250 71% 330] 94%| 20| e6%| 75| 21% 260 74% 15 4% 0] o%| 153| 43,7%
EGF/2011/013 | DK Flextronics 303 153 50% 720 47% 81| 53% 150| 98% 3 2% 5| 3% 118 77% 30|  20% of 0% 7| 46%
EGF/2011/014 | RO Nokia 1904 1416 74% 439 31%| 977| 69%| 1416| 100% 0] o0%| 330 23% 1034 73% 52 4% 0] 0% 5| 04%
EGF/2011/015 | SE AstraZeneca 987 700 71% 255| 36%| 445 64% 689 98% 11| 2% 1 0% 536 77%| 163| 23% 0] 0% 7| 1,0%
EGF/2011/017 | ES Aragon 788 320 41% 268| 84% 52| 16% 249] 78%| 71| 22%| 48| 15% 258 81% 14 4% 0] 0% 0| 0,0%
EGF/2011/018 | ES Pais Vasco metal 1106 500 45% 420 84% 80| 16% 490 98% 10| 2% 10| 2% 337 67%| 151 30% 2 0% 9 1,8%
EGF/2011/019 | ES Galicia metal 878 450 51% 427 95% 23| 5% 450| 100% 0] 0% 9 2% 409 91% 32 7% 0 0% 0| 0,0%
EGF/2011/020 | ES Valencia calzado 876 876 100% 465| 53%| 411 47% 872| 100% 4 0% 27) 3% 763 87% 86 10% 0 0% 0| 0,0%
EGF/2011/021 | NL Zalco 616 616 100% 593| 96% 23| 4% 616| 100% 0 0% 25| 4% 387 63%| 115 19%| 89| 14%| 27| 4,4%
EGF/2011/026 | IT Emilia Romagna 502 502 100% 294| s59%| 208| 41% 481 96%| 21| 4% 2| 0% 416 83% 82| 16% 2l 0% 0| 0,0%
EGF/2012/001 | IE TalkTalk 592 432 73% 237| 55%| 195 45% 426| 99% 6] 1% 48| 11% 371 86% 12 3% 1 0% 0| 0,0%
EGF/2012/002 | DE Manroland 2284 2103 92%| 1836| 87%| 267| 13%| 2039 97%| 64| 3%| 45 2%| 1514 72%| 543|  26% 1 o%| 142 6,3%
EGF/2012/003 | DK Vestas 720 720 100% 452| 63%| 268| 37% 717| 100% 3] 0% 3] 0% 630 88% 8l 11% 6 1%| N/A|  N/A
EGF/2012/005 | SE Saab 3748 1350 36%| 1000{ 74%| 350| 26%| 1320| 98% 30| 2% 15| 1%| 1200 89%| 135 10% 0 0%| 20| 1,5%
EGF/2012/006 | FI Nokia Salo 1000 1000 100% 365| 37%| 635 64% 944| 94% 56| 6% 28| 3% 803 80%| 169 17% 0 0%| 20| 2,0%
.. - . , 25107 15 700 63%| 10728| 68% 4972| 32%| 15217| 97%| 483| 3%| 774 5% 11866 75,6% 2959| 188%  101| 0,6%| 506/ 3,2%
Decyzje i ptatnosci z budzetu na 2012 r. ogétem: 19
15 700 15 700 15 700
- pracownicy w wieku powyzej 65 mogli zostaé witaczeni przez niektdre paristwa cztonkowskie do grupy wiekowej 55-64 lata Dane na dzien 31.3.2013 r.
- w przypadku duzej liczby oséb z problemami zdrowotnymi lub oséb niepetnosprawnych przedsiebiorstwo mogto realizowa¢ polityke na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych
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4.2.1. Dziatania finansowane przy wsparciu z EFG

Artykut 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 stanowi, ze wspotfinansowanie z EFG moze
by¢ przeznaczone jedynie na aktywne instrumenty rynku pracy, ktérych celem jest udzielenie
pomocy zwolnionym pracownikom w ponownym znalezieniu zatrudnienia. Ponadto artykut
ten stanowi, ze z EFG mozna finansowa¢ dzialania prowadzone przez panstwo cztonkowskie
w zakresie przygotowania, zarzgdzania, dostarczania i upowszechniania informacji na jego
temat oraz dziatania kontrolne zwigzane z wykorzystywaniem wktadu (,,dziatania
wykonawcze”).

Srodki zatwierdzone w ramach 19 wktadéw z EFG przyznanych w 2012 r. mialy na celu
reintegracj¢ 15 700 zwolnionych pracownikéw na rynku pracy. Na $rodki te sktadaty si¢
gltéwnie intensywna indywidualna pomoc w szukaniu pracy i1 zarzadzanie konkretnymi
sprawami, wiele roznych szkolen zawodowych, §rodki w zakresie podnoszenia kwalifikacji 1
przekwalifikowania, rdzne tymczasowe zachety/dodatki finansowe na okres korzystania z
aktywnych $rodkéw wsparcia az do czasu rzeczywistej reintegracji zawodowej, pewne formy
opieki mentorskiej na poczatkowym etapie wykonywania nowej pracy, a takze inne rodzaje
dziatan, takich jak propagowanie przedsigbiorczo$ci/tworzenie przedsiebiorstw i jednorazowe
zachety do podjecia zatrudnienia /zatrudnienia pracownikow.

Opracowujac pakiety wsparcia, panstwa cztonkowskie uwzglednity profile, doswiadczenia 1
poziom wyksztatcenia pracownikow, ich zdolno$¢ do mobilnosci oraz obecne i oczekiwane
mozliwosci pracy w danym regionie.

4.2.2.  Komplementarnos¢ z dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych, w
szczegolnosci z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)

Celem, dla ktérego utworzono EFG, jest zwigkszanie zdolno$ci do zatrudnienia 1 zapewnianie
szybkiej reintegracji zawodowej zwolnionych pracownikéw poprzez aktywne instrumenty
rynku pracy, co umozliwia uzupetienie EFS bedacego gldownym instrumentem w obszarze
wspierania zatrudnienia w UE. Zasadniczo komplementarno$¢ obu funduszy polega na tym,
ze umozliwiajg one zajecie si¢ tymi kwestiami w dwoch réznych perspektywach czasowych:
podczas gdy EFG udziela zwolnionym pracownikom wparcia dostosowanego do ich potrzeb
w odpowiedzi na konkretny przypadek masowych zwolnien na duza skale, EFS wspiera
realizacj¢ strategicznych celow dlugoterminowych (np. zwigkszenie kapitalu ludzkiego,
zarzadzanie zmiang) w ramach wieloletnich programéw o ustalonym programowaniu, ktorych
zasoby zwykle nie moga by¢ realokowane w celu zaradzenia sytuacjom kryzysowym
powstalym w wyniku masowych zwolnien. Srodki EFG i EFS sa niekiedy stosowane w
komplementarny sposob, aby zapewni¢ zarowno rozwigzania krotkoterminowe, jak 1
dlugoterminowe. Decydujacym kryterium jest potencjal dostepnych instrumentéw pod
wzgledem umozliwienia skutecznego udzielania pomocy pracownikom, a do panstw
cztonkowskich nalezy wybor — oraz zaplanowanie — instrumentow i dzialan najlepiej
dostosowanych do osiggnigcia zatozonych celow.

Zawarto$¢ ,,skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug”, ktory ma by¢
wspotfinansowany z EFG, powinna by¢ zréwnowazona z innymi dzialaniami i powinna je
uzupehiaé. Srodki wspotfinansowane z EFG moga wykracza¢ daleko poza standardowe
kursy 1 dziatania, a z doswiadczen wynika, ze EFG umozliwia panstwom cztonkowskim
zapewnienie zwolnionym pracownikom poglebionej i lepiej dostosowanej do ich potrzeb
pomocy niz byloby to mozliwe bez wsparcia EFG, w tym $rodkéw, do ktorych w innym
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przypadku nie mieliby dostepu (np. ksztalcenia na poziomie $rednim i wyzszym). EFG
pozwala panstwom cztonkowskim skoncentrowa¢ si¢ w wiekszym stopniu na grupach
szczegblnie wrazliwych, w tym obejmujacych osoby o nizszych kwalifikacjach Iub
wywodzace si¢ ze Srodowisk imigrantow, a takze zapewni¢ wsparcie przy korzystniejszym
wspotczynniku liczby doradcow do liczby pracownikéw lub przez dtuzszy okres, niz bytoby
to mozliwe bez s$rodkow z EFG. Wszystkie powyzsze aspekty zwickszaja szanse
pracownikow na poprawe ich sytuacji.

Wszystkie panstwa czlonkowskie musza ustanowi¢ niezb¢dne mechanizmy, aby uniknaé
ryzyka podwojnego finansowania z instrumentow finansowych UE, zgodnie z wymogiem art.
6 ust. 5 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

4.3. Whioski niespelniajace warunkow przyznania wkladu finansowego z EFG

Ani Komisja, ani wladza budzetowa nie odrzucity Zadnego wniosku o finansowanie z EFG
zlozonego przez panstwa cztonkowskie.

4.4. Wyniki osiagniete przez EFG

Gléwnymi zrodtami informacji o wynikach osiggnietych przez EFG sa sprawozdania
koncowe przedstawiane przez panstwa cztonkowskie zgodnie z art. 15 rozporzadzenia (WE)
nr 1927/2006. Uzupetieniem do sprawozdan koncowych sg informacje wymieniane przez
panstwa czlonkowskie w bezposrednich kontaktach z Komisja oraz w trakcie odbywajacych
si¢ w ciggu roku spotkan i konferencji.

W 2012 r. Komisja otrzymata sprawozdania koncowe dla 41 wspoétfinansowanych z EFG
wnioskow, wdrozonych w dwunastu panstwach cztonkowskich do polowy 2012 r. Wszystkie
41 wnioskow miato rozszerzony okres realizacji wynoszacy 24 miesigce od daty zlozenia
wniosku (po przedluzeniu z 12 do 24 miesigcy w wyniku zmiany rozporzadzenia EFG w 2009
r.) oraz wszystkie byly objete wspotfinansowaniem z EFG na poziomie 65 % (po czasowym
podwyzszeniu z poprzednich 50 %).

Podsumowanie gléwnych wynikéw i danych zgloszonych przez te panstwa cztonkowskie w
2012 r. przedstawiono w niniejszej sekcji 1 w tabeli 4. Te 41 wnioskoOw zostanie roOwniez
poddanych analizie w ocenie ex post EFG, ktorej celem jest zmierzenie warto$ci dodanej EFG
1 jego wplywu na zwolnionych pracownikow 1 rynki pracy (29 wnioskéw jest analizowanych
na pierwszym etapie oceny, pozostate 12 zostanie objetych oceng na etapie koncowym — zob.
sekcja 4.7.6).

Ogoétem Komisja otrzymata sprawozdania koncowe dla 60 wnioskoéw EFG do dnia 31 grudnia
2012 r., odpowiadajacych 57 % catkowitej liczby wnioskdéw otrzymanych do 31 grudnia 2012
r. (105)’.

W oparciu o informacje zawarte w sprawozdaniach koncowych panstw cztonkowskich mozna
stwierdzi¢, ze EFG stanowi warto$¢ dodang w stosunku do tego, co panstwa cztonkowskie
mogly w innym przypadku uczyni¢, by wesprze¢ zwolnionych pracownikow w szukaniu
nowej pracy 1 odnalezieniu si¢ na nowo na rynku pracy. EFG umozliwia im zapewnienie
srodkoéw duzej liczbie zwolnionych pracownikéw, w dtuzszym okresie i lepszej jako$ci niz
bytoby to mozliwe bez wsparcia z EFG.

Nie liczac sprawozdania koncowego za jeden wniosek, ktory zostal nastgpnie wycofany przez
whnioskujace panstwo cztonkowskie: EGF 2007/002 FR Renault.
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4.4.1.  Podsumowanie zgloszonych wynikow i dobrych praktyk w 2012 r.

Sprawozdania koncowe przedstawione przez dwanascie panstw cztonkowskich pokazaty, ze
pod koniec okresu realizacji dziatan finansowanych z EFG 14 333 pracownikéow (50 % z 28
662 pracownikow, ktorzy zostali objeci wsparciem z EFG) znalazto nowe miejsca pracy lub
prowadzito dziatalno$¢ na wlasny rachunek. Jest to dobry wynik, zwlaszcza ze pracownicy
wspierani $rodkami wspotinansowanymi z EFG s3 zazwyczaj osobami napotykajacymi
wigksze trudnos$ci na rynku pracy. Okoto 3,7 % nadal ksztalcito si¢ lub szkolito, a 44,7 %
pozostawato bezrobotnymi lub nieaktywnymi z przyczyn osobistych®. Szczegdtowe dane
przedstawiono w tabeli 4.

Podobnie jak w 2011 r. 1 2010 r. wplyw na wyniki w zakresie reintegracji zawodowej miata
ograniczona chionno$¢ lokalnych i regionalnych rynkéow pracy, co stanowi bezposredni
skutek §wiatowego kryzysu. Nalezy zaznaczy¢, ze poziom reintegracji odnotowany na koniec
odpowiednich okresow realizacji srodkéw pokazuje jedynie ,,chwilowy” stan zatrudnienia
pracownikow w czasie gromadzenia danych. Nie dostarcza danych na temat rodzaju
znalezionego zatrudnienia i jego jakosci, a w kréotkim czasie moze ulec znacznym zmianom.
Zgodnie z informacjami otrzymanymi od kilku panstw cztonkowskich poziom reintegracji
wykazuje tendencje wzrostowe nawet kilka miesiecy po przedstawieniu sprawozdan
koncowych 1 ro$nie dalej w $rednim horyzoncie czasowym, w szczegdlnosci w przypadkach,
w ktorych pracownicy po zakonczeniu dziatan finansowanych z EFG nadal otrzymuja
wsparcie dostosowane do ich potrzeb, ktérego koszty panstwa czlonkowskie pokrywaja w
catosci lub z pomocg EFS. Pokazuje to, ze wsparcie wspotfinansowane z EFG moze mie¢
dodatkowe pozytywne skutki w dlugim okresie.

4.4.2.  Szczegolowe informacje na temat wdrozonych srodkow przedstawione w
sprawozdaniach koncowych otrzymanych w 2012 r.

Pakiety wsparcia, jakie panstwa czlonkowskie zapewnily zwolnionym pracownikom,
obejmowaty szereg zindywidualizowanych $rodkow z zakresu poszukiwania pracy,
zwolnienia monitorowanego i przekwalifikowania. Najwicksze kwoty przeznaczono na dwa
rodzaje wsparcia: szkolenia i przekwalifikowanie (okoto 56,5 min EUR, tj. 32 % wszystkich
zindywidualizowanych ustug we wszystkich 41 wnioskach) oraz dodatki wyplacane
pracownikom, gdy korzystali z aktywnych instrumentéw rynku pracy (okoto 68,5 min EUR,
tj. 38,8 % wszystkich zindywidualizowanych ustug we wszystkich 41 wnioskach).

Programy poszerzania kwalifikacji i szkolen byly dostosowane do potrzeb i zamiarow
pracownikow, z uwzglednieniem wymogow lokalnych lub regionalnych rynkéw pracy oraz
potencjalu obiecujacych sektorow w przysztosci. W niektorych panstwach cztonkowskich i
wnioskach (np. w Austrii i Irlandii) skupiano si¢ czegsto na kwalifikacjach na poziomie
wyzszym, natomiast wnioski z innych panstw czlonkowskich dotyczyly zwigkszania
umiejetnosci technicznych pracownikéw. Niekiedy (np. w Danii) EFG zostal wykorzystany
jako przestrzen badawcza dla innowacyjnych §rodkéw niedostepnych jeszcze dla wszystkich
zwolnionych pracownikéw, ktore w wyniku do$§wiadczen EFG mozna byloby wykorzystaé
szerze] w przysztosci. W wiekszosci przypadkow pracownicy mogli otrzymaé poswiadczenie
posiadanych umiejetno$ci lub doswiadczen, zwigkszajac przez to swojg warto$¢ dla
przysztych pracodawcow.

Srodki obejmowaly réwniez dziatania propagujace przedsigbiorczo$§¢ i tworzenie
przedsiebiorstw (zawarte w wiekszosci pakietdéw wsparcia) oraz dodatki na pokrycie kosztow

s Mtodziez NEET: mtodziez nieksztalcaca si¢, niepracujaca ani nieszkolaca sie.
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transportu, wydatkéw zwigzanych ze szkoleniem oraz kosztow diety dziennej, gdy
pracownicy uczestniczyli w zorganizowanych dla nich aktywnych instrumentach rynku pracy.

Dwanascie panstw czlonkowskich przedstawito wiele interesujgcych faktow 1 dobrze
prognozujacych danych, z ktérych wynika, ze dzigki wsparciu i ustugom EFG sytuacja
osobista, pewno$¢ siebie 1 zdolno$¢ do zatrudnienia pracownikdw objetych pomoca ulegly
znacznej poprawie, mimo ze nie wszyscy szybko znalezli nowg prace.

EFG umozliwil tym panstwom czlonkowskim podjecie w obszarach dotknigtych
zwolnieniami dzialan bardziej intensywnych pod wzgledem liczby o0séb objetych pomoca
oraz zakresu, czasu trwania i jako$ci wparcia, niz bytoby to mozliwe bez finansowania z EFG.
Fundusze UE umozliwity tym panstwom bardziej elastyczne reagowanie oraz wiaczenie do
swoich pakietow wysoce zindywidualizowanych, niekiedy innowacyjnych, dziatan o
wysokiej jakosci oraz poswiecenie wigkszej uwagi konkretnym grupom spotecznym, takim
jak osoby o nizszych kwalifikacjach 1 osoby majace wigksze problemy ze znalezieniem pracy
(osoby w wieku powyzej 50 lat, osoby ze srodowisk migracyjnych, osoby niepetnosprawne,
osoby tylko z podstawowym wyksztalceniem i kwalifikacjami na tym poziomie itd.).
Szczegodlnie efektywne byly targi pracy z uczestnictwem zwolnionych pracownikow, a takze
dziatania, w ramach ktorych instytucje realizujace s$rodki kontaktowaty si¢ z lokalnymi
przedsiebiorstwami w celu wspdlnego okreslenia nieogtoszonych dotad ofert pracy, by
pracownicy objeci wsparciem mogli zosta¢ przeszkoleni, tak aby dopasowac¢ ich kwalifikacje
do potrzeb w takich miejscach pracy. Organizowanie stazy bylo kolejnym dziataniem
potencjalnie prowadzacymi do powstawania ofert pracy dla pracownikéw objetych wsparciem
z EFG.

W niektorych panstwach czltonkowskich wsparcie EFG mialo wptyw na cale sektory
przemystowe, na przyktad sektor drukarski/graficzny w Niderlandach stat si¢ bardziej
swiadomy potrzeb starszych pracownikéw po ich zwolnieniu. W Hiszpanii kontakty z
lokalnymi przedsigbiorstwami doprowadzity do lepszego zrozumienia rynku pracy w zakresie
profilu poszukiwanych pracownikdéw oraz rodzaju i warunkéw istniejacych umow o prace.
Dwanascie panstw cztonkowskich przeprowadzito réwniez dziatania informacyjne i1 dziatania
uswiadamiajgce w zakresie problemu, skierowane do odno$nych pracownikow oraz
potencjalnych pracodawcow, innych stron zainteresowanych oraz $wiadomej czgséci
spoleczenstwa. Obejmowaly one artykuty w lokalnych media i mediach spotecznosciowych,
ulotki i filmy informacyjne, strony internetowe oraz konferencje na zakonczenie projektow
wspotfinansowanych z EFG.

EFG byl postrzegany przez organy panstw czlonkowskich jako uzyteczny instrument
wsparcia przy biezacych wyzwaniach rynku pracy, w okresie ograniczen budzetowych.
Pomoc wspotfinansowana z EFG stanowi zatem wigksza inwestycje w umiej¢tnosci, ktdra
moze mie¢ pozytywny wptyw takze w perspektywie srednio- i dlugoterminowej, kiedy rynki
beda stopniowo wychodzi¢ z kryzysu.

Wspomniane dwanascie panstw cztonkowskich wyciagneto réwniez wiele wnioskow, co
moze okaza¢ si¢ przydatne w zwigzku z przygotowaniem i realizacja wnioskow EFG w
przysztosci. EFG umozliwia panstwom cztonkowskim wczesne wdrozenie wsparcia dla
zwolnionych pracownikow: dzialania mozna rozpoczaé tuz po ogloszeniu nadchodzacych
zwolnien. Niderlandy, Austria, Niemcy i Republika Czeska przedstawity swoje pozytywne
doswiadczenia z wezesnym rozpoczynaniem dziatan. Przeglad i relokacja srodkow w trakcie
realizacji dziatan pozwala opracowaé lepszy zestaw S$rodkow dla pracownikow 1 lepiej
wykorzysta¢ budzet. Dania zaleca korzystanie z doradztwa prawnego w zakresie procedur
zamoOwien, poniewaz czas dostgpny na zamoOwienia jest ograniczony i bardzo istotna jest
zasada pewnosci prawa. Niderlandy zalecaja wczesny kontakt z pracownikami dotknigtymi
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zwolnieniami w sprawie proponowanych srodkow jako kluczowy element ich motywacji i
utrzymania ich zainteresowania pracg 1 mozliwosciami zatrudnienia.
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Tabela 4 — sprawozdania koncowe otrzymane w 2012 r. — przeglgd wynikow

Nr ref. EFG EGF/2009/009 | EGF/2010/007 | EGF/2010/008 | EGF/2010/010 EGF/2009/013| EGF/2010/018 |EGF/2009/015|EGF/2009/031 | EGF/2010/001 | EGF/2009/014(EGF/2009/020 |EGF/2010/002| EGF/2010/003 EGF/2010/005
Whiosek Steiermark Steiermark- AT&S Unilever Karmann Heidelberger Danfoss Group Linak Nordjylland Valencia Castilla La Catalufia Galicia textiles Comunidad
Niederdsterreich Druckmaschinen ceramics Mancha automocién Valenciana Natural
Stone
Paristwo cztonkowskie AT AT AT cz DE DE DK DK DK ES ES ES ES ES
Sektor (nazwa skrécona) Sektor Metale Sprzet Handel Sektor Maszyny Maszyny Maszyny Maszyny Ceramika Ciesielstwo Sektor Produkcja odziezy | Kamieri/marmur
motoryzacyjny elektroniczny detaliczny motoryzacyjny| iur i iur i iur i i urzadzenia i stolarstwo |motoryzacyjny
Data wniosku 9.07.2009 9.03.2010 11.03.2010 24.03.2010 13.08.2009 27.05.2010 8.09.2009 8.09.2009 22.01.2010 2.09.2009 9.10.2009 29.01.2010 5.02.2010 9.03.2010
Zwolnieni pracownicy 744 1180 167 634 2476 1263 1443 198 1122 2425 585 2330 703 528
Pracownicy przewidziani do objecia pomoca 400 356 74 460 1793 1181 1010 139 951 1600 557 1429 500 300
Data rozpoczecia dziatan 27.08.2008 1.04.2009 15.09.2009 16.10.2009 1.02.2009 1.01.2010 1.10.2009 1.10.2009 1.04.2010 15.09.2009 4.01.2010 1.12.2009 8.02.2010 7.06.2010
Data zakonczenia dziatan 8.07.2011 9.03.2012 11.03.2012 24.03.2012 12.08.2011 27.05.2012 1.10.2011 1.10.2011 1.04.2012 15.09.2011 4.01.2012 29.01.2012 8.02.2012 7.06.2012
Termin ztozenia sprawozdania koficowego 8.01.2012 9.09.2012 11.09.2012 24.09.2012 12.02.2012 27.11.2012 1.04.2012 1.04.2012 1.10.2012 15.03.2012 4.07.2012 29.07.2012 8.08.2012 7.12.2012
I " - 5
Whioski zamkniete do fi"'a 31.12.2012r.7 Tak Tak Tak Nie Tak Nie Nie Nie Nie Tak Nie Nie Nie Nie
(art. 15 ust. 2 rozporzadzenia EFG)
WYNIKI NA KONIEC OKRESU WDRAZANIA EFG W OPARCIU O SPRAWOZDANIA KONCOWE PANSTW CZtONKOWSKICH:
Pracownicy objeci pomoca 327‘ 283 26 341‘ 1740 1 148‘ 385‘ 86 112‘ 1 655‘ 473‘ 504‘ 507 317
% pracownikéw przewidzianych do objecia pomoca 81,8% 79,5% 35,1% 74,1% 97,0% 97,2% 38,1% 61,9% 11,8% 103,4% 84,9% 35,3% 101,4% 105,7%
Status na rynku pracy pracownikéw, ktérzy otrzymali pomoc z wktadu EFG
(status na rynku pracy przedstawiony w niniejszej tabeli zasadniczo odzwierciedla stan na koniec okresu wdrazania, jednakze w niektdrych przypadkach przekazane dane przedstawiajg stan na kilka miesiecy po zamknieciu tego okresu)
Liczba pracownikéw objetych reintegracja na koniec 84 184 11 315 1178 888 96 22 16 1006 85 329 241 90
okresu wdrazania EFG
w % 25,7% 65,0% 42,3% 92,4% 67,7% 77,4% 24,9% 25,6% 14,3% 60,8% 18,0% 65,3% 47,5% 28,4%
w tym:
jako pracownicy najemni 78 184 11 N/A 1124 861 90 20 15 985 71 307 241 70
jako samozatrudnieni 6 0 o] N/A 54 27 6 2 1 21 14 22 N/A 20
Pracownicy ksztatcacy sie/szkolacy sie 211 61 10 1] 79 92 5 2 5 13 12 1] 0 V]
w % 64,5% 21,6% 38,5% 0,0% 4,5% 8,0% 1,3% 2,3% 4,5% 0,8% 2,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Pracownicy bezrobotni lub nieaktywni (*) 32 38 5 26 483 165 284 62 90 636 376 175 266 227
(z r6znych powodéw)
w % 9,8% 13,4% 19,2% 7,6% 27,8% 14,4% 73,8% 72,1% 80,4% 38,4% 79,5% 34,7% 52,5% 71,6%
Status pracownikéw: nie dot. 1] L] 1] 1] 1] 3 1] o 1 1] 1] 0 0 0
w % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

(*) ,nieaktywny” moze oznacza¢, ze dane osoby nie sg juz dostepne na rynku pracy z réznych przyczyn osobistych, takich jak przejscie na emeryture itp.
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Nr ref. EFG EGF/2010/009 [EGF/2010/016 |[EGF/2009/019 [EGF/2010/015 | EGF/2009/012 | EGF/2009/021|EGF/2010/019 | EGF/2010/020 |[EGF/2010/021|EGF/2009/010 | EGF/2009/016 [EGF/2009/017 | EGF/2009/018 [EGF/2009/011
Whiosek Valencia textiles| Aragén retail Renault Peugeot Waterford SR Technics Construction 41 | Construction 43 | Construction 71 AB Snaige Furniture Construction | Wearing apparel Heijmans
Crystal
Paristwo cztonkowskie ES ES FR FR IE IE IE IE IE LT LT LT LT NL
Sektor (nazwa skrécona) Wyroby Handel Sektor Sektor Szkto Konserwacja Roboty Roboty Architektura/i Sprzet Meble Roboty Produkcja Roboty
wiékiennicze detaliczny | motoryzacyjny | motoryzacyjny| krysztatowe statkéw budowlane budowlane nzynieria gospodarstwa budowlane odziezy budowlane
powietrznych | zwigzane ze |specjalistyczne domowego zwigzane ze zwigzane ze
wznoszeniem wznoszeniem wznoszeniem
budynkéw budynkéw budynkéw
Data wniosku 22.03.2010 6.05.2010 9.10.2009 5.05.2010 7.08.2009 9.10.2009 9.06.2010 9.06.2010 9.06.2010 23.07.2009 23.09.2009 23.09.2009 23.09.2009 4.08.2009
Zwolnieni pracownicy 530 1154 4 445 5100 653 1135 4 866 3382 841 651 1469 1612 1154 570
Pracownicy przewidziani do objecia pomocg 350 1154 3582 2089 598 850 3205 2228 554 480 636 806 491 435
Data rozpoczecia dziatari 15.06.2010 1.05.2010 15.10.2008 1.01.2009 11.03.2009 25.03.2009 1.07.2009 1.07.2009 1.07.2009 1.08.2009 1.10.2009 1.10.2009 1.10.2009 29.09.2009
Data zakorczenia dziatan 15.06.2012 6.05.2012 9.10.2011 5.05.2012 6.08.2011 9.10.2011 9.06.2012 9.06.2012 9.06.2012 22.07.2011 30.09.2011 30.09.2011 30.09.2011 4.08.2011
Termin ztozenia sprawozdania koricowego 15.12.2012 6.11.2012 9.04.2012 5.11.2012 6.02.2012 9.04.2012 9.12.2012 9.12.2012 9.12.2012 22.01.2012 1.04.2012 1.04.2012 1.04.2012 4.02.2012
I " " Py
Whioski zamknigte do fjma 31.12.2012r.7 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak Nie Nie Nie Nie
(art. 15 ust. 2 rozporzadzenia EFG)
WYNIKI NA KONIEC OKRESU WDRAZANIA EFG W OPARCIU O SPRAWOZDANIA KONCOWE PANSTW CZtONKOWSKICH:
Pracownicy objeci pomoca ‘ 362‘ 391‘ 3 ssz‘ 2 089‘ 537’ 769‘ 2 952‘ 1 985‘ 490 457 499‘ 773‘ 371‘ 567
% pracownikéw przewidzianych do objecia pomoca 103,4% 33,9% 100,0% 100,0% 89,8% 90,5% 92,1% 89,1% 88,4% 95,2% 78,5% 95,9% 75,6% 130,3%
Status na rynku pracy pracownikéw, ktérzy otrzymali pomoc z wktadu EFG
(status na rynku pracy przed iony w niniejszej tabeli zasadniczo odzwierciedla stan na koniec okresu wdrazania, jednakze w niektorych przypadkach przek e dane przedstawiajg stan na kilka y po zamknigciu tego okresu)
Liczba pracownikéw objetych reintegracja na koniec 151 146 857 1123 295 334 1338 831 212 162 325 573 229 406
okresu wdrazania EFG
w % 41,7% 37,3% 23,9% 53,8% 54,9% 43,4% 45,3% 41,9% 43,3% 35,4% 65,1% 74,1% 61,7% 71,6%
w tym:
Jjako pracownicy najemni 127 137 533 212 277 290 1221 765 194 148 292 441 192 399
jako samozatrudnieni 24 9 324 911 18 44 117 66 18 14 33 132 37 7
Pracownicy ksztatcacy sig/szkolacy sie V] 0 64 145 22 74 75 89 28 ) 1 0 ) 2
w % 0,0% 0,0% 1,8% 6,9% 4,1% 9,6% 2,5% 4,5% 57% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,4%
Pracownicy bezrobotni lub nieaktywni (*) 211 245 2661 821 142 348 1399 967 235 295 173 200 142 159
(z réznych powodéw)
w % 58,3% 62,7% 74,3% 39,3% 26,4% 45,3% 47,4% 48,7% 48,0% 64,6% 34,7% 25,9% 38,3% 28,0%
Status pracownikéw: nie dot. 0 1] 1] 0 78 13 140 98 15 0 0 1] 1] 0
w % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,5% 1,7% 4,7% 4,9% 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
(*) ,nieaktywny” moze oznaczad, ze dane osoby nie s juz dostepne na rynku pracy z réznych przyczyn osobistych, takich jak przejscie na emeryture itp.
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Nr ref. EFG EGF/2009/024|EGF/2009/026 | EGF/2009/027 EGF/2009/028|EGF/2009/029|EGF/2009/030 | EGF/2010/012|EGF/2010/011|EGF/2010/004|EGF/2010/006 |EGF/2010/013|EGF/2009/023|EGF/2010/014] OGOLEM
Whiosek Noord Holland | Noord Holland | Noord Brabant Limburg Gelderland and Drenthe Noord Holland NXP i i H.Cegielski P i Qimond Mura 41wniosk
and Zuid Holland| and Utrecht |and Zuid Holland Overijssel IcT Semiconductors Poznan G
Panstwo cztonkowskie NL NL NL NL NL NL NL NL PL PL PL PT sl 212 PC
Sektor (nazwa skrécona) Dziatalno$é Przemyst Przemyst Przemyst Przemyst Przemyst Handel Sprzet Sektor Maszyny Maszyny Sprzet Produkcja
wydawnicza drukarski drukarski drukarski drukarski drukarski hurtowy elektroniczny |motoryzacyjny| iurzadzenia | iurzadzenia | elektroniczny odziezy
Data wniosku 30.12.2009| 30.12.2009| 30.12.2009| 30.12.2009| 30.12.2009| 30.12.2009 8.04.2010 26.03.2010 5.02.2010 8.03.2010| 27.04.2010| 17.12.2009| 28.04.2010
Zwolnieni pracownicy 598 720 821 129 650 140 613 590 1104 658 594 914 2554 53 445
Pracownicy przewidziani do objecia pomoca 598 720 821 129 650 140 613 512 590 189 200 839 2 554 36 763
Data rozpoczecia dziatan 1.04.2009 1.04.2009 1.04.2009 1.04.2009 1.04.2009 1.04.2009 1.05.2009 1.10.2009| 11.05.2009 3.11.2009 1.08.2009 1.12.2009| 26.10.2009
Data zakoriczenia dziatari 30.12.2011| 30.12.2011| 30.12.2011| 30.12.2011| 30.12.2011| 30.12.2011 8.04.2012| 26.03.2012 5.02.2012 8.03.2012| 27.04.2012 17.12.2011| 28.04.2012
Termin ztozenia sprawozdania koricowego 30.06.2012| 30.06.2012| 30.06.2012| 30.06.2012| 30.06.2012| 30.06.2012 8.10.2012|  26.09.2012 5.08.2012 8.09.2012| 27.10.2012 17.06.2012| 28.10.2012
- " " Py
Whnioski zamknigte do dnia 31.12.2012 .7 Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Nie Tak Tak Nie Nie Nie
(art. 15 ust. 2 rozporzadzenia EFG)

WYNIKI NA KONIEC OKRESU WDRAZANIA EFG W OPARCIU O SPRAWOZDANIA KONCOWE PANSTW CZtONKOWSKICH:

Pracownicy objeci pomoca ‘ 135‘ 331‘ 371‘ 54 114‘ 23‘ 613‘ 293‘ 253‘ 114‘ 81‘ 534‘ 2018] 28662

% pracownikéw przewidzianych do objecia pomoca 22,6% 46,0% 45,2% 41,9% 17,5% 16,4% 100,0% 57,2% 42,9% 60,3% 40,5% 63,6% 79,0% 78,0%

Status na rynku pracy pracownikéw, ktérzy otrzymali pomoc z wktadu EFG

(status na rynku pracy przedstawiony w niniejszej tabeli zasadniczo odzwierciedla stan na koniec okresu wdrazania, jednakze w niektérych przypadkach przekazane dane przedstawiaja stan na kilka miesiecy po zamknigciu tego okresu)
Liczba pracownikéw objetych reintegracja na koniec 93 207 194 35 69 10 291 137 162 72 63 219 1 254 14 333| 50,0%
okresu wdrazania EFG
w% 68,9% 62,5% 52,3% 64,8% 60,5%) 43,5% 47,5%) 46,8% 64,0% 63,2% 77,8% 41,0%) 62,1% 51,3%| Srednia
w tym:
Jjako pracownicy najemni 93 207 194 35 69 10 233 127 129 62 59 179 1239 11921
jako samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0 58 10 33 10 4 40 15 2097
Pracownicy ksztatcacy sie/szkolacy sie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 79 0 1069 3,7%
w % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,8% 0,0%|
Pracownicy bezrobotni lub nieaktywni (*) 42 124 177 19 45 13 322 156 81 23 18 169 764 12 816| 44,7%
(z réznych powodow)
w % 31,1% 37,5% 47,7% 35,2% 39,5% 56,5% 52,5% 53,2% 32,0% 20,2% 22,2% 31,6% 37,9%|
Status pracownikéw: nie dot. 0 0 0 0 0 0 0 0 10 19 0 67 0| 444| 1,6%
w % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 16,7% 0,0% 12,5% 0,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%
(*) ,nieaktywny” moze oznacza¢, ze dane osoby nie sg juz dostepne na rynku pracy z réznych przyczyn osobistych, takich jak przejécie na emeryture itp.
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4.5. Okres programowania 2014-2020 - wniosek Komisji dotyczacy nowego
rozporzadzenia EFG

Zgodnie z art. 20 rozporzadzenia EFG nalezy dokona¢ przegladu tego rozporzadzenia do dnia
31 grudnia 2013 r. Data ta zbiega si¢ z koncem wieloletnich ram finansowych na lata 2007—
2013. W oparciu o wniosek Komisji Rada Europejska poparta w dniach 7-8 lutego 2013 r.
dalsze stosowanie EFG w nastgpnych wieloletnich ramach finansowych na lata 2014-2020
jako sposdb na zapewnienie konkretnego, jednorazowego wsparcia dla pracownikéw
zwolnionych w wyniku powaznych zmian strukturalnych spowodowanych globalizacja.
Szczegdlowe informacje na temat przysziego rozporzadzenia bedg znane po zatwierdzeniu go
przez Rade i Parlament Europejski.

4.6. Sprawozdanie finansowe
4.6.1.  Srodki wyplacone z EFG

W 2012 r. wladza budzetowa przyznata 19 wkiladow z EFG na taczng kwote 73 536 222
EUR, co stanowi 14,7 % dostgpnej maksymalnej kwoty rocznej (tabela 2). Wszystkie 19
ptatnosci pochodzity z budzetu na 2012 r., jakkolwiek siedem koncowych z nich dokonano na
poczatku 2013 r.

Zgodnie z art. 28 porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.°,

okreslajacego ramy budzetowe EFG, EFG nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty rocznej
500 mln EUR, ktéra moze pochodzi¢ z dowolnej nadwyzki w ramach ogoélnego putapu
wydatkéw z poprzedniego roku lub z anulowanych $§rodkéw na zobowigzania z poprzednich
dwoch lat, z wyjatkiem tych zwigzanych z rozdzialem 1B ram finansowych. Ponadto art. 12
rozporzadzenia EFG stanowi, Ze co najmniej 25 % maksymalnej kwoty rocznej musi pozostaé
dostepne w dniu 1 wrzesnia kazdego roku w celu pokrycia potrzeb pojawiajacych si¢ do
konca roku.

Srodki na zobowiazania z tytutu funduszy przyznanych w 2012 r. zostaly przeniesione z
rezerwy EFG do linii budzetowej EFG. Na poczatku roku w linii budzetowej EFG zapisano
kwote 50 000 000 EUR. Dodatkowa kwote 17 657 535 EUR pozyskano w drodze zmiany
budzetu. W trakcie przesunigcia zbiorczego okreslono i przesuni¢to do EFG 5 878 687 EUR.

4.6.2.  Wydatki na pomoc techniczng

Zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 do 0,35 % zasoboéw finansowych
dostepnych na dany rok (maksymalnie 1,75 mln EUR) moze zosta¢ wykorzystane w formie
wsparcia technicznego z inicjatywy Komisji na takie dziatania, jak przygotowanie,
monitorowanie, informacja i tworzenie bazy wiedzy, wsparcie administracyjne i techniczne
oraz dziatania zwigzane z oceng, kontrolg i audytem niezb¢dne do wykonania rozporzadzenia
EFG. W dniu 4 lipca 2012 r. kwota 730 000 EUR zostata zatwierdzona przez wladze
budzetowa na pomoc techniczna'® w odniesieniu do dziatah wymienionych w tabeli 5. Nie
zwrocono si¢ o pozostate 1 020 000 EUR potencjalnie dostepne na pomoc techniczng w ciagu
roku.

? Dz.U. C 139 7 14.6.2006, s. 1.
10 Dz.U.L 192 220.7.2012, s. 11.
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Wtadza budzetowa obnizyta wstepny wniosek Komisji'' o 1 120 000 EUR do 730 000 EUR;
obnizka dotyczyla niemal wszystkich pozycji. Wdrazajac pomoc techniczng, Komisja
postanowita da¢ pierwszenstwo spotkaniom z przedstawicielami panstw cztonkowskich, by
zapewni¢ efektywna realizacj¢ zadan Funduszu i rozpoczaé oceng ex post Funduszu zgodnie z
planem.

Tabela 5 — wydatki na pomoc techniczng w 2012 r.

Opis Kwota Kwota rzeczywista
zapisana EUR
w
budzecie
EUR *)
Informowanie (np. aktualizacja strony 130000 Brak wydatkow (strona aktualizowana
internetowej EFG we wszystkich jezykach UE, przez stuzby Komisji)

publikacje i dziatania audiowizualne)

Wsparcie administracyjne i techniczne

- Spotkania grupy eksperckiej osob 35000 70 000

wyznaczonych do kontaktu w sprawach

EFG 125000 181 900

- Seminarium poswigcone realizacji zadan

EFG
Monitorowanie gromadzenia danych i portret 20000 Brak wydatkow (prace wykonane przez
statystyczny EFG shuzby Komisji)
Utworzenie bazy wiedzy (ustandaryzowane 70000 Brak wydatkéw (prace nad baza
procedury dla wnioskow o pomoc z EFG) i jej danych wykonane przez stuzby
przetwarzanie; utworzenie i zracjonalizowanie Komisji)
bazy danych EFG zawierajace fakty i dane
liczbowe na temat wnioskow EFG) (ustandaryzowane procedury

przetozone na budzet na 2013 r.)

Ocena 350 000 476 203 **)

Ogoélem 730000 728103

*) Kwoty bedace wynikiem decyzji wladzy budzetowej z dnia 4 lipca 2012 .

*E) 344 810 EUR za 1. etap oceny ex post (art. 17 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia EFG) oraz 131 393 EUR za ostatnig

ptatnoé¢ srodokresowej oceny (art. 17 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia EFG).

4.6.3.  Nieprawidtowosci zgloszone lub zamkniete

W 2012 r. nie zgltoszono Komisji zadnych nieprawidtowosci zgodnie z rozporzadzeniem
EFG.
W 2012 r. nie zamknigto zadnych nieprawidtowosci zgodnie z rozporzadzeniem EFG.

H COM(2012) 160 z 4.4.2012.
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4.6.4. Zamknigcie wkiadow finansowych z EFG

W art. 15 ust. 2 rozporzadzenia EFG okreslono procedury zamknig¢cia wktadow finansowych
EFG. W 2012 r. zamknigto jedenascie wnioskow (przedstawionych w tabeli 6); zrealizowano
je w latach do 2012 r. (okres realizacji obejmujacy 24 miesigce od daty zlozenia wniosku;
wspotfinansowanie z EFG na poziomie 65 %).

Wykonanie budzetu wynosito od 1,9 % do ponad 100 %. Catkowita kwota niewydanych
funduszy zwroconych Komisji wyniosta dla tych jedenastu wnioskow okoto 18,1 mln EUR
(37,8 % wktadow EFG w odniesieniu do tych wnioskow).

Istnieje kilka przyczyn, dla ktérych panstwa cztonkowskie nie wykorzystaly catosci
przyznanych wktadow. Chociaz panstwa czlonkowskie zachgca si¢ do sporzadzania
realistycznych oszacowan budzetowych w odniesieniu do skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug, mozliwe sg braki w zakresie doktadnego i opartego na faktach
planowania. W poczatkowych obliczeniach moze zosta¢ uwzgledniony zbyt duzy margines
bezpieczenstwa, ktoéry na koniec okazuje si¢ zbedny. Na etapie planowania moze zostaé
przeszacowana liczba pracownikow pragnacych uczestniczy¢ w proponowanych $rodkach,
niektdrzy pracownicy moga si¢ zdecydowac na tansze $rodki zamiast na drozsze lub na
krotkoterminowe zamiast dhugoterminowych, badz tez moga znalez¢é nowa pracge wczesniej
niz poczatkowo zaktadano. Innymi przyczynami niskich wydatkow moga by¢ opdznienia w
rozpoczeciu realizacji srodkow 1 brak wykorzystania elastyczno$ci w zakresie realokacji kwot
finansowania migdzy roéznymi pozycjami  budzetu, przy wdrazaniu pakietu
zindywidualizowanych ustug.

Komisja pomagata panstwom cztonkowskim poprzez regularne informacje i specjalne
seminaria zachecajace do optymalnego zarzadzania $rodkami. Dzigki temu poczatkowy
poziom zwracanej pomocy przekraczajacy 60 % w odniesieniu do pierwszych wnioskow
zostal znacznie obnizony (37,8 %), nadal jednak konieczna jest poprawa.

Oczekuje si¢, ze wraz ze zdobywaniem do$wiadczenia coraz trafniej beda opracowywane
budzety $rodkéw i coraz skuteczniej przewidywane bedzie wykorzystanie srodkow przez
pracownikow w przedluzonym okresie 24 miesiecy. Widoczna jest takze poprawa pod
wzgledem terminu docierania finansowania z EFG do danego miejsca, wydajnosci réznych
struktur ds. koordynacji i wdrazania oraz jakos$ci komunikacji mi¢dzy szczeblem krajowym a
regionalnym/lokalnym. Panstwa cztonkowskie lepiej wykorzystujag mozliwo$¢ zmiany swoich
budzetow 1 realokacji wydatkow miedzy réznymi $Srodkami lub wydatkow zwigzanych z
wdrazaniem. Ponadto instytucje UE réwniez podejmujg znaczne wysitki w celu
przyspieszenia procedur decyzyjnych oraz wyptaty Srodkow EFG, tak by mozna bylo
optymalnie wykorzysta¢ dostepny czas i fundusze. W marcu 2012 r. Komisja zorganizowata
specjalne seminarium dla przedstawicieli panstw cztonkowskich, majace na celu omdéwienie
réznych kwestii zwigzanych z organizacja czasowa i efektywno$cig realizacji zadan
Funduszu.
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Tabela 6 — wnioski zamkniete w 2012 r.

PL

Nr ref. EFG EGF/2009/004 EGF/2009/005 EGF/2009/007 EGF/2009/009 | EGF/2009/010 | EGF/2009/013 EGF/2009/014 EGF/2010/004 EGF/2010/006 EGF/2010/007 EGF/2010/008
Whiosek Oost-West Limburg Volvo Steiermark AB Snaige Karmann Valencia ceramics | Wielkopolskie | H.Cegielski-Poznari Steiermark- AT&S Ogdtem
Vlaand Niederésterreich dla1l
Panstwo cztonkowskie BE BE SE AT LT DE ES PL PL AT AT whioskéw
Sprzet
Sektor (nazwa skrécona) \’N.yrob.y Wyroby wiékiennicze Przemysl. Przemysf. gopsodarstwa Przemysll Ceramika Przemysl. . Maszyny. Metale Sprzet elektroniczny
wtékiennicze motoryzacyjny motoryzacyjny domowego motoryzacyjny motoryzacyjny i urzadzenia
Data wniosku 5.05.2009 5.05.2009 5.06.2009 9.07.2009| 23.07.2009 13.08.2009 2.09.2009 5.02.2010 8.03.2010 9.03.2010 11.03.2010
Zwolnieni pracownicy 1568 631 4687 744 651 2476 2425 1104 658 1180 167
Pracownicy przewidziani do objecia pomoca 1568 631 1500 400 480 1793 1600 590 189 356 74
Termin skfadania sprawozdania koricowego 4.11.2011 4.11.2011 4.12.2011 8.01.2012| 22.01.2012 12.02.2012 15.03.2012 5.08.2012 8.09.2012 9.09.2012 11.09.2012
Faktyczna data ztozenia sprawozdania 28.10.2011 28.10.2011 1.12.2011 3.01.2012 4.01.2012 10.02.2012 15.03.2012| 30.07.2012 1.08.2012 4.09.2012 4.09.2012
Data zamkniecia (wystane pismo) 13.04.2012 13.04.2012 3.05.2012 30.11.2012| 29.06.2012 23.04.2012 14.12.2012 5.12.2012 5.12.2012 30.11.2012 30.11.2012
Pracownicy objeci wsparciem 508 356 1775 327 457 1740 1655 253 114 283 26
Data rozpoczecia dziatan 1.07.2008 1.09.2008 15.12.2008 27.08.2008 1.08.2009 1.02.2009 15.09.2009| 11.05.2009 3.11.2009 1.04.2009 15.09.2009
Data zakonczenia dziatan 4.05.2011 4.05.2011 4.06.2011 8.07.2011| 22.07.2011 12.08.2011 15.09.2011 5.02.2012 8.03.2012 9.03.2012 11.03.2012
Faktyczne wykor ie budzetu w ku do poczatkowo zaktad budzetu (: kie kwoty w EUR)
Poczatkowo zaktadany budzet (PC & EFG) 11 568 654,00 2 583 460,00 15137960/ 8777900,00f 397175,00f 9537449,00{ 10151900,00] 973 965,00 175 770,00 12 746 013,00 1878 658,00| 73 928 904,00
Przyznany wkfad z EFG 7 519 625,00 1679 249,00 9839674 5705635,00( 258163,00| 6199 341,00 6598 735,00 633 077,00 114 250,00 8 284 908,00 1221 128,00| 48 053 785,00
Przyznany wkfad z EFG, w % 65,0% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0%
Faktyczne wydatki (PC & EFG) 402 235,96 296 622,53| 8731627,00f 8557951,14| 395001,04| 9901476,23 9301298,92| 317 641,30 133 538,30 7926 373,18 679 455,24
Udziat EFG w faktycznych kwalifikowalnych wydatkach 144 829,46 132287,37| 5675558,00f 5562668,24| 256750,68| 6199 341,00 6045 844,30/ 206 466,99 86 799,89 5152 142,00 441 645,91| 29 904 333,84
Udziat EFG w faktycznych wkalifikowalnych 36,0% 44,6% 65,0% 65,0% 65,0% 62,6% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0% 65,0%
wydatkach, w % (*) 62,2%
(*) maks. 65%, uwzgledniajqgc fakt, ze kwota w EUR nie moze byc wyzsza niz przyznany wkiad z EFG
Srednia
Realizacja budzetu EFG, w % | 1,9% 7,9% 57,7% 97,5% 99,5% 100,0% 91,6% 32,6% 76,0% 62,2% 36,2% 60,3%
Niewydane $rodki EFG zwrécone Komisji 7374 795,54 1546961,63| 4164116,00 142 966,76 1412,32 0,00 552 890,70 426610,01 27 450,11 3132 766,00 779 482,09( 18 149 451,16
Niewydane srodki EFG zwrécone Komisji, w % 98,1% 92,1% 42,3% 2,5% 0,5% 0,0% 8,4% 67,4% 24,0% 37,8% 63,8% 37,8%
Dane na dzien 31.12.2012r.
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4.6.5.  Pozostate zwroty

W 2012 r. nie dokonano zadnych innych zwrotoéw.

4.7. Dzialania w zakresie pomocy technicznej podjete przez Komisje
4.7.1.  Dostarczanie i upowszechnianie informacji

Strona internetowa

Artykut 9 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 wzywa Komisj¢, by ,stworzyta strone
internetowg dostepna we wszystkich jezykach wspolnotowych, zapewniajaca informacje na
temat EFG, wskazowki dotyczace przedkladania wnioskéw oraz aktualne informacje
dotyczace przyjetych 1 odrzuconych wnioskow, a takze podkreslajaca role wiadzy
budzetowe;j”.

Zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 9 rozporzadzenia strony internetowe EFG'? zostaty
zaktualizowane wlasciwymi informacjami w 2012 r. W tymze roku na portalu EFG
zarejestrowano 253 462 widokow stron odwiedzonych przez 32 030 pojedynczych osob
(taczna liczba wizyt: 44 630).

4.7.2.  Spotkania z organami krajowymi i zainteresowanymi stronami EFG

Dziewigte 1 dziesiate spotkanie grupy eksperckiej oséb wyznaczonych do kontaktu w
sprawach  Europejskiego  Funduszu  Dostosowania do  Globalizacji, bedacych
przedstawicielami EFG w panstwach cztonkowskich, odbylo si¢ odpowiednio w dniach 21
marca 2012 r. i 16 pazdziernika 2012 r. w Brukseli. Cz¢$¢ kazdego ze spotkan poswiecono
omowieniu przegladu biezacego rozporzadzenia EFG, wniosku Komisji dotyczacego jego
dalszego stosowania w latach 2014-2020 oraz kwestii wynikajacych z przyszlej realizacji
zadan; poinformowano rowniez cztonkow o przygotowaniach do oceny ex post EFG w latach
2007-2013, a takze omoéwiono wiele innych punktow porzadku obrad.

W dniu 22 marca 2012 r. w Brukseli odbylo si¢ seminarium sieci, stuzagce omdwieniu
termindw realizacji zadan EFG oraz wymianie najlepszych praktyk majacych na celu
przyspieszenie wdrazania srodkéw dla maksymalnej efektywnos$ci i optymalnych wydatkow.

W dniu 17 pazdziernika 2012 r. w Brukseli odbylo si¢ seminarium sieci stuzagce omowieniu
kilku kwestii zwigzanych z realizacja zadan EFG, w tym skutkow kryzysu wedlug sektorow i
skutecznos$ci srodkdéw tworzenia przedsiebiorstw w realizacji zadan EFG.

4.7.3.  Utworzenie bazy wiedzy — baza danych EFG i ustandaryzowane procedury dla
wnioskow o pomoc z EFG

W celu odnotowywania ilo§ciowych danych na temat wnioskéw EFG do celow
statystycznych stuzby Komisji udoskonality w 2012 r. baze¢ danych EFG 1 przygotowaty kilka
formularzy ultatwiajacych wprowadzanie do niej danych dotyczacych indywidualnych
wnioskow. Utworzenie nowego elektronicznego formularza wniosku zaplanowano na przetom
2013/2014 r., biorac pod uwage prace przygotowawcze przeprowadzone przez zewngtrznych
ekspertow w 2011 r. (sfinansowane z budzetu pomocy technicznej na rok 2011; sprawozdanie
koncowe przedtozone w kwietniu 2012 r.).

12 http://ec.europa.eu/egf — dostepna we wszystkich 23 jezykach UE, w tym w jezyku irlandzkim.
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Nowy formularz wniosku zapewni standardowe procedury wnioskowania i oceny, a tym
samym najprawdopodobniej ograniczy czas od chwili przygotowania wniosku przez panstwo
cztonkowskie do chwili przyjecia wniosku przedtozonego przez Komisje dla Parlamentu
Europejskiego i Rady. Wraz z baza danych bedzie rowniez utatwial prace Komisji w zakresie
analizy, taczenia 1 pordéwnywania faktéw i1 danych liczbowych dotyczacych wnioskow EFG.

Inne dzialania w zakresie dostarczania informacji zaplanowane na 2012 r.

W swoim wniosku o pomoc techniczng na 2012 r. Komisja zaplanowata stworzenie filmu 1
kilku katalogéw informacyjnych na temat dziatalnosci EFG. Ze wzgledu na cigcia budzetowe
dokonane przez wtadzg budzetowa w lipcu 2012 r. nie mozna bylo przeprowadzi¢ tych
dziatan.

4.7.4.  Drugi portret statystyczny EFG w latach 2007-2011

W pierwszej potowie 2012 r. Komisja opublikowata drugi portret statystyczny EFG (w latach
2007-2011), ktéry sporzadzili zewnetrzni eksperci w ramach budzetu na pomoc techniczng w
2011 r.

4.7.5.  Srédokresowa ocena EFG

Wyniki srédokresowej oceny EFG, ktora zostala przeprowadzona w 2011 r. zgodnie z art. 17
ust. 1 lit. a) rozporzadzenia EFG, zostaty przedstawione stronom zainteresowanym EFG w
Brukseli w dniu 2 lutego 2012 r."*. Byla to okazja do omowienia gléwnych wynikow
poczatkowego etapu EFG (2007-2009) oraz zalecen oceniajacych, ktore w migdzyczasie albo
wdrozono, albo wlaczono do wniosku dotyczacego nowego rozporzadzenia EFG (na lata
2014-2020).

4.7.6.  Ocena ex post EFG — pierwszy etap

33 wnioski oceniane na pierwszym etapie oceny ex post (art. 17 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia
EFG) zostaly wymienione ponizej. Wnioski te wybrano, poniewaz Komisja otrzymata
dotyczace ich koncowe sprawozdania z realizacji do dnia 20 wrze$nia 2012 r. Kolejna partia
wnioskow EFG zostanie przeanalizowana na etapie koricowym oceny ex post (przypadki, w
ktérych Komisja otrzyma sprawozdania koncowe na koniec grudnia 2013 r.'%).

Nr ref. EFG Whniosek PC Nr ref. EFG Whniosek PC
EGF/2009/004 |Oost-West Vlaanderen BE EGF/2009/023 |Qimonda PT
EGF/2009/005 |Limburg BE EGF/2009/024 [Noord Holland and Zuid Holland NL
EGF/2009/007 |Volvo SE EGF/2009/026 |[Noord Holland and Utrecht NL
EGF/2009/008 |Dell 1E EGF/2009/027 |[Noord Brabant and Zuid Holland NL
EGF/2009/009 |Steiermark AT EGF/2009/028 |Limburg NL
EGF/2009/010 |AB Snaige LT EGF/2009/029 |Gelderland and Overijssel NL
EGF/2009/011 |Heijmans NL EGF/2009/030 |[Drenthe NL
EGF/2009/012 |Waterford Crystal 1E EGF/2009/020 |Castilla La Mancha ES
EGF/2009/013 |Karmann DE EGF/2010/002 |Catalufa automocidn ES
EGF/2009/014 |Valencia ceramics ES EGF/2010/004 |Wielkopolskie PL
EGF/2009/015 |Danfoss Group DK EGF/2010/003 |Galicia textiles ES
EGF/2009/031 |Linak DK EGF/2010/006 |[H.Cegielski-Poznan PL
EGF/2009/016 |Furniture LT EGF/2010/007 |Steiermark-Niederdsterreich AT
EGF/2009/017 |Construction LT EGF/2010/008 |AT&S AT
EGF/2009/018 |Wearing apparel LT EGF/2010/010 |(Unilever Ccz
EGF/2009/019 |Renault FR EGF/2010/011 |NXP Semiconductors NL
EGF/2009/021 |SR Technics IE

13 Sprawozdanie z  $rédokresowej oceny jest dostgpne na stronie internctowej EFG

(http://ec.europa.eu/egf).

Zob. réwniez sekcja 4.7.5 sprawozdania rocznego EFG za 2011 r.

koncowego na dzien 31 grudnia 2014 r. (art. 17 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia EFG).
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5. TENDENCJE

Wraz z rosngca liczbg wnioskow o wkilad EFG zwicksza si¢ ilos¢ dostepnych danych
umozliwiajacych okreslenie tendencji w sktadanych wnioskach oraz uzyskanie obrazu
kierunkow, w ktorych rozwijaja si¢ dzialania Funduszu. Dane przedstawione na wykresach
ponizej oraz w zalacznikach odnosza si¢ do 110 wnioskow zlozonych przez panstwa
cztonkowskie od stycznia 2007 r. do 12 sierpnia 2013 r.">. Wnioski opiewaly na okoto 471,2
mln EUR (a wyptacono juz okoto 416,3 mln EUR) w celu wsparcia 100 022 pracownikow
(liczbe pracownikoéw przewidzianych do objecia pomoca szacowaty panstwa cztonkowskie).

Wykres 1:
liczba otrzymanych wnioskow, 2007-2013 r. (do dnia 12 sierpnia 2013 r.)

120
100 —
80 —
M zwigzane z kryzysem
60 — .
M zwigzane z handlem
40 | Ogétem
) [ T _
oL I m L I =
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 *) Ogdtem
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 *)| Ogotem
zwigzane z kryzysem| - | - 23 23 19— | — 65
zwigzane z handlem 8 5 5 6 5 10 6 45
Ogotem 8 5 28 29 24 10 6 110
% calosci 7% 5% 25% 26% 22% 9% 5% 100%
*) do dnia 12.8.2013 r.

Zmiana rozporzadzenia EFG z 2009 r., obejmujaca trwale i tymczasowe modyfikacje, miata
widoczny wpltyw na liczbe wnioskow otrzymywanych przez Komisje Europejska — od maja
2009 r. (gdy zmienione rozporzadzenie EFG zaczglto obowigzywacd) do konca 2011 r. ich
liczba wyraznie wzrosta. W calym okresie od stycznia 2007 r. do sierpnia 2013 r. ztozono 65
wnioskow zwigzanych z kryzysem i 45 zwigzkow zwigzanych z handlem (bez uwzglednienia
wnioskow wycofanych przez panstwa cztonkowskie). 82 % wnioskow otrzymanych w okresie
od maja 2009 r. do konca 2011 r. byto zwigzane ze $wiatowym kryzysem finansowym i
gospodarczym.

Jak pokazano w zalaczniku 2, Hiszpania jest panstwem czlonkowskim, ktore ztozyto
najwigkszg liczbe wnioskoéw o srodki z EFG (18 wnioskéw), za nig plasuja si¢ Niderlandy (16
wnioskow), Wiochy (12 wnioskéw) 1 Dania (10 wnioskéw). Osiem panstw cztonkowskich nie
ubiegatlo si¢ o wsparcie z EFG do dnia 12 sierpnia 2013 r.: Estonia, Cypr, Lotwa,

15 Przy uwzglednieniu 10 wnioskéw wycofanych przez wnioskujace panstwa cztonkowskie liczba ta

wzrasta do 120. Wycofane wnioski nie sa uwzgledniane w statystykach.
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Luksemburg, Wegry, Stowacja, Zjednoczone Krolestwo i Chorwacja (ktora przystapita do UE
dopiero w dniu 1 lipca 2013 r.).

Wykres 2:
wnioskowane kwoty z EFG w przeliczeniu na panstwo cztonkowskie, 2007—2013 (do dnia 12
sierpnia 2013 r.)

70,0
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50,0 -
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0,0 - -
DK IE IT ES DE FR NL AT BE SE FI PT RO EL LT PL SI BG MT CZ EE CY LV LU HU SK UK HR

mln EUR

W catym okresie od stycznia 2007 r. do sierpnia 2013 r. 20 panstw cztonkowskich zwrécito
si¢ 0 Iaczng kwote 471,2 mln EUR z EFG (zob. rowniez tabela przegladowa w zataczniku 2).
O najwyzsza kwote wspoifinansowania z EFG wnioskowala Dania (63,7 min EUR/10
wnioskéw), a na kolejnych miejscach znalazly si¢ Irlandia (63,3 min EUR/7 wnioskow),
Witochy (60,6 min EUR/12 wnioskow) i Hiszpania (57,1 mln EUR/18 wnioskow). Kwoty
jeszcze niezatwierdzone majg charakter orientacyjny, gdyz moga jeszcze ulec zmianie na
etapie oceny.
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Wykres 3:
liczba pracownikow przewidzianych do objecia pomocq w podziale na panstwa cztonkowskie,
2007-2013 (do dnia 12 sierpnia 2013 r.)

40 UUU

|

[ |
SNl SN EEEEN

ES IT DE IE NL DK FR BE FT FI SE LT SI RO AT PL MT BG EL CZ EE CY LV LU HU SK UK HR

Hiszpania to panstwo cztonkowskie, ktore zwrocito si¢ o pomoc z EFG dla najwigkszej liczby
zwolnionych pracownikéw (13 396 w 18 wnioskach), natomiast kolejne miejsca zajety
Hiszpania (12 759 w 12 wnioskach), Niemcy (11 349 w 7 wnioskach) i Irlandia (10 267 w 7
wnioskach). W 12 krajach liczba ta waha si¢ od nieco ponad 8 000 w Niderlandach do troche
ponad 1 800 w Polsce. W kazdym z pozostatych czterech panstw cztonkowskich, ktore
ztozyty wnioski, liczba pracownikow przewidzianych do objecia pomocg byta nizsza niz 1
000.
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Wykres 4:
liczba wnioskow w podziale na sektory (NACE Rev. 2),
2007-2013 (do dnia 12 sierpnia 2013 r.)

Handel hurtowy
Magazynowanie/przechowy...

Wyroby tytoniowe

Kamienn/marmur
Roboty budowlane...
Pomoc spoteczna (bez...

Transport drogowy

Dziatalno$¢ wydawnicza

Farmaceutyki

Motocykle

Ustugi ICT

Meble

Szkto krysztatowe
Elektroniczny sprzet...

Komputery

Ceramika

Materiaty budowlane

Architektura/inzynieria
Konserwacja statkéw...

Centra telefoniczne

Produkcja obuwia
Produkcja statkéw
Wyroby metalowe
Sprzet gospodarstwa...
Ciesielstwo i stolarstwo

Handel detaliczny
Produkcja odziezy

Sprzet elektroniczny
Metale

Telefony komdérkowe

Roboty budowlane...

Przemyst drukarski

Wyroby witdkiennicze

Maszyny i urzgdzenia

Sektor motoryzacyjny

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

W catym okresie od stycznia 2007 r. do sierpnia 2013 r. EFG otrzymat wnioski dotyczace
zwolnionych pracownikoéw z tgcznie 35 sektorow dziatalnosci gospodarczej (zob. przeglad w
zatgczniku 1). Wigkszos$¢ z nich stanowily sektory produkcyjne, ale wnioski dotyczyly takze
budownictwa i ustug. Najwieksza liczbe wnioskoOw przypadata na cztery sektory produkcyjne:
przemyst motoryzacyjny (19 wnioskow, tj. 17 % catkowitej liczby), a nastepnie sektor
maszyn i urzagdzen (12 wnioskow, tj. 11 % calkowitej liczby), wyroby wiokiennicze (10
wnioskow, tj. 9 % catkowitej liczby) 1 przemyst drukarski (9 wnioskéw, tj. 8 % catkowitej
liczby).

Ok. 8 % (9 wnioskéw) dotyczylo pracownikoéw z szeroko rozumianego sektora budowlanego,
obejmujacego roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw, roboty budowlane
specjalistyczne oraz dzialalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii (warto$¢ ta wzrostaby do
13 wnioskow, tj. 12 %, gdyby uwzgledniono sektory powigzane, takie jak materialy
budowlane, ciesielstwo/stolarstwo oraz ceramika). W ponad potowie sektorow (20 z 35
sektorow) EFG otrzymat po jednym wniosku.
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Wykres 5:
liczba pracownikow przewidzianych do objecia pomocq w podziale na sektory (NACE Rev. 2),
2007-2013 (do dnia 12 sierpnia 2013 r.)
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Meble
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Magazynowanie/przechowywanie towaréw
Konserwacja statkéw powietrznych
Ustugi ICT

Ciesielstwo i stolarstwo

Wyroby metalowe

Elektroniczny sprzet powszechnego uzytku
Produkcja statkéw

Produkcja obuwia

Ceramika

Sprzet gospodarstwa domowego
Sprzet elektroniczny

Roboty budowlane specjalistyczne

Handel detaliczny
Komputery
Metale

Produkcja odziezy

Przemyst drukarski

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw

Maszyny i urzadzenia
Telefony komérkowe

Wyroby wiékiennicze

Sektor motoryzacyjny
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Lacznie 20 panstw czlonkowskich objeto swoimi 110 wnioskami ogétem 100 022
zwolnionych pracownikéw. Odnosne sektory to przede wszystkim sektor motoryzacyjny, z
ponad 24 000 pracownikow przewidzianych do objecia pomoca (23,8 % catkowitej liczby
objetej ztozonymi wnioskami), a nastgpnie sektor widkienniczy (ponad 11000 pracownikow
przewidzianych do objecia pomoca, tj. 11,2 % catkowitej liczby objetej zlozonymi
wnioskami), telefony komorkowe (nieco powyzej 10 000 pracownikéw przewidzianych do
objecia pomoca, tj. 10 % caltkowitej liczby objetej ztozonymi wnioskami) i sektor maszyn i
urzadzen (ponad 9 000 pracownikéw przewidzianych do objecia pomoca, tj. 9,1 % catkowitej
liczby objetej ztozonymi wnioskami).
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) Wykres 6.
Srednia wnioskowana kwota z EFG na pracownika przewidzianego do objecia pomocg w
podziale na panstwa cztonkowskie, 2007-2013 (do dnia 12 sierpnia 2013 r.)
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Wykres 6 ilustruje §rednie wsparcie z EFG na pracownika przewidzianego do objecia pomoca
(4 711 EUR dla ogoétem 100 022 pracownikoéw przewidzianych do objecia pomocg przez 20
panstw czlonkowskich). Wsparcie EFG na pracownika przewidzianego do objecia pomoca
byto najwyzsze w Austrii 1 Danii, gdzie wynosito, odpowiednio, ok. 14 000 EUR i 10 000
EUR, natomiast w przypadku Litwy, Stowenii i Republiki Czeskiej wnioskowane wsparcie
wynosito mniej niz 1 000 EUR na pracownika.

6. WNIOSKI

Widoczne dotychczas tendencje pokazuja, ze wnioski o wktad EFG sg skladane w odniesieniu
do pracownikow coraz wigkszej liczby sektorow. Panstwa cztonkowskie zdobyly poza tym
doswiadczenie w wybieraniu najbardziej odpowiednich srodkow, programowaniu pomocy dla
zwolnionych pracownikow w efektywny sposob oraz wykorzystywaniu EFG do badania
nowych metod. Ponadto w coraz wigkszym stopniu korzystaja one z mozliwos$ci realokacji
funduszy migdzy S$rodkami w trakcie realizacji projektu w celu pelnego wykorzystania
dostepnych funduszy.

Fakt, ze tymczasowego ,,odstepstwa zwigzanego z kryzysem” w zakresie wykorzystania EFG
nie mozna bylo przedluzy¢ po zakonczeniu 2011 r. (brak wigkszosci kwalifikowanej w
Radzie), ograniczyl mozliwosci udzielenia pomocy unijnej pracownikom, chociaz wielu z
nich nadal dotkliwie odczuwa skutki kryzysu.

Od 2012 r. do konca wdrazania biezacego rozporzadzenia EFG (koniec 2013 r.) nadal beda
mie¢ zastosowanie trwale zmiany wprowadzone w zmienionym rozporzadzeniu (liczba
progowa zwolnien obnizona do 500, okres wdrazania przedtuzony do 24 miesigcy od daty
zlozenia wniosku), a panstwa cztonkowskie nadal moga wspiera¢ pracownikéw zwolnionych
w wyniku powaznych zmian strukturalnych w $wiatowym handlu. Jezeli wykorzystany
zostanie pelen potencjat EFG, zgodnie z zasada komplementarno$ci wobec pozostatych
dostepnych instrumentéw i w porozumieniu z gldwnymi zainteresowanymi stronami,
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mozliwe bedzie udzielenie pracownikom kwalifikujacym si¢ do wsparcia z EFG pomocy w
sposob dostosowany do ich potrzeb i1 zindywidualizowany, co poprawi ich szanse na rynku
pracy w perspektywie §rednio- i dlugoterminowej, w miar¢ stopniowej poprawy sytuacji na
rynkach po kryzysie.
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