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ANEXE

Anexa 1. Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social

Egalitatea de sanse si de acces pe piata fortei de munca

Rata de parasire
timpurie a sistemelor de
educatie si formare

Disparitatea de gen in
ocuparea fortei de

Raportul dintre chintila
superioara si cea

Rata riscului de saracie
sau de excluziune sociala

Tineri NEET (% din
totalul populatiei in

(% din populatia in munca (pp) inferioara (S80/S20) (in %) varsta de 15-24 de ani)
varsta de 18-24 de ani)

An 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 2017 2018 | 2016 | 2017 | 2018
UE28 10,7 106 106 | 116 115 116 5.2 5,1 5.2 235 224 219 | 116 109 105
ZE19 1,1 1710 10| 112 12 112 5.2 5,0 5,1 23,1 22,1 215 | 17 12 106
UEnp 9,5 94 93| 106 105 106 5,0 5,0 4,9 238 228 219 | 110 104 9,6
UEnp 9,5 94 9.1 103 10,1 10,2 5,0 49 48 23,2 22,3 21,71 108 10,2 9,4

BE 88 89b 8,6 93 98b 8,4 38 38 38 20,7 20,3 19,8 9,9 9.3b 9,2

BG 138 127 127 73 8,0 82| 7.7b 8.2 7,7 | 404b 389 328 | 182 153 150

cz 6,6 6,7 62| 160 158 152 35 34 33 13,3 12,2 12,2 7,0 6,3 56

DK 72b 88b 102 | 67b 65b 6,7 4,1 4,1 4,1 16,8 17,2 174 | 58b 70b 6,8

DE 10,3 10,1 10,3 8,2 79 8,1 46 45 5,1 19,7 19,0 18,7 6,7 6,3 59

EE 10,9 108 113 8.2 73 78 56 54 51 244 234 244 9,1 94 9,8

IE 6,0 50b 50| 121 12,1 12,2 44 46 42p 244 227 211p | 126 109b 101

EL 6,2 6,0 47 | 190 197 210 6,6 6,1 55 35,6 348 318 | 158 153 141

ES 19,0 183 179 | 115 119 121 6,6 6,6 6,0 279 26,6 26,1 14,6 133 124

FR 88 8,9 89 75 79 7,6 43 43 42 18,2 17,0 174 | 119 15 111

HR 3,1 33 96 106 10,2 5,0 50 50p 279 264 248 | 169 154 136

IT 138 140 145 | 201 198 198 6,3 59 6,1 30,0 289 273 | 199 20,1 19,2

cY 7,6 8,5 78 9,7 95 104 49 46 43 27,7 25,2 239 | 16,0 16,1 132

LV 10,0 8,6 8,3 29 43 42 6,2 6,3 6,8 285 28,2 284 | 112 10,3 78

LT 48 54 4,6 1,9 1,0 23 7.1 73 71 30,1 296 28,3 9,4 9,1 8,0

LU 55 73 63| 110 79 80 | 50b 5,0 57| 198b 215 219 54 59 53

HU 124 125 125 | 140 153 153 43 43 44 26,3 256 196 | 11,0 1,0 107

MT 192 177b 174 | 255 241 219 42 42 43 20,3 19,3 19,0 8.8 86b 73

NL 8,0 7,1 731 110 105 101 | 39b 4,0 41| 16.7b 17,0 16,7 4,6 4,0 42

AT 6,9 74 73 78 8,0 9,0 4,1 43 4,0 18,0 18,1 175 77 6,5 6,8

PL 5.2 50 48b | 142 146 144 48 4,6 43 219 19,5 189 | 105 95 87b

PT 14,0 126 118 6,8 75 6,8 59 57 5,2 25,1 233 216 | 10,6 93 8,4

RO 18,5 18,1 164 | 176 171 18,3 72 6,5 72 38,8 357 325 | 174 152 145

Sl 49 43 42 6,6 7.2 73 36 34 34 184 171 16,2 8,0 6,5 6,6

SK 74 9,3 86| 142 128 137 36 35 3,0 18,1 16,3 16,3 | 123 12,1 10,2

FlI 79 8,2 83 33 35 3,7 3,6 35 3,6 16,6 15,7 16,5 9,9 94 8,5

SE 74 77 93p 38 40 43p 43 43 4,1 18,3 17,7 18,0 6,5 62 6.1p

UK 11,2 106 107 ] 110 102 9,9 51 54b  6.0p 222 220b  236p | 109 10,3 104

Sursa: Eurostat.
Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scdzutd (numar mic de
observatii).




Anexa 1 (continuare) Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social

Piete dinamice ale fortei de munca si conditii de munca echitabile
Ratade ouuparea orel | g somajuui | Rata somalui pe Venituri ete
(% din populatia in (%’ dlp pgpulatla g (% din populatia activa btz Eer ) < e unul
A in varsta de 15-74 de A (2008 = 100) lucrator necasatorit care
RAKS ’ ani) LRI d? el castiga salariul mediu (pp)
20-64 de ani) ani) z
An 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2018
UE28 71,1 72,2 73,2 8,6 7,6 6,8 4,0 34 29 | 101,0 1029 1043
ZE19 70,0 71,0 720 | 10,0 9,1 82 50 4.4 38| 981 998 1010 : : :
UEnp 71,1 72,5 739 8,7 7,6 6,6 41 34 2,7 | 1006 1039 106,7 | 19868 20265 20600
UEnp 70,6 72,0 734 9,6 8,5 74 47 4,0 32| 967 994 1015 | 21267 21628 21947
BE 67,7 685b 69,7 78 71b 6,0 40 35b 29| 980 991 1004 | 25086 25339 25593
BG 67,7 71,3 724 7,6 6,2 52 45 34 30 | 1165 1221 1278 9348 9883 10388
cz 76,7 785 79,9 4,0 29 22 17 1,0 0,7 | 1049 1082 109,9 | 14185 14635 15282
DK | 774b 769b 78,2 6,0 58 51| 14b 13b 1,11 1074 1117 1133 | 26497 26864 27055
DE 78,6 79,2 79,9 41 38 34 1,7 1,6 14 | 1059 107,7 1091 | 27203 27549 27870
EE 76,6 78,7 79,5 6,8 58 54 2,1 1,9 1,3 | 1074 1114 1158 | 14500 15234 16160
IE 714 73,0 74,1 8,4 6,7 58 42 3,0 21| 935 973 101,3 | 29744 30940 32061
EL 56,2 57,8 595 | 236 215 193 | 170 156 136 | 696 688 693 | 19074 18848 18745
ES 63,9 65,5 670 | 196 172 153 9,5 7.7 64 | 91,7 939 950 | 23063 23270 23140
FR 70,0 70,6 713 | 10,1 9,4 9,1 46 4,2 381008 102,0 103,00 | 24594 24784 25009
HR 614 63,6 652 | 134 110 8,4 6,6 4,6 34 : : o | 13118 13577 13796
IT 61,6 62,3 630 | 17 112 106 6,7 6,5 62| 898 910 919 | 21287 21547 21730
cY 68,7 708 739 | 130 111 8,4 58 4,5 27| 798 852 889 : : :
LV 73,2 748 76,8 9,6 8,7 74 4,0 33 31 986 1040 1080 | 10062 10696 11269
LT 75,2 76,0 778 79 7,1 6,2 3,0 2,7 20 | 1078 1162 118,77 | 11141 11797 12528
LU 70,7 715 72,1 6,3 56 55 22 2,1 14| 1023 1017 1044 | 32538 33149 33492
HU 715 733 744 5,1 42 3,7 24 17 14 | 1038 1087 1135 | 11730 12224 12924
MT 71,1 73,0 75,5 47 4,0 37 1,9 1,6 11 : : S| 21197 21503 21747
NL 771 78,0 79,2 6,0 49 38 25 1,9 14 | 100,1 101,99 1024 | 28329 28514 28493
AT 748 754 76,2 6,0 55 49 1,9 1,8 14| 953 964 969 | 26949 27722 28284
PL 69,3 70,9 72,2 6,2 49 39 22 1,5 1,0 | 117,7 1247 1280 | 13770 14193 14638
PT 70,6 734 754 | 112 9,0 7,0 6,2 45 31 93 992 1010 | 16039 15971 15985
RO 66,3 68,8 69,9 59 49 42 3,0 2,0 18 | 1060 1164 1310 9671 10570 10816
Sl 70,1 734 754 8,0 6,6 5,1 43 31 22| 950 997 102,7 | 15080 15207 15391
SK 69,8 711 724 9,7 8,1 6,5 58 51 40 | 1058 1096 1135 | 12465 12663 12950
FI 734 74,2 76,3 8,8 8,6 74 23 2,1 1,6 | 1023 103,7 104,9 | 24459 24564 2459
SE 81,2 818 826p 6,9 6,7 6,3 1,3 12 12p | 1130 1156 116,6 | 26050 26045 26189
UK 775 78,2 78,7 438 43 4,0 1,3 1,1 1,1 ] 106,8 106,3 107,0 | 29265 29874 30065

Sursa: Eurostat, OCDE.
Nota: UEnp si ZEnp se referd la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. GDHI real pe cap de
locuitor este masurat pe baza ,,venitului neajustat” (adica fara transferurile sociale in naturd) si fara corectie in
functie de standardele puterii de cumparare. Veniturile nete ale unui lucrator cu norma intreaga care céstigd un

persoanelor incadrate Tn munca, raportul dintre al cincilea si primul decil al distributiei salariale (D5/D1) si alti
indicatori relevanti EPM/SPPM si JAF. Pentru acest indicator, sunt utilizate mediile pe 3 ani pentru a nivela
fluctuatiile pe termen scurt.
Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scdzutd (numar mic de

observatii).




Anexa 1 (continuare) Niveluri ale indicatorilor principali din tabloul de bord social

Sprijin public/protectie si incluziune sociala

Impactul transferurilor sociale
(altele decat pensiile) asupra
reducerii saraciei (%)

Copii sub 3 ani aflati in
ingrijire formala (%)

Nevoi de asistenta
medicala nesatisfacute
autoraportate (%)

Persoane cu competente digitale
generale de baza sau mai avansate
(% din populatia in varsta de 16-74

de ani)

An 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2015 2016 2017
UE28 33,2 34,0 33,2 329 342 35,1 2,6 1,7 2,0 55,0 56,0 57,0
ZE19 32,3 32,0 317 38,1 39,2 39,2 2,3 1,3 14 : : :
UEnp 343 345 34,0 299 32,2 334 3,1 25 28 55,3 55,6 574
UEnp 34,1 33,6 333 32,3 35,3 36,9 34 2,7 3,0 56,7 57,1 59,7

BE 411 39,5 347 438 529 54,0 24 2,1 1,8 60,0 61,0 61,0

BG 179b 19,9 254 12,5 94 16,2 28b 2,1 1,9 31,0 26,0 29,0

cz 405 424 385 47 6,5 9,0 0,7 0,5 0,3 57,0 54,0 60,0

DK 52,2 51,0 473 70,0 "7 63,2 1,3 1,0 1,3 75,0 78,0 71,0

DE 348 33,2 333 32,6 30,3 29,8 0,3 0,3 0,2 67,0 68,0 68,0

EE 249 273 26,8 30,2 27,1 28,3 15,3 118 16,4 65,0 60,0 60,0

IE 51,5 52,6 518p 28,6 344  317p 25 2,8 20p 44,0 44,0 48,0

EL 15,9 158 20,3 8,9 20,5 40,9 13,1 10,0 8,8 44,0 46,0 46,0

ES 244 239 229 39,3 458 50,5 0,5 0,1 0,2 54,0 53,0 55,0

FR 424 45,0 444 489 50,5 50,0 1,3 1,0 1,2 57,0 56,0 57,0

HR 28,6 248 249 15,7 15,9 178 1,7 1,6 14 51,0 55,0 410

IT 214 194 216 344 28,6 25,7 55 18 24 43,0 44,0 :

cYy 35,6 359 364 248 28,1 314 0,6 1,5 14 43,0 43,0 50,0

LV 21,6 219 19,1 28,3 284 274 82 6,2 6,2 49,0 50,0 48,0

LT 215 232 229 15,2 20,3 20,8 31 1,5 22 51,0 52,0 55,0

LU 39.1b 355 335 50,9 60,8 60,5 04b 0,3 0,3 86,0 86,0 85,0

HU 438 464 488 15,6 138 16,5 1,3 1,0 0,8 50,0 51,0 50,0

MT 30,7 30,1 30,6 313 36,6 32,1 1,0 0,2 0,2 53,0 50,0 57,0

NL 425b 39,7 39,0 53,0 61,6 56,8 0,2 0,1 0,2 72,0 77,0 79,0

AT 464 422 433 20,6 18,2 20,0 02b 0,2 0,1 64,0 65,0 67,0

PL 245 375 40,3 79 116 10,9 6,6 33b 42 40,0 440 46,0

PT 240 225 238 49,9 475 50,2 24 2,3 2,1 48,0 48,0 50,0

RO 14,2 16,6 16,1 174 15,7 13,2 6,5 47 49 26,0 28,0 29,0

Sl 428 446 432 39,6 448 46,3 04 35 33 51,0 53,0 54,0

SK 310 29,1 31,1 0,5 0,6 14 2,3 24 26 53,0 55,0 59,0

FI 57,0 56,9 53,7 32,7 333 37,2 4,1 36 47 74,0 73,0 76,0

SE 458 46,1 433 51,0 52,7 494 1,6 14 1,5 72,0 69,0 77,0

UK 434 418b 359p 284 332b  387p 1,0 3.3b 45p 67,0 69,0 71,0

Sursa: Eurostat.
Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro.

Marcaje — b: Tntrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scdzutd (numar mic de
observatii).




Anexa 2. Indicatori principali din tabloul de bord social: variatii si distanta fata de UE

Egalitatea de sanse si de acces pe piata fortei de munca

Rata de parasire timpurie a

sistemelor de educatie si Disparitatea de gen in Raportul dintre chintila . . s Tineri NEET (% din totalul
. forma_reA " ocupgrea fortei c|eg munca supeFr)ioaré si cea inferioara gzt:x:f:;;:::ed::;:;'gnsf/s populatiei in (vérs_té de 15-
(% din populatia in varsta (pp) (S80/520) 24 de ani)
de 18-24 de ani)
An 2018 2018 2018 2018 2018
. . . .
. entru Distanta| PE™™ Distanta| PE™M Distanta| P& 4 Distanta| PE™™
Variatie Df;;agf S fatd Variatie | fatd de SMd:“ta Variatie | fata de SMd?‘a Variatie | fata de SMdLa‘a Variatie | fata de SMdLa‘a
A-A s de A-A| A-A | media A-A | media A-A | media A-A | media
media UE A-A A-A A-A A-A
peJItEru = pentru = pentru = pentru = pentru
UE UE UE UE
UE28 0,0 1,3 02 0,1 1,0 0,0 0,1 0,3 0,1 0,5 0,0 0.4 0,4 0,9 0,3
ZE19 0,0 1,7 02 0,0 0,6 -0,1 0,0 0,2 0,1 0,6 04 0,3 0,6 1,0 0,1
UEnp -0,2 00 00 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0
UEnp 0,3 01 01 0,1 0,4 0,0 0,1 0,1 0,0 -0,6 -0,2 04 -0,8 0,3 0,1
BE 0,3 07 -0/1 -1.4 2,2 -1,5 0,0 -1,1 0,0 0,5 2,1 04 0,1 04 0,6
BG 0,0 34 02 0,2 2,4 0,1 -0,5 28 0,5 6,1 10,9 5,2 0,3 54 04
CZ 05 3103 0,6 46 0,7 0,1 -1,6 0,1 0,0 9,7 0,9 0,7 -4,0 0,0
DK 14 09 18 0,2 -3,9 0,1 0,0 0,8 0,1 0,2 45 1,1 0,2 2,8 0,5
DE 0,2 1,0 04 0,2 2,5 0,1 0,6 0,2 0,6 0,3 3,2 0,6 04 37 0,3
EE 0,5 20 07 0,5 2,8 0.4 0,3 0,2 0,3 1,0 25 1,9 0,4 0,2 1,1
IE 0,0 43 02 0,1 1,6 0,0 0,4 0,7 03 -16p 0,8 0,7 0,8 0,5 0,1
EL 1,3 46 1,1 1,3 104 1,2 -0,6 0,6 0,5 -3,0 9,9 2,1 -1,2 4,5 0,5
ES 0,4 86 -02 0,2 1,5 0,1 0,6 1,1 0,5 0,5 4,2 0.4 0,9 2,8 0,2
FR 0,0 04 02 0,3 -3,0 04 0,1 0,7 0,0 0,4 4,5 1,3 0,4 1,5 0,3
HR 0,2 60 04 0,4 0,4 -0,5 0,0 0,1 00 -16p 29 0,7 -1,8 4,0 -1,1
IT 05 52 07 0,0 9,2 -0,1 0,2 1,2 0,2 -1,6 54 0,7 0,9 9,6 0,2
cY 0,7 15 05 0,9 0,2 0,8 0,3 0,6 0,3 -1,3 2,0 04 2,9 36 2,2
LV 0,3 1,0 -01 0,1 6,4 0,2 0,5 1,9 0,5 0,2 6,5 1,1 2,5 -1,8 -1.8
LT 0,38 47 08 1,3 -8,3 1,2 0,2 22 0,2 -1,3 6,4 04 11 -1,6 04
LU -1,0 30 08 0,1 2,6 0,0 0,7 08 0,8 0,4 0,0 1,3 -0,6 4,3 0,1
HU 0,0 32 02 0,0 47 0,1 0,1 05 0,1 6,0 2,3 5,1 0,3 1,1 0.4
MT 0,3 81 -0,1 2,2 1,3 2,3 0,1 -0,6 0,1 0,3 2,9 0,6 -1,3 2,3 -0,6
NL 0,2 20 04 0,4 -0,5 -0,5 0,1 0,9 0,1 0,3 5,2 0,6 0,2 54 0,9
AT -0,1 20 01 1,0 -1,6 0,9 0,3 0,9 0,3 0,6 4,4 0,3 0,3 2,8 1,0
PL 0,2 45 00 -02b 38 -0,3 0,4 0,7 0,3 0,6 -3,0 03 -08b 0,9 0,1
PT 0,38 25 -0 0,7 -3,8 -0,8 0,5 0,3 04 A7 0,3 0,8 0,9 -1,2 0,2
RO A7 71 15 1,2 7.7 11 0,7 23 0,7 -3,2 10,6 2,3 0,7 49 0,0
Sl -0,1 5,1 0,1 0,1 3,3 0,0 0,0 15 0,0 0,9 5,7 0,0 0,1 -3,0 0,8
SK 0,7 07 -05 09 31 08 0,5 -1,9 04 0,0 5,6 0,9 -1,9 0,6 -1,2
1l 0,1 1,0 03 0,2 6,9 0,1 0,1 1,3 0,1 0,8 5,4 1,7 0,9 1.1 0,2
SE 1,6 00 18 03p 6,3 02 -02p 0,8 0,1 0,3 -39 1,2 -01p -35 0,6
UK 0,1 14 03 0,3 0,7 04 0,6 1,0 068 16p 1,7 2,5 0,1 08 08

Sursa: Eurostat.
* indica variatii semnificative din punct de vedere statistic.
Nota: UEnp si ZEnp se refera la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. La 2 decembrie 2019, nu
sunt disponibile estimari privind semnificatia statisticd a modificarilor indicatorilor bazati pe ancheta UE asupra
fortei de munca si ale indicatorilor bazati pe SILC.
Marcaje — b: Tntrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazuta (numar mic de
observatii).



Anexa 2 (continuare) Indicatori principali din tabloul de bord social: variatii si distanta

fata de UE
Piete dinamice ale fortei de munca si conditii de munca echitabile
Rata de ocupare a fortei Rata somajului Rata $9maquui de Iungé ] Venituri nfete
} de muncd (% din poph latia activa in du_raEaA (% filn Populat,na GDHI real Eer capita . ale unui
(% din populatia in varsta | * . . : . | activa in varsta de 15-74 (2008 = 100) lucrator necasatorit care
de 20-64 de ani) LR e o el de ani) céstiga salariul mediu
An 2018 2018 2018 2017 2018
A-A A-A A-A A-A
e st S pistana S fistanta S istanta S| istangs pentr'w
ariatie | fata (_ie de Variatie | fata ('ie de Variatie | fata (_ie de Variatie | fata (_ie de Variatie fats de |fatd de A-
A-A | media A-A A-A | media A-A A-A | media AA A-A | media AA A-A media UE| A pent
UE UE UE UE pentru
pentru pentru pentru pentru UE
UE UE UE UE
UE28 1,1 0,3 04 0,8 0,2 0,2 0,5 0,2 0,1 14 2,4 -1.1
ZE19 1,0 15 0,5 0,9 1,6 0,1 0,6 11 0,0 11 5,7 1.3 : : ]
UEnp 1,5 0,0 0,0 -1,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 25 0,0 0,0 25 0,0 0,0
UEnp 14 -0,6 0,1 -1,1 0,8 0,1 0,8 0,5 0,1 2,1 52 04 1,9 1347 0,6
BE 08b -4,0 0,7 -11 0,6 0,1 0,6 0,2 0,0 1,3 6,3 -1,2 0,2 4993 2,3
BG 3,6 -1,2 2,1 -1,0 -14 0,0 04 0,3 0,2 47 211 2,2 74 10211 49
cZ 1,8 6,0 0,3 0,7 -4.4 0,3 0,3 2,0 0,3 1,6 32 0,9 38  -5318 1,3
DK 05b 44 2,0 0,7 -15 0,3 0,2 -1,6 0.4 14 6,6 1.1 0,5 6455 2,0
DE 0,6 6,7 0,9 0,4 3,2 0,6 0,2 13 0.4 1,3 24 -1,2 1,0 7270 -1,5
EE 2,1 6,2 0,6 0,4 -1,2 0,6 -0,6 -1.4 0,0 39 9,1 1,9 6,0  -4440 35
IE 1,6 05 0,1 0,9 0,8 0,1 0,9 -0,6 0,3 4,1 5,4 1,6 52 11461 2,7
EL 16 -147 0,1 2,2 12,7 -1,2 2,0 10,9 -14 08 -374 1,7 0,7  -1855 -3,2
ES 1,6 -7,0 0,1 -1,9 8,7 0,9 13 37 0,7 111 117 1,3 0,6 2540 -3,1
FR 0,6 -1,9 0,9 0,3 25 0,7 0,4 1,1 0,2 1,0 3,7 -14 0,3 4409 2,2
HR 22 -89 0,7 2,6 1,8 -1,6 -1,2 0,7 0,6 : : : 1,7 -6803 08
IT 07 -102 08 0,6 4,0 0.4 0,3 35 0,3 09 -148 -1,5 0,1 1131 24
cY 2,1 A7 0,6 2,7 1,8 1.7 -1,8 0,0 -1,2 44 178 1,9 : : ]
LV 1,6 2,3 0,1 -1,3 08 0,3 0,2 04 04 38 1,3 1,3 56  -9331 3.1
LT 08 35 0,7 0,9 04 0,1 0,7 0,7 0,1 22 12,0 0,3 6,7  -8072 4.2
LU 08 -1,0 0,7 0,1 -1,1 0,9 0,7 -1,3 0,1 27 2,3 0,2 1,3 12893 -1,2
HU 18 08 0,3 05 29 0,5 03 -1,3 0,3 44 6,8 2,0 78  -7676 53
MT 1,9 0,5 0.4 0,3 29 0,7 05 -1,6 0,1 : : : 1,8 1147 0,7
NL 0,9 55 0,6 -11 2,8 0,1 05 13 0,1 0,5 43 2,0 04 7893 2,1
AT 0,6 29 0,9 0,6 17 04 0,4 -1,3 0,2 04 98 2,0 18 7685 0,7
PL 1,6 -1,6 0,1 -1,0 2,7 0,0 05 1,7 0,1 2,7 21,3 0,2 45  -5961 2,0
PT 28 0,9 1,3 2,0 04 -1,0 -14 04 08 1,8 5,7 0,7 14 -4615 1.1
RO 25 =37 1,0 0,7 2,4 0,3 0,2 0,9 0.4 12,6 243 10,1 48 9784 2,3
Sl 33 0,9 1,8 -15 -1,5 0,5 09 05 03 3,0 -4,0 0,6 1,3 -5208 -1,2
SK 1,3 -14 0,2 -1,6 0,1 0,6 -11 1,3 0,5 3,6 6,8 1,1 29 7650 04
Fl 0,8 1,7 0,7 -1,2 08 0,2 05 -11 0,1 11 -1,8 -14 0,2 3994 2,3
SE 06p 9,3 0,9 04 0,3 06 00p -15 0,6 08 9,9 -1, 1,1 5589 14
UK 0,7 57 0,8 0,3 2,6 0,7 0,0 -1,6 0,6 0,7 0,3 -1,8 1,1 9465 -14

Sursa: Eurostat, OCDE.
Nota: UEnp si ZEnp se referd la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. GDHI real pe cap de
locuitor este masurat pe baza ,,venitului neajustat” (adica fara transferurile sociale in naturd) si fara corectie in
functie de standardele puterii de cumparare. Veniturile nete ale unui lucrator cu norma Intreaga care céstigd un

vvvvv

persoanelor incadrate In munca, raportul dintre al cincilea si primul decil al distributiei salariale (D5/D1) si alti
indicatori relevanti EPM/SPPM si JAF. Pentru acest indicator, distanta pana la media UE este exprimata in
standarde ale puterii de cumpdrare (SPC), in timp ce modificarile sunt exprimate in termeni reali in moneda
nationald; Pentru a nivela fluctuatiile pe termen scurt, sunt utilizate mediile pe 3 ani, atat pentru niveluri, cat si
pentru variatii. La 2 decembrie 2019, nu sunt disponibile estimari privind semnificatia statistica a modificarilor
indicatorilor bazati pe ancheta UE asupra fortei de munca si ale indicatorilor bazati pe SILC.



Marcaje — b: intrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scazutd (numar mic de
observatii).



Anexa 2 (continuare) Indicatori principali din tabloul de bord social: variatii si distanta
fati de UE

Sprijin public/protectie si incluziune sociala

Impactul transferurilor sociale
(altele decat pensiile) asupra

Copii sub 3 ani aflati in
ingrijire formala (%)

Nevoi de asistenta medicala
nesatisfacute autoraportate

Persoane cu competente
digitale generale de baza sau
mai avansate (% din populatia

reducerii saraciei (%) (%) in varsti de 16-74 de ani)
An 2017 2016 2017 2017

Distant | AA Distant | A Distant | A Distant | A
L afata pentn{ o afata pentrl{ - afata pentruv o afata pentruv
Variatie de SMfata | Variatie de SMfata | Variatie de SMfata | Variatie de SM fata
A-A . de A-A A-A . de A-A A-A . de A-A A-A . de A-A
mﬁ(éla pentru ms(éla pentru mﬁ(éla pentru ms(éla pentru

UE UE UE UE
UE28 0,8 -0,8 0,3 0,9 1,7 04 0,3 -0,8 0,1 1,0 0,4 0,3
ZE19 0,3 2,3 0,2 0,0 58 -1,3 0,1 -14 0,1 : : :
UEnp 0,4 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0
UEnp -0,3 -0,8 0,1 1,6 35 04 0,2 0,2 0,0 1,9 24 0,6
BE -4,9 0,6 4.4 1,1 20,6 0,2 0,3 -1,0 05 0,0 3,6 1,3
BG 5,6 -8,6 6,0 6,8 17,2 55 0,2 0,9 0,4 3,0 28,4 1,7
cz -4,0 44 -35 25 24,4 1,2 0,2 2,5 04 6,0 2,6 47
DK 3,7 133 -3,2 8,5 29,8 9,8 0,3 -1,5 0,1 -7,0 13,6 -8,3
DE 0,1 0,7 0,6 0,5 -3,6 -1,8 0,1 2,6 0,3 0,0 10,6 1,3
EE -0,6 7,3 0,1 1,2 -5,1 0,1 4,6 13,6 44 0,0 2,6 1,3
IE 08p 17,8 0,4 33p 43 2,0 08p -0,8 -1,0 40 9.4 2,7
EL 44 -13,8 49 204 75 19,1 -1,2 6,0 14 0,0 114 -1,3
ES -1,0 11,1 0,6 47 171 34 0,1 -2,6 0,1 2,0 24 0,7
FR -0,6 10,4 0,2 -0,5 16,6 18 0,2 -1,6 0,0 1,0 -0,4 0,3
HR 0,1 9,1 0,5 1,9 -15,6 0,6 0,2 -1,4 0,4 -14,0 -16,4 -15,3
IT 2,2 124 2,6 2,9 1,7 42 0,6 0,4 04 : : :
cYy 04 2,3 0,9 33 2,0 2,0 0,1 14 0,3 7,0 -4 57
Lv 2,8 -14,9 24 -1,0 -6,0 2,3 0,0 34 0,2 2,0 9.4 -3,3
LT 0,3 -111 0,2 0,5 -12,6 0,8 0,7 0,6 0,5 3,0 2,4 1,7
LU 2,1 -0,6 -1,6 -0,3 27,1 -1,6 0,0 2,5 0,2 -1,0 276 2,3
HU 24 14,8 28 2,7 -16,9 1,4 0,2 -2,0 04 -1,0 -4 2,3
MT 0,5 -34 0,9 -4,5 -1,3 5,8 0,0 2,6 0,2 7,0 0,4 57
NL 0,7 5,0 0,3 4,8 234 6,1 0,1 2,6 0,1 2,0 216 0,7
AT 1,1 9,2 1,5 1,8 134 0,5 0,1 2,7 0,3 2,0 9,6 0,7
PL 28 6,3 33 0,7 22,5 2,0 0,9 14 0,7 2,0 114 0,7
PT 1,3 -10,2 1,8 2,7 16,8 14 -0,2 -0,7 04 2,0 -4 0,7
RO -0,5 -17,9 0,1 2,5 20,2 -3.8 0,2 21 0,0 1,0 28,4 0,3
Sl 14 9,1 -1,0 1,5 12,9 0,2 -0,2 0,5 04 1,0 -34 0,3
SK 1,9 29 24 0,8 -32,0 0,5 0,2 0,2 0,0 4,0 1,6 27
FI -3,3 19,7 2,8 39 38 2,6 1,1 19 0,9 3,0 18,6 1,7
SE 2,8 9,2 24 -3,3 16,0 4,6 0,1 -1,3 0,1 8,0 19,6 6,7
UK 59p 19 5,4 55p 53 42 12p 1,7 1,0 2,0 13,6 07

Sursa: Eurostat.
* indica variatii semnificative din punct de vedere statistic.
Nota: UEnp si ZEnp se referd la mediile neponderate pentru UE si pentru zona euro. La 2 decembrie 2019, nu
sunt disponibile estimari privind semnificatia statisticd a modificarilor indicatorilor bazati pe ancheta UE asupra
fortei de munca si ale indicatorilor bazati pe SILC.
Marcaje — b: Tntrerupere a seriilor cronologice; e: estimare; p: provizoriu; u: fiabilitate scdzutd (numar mic de
observatii).




Anexa 3. Defalciri regionale ale unor indicatori selectionati din tabloul de bord social

Figura 1. Rata de ocupare a fortei de munca, 2018
(% din populatia in varsta de 20-64 de ani, per regiune NUTS 2)
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Sursa: Eurostat (codul datelor online: Ifst_r_Ife2emprtn)



Figura 2. Disparitatea de gen in ocuparea fortei de munca, 2018
(diferenta puncte procentuale, rata de ocupare a barbatilor minus rata de ocupare a femeilor,
bazata pe populatia in varsta de 20-64 de ani, per regiune NUTS 2)
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Nota: disparitatea de gen in ocuparea fortei de munca se defineste ca diferenta dintre rata de ocupare a barbatilor
si rata de ocupare a femeilor in rdandul persoanelor cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani; rata de ocupare a
barbatilor a fost in mod constant mai ridicatd decat rata de ocupare a femeilor, in toate regiunile.

Sursa: Eurostat (codul datelor online: Ifst_r_Ife2emprtn)



Figura 3. Rata somajului, 2018
(% din forta de munca in varsta de 15-74 de ani, per regiune NUTS 2)
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Sursa: Eurostat (codul datelor online: Ifst_r_Ifu3rt)
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Figura 4. Rata somajului de lunga durata (12 luni sau mai mult), 2018
(% din populatia activa, per regiune NUTS 2)
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Figura 5. Tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET), 2018
(% din populatia in varsta de 15-24 de ani, per regiune NUTS 2)
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Nota: include date cu un grad scédzut de fiabilitate pentru anumite regiuni (prea multe pentru a fi mentionate in
detaliu). Intreruperi de serie pentru toate regiunile din Polonia.

Sursa: Eurostat (codul datelor online: edat_Ifse_22)
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Figura 6. Rata de parasire timpurie a sistemelor de educatie si formare, 2018
(% din populatia in varsta de 18-24 de ani, per regiune NUTS 2)
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Nota: include date cu un grad scazut de fiabilitate pentru anumite regiuni (prea multe pentru a fi mentionate in
detaliu). Austria, Makroregion Poludniowo-Zachodni (PL5), Makroregion Centralny (PL7), Makroregion
Wschodni (PL8), London (UKI), South West (England) (UKK): nivel NUTS 1. Dresden (DED2), Voreio Aigaio
(EL41), Notio Aigaio (EL42), Peloponissos (EL65), Matopolskie (PL21), North Yorkshire (UKE2), North
Eastern Scotland (UKM5): 2017. Trier (DEB2), Thessalia (EL61), Regido Auténoma de Madeira (PT30): 2016.
Prov. Luxembourg (BE34), Dytiki Makedonia (EL53), Warszawski stoteczny (PL91) si Highlands and Islands
(UKM®): 2015.

Sursa: Eurostat (codul datelor online: edat_Ifse_16)
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Figura 7. Persoane expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala, 2018

(%, pe regiuni NUTS 2)
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Figura 8. Impactul transferurilor sociale (cu exceptia pensiilor) asupra reducerii

saraciei, 2018
(%, pe regiuni
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nationale. Danemarca, Slovenia si Finlanda: 2017. Austria: estimari pentru 2017; Burgenland (AT11): fiabilitate
scazuta. Irlanda: provizorii.

Sursa: Eurostat (codul datelor online: tespm050_r)
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Figura 9. Nevoi de examinare medicala nesatisficute autoraportate, 2018
(%, nevoi nesatisfacute autoraportate din cauza de ,,motive financiare”, ,liste de asteptare”
sau ,,prea departe pentru a se deplasa”, regiuni NUTS 2)
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Figura 10. Raport intre chintila superioara si cea inferioara, 2017
(indice, pe regiuni NUTS 2)
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2018.
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Anexa 4. Nota metodologica cu privire la identificarea tendintelor si a nivelurilor din
tabloul de bord

La jumatatea anului 2015, Comisia Europeand, Comitetul pentru ocuparea fortei de munca si Comitetul pentru
protectie sociald au convenit asupra unei metodologii de evaluare a performantei statelor membre pe baza
tabloului de bord al principalilor indicatori sociali si de ocupare a fortei de munca. Ca parte a acordului,
metodologia isi propunea sa ofere, pentru fiecare indicator, o masurd a situatiei relative a fiecarui stat membru in
cadrul distributiei valorilor (punctajelor) indicatorilor UE. Metodologia se aplicd in comun, atat nivelurilor
anuale (niveluri), cat si variatiilor dintr-un singur an (variatii), permitand astfel o evaluare unitard a performantei
statelor membre”.

in 2017, cu acordul Comitetului pentru ocuparea fortei de munca si al Comitetului pentru protectie sociala,
Comisia a decis sd aplice metodologia la tabloul de bord social care insoteste Pilonul european al drepturilor
sociale.

in cazul fiecarui indicator, nivelurile si variatiile sunt transformate in punctaje standard (cunoscute si ca
punctaje z”), pentru a aplica aceeasi unitate de masura tuturor indicatorilor. Acest lucru se realizeazad prin
standardizarea valorilor brute ale nivelurilor si ale variatiilor, conform formulei:

[indicator MSy — media (indicator SM)]
abatere standard (indicator SM)

punctaj - z pentru SMy =

Apoi se analizeazd distributia punctajelor (separat pentru niveluri si variatii). Aceastd abordare permite
exprimarea pentru fiecare stat membru a valorii brute a indicatorului in ceea ce priveste numarul de deviatii
standard cu care se abate de la medie (neponderatd). Performanta fiecarui stat membru este evaluata si clasificata
comparand rezultatele punctajelor z cu un set de praguri predefinite, calculate ca multipli ai deviatiei standard.

Cel mai important aspect in cadrul acestei abordari este stabilirea unor puncte de referintd. Avand in vedere
faptul ci nu se pot emite ipoteze parametrice privind distributia valorilor brute observate’, la selectarea
pragurilor se utilizeaza de obicei o ,,reguld generala”. Conform analizei principalilor indicatori utilizati in tabloul
de bord, s-a convenit si se considere ca:

Orice punctaj sub -1 indica o performanta foarte buna

Orice punctaj cuprins intre -1 si -0,5 indica o performanta buna
Orice punctaj cuprins intre -0,5 si 0,5 indica o performanta neutra
Orice punctaj cuprins intre 0,5 si 1 indicé o performanta slaba

vk wnN e

Orice punctaj peste 1 indica o performanta foarte slaba®

Tabelul 1: valori-limiti ale punctajelor z

Valori-limiti ale punctajelor z

-1,0 -0,5 0 0,5 1,0
(sub) (sub) (intre) (peste) (peste)
Evaluare
Niveluri Foarte scazut Scazut Mediu Ridicat Foarte ridicat

'Cu exceptia noului indicator ,,Veniturile nete ale unui lucrator individual cu norma intreaga, fara copii, care
castigd un salariu mediu”, pentru care sunt utilizate medii pe 3 ani atat pentru niveluri, cat si pentru variatii, cu
scopul de a nivela fluctuatiile pe termen scurt.

?Au fost efectuate atat teste normale, cét si teste de distributie in forma de T, care au avut drept rezultat
respingerea oricdrei ipoteze de distributie.

*In caz de normalitate, punctele de referinta alese corespund aproximativ unor procentaje de 15 %, 30 %, 50 %,
70 % si 85 % din distributia cumulativa.
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Variatii

Mult sub
medie

Sub medie

Mediu

Peste medie

Mult peste
medie
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Prin combinarea evaluarii nivelurilor si a variatiilor, performanta generald a unei tari poate fi apoi clasificata Tn
functie de fiecare indicator intr-una dintre urmatoarele sapte categorii. Codurile de culoare sunt prezentate n
figurile din textul raportului.

Tabelele de mai jos prezinta clasificarea pe baza punctajelor z pentru indicatorii pentru care o valoare scazuta
este evaluata ca fiind o performantd buna (de exemplu, rata somajului, rata AROPE etc.).

Performanta peste
medie

Performanta
medie/neutra

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre -1,0 si -0,5 si
punctaje ale variatiilor sub 1 sau care au

obtinut punctaje ale nivelurilor cuprinse
intre -0,5 si 0,5 si punctaje ale variatiilor
sub -1,0

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre -0,5 si 0,5 si
punctaje ale variatiilor cuprinse intre -1,0
sil,0

State membre cu niveluri peste media UE
si cu o situatie care se amelioreaza sau nu

se deterioreaza mult mai rapid decat media
UE

State membre cu niveluri medii §i a caror
situatie nu se amelioreazd si nici nu se
deterioreazd mult mai rapid decat media
UE

Performanta slaba,
dar in curs de
imbunatitire

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor peste 0,5 si punctaje ale
variatiilor sub -1,0

State membre cu niveluri mai scazute sau
mult mai scazute decat media UE, dar cu o
situatie care se amelioreaza mult mai rapid
decat media UE

De supravegheat

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre 0,5 si 1,0 si
punctaje ale variatiilor peste -1,0 sau care
au obtinut punctaje ale nivelurilor
cuprinse ntre -0,5 si 0,5 si punctaje ale
variatiilor peste 1,0 (si care prezintd o
variatie mai mare ca zeros)

Aceastd categorie grupeaza doua cazuri
diferite: i) state membre cu niveluri mai
scazute decat media UE si a céror situatie
se deterioreaza sau nu se amelioreaza
suficient de rapid; ii) state membre cu
niveluri aliniate mediei UE, dar a caror
situatie se deterioreazd mult mai rapid
decét media UE

A

4 - . o e v A . . . . . .

Aceastd din urma conditie impiedicd semnalarea unei tendinte de ,,deteriorare” in cazul unui stat membru care
prezintd un nivel ,,scazut” sau ,foarte scazut”, atunci cand acesta prezintd o variatie ,,mult peste medie”, dar
totusi 1n curs de Imbunatatire.
5 o q- o A NPT . . n .

Aceastd din urma conditie impiedica semnalarea unei tendinte ,,de supravegheat” in cazul unui stat membru care
prezinta un nivel de ,,performantd medie”, atunci cand acesta prezintd o variatie ,,mult peste medie”, dar totusi in
curs de imbunatatire.
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Varitie

Nivel

Foarte scazut

Scazut

Mult sub medie

Sub medie Medie

Peste medie Mult peste medie

Mediu

Ridicat

Foarte ridicat

Tabelele de mai jos prezinta clasificarea pe baza punctajelor z pentru indicatorii pentru care o valoare ridicatd
este evaluatd ca performantd bund (de exemplu, rata de ocupare, participarea la serviciile de ingrijire a copiilor

etc.).

Performanta peste
medie

Performanta
medie/neutra

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre 1,0 si 0,5 si
punctaje ale variatiilor peste -1,0 sau care

au obtinut punctaje ale nivelurilor
cuprinse ntre -0,5 si 0,5 si punctaje ale
variatiilor peste 1,0

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre -0,5 si 0,5 si
punctaje ale variatiilor cuprinse intre -1,0
sil,0

State membre cu niveluri peste media UE
si cu o situatie care se amelioreaza sau nu
se deterioreaza mult mai rapid decat media
UE

State membre cu niveluri medii si a caror
situatie nu se amelioreazd si nici nu se
deterioreazd mult mai rapid decat media
UE

Performanta slaba,
dar in curs de
imbunititire

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor sub -0,5 si punctaje ale
variatiilor peste 1,0

State membre cu niveluri mai scazute sau
mult mai scazute decat media UE, dar cu o
situatie care se amelioreaza mult mai rapid
decat media UE

De supravegheat

state membre care au obtinut punctaje ale
nivelurilor cuprinse intre -0,5 si -1,0 si
punctaje ale variatiilor sub 1,0 sau care au
obtinut punctaje ale nivelurilor cuprinse
intre -0,5 si 0,5 si punctaje ale variatiilor
sub -1,0 (si care prezintd o variatie sub
zero’)

Aceasta categorie grupeaza doud cazuri
diferite: i) state membre cu niveluri mai
scazute decat media UE si a céror situatie
se deterioreaza sau nu se amelioreaza
suficient de rapid; ii) state membre cu
niveluri aliniate mediei UE, dar a céror
situatie se deterioreaza mult mai rapid
decéat media UE

6 - . - oo A . . - . . .
Aceasta din urma conditie impiedicd semnalarea unei tendinte de ,,deteriorare

” A
1

n cazul unui stat membru care

prezintd un nivel ,ridicat” sau ,,foarte ridicat”, atunci cand acesta prezinta o variatie ,,mult sub medie”, dar totusi

n curs de imbunatatire.
’Aceastd din urma conditie impiedica semnalarea unei tendinte ,,de supravegheat

99 A
1

n cazul unui stat membru care

prezinta un nivel de ,,performantd medie”, atunci cand acesta prezinta o variatie ,,mult sub medie”, dar totusi in

curs de imbunatatire.
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Nivel

Foarte ridicat
Ridicat

Variatie

Mult peste medie

Peste medie

Medie

Sub medie

Mediu

Mult sub medie

Scazut

Foarte scazut
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Tabel de sinteza a punctelor de referinta

Foarte scizut Scézut Medie Ridicat Foarte ridicat

Rata de parasire timpurie a sistemelor de educatie si Niveluri sub 5,3 % sub 7,3 % ntre 7,3 % si 11,2 % peste 11,2 % peste 13,2 %
formare . n -
(% din populatia in varsti de 18-24 de ani) Variatii sub -0,9 pp sub -0,5 pp intre -0,5 pp si 0,2 pp peste 0,2 pp peste 0,8 pp

Niveluri sub 5,4 % sub 8,0 % ntre 8,0 % si 13,2 % peste 13,2 % peste 15,8 %
Disparitatea de gen in ocuparea fortei de munca (pp) — — -

Variatii sub -0,7 pp sub -0,3 pp intre -0,3 pp si 0,5 pp peste 0,5 pp peste 0,8 pp
Raportul dintre chintila superioari si cea inferioari Niveluri sub 3,7 sub 4,3 intre 4,3 i 5,5 peste 5,5 peste 6,2
(S80/520) Variatii sub -0,4 sub-0,2 ntre -0,2 si 0,1 peste 0,1 peste 0,3

Niveluri sub 16,4 % sub 19,1 % ntre 19,1 % si 24,6 % peste 24,6 % peste 27,4 %
Risc de saracie sau de excluziune sociala (%) — — -

Variatii sub -2,8 pp sub -1,9 pp intre -1,9 pp si 0,0 pp peste 0,0 pp peste 0,9 pp
Tineri NEET (% din totalul populatiei in varsta de 15-24 de Niveluri sub 6,1 % sub 7,9 % ntre 7,9 % si 11,4 % peste 11,4 % peste 13,2 %
ani) Variatii sub -1,5 pp sub -1,1 pp ntre -1,1 pp si -0,3 pp peste -0,3 pp peste 0,1 pp
Rata de ocupare a fortei de munci (% din populatia in Niveluri sub 68,5 % sub 71,2 % ntre 71,2 % i 76,6 % peste 76,6 % peste 79,3 %
varsti de 20-64 de ani) Variatii sub 0,7 pp sub 1,0 pp intre 1,0 pp si 1,7 pp peste 1,7 pp peste 2,0 pp
Rata somajului (% din populatia activi in virsta de 15-74 Niveluri sub 2,9 % sub 4,8 % ntre 4,8 % si 8,4 % peste 8,4 % peste 10,2 %
de ani) Variatii sub -1,7 pp sub -1,4 pp ntre -1,4 pp si-0,7 pp peste -0,7 pp peste -0 pp
Rata somajului de lungi durati (% din populatia activi in Niveluri sub 0,2 % sub 1,4 % ntre 1,4 % si 4,0 % peste 4,0 % peste 5,3 %
varsti de 15-74 de ani) Variatii sub-1,2 pp sub -0,9 pp ntre -0,9 pp si -0,4 pp peste -0,4 pp peste -0,1 pp.

. Niveluri sub 93,6 sub 100,1 intre 100,1 si 113,2 peste 113,2 peste 119,8

GDHlI real pe cap de locuitor (2008 = 100) — -

Variatii sub 0,0 pp sub 1,2 pp intre 1,2 pp si 3,7 pp peste 3,7 pp peste 4,9 pp
Céstiguri nete ale unui lucritor individual cu norma Niveluri sub 13 381 sub 16 990 intre 16 990 si 24 209 peste 24 209 peste 27 819
intreagi care cistigi salariul mediu (niveluri in PP, variatii
in moneda nationali, in termeni reali) Variatii sub-0,1 % sub 1,2 % intre 1,2 % si 3,8 % peste 3,8 % peste 5,1 %
Impactul transferurilor sociale (altele decat pensiile) asupra | Niveluri sub 234 % sub 28,7 % intre 28,7 % si 39,3 % peste 39,3 % peste 44,6 %
reducerii saraciei (%) Variatii sub -3,1 pp sub -1,8 pp ntre -1,8 pp si 0,9 pp peste 0,9 pp peste 2,2 pp

Niveluri sub 16,4 % sub 24,9 % ntre 24,9 % si 41,9 % peste 41,9 % peste 50,4 %
Copii sub 3 ani aflati in ingrijire formala (%) — — -

Variatii sub -3,8 pp sub -1,3 pp intre -1,3 pp si 3,8 pp peste 3,8 pp peste 6,3 pp
Nevoi de asistentii medicali nesatisficute autoraportate Niveluri sub -0,6 % sub 1,1% intre 1,1 % si 4,4 % peste 4,4 % peste 6,1 %
(%) Variatii sub -0,8 pp sub -0,3 pp ntre -0,3 pp si 0,7 pp peste 0,7 pp peste 1,2 pp
Persoane cu competente digitale generale de bazi sau mai Niveluri sub 43,4 % sub 50,4 % ntre 50,4 % si 64,3 % peste 64,3 % peste 71,3 %
avansate (% din populatia in virsti de 16-74 de ani) Variatii sub -3,0 pp sub -0,9 pp ntre -0,9 pp si 3,5 pp peste 3,5 pp peste 5,6 pp
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Anexa 5: Prezentare de sinteza a ,,tendintelor de urmarit in domeniul ocuparii fortei de
munci” si a numérului de state membre cu deterioriri sau imbunatitiri, identificate in
Raportul de monitorizare a rezultatelor privind ocuparea fortei de munca (EPM) 2019.

Variatie de la an la an (A-A)

Rata ocupdrii fortei de muncd (% populatie in varstd de 20-64)

Tineri NEET (% din totalul populatieiin varstd de 15-24)

Rata ocupdrii fortei de munca pers. in varsta (% populatie in varstd de 55-64)

Rata ocupdrii fortei de munc3 (% resortisanti non-UE28 in varstd de 20-64)

Angajati temporari involuntari ca % din totalul angajatilor

Nou-angajatiin %

Rata somajului de lung3 durat3 (in %)

Rata de impozitare a capcanei somajului pentru persoanele cu venituri scazute

Rata inactivit. si a munciicu fract.de norma ca urm. a responsabilit. pers. sau famil. - total
Ocuparea totald a fortei de munca (in mii)

Rata locurilor de muncd vacante (media pe 3 ani)

Disparitatea de gen in ocuparea fortei de muncd

Diferenta de remunerare intre femei si barbati

Adulti cu studii de nivel mediu sau superior

Procent din populatia adultd (in varst3 de 25-64) care participd la educatie si formare - total
Persoane care au parasit timpuriu scoala (in %)

Finalizare educatie tertiard sau echivalenta (in varsta de 30-34) - total

Cost unitar nominal al muncii(indice 2010=100)

30

Deteriorare Tmbunatatire
20 15 -10 5 0 5 10 15 20 25
= 26
I 16
|0 P
11
| 4
| 7
| 16
] 7
__ 3
6
] 23
J 2
i 6
I 15
10
———
13]
17 o

Nota: variatii 2017-2018, cu exceptia ratei riscului de saracie al somerilor, a ,,capcanei” somajului si a diferentei
de remunerare intre femei si barbati, pentru care variatiile acopera perioada 2016-2017.
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Anexa 6: Prezentare de sinteza a ,,tendintelor sociale de urmarit” si a numarului de
state membre cu deteriorari sau imbunititiri in perioada 2016-2017, identificate Tn
actualizarea din 2019 a Raportului de monitorizare a rezultatelor privind protectia

sociala.

Variatii ale venitului real brut disponibil al gospodariilor
Exp. la riscul de saracie sau excluziune sociala ptr pers. cu handicap (16+)
Nevoi nesatisfacute autoraportate de asistenta medicala

Rata costurilor supli e pentru |

Rata agregata de inlocuire

Py

Mediana veniturilor disp ale per lor in varsta
Expusi riscului de saracie sau de excluziune sociala 65+

Rata de ocupare a lucratorilor in varsta

NEET (15-24)
Rata somajului in randul tinerilor

Persoane care au parasit timpuriu scoala

Rata somajului de lunga durata

Rata riscului de saracie in randul persoanelor incadrate in munca
AROP pentru gospod. cu grad de ocup. aproape egal cu zero

Copii expusi riscului de saracie sau de excluziune sociala

Inegalitati ale veniturilor (S80/520)

Rata deprivarii materiale si a excluziunii sociale

Rata riscului persistent de saracie

Deficit median relativ

Ponderea populatiei din gospod. cu grad de ocup. aproape egal cu zero
Rata deprivarii materiale severe

Rata riscului de saracie

Expusi la riscul de saracie sau excluziune sociala

12

Deteriorare

i

-5 5
Numar de state membre

Tmbunititire

17

15

22

10

16

14
11

13

10

18

17

11

18

15 25

Nota: pentru indicatorii bazati pe EU-SILC, variatiile se referd in general la perioada 2015-2016, in cazul
indicatorilor de venituri si de intensitate a muncii in gospodarii. Pentru indicatori bazati pe LFS [rata somajului
de lungd durata, abandonul scolar timpuriu, rata somajului in randul tinerilor, NEET (15-24), rata de ocupare
(55-64)] variatiile se refera la perioada 2017-2018.

25



	ANEXE

