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A TANACS 510/82/ESZAK, EGK, EURATOM RENDELETE
(1982. februdr 22.)
az élet- és munkakoriilmények javitdsit szolgdlé eurépai alapitviny személyi dllomdnya alkalmazisi
feltételeinek megallapitdsirol sz616, 1860/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet modositasardl

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Kozosséget létrehozé szerzd-
désre,

tekintettel az Eur6pai Alapitvany az Elet- és Munkakorilmények
Javitdsaért létrehozdsardl sz6lo, 1975. méjus 26-i 1365/75/EGK
tandcsi rendeletre (1) és kiilonosen annak 17. cikkére,

tekintettel az 1238/80/ESZAK, EGK, EURATOM rendelet 4ltal
modositott (2), az élet- és munkakorilmények javitdsdt szolgdlo
eurdpai alapitvany személyi dllomdnya alkalmazasi feltételeinek
megallapitdsdrol sz6l6, 1976. junius 29-i 1860/76/ESZAK, EGK,
Euratom tandcsi rendeletre (3),

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

mivel a Tandcs feladata, hogy a Bizottsdg javaslatdra mindsitett
tobbséggel eljarva modositsa az alkalmazasi feltételeket;

mivel az Alapitvany alkalmazottja és az 6 révén jogosultak sza-
mdra betegség- és balesetbiztositds, valamint foglalkozasi megbe-
tegedés elleni biztositds és a nyugdijrendszer tekintetében ugyan-
azokat a juttatdsokat kell biztositani, mint amelyeket az Eur6pai
Kozosségek ideiglenes személyzete és az 6 személyiik révén arra
jogosultak élveznek, kivéve az Eur6pai Ko6zosségek tisztviselGinek
személyzeti szabalyzata VIIL. mellékletének 5. cikkében meghaté-
rozott nyugdijemelést,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 1860/76/ESZAK, EGK, EURATOM rendelet a kovetkezSkép-
pen médosul:

() HLL 139, 1975.5.30., 1. 0.
() HLL127. 1980.5.22., 4. 0.
() HLL 214, 1976.8.6., 24. 0.

1. a 30. cikk (1) bekezdésének utolsé albekezdése helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

»2Amikor azonban egy alkalmazott foglalkozdsi okok miatt
megbetegszik, vagy feladatai teljesitése kozben balesetet szen-
ved, munkaképtelenségének ideje alatt is jar szdmadra a teljes
javadalmazdsa, mindaddig, amig szdmdra nem dllapitjdk meg
a 41b. cikknek megfelel§ rokkantsagi nyugdijat.”;

2. a 36. cikk a kovetkezd masodik bekezdéssel egésziil ki:

,A nyugdijas haldla esetén az elhunyt nyugdijdra vonatkozdan
az els6 bekezdést kell alkalmazni.”;

3. a 47. cikk (2) bekezdése a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

,&s donthet agy is, hogy a VI. melléklet 11. cikkében megha-
tarozott tdmogatdst a 41h. cikkben meghatdrozott nyugdijja-
rulék visszafizetésére és évi 3,5 %-os kamatos kamatra korld-
tozza.”;

4. all cim 6. fejezetének cime helyébe a kovetkezd 1ép:

,»Szocidlis biztonsagi ellitisok és nyugdijak”;

5. alL cimben a 6. fejezet az aldbbi részekre oszlik:

- A. szakasz, amelynek cime ,Betegség- és balesetbiztositds,
szocidlis biztonsagi elldtdsok”, és amely a 38—41. cikkeket
tartalmazza,

- B. szakasz, amelynek cime ,Nyugdijrendszer és tdvozasi
dij”, és amely a 41a—41h. cikkeket tartalmazza.

6. a 38. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,38. cikk

(1) Az V. melléklet els6 cikkében emlitett szabalyokban
megdllapitott betegség esetén az alkalmazott, hizastdrsa, gyer-
mekei és a IV. melléklet 7. cikke értelmében vett mads
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eltartottai szolgalati jogviszonyban és betegallomanyban tol-
tott ideje alatt a felmeril§ koltségek 80 %-dnak erejéig
betegségbiztositdssal rendelkeznek. Ez a 80 % azonban
100 %-ra emelkedik tiid8giim8kor, gyermekbénulds, rakos
megbetegedés, mentdlis betegségek és egyéb olyan betegségek
esetén, amelyeket az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga ezekhez
hasonl¢ stlyossdgtnak itél.

Az ilyen biztositdshoz szikséges jarulék egyharmadat az alkal-
mazott viseli, olyan médon, hogy az dltala fizetett 6sszeg nem
haladhatja meg alapilletményének 2 %-at, mig a fennmaradé
kétharmadot az Alapitvany viseli.

Ha azonban a 24. cikkben meghatarozott orvosi vizsgélat azt
mutatja, hogy az alkalmazott betegségben szenved vagy rok-
kant, akkor az igazgat6 donthet tgy, hogy az ilyen betegség
vagy rokkantsdg kapcsan felmeriil6 koltségeket ki kell zdrni az
els§ albekezdésben meghatirozott koltségtérités korébdl.

(2) Amennyiben az alkalmazott bizonyitja, hogy mds szocia-
lis biztonsagi rendszerbeli elldtdsokat nem tud igénybe venni,
akkor a szerzédése lejartat kovetd legfeljebb 60 napig, vagy
addig, amig a szolgalati jogviszonya ideje alatt kialakult elhdi-
z6d6 betegség tart, tovabbra is élvezheti az els6 albekezdés-
ben meghatdrozott betegségbiztositasi rendszer szerinti ella-
tast anélkiil, hogy jarulékot kellene fizetnie.

(3) Az az alkalmazott, aki 60 esztendds kordig az Alapitvany
alkalmazdsaban marad, vagy rokkantsagi nyugdijban részesiil,
a szolgélati jogviszony megsziinését kovetSen jogosult az (1)
bekezdésben meghatdrozott juttatdsokra. A jarulék osszegét a
nyugdij alapjan kell kiszdmitani.

Ez a szabélyozds érvényes a talél§ hozzdtartozoknak nydjtott
ellatdsokra is, melyre azon személy haldla utdn véltak jogo-
sulttd, aki aktiv alkalmazasban éllt, vagy 60 éves kordig az
Alapitvanynal szolgilati jogviszonyban levs alkalmazott,
illetve rokkantsdgi nyugdijra jogosult személy. A jarulék ossze-
gét a nyugdija alapjan kell kiszdmitani.

(4) A kovetkezd személyek ehhez hasonléan szintén jogosul-
tak az (1) bekezdésben meghatdrozott elldtdsokra, feltéve hogy
a betegségbiztositds egyéb nyilvanos rendszere keretében nem
biztositottak:

— Oregségi nyugdijra jogosult korabbi alkalmazottak, akik 60
esztendds koruk el6tt sziint meg szolgélati jogviszonyuk
az Alapitvanynal;

- a tulél§ hozzdtartozoknak jard nyugdijra jogosult szemé-
lyek, akik olyan kordbbi alkalmazott haldla utdn valtak
jogosulttd, aki 60 esztendds kora el6tt sziint meg szolgd-
lati jogviszonya az Alapitvanynal.

A jarulékot az egykori alkalmazott nyugdija alapjan kell kisza-
mitani, a jarulék felét a jogosult személy viseli.

Az drvasigi nyugdijra jogosult személy az (1) bekezdésben
meghatarozott ellatdsokra csak kérelme esetén valhat jogo-
sulttd. A jarulékot az drvasdgi nyugdij alapjan kell kiszdmitani.

(5) Ha barmely 12 hénapos id6szak meg nem téritett dsszes
koltsége meghaladja az alkalmazott havi alapilletményének
vagy nyugdijnak felét, az Alapitvany igazgatdja a folydsito
hivatal beleegyezésével és az V. melléklet (1) cikkében emlitett
szabalyokban meghatdrozott mdédon kiilon koltségtéritést
engedélyezhet, tekintetbe véve az érintett személy csalddi
korilményeit.

(6) A fenti ellatdsokra jogosult személy minden olyan koltség-
térités Osszegét bejelenti, amelyet mds kotelezd betegségbiz-
tositds szerint sajit maga vagy az § jogdn jogosult személyek
szamdra igényelhet.

Amennyiben a koltségtéritésként kapott teljes osszeg megha-
ladnd az (1) bekezdésben meghatdrozott koltségtéritések
osszegét, a kiilonbozetet le kell vonni az (1) bekezdés alapjin
visszatéritett Osszegbdl, kivéve azokat a koltségtéritéseket,
amelyek kiegészitd magdn betegségbiztositdsi rendszer kere-
tében jarnak a kiaddsok azon részének fedezésére, amely az (1)
bekezdés szerint nem megtérithetd.”;

. arendelet a kovetkezd cikkekkel egésziil ki:

,38a. cikk

(1) Az V. melléklet 2. cikkében emlitett szabalyokban megél-
lapitott feltételek szerint az alkalmazottat szolgélati jogviszo-
nydnak ideje és betegszabadsdga alatt biztositani kell foglalko-
zdsi megbetegedés, valamint baleset ellen. A foglalkozasaval
kapcsolatban nem 4ll6 baleset- és betegségbiztositashoz alap-
illetményének legfeljebb 0,1 %-at kitevé mértékben jarul hoz-
zd.

E szabdlyok meghatdrozzak azokat a kockdzatokat, amelyekre
nem terjed ki a biztositds.
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(2) A kifizethetd ellatdsok a kovetkezdk:

a) halal esetén:

Az alabb felsorolt személyeknek az elhunyt éves alapillet-
ményének 6tszorosével egyenld dsszeg kifizetése, amelyet
a balesetet kozvetleniil megel6z6 12 honapban kapott havi
fizetések 0sszegébdl kell kiszdmitani:

— az elhunyt alkalmazott hazastdrsdnak és gyermekeinek,
az alkalmazott vagyondra vonatkozd 6roklési joggal
osszhangban; a hdzastarsnak fizetend§ osszeg azonban
nem lehet kevesebb az dsszeg 25 %-dndl,

— amennyiben a fenti kategdridba tartozé személyek hia-
nyoznak, egyéb lemend 4gi rokonainak az alkalmazott
vagyondra vonatkozd 6roklési joggal 6sszhangban,

— amennyiben a fenti két kategéridba tartozé személyek
hidnyoznak, felmend dgi rokonainak az alkalmazott
vagyondra vonatkozd 6roklési jogszabalyokkal 6ssz-
hangban,

— amennyiben a fenti hdrom kategéridba tartozé szemé-
lyek hidnyoznak, az Alapitvanynak.

b) tartds teljes rokkantsdg esetén:

Az alkalmazottnak a balesetet kozvetleniil megel6z6 12
hénapban kapott havi fizetése 6sszege alapjan szdmitott
éves alapilletményének nyolcszorosdval egyenl§ 6sszeg
fizetendd.

¢) tartés részleges rokkantsdg esetén:

A b) albekezdésben szdmitott dsszeg ardnyos része fize-
tendd az V. melléklet 2. cikkében emlitett szabdlyokban
megdllapitott skdla alapjan.

A fent fizetendd Osszeget e rendelet értelmében életjaradék
helyettesitheti.

A fent felsorolt elldtdsok a nyugdijrendszer altal eldirt ellata-
sokon kiviil fizethetSk.

(3) Az aldbbiak az V. melléklet 2. cikkében emlitett szabalyok-
ban meghatérozott médon szintén fedezhetdk: orvosi kezelés,
gyogyszerek, korhazi és sebészeti elldtds, végtagpotlds, ront-
genfelvételek, masszdzs, ortopédiai és klinikai kezelés és

szallitasi koltségek, illetve minden egyéb ezekhez hasonlé kia-
dés, amely a baleset vagy a foglalkozasi megbetegedés eredmé-
nyeként felmeril.

Koltségtérités azonban csak akkor folydsithatd, ha a 38. cikk
szerint az alkalmazottnak kifizetett 6sszeg nem fedezi a fel-
meriilt koltségek teljes 0sszegét.”

,40a. cikk

(1) Ha az alkalmazott haldldt okoz6 balesetért harmadik sze-
mély felel8s, az alkalmazott jogutddjdnak a felel6s harmadik
személlyel szembeni jogai a 40. cikk szerint raruhdzott kote-
lezettségek korldtai kozott az Alapitvanyt illetik meg.

(2) Ha az alkalmazott vagy az & jogan jogosult egyéb biztosi-
tott személy halaldt vagy sériilését okozo balesetért harmadik
személy felel8s, az alkalmazott vagy igényjogosult a felelGs
harmadik személlyel szembeni jogai a 38. és 38a. cikkek sze-

rint raruhdzott kotelezettségek korlatai kozott a Kozosségeket
illetik.”;

J41a. cikk

Az az alkalmazott, aki legaldbb 10 év szolgalati jogviszonnyal
rendelkezik, oregségi nyugdijra jogosult. Ha azonban 60.
életévét betoltotte, akkor a szolgdlati jogviszonyban toltott
idejétdl fuggetleniil jogosulttd vdlik ilyen nyugdijra.

Az Oregségi nyugdfj maximdlis mértéke az alkalmazott
legutolsé, legaldbb egy évig tartd besoroldsi osztdlya szerinti
alapilletményének 70 %-a. Ez azoknak az alkalmazottaknak
fizetendd, akiknek szolgalati jogviszonyuk a VI. melléklet 3.
cikkével Osszhangban szdmitva meghaladja a 35 évet.
Amennyiben a szolgdlati jogviszonyban toltott évek szdma
kevesebb 35 évnél, a fenti maximdlis Gsszeget ardnyosan
csokkenteni kell.

Amennyiben egy alkalmazott 6regségi nyugdijra jogosult,
nyugdijjogosultsdgdt a VI. melléklet 37. cikkének megfelelen
kifizetett Osszegekkel ardnyosan csokkenteni kell.

Az oregségi nyugdij osszegének a VI. melléklet 3. cikkével
Osszhangban minden egyes szolgdlati jogviszonyban eltoltott
év utdn meg kell haladnia az ugyanazon melléklet 5. cikke
értelmében meghatdrozott 1étminimum 4 %-at.

A nyugdijkorhatdr 60 év.
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Az els@ bekezdésben emlitett szolgalati jogviszonyban toltott
évek szdma azon évek szdma, amelyeket az érintett személy az
1. cikk (2) bekezdése értelmében alkalmazottként toltott el,
beleértve az 1982. marcius 9-e el6tti éveket is, feltéve hogy az
adott idépontban az alkalmazott ebben a mindségben még
mindig az Alapitvany alkalmazdsaban all.

41b. cikk

Az az alkalmazott, aki tartésan teljes mértékben
munkaképtelen és ez az Alapitvanyndl rd bizott feladatok
elvégzését akadilyozza, a VI melléklet III. fejezetében
meghatdrozott médon rokkantsdgi nyugdijra jogosult.

Amennyiben a rokkantsdg olyan baleset eredménye, amely
feladatainak teljesitése kozben vagy azokkal kapcsolatban
tortént, foglalkozdsi megbetegedésbél, a koz érdekében
végzett tevékenységbdl vagy emberélet megmentéséért vallalt
kockazatbdl ered, a rokkantsdgi nyugdij az alkalmazott utols6
alapilletményének 70 %-a.

Amennyiben a rokkantsdg egyéb okokbdl kovetkezik be, a
rokkant személy utols6 alapilletménye alapjan szdmitott
rokkantsdgi nyugdij azzal az oregségi nyugdijjal lesz egyenld,
amely az alkalmazottnak 65 éves kordban jart volna, ha addig
fennmaradt volna szolgélati jogviszonya.

A rokkantsdgi nyugdij nem lehet a VI. melléklet 5. cikkében
meghatdrozott létminimum 120 %-dnal kevesebb.

Amennyiben a rokkantsigot az alkalmazott sajit maga
szandékosan okozta, az igazgaté donthet gy, hogy csak a
VI. melléklet 11. cikkében meghatdrozott tdvozdsi dijat kapja
meg.

41c. cikk

Az alkalmazott vagy egy egykori alkalmazott 6zvegye a
VI. melléklet IV. fejezetében meghatdrozott médon jogosult a
ttilélg hozzatartozoknak jar6 nyugdijra.

A talél6 hozzatartozoknak jardé nyugdij havi osszege olyan
alkalmazott ozvegye esetében, aki szolgdlat vagy katonai
szolgélat teljesitése kozben hunyt el, az alkalmazott utolsé
alapilletményének 35 %-dval egyenld, és nem lehet kevesebb a
VI melléklet 5. cikkében meghatdrozott létminimumnal.

41d. cikk

(1) Amennyiben egy alkalmazott, illetve oregségi vagy rok-
kantsagi nyugdijra jogosult személy tgy hal meg, hogy nincs
a tilélg hozzatartozoknak jaré nyugdijra jogosult hdzastdrsa,

a IV. melléklet 7. cikke értelmében eltartott gyermekei a
VL. melléklet 20. cikkével Gsszhangban drvasdgi nyugdijra
jogosultak.

(2) Abban az esetben, ha a 41c. cikkben meghatdrozottak sze-
rint a tlél6 hozzdtartozoknak jard nyugdijra jogosult hdzas-
tars meghal vagy tjrahdzasodik, ugyanezt az ellatast kell alkal-
mazni azokra a gyermekekre is, akik megfelelnek a fenti
feltételeknek.

(3) Amennyiben egy alkalmazott, illetve Gregségi vagy rok-
kantsdgi nyugdijra jogosult személy meghal, de az els6 bekez-
désben meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, akkor a
IV. melléklet 7. cikke értelmében eltartott gyermekek jogosul-
tak az drvasdgi nyugdijra a VI. melléklet 20. bekezdésével ossz-
hangban. Ez a nyugdij azonban a fenti cikkel 6sszhangban
kiszamitott osszegnek a felével egyenld.

(4) Az alkalmazott minden a IV. melléklet 7. cikke értelmé-
ben eltartott gyermeke, akinek az Alapitvannyal szolgélati jog-
viszonyban nem 4ll6 hdzastdrsa meghal, az eltartott gyermek-
nek fizetend§ tdmogatds kétszeresével egyenld drvasagi
nyugdijra jogosult.

41e. cikk

A 60 éves korban vagy azt kovetGen fizetendS Oregségi
nyugdijra, rokkantsdgi nyugdijra, illetve 6zvegyi nyugdijra
jogosult személy jogosult a IV. melléklet 6., 7. és 8. cikkében
meghatdrozott csaladi timogatdsokra is. A csalddi tdimogatast
a jogosult nyugdija alapjdn kell kiszdmitani.

Az 6zvegyi nyugdijra jogosult személynek eltartott gyermek
utdn fizetend§ tdmogatds azonban a IV. melléklet 7. cikkében
meghatdrozott tdmogatds kétszeresét teszi ki.

Az drvasigi nyugdijra jogosult személyek egyben a
IV. melléklet 8. cikkében megéllapitott mddon tanittatdsi
tdmogatdsra is jogosultak.

41f. cikk

A 41b. és 4le. cikkében meghatdrozott kifizetéseket és
ellitasokat fel kell fuggeszteni abban az esetben, ha az
alkalmazott szolgélati jogviszonydbdl eredd kifizetések az
Alapitvdiny ~ munkavallal6i  alkalmazdsi  feltételeinek
megfelelGen dtmenetileg sziinetelnek.

41g. cikk

A nyugdijak annak a honapnak az elsg napjan érvényes fizetési
skdla alapjan szdmitandék ki, amelyben a jogosultsig
kezdédik.
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100 % feletti, alatti vagy azzal megegyez6 mértékben
stlyozanddk, a nyugdijas tartozkoddasi helye szerinti orszag
életfeltételeitd] fuiggSen; ezek a silyozdsok pedig egyenlSk az
Eurdépai Kozosségek Tandcsa dltal rogzitett értékekkel, az
Eurépai Kozosségek tisztviseldi személyzeti szabélyzatdnak
64. cikkében és 65. cikkének (2) bekezdésében eldirtaknak
megfelelGen.

Az el6irt nyugdfjakra azok a kiigazitdsok vonatkoznak,
melyekr6l az Eurdpai Kozosségek Tandcsa hatdrozott a
Kozosségek tisztviseldinek nyugdija tekintetében.

A nyugdfjak a VI melléklet 38. cikke szerint felsorolt
pénznemben  fizetend6k, az  Eurdpai  Kozosségek
tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata 63. cikkében emlitett
atvaltasi arfolyamok alapjan.

41h. cikk

Az alkalmazottak a nyugdijrendszer finanszirozasdhoz annak
koltségei egyharmaddval hozzdjarulnak. Ez az Osszeg az
alkalmazott alapilletményének 6,75 %-a, figyelmen kiviil
hagyva a IV. melléklet 3. cikkében meghatdrozott
sulyozdsokat. Ezt havonta vonjak le az alkalmazottak
fizetésébsl, és az  Eurdpai Kozosségek dltalanos
koltségvetésének bizottsagi részlegénél bevételként konyvelik
el.

Az e nyugdijrendszer szerinti ellatdsok megéllapitdsara
vonatkozdan az Alapitvany igazgatdja dtruhdzza hatdskorét az
Eurépai  Kozosségek — Bizottsiga egykori tisztviselSi
nyugdijainak elszdmoldsdért és folydsitdsdért felelGs
kozigazgatdsi hatdsdgra. Ezek az ellitdsok az Eurdpai
Kozosségek altaldnos koltségvetését terhelik.”

8. Az 1. melléklet helyébe a kovetkezd 1ép:

,I. MELLEKLET

A SZEMELYZETI BIZOTTSAG ES A ROKKANTSAGI
BIZOTTSAG OSSZETETELE ES ELJARASI RENDJE

1. FEJEZET

Személyzeti bizottsig

1. cikk

A személyzeti bizottsdg annak tagjaibol - és azok
helyetteseib8l, ha vannak ilyenek — 4ll, akiknek hivatali

megbizatdsa két évre sz6l. Az alapitvany azonban donthet agy,
hogy rovidebb id6re ad hivatali megbizatist, de ez egy évnél
nem lehet rovidebb.

Az alkalmazds helyén szolgdlati jogviszonyban levd
alkalmazottak kozgytlése dllapitia meg a személyzeti
bizottsigba valé bevalasztds feltételeit. A valasztds titkos
szavazdssal torténik.

A személyzeti bizottsdg tagsdgdnak Osszetétele az
alkalmazottak valamennyi kategéridja részére biztositja a
képviseletet.

A személyzeti bizottsdg megvilasztdsa csak akkor érvényes, ha
a szavazasra jogosult alkalmazottak kétharmada részt vesz a
szavazdsban. Ha nem érik el ezt az ardnyt, a mdsodik szavazds
akkor érvényes, ha azon a szavazdsra jogosultak tobbsége részt
vesz.

A személyzeti bizottsdg tagjai és az alapitvany dltal létrehozott
szervekbe kijelolt alkalmazottak dltal véllalt feladatokat tgy
kell tekinteni, hogy azok részét képezik a rendes
szolgdlatuknak. Az ilyen feladatok végzésének ténye
semmiféle médon nem lehet hétrinyos az érintett személyre
nézve.

2. FEJEZET

Rokkantsdgi bizottsig

2. cikk

A rokkantsdgi bizottsig hdrom orvosbdl dll: egyet az
Alapitvany, egyet az érintett alkalmazott, egyet pedig a fenti
két orvos kozos megegyezéssel jelol ki.

Amennyiben az érintett alkalmazott nem jelol orvost, az
Eurdpai Kozosségek Birdsdganak elnoke jelol ki egyet.

Amennyiben a két orvos a mdsodik orvos kijelolésének
idépontjatol szamitott két hoénapon belil nem tud
megéllapodni egy harmadik orvos kijelolésében, a harmadikat
az érintett felek egyikének kérésére az Eurdpai Kozosségek
Birdsdganak elnoke jeloli ki.

3. cikk

A rokkantsdgi bizottsdg eljrdsdval kapcsolatban felmeriilt
koltségeket az Alapitvany viseli.
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Amennyiben az alkalmazott altal kijelolt orvos nem az
alkalmazott szolgdlati helye szerinti telepiilésen lakik, az
alkalmazott visel minden tovabbi koltséget, kivéve az elsé
osztalyi utazdssal kapcsolatos koltségeket, amelyeket az
Alapitvany visszatérit.

4. cikk

Az alkalmazott barmilyen jelentést vagy igazoldst benyujthat
a rokkantsdgi bizottsignak, amelyet kezelGorvosa vagy
barmely mds, 6t megvizsgdld orvos llitott ki.

Az Alapitvany, valamint az érintett alkalmazott tdjékoztatdst
kap a Bizottsag megallapitdsairdl.

A Bizottsag eljardsai titkosak.”;

9. arendelet a kovetkezd mellékletekkel egésziil ki:

V. melléklet: ,Betegség, baleset és foglalkozdsi megbetegedés
esetére kotott biztositds”, valamint VI. melléklet: ,Nyugdijrend-
szer”.

Ez a rendelet ezeket a mellékleteket 1. és 2. mellékletként tar-
talmazza.

2. cikk

Azok az alkalmazottak, akik e rendelet hatdlybalépésének napjan
az Alapitvanynal szolgdlatban dllnak, vélaszthatnak, hogy az
1860/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelet 38. cikke 4ltal
meghatdrozott eredeti szocidlis biztonsdgi rendszer korében
maradnak-e, amennyiben az alkalmazhaté volt rdjuk, vagy pedig
csatlakoznak az e rendeletben meghatdrozott 4j rendszerhez,
barmelyik is legyen elénydsebb szdmukra. A dontést e rendelet
hatalybalépésétdl szamitott hirom hénapon beliil meg kell hozni,
és az nem visszavonhat6. A dontés meghozataldig, illetve
amennyiben az alkalmazott 6nhibdjan kiviil a hdrom hénapos
id6szak alatt nem tud dontést hozni, az 1860/76/ESZAK, EGK,
Euratom rendelet 38. cikke szerint meghatdrozott rendszer marad
érvényben.

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovets napon 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben, 1982. februdr 22-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

L. TINDEMANS
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1. MELLEKLET
,V. MELLEKLET

BETEGSEG, BALESET ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDES ESETERE KOTOTT BIZTOSITAS

1. cikk

(1) Az Alapitvany alkalmazottai, valamint az Alapitvany alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazdsi
feltételek 38. cikkének (2), (3) és (4) bekezdésében megéllapitott feltételeknek megfelel§ személyek az
Eur6pai Ko6zosségek intézményeinek kozos betegségbiztositdsi rendszere korébe tartoznak.

(2) Az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek betegségbiztositdsi szabalyait kell alkalmazni a fent emlitett
alkalmazottakra és személyekre, valamint a veliik egyiitt biztositott személyekre.

2. cikk

Az Alapitvany alkalmazottaira az Eurépai K6zosségek alkalmazottaira vonatkozd baleset és foglalkozasi
megbetegedés kockdzata elleni biztositds szabdlyait kell alkalmazni.

A balesetet szenvedett vagy foglalkozdsi megbetegedésben szenvedd alkalmazottra vonatkozd
szabalyokbdl eredd igények rendezésére az Alapitvany igazgatdja dtruhdzza hatdskorét az Eurdpai
Kozosségek Bizottsdga tisztviseli dltal elszenvedett balesetekkel vagy foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos igényeinek rendezéséért felelés kozigazgatdsi hatdsdgra.

Az Eurdpai Kozosségek biztositjak az Alapitvany alkalmazottainak, valamint a veliik egytitt biztositott
személyeknek a fenti szabalyok szerint meghatdrozott ellatdsok kifizetését.”
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2. MELLEKLET

,VI. MELLEKLET

ELLATO RENDSZER

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Amennyiben egy alkalmazottr6l munkdja megkezdése el6tt
orvosi vizsgdlat sordn megdllapitjak, hogy betegségben szenved
vagy rokkant, az igazgat6 a betegségbdl, illetve rokkantsagbol
eredd kockazatok tekintetében donthet tigy, hogy a rokkantsdg
vagy haldl esetére biztositott elldtisok korébe az illet§ személyt
csak ot esztendével az Alapitvany szolgdlatiba dlldsat kovetGen
vonja be.

II. FEJEZET

OREGSEGI NYUGDI] £S TAVOZASI DIj

1. szakasz

Oregségi nyugdij

2. cikk

Oregségi nyugdij az alkalmazott szolgdlatban t6ltétt nyugdijra
jogositd éveinek szama alapjan fizetendd. A 3. cikkben meghata-
rozottak szerint elismert minden egyes szolgdlatban eltoltott év
egy nyugdijra jogosité évnek, minden teljes honap pedig egy
nyugdijra jogosito év egytizenketted részének szdmit.

A szolgdlatban toltott nyugdijra jogositd évek oregségi nyugdij
kiszdmitdsanal figyelembe vehet legnagyobb szdma 35.

3. cikk

A 2. cikk els6 bekezdése értelmében a nyugdijra jogositd szolga-
lat idStartamdnak kiszdmitdsanal a kovetkezdket kell figyelembe
venni:

a) az alkalmazottak 1982. marcius 9-tdl szdmitva szolgélatban,
vagy katonai szolgélatban elt6ltott idejét, feltéve hogy az érin-
tett személy befizette az ilyen szolgdlati idGszakokra vonat-
kozé6 nyugdijjarulék rd esd részét;

b) a nyugéllomdnyba vonuldshoz figyelembe vett idGszakot, a
10. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban, feltéve hogy a vissza-
fizetett Osszegek biztositdsmatematikai egyenértékét a fenti
cikkben meghatdrozottak szerint befizették.

4. cikk

Az az alkalmazott, aki az Alapitvanynal folytatott szolgélati jog-
viszonydnak megsziinését kovetSen tGjra szolgdlati jogviszonyt
létesit az Alapitvanynal, tovdbbi nyugdijjogosultsagokat szerez.

Kérheti, hogy oOregségi nyugdijdnak kiszdmitdsdéhoz az
Alapitvanyndl szolgdlatban toltott osszes idejét vegyék figyelem-
be, azonban vissza kell fizetnie minden olyan 0sszeget, amit sza-
mara a 11. cikknek megfelelGen folyésitottak vagy oregségi nyug-
dij cimén kapott meg, ennek évi 3,5 %-os kamatos kamatdval
egyiitt.

Amennyiben az oregségi nyugdijra jogosult alkalmazott nem
fizeti vissza az el6z8 bekezdésben emlitett osszegeket, akkor az
oregségi nyugdijara a nyugdij folyositdsa megsziintetésének nap-
jara szamitott biztositdsi matematikai egyenérték, valamint évi
3,5 %-os kamatos kamat szdmdra oregségi nyugdijként j6vai-
randd, ha pedig ezt halasztott nyugdij formdjaban kell részére
megfizetni, a kifizetés kezdeti id6pontja az Alapitvanyndl fenn-
allo szolgdlati jogviszony megsziinése.

5. cikk

A nyugdijellatasok kiszamitasdhoz haszndlt létminimum érték a
D4 besorolasi osztély elsé fizetési fokozataba tartoz6 alkalmazott
alapilletményének felel meg.

6. cikk

Az bregségi nyugdijbiztositdsmatematikai egyenértéke nem lehet
kevesebb annél az 6sszegnél, amit az alkalmazott akkor kapott
volna, ha a 11. cikk vonatkozott volna rd.

Amennyiben az 6regségi nyugdijnak az el6z6 rendelkezésekkel
osszhangban fizetend§ biztositdsmatematikai egyenértéke ennél
az Osszegnél kevesebb, az alkalmazott azt az 6regségi nyugdijat
kapja, melynek biztositdsi matematikai egyenértéke egyenld az
els@ bekezdésben meghatdrozott osszeggel.
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7. cikk

Az oregségi nyugdijbiztositdismatematikai egyenértéke az alkal-
mazott szdmdra felhalmozott ellatasok t&keértékét jelenti, ame-
lyet az Eurdpai Kozosségek koltségvetési hatdsdgai dltal sszedl-
litott, a 32. cikkben emlitett legutobbi haldlozdsi tablazatok
figyelembevételével szdmitanak ki, és az alkalmazott éves kamat
3,5 %.

8. cikk

Az az alkalmazott, akinek szolgalati jogviszonya még 60. életé-

vének betoltése el6tt megsziinik, kérheti 6regségi nyugdijanak

kifizetését:

— halasszdk el azt a honapot kovetd naptari honap elsé napjara,
amikor 60. életévét betolti, vagy

- kezdjék meg, ha 50. életévét betolti. Ebben az esetben Greg-
ségi nyugdija az alkalmazott a nyugdijfizetés megkezdésekori
életkordnak megfelelGen a kovetkezd tablazat szerint csokken:

Az el8rehozott nyugdijkifizetés a 60 éves korban fizethet§
Oregségi nyugdij ardnydban

Nyugdijba Vonulleisol;or betoltott élet- Egyiitthat6
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593

9. cikk

Az igény az oregségi nyugdij folydsitdsdra az alkalmazott kérel-
mére vagy a hivatalbdl kezdeményezett nyugdijba vonulds honap-
jat kozvetlentiil kovets naptari honap elsé napjan nyilik meg.

10. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki az Alapitvannyal létrejott szolgdlati
jogviszonyét azért sziinteti meg, hogy olyan kormdnyzati szerv-
nél, nemzeti vagy nemzetkozi szervezetnél létesitsen szolgdlati

jogviszonyt, amely az Alapitvannyal egyezményt irt ald, jogosult
az Alapitvinyndl szerzett Oregségi nyugdij-jogosultsiganak
biztositdsmatematikai egyenértékét az igazgatdsi szerv vagy szer-
vezet nyugdijalapjdba dtvinni.

(2) Annak az alkalmazottnak, aki dgy Iétesit az Alapitvannyal
szolgdlati jogviszonyt, hogy kormdnyzati szervvel, nemzeti vagy
nemzetkozi szervezettel, illetve vdllalkozdssal dllt szolgdlatban, az
alkalmazasi feltételek 25. cikkében megéllapitott probaidé letel-
tével jogdban dll az Alapitvany szdmdra megfizetni:

— annak az Gregségi nyugdij-jogosultsignak a biztositdsmate-
matikai egyenértékét, amelyet kormdnyzati szervnél, nemzeti
vagy nemzetkozi szervezetnél, vagy villalkozdsndl szerzett,
illetve

— azokat az osszegeket, amelyeket a nyugdijalap neki visszafize-
tett, amikor szolgdlati jogviszonya a kormdnyzati szervnél,
nemzeti vagy nemzetkozi szervezetnél, illetve vallalkozasnal
megszint.

Ebben az esetben a nyugdij folyésitdsaért felelds illetékes hatdsag
megéllapitja az alkalmazott els§ besoroldskori besorolasi oszta-
lydt és fizetési fokozatdt figyelembe véve a nyugdijra jogosité évei-
nek szamat, amelyeket a jelenlegi nyugdijrendszer szerint szdmara
jovairnak a biztositdsi matematikai egyenérték vagy a fentiek sze-
rint visszafizetett Osszegek alapjan.

Az els6 albekezdésben emlitett valasztasi lehet6ség azokat az
alkalmazottakat is megilleti, akik az Alapitvdnyndl 1982. mdrcius
9-¢ el6tt 1étesitettek szolgalati jogviszonyt, az ezt az id6pontot
megel6z8en eltoltott munkaidejiiknek megfelelé  nyugdij-
jogosultsagok tekintetében. A szolgalati jogviszonyban eltoltott,
nyugdijra jogosit6 évek szamat az illet6 1982. mércius 9-én érvé-
nyes besoroldsi osztilya és fizetési fokozata szerint kell meghaté-
rozni.

2. rész

Tavozisi dij

11. cikk

(1) Az az alkalmazott, aki még nem toltotte be a 60. életévét, és
szolgalati jogviszonya nem haldl vagy rokkantsdg miatt ér véget,
és nem jogosult oregségi nyugdijra, és a 10. cikk (1) bekezdése
rendelkezései  szerint sem  kaphat ellatast, szolgdlati
jogviszonydnak megsziinésekor a kovetkezSkre jogosult:

a) az alapilletményébdl nyugdijjarulék cimén levont Gsszegek
értékének, valamint évi 3,5 %-os kamatos kamatnak a kifize-
tésére;

b) feltéve hogy a munkaszerz8dése nem az alkalmazasi feltételek
47. cikke szerint sztinik meg, a ténylegesen szolgdlatban t6l-
tott idejével ardnyos tdvozasi dijra, amely minden egyes mun-
kdban eltoltott évre az utols, levondsok nélkiili
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alapilletményének masfél havi

0sszegébdl szamitandd. A 10. cikk (2) bekezdésében felsorolt
esetekben a szolgdlatban kordbban eltoltott évek is tényleges
szolgdlati jogviszonynak szdmitanak az alkalmazottnak a
10. cikk (2) bekezdésének mésodik albekezdésével Gsszhang-
ban osszesitett nyugdijra jogositd évek figyelembevételével;

¢) az 1982. mdrcius 9-ét megel6z8 idGszakot illetden a 10. cikk
(2) bekezdésével 6sszhangban az Alapitvanynak befizetett tel-
jes Osszegre, az azt kovet$ idGszakra pedig a fenti 6sszeg egy-
harmaddra, valamint 3,5 %-os éves kamatos kamatra.

(2) A 37.cikknek megfelelGen fizetett Gsszegeket le kell vonni az
(1) bekezdés a), b) és c) pontjaban emlitett juttatdsokbol.

1L FEJEZET

ROKKANTSAGI NYUGDI]

12. cikk

Az 1. cikk rendelkezéseire is figyelemmel, az a 65 év alatti alkal-
mazott, akirél nyugdijjogosultsdga megszerzésének ideje alatt az
. mellékletben meghatdrozott rokkantsdgi bizottsdg elismeri,
hogy tartds teljes rokkantsagban szenved, és aki emiatt az Alap-
itvanynal teljesitett szolgdlatat befejezi, mindaddig, amig ez a
munkaképtelenség fenndll, jogosult rokkantsdgi nyugdijra az
alkalmazasi feltételek 41b. cikkében meghatdrozottak szerint.

Rokkantsdgi nyugdij és oregségi nyugdij egyidejiileg nem fizet-
heté.

13. cikk

A rokkantsdgi nyugdijra valé igény az ¢érintett alkalmazott
munkaszerz6désének az alkalmazdsi feltételek 45. és 46. cikke
értelmében t6rténd lejartdt kovetd napon nyilik meg.

14. cikk

Az igazgaté barmikor kérhet bizonyitékot arra vonatkozdan,
hogy az, aki rokkantsagi nyugdijban részesiil, még mindig meg-
felel a nyugdijfizetés kovetelményeinek. Amennyiben a rokkant-
sdgi bizottsdg azt allapitja meg, hogy a kévetelmények mdr nem
teljestilnek, a nyugdijjogosultsag megsztinik.

Ha az érintett személyt nem helyezik vissza az Alapitvany szol-
gélatdba, a 11. cikkben meghatdrozott, a ténylegesen letoltott
szolgdlati id6 alapjan kiszdmitott tdvozasi dijban részesiil.

15. cikk

Amikor egy rokkantsdgi nyugdijban részesiil§ alkalmazottat vis-
szahelyeznek az Alapitvinyhoz, azt az id6t, amely alatt rokkant-
sagi nyugdijban részesiilt, szintén beszamitjdk az oregségi nyug-
dija kiszdmitdsandl, anélkiil, hogy jdrulékhatralékot kellene
fizetnie.

IV. FEJEZET

TULELO HOZZATARTOZOKNAK JARO NYUGDI]

16. cikk

Ha az alkalmazott a szolgdlati ideje vagy katonai szolgélata alatt
meghal, 6zvegye — feltéve, ha a halal bekovetkeztének id6pontja-
ban legaldbb egy éve hazasok voltak, és figyelemmel az 1. cikk és
a 21. cikk rendelkezéseire — az alkalmazott utols6 havi alapillet-
ményének 35 %-dval egyenl§ 6zvegyi nyugdijra jogosult, amely
nem lehet kevesebb, mint az 5. cikkben meghatdrozott létmini-
mum 0sszege.

Az elsé bekezdésben meghatdrozott, a hdzassdg idGtartamdra
vonatkozé feltételt nem kell figyelembe venni, ha a hdzassagbdl,
vagy az alkalmazott el6z8 hdzassigdbol egy vagy tobb gyermek
sziiletett, feltéve hogy Gket az 6zvegy tartotta el, illetve tovabbra
is 6 tartja el, vagy ha az alkalmazott haldlat feladatai teljesitése
kozben szerzett betegség, rokkantsdg, vagy baleset eredményezte.

17. cikk

Abban az esetben, ha az egykori alkalmazott 6regségi nyugdijban
részesiilt, ozvegye — feltéve hogy amikor az alkalmazott befejezte
az Alapitvanynal végzett szolgdlatit, mar legaldbb egy éve
hazasok voltak, és figyelemmel a 21. cikk rendelkezéseire is — az
alkalmazott haldlakor érvényes oregségi nyugdijanak 60 %-dval
egyenld 6zvegyi nyugdijra jogosult. A minimalis 6zvegyi nyugdjj
az alkalmazott utolsé havi alapilletményének 35 %-a, és nem lehet
kevesebb az 5. cikkben meghatdrozott létminimumnal; az 6zve-
gyi nyugdij 6sszege azonban semmilyen kériilmények kozott sem
haladhatja meg azt az oregségi nyugdijat, amelyet az elhunyt a
haldlakor kapott.

Az elsé bekezdésben meghatdrozott, a hdzassdg idGtartamdra
vonatkozé feltételt nem kell figyelembe venni, ha az alkalmazott
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dltal a szolgalati jogviszony megsztinése elStt kotott hazassagbol
egy vagy tobb gyermek sziletett, feltéve hogy 6ket az dzvegy tar-
totta el, illetve tovdbbra is & tartja el.

18. cikk

Annak az egykori alkalmazottnak az 6zvegye, aki még 60. életé-
vének betoltése el6tt kilépett a szolgdlatbdl, de kérelmezte, hogy
az oregségi nyugdij folyositasat halasszdk el az azt kovet§ honap-
ra, amely hénapban 60. életévét betolti — feltéve hogy amikor az
alkalmazott kilépett az Alapitvany szolgédlatabol, mar legaldbb egy
éve hdzasok voltak, és figyelemmel a 21. cikk rendelkezéseire —,
annak az oregségi nyugdijnak a 60 %-aval egyenl 6zvegyi nyug-
dijra jogosult, amely az elhunytnak a 60. életéve betoltésével jart
volna. A minimdlis 6zvegyi nyugdij az alkalmazott utolsé havi
alapilletményének 35 %-a, az 6zvegyi nyugdij sszege azonban
semmilyen koriilmények kozott sem haladhatja meg azt az 6reg-
ségi nyugdijat, amelyre az alkalmazott 60. éves koraban lett volna
jogosult.

Az els6 bekezdésben meghatdrozott, a hazassdg idGtartamdra
vonatkozé feltételt nem kell figyelembe venni, ha az alkalmazott
altal a szolgalati jogviszony megsztinése elStt kotott hazassagbol
egy vagy tobb gyermek sziiletett, feltéve hogy Sket az dzvegy tar-
totta el, illetve tovabbra is § tartja el.

19. cikk

A 17.és 18. cikk alkalmazdsdban a hdzassdg idGtartamdra vonat-
koz6 feltételt nem kell figyelembe venni, ha annak ellenére, hogy
a hdzassagot a tisztvisel§ szolgdlatinak megsztinését kovetSen
kototték, az legaldbb ot évig tartott.

20. cikk

(1) Az alkalmazdsi feltételek 41d. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott drvasagi nyugdij az els§ drvara vonatkozdan az
alkalmazott 6zvegyének jiré ozvegyi nyugdij nyolctizedével
egyenld, melynél figyelmen kiviil kell hagyni az e melléklet 25.
cikkében meghatdrozott csokkentéseket.

Az 6zvegyi nyugdij nem lehet kevesebb az 5. cikkben meghata-
rozott létminimumndl, figyelemmel a 21. cikk rendelkezéseire is.

(2) Az els6 utdn kovetkezd minden tovébbi eltartott gyermekre
vonatkozéan emelni kell a nyugdijat az eltartott gyermek utdn
jaré tamogatds kétszeresével egyenld osszeggel.

(3) Az ily médon kiszamitott nyugdij és tdmogatds teljes Gssze-
gét egyenlGen kell elosztani a jogosult drvak kozott.

21. cikk

Amikor egy alkalmazott 6zvegyet és az el6z6 hazassigdbol szar-
maz6 arvdkat, vagy egyéb, az § révén jogosult személyeket hagy
maga utdn, a teljes nyugdijat — amelyet oly médon szdmitanak,
mintha az 6sszes ilyen személyt egyetlen 6zvegy tartand el — a
kiilonboz4 érintett személyek kozott olyan ardnyban kell felosz-
tani, mint amilyen kiilon-kiilon jart volna a jogosultak egyes kate-
géridinak, ha azokat kilon kezelték volna.

Amikor egy alkalmazott kiilonboz8 hdzassdgokbdl szdrmazé
arvakat hagy maga utdn, a teljes nyugdijat — amelyet oly mddon
szamitanak, mintha az osszes gyermek ugyanabbdl a hizassigbol
sziiletett volna — a kiilonb6z§ érintett személyek kozott olyan
ardnyban kell felosztani, mint amilyen kiilon-kiilon jart volna a
jogosultak egyes kategoridinak, ha azokat kiilon kezelték volna.

E felosztds kiszdmitdsdndl a IV. melléklet 7. cikke értelmében a
hazastérs el6z8 hdzassigdbol szarmazo eltartott gyermek is azok-
nak a gyermekeknek a kategoridjdba tartozik, mint amelyek az
alkalmazott hdzassdgdb6l szarmaznak.

A mdsodik bekezdésben szabdlyozott esetben a IV. melléklet
7. cikke (4) bekezdésének értelmében az eltartott felmend 4gi
rokonokat ugyandgy kell kezelni, mint az eltartott gyermekeket,
és a felosztds kiszdmitdsdnal a leszarmazottak kozott kell Sket
figyelembe venni.

22. cikk

Az alkalmazisi feltételek 41h. cikkében emlitett hat6sdg kiilon
dontése szerint a fenti 16. cikk alapjan szamitott nyugdij adhaté
szolgalat kozben elhunyt néi alkalmazott 6zvegyének, feltéve
hogy bizonyitja, hogy nincs sajit jovedelme, és hogy a felesége
haldlakor rokkantsdg vagy sulyos betegség miatt tartésan munka-
képtelen volt és nem tud jovedelemszerzd tevékenységet végezni.

Az alkalmazasi feltételek 41e. cikkét megfelelGen kell alkalmazni.

A nyugdjj folydsitdsa megsziinik, ha a ttlél6 férj Gjra megndsiil.
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23. cikk

Az elhunyt alkalmazott révén e fejezet alapjdn jogosultak szdimdra
a 11. cikkben meghatdrozott tdvozasi dij is jar.

Amikor az alkalmazott olyan hozzdtartozok nélkil hal meg, akik
megfelelnének a tulél6 hozzatartozéknak jard nyugdij feltételei-
nek, az 6rokosok jogosultak a 11. cikkben meghatdrozott tavo-
zdsi dijra.

A 37. cikk értelmében kifizetett 6sszegeket azonban le kell vonni
a tavozasi dijbdl.

24. cikk

Az igény a tlél6 hozzdtartozdknak jar6 nyugdijra az alkalmazott
halélat kovetd naptari honap elsd napjaval nyilik meg. Ahol azon-
ban az alkalmazisi feltételek 36. cikkében meghatdrozott kifize-
tés torténik az alkalmazott vagy a nyugdijban részesiil§ kordbbi
alkalmazott haldlakor, ez az igény a halaleset bekovetkezte utdni
negyedik hénap elsé napjan nyilik meg.

A jogosultsag a tiilél§ hozzatartozéknak jaré nyugdijra annak a
naptdri hénapnak a végén sztinik meg, amelyikben a nyugdijra
jogosult személy meghal, vagy mar nem felel meg a nyugdijfize-
tés feltételeinek.

25. cikk

Ha az elhunyt alkalmazott és a talél6 hdzastdrsa kozotti korkii-
16nbségbdl kivonva a hdzassagban egyiitt toltott idStartam meg-
haladja a 10 évet, az el6z8 rendelkezésekkel 6sszhangban szdmi-
tott tilél6 hozzdtartozdknak jard nyugdijat a killonbség teljes évei
szerint az aldbbiak szerint kell csokkenteni:

1 %-kal, ha a kilonbség 10 és 20 év kozott van,

— 2 %-kal, ha a killonbség 20 és 25 év kozott van, a 25. évet
nem beleszdmitva,

— 3 %-kal, ha a killonbség 25 és 30 év kozott van, a 30. évet
nem beleszdmitva,

— 4 %-kal, ha a killonbség 30 és 35 év kozott van, a 35. évet
nem beleszdmitva,

- 5 %-kal, ha a kilonbség 35 év folott van.

26. cikk

Az dzvegy jogosultsdga a tlél§ hozzdtartozoknak jard nyugdijra
megsziinik, ha Gjra hdzassdgot kot. Eves 6zvegyi nyugdijinak
kétszeresével megegyez§ Osszegii tékedsszeg azonnali kifizetésére

jogosult, feltéve, ha az alkalmazasi feltételek 41d. cikke (2) bekez-
désének mésodik bekezdését nem kell alkalmazni.

27. cikk

Az alkalmazott elvalt felesége az alkalmazott haldla esetén — az e
fejezetben meghatdrozottak szerint — tiilél6 hozzdtartézoknak
jaré nyugdijra jogosult, feltéve, ha a valast kimondé birdsig nem
tgy itéli meg, hogy a valdsért egyediil az elvilt feleség felelGs. Ez a
jogosultsaga megsziinik, ha el6z6 férje haldla el6tt kot dj hazas-
sagot. A 26. cikk rendelkezéseit kell alkalmazni, ha volt férje
haldla utdn kot Gj hazassagot.

28. cikk

Ha egy elvdlt alkalmazott Gjra megndsiilt és a tilél§ hozzatarto-
z6knak jard nyugdijra jogosult 6zvegyet hagy maga utdn, az 6zve-
gyi nyugdijat a hdzassigok id6tartama ardnydban meg kell osz-
tani az elvalt feleség — ha nem ment Gjra férjhez — és az dzvegy
kozott, ha a véldst kimondé birdésag nem gy itéli meg, hogy a
valdsért egyediil az elvalt feleség felelSs. Az az Osszeg, amelyre az
elvalt feleség jogosult — ha nem ment djra férjhez —, nem lehet
tobb, mint a valast kimond¢ itéletben a szdmara megitélt tartdsdij
Osszege.

Ha a nyugdijra jogosult személyek barmelyike meghal, vagy
lemond a részérél, a része hozzdadddik a tobbi jogosult részéhez,
kivéve ha az alkalmazasi feltételek 41d. cikkének (2) bekezdése
szerint drvasagi jogok is felmeriilnek.

A korkiilonbség miatti csokkentések — a 25. cikkben meghataro-
zottak szerint — kiilon alkalmazanddk az e cikkel 6sszhangban fel-
osztott nyugdijakra vonatkozdan.

29. cikk

Ha a 35. cikk szerint az elvélt feleség nyugdijjogosultsiga meg-
sztinik, a teljes nyugdij az 6zvegynek fizetendd, feltéve ha az alkal-
mazdsi feltételek 41d. cikkének (2) bekezdését nem kell alkal-
mazni.

V. FEJEZET

AZ ELLATORENDSZER FINANSZI[ROZASA

30. cikk

Az illetménybdl minden esetben le kell vonni az alkalmazasi fel-
tételek 41a. és 41h. cikkében és az e mellékletében meghatéro-
zott nyugdijbiztositasi jarulékokat.
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31. cikk

A megfelelGen levont jarulékok nem kovetelhetSk vissza. A jog-
osulatlanul levont jarulékok nem jogositanak nyugdijra; ezeket
kamat nélkil vissza kell fizetni az alkalmazott vagy az 6 révén
jogosultak kérelmére.

32. cikk

Az e mellékletben meghatdrozott biztositdsi matematikai értékek
kiszdmitdsindl az Eurdpai Kozosségek koltségvetési hatdsdgai
altal a Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata VIIL
melléklete 39. cikkének megfelelGen elfogadott haldlozdsi és rok-
kantsagi tdblazatokat és a becsiilt illetménynovekedéseket hasz-
naljak.

6. SZAKASZ

AZ ALKALMAZOTTAK KOVETELESEINEK RENDEZESE

33. cikk

Az Alapitvany igazgatéja hatdskorének dtruhdzdsa utdn az alkal-
mazasi feltételek 41h. cikkében emlitett kozigazgatdsi hat6sig a
felelds a nyugdijba vonuldssal, rokkantsdggal, tilél§ hozzdtarto-
z6knak jaré és a tavozasi dijjal kapcsolatos kovetelések rendezé-
sével kapcsolatban. Az elldtdsok nyujtdsdrdl szolo hatdrozattal
egy id6ben részletes, a szdmitdsokat tartalmazé ismertetést kell
adni az alkalmazottnak, vagy az § dltala jogosultaknak, valamint
az Alapitvanynak.

Oregségi vagy rokkantsdgi nyugdij nem fizethet§ az Alapitvény
vagy az Eur6pai Kozosségek egyik intézménye altal fizetendd illet-
ménnyel egyidejiileg.

Oregségi, rokkantsagi, vagy tlél6 hozzdtartozoknak jaré nyugdij
fizetése nem jogosit fel kilfoldi munkavégzési timogatdsra.

34. cikk

A nyugdij 0sszege barmikor Gjraszdmithatd, ha barmilyen hibat
vagy mulasztdst dllapitanak meg.

A nyugdij médosithat6 vagy visszavonhatd, ha a nyugdijat az
alkalmazdsi feltételek és e melléklet rendelkezéseivel ellentétes
moédon nyujtjak.

35. cikk

Ha egy alkalmazott meghal, és az § dltala jogosultak a halal id6-
pontjatdl szdmitott egy éven belill nem nydjtjdk be nyugdijra
vonatkozé kérelmiiket, elveszitik jogosultsdgukat, kivéve a vis
maior megfelel6en bizonyitott esetét.

36. cikk

Az alkalmazottnak vagy az & révén jogosultaknak, akiket az ella-
torendszer keretén beliil elldtas illet meg, minden a jogosultsagra
vonatkoz irdsos bizonyitékot be kell nytjtaniuk, amelyeket kér-
hetnek téliik, valamint tdjékoztatniuk kell az alkalmazdsi feltéte-
lek 41h. cikkében emlitett kozigazgatdsi hatésdgot minden, a
jogosultsagot esetlegesen érint6 tényrdl.

37. cikk

Az Eurdpai Kozosségek Bizottsdga dltal megéllapitandd feltételek
szerint az alkalmazottak kérhetik az Alapitvanyt olyan befizeté-
sek megtételére, amelyek sziikségesek a nyugdijjogosultsdg alapi-
tasahoz vagy fenntartdsahoz a szdrmazasi orszdgaikban.

Ezek a befizetések nem haladhatjdk meg az alapilletmény 13,5 %-
at, és az Alapitvany koltségvetését terhelik.

VII. FEJEZET

AZ ELLATASOK KIFIZETESE

38. cikk

Az ellatérendszer szerinti ellatdsokat havonta utélag kell kifizetni.

Az elldtdsokat az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga fizeti ki az Euré-
pai Kozosségek altalanos koltségvetésének terhére.

A kedvezményezettek megvalaszthatjak, hogy szdrmazdsi orsza-
guk, tartozkodasi orszdguk, vagy az Alapitvany székhelye szerinti
orszdg pénznemében fizessék-e ki nyugdijukat; valasztasuk lega-
1abb két évig hatdlyos marad.

Olyan esetben, amikor sem a szdrmazdsi orszag, sem a tartozko-
dési orszdg nem tagja a Kozosségeknek, az ellitdsokat annak az
orszdgnak a pénznemében kell kifizetni, amelyben az Alapitvany
székhelye van.
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39. cikk

Minden olyan Gsszeget, amelyet az alkalmazottnak kell az Alap-
itvanynak befizetni abban az idépontban, amikor az ellatérend-
szer szerint elldtds fizetendd, le kell vonni az elldtdsok 6sszegé-
bél, vagy az dltala jogosultak szdmdra fizetend§ ellatdsokbol. A
levondsokat tobb honapra el lehet osztani.

40. cikk

Ha egy alkalmazott rokkantsdgat vagy haldlat harmadik fél okoz-
za, az alkalmazott vagy az & révén jogosultak kereseti jogai a har-
madik féllel szemben az Eurépai K6z0sségekre szallnak 4t az ella-
torendszer szerinti kotelezettségek korlatain beliil.”



