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TOIMILUETTELO, JOHON SISALTYY MYOS TOTEUTUSAIKATAULU JA
OSALLISTUVAT TOIMIJAT

Toimet Tavoitteet/Menettely Toteutus- Osallistuvat
aikataulu toimijat

ToiMI 1: SAMAPALKKAISUUDEN PERIAATTEEN TAYTANTOONPANON PARANTAMINEN

1. Arviointi ki) tarpeesta Syksy 2018 Euroopan komissio
mahdollisuudesta kehittad nykyista

R G TG \IER  oikeudellista  kehysta

2006/54/EY ja tehostaa sen

(uudelleenlaadittu) toteutusta:

. vahvistetaan
tasa-arvoelinten
valvontatehtavaa

. kehitetdan
seuraamusmekanismia
ja uhreille
myoénnettavia
korvauksia

. varmistetaan
sukupuolten tasa-arvo
ammatillisissa
elékejérjestelmissa

. varmistetaan
palkkauksen
lapindkyvyys
2. Kertomus SEUT- BJlcElanYily 2019 Euroopan komissio
sopimuksen ‘L57 2006/54/EY
Ll ERE GG EGY  (uudelleenlaadittu) 31
perusteella artiklan 2 kohdan
hyvaksytyista, mukainen velvoite

eritysetuja tarjoavista
kansallisista
toimenpiteistd, joiden
tarkoituksena on
helpottaa
aliedustettuna olevan



sukupuolen
ammatillisen
toiminnan
harjoittamista taikka
ehkaista tai
kompensoida
ammattiuraan liittyvia
haittoja

KN CIN YR =CIg[(sM Tehostetaan Kéynnissé Euroopan komissio
IS EREERRGEIS R  samapalkkaisuuden

yhtalaisia periaatteen Equinet
mahdollisuuksia taytantoonpanoa )
kasittelevan  neuvoa- ESSINEUTIEEE Kansalliset
antavan komitean seka viranomaiset
sukupuolindkdkulman

valtavirtaistamista

késittelevan  korkean

tason tyoryhman

kanssa

ToiMi 2: ERIYTYMISEN TORJUMINEN AMMATEISSA JA TOIMIALOILLA

4. )01 — Perusoikeus-, tasa- 2014-2020 Euroopan komissio
monikansallisille arvo- ja

hankkeille kansalaisuusohjelma Jasenvaltiot
stereotypioiden 'EN vuosille 2014-2020
eriytymisen
torjumiseksi - ESR

— Erasmus +
5. LGN RIS —  Konferenssi, jossa 2018 Euroopan komissio
stereotypioiden ja arvioidaan
eriytymisen torjumista hankkeiden Kansalliset
koskevien hankkeiden edistymistd viranomaiset
tuloksien perusteella :

— Paatoskonferenssi 2019 Keskeiset

sidosryhmat

6. EU:n & Poistetaan Kéynnissé Euroopan komissio
monimuotoisuusverkos eriytyminen
ton (EU Platform of sukupuolen Kansalliset
Diversity ~ Charters) perusteella viranomaiset
tyon helpottaminen ja _
parhaiden kaytantojen Keskeiset
saannollisen jakamisen sidosryhmat

aloittaminen



7. Koulutusalan
yhteisbjen  johtamien
stereotypioita
kyseenalaistavien
ruohonjuuritason
hankkeiden rahoitus

8. Valineiden
tarjoaminen sellaisten
institutionaalisten
muutosten
edistamiseksi,  joilla
voidaan parantaa tasa-
arvoa tieteen ura-
alueilla, ja naisten
saavutuksien
korostaminen tieteen
alalla  innovatiivisille
naisille tarkoitetun
EU:n palkinnon avulla

9. EU:n
muutosfoorumin (EU

Platform for change)
perustaminen naisten
tyollisyyden ja
yhtalaisten
mahdollisuuksien
lisddmiseksi liikenteen
alalla

10.  Opettajien ja
rehtorien uraan
liittyvan
jasenvaltioiden valisen
vertaisoppimisen
tukeminen, opettajien
palkkatietojen
kerdaamisen tukeminen
j jasenvaltioiden

— Erasmus +

— GEAR-viline
(Gender Equality in
Academia and
Research)

— Tietojenvaihto
hyvista
kéytannoista ja
tiedotus
konkreettisista
toimista naisten
tyollisyyden
edistamiseksi
lilkenteen alalla

— Julkaistaan selvitys,
joka sisaltaa
taloudelliset
perustelut
tyollisyyden
lisddmiseksi
liikenteen alalla

naisten

— Koulutus 2020

Eurooppalainen
alakohtainen
sosiaalinen
vuoropuhelu
koulutuksen alalla

- Eurydice-verkon

3

Kaynnissa Euroopan komissio

Kansalliset
viranomaiset

Keskeiset
sidosryhmat
Ké&ynnissé Euroopan komissio

Euroopan tasa-
arvoinstituutti

Joulukuu 2017 Euroopan komissio

Kansalliset
viranomaiset

Keskeiset
sidosryhmat

2018

Kéynnissa Euroopan komissio

Kansalliset
viranomaiset

Keskeiset
sidosryhmat



kannustaminen yhteistyd0 OECD:n

toteuttamaan  toimia kanssa

alan alipalkkauksen Kaynnissa
poistamiseksi

ToimMi 3: LASIKATON MURTAMINEN: VERTIKAALISEN ERIYTYMISEN TORJUMINEN

11. Edistetaan edelleen &= Komission Kéynnissa Euroopan komissio
komission ehdotuksen

direktiiviehdotuksen hyviksymiseen Neuvosto
hyvéksymista tahtaava tyo

julkisesti noteerattujen Euroopan
yhtididen johtokunnan parlamentti
jasenten
sukupuolijakauman
tasapainottamisesta ja
seurataan
johtokuntien
tasapuolista
sukupuolijakaumaa
koskevan
toimintaperiaatteen
toteutumista EU:n
suurimmissa julkisesti
noteeratuissa yhtigissa

Kansalliset
viranomaiset

12. sELNLICES — Perusoikeus-, tasa- Kéynnissa Euroopan komissio
hankkeille, joilla arvo- ja

pyritdan parantamaan kansalaisuusohjelm Kansalliset
sukupuolijakauman a viranomaiset
tasapainoa _
johtotehtévissa Keskeiset
kaikilla tasoilla sidosryhmat

13. FEUNONGCIE — Jatketaan Ké&ynnissé Euroopan komissio
kannustaminen vuoropuhelua

e EC ISV tydmarkkinaosapuo Tyémarkkinaosapu
strategioita, joihin Iten kanssa olet

siséltyy  konkreettisia )
toimia - Toteutetaan Kansalliset

sukupuolijakauman sukupuolijakauman viranomaiset
tasapainosta tasapainottamiseen » _
E e ¢ paatoksentekotehtd Saantelyelimet
vuoropuhelun vissa tahtadvia

kayminen hankkeita

tyémarkkinaosapuolte
n ja alakohtaisten JREESEE
Gy aliedustetun

toimenpiteiden sukupuolen
edustuksen



edistamisesta ja lisdédmiseen
hyvaksymisesta padtoksenteossa
tahtadvia
konkreettisia
kansallisia
toimenpiteita

- Kaydéaén ja

edistetaan

vuoropuhelua  eri

alojen

sééntelyelinten

kanssa
14. Tyb- ja perhe- &= Kannustetaan Kéynnissa Euroopan komissio
elaméan tasapainoa lainséatajia
koskevan aloitteen hyvaksymaan Neuvosto
toteuttaminen nopeasti tyd- ja

yksityiselamén Euroopan.

tasapainottamista parlamentti

koskeva direktiivi
ja toteutetaan pian
tiedonantoon

sisaltyvat muut

kuin
lainsaadantétoimen
piteet
Toimi 5: NAISTEN AMMATTITAIDON, PANOKSEN JA VASTUUN PAREMPI ARVOSTAMINEN
15. Taitojen &= Uusi Kéynnissa Euroopan komissio
arvostamisen osaamisohjelma _
parantaminen Kkaikilla I_(ansalllget
aloilla viranomaiset
Keskeiset
sidosryhmat
16. AR EN — Lisataan tietoisuutta Kéynnissé Euroopan komissio
lisédminen sukupuolineutraalei _
sukupuolineutraaleista sta Kansalll§et
luokitusjarjestelmisté tyonluokitusjarjeste viranomaiset
Imista, jotta :
samapalkkaisuus Keskeiset
varmistetaan sidosryhmat

— Julkaistaan pdivitetty



ToiMlI 6: ASIOIDEN
PALJASTAMINEN

17. Saannollinen
tiedotus sukupuolten
palkka-, ansio- ja
elake-erojen
kehityksesta
Euroopassa;
sukupuolindkdkulman
sisallyttdminen vuonna
2018 laadittavaan
elakkeiden riittavyytta
koskevaan raporttiin

18. Toimenpiteet, joilla
arvioidaan paremmin
sukupuolten tasa-
arvoa
yhteisty6taloudessa

VALOTTAMINEN:

— Vuotuinen kertomus

opas
sukupuolineutraalei
sta arviointi- ja
luokitusjarjestelmis
td ja levitetddn
opasta laajalti

naisten ja miesten
tasa-arvosta

Tiedot sukupuolten
“tasoitetusta”
palkkaerosta

Eurobarometri
sukupuolten
palkkaerosta ja
palkkauksen

lapindkyvyydesta

Samapalkkaisuuden
periaatteen
taytantoonpanoa
koskevan
kertomuksen
julkaiseminen

Elakkeiden
riittavyytta
koskevan  vuoden
2018 raportin
julkaiseminen

Arviointi
sukupuolten  tasa-
arvosta
yhteistyotaloudessa

ERIARVOISUUDEN JA

2018

STEREOTYPIOIDEN

Kansainvélinen
naistenpéiva

Euroopan komissio

2017/2018

Vuoden 2017
Euroopan
samapalkkaisuuspa
iva

Vuoden 2017
Euroopan
samapalkkaisuuspé
iva

2018

2018 Euroopan komissio

ToIMI 7: SUKUPUOLTEN PALKKAEROISTA VAROITTAMINEN JA TIEDOTTAMINEN

19. Tietoisuuden
lisaaminen
sukupuolten

Euroopan
samapalkkaisuuspai
va

Vuosittain Euroopan komissio



palkkaeroista

20. Julkaistaan vuonna
2018 paivitetty
kasikirja
samapalkkaisuuden
periaatetta koskevasta
vakiintuneesta
oikeuskaytannosta ja
kasikirjan
levittdminen

21. Parhaita
kaytantoja koskevan
paivitetyn oppaan
laatiminen ja
levittdminen

TEHOSTAMINEN

22. Keskinaisen
oppimisen seminaarien
jarjestaminen
sukupuolten
palkkaerosta, my0s
kohdennettu tuki
tyomarkkinaosapuolill
e

— Julkaistaan pdivitetty

késikirja
samapalkkaisuuden
periaatetta
koskevasta unionin
tuomioistuimen
vakiintuneesta
oikeuskaytannosta
ja levitetdan
késikirjaa

Laaditaan parhaita
kaytantoja koskeva
paivitetty opas,
johon siséltyvat
jasenvaltioiden
viimeisimmat
toimet
samapalkkaisuuden
varmistamiseksi, ja
levitetddn  opasta
lagjalti

Keskindisen
oppimisen
seminaarien
jarjestaminen
valtioiden
edustajille
sukupuoleen
liittyvistd  palkka-,
ansio- ja eldke-
eroista ja niiden
perimmaisista

syisté

Keskindisen
oppimisen ja
valmiuksien
kehittdmisen
tukeminen

tydmarkkinaosapuo
Iten, yritysten ja
muiden
sidosryhmien

2018 Euroopan komissio

2018 Euroopan komissio

ToiMI 8: SUKUPUOLTEN PALKKAEROJEN KAVENTAMISEEN TAHTAAVIEN KUMPPANUUKSIEN

Kéynnissé Euroopan komissio

Kansalliset
viranomaiset

Tyomarkkinaosapu
olet

Keskeiset
sidosryhmat



Rahoituksen
tarjoamlnen
jasenvaltioille, jotka
haluavat vahentaa
sukupuolten
palkkaeroja

24. Sukupuolten

palkkaerojen
seurannan jatkaminen
talopolitiikan
eurooppalaisen
ohjausjakson
puitteissa

— Perusoikeus-, tasa-
arvo- ja

Kaynnissa Euroopan komissio

kansalaisuusohjelm Kansalliset
a 2014-2020 viranomaiset
Keskeiset
sidosryhmat




