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1.  VYRU IR MOTERU DARBO UZMOKESCIO SKIRTUMAS ES
Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas nemazéja, nes ...

Ly¢iy lygybé yra viena i§ pagrindiniy Europos Sajungos vertybiy. Taciau lyCiy lygybeés
dar néra darbo srityje. ES moterys jvairiuose ekonomikos sektoriuose per valanda
uzdirba vidutiniskai 16 proc. maziau nei vyrai. Per pastaruosius 5 metus Sis vyry ir
motery darbo uzmokesc¢io skirtumas tapo stabilus. Jei pokyciai toliau vykty esamu
tempu, $is skirtumas biity panaikintas tik kito tikstantmecio pradzioje. Pastaruoju metu
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas nemazgja ir dél to svarstoma, ar nereikéty
sustiprinti ir pritaikyti esamas iniciatyvas: lyCiy nelygybé darbo rinkoje sumazgjo, taciau
ji nepanaikinta®.

... vyrauja darbo rinkos segregacija,

Esama segregacijos sektoriuose ir profesinés segregacijos: daugumos Europos darbuotojy
bendradarbiai daZniausiai yra tos pacios lyties asmenys?, o darbo uzmokestis sektoriuose,
kuriuose didziausig darbuotojy dalj sudaro moterys, daznai yra mazesnis nei sektoriuose,
kuriuose didziausig darbuotojy dalj sudaro Vyrais. Nors jgyvendinant keleta iniciatyvy
moterys yra skatinamos ieskoti darbo sektoriuose, kuriuose daugiausiai dirba vyrai (kaip
antai mokslo ir technologijy sektoriuose), apskritai profesinés segregacijos ir
segregacijos sektoriuose lygis beveik nekito®. Be to, beveik visuose sektoriuose vyrai yra
dazniau perkeliami j vadovaujamas pareigas ar vadovybe ir tai lemia, kad moterys sudaro
maziau nei 5 proc. generalinio direktoriaus pareigas einan¢iy asmeny. Si vertikalioji
segregacija yra viena 1§ pagrindiniy priezasCiy, lemianciy vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo buvima”.

... yra jsitvirting stereotipai, gajils dél netinkamos profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinimo politikos,

Yra jsitvirting stereotipai, susij¢ su vyry ir motery vaidmeniu visuomenéje ir su tuo, ar jie
turéty dirbti, ar ne. Tai yra viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, kodél skiriasi vyry ir motery
darbo uZzmokestis. Apskritai vyrai daug maziau laiko skiria vaiky ar i§laikomy giminaiciy
priezilirai nei moterys, o moterys negali to laiko skirti apmokamam darbui arba tam, kad

! Visy pirma i§ duomeny matyti, kad vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumas gali padidéti, nes didéja dirban&iy motery skai¢ius.
Zr. Boll, C.; Leppin, I.; Rossen, A.; Wolf, A. (2016 m.), ,,Magnitude and Impact Factors of the Gender Pay Gap in EU Countries“
(liet. ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo ES Salyse dydis ir poveikio veiksniai®) — $ig ataskaita uzsaké parengti ir finansavo
Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy reikaly GD. Be to, poky¢iai darbo rinkoje apskritai yra nepalankiis maza darbo uzmokestj
gaunantiems darbuotojams. D¢l §ios priezasties moterims tenka ,,plaukti prie srove esant nepalankioms tendencijoms. Zr. Blau F ir
Kahn L (1997 m.), ,,Swimming Upstream: Trends in the Gender Wage Differential in the 1980s“ (liet. ,,Plaukti prie§ srove. Vyry ir
motery darbo uzmokeséio skirtumo tendencijos XX amziaus 9-ajame de$imtmetyje*), Journal of Labor Economics, 15 tomas, Nr. 1, 1
dalis (1997 m. sausio mén.), p. 1-42.

2 7r. Burchell B., Hardy V., Rubery J. ir Smith M. (2015 m.), ,,A new method to understand labour market segregation (liet. ,,Naujas
darbo rinkos segregacijos supratimo buidas*) — Sig ataskaitg uzsaké parengti ir finansavo Europos Komisijos Teisingumo ir vartotojy
reikaly GD; remiantis ataskaita, tik 18 proc. motery ir 15 proc. vyry dirba darba, kurj panasiu santykiu renkasi abiejy ly¢iy atstovai
(6040 proc. vyry ir motery).

® Boll ir kiti (2016 m.): segregacija sektoriuose — vienas i§ veiksniy, lemianéiy vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumo didéjima
visose Salyse. Profesinés segregacijos poveikis jvairiose Salyse yra jvairiapusiskesnis: i§ tiesy kai kuriose Salyse profesiné segregacija
gali buti naudinga apsaugant moteris.

*  7Zr. Europos Komisijos vyry ir motery lygybés ataskaitoje kasmet skelbiamg profesinés segregacijos ir segregacijos sektoriuose
indeksa.

5 Boll ir kiti (2016 m.):


http://hwwi.org/fileadmin/hwwi/Publikationen/Publikationen_PDFs_2016/Magnitude_And_Impact_Factors_All.pdf

1gyty patirties, kuri joms buty naudinga per visg profesinj gyvenimef. Gerai parengta
profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo politika gali padéti sumazinti vyry ir motery
darbo uzmokesc¢io skirtumg. Investuojant ] oficialios prieziiiros infrastruktiirg ir
pakankamas moterims ir vyrams skiriamas atostogas dé¢l Seiminiy priezas¢iy prisidedama
prie vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumo mazinimo, nes tai lemia galimybe
moterims patirti maziau karjeros pertrauky ir nuosekliau dirbti. Reikéty suteikti didesne
verte lanksCios darbo tvarkos (jskaitant lanksty darbo laika, trumpesnj darbo laikg ir
galimybe dirbti nuotoliniu biidu) taikymui moterims ir vyrams ir tai neturéty biiti laikoma
darbdaviy sgnaudomis — jie daznai yra linke ,nubausti® darbuotojus mokédami jiems
mazesnj darbo uzmokest;'.

... dél skaidrumo stokos neisnyksta diskriminacija

Beveik visy profesijy vyry vidutinis darbo uzmokestis yra didesnis nei motery. Vis dar
esama diskriminacijos darbo uzmokesCio srityje: esama atvejy, kai uz vienodg darbg
moteriai mokama maziau nei vyrui; taip pat uz darba, kurj paprastai atliecka moterys,
mokama maziau nei uz darba, kurj paprastai atlicka vyrai, net jei jo verté yra vienoda. Be
to, kadangi darbo uzmokes¢io dydziai plaiai nevieSinami, yra dar sunkiau nustatyti
diskriminavimo atvejus. Dauguma Europos pilieciy (69 proc.) zino, kad jvairiuose
sektoriuose vyry ir motery darbo uzmokestis skiriasi, ta¢iau darbuotojai nemano, kad Sis
skirtumas yra bendrovéje, kurioje jie dirba, o tre¢dalis darbuotojy nezino savo
bendradarbiy darbo uzmokes¢io dydzio. Europos pilieciai noréty didesnio skaidrumo
darbe: beveik du trecdaliai asmeny pritarty tam, kad bty skelbiamas organizacijoje ar
bendrovéje, kurioje dirba, mokamas vidutinis darbo uzmokestis pagal lytj ir darbo tipa®.

Beveik pusei darbuotojy i§ tiesy néra malonu praSyti padidinti algg — taip jauciasi
daugiau motery nei vyry. Taciau svarbu atsizvelgti ir j aplinkybes: jei yra aiSkiai
nurodyta, kad dé¢l darbo uZzmokescio galima tartis ir kad tai yra tinkama praktika, moterys
Sia galimybe naudojasi tiek pat, kiek vyrai. Darbo organizavimas ir tai, kaip yra
formuojama darbuotojy samdos ir darbo uzmokescio apskaic¢iavimo politika, gali 1§ tiesy
daryti didelj poveikj: jei $i politika kokybiska, ji gali atsverti miisy nesgmoningg
SaliSkumg vyry ir motery pozitriu bei padéti iSvengti dviguby standarty taikymo ir
atvejy, kai uz darbg vyrams ir moterims atlyginama nevienodai.

Vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumo jvairiuose sektoriuose dydj taip pat lemia tai,
kokia institucija nustato darbo uzmokesti. Nustacius jvairiy sektoriy minimalyjj darbo
uzmokest] ir darbo uZzmokescio apskai¢iavimo mechanizmus buty galima prisidéti prie
darbo uzmokescio didinimo sektoriuose, kuriuose jis yra mazas, ir taip sumazinti vyry ir
motery darbo uzmokesg&io skirtuma®.

IS esamos padeéties matyti, kad reikia apsvarstyti, kokiy platesniy priemoniy biity galima
jgyvendinti ES lygmeniu. Sios priemonés padéty Europos Sajungoje sukurti daugiau
naujy darbo viety ir padidinti ekonomikos augima, taip pat sukurti teisingesn¢ bendraja

6 Europos Komisija (2015 m.) ,,An ever closer union among the peoples of Europe? Rising inequalities in the EU and their social,

economic and political impacts“ (liet. ,,Dar glaudesné ES pilietiy sajunga. Didéjanti nelygybé Europos Sajungoje bei jos
socialinis, ekonominis ir politinis poveikis®). ES finansuoto tyrimo i$§vados. Moksliniy tyrimy ir inovacijy GD, Briuselis, p. 54—
55.

" Goldin C. (2014 m.), ,,A Grand Gender Convergence: Its Last Chapter (,,DidZioji ly¢iy konvergencija. Paskutinis skyrius“),

American Economic Review, 104 (4):1091-1119.

® Eurobarometro apklausa Nr. 465.

® Pavyzdziui, laikoma, kad Vokietijoje nustatius minimalyjj darbo uzmokestj vyry ir motery darbo uzmokesgio skirtumas sumaz¢jo
2,5 procentinio punkto. Moterims taip pat turéty biti naudinga tai, kad kai kuriose Salyse, kuriose vyry ir motery darbo uzmokes¢io
skirtumas didziausias (Cekijoje, Jungtingje Karalystéje ir Slovakijoje), neseniai buvo padidintas minimalusis darbo uzmokestis.



darbo rinka. Siame komunikate pateikiamas veiksmy, kuriais sickiama toliau spresti vyry
ir motery darbo uzmokescio skirtumo problema ir uZztikrinti, kad buty visiskai laikomasi
vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principo, planas.

2. POLITIKOS PRIORITETAI

Panaikinti vyry ir motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumg islieka svarbia uzduotimis
sickiant bendro ly¢iy lygybés'® tikslo ir siekiant jgyvendinti JT darnaus vystymosi
darbotvarkés iki 2030 m. tikslus. Be to, tuo prisidedama tvirtinant Europos socialiniy
teisiy ramst] [apie kurj Parlamentas, Taryba ir Komisija paskelbé lapkri¢io 17 d.
Geteborge vykstan¢iame socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikime deramo darbo
viety ir ekonomikos augimo klausimais], visy pirma jo 2 principg dél lyciy lygybés
uztikrinimo visose srityse ir 3 principg dél lygiy galimybiy.

Taigi tai tebéra vienas i§ Komisijos politiniy prioritety™. Siuo veiksmy planu sickiama
plétoti jsipareigojimg panaikinti motery ir vyry darbo uzmokescio skirtuma, iSreiskiant jj
pagrindiniais konkreciais veiksmais.

Veiksmy plane pateikiamas platus jvairiy nuosekliy veiksmy, kuriais yra jvairiapusiskai,
o ne atsizvelgiant tik | vieng veiksnj ar priezast], sprendziama vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io skirtumo problema. Kiekvienu i S§iy veiksmy bus stiprinami kiti susije
veiksmai.

Nustatytos aStuonios veiksmy kryptys:

1) gerinti vienodo darbo uzmokescio principo taikyma;

2) kovoti su profesine segregacija ir segregacija sektoriuose;

3) pralauzti vadinamasias stiklines lubas: jgyvendinti kovos su vertikaligja segregacija
iniciatyvas;

4) spresti prieziiiros neproporcingos nastos problema;

5) suteikti didesng¢ verte motery jgiidziams, pastangoms ir atsakomybei;

6) aiskiai informuoti apie esama padétj: vieSinti nelygybés apraiskas ir stereotipus;

7) perspéti ir informuoti apie vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

8) skatinti partnerystés rySius vyry ir motery uzmokescio skirtumo problemai spresti.

Siekiant veiksmingai jgyvendinti Siuos veiksmus, reikia uZtikrinti priemoniy, kuriy
suinteresuotieji subjektai imasi Europos, nacionaliniu ir jmonés lygmenimis, saveika.

1 VEIKSMAS. GERINTI VIENODO DARBO UZMOKESCIO PRINCIPO TAIKYMA

Komisija jvertins, ar reikia papildomy teisiniy priemoniy, kad biity pagerintas Sio

principo taikymas, ir toliau vykdys esamy ES gerbiamy teisiy jgyvendinimo stebéseng
bei uZtikrins jy vykdymgq.

10 Su darbo uzmokescio skirtumu susije¢ atvejai sudaro trecdalj visy per profesinj gyvenimg patiriamy atvejy, kai vyrams ir moterims

yra taikomos nevienodos salygos pajamy srityje. Zr. Komisijos 2017 m. vyry ir motery lygybés ataskaita, taip pat Eurostato

duomenis: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_statistics.

" Panaikinti lygiy nelygybe — vienas i§ Komisijos dokumente ,,2016-2019 m. strateginiai jsipareigojimai uztikrinti ly&iy lygybe®
nustatyty tiksly; Zr. adresu http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151203_strategic_engagement_en.pdf.



https://www.socialsummit17.se/
https://www.socialsummit17.se/
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/151203_strategic_engagement_en.pdf

SESV 157 straipsnyje yra jtvirtintas vienodo darbo uzmokescio principas. LycCiy lygybés
direktyvos 2006/54/EB (nauja redakcija) 4 straipsniu nustatytas vienodo darbo
uzmokescio principas — draudziama bet kokia tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija dél
lyties visy aspekty ir saglygy atzvilgiu atlyginant uz tg patj arba lygiavert; darba.

2013 m. Komisija patvirtino Ly¢iy lygybés direktyvos (nauja redakcija) jgyvendinimo
ataskaita'’. Ataskaitoje pateikiama direktyvos jgyvendinimo vietos lygmeniu padeétis,
jskaitant su vienodu darbo uzmokesciu susijusius aspektus.

2014 m. Komisija patvirtino Rekomendacija dél darbo uZmokes¢io skaidrumo®™ — ja
skatinama imtis keleto konkre¢iy darbo uzmokeséio skaidrumo didinimo priemoniy®* ir
taip veiksmingiau taikyti vienodo darbo uzmokescio srities teisés aktus. Rekomendacija
valstybés narés yra raginamos atsizvelgiant j vietos aplinkybes pasirinkti ir jgyvendinti
bent vieng i$ pirmiau iSvardyty priemoniy.

Komisija kartu su Siuo veiksmy planu patvirtino Rekomendacijos dél darbo uzmokescio
skaidrumo vertinimo ataskaitg. Ataskaitoje vertinami valstybiy nariy tolesni veiksmai ir
apzvelgiamos esamos nacionalinés priemonés®®. Atlikus nacionaliniy priemoniy, apie
kurias prane$é valstybés narés, vertinimg, paaiskéjo, kad S$iuo metu taikomos
nacionalinés skaidrumo uztikrinimo priemonés yra nepakankamos ir neveiksmingos, jei
jos taikomos atskirai.

Tiek Lyc¢iy lygybés direktyvos (nauja redakcija) jgyvendinimo ataskaitoje, tiek
Rekomendacijos dél darbo uzmokescio skaidrumo jgyvendinimo ataskaitoje pateikiama
jrodymy, jog bitina sustiprinti esamg teisinj pagrindg ir jj tvir¢iau taikyti.

Visy pirma Komisija:

e jvertins galimybe padaryti LyCiy lygybés direktyvos (nauja redakcija) tiksliniy
pakeitimy; ji apsvarstys:

o ar reikia ir ar yra galimybiy nustatyti, kad buty privaloma taikyti kai
kurias arba visas 2013 m. rekomendacijoje numatytas darbo uzmokescio
skaidrumo didinimo priemones, pavyzdziui:

- darbuotojy teis¢ prasSyti pateikti informacija apie darbo uzmokescio
lygi;

- darbdaviy prievolé reguliariai informuoti apie jvairiy kategorijy arba
Jvairias pareigas einanciy darbuotojy darbo uzmokestj;

- lygiavercio darbo sgvokos paaiSkinimas;

2 Ataskaita dél 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir

vienodo pozilirio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija), taikymo;
COM(2013) 861 final, http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0861&qid=1510064861004&from=LT.

2014 m. kovo 7 d. Komisijos rekomendacija dél vienodo vyry ir motery darbo uzmokes¢io principo stiprinimo didinant
skaidruma, COM(2014) 1405 final, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_It.pdf.

Sios priemonés gali biiti: i) ta patj arba lygiavertj darba dirbantiems darbuotojams suteikiama teis¢ prasyti pateikti pagal lytis
suskirstyta informacijg apie darbo uzmokescio lygj; ii) (dideléms arba vidutinéms bendrovéms) nustatoma darbdaviy prievolé
sistemingai informuoti apie jvairiy kategorijy arba jvairias pareigas einanciy darbuotojy darbo uzmokescio struktiira, suskirstant
duomenis pagal lytis; iii) darbo uzmokescio auditas didelése bendrovése; iv) vienodo darbo uzmokescio klausimy aptarimas
atitinkamu lygmeniu, vykstant kolektyvinéms deryboms.

COM(2017) 671.
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/com-2013-861-final_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/com-2013-861-final_en.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/c_2014_1405_en.pdf

o kaip tikslingiau taikyti sankcijas ir skirti kompensacijas nukentéjusiesiems —
Komisija jvertins, ar reikia pradéti taikyti tam tikras priemones,

pavyzdiiuile:

- nustatyti minimalias sankcijas, taikytinas pazeidus vienodo darbo
uzmokescio principa;

- nustatyti minimalius kompensacijy standartus, kuriais nukentéjusiesiems
bty uztikrinamos tokios pacios sglygos, kokios buty buve uztikrintos,
jei biity laikytasi vienodo darbo uzmokescio principo;

o kaip uztikrinti ly¢iy lygybe profesiniy pensijy sistemy srityje, kad
Lyciy lygybés direktyvos (nauja redakcija) nuostatos biity suderintos
su Teisingumo Teismo praktika: direktyva yra leidziama profesiniy
pensijy srityje taikyti nevienodg poziiirj ] moteris ir vyrus, kadangi
skiriasi jy statistiné tikétina gyvenimo trukmé — tai lemia, kad moterys
gauna mazesn¢ ménesing pensijg dél to, kad jy vidutiné gyvenimo
trukmé yra ilgesné (dél to did¢ja vyry ir motery pensijy skirtumas);
nustatyta, kad tokia praktika yra diskriminacingé, ir Teisingumo
Teismas 2014 m. ja uzdraudé taikyti valstybiniy pensijy srityje'’, o
2011 m. — privaciy pensijy srityje (draudimo sutartyse)ls;

o kaip sustiprinti lygybés uztikrinimo institucijy vykdymo uztikrinimo
jgaliojimus, pavyzdziui:

- uztikrinant, kad lygybés uztikrinimo institucijos galéty i§ tikryjy vykdyti
visas savo pareigas, visy pirma stebint, kaip laikomasi taikomy taisykliy,
ir uztikrinant jy laikymasi;

- paaiskinant pagal direktyva taikomus reikalavimus ir (arba) nustatant
lygybés  uztikrinimo institucijoms  horizontaliuosius  standartus
atsizvelgiant | jy stebésenos bikle, visy pirma su jy savarankiSkumu,
veiksmingumu ir kompetencija susijusius standartus™®.

e toliau vertins, ar jvairiose ES valstybése narése teisingai jgyvendinamas ES
acquis, ir stebés, kaip yra vietoje taikomas vienodo darbo uzmokescio principas;
nustaciusi neatitik¢iy Komisija tes pazeidimy nagrinéjimo procediiras atitinkamos
valstybés narés atzvilgiu dél to, kad ji nevykdo ES lygmens jsipareigojimy;

e 2019 m. patvirtins ataskaitg dél pagal SESV 157 straipsnio 4 dalj patvirtinty
nacionaliniy priemoniy, kuriomis numatoma taikyti konkre¢iy lengvaty,
padedanciy nepakankamai atstovaujamai lyCiai verstis profesine veikla arba
paSalinti ar kompensuoti su profesine veikla susijusias nepalankias salygas;
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Ly¢iy lygybés direktyva (nauja redakcija) valstybés narés jpareigojamos nustatyti veiksmingas, proporcingas, atgrasancias
sankcijas. Taciau valstybiy nariy nacionalinés teisés aktuose numatytos sankcijos labai skiriasi ir dél to yra nevienodai
uztikrinamas §ia direktyva suteikiamy teisiy vykdymas.

2014 m. rugséjo 3 d. sprendimu dél bylos C-318/13, Proceedings brought by X, Europos Sajungos Teisingumo Teismas
nusprendé¢, kad neleistina nustatant valstybinio socialinio draudimo pensijy pagal Direktyva 79/7/EEB iSmokas remtis su lytimis
susijusiais aktuariniais duomenimis.

2011 m. kovo 1 d. sprendime dél bylos C-236/09, Test Achats, Europos Sajungos Teisingumo Teismas panaikino Direktyvos
2004/113/EB 5 straipsnio 2 dalj, kuria buvo leidziama sudarant draudimo sutartis atsizvelgti i lytj kaip j aktuarinj veiksnj. Siuo
sprendimu valstybés narés jpareigotos iki 2012 m. gruodzio 21 d. nustatyti privaloma taisyklés dél vienos lyties imoky ir iSmoky
taikyma.

Kaip paskelbta Komisijos ataskaitoje dél 2014 m. rekomendacijos vertinimo.



e toliau bendradarbiaus su lygybés jstaigy tinklu (EQUINET), Vyry ir motery lygiy
galimybiy patariamuoju komitetu ir Ly¢iy aspekto integravimo klausimy auksto

lygio grupe.

2 VEIKSMAS. KOVOTI SU PROFESINE SEGREGACIJA IR SEGREGACIJA SEKTORIUOSE

Komisija rems veiksmus, skirtus kuo anksciau S$vietimo ir profesinio darbo srityse
kovoti su stereotipais, dél kuriy atsiranda vysy ir motery jdarbinimo skirtumy jvairiose
srityse. Komisija rems bendroviy ir kity darbdaviy pastangas uZtikrinti vienodq darbo
uimokestj, taip pat pritraukti ir islaikyti nepakankamai atstovaujamos lyties asmenis.

Segregacija sektoriuose — vienas i§ pagrindiniy veiksniy, lemianciy tai, kad skiriasi vyry
ir motery darbo uzmokestis.

Ivairiuose ekonomikos sektoriuose atstovavimo vyrams ir moterims lygis skiriasi.
Moterims yra maziau atstovaujama kai kuriuose ekonomikos sektoriuose, kaip antai
statybos, gamybos, mokslo ir IRT?’. Prieingai, vyrai retai dirba pagrindiniuose Europos
visuomengs ir ekonomikos atei¢iai svarbiuose sektoriuose, pavyzdziui, Svietimo, taip pat
retai renkasi slaugos ir globos darba sveikatos prieziiiros sektoriuje.

Per pastaruosius 10 mety IRT sektorius augo ir tikimasi, kad Siame sektoriuje ir toliau
bus kuriama darbo viety. Taciau tik apie 16 proc. IRT sektoriuje dirban¢iy asmeny, kuriy
yra beveik 8 min., sudaro moterys. Inzinerijos ir mokslo sektoriuose vis dar matomas
jaunosios kartos atstovy pasiskirstymas pagal lytji: 2014 m. ES daktaro laipsnj jgijusiy
absolvenciy motery buvo beveik 46 proc., jos sudaré vos 28 proc. visy daktaro laipsnj
inzinerijos, gamybos ir statybos srityse jgijusiy asmeny ir tik 21 proc. — kompiuterijos
srities absolventy. PrieSingai, vyrai sudaro tik 33 proc. daktaro laipsnj su mokymu
susijusiose srityse jgijusiy asmeny.

Jei | gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos sektorius bty pritraukiama
daugiau motery®, iki 2050 m. ES BVP vienam gyventojui padidéty nuo 2,2 iki 3 proc.
Tai gali biiti grindziama naujomis tendencijomis, kaip antai mergai¢iy domejimusi
kompiuterinémis programomis arba motery vadovaujamy pradedanciyjy imoniy
atsiradimu.

Kadangi sprendimai dél karjeros ir studijy priimami palyginti ankstyvu gyvenimo etapu
ir daznai jie nekeiCiami, segregacijos darbo rinkoje problemg reikéty pradéti spresti
mokyklos lygmeniu. I§ Tarptautinio moksleiviy vertinimo programos (PISA) duomenq22
matyti, kad ly¢iy stereotipai vis dar yra placiai paplite, ir tai lemia nevienoda asmeny
pasitikéjimag savimi ir jsitraukimg j jvairiy sriciy veikla. Yra nustatyta keletas gerosios
patirties pavyzdziy, kaip yra sprendziama segregacijos Svietimo srityje ir darbo rinkoje
problema. Sioje srityje yra reikalingas tarpusavio mokymasis, taip pat veiksmingo
priemoniy taikymo jrodymai.

2 Moterys sudaro tik 10 proc. darbuotojy statybos sektoriuje, 22 proc. — transporto sektoriuje ir 30 proc. — gamybos sektoriuje

(palyginti su 46 proc. visuose ekonomikos sektoriuose).

Zr. EIGE tyrima, susijusj su ly¢iy nelygybés mazinimu mokslo, technologijy, inzinerijos ir matematikos sektoriuose;
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-

equality/stem.

21

22 EBPO yra atsakinga uz Tarptautinio moksleiviy vertinimo programa (PISA); pagal Sig programa jvairiose pasaulio Salyse yra

trejus metus tiriami 15 mety amZiaus mokiniy mokymosi rezultatai. 2015 m. tyrimas.


http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality/stem

Visy pirma Komisija:

rems tarptautinius projektus, kuriais sprendziamos su stereotipais ir segregacija
susijusios problemos, kylanios Svietimo, mokymo ir darbo rinkos srityse,
daugiausia démesio skirdama tyrimams, kuriuos atlikus galima pateikti tvirty
jrodymy. Parama bus teikiama pagal 2014—-2020 m. Teisiy, lygybés ir pilietiSkumo
programg (toliau — TLP programa). Taip bus papildoma parama, valstybéms
naréms teikiama i§ ESF ir pagal programg ,,Erasmus+*;

e surengs apzvalgos konferencija (2018 m.) ir baigiamaja konferencija (2019 m.)

sickdama aptarti kovos su stereotipais ir segregacija projekty % rezultatus; §iuo
tikslu Komisija bendradarbiaus su pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais,
konkreciai — mokykly atstovais, mokymo paslaugy teikéjais, universitetais,
valstybinémis uzimtumo tarnybomis ir profesinio orientavimo paslaugy teikéjais.
Siy konferencijy tikslas — pristatyti jgyvendintas perspektyviausias priemones ir
paskelbti jas pla¢iam suinteresuotyjy subjekty ir nacionaliniy valdZios institucijy
ratui;

e skatins bendroves nuolat keistis geriausia patirtimi, kad biity panaikinta lyCiy

segregacija, ir toliau kurs palankesnes salygas jgyvendinti ES jvairovés chartijy
platforma®*;

e toliau per programg ,,Erasmus+“ finansuos Svietimo ir mokymo bendruomeniy

jgyvendinamus visuomeninius projektus, kuriais sprendZiamos su stereotipais
susijusios problemos;

e jvairiuose sektoriuose jgyvendins konkrecias iniciatyvas sieckdama panaikinti su

motery ir vyry jgidziais, geb¢jimais ir vaidmeniu susijusius stereotipus;
pavyzdZiui:

- toliau ragins bendroves prisijungti prie DidZiosios koalicijos uzimtumui
skaitmeniniame sektoriuje skatinti®®, visy pirma ragindama jas suteikti
skaitmeniniy jgudziy didesniam motery ir merginy skaiiui ir skatinti
moteris ir merginas tegsti studijas ir siekti Kkarjeros IRT srityje;
Organizacijoms ir bendrovéms bus skiriamas ES finansavimas, kad jos
toliau keistysi geraja patirtimi, jgyta su lytimis susijusiy inovacijy diegimo,
jvairovés ir jtraukties didinimo, taip pat vadovavimo iSlaikant lyCiy
pusiausvyra srityse;

- paskelbs 2017 m. rudenj atliktg tyrimg ,,Moterys skaitmeniniame amziuje*
(jame apzvelgiamos Sios srities tendencijos) ir apsvarstys, kokiy tolesniy
veiksmy reikia imtis;
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Dotacijos veiksmams, skirtos tarptautiniams projektams, kuriais propaguojama su ly¢iy vaidmenimis susijusi geroji patirtis ir
kovojama su ly&iy stereotipais $vietimo ir mokymo srityse bei darbe; JUST/2015/RGEN/AG/ROLE. Zr.

http://ec.europa.eu/justice/grantsl/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm.

ES lygmens jvairovés chartijy platforma sukurta 2010 m., ja finansuoja Europos Komisija. Siuo metu platformg sudaro
18 jvairovés chartijy, jas jgyvendina Sios alys: Airija, Austrija, Belgija, Cekija, Danija, Estija, Ispanija, ltalija, Lenkija,
I:iuksemburgas, Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija, Slovakija, Suomija, Svedija, Vengrija ir Vokietija.

Zr. http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/charters/index_en.htm.

Koalicija uzimtumui skaitmeniniame sektoriuje skatinti sutelkia valstybes nares, bendroves, socialinius partnerius, ne pelno
organizacijas ir Svietimo paslaugy teikéjus, kurie imasi veiksmy siekdami iSspresti nepakankamy skaitmeniniy jgldziy
Europoje problema.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/476855f6-a184-45c2-bbb6-42e0894f7d22
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details-page/?nodeRef=workspace://SpacesStore/476855f6-a184-45c2-bbb6-42e0894f7d22
http://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/charters/index_en.htm

- parengs priemoniy (pvz., Europos ly¢iy lygybés instituto sukurtg priemong
,LyCiy lygybé akademiniame ir moksliniy tyrimy sektoriuose* (GEAR)),
kuriomis biity skatinami institucijy pokyciai, galintys padéti puoseléti
lygybe su mokslu susijusiy profesijy srityje, ir toliau vykdys sistemingg
mokslo ir moksliniy tyrimy pagrindiniy tendencijy, skelbiamy Komisijos
pavyzdiniame $ios srities leidinyje ,,She Figures®, stebésena;

- toliau garsins mokslo srityje pasicktus motery laiméjimus — teiks ES
apdovanojima, skirtag moterims novatoréms;

- pradés taikyti ES pokyc¢iy platformg siekdama padidinti motery uzimtuma ir
lygias galimybes transporto sektoriuje? ir 2018 m. paskelbs tyrima apie
ekonominius argumentus, kod¢l reikia didinti motery uZimtumg transporto
sektoriuje; placiai iSplatinus tyrimo rezultatus bus iSplatinta informacija
apie Sio sektoriaus geriausig patirt] ir kity sektoriy atstovai bus skatinami
imtis panasiy veiksmy;

— rems valstybiy nariy tarpusavio mokymasi su mokytojy ir mokykly vadovy
karjera susijusiais klausimais siekdama spresti ly¢iy pusiausvyros nebuvimo
mokymo  srityje problema®’; tai bus daroma pagal Europos
bendradarbiavimo S$vietimo ir mokymo srityje programag ,ET 2020%
surengiant keletg specialistams skirty seminary, taip pat Sie veiksmai bus
susieti su Europos sektoriy atstovy socialiniu dialogu §vietimo klausimais®®;

- padeés tinklui ,,Eurydice“* bendradarbiaujant su EBPO rinkti duomenis apie
mokytojy darbo uzmokestj, taip pat ragins valstybes nares imtis veiksmy,
kad Siame sektoriuje biity panaikinta per mazo darbo uzmokescio problema.

3 VEIKSMAS. PRALAUZTI VADINAMASIAS STIKLINES LUBAS. KOVOTI SU VERTIKALIAJA
SEGREGACIJA

Komisija rems veiksmus, kuriais bus gerinama lyCiy pusiausvyra priimant sprendimus
ir pareigos jvairiuose sektoriuose.

Kalbant apie bet kurj sektoriy ir bet kurig profesija, moterys yra refiau paaukstinamos
tarnyboje ir joms re€iau priskiriama valdymo atsakomybé. Taigi reikia imtis veiksmy
siekiant pagerinti sprendimus priimanciy asmeny ly¢iy pusiausvyrg ir uZztikrinti lyciy

lygybe visais lygmenimis™.

Siekdama siy tiksly Komisija:

% Nuo 2017 m. gruodzio mén. visy transporto sektoriy suinteresuotieji subjektai galés imtis konkre¢iy veiksmy, kuriais biity

didinamas motery darbo matomumas, taip pat keistis geraja patirtimi.

Dokumente ,,Mokymo stiprinimas Europoje* (angl. ,,Strengthening teaching in Europe®) pateikiama naujy duomeny, kuriuos
tinklas ,,Eurydice” ir Svietimo ir mokymosi visg gyvenima moksliniy tyrimy centras (CRELL) surinko i§ mokytojy; 2015 m.
birzelio mén., http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-profession-
practices_en.pdf.

Mokytojy ir mokykly vadovy rémimas siekiant uztikrinti aukstos kokybés mokyma ir mokymasi, kaip numatyta Komisijos
komunikate ,,Mokykly raida ir auk$tos kokybés mokymas gerai gyvenimo pradziai“, (COM(2017) 248).
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php.

Pavyzdziui, i§ 2016 m. spalio mén. duomeny matyti, kad ES valstybése narése registruotose didziausiose birzinése bendrovése
moterys sudaro maziau nei ketvirtadalj (23,9 proc.) valdybos nariy. 2015 m. vietos politikos lygmeniu moterys sudaré vos
daugiau nei septintadalj (15,1 proc.) mero ir kity tarybos vadovy pareigas einanciy asmeny (2017 m. vyry ir motery lygybés
ataskaita).
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http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-profession-practices_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/policy/teaching-profession-practices_en.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php.

dirbs siekdama priimti Komisijos pasitilymag dél direktyvos dél birziniy bendroviy
direktoriy pareigas einan¢iy asmeny lyC¢iy pusiausvyros gerinimo. Pasitilyme yra
nustatyti kiekybiniai tikslai, kuriuos turi jgyvendinti valstybés narés, taip pat jame
pabréziama, jog svarbu nustatyti skaidrius valdybos nariy atrankos kriterijus;

stebés plataus spektro ly¢iy lygybeés politikos jgyvendinimg ES didZiausiose
birzinése bendrovése pagal Direktyva 2014/95/ES, kuria 1§ dalies kei¢iamos
Direktyvos 2013/34/ES nuostatos dél tam tikry didziyjy jmoniy ir grupiy
nefinansinés ir jvairovés informacijos atskleidimo; stebés Komisijos parengty
nefinansiniy ataskaity teikimo gairiy jgyvendinimo paZanga, visy pirma
1Snagrinés, kiek didziausios bendrovés, jgyvendindamos savo jvairovés politika,
atsizvelgia j ly&iy pusiausvyra™;

pasinaudojant Teisiy, lygybés ir pilietiSkumo programa, toliau finansuoti
vyriausybiy, socialiniy partneriy, verslo ir nevyriausybiniy organizacijy bei
universitety projektus, kuriais siekiama gerinti visy lygmeny vadovy lyciy
pusiausvyrefz;

palaikyti dialogg su socialiniais partneriais ir skatinti priemones, kuriomis bty
gerinama ly€iy pusiausvyra priimant sprendimus ir inicijuojami bei jgyvendinami
projektai, kuriais sickiama gerinti lyCiy pusiausvyrg sprendimy priémimo
pozicijose;

skatinti vyriausybes taikyti strategijas, kuriose jtraukiamos konkrecios priemonés,
skatinancios geresnj maziau atstovaujamos lyties atstovy atstovavimg sprendimy
priémimo poziCijose;

vykdys dialoga su sektoriy reguliavimo institucijomis siekdama patvirtinti
priemones, kuriomis gerinama sprendimus priimanciy asmeny ly¢iy pusiausvyra;

jgyvendins profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva
(zr. 4 veiksma), kuria siekiama uZztikrinti geresng¢ moterims ir vyrams tenkanciy
priezitiros pareigy pasidalijimo pusiausvyra, ir taip skatins moteris siekti
aukstesniy pareigy.

4 VEIKSMAS. SPRESTI PRIEZIUROS NEPROPORCINGOS NASTOS PROBLEMA

Komisija propaguos profesinio ir asmeninio gyvenimo derinimo politikq ir taip rems
motery ekonominj jgaléjimg

Siuo metu merginos baigia mokykla jgijusios aukstesne kvalifikacija nei vaikinai, ta¢iau
deSimtyje valstybiy nariy moterys iki 34 mety amziaus uzdirba 10 proc. maziau nei
vyrai®’. Didéjant amziui didéja ir §is skirtumas — visy pirma dél to, kad moterims tenka
vadinamoji motinystés neproporcinga naita®. Moterys pasitraukia i§ darbo rinkos, kad

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01).

2014-2016 m. 23-ims §ios srities projektams skirta 5 min. EUR.
Eurostato parengta pajamy struktiiros apzvalga.
Dél sumazéjusiy pajamy, taip pat dél to, kad daZniau yra dirbama ne visa darbo laika ir kad dél priezitiros pareigy tenka tam

tikram laikui nutraukti karjera, daug motery tampa ekonomiskai labiau priklausomos nuo savo partneriy arba valstybés ir dél to labai
didéja vyry ir motery darbo uzmokescio bei pensijy skirtumas. D¢l to moterims kyla didesné skurdo ir socialinés atskirties rizika, o
neigiamy pasekmiy taip pat patiria vaikai ir Seimos nariai (Zr. Komisijos komunikata COM(2017) 252 final ,,Dirbanciy tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva®).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52017XC0705(01).

galéty rupintis vaikais ir (arba) iSlaikomu (-ais) Seimos nariu (-iais), o jei lieka darbo
rinkoje, grizusios po pertraukos jos daznai sutinka dirbti Zemesnés kvalifikacijos darba,
kad galéty suderinti darbg ir su Seima susijusias pareigas. Biitina jgyvendinti profesinio ir
asmeninio gyvenimo derinimo politikg, kad buty padidintas motery ekonominis
jgal¢jimas, nes, uztikrinus tinkamg profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra,
moterims atsiranda daugiau galimybiy darbo rinkoje ir yra Salinamos klititys, trukdancios
gauti darbq35.

Igyvendindama Europos socialiniy teisiy ramstj Komisija patvirtino dirbanciy tévy ir
priziirinCiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros gerinimo
iniciatyva — taip Komisija atnaujino esamg ES teisinj pagrinda, susijusj su atostogomis
dél Seiminiy priezasCiy ir susitarimais dél lanksCiy darbo sglygy, sukiiré visapusiska
politikos sistema, kad bity patobulinta atostogy dél Seiminiy priezas¢iy skyrimo ir
susitarimy dél lanksCiy darbo sglygy sudarymo tvarka, pagerino oficialios prieziiiros
paslaugy kokybe, jperkamumg ir prieinamumg, taip pat émési veiksmy siekdama
pasalinti ekonomines paskatas antrajam Seimoje uzdirban¢iam asmeniui neieskoti
geresnio darbo. Sios iniciatyvos tikslas — i§spresti nepakankamo atstovavimo moterims
darbo rinkoje problemg sudarant saglygas vyrams ir moterims geriau pasidalyti priezitiros
pareigas ir taip sumazinti rizika, kad moterys gali biiti maziau pajégios testi karjera, bei
panaikinti stereotipus, dél kuriy darbdaviai nenori samdyti motery arba perkelti jas j
aukStesnes pareigas. Tai turéty padéti panaikinti vertikaliajg lyCiy segregacija darbo
rinkoje, sumazinti motery motyvacija rinktis darbg sektoriuose, kuriuose darbo
uzmokestis yra mazesnis, arba rinktis tokj darba, kurj turédamos, kaip $iuo metu yra
suprantama, jos pasiekty geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir kuris
daznai yra maziau apmokamas (kaip antai Seimos gydytojy, mokytojy ar vietos valdzios
institucijos darbuotojy darbas).

Visy pirma Komisija:

e stengsis, kad teisékiiros institucijos grei¢iau priimty direktyva dél tévy ir globéjy
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros®;

e uztikrins, kad biity greitai jgyvendinti komunikate® nustatyti ne teisékiiros
veiksmai.

5 VEIKSMAS. SUTEIKTI DIDESNE VERTE MOTERU JGUDZIAMS, PASTANGOMS IR
ATSAKOMYBEI

Vyrauja profesiné segregacija ir segregacija sektoriuose, padétis keiciasi labai létai®.
Trumpesniuoju arba vidutinés trukmés laikotarpiu taip pat reikia imtis priemoniy
siekiant padidinti darbo uZmokestj profesijy, kurias paprastai renkasi moterys,
atstovams ir taip pripaZinti sektoriuose, kuriuose daziniausiai dirba moterys, sutelktus
jgidZius, pastangas ir atsakomybe.

% olah S., Hobson B. ir L. Carlson (2017 m.) ,,Changing families and sustainable societies: Policy contexts and diversity over the

life course and across generations* (liet. ,,Kintan¢ios $eimos ir darni visuomené. Politikos aplinkybés ir jvairové per gyvenima ir
i§ kartos | karta®), projektas ,,FamiliesAndSocieties* pagal Septintaja bendraja programa (GA 320116).

Pasitlymas dél direktyvos dél tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES, COM(2017) 253 final.

¥ COM(2017) 252 final.

®  Naujausiais moksliniais tyrimais patvirtinama, kad ly&iy segregacija darbo rinkos sektoriuose stipriai lemia vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo did¢jima visose ES Salyse: moterys dirba sektoriuose, kuriuose darbo uzmokestis yra palyginti mazas.
Segregacijos sektoriuose mastas kinta labai létai (2017 m. ES vyry ir motery lygybés ataskaita).
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Visy pirma Komisija:

e pagal Nauja jgiudziy darbotvarke® dirbs sickdama uZtikrinti, kad visuose
sektoriuose, jskaitant sektorius, kuriuose dazniausiai dirba moterys, biity geriau
pripazjstami jgiudziai. Pagal Sig darbotvarke sukurtos prie:monés40 (del
kvalifikacijy, jgidziy, taip pat dé¢l savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo)
yra lyCiy poziiiriu neutralios ir bus naudingos kuo geriau iSnaudojant Siuos
jgidzius bei didinant kvalifikacijy skaidrumg. Jgyvendinant Nauja jgudziy
darbotvarke ypatingas démesys bus skiriamas ly¢iy klausimams. Visy pirma su
pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais** bus rengiama tarpusavio mokymosi
veikla siekiant parodyti, kad taikant jgtidziy pripazinimo ir patvirtinimo praktika
galima padidinti ly¢iy lygybe;

e toliau didins informuotuma apie ly¢iy pozitriu neutraliy pareigybiy klasifikavimo
sistemy svarbg siekiant uztikrinti vienodg darbo uzmokestj. 2018 m. Komisija
paskelbs ir placiai iSplatins atnaujinta ly¢iy pozidiriu neutraliy pareigybiy
vertinimo ir klasifikavimo sistemy taikymo vadova®

6 VEIKSMAS. AISKIAI INFORMUOTI APIE ESAMA PADET]. VIESINTI NELYGYBES
APRAISKAS IR STEREOTIPUS

Komisija toliau rinks ir pateiks atitinkamus duomenis apie esamq vyry it motery darbo
uzmokescio skirtumgq ir jo svarbg pajamy ir pensijy poZiiiriu.

Siekiant iSspresti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo problema, biitina turéti
reikiamy Ziniy apie Sios srities problemas ir jy mastg, kad buty galima pasiiilyti tinkamy
taisomyjy priemoniy. Todél Komisija nuolat stengiasi pateikti susijusiy duomeny apie
neiSnykstant] vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumg ir apie jo pasekmes asmenims,
ekonomikai ir visuomenei*® bei uzsiima susijusiy tyrimy** sklaida.

Visy pirma Komisija:
e toliau sistemingai teiks ataskaitas apie pazanga, padaryta Europoje sprendziant
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo, pajamy skirtumo ir pensijy skirtumo

problemas;

- teiks metine vyry ir motery lygybés ataskaitg, skelbiama Tarptautinés moters
dienos proga;

% »Nauja Europos jgiidziy darbotvarké. Drauge dirbant didinti zmogiskaji kapitala, jsidarbinimo galimybes ir konkurencinguma®,

COM(2016) 381 final.

Siekiant padidinti jgtdziy skaidruma, per pastaruosius 10 mety buvo plétojamas Europos bendradarbiavimas ir kuriama
priemoniy: i) Europos kvalifikacijy sandara; ii) Daugiakalbis Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy
klasifikatorius (ESCO); iii) Tarybos rekomendacija dé¢l neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo.

40

Pagrindiniai suinteresuotieji subjektai — tai nacionalinés kvalifikacijas suteikianéios institucijos, informavimo, konsultavimo ir

orientavimo tarnybos, taip pat uz neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimg atsakingos institucijos.
“ Komisija Ataskaitos dél Direktyvos 2006/54/EB taikymo (COM(2013) 861 final, 2013 12 6) priede pateikia ly¢iy poZitiriu
neutrallq pareigybiy vertinimo ir klasifikavimo sistemy taikymo vadova (SWD(2013) 512 final, 2013 12 6).
Zr. Bettio F. ir Ticci E. (2017 m.), ,,Violence against women and economic independence* (liet. ,,Smurtas prie§ moteris ir
ekonominis nepriklausomumas®).
44 Kaip antai 2017 m. geguzés mén. paskelbta Europos teisés eksperty lyéiy lygybés srityje tinklo ataskaita dél darbo uzmokeséio
skaidrumo padéties Europoje ir Teisingumo ir vartotojy reikaly GD parengtas tyrimas dél vyry ir motery darbo uzmokesc¢io
skirtumo veiksniy dydzio ir poveikio ES salyse.
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- teiks duomenis dél ,.ilyginto“ vyry ir motery darbo uZmokeséio skirtumo™®,
bendrai parengtus Komisijos ir Eurostato 2017 ir 2018 m., ir duomenis dél
,heislyginto® vyry ir motery darbo uzmokes¢io skirtumo, parengtus
Komisijos socialiniy rodikliy suvestinéje*®;

- teiks duomenis Eurobarometrui dél vyry ir motery darbo uzmokeséio
skirtumo ir darbo uzmokescio skaidrumo, kurie bus paskelbti 2017 m. ruden;;

- kartu su Siuo veiksmy planu paskelbs vienodo darbo uzmokes¢io principo
taikymo ataskaita;

e pradés veikla dél geresnio lyCiy lygybés vertinimo dalijimosi ekonomikoje,
kadangi i§ Europoje ir JAV surinkty duomeny®’ matyti, kad moterys patenka j
,platformy ekonomika“. Si tendencija gali bati viena i§ vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo did€jimo priezas¢iy. | Eurostato metinj darbo jégos tyrima
bus jtrauktas specialus su $iuo klausimu susijes modulis;

e 12018 m. pensijy adekvatumo ataskaitg jtrauks lyC¢iy aspekta.

7 VEIKSMAS. PERSPETI IR INFORMUOTI APIE VYRU IR MOTERU DARBO UZMOKESCIO
SKIRTUMA

Komisija aktyviai imsis informuotumo apie vyry ir motery darbo uZmokescio skirtumg
didinimo veiksmuy ir pateiks vienodo darbo uimokescio principo taikymo gaires.

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas sumazés tik tada, jei Sio tikslo tvirtai sieks
visi suinteresuotieji subjektai, t.y. darbuotojai, bendrovés ir vieSojo sektoriaus
institucijos. Nepaprastai svarbu yra teikti informacija, kad diskriminacijos aukos galéty
ginti savo teises, kad bendrovés galéty pritaikyti savo praktikg ir politika, o vie$ojo
sektoriaus institucijos — imtis reikiamy paramos priemoniy ir (arba) patvirtinti gaires.

Visy pirma Komisija:

e skirs reikiamg démesi vyry ir motery darbo uZzmokescio skirtumui ir
pagrindinéms jo priezastims, visy pirma minédama Europos vienodo darbo
uzmokescio dieng;

e kasmet atnaujins ir iSplatins specialig informacing medziagg, taip pat su vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumu susijusios Saliy informacijos suvesting;

45

46

47

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma gali lemti jvairGis veiksniai: segregacija, nevienodos mokykloje jgytos zinios,
nevienoda patirtis ir pan. Likusi ,,nepagrista“ darbo uzmokescio skirtumo dalis yra vadinama ,,i§lygintu“ vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumu. Toks vyry ir motery darbo uzmokeséio skirtumo skaidymas j dvi dalis — ,,i$lyginta“ ir ,,neislyginta“ — gali
suteikti politikos formuotojams papildomy jzvalgy.

Socialiniy rodikliy suvestiné skelbiama adresu

https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/#.

Zr. Krueger ir Katz (2016 m.), ,,The Rise and Nature of Alternative Work Arrangements in the United States, 1995-2015“ (liet.
Alternatyviy darbo susitarimy Jungtinése Amerikos Valstijose atsiradimas ir pobtdis®). IS Amerikoje surinkty duomeny matyti,
kad sparciai didéja tikimybé, kad moterys pradés dirbti pagal alternatyvius darbo susitarimus. 2005-2015 m. pagal alternatyvius
darbo susitarimus dirbusiy motery procentiné dalis padidéjo daugiau nei dvigubai, t. y. nuo 8,3 iki 17,0 proc. Pagal alternatyvius
darbo susitarimus dirbusiy vyry procentiné dalis padidéjo maziau, t. y. nuo 11,6 iki 14,7 proc. Taip pat zr. Europos Parlamento
iSsamia analize ,,Darbuotojy padétis dalijimosi ekonomikos salygomis® (angl. ,,The situation of workers in the collaborative
economy*), joje pateikiami ES duomenys.
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e toliau skelbs pagal ES programa PROGRESS finansuojamy projekty (visy pirma
aStuoniy tarptautiniy pilietinés visuomenés ir socialiniy partneriy projekty)
rezultatus siekdama suprasti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo problema
ir ja i¥spresti daugiausia démesio skirdama konkretiems sektoriams. Sie projektai
apima skaiciuoklés, kuria naudodamosi bendrovés galéty geriau suprasti savo
Jmonés vyry ir motery darbo uzmokesCio skirtumg ir iSspresti Sig problema
(vykdoma pagal LOGIB pavyzdj), kiirima;

e 2018 m. paskelbti ir iSplatinti atnaujinta teismy praktikos vienodo darbo
uzmokes&io principo taikymo srityje vadova, pagrista priede*® prie Ataskaitos dél
Direktyvos 2006/54/EB taikymo® apzvelgta precedentine teismy praktika;

e 2018 m. parengs ir placiai iSplatins atnaujintg geriausios patirties vadovag — jame
pateiks informacijos apie naujausius veiksmus, kuriy valstybés narés émési
sickdamos uztikrinti vienodo darbo uzmokes¢io principo taikyma vietoje®.

8 VEIKSMAS. SKATINTI PARTNERYSTES RYSIUS VYRU IR MOTERU UZMOKESCIO
SKIRTUMO PROBLEMAI SPRESTI.

Komisija, vykstant Europos semestro procesui, toliau bendradarbiaus su pagrindiniais
subjektais siekdama keistis gergja patirtimi, teikti finansavimgq ir paSalinti vyry ir
motery darbo uZmokescio skirtumo pasekmes.

Komisija remia valstybes nares, bendroves, pilieting visuomeng ir socialinius partnerius
teikdama finansavimg ir imdamasi veiksmy, susijusiy su keitimusi gergja patirtimi.
Keletas naujausiy pavyzdziy:

e ES jvairovés chartijy platformos posédis lyCiy aspekto integravimo klausimais
(2016 m. birzelio mén.);

e jvairiy pramonés sektoriy partneriy bei jvairiy sektoriy socialiniy partneriy ES
lygmens seminaras (2016 m. lapkri¢io mén.); ir

e tarpusavio mokymosi seminaras, surengtas siekiant aptarti Belgijos geraja patirtj,
susijusia su ly¢iy pozilriu neutralios pareigybiy klasifikavimo sistemos
propagavimu (2016 m. spalio mén.).

Komisija taip pat remia valstybiy nariy pastangas kovoti su vysy ir motery darbo
uzmokescio skirtumu pasitelkiant Europos semestro procesa, pagaliau rekomenduojant
valstybéms naréms spresti §i konkrety klausimg arba Salinti kai kurias ji sukelianCias
priezastis, kaip antai nepakankamas investicijas ] vaiky prieziirg arba fiskalines
atgrasymo priemones, trukdancias antrajam Seimoje dirban¢iam asmeniui, dazniausiai
moteriai, dirbti arba dirbti daugiau.

2017 m. vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo problema aptarta devyniy valstybiy
nariy®" 3aliy ataskaitose. 2017 m. geguzés mén. Komisija paskelbé konkretioms $alims

8 SWD(2013) 512 final, 2013 12 6.
° COM(2013) 861 final, 2013 12 6.
50 Remiantis SWD(2013) 512 final, 2013 12 6.

5! DE, EE, IE, ES, IT, AT, PL, RO, SK.
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/eu_funded-projects/transnational-project-summaries/index_en.htm

skirtas rekomendacijas — jose daugiausia démesio skiriama investicijoms ] vaiky
priezitiros infrastrukttirg ir fiskalinéms paskatoms nedirbti, taip pat kitoms vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumo problemos sprendimo priemonéms®.

Komisija visy pirma:

e rengs tarpusavio mokymosi seminarus vyriausybés atstovams vyry ir motery
darbo uzmokescio, pajamy ir pensijy skirtumy bei juos lemianciy priezasciy
klausimais. Daugiausia démesio bus skiriama konkrecioms priemonéms ir
teisinéms priemonéms, taip pat uzdaviniams, kuriy kyla jas jgyvendinant;

e rems socialiniy partneriy, bendroviy ir kity suinteresuotyjy subjekty tarpusavio
mokymasi ir geb¢jimy stiprinimg siekiant iSspresti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo problema;

e teiks finansing paramg valstybéms naréms, pasirengusioms sumazinti motery ir
vyry darbo uzmokescio skirtumg, — ji pagal 2014-2020 m. TLP programg skelbs
ribotus konkursus; ir

e toliau stebés padét] dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo Europos
semestro atzvilgiu bei palaikys dialogg su atitinkamomis valstybémis narémis d¢l
jam panaikinti reikalingy priemoniy.

52 Visy pirma EE.
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