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PRILOGA 

Akcijski načrt EU za obdobje 2017–2019 

Spoprijemanje z razliko v plačah med spoloma 

SEZNAM UKREPOV Z ROKI IN VKLJUČENIMI SUBJEKTI: 

Ukrepi Cilji/modalitete Rok Vključeni 

subjekti 

UKREP 1: IZBOLJŠANJE IZVAJANJA NAČELA ENAKEGA PLAČILA   

 

(1) Ocena možnosti 

sprememb preoblikovane 

direktive o enakosti 

spolov 2006/54/ES 

Dokazi o potrebi po 

vzdrževanju 

sedanjega pravnega 

okvira in 

izboljšanju 

njegovega 

izvajanja: 

• krepitev 

vloge organov za 

enakost pri 

izvajanju 

• izboljšanje 

sankcij in 

nadomestil žrtvam 

• zagotavljanje 

enakosti spolov v 

poklicnih 

pokojninskih 

shemah 

• zagotavljanje 

preglednosti plačil 

Jesen 2018 

 

 

Evropska 

komisija 

(2) Sprejetje poročila o 

nacionalnih ukrepih 

sprejetih na podlagi 

člena 157(4) PDEU, da se 

zagotovijo posebne 

prednosti, s katerimi se 

nezadostno zastopanemu 

spolu olajša izvajanje 

poklicnih dejavnosti ali 

Obveznost na 

podlagi člena 31(2) 

preoblikovane 

direktive o enakosti 

spolov 

2019 Evropska 

komisija 
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prepreči prikrajšanost na 

poklicni poti oziroma 

zagotovi nadomestilo 

zanjo 

(3) Sodelovanje z mrežo 

organov za enakost 

(EQUINET), svetovalnim 

odborom za enake 

možnosti žensk in moških 

ter skupino na visoki 

ravni za vključevanje 

načela enakosti spolov  

 

Okrepitev izvajanja 

načela enakega 

plačila v državah 

članicah 

Poteka Evropska 

komisija 

EQUINET 

Nacionalni 

organi 

UKREP 2:  SPOPRIJEMANJE S SEGREGACIJO V POKLICIH IN SEKTORJIH 

(4) Podpora 

transnacionalnim 

projektom za 

spoprijemanje s stereotipi 

in segregacijo 

- Program za 

pravice, enakost in 

državljanstvo (v 

nadaljnjem 

besedilu: program 

REC) za 

obdobje 2014–2020  

- ESS 

- Erasmus + 

2014–2020 

 

Evropska 

komisija 

Države članice 

(5) Organiziranje 

konferenc na podlagi 

rezultatov projektov, ki se 

spoprijemajo s stereotipi 

in segregacijo 

- Konferenca za 

pregled stanja  

- Zaključna 

konferenca  

2018 

 

2019 

Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Ključne 

zainteresirane 

strani 

(6) Spodbujanje 

delovanja platforme EU 

za listine o raznovrstnosti 

in sprožitev redne 

izmenjave dobrih praks 

med družbami 

- Vodi k odpravi 

spolne 

segregacije 

Poteka Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Ključne 

zainteresirane 

strani 
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(7) Financiranje lokalnih 

projektov, ki ovračajo 

stereotipe ter ki jih vodijo 

skupnosti za 

izobraževanje in 

usposabljanje  

- Erasmus +  Poteka Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Ključne 

zainteresirane 

strani 

(8) Zagotavljanje orodij 

za spodbujanje 

institucionalnih 

sprememb, ki lahko 

spodbudijo enakost na 

področju poklicnih poti v 

znanosti in poudarijo 

dosežke žensk v znanosti z 

organizacijo nagrade EU 

za inovatorke 

- Enakost spolov na 

univerzah in 

raziskovalnih 

inštitutih 

Poteka Evropska 

komisija 

EIGE 

(9) Vzpostavitev 

platforme EU za 

spremembo, da se zviša 

zaposlenost žensk in 

enake možnosti v 

prometnem sektorju 

- Izmenjava dobrih 

praks in skrb za 

vidnost 

dejanskih 

ukrepov v korist 

zaposlenosti 

žensk v prometu 

- Objava študije o 

gospodarskih 

koristih od višje 

zaposlenosti 

žensk v prometu  

December 2017 

 

 

 

 

 

2018 

Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Ključne 

zainteresirane 

strani 

(10) Podpora 

vzajemnemu učenju med 

državami članicami o 

poklicnih poteh učiteljev 

in vodij šol;  podpora 

zbiranju podatkov o 

plačah učiteljev in 

spodbujanje držav članic 

k ukrepanju za odpravo 

nezadostnih plačil v tem 

sektorju  

- Izobraževanje in 

usposabljanje 

2020 

- Evropski 

sektorski 

socialni dialog v 

izobraževanju 

- Eurydice v 

sodelovanju z 

OECD 

Poteka  

 

 

 

 

Poteka 

Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Ključne 

zainteresirane 

strani 
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UKREP 3: ODPRAVLJANJE STEKLENEGA STROPA – SPOPRIJEMANJE Z NAVPIČNO 

SEGREGACIJO 

(11) Nadaljnja 

prizadevanja za sprejem 

Komisijinega predloga 

direktive o izboljšanju 

uravnotežene 

zastopanosti spolov med 

direktorji družb, ki 

kotirajo na borzi, in 

spremljanje izvajanja 

politik uravnotežene 

zastopanosti spolov v 

upravnih odborih 

največjih družb v EU, ki 

kotirajo na borzi 

- Prizadevanja za 

sprejetje 

predloga 

Komisije 

Poteka 

 

 

Evropska 

komisija 

Svet 

Evropski 

parlament 

Nacionalni 

organi 

(12) Financiranje 

projektov, katerih cilj je 

izboljšati uravnoteženo 

zastopanost spolov na 

gospodarskih položajih 

na vseh vodstvenih 

ravneh 

- Program REC Poteka Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Ključne 

zainteresirane 

strani 

(13) Spodbujanje vlad k 

sprejetju strategij s 

konkretnimi ukrepi za 

zagotovitev boljše 

uravnotežene 

zastopanosti spolov pri 

odločanju ter sodelovanje 

v dialogu s socialnimi 

partnerji in sektorskimi 

regulativnimi organi za 

spodbujanje/sprejetje 

ustreznih ukrepov  

- Nadaljnji dialog s 

socialnimi 

partnerji  

- Izvajanje 

projektov, 

katerih cilj je 

izboljšati 

uravnoteženo 

zastopanost 

spolov na 

položajih 

odločanja 

- Spodbujanje 

nacionalnih 

konkretnih 

ukrepov za 

boljšo 

zastopanost 

nezadostno 

Poteka 

 

 

 

 

Evropska 

komisija 

Socialni partnerji 

Nacionalni 

organi 

Regulativni 

organi 



 

5 

 

zastopanega 

spola pri 

odločanju 

- Podpora dialogu 

s sektorskimi 

regulativnimi 

organi in 

sodelovanje v 

dialogu z njimi 

UKREP 4: SPOPRIJEMANJE Z NIŽJIMI PLAČILI ZARADI OSKRBE 

(14) Izvajanje pobude za 

usklajevanje poklicnega 

in zasebnega življenja 

- Prizadevanje, da 

sozakonodajalca 

hitro sprejmeta 

direktivo o 

usklajevanju 

poklicnega in 

zasebnega 

življenja staršev 

in oskrbovalcev 

ter izvajanje 

nezakonodajnih 

ukrepov, 

predvidenih v 

sporočilu 

Poteka Evropska 

komisija 

Svet 

Evropski 

parlament 

UKREP 5: BOLJŠE VREDNOTENJE ZNANJ IN SPRETNOSTI, PRIZADEVANJ TER 

ODGOVORNOSTI ŽENSK 

(15) Prizadevanje za 

boljše priznavanje znanja 

in spretnosti v vseh 

sektorjih 

- Novi program 

znanj in 

spretnosti 

Poteka Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Ključne 

zainteresirane 

strani 

(16) Ozaveščanje o 

sistemih klasifikacije, ki 

so nevtralni glede na spol 

- Nadaljnje 

ozaveščanje o 

pomenu 

sistemov 

klasifikacije 

delovnih mest, 

ki so nevtralni 

glede na spol, da 

Poteka 

 

 

 

Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Ključne 

zainteresirane 
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se zagotovi 

enako plačilo  

- Objava in 

razširjanje 

posodobljenega 

priročnika o 

sistemih 

ocenjevanja in 

razvrstitve 

delovnih mest, 

nevtralnih glede 

na spol  

 

2018 

strani 

UKREP 6:  SPOPRIJEMANJE Z MEGLO – RAZKRIVANJE NEENAKOSTI IN STEREOTIPOV  

(17) Redno poročanje o 

razvoju razlike v plačah, 

prihodkih in pokojninah 

med spoloma v Evropi; 

vključitev perspektive 

spola v poročilo o 

ustreznosti pokojnin za 

leto 2018  

- Letno poročilo o 

enakosti žensk 

in moških 

- Podatki o 

„prilagojeni“ 

razliki v plačah 

med spoloma 

- Eurobarometer o 

razliki v plačah 

med spoloma in 

preglednosti 

plačil 

Mednarodni dan 

žensk 

 

2017/2018 

 

Evropski dan 

enakega 

plačila 2017 

Evropska 

komisija 

 - Objava poročila o 

izvajanju 

enakega plačila 

- Objava poročila o 

ustreznosti 

pokojnin za 

leto 2018 

Evropski dan 

enakega 

plačila 2017 

 

 

2018 

 

(18) Sprožitev dela za 

boljšo oceno enakosti 

spolov v sodelovalnem 

gospodarstvu 

- Ocena enakosti 

spolov v 

sodelovalnem 

gospodarstvu 

2018 Evropska 

komisija 

UKREP 7:  OPOZARJANJE NA RAZLIKO V PLAČAH MED SPOLOMA IN OBVEŠČANJE O NJEJ 

(19) Ozaveščanje o razliki - Evropski dan Vsako leto Evropska 
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v plačah med spoloma enakega plačila komisija 

(20) V letu 2018 objava in 

razširjanje 

posodobljenega 

priročnika o sodni praksi 

v zvezi z načelom enakega 

plačila 

- Posodobitev in 

objava 

posodobljenega 

priročnika o 

sodni praksi 

Sodišča 

Evropske unije v 

zvezi z načelom 

enakega plačila 

2018 Evropska 

komisija 

(21) Priprava in 

razširjanje 

posodobljenega 

priročnika o dobrih 

praksah 

- Priprava in široko 

razširjanje 

posodobljenega 

priročnika o 

dobrih praksah, 

ki odražajo 

najnovejše 

ukrepe držav 

članic za 

zagotavljanje 

uporabe enakega 

plačila  

2018 

 

Evropska 

komisija 

UKREP 8: NUDENJE POMOČI – KREPITEV PARTNERSTEV ZA SPOPRIJEMANJE Z RAZLIKO 

V PLAČAH MED SPOLOMA  

(22) Organiziranje 

seminarjev vzajemnega 

učenja o vprašanju 

razlike v plačah med 

spoloma, vključno s ciljno 

podporo socialnim 

partnerjem 

- Nadaljnje 

organiziranje 

seminarjev 

vzajemnega 

učenja za 

predstavnike 

vlad o razliki v 

plačah, 

dohodkih in 

pokojninah med 

spoloma in 

njihovih 

temeljnih 

vzrokih 

- Podpora 

vzajemnemu 

učenju in 

usposabljanju 

med socialnimi 

partnerji, 

družbami in 

Poteka Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Socialni partnerji 

Ključne 

zainteresirane 

strani 
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drugimi 

zainteresiranimi 

stranmi za 

spoprijemanje z 

razliko v plačah 

med spoloma 

(23) Podpora finančni 

podpori državam 

članicam, ki so 

pripravljene zmanjšati 

razliko v plačah med 

spoloma 

- Program 

REC 2014–2020 

Poteka Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

Ključne 

zainteresirane 

strani 

(24) Nadaljnje 

spremljanje razlike v 

plačah med spoloma v 

okviru evropskega 

semestra 

- Evropski semester Poteka Evropska 

komisija 

Nacionalni 

organi 

 


