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PRILOGA
Akcijski naért EU za obdobje 2017-2019

Spoprijemanje z razliko v placah med spoloma

SEZNAM UKREPOV Z ROKI IN VKLJUCENIMI SUBJEKTI:

Ukrepi Cilji/modalitete Rok Vkljuceni
subjekti

UKREP 1: IZBOLJSANJE IZVAJANJA NACELA ENAKEGA PLACILA

OO0 Vo B T 7101 8 Dokazi o potrebi po Jesen 2018 Evropska
sprememb preoblikovane RyZiivSgi komisija
direktive 0  enakostl BEEEEYIT W eI

spolov 2006/54/ES okvira in

izboljSanju

njegovega

izvajanja:

. Krepitev
vloge organov za
enakost pri
izvajanju

. izboljSanje
sankcij in
nadomestil Zrtvam

. zagotavljanje
enakosti spolov v
poklicnih
pokojninskih
shemah

. zagotavljanje
preglednosti placil

(2) Sprejetje porocila o POl TrAloLs na 2019 Evropska
nacionalnih FI4g= podlagi ¢lena 31(2) komisija
sprejetin - na  podiagi Wl

clena 157(4) PDEU, da se el NEELGRT

zagotovijo posebne el o)

prednosti, s katerimi se

nezadostno zastopanemu

spolu olajSa izvajanje

poklicnih  dejavnosti  ali



prepreci prikrajSanost na
poklicni  poti
zagotovi
zanjo

oziroma
nadomestilo

(3) Sodelovanje z mrezo
organov  za  enakost
(EQUINET), svetovalnim
odborom za enake
moznosti Zensk in moskih
ter skupino na visokKi
ravni za vkljucevanje
nacela enakosti spolov

Okrepitev izvajanja
nacela enakega
placila v drzavah
¢lanicah

Poteka Evropska

komisija
EQUINET

Nacionalni
organi

UKREP 2: SPOPRIJEMANJE S SEGREGACIJO V POKLICIH IN SEKTORJIH

(@) Podpora
transnacionalnim
projektom za
spoprijemanje s stereotipi
in segregacijo

(5) Organiziranje
konferenc na podlagi
rezultatov projektov, ki se
spoprijemajo s stereotipi
in segregacijo

(6) Spodbujanje
delovanja platforme EU
za listine o raznovrstnosti

in sproZitev redne
izmenjave dobrih praks
med druzbami

- Program  za
pravice, enakost in
drzavljanstvo (v

nadaljnjem
besedilu: program
REC) za
obdobje 2014-2020
- ESS

- Erasmus +

Konferenca za
pregled stanja

- Zakljucéna
konferenca

- Vodi k odpravi
spolne
segregacije

2014-2020

Evropska
komisija

Drzave ¢lanice

2018 Evropska
komisija

Nacionalni
2019 organi

Klju¢ne
zainteresirane
strani
Poteka Evropska
komisija
Nacionalni
organi

Kljuéne
zainteresirane
strani



(7) Financiranje lokalnih
projektov, ki ovracajo

stereotipe ter Ki jih vodijo
skupnosti za
izobraZevanje in
usposabljanje

(8) Zagotavljanje orodij
za spodbujanje
institucionalnih
sprememb, Ki lahko
spodbudijo enakost na
podrocju poklicnih poti v
znanosti in  poudarijo
dosezke Zensk v znanosti z
organizacijo nagrade EU
za inovatorke

9 Vzpostavitev
platforme EU za
spremembo, da se zvisa
zaposlenost  Zensk in
enake moznosti \4
prometnem sektorju

(10) Podpora
vzajemnemu ucenju med
drzavami ¢lanicami o
poklicnih poteh uciteljev
in vodij Sol; podpora
zbiranju  podatkov o
placah uciteljev in
spodbujanje drzav c¢lanic
k ukrepanju za odpravo
nezadostnih placil v tem
sektorju

- Erasmus +

- Enakost spolov na

univerzah in
raziskovalnih
inStitutih

Izmenjava dobrih
praks in skrb za
vidnost
dejanskih
ukrepov v korist
zaposlenosti
zensk v prometu

Objava Studije o
gospodarskih
koristih od visje
zaposlenosti
zensk v prometu

Izobrazevanje in
usposabljanje
2020

Evropski
sektorski
socialni dialog v
izobrazevanju

Eurydice v
sodelovanju  z
OECD

Poteka

Poteka

December 2017

2018

Poteka

Poteka

Evropska
komisija

Nacionalni
organi

Kljucne
zainteresirane
strani

Evropska
komisija

EIGE

Evropska
komisija

Nacionalni
organi

Kljuéne
zainteresirane
strani

Evropska
komisija
Nacionalni
organi

Kljuéne
zainteresirane
strani



SEGREGACIJO

(12) INELEU I E!
prizadevanja za sprejem
Komisijinega  predloga
direktive o izboljSanju
uravnotezZene
zastopanosti spolov med
direktorji  druzb, ki
kotirajo na borzi, in
spremljanje izvajanja
politik uravnotezene
zastopanosti  spolov v
upravnih odborih
najveéjih druzb v EU, ki
kotirajo na borzi

(12) Financiranje
projektov, katerih cilj je
izboljSati  uravnoteZeno
zastopanost spolov na
gospodarskih  polozajih
na  vseh  vodstvenih
ravneh

(13) Spodbujanje vlad k

sprejetju  strategij s
konkretnimi  ukrepi za
zagotovitev boljse
uravnotezZene
zastopanosti  spolov pri
odlocanju ter sodelovanje
v dialogu s socialnimi
partnerji in sektorskimi
regulativnimi organi za
spodbujanje/sprejetje
ustreznih ukrepov

- Prizadevanja za

sprejetje
predloga
Komisije

- Program REC

- Nadaljnji dialog s

socialnimi
partnerji

Izvajanje
projektov,
katerih cilj je
izboljSati
uravnotezeno
zastopanost
spolov na
poloZzajih
odlocanja

Spodbujanje
nacionalnih
konkretnih
ukrepov za
boljso
zastopanost
nezadostno

Poteka

Poteka

Poteka

UKREP 3. ODPRAVLJANJE STEKLENEGA STROPA — SPOPRIJEMANJE Z NAVPICNO

Evropska
komisija

Svet

Evropski
parlament

Nacionalni
organi

Evropska
komisija

Nacionalni
organi
Kljuéne
zainteresirane
strani
Evropska
komisija
Socialni partnerji

Nacionalni
organi

Regulativni
organi



zastopanega
spola pri
odlo¢anju

- Podpora dialogu
s sektorskimi

regulativnimi
organi in
sodelovanje v
dialogu z njimi
(NN VAETEGI o lolo i CAVZY - Prizadevanje, da Poteka Evropska
usklajevanje poklicnega sozakonodajalca komisija
in zasebnega Zivljenja hitro sprejmeta
direktivo 0 Svet
usklajevanju )
poklicnega in Evropski
zasebnega parlament

zivljenja starSev
in oskrbovalcev
ter izvajanje
nezakonodajnih
ukrepov,

predvidenih v
sporo¢ilu

UKREP 5: BOLJSE VREDNOTENJE ZNANJ IN SPRETNOSTI,
ODGOVORNOSTI ZENSK

PRIZADEVANJ TER

(15)  Prizadevanje  Za BEEE\N(e)/ R o] (elo] =101 Poteka Evropska
boljSe priznavanje znanja znanj in komisija
in  spretnosti v vseh spretnosti
sektorjih Nacionalni
organi
Klju¢ne
zainteresirane
strani
(16) Ozavescanje ol Nadaljnje Poteka Evropska
sistemih klasifikacije, Ki ozave$anje 0 komisija
so nevtralni glede na spol pomenu
sistemov Nacionalni
klasifikacije organi
delovnih  mest, .
ki so nevtralni Kljucne
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UKREP 6: SPOPRIJEMANJE Z MEGLO — RAZKRIVANJE NEENAKOSTI IN STEREOTIPOV

(17) Redno porocanje o
razvoju razlike v placah,
prihodkih in pokojninah
med spoloma v Evropi;
vkljucditev perspektive
spola v poro€ilo o
ustreznosti pokojnin za
leto 2018

- Objava porocila o Evropski dan
izvajanju enakega
enakega placila placila 2017

- Objava porocila o
ustreznosti
pokojnin za
leto 2018

(18) Sprozitev dela za
boljSo oceno enakosti
spolov v sodelovalnem
gospodarstvu

UKREP 7: OPOZARJANJE NA RAZLIKO V PLACAH MED SPOLOMA IN OBVESCANJE O NJEJ

(19) Ozavescanje o razliki




(PA)RYA VNN JEVERTN -  Posodobitev  in Evropska
razSirjanje objava komisija
posodobljenega posodobljenega
priro¢nika o sodni praksi priro¢nika 0
v zvezi z nac¢elom enakega sodni praksi
placila Sodisca

Evropske unije v

zvezi z nacelom

enakega placila

(21) Priprava
razSirjanje
posodobljenega
prirocnika o  dobrih
praksah

UKREP 8: NUDENJE POMOCI — KREPITEV PARTNERSTEV ZA SPOPRIJEMANJE Z RAZLIKO
V PLACAH MED SPOLOMA

(22) Organiziranje
seminarjev  vzajemnega
ucenja 0 vprasanju
razlike v placah med
spoloma, vkljucno s ciljno
podporo socialnim
partnerjem




(23) Podpora financni
podpori drzavam
¢lanicam, ki )
pripravljene  zmanjSati
razliko v placah med
spoloma

(24) Nadaljnje
spremljanje  razlike v
placah med spoloma v
okviru evropskega
semestra

Program Poteka Evropska
REC 2014-2020 komisija

Nacionalni
organi
Kljucéne
zainteresirane

strani




