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INDOKOLAS

1. AJAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai
E javaslat szerves részét képezi az Eurdpai Bizottsdg 2021 juliusdban elfogadott U0j

“sez

A f6 finanszirozési csatorndk egyre fontosabb részét képezik a kornyezeti, tarsadalmi és
irdnyitasi (a tovabbiakban: ESG) befektetések, azaz a befektetési dontések meghozatalakor
ESG-tényezoket figyelembe vevé befektetések (mas néven fenntarthatd befektetések). A
fenntarthat6 jellemzokkel vagy célkitlizésekkel rendelkezd befektetési alapok szdma, mérete
és az altaluk vonzott toketipus kiilondsen nagy ndvekedést mutat. E tekintetben kialakult egy
ESG befektetési 6koszisztéma, amely tobbek kdzott az ESG-mindsitések kinalatat is magaban
foglalja. Ezen ESG-mindsitéseket tgy forgalmazzak, mint amelyek véleményt adnak egy
vallalat vagy szervezet kornyezeti, tarsadalmi és/vagy iranyitasi tényezdknek vald
kitettségérdl és azok tarsadalmi hatasarol.

Az ESG-mindsitések egyre nagyobb hatidssal vannak a tékepiacok milkddésére és a
fenntarthaté termékek iranti befektetdi bizalomra. Az ESG-mindsitések kiillondsen az unids
fenntarthatd finanszirozasi piac megfelelé mikodésében toltenek be tdmogatd szerepet
azéltal, hogy fontos informéacioforrdsul szolgalnak a befektetési stratégiakhoz, a
kockazatkezeléshez €s a befektetok és pénziigyi intézmények kozzétételi kotelezettségeihez.
A minésitéseket olyan vallalkozasok is hasznaljak, amelyek célja a maguk vagy a partnereik
tevékenységéhez kapcsolddod fenntarthatosagi kockéazatok €s lehetdségek jobb megértése €s a
partnerekkel valé dsszehasonlitas.

Az elkovetkezd években varhatéan folytatddik majd az ESG-mindsitések piacanak jelentds
novekedése. Az ESG-mindsitések iranti kereslet novekedését és boviilését a vallalatokat
érint6 kockazatok valtozo jellege, az e kockazatok pénziigyi kovetkezményeivel kapcsolatos
fokozodo befektetdi tudatossag, valamint azon befektetési termékek boviilése hajtja, amelyek
kifejezett célja bizonyos fenntarthatésagi standardok teljesitése vagy bizonyos
fenntarthatosagi célkitlizések elérése. Ez az EU altal a fenntarthatdo finanszirozasra
vonatkozdan 2018 ota elterjesztett jogszabalyokkal is 0sszefligg.

Az ESG-mindsitési piac azonban hidnyossagokkal kiizd és nem miikddik megfeleléen, mivel
a jelenlegi helyzet nem elégiti ki a befektetdk és a mindsitett szervezetek ESG-mindsitésekkel
kapcsolatos igényeit és alddssa a mindsitésekbe vetett bizalmat. E problémanak jo néhany
kiilonbozé aspektusa van, foként i. az atlathatosag hianya az ESG-mindsitések jellemzdi,
modszertanai és adatforrasai tekintetében, és ii. az ESG-minésitést nyujté szolgaltatok
mitkddésével kapcsolatos egyértelmiiség hidnya. Az ESG-mindsitések nem tesznek lehetdvé
megalapozott dontéseket a felhasznalok, befektetOk és mindsitett szervezetek szdmara az
ESG-vel kapcsolatos kockazatok, hatasok és lehetdségek terén.

Ezért a Bizottsag az Uj fenntarthatd finanszirozasi stratégiaban elkotelezte magat az ESG-
mindsitések megbizhatdsdganak, Osszehasonlithatosagdnak és atlathatésaganak javitasa
melletti fellépésre. Konkrétabban, e javaslat célja az ESG-mindsitésekre vonatkozo

! A Bizottsdg kozleménye — A fenntarthatdé gazdasdgra valé atdllas finanszirozasi stratégidja,
COM(2021) 390 final.
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informéaciok mindségének fokozasa i. az ESG-mindsitések jellemzoéinek és modszertanainak
atlathatobba tétele, és ii. az ESG-mindsitést nyljto szolgaltatok mikodésének egyértelmiibbé
tétele és az ESG-mindsitést nyajtd szolgaltatok szintjén az Osszeférhetetlenségi kockazatok
megelézése révén. Mivel az ESG-mindsitéseket és az alapul szolgaldé adatokat befektetési
dontésekhez és tokeallokacidhoz hasznaljak, a kezdeményezés altalanos célkitiizése az ESG-
mindsitések mindségének javitasa, hogy igy a befekteték megalapozottabb befektetési
dontéseket hozhassanak a fenntarthatosagi célkitlizéseket illetden. Emellett a mindsitett
szervezetek szamara lehetdvé teszi, hogy megalapozott dontéseket hozzanak a kornyezeti,
tarsadalmi és iranyitasi kockazatok kezelésérél, illetve a miiveleteik hatasarol. Ugyanakkor
alapvetd fontossaghh az ESG-mindsitést nyhjtd szolgaltatok mikddésébe vetett bizalom
erésitése a piac megfeleldé miikkodésének, az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok esetében

pedig az Osszeférhetetlenségek megel6zésének és kezelésének biztositasa réven.

E javaslat célja nem az ESG-mindsitések szamitasi modszertanainak harmonizalasa, hanem
azok éatlathatésdganak fokozésa. Az ESG-mindsitést nyajtd szolgaltatok tovabbra is teljes
mértékben ellenérzik az altaluk alkalmazott modszertanokat, és tovabbra is ©Onalldan
valaszthatnak annak biztositasa érdekében, hogy az ESG-mindsitési piacon tobbféle
megkozelités alljon rendelkezésre (azaz az ESG-mindsitések kiilonbozhetnek egymastol és
eltéro teriileteket fedhetnek le).

E javaslat célja, hogy megkodnnyitse a bels6 piacban és a tékepiaci unidban rejld lehetéségek
kiakndzésat, és hozzajaruljon a teljes mertékben fenntarthatd és inkluziv gazdasagi és
pénziigyi rendszerre vald atallashoz, Gsszhangban az eurdpai zéld megallapodassal® és a
fenntarthato fejlédési célokkal.

A klimasemleges gazdasagra valé atallashoz és az Unid kornyezeti fenntarthatdsagi
célkitlizéseinek elérésé¢hez jelentés beruhazasra van szilkség a gazdasag valamennyi
agazataban. Meg kell konnyiteni a befektetok és vallalkozasok szamara a kornyezeti
szempontbdl fenntarthat6 befektetések azonositasat és hitelességének biztositasat.

Ez a kezdeményezés nem képezi a célravezetd és hatdsos szabalyozas program (REFIT)
részet.

. Osszhang a szakpolitikai teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

Az EU létrehozta a fenntarthaté finanszirozasi keret épitdelemeit®. Az érdekelt felek most
ramutatnak a fennmarad6 piaci elégtelenségekre és szabalyozasi hianyossagokra, amelyek
akadalyozhatjak a piac fejlodését. Az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok és adatszolgéltatok
a vallalkozasok altal kozzétett informaciokat haszndljdk; ezen adatok elérhetdsége,
pontossaga ¢s kovetkezetessége kulcsfontossagin az ezektdl fiiggd tovabbfeldolgozott
termékek mindsége szempontjabol. A fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati beszamolasrol
sz6l6 iranyelv (a tovabbiakban: CSRD)* és a taxondmiai rendelet® értelmében a

2 A Bizottsag kdzleménye — Az eurdpai zéld megéllapodas, COM(2019) 640 final.

Ezek az épitéelemek a kovetkezOk: 1. a fenntarthatd tevékenységek osztilyozasi rendszere vagy

taxondmidja, 2. kozzétételi keretrendszer a nem pénzlgyi és a pénzugyi véllalkozasok szaméra, valamint

3. befektetési eszkoztar, ezen bellil referenciamutatdk, standardok és cimkeék.

4 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2464 iranyelve (2022. december 14.) az 537/2014/EU
rendeletnek, a 2004/109/EK iranyelvnek, a 2006/43/EK iranyelvnek és2013/34/EU iranyelvnek a
fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati beszamolas tekintetében torténd modositasarol.
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vallalkozasoknak konkrét ESG-tényezékre vonatkozd informaciot kell szolgaltatniuk. Az
ESG-mindsitések erre épitve és ezt kiegészitve fontos informacioforrasokat biztositanak
befektetési stratégidkhoz, kockazatkezeléshez és a befektetok €s pénziigyl intézmények belsd
elemzéséhez. Az ESG-mindsitést nyujto szolgaltatok vallalkozasoktol szarmazd adatokat
hasznalnak, és minél megbizhatébb, pontosabb és szabvanyositott adatok érheték el, annal
kevésbé van szilkség becslésekre a hidnyossdgok poétldsdhoz. A vallalati fenntarthatdsagi
jelentések példaul megkonnyitik az ESG-minésitést nytjtdé szolgaltatok altal végzett
értékeléseket.

Emellett a fenntarthato finanszirozasrdl szo6l6 jogszabalyok (példaul a CSRD, a fenntarthato
finanszirozassal kapcsolatos kdzzétételekrol szolo rendelet® és a taxonémiai rendelet) altal a
pénziigyi intézményekre €s a piaci szereplokre vonatkozodan eldirt uj kovetelmények az ESG-
mindsitések iranti kereslet novekedéséhez fognak vezetni.

E kezdeményezés az eurdpai zoldkotvénystandardok és az unids éghajlati referenciamutatdk
terén végzett munkaval is kdlcsonhatasban van. Az eurdpai zoldkdétvény-rendeletre iranyuld
javaslatot illetden’ a jovébeli unids zoldkdtvénystandardok kibocsatoinak kozzé kell tennitik a
kotvényeikbdl finanszirozott projektek taxonomidhoz vald igazodasat. E célbol ESG-
mindsitéseket kérhetnek a projektértékeléseikbe beépiilé alapul szolgdlé adatok
megszerzéséhez. Az ESG-mindsitésekben kozzétett informaciok segitik a befektetdket,
koztik a zoldkotvény-befektetdket abban, hogy jobban felmérjék a vallalkozasok altalanos

nem pénzigyi teljesitmenyét.

Ami az unids éghajlati referenciamutatokrol szol6 rendeletet illeti®, felnatalmazason alapul6
rendelet® hatdrozza meg a referenciamutatd-kezeldk 4ltal kozzéteendd ESG-tényezodk
jegyzékét az ESG-célkitlizéseket megvalositdo referenciamutatok esetében, az érintett
mogottes eszkozok tipusatol fiiggden (pl. tulajdonviszonyt megtestesitd értékpapir, fix
kamatozast eszkdz, allampapir). Az informéciét kozvetlenil a vallalkozasoktdl kell
megkapniuk (pl. éves jelentéseiken keresztiil), vagy ezt az informaciot kiilso
mindsités/adatszolgaltatoktol kell beszerezniiik. A felhatalmazason alapuld rendelet
lehetéséget ad a referenciamutatd-kezeléknek a referenciamutatok ESG-mindsitésére
vonatkoz6 informéciok kozzétételére. Az ESG-mindésitésekhez hasznalt modszertanokra
vonatkozd jobb t4jékoztatds segitheti a referenciamutatdk osszeteviinek egyértelmiibbé tételét
a referenciamutato-kezel6k szamara. A jobb ¢és megbizhatobb mindsitések erdsitik a
referenciamutatd-kezel6k bizalmat, végsé soron pedig javitjdk a mindsités mint az érdemi
referenciamutatok kialakitasara szolgaldo megbizhatd eszkdz elfogadasat. Ez segiteni fogja

5 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852 rendelete (2020. junius 18.) a fenntarthato befektetések
elémozditasat célzo keret létrenozasérdl, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet modositasarol.

6 Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/2088 rendelete (2019. november 27.) a pénziigyi
szolgéltatasi agazatban a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kozzétételekrol.

7 Javaslat a z6ldkotvényekrdl sz616 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre, COM(2021) 391 final.

8 A Bizottsag (EU) 2020/1818 felhatalmazéason alapul6 rendelete (2020. jalius 17.) az (EU) 2016/1011
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek az unids éghajlatvaltozasi referenciamutatokra és a Parizsi
Megallapodashoz igazod6 uniods referenciamutatokra vonatkozé minimumszabalyok tekintetében torténd
kiegészitésérdl.

9 A Bizottsag (EU) 2020/1816 felhatalmazason alapulé rendelete (2020. julius 17.) az (EU) 2016/1011
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek a kdrnyezeti, tArsadalmi és iranyitasi tényez6knek az egyes
eléallitott és kozzétett referenciamutatokban torténd megjelenitési modjara vonatkozéan a
referenciamutatd-nyilatkozatban foglalt magyarazat tekintetében torténd kiegészitésérol.
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tovabba a referenciamutatok felhasznaldit abban, hogy befektetési stratégiajukhoz igazodo
referenciamutatdkat taldljanak, és azokat a zoldrefestés kockazatat elkeriilve vezessék be. E
rendelet a befektetok ESG-referenciamutatokba vetett bizalmat is javitja, és ezaltal tovabb
tdmogatja a fenntarthatd befektetéseket.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

E javaslat a tékepiaci uni6 projekt egyik prioritasat jelentd fenntarthaté finanszirozasi
intézkedéscsomag részét képezi. A benne foglalt intézkedések célja a pénzugyi szolgaltatasok
atalakit6 erejének kihasznaldsa és a magantdke fenntarthatd befektetések felé¢ torténd
elmozditasa. Hozz4jarul az integraltabb tékepiacok kialakuldsahoz azaltal, hogy megkonnyiti
a befektetok szamara az egységes piac elényeinek kihasznalasat, mik6zben megalapozottabb
dontéseket tudnak hozni. Az egységes europai hozzaférési pont példaul kénnyebb hozzaférést
biztosit az érdekelt feleknek az adatokhoz, tovabba informaciok/bemeneti adatok forrasaként
is szolgalhat az ESG-mindsitést nyujté szolgaltatdk szamara, csokkentve a becslések
hasznalatat, ugyanakkor hozzajarulva a mindsitések altalanos mindségének javitdsdhoz is.

E javaslat az eurdpai z6ld megallapodas atfogo szakpolitikai céljainak is megfelel. Az eurdpai
z6ld megallapodds az Unié vélasza a generaciokat meghatarozd éghajlati és kornyezeti
kihivasokra. A megallapodas az Uniét modern, er6forras-hatékony és versenyképes
gazdaséagga kivanja alakitani, ahol 2050-re megsziinik a nettd iiveghazhatasugaz-kibocsatas.

Ezen tulmenden, a teljes mértékben miikddo és integralt tékepiac lehetdvé fogja tenni az EU
gazdasaganak fenntarthaté ndvekedését és versenyképességének javulasat, 6sszhangban a
Bizottsag emberkdzpontl gazdasdgra vonatkozd stratégiai  prioritdsaval, amely a
munkahelyteremtés, a novekedés és a befektetés megfeleld feltételeinek megteremtésére
6sszpontosit.

E javaslat kiegésziti a meglévé unids kornyezetvédelmi és éghajlat-politikakat azaltal, hogy
atlathatébba teszi az ESG-mindsitések modszertanat, aminek a befektetések fenntarthatd
eszk6zok felé torténd hatékonyabb iranyitasat kell eredményeznie.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

E javaslat az Eur6pai Uniéo miikodésérol szolo szerz6dés (EUMSZ) 4. cikke (2) bekezdésének
a) pontja szerinti megosztott hataskorbe tartozik, és az EUMSZ 114. cikkén alapul, amely
hataskorrel ruhazza fel az EU-t a bels6 piac megteremtését és miikddését célzd megfeleld
rendelkezések megallapitésara.

Az EUMSZ 114. cikke lehetdvé teszi az Unid szamara, hogy ne csak az alapvetd szabadsagok
gyakorlasa el6tt all6 meglévd akadalyok felszdmolasa érdekében hozhasson intézkedéseket,
hanem annak megel6zésére is, hogy a jovOben ilyen akadalyok alakulhassanak ki. Ide
tartoznak azon akadalyok is, amelyek megnehezitik a piaci szerepldk, példaul az ESG-
mindsitést nyujtod szolgaltatok vagy befektetdk szamara a belsd piac elényeinek teljes mértéki
kihasznalasat.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

E kezdemenyezés célja — az ESG-mindsitések jellemzdinek és célkitiizéseinek és az ESG-
mindsitést nyajtd szolgaltatok miikodésének egyértelmiibbé tétele — nem érhetd el
megfeleléen a tagallamok o0Onalld fellépése révén, ezért az unids tokepiacok megfeleld
miikodéséhez unids szintl fellépésre van sziikség.

Az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatokra vonatkozoan jelenleg nincs unids szabalyozasi keret.
A tagéllamok nem szabalyozzdk az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok tevékenységét, illetve
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az ESG-mindsités nyujtasanak feltételeit. Az egyes ESG-mindsitést nytjto szolgaltatdk a sajat
szabalyaikat kovetik, és nem egyértelmii, hogy mit és hogyan tesznek.

Az ESG-mindsitések piaca globalis. Néhany nagy ESG-szolgaltatd székhelye az EU-ban van,
mig szdmos masiké az EU-n kivil talalhatd, de leanyvallalataik az EU-n beliil vannak.

Bar a tagallamok Kkilon is felléphetnének az ESG-mindésitések megbizhatosaganak és
atlathatosaganak megerdsitése céljabol, e fellépések valosziniileg jelentdsen eltérnének a
tagallamok kozott. Ez a mindsitések Osszehasonlithatosdganak korlatozasa mellett eltérd
szintli atlathatésagot, a piaci szereploknél akadalyokat, a hatarokon atnyuld tevékenységet
folytatok szamara (akik gyakoriak az unids piacon, ahol tdbb tagallamban vannak a
felhasznalok) pedig kihivasokat jelenthet. A masik lehetdség az, hogy az ESG-mindsitést
nyujto szolgaltatok mitkodésére vonatkozod szabalyok teljes hianyaban a jelenlegi helyzet és
az atlathatosagi problémak fennmaradnak, st tovabb sulyosbodhatnak.

Mivel a joghatosdgok korében vilagszerte egyre nagyobb figyelmet kap a fenntarthato
befektetés és az ESG-mindsités, az EU szamara 1étfontossagu, hogy egy koherens és atfogd
harmonizalt megkdzelités alapjan kapcsolddjon a partnereihez. A kezdeményezés nem lépne a
nemzeti jogszabalyok helyébe, mivel jelenleg egyetlen tagallamban sincs az ESG-mindsitést
nyujto szolgaltatok mitkodését szabalyozo jogszabaly.

Javitana a bels6 piac mukodését, ha a finanszirozés irdnyitasa terén egyre fontosabba valo
szervezetek miikodése egyértelmiibbé valna.

. Aranyossag

E javaslat megfelel az EUMSZ 5. cikkében meghatarozott ardnyossag elvének. A javasolt
intézkedések sziikségesek €és egyben a legmegfelelébbek is a célkitiizések eléréséhez.

A javaslat az EU-ban miikddé6 ESG-mindsités szolgaltatok tevékenységére Osszpontosit.
Nevezetesen a kovetkezd piaci hidnyossagokkal foglalkozik: a) az ESG-mindsitések
jellemzdivel, az alkalmazott mddszertanokkal és az adatforrasokkal kapcsolatos
egyértelmiiség hianya, b) az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok miikodésével kapcsolatos
egyértelmiiség és ellendrzés hianya.

E javaslat nem Iépi tul az e problémak kovetkezOk révén torténd leghatékonyabb kezeléséhez
és orvosladsdhoz sziikséges kereteket: (1) az EU-ban miik6dé6 ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltatokra vonatkoz6, szdmukra a miikodést szabalyoz6d aranyos szabalyokat ¢s
folyamatos aranyos feliigyelet el6ird engedelyezési rendszer létrehozasa, és (2) az EU-ban
mikodé ESG-mindsitést nyjté szolgaltatok kotelezése arra, hogy tegyék kozzé az ESG-
mindsitési jellemzdokre és modszertanokra vonatkozo legfontosabb informacidkat, eléfizetdik
¢s a mindsitett szervezetek szamara pedig szolgaljanak részletes modszertani informaciokkal.

E javaslat nem terjed ki az eszkdzkezel6k vagy mas intézmények, példaul a referenciamutato-
kezelok altal kialakitott hazon beliili mindsitésekre, mivel azokat sajat dontésekhez és
befektetésekhez hasznaljak, nem ugyanazt a célt szolgaljak, és nem képezik nyilvanos
kozzététel, illetve eldfizetés Gitjan vagy mas modon torténd terjesztés targyat.

Ennélfogva e kezdeményezes az ESG-mindsitéseket nyilvanossag vagy elofizetok szamara
nyujté jogi személyeket célozza. Nem terjed ki azon pénzilgyi intézményekre vagy mas piaci
szereplOkre, amelyek sajat célokra vagy sajat haszndlatra dolgoznak ki ESG-mindsitéseket.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

E javaslat célja egy olyan rendszer bevezetése, amely egyértelmiibbé teszi az ESG-
mindsitések jellemzoit. Ennek érdekében szabalyokat allapit meg az EU-ban miikkodé ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltatok szdmara. A javaslat célja, hogy megkdnnyitse a belsd piacban
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rejlé lehet6ségek kiaknazasat, és hozzajaruljon a teljes mértékben fenntarthatd és inkluziv
gazdasdgi és penzigyi rendszerre valé atallashoz, 6sszhangban az eurdpai z6ld
megallapodassal €s a fenntarthato fejlodési célokkal. E szakpolitikai célkitlizések eléréséhez
rendeletre van sziikség, amely a legjobb mod a finanszirozas iranyitasa terén egyre fontosabba
valo szervezetek miikodésének egyértelmiibbé tételéhez.

A szabdlyozasi keret Osszhangba keriilne a tobbi pénziigyi piaci szerepldre alkalmazott
megkdzelitéssel és a vonatkozO jogszabalyokkal, pl. az unids referenciamutatokrol szolo
rendelettel, a hitelmindsitd intézetekrdl sz6ld rendelettel és az unids z6ldkdtvénystandardra
vonatkozé javaslattal, amelyek folyamatos feliigyeletet irnak elé és szamos szervezeti
kdvetelmenyt, illetve iranyitasi folyamatokra és dokumentumokra vonatkozd kdvetelményt
hataroznak meg. Mas eszkozok, példaul a ,,puha” jogi intézkedések és a magatartasi kodexek
csak részben érnék el e kezdeményezés céljait, mivel semmi nem 06sztondzné egy kellden
szigorl magatartasi kodex kidolgozasat. A kddex szigorasagat és atfogo jellegét a meglévéd
piaci nyom&s hatdroznd meg, e nyomdas viszont elégtelennek bizonyult a problémak
kezeléséhez. Raadasul a magatartasi kodex onkéntes lenne. Igy el6éfordulhatna, hogy egyes
szolgéltatok nem vezetik be, vagy akar tobb &gazati kdédex is szuletik. Mindkét esetben
gyengiilne annak lehetdsége, hogy a felhasznalok vagy a mindsitett szervezetek szdmara
egyértelmiibbé valjon a piac.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utélagos értékelése/célravezetéségi
vizsgalata

Nem alkalmazhato.
Jelenleg nincs unids szintll jogi szabalyozéas az ESG-mindsitésekre vonatkozoan.
. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

A Bizottsag jelentds mennyiségili bizonyitékot gytijtott 6ssze kiilonbozé forrasokbol, tobbek
kozott a Pénziigyi Stabilitas, a Pénziigyi Szolgaltatasok és a Tékepiaci Unio Foigazgatosaga
(DG FISMA) altal megrendelt tanulmanybol, a Bizottsag konzultacios és tajékoztatasi
tevékenységeib6l, valamint az érdekelt felekkel folytatott eszmecserékbél. Az Eurdpai
Ertékpapirpiaci Hatdsag (a tovabbiakban: ESMA) egy 2022-ben kozzétett véleményezési
felhivas révén is tAmogatta a Bizottsag munkajat, és feltérképezte az EU-ban miik6d6 ESG-
mindsitést nydjtd szolgéltatokat. A Bizottsdg emellett elemezte az ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltatokra vonatkozo meglévé nemzetkozi ajanlédsokat €s kodexeket, kiilondsen az
Ertékpapir-feliigyeletek Nemzetkozi Szervezetének (a tovabbiakban: I0SCO) ajanlasait. Az e
kezdeményezést tdmogatd célzott konzulticidra 0sszesen 168 szervezet és maganszemély —
foként befektetd, ESG-mindsitést nyujtod szolgaltatd és tézsdén jegyzett tarsasag — valaszolt.

. Szakért6i vélemények beszerzése és felhasznalasa

A piacot a gyakorlatban érint problémak jobb megértése érdekében és a célzott konzultaciot
kovetben a Bizottsag elvégezte a tudomanyos szakirodalom alapos attekintését®,

10 A hatésvizsgalat problémameghatéarozasarol lasd a 2. szakaszt.
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piacelemzést hajtott végre és tajékoztatasi tevékenységet folytatott az ESG-mindsitési piac
szdmos kulcsfontossagu érdekelt felével.

2022 4prilisa és oktobere kozott a Bizottsag kétoldalu talalkozokat tartott kiilonbozo érdekelt
felekkel, koztuk 14 kiilonb6z6 ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatoval, felhasznalokkal, illetve
a tobbek koOzott mindsités felhasznalokat, tudomanyos dolgozokat, nem kormanyzati
szervezeteket, dllami szerveket és felligyeleti hatosagokat képviseld szovetségekkel.

A Bizottsag rendszeresen kikérte az ESMA véleményét és tanacsat is, tobbek kozott az ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltatok lehetséges unids szinti engedélyezési ¢és feliigyeleti
rendszerevel kapcsolatban.

. Hatésvizsgéalat

E javaslatot hatasvizsgalat kiséritt, amelyet 2022. november 16-an nyujtottak be a
Szabalyozoi Ellendrzési Testiilethez (RSB), és amely december 16-an fenntartdsokkal ellatott
pozitiv véleményt kapott.

A hatasvizsgalat arra a kovetkeztetésre jut, hogy a f6 probléma kettds: mig a befektetok ¢€s
vallalkozasok az ESG-minésitések megbizhatosagaval, pontossagaval és idészertiségével
kapcsolatos problémakat észlelnek, a mindsitett vallalkozasok nem biztosak abban, hogy
értékelésuket milyen kategoriak/kritériumok alapjan végzik, és hogy az ESG-mindsitések
mennyire pontosan tlikrozik a tényleges teljesitményiiket, és az hogyan javithato.

Ennek a problémanak tobb kovetkezménye is van. A felhasznalé szempontjabdl a
kovetkezmények a kovetkezok:

1) A befektetok befektetési dontéseik soran nem tudjék kelldképpen figyelembe venni a
fenntarthatosaggal kapcsolatos és egyéb nem pénzigyi kockazatokat és
lehetdségeket.

2 A befektetok emellett kevésbé tudjak a pénziigyi er6forrasokat a tarsadalmi és
kornyezeti problémakat kezeld, nem pedig sulyosbitd vallalkozasok és gazdasagi
tevékenységek felé iranyitani.

(3) A referenciamutato-kezeldk ugy készitenek referenciamutatokat ESG-mindsitések
alapjan, hogy azok kiszamitasi mddja nem teljesen egyértelmti szamukra.

4) A vallalkozasok nem tudjak figyelembe venni a tevékenységeikbdl eredd Osszes
potencialis kockéazatot ¢€s lehetdséget, és a befektetéseket ennek megfeleléen
iranyitani.

A mindsitett szervezetek szempontjabol ez azzal a konkrét kdvetkezménnyel jar, hogy
elavult vagy helytelen elemekre vonatkoz6 ESG-mindsitést kaphatnak, ami hatassal lehet a
finanszirozashoz val6 hozzaférésuk feltételeire.

Mas érdekelt felek szempontjabdl ez azzal a konkrét kdvetkezménnyel jar, hogy a nem
kormanyzati szervezetek, szakszervezetek és mas érdekelt felek kevésbé tudjak felel6sségre
vonni a vallalkozasokat a tarsdadalomra és kornyezetre gyakorolt hatasaikért.

1 SWD(2023) [XXX] bizottsagi szolgalati munkadokumentum.
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A problémak negativ kdvetkezményekkel jarnak az unios fenntarthaté finanszirozasi
piac miikodésére, rést hagyva az unios fenntarthatd finanszirozasi keretben, amelyet azért
hoztak létre, hogy nagyobb atlathatosagot és eszkdzoket biztositson a magantokének az
atallashoz stirgésen sziikséges fenntarthatd beruhazasokba aramldsa terén. A tagabb
értelemben vett kdvetkezmények koze tartozik, hogy nem hasznaljak ki teljes mértékben a
belsd piacban rejlé azon lehetdséget, hogy hozzajaruljon az eurdpai zold megallapodas
célkitlizéseihez €s a fenntarthat6 fejlédési célokhoz.

A problémak két, egymast kiegészité6 mozgatorugojat azonositottak:

1) az ESG-mindsitést nyajtdé szolgaltatok mukodésével kapcsolatos egyértelmuség és
ellendrzés hidnya;

2 az ESG-mindsitések jellemzoivel, modszertanaikkal és adatforrasaikkal kapcsolatos
egyértelmiiség  hianya  (beleértve  létrehozdsuk  modjat  és  annak
kozzétételét/atlathatosagat); és

A hatasvizsgalat két f6 valtozo esetében egy sor szakpolitikai lehetdséget vett figyelembe:

o az ESG-minésitést nyujto szolgaltatok miikodésének egyértelmiibbé tétele és az
Osszeférhetetlenseég  kockazatinak megel6zése az ESG-mindsitést nyujtd
szolgéltatok szintjén, és

o az ESG-mindésitések jellemzoi egyértelmiibbé tételének szikségessege (azaz mit
jelentenek és milyen célokat val6sitanak meg, a kialakitasukhoz hasznalt
maodszertanok és adatforrasok vagy becslések).

Tobb jogalkotasi €és nem jogalkotasi szakpolitikai lehetdséget elemeztek a kovetkezd két
dimenzidhoz: szervezetek (ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok) és termékek (ESG-
mindsitések). Az ESG-mindsitést nyujtdo szolgaltatok szabalyozasi kezelését illetéen
figyelembe vett harom lehetdséget az 4gazati magatartasi kodex (1. lehetdség), a
nyilvantartasba vétel és egyszeri felligyelet (2. lehet6ség), valamint az engedélyezés, elveken
alapulo szervezeti kovetelmények és kockazatalapt felugyelet (3. lehetdség) jelentette. Az
ESG-mindsitésekre és azok modszertanaira vonatkozo atlathatosagi kovetelmények mértékét
illetéen a figyelembe vett két lehetdséget a nyilvanos kozzétételi minimumkdvetelmények
(1. 1ehet6ség) és a nyilvanos kozzétételi minimumkovetelmények és az ESG-mindsitést nytjtd
szolgaltatok {ligyfelei és a mindsitett szervezetek felé torténd atfogdbb kozzététel
kdvetelményei (2. lehetdség) jelentik. Az elemzés koriiltekintéen figyelembe veszi az
alternativak koltséghatékonysagat és koherencidjat is. A kovetkezd lehetdségeket mar a korai
szakaszban elvetették: nemzeti szintli nyilvantartasba vétel és feliigyelet, az ESG-mindsitést
nyujté szolgaltatok modszertanainak harmonizéldsa, az ESG-mindsitések tartalmara
vonatkozé minimumkovetelmények és a kozzéteteli kovetelmények részletes sablonjainak
meghatarozasa.

A hatalyt illetden az ESG-mindsitések IOSCO altali definicioja képezné e kezdemeényezés
alapjat, lefedve mind a pontszdmokat, mind a mindsitéseket, valamint a kettd keverékét
tartalmazo termékeket. E kezdeményezés az ESG-mindsitéseket vagy pontszamokat
nyilvanossag vagy el6fizetok szamara nyujtd szakosodott szervezetekre iranyulna, és nem
terjedne ki az ESG-mindsitéseket sajat céljaikra kialakitd pénziigyi intézményekre vagy mas
piaci szereplokre, mivel azok sajat modelljeiket hasznaljdk, és nem nytjtanak ESG-
mindsitéseket kereskedelmi céllal mas pénziigyi piaci szereploknek.

Az eredményesség, hatékonysadg ¢és koherencia 0Osszehasonlitasa alapjan az elényben
részesitett lehetdség az ESG-mindsitést nyajtdo szolgaltatokra vonatkozo 3. lehetdséget
(engedélyezés, szervezeti kovetelmények es felligyelet) kombindlna az ESG-mindsitésekre
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vonatkozo 2. lehetéséggel (a nyilvanos kozzététel minimalis atlathatésaga és az ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltatok iigyfelei és a mindsitett szervezetek felé torténd atfogdbb
kozzététel kovetelményei). A részletes elemzés megallapitotta, hogy e Iehetdségek
kombinacidja (a tobbi lehetdséggel ellentétben) teljes mértékben megfelelne a
célkitlizéseknek, és a legnagyobb eldnyokkel jarna a felhasznalok és a mindsitett szervezetek,
illetve maguk a szolgaltatok és a tarsadalom szamara. Bar az elényben részesitett lehet6ség
magasabb eldzetes koltségekkel jarhat, hosszil tdvon az eldnyok varhatéan meghaladjak a
koltségeket.

Az eldnyben részesitett lehetdéség varhatdéan jelentds gazdasagi eldnyokkel jar. E
kezdeményezés varhatéan pozitivan befolyasolna a pénziigyi piacok mitkodését és az ESG-
befektetések feltételeit. Az elonyben részesitett lehetdségnek lehetové kell tennie a befektetok
¢s mindsitett szervezetek szamara, hogy megértsék a mindsitéseket és azokkal kapcsolatban
megalapozott dontéseket hozzanak. Emellett csokkentenie kell az informaciogyijtés
koltségeit és az extra szolgaltatok igénybevételének sziikségességét, csdkkentve ezzel az
iizleti  tevékenység  koltségét.  Emellett az  eldnyben  részesitett  lehetdség
megkilonbdztetésmentes lenne, és a belfoldi és nem unids piaci szereplékre egyarant
vonatkozna. E kezdeményezés hatassal lehet az ESG-mindsitést nyujto szolgaltatok altalanos
versenyképességére, rovid tavon valdsziniileg ndvelve az lizleti tevékenységiik koltségét, de
az ESG-mindsitések iranti nagyobb bizalom fokozhatja a piac ndvekedését. A piacra jutas
elvesztésével kapcsolatos esetleges aggalyok enyhitése érdekében atmeneti idoszakot lehetne
eldirni, amely kiilondsen a kisebb szerepldk szamara tobb id6t adna az alkalmazkodasra. A
kezdeményezés vérhatéan pozitiv, bar marginalis, kozvetett tarsadalmi és kornyezeti
hatasokkal is jar.

. Célravezet6 szabalyozas és egyszeriisités

Ez a kezdeményezés nem képezi a célravezetd és hatdsos szabalyozds program (REFIT)
részet.

Az e rendelet szerinti Uj kovetelmények miatt a kisebb szolgéltatokat érint6 koltségek és
hatasok enyhitése céljabol a kovetkezd enyhitd intézkedések javasoltak.

1) Atmeneti idészak. A piaci szolgaltatokhoz vald hozzaférésnek az engedélyezési
folyamat miatti elvesztésével kapcsolatos esetleges aggalyok enyhitése céljabol azzal
a feltétellel lenne megengedett a szolgaltatok tovabbi miikodése, hogy bejelentést
tesznek az ESMA felé és egy elére meghatarozott id6szakon, azaz egy atmeneti
id6északon beliil engedélyt kapnak.

(2 A feliigyeleti dijaknak a szolgéltaté méretéhez vald igazitisa. A szolgéltatok kozott
az éves nettd forgalmuk alapjan aranyosan osztanak el a dijakat.

3) Aranyos feligyelet. Az ESMA kockéazatalapu, adatvezérelt megkdzelitést alkalmaz a
feliigyelet ellatasahoz'?, és felligyeleti tevékenységeit az azonositott kockazati szint
¢s a felligyelt szervezetek jelentésége/mérete alapjan rangsorolja.

4) Lehet6ség arra, hogy a kisebb és innovativ szervezetek mentességet kérjenek a belsd
szervezeti intezkedések széles kore aldl, ha bizonyitani tudjak, hogy a

12 Az ESMA kockézatalapl és adatvezérelt megkozelitése a felligyelet sorén.

HU


https://www.esma.europa.eu/supervision/supervision#:~:text=Risk%2Dbased%20supervision%20refers%20to,managing%20the%20risks%20identified%3B%20and

HU

kovetelmények nem allnak ardnyban Gzleti tevékenységuk jellegével,
nagysagrendjével és Osszetettsegevel, valamint a termékik altal értékelt kérdések
jellegével és korével (pl. adatvezérelt értékeld'® vagy innovativ, eléretekintd
értékel ).

. Alapveté jogok

A javaslat tiszteletben tartja az Europai Unié Alapjogi Chartajban, kiléndsen annak
16. cikkében (a vallalkozés szabadsaga) meghatarozott jogokat es elveket. A személyek és a
szolgaltatasok szabad mozgasa és a letelepedési jog az Eurdpai Uniérol szolo szerzddés és az
Eurdpai Uni6 miikddésérol szolo szerzodés altal védett alapvetd jogok és szabadsagok egyike,
és ezen intézkedés szempontjabdl is relevans.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

E javaslat felhatalmazza az ESMA-t arra, hogy Uj feladatkort toltson be, nevezetesen a
szolgaltatésaikat e rendelet alapjan nydjtdo ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok nyilvantartasba
vétele és felugyelete céljabdl. Ehhez az sziikséges, hogy az ESG-minésitést nyujto
szolgaltatoknak az ESMA dijat szamitson fel, amely fedezi az ESMA engedélyezési és
feliigyeleti tevékenységei soran felmeriild Osszes adminisztrativ koltséget. A piac mérete
59 szervezet: 30 ESG-minésités szolgaltaté az EU-ban (3 nagy, 6 kézepes, 9 kis és 12 mikro);
és 29 szervezet az EU-n kivill. A becslés alapjan, miszerint az ESMA-nak egy nagy ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltatdé esetében 1,7, egy kisebb ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd
esetében pedig 0,2 teljes munkaidés egyenértékre lenne sziiksége a feliigyelethez, évente
20 teljes munkaidds egyenérték sziikségességét kalkulaltuk. Ugyanezen becslés alapjan az
N+ 1. évtdl kezd6déen az ESMA-nak 7 ideiglenes és 12 szerzédéses alkalmazotti allashelyre
lenne sziiksége a 30 unids és 29 nem unios szervezet engedélyezéséhez, valamint a 30 unids
és 29 nem unids szervezet feligyeletéhez. Valoszinlinek tartjuk, hogy az engedélyezéshez
kapcsolodo egyszeri munka csucsa az elsé évben (N. év) lesz. Fontos tehat, hogy az ESMA
elejétdl fogva megkapja a 19 teljes munkaidds egyenértéket e csucs kezeléséhez.

A teljes éves koltségnovekedés becsilt dsszege korulbeldl 3,7-3,8 millio EUR. E koltséget
nem az unids koltségvetés viseli, mivel a javaslat alapjan az ESMA engedélyezési és
felligyeleti dijakat szamithat fel az ESG-mindésitést nyhjtd szolgaltatoknak, igy fedezve az
osszes fellgyeleti koltséget. Ez hasonlé mas teriiletekhez, ahol az ESMA bizonyos
szervezetek (pl. hitelmindsité intézetek) feliigyeletéért felel. Tovabbi részletekért lasd a
pénzligyi kimutatast.

5. EGYEB ELEMEK
. Veégrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetes, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

A Bizottsdg biztositja, hogy az e rendeletben kivalasztott intézkedések a végrehajtas
hatékonysdga és a konkrét célkitiizések felé tett elérehaladas mérésére szolgaldo egyedi
nyomonkdvetesi elemek, valamint az dltaldanos célkitiizésekhez hozzajaruldo egyéb

13 Kvantitativ elemzok kis csoportja adatvezérelt ESG-mindsitési modellt fejleszt, amely az elsé naptol

kezdve nagyon széles vallalati lefedettséget biztosit.
Innovativ, de nem jovedelemtermeld vallalkozas, amelynél az alapitastol szamitva tobb mint hét évbe
telik az ESG-minésitési modell véglegesitése.
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nyomonkdvetesi eszk6zok kombinécidjaval jaruljanak hozzd a szakpolitikai célkitiizések
eléréséhez. Ezen elemek és eszkdzok ismertetése alabb lathato. A konkrét célkitiizések felé tett
elorehaladds nyomon kovetése érdekében a Bizottsdg megvizsgalja a befektetok,
véllalkozasok és ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok korében végzett rendszeres felmérések
szervezésének lehetOségét.

A felmérések a kovetkezokrdl gylijtenének adatokat: 1. a felhasznaldk és a mindsitett
szervezetek véleménye az elérheté informaciok valtozasair6l, kiilonésen a 4. szakaszban
meghatarozott konkrét célkitlizések tekintetében, illetve arrdl, hogy ezek a célkitizések
teljestilnek-e, valamint 2. az ESG-mindsités szabalyozasanak és feliigyeletének koltségei és
elényei az ESG-mindsitést nyajtd szolgaltatd szempontjabol. E felmérések a pénziigyi
forrasok rendelkezesre allasatol fuggenek.

A konkrét célkitlizések elérése felé tett elérehaladds tobb mutatd segitségével is nyomon
kovethetd, mint példaul az elérhetévé tett ESG-mindsitések szama, az ESG-mindsitések
felhasznaldk és kibocsatok altali hasznéalatanak névekedése, és az ESG-mindsitések kozotti
altalanos korrelacio névekedése.

A konkrét célkitiizések elérése felé tett elorehaladds nyomon kovetése eleve sokkal
bonyolultabb, mivel mddszertanilag nehéz megkildonbdztetni a javasolt intézkedések ESG-
mindsitésekre gyakorolt hatasait az egyéb lehetséges tényezoktdl. A Bizottsag mindazonaltal
javasolja az altaldnos célkitlizések felé tett eldrehaladas alabbiak szerinti nyomon kovetését:

— a fenntarthatd gazdasagi tevékenységeket folytatd vallalkozasokba torténd
befektetések trendjeinek nyomon kovetése, beleértve a kornyezeti, tarsadalmi és
iranyitasi szempontokat is®®,

— egylittmiikodés a feliigyel6kkel és mas fontos érdekelt felekkel annak értékeléséhez,
hogy csokkennek-e a zoldrefestéssel kapcsolatban az ESG-mindsitéseket érintd
aggalyok.

A befektetok, a vallalkozasok és az ESG-minésitést nyujtd szolgaltatok korében javasolt
felmérések révén bizonyiték is gyljthetd arra, hogy az érdekelt felek szerint nétt-e az ESG-
mindsitést nyl;td szolgaltatok elszamoltathatosaga a tevékenységiikkel kapcsolatban.

Az e kezdeményezés szerinti ESG-mindsitést nyujtod szolgaltatok feliigyeldjeként az ESMA
lenne a megfeleld szerv a fejlemények szambavételére ¢és a lehetséges aggalyos kérdések
kiemelésére, kapcsolatot tartva azon tagallam illetékes nemzeti hatosagaival, ahol ESG-
mindsitéseket hasznalnak, valamint ahol ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok talalhatok és
miikddnek.

Emellett a kiilonb6zo érdekelt felek, koztiik a civil szervezetek, az ESG-mindsitést nyu;jtd
szolgaltatok, az {lizleti szervezetek és a kozigazgatasi szervek valodszinlileg jelentéseket
tesznek kdzzé e teriiletek fejleményeinek nyomon kovetésérdl, ami hasznos kiegészitdje lesz a
Bizottsag altal végzett nyomon kdvetésnek.

15 Erre a fenntarthat6 finanszirozassal foglalkozé platformmal szoros egyiittmiikodésben kertl sor, amely a

taxonomiai rendelet 20. cikkében foglaltak szerint nyomon kdéveti a fenntarthaté befektetések felé
iranyul6 tékearamlas trendjeit.
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Mind a fenti mutaték, mind a felmérések segitik majd annak értékelését, hogy az eldnyben
részesitett szakpolitikai lehetdség sikeres-e a meghatarozott célkitlizések elérésében. E
mutatok szolgalnak majd alapul a legkésobb a jelen kezdeményezés hatalybalépését kovetod
5 éven belll benyujtand6 ertékeléshez. A javaslattervezet tartalmazni fogja tovabba az Uj
jogalkotéasi aktus hatdsainak értékelésére vonatkozo kotelezettségvallalast. A kezdemeényezés
hatalybalépését kovetden a Bizottsag megkezdi az elényben részesitett szakpolitikai lehetdség
végrehajtasanak nyomon kovetését.

. Magyarazé dokumentumok (iranyelvek esetén)
Nem alkalmazhato.

. A javaslat konkrét rendelkezéseinek részletes magyardzata (a cikkek
szamozasanak/atrendezésének egyértelmiisége esetén toltendo ki)

Az 1. cim meghatérozza a rendelet targyat, hatalyat és fogalmait. Az 1. cikk rogziti a rendelet
targyat, nevezetesen az ESG-mindsitési tevékenységek integritasanak, atlathatosaganak,
felelosségének, jo iranyitasanak és fiiggetlenségének fokozasara irdnyuld kézos szabalyozasi
megkdzelités bevezetését, amely hozzajarul a szabalyozott eurdpai pénzigyi vallalkozasok és
eurdpai véllalkozasok szamara nyujtott ESG-mindsitések atlathatésagahoz és mindségéhez. A
rendelet atlathatosagi kovetelményeket is rogzit az ESG-minésitésekkel kapcsolatban, illetve
az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok szervezetére és magatartdsdra vonatkozodan is
megallapit szabalyokat. A 2. cikk tartalmazza a rendelet hatalyat, amely az EU-ban miikodé
ESG-mindsitést nyujtod szolgaltatok altal végzett ESG-mindsitési tevékenységekre vonatkozik.
A 3. cikk meghatéarozza az e rendelettel kapcsolatos fogalmakat.

A rendelet I1. cime meghatérozza az ESG-mindsitések Unidn beliili nytjtasanak feltételeit.

A 4-8. cikk meghatarozza az ESG-mindsitést nyujtdo szolgaltatok engedélyezési eljarasara
vonatkozé kovetelményeket, beleértve az engedély iranti kérelem benyUjtasat, annak
vizsgalatat, valamint az engedély megadasara, elutasitasara vagy visszavonasara vonatkozd
ESMA dontésrél szolo értesitést. A 9-12. cikk szabalyokat allapit meg az ESG-mindsitések
harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyjto szolgaltatok altal az EU-ban torténd nyUjtasahoz.
A 9. cikk az egyenértékiiségi hatarozatokra vonatkozo kdvetelményeket, a 10. cikk az ESG-
mindsitések jovahagyasara vonatkozd kovetelményeket, a 11.cikk pedig az elismerési
eljarasra vonatkoz6 kdvetelményeket hatdrozza meg. A 12. cikk az ESMA és a harmadik
orszagok feliigyeleti hatosdgai kozotti egyiittmiikodési megallapodasokra vonatkozik. A
13. cikk el6irja, hogy az ESMA-nak a honlapjan nyilvantartast kell vezetnie az 0sszes
engedélyezett ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatorol, valamint kovetelményeket szab meg az
egyseges europai hozzaférési ponton 1évo informaciok hozzaférhetdségérol.

A rendelet 11l. cime meghatarozza az ESG-mindsitési tevékenységek integritasara ¢és
megbizhatosagara vonatkozo elveket.

Az 1.fejezet meghatdrozza az ESG-mindsitési tevékenységek irdnyitasara vonatkozo
szervezeti kovetelményeket, folyamatokat és dokumentumokat. A 14. cikk meghatarozza az
ESG-mindsitést nyujtod szolgaltatok altal kdvetendd altalanos elveket, beleértve a megfeleld
rendszerek, er6forrasok és eljarasok alkalmazasanak sziikségességét, valamint a
tevékenységek fliggetlenségének biztositasat. A 15. cikk eldirja, hogy az ESG-mindsitési
tevékenységeket tobb tevékenységtdl is el kell kiiloniteni, beleértve a tandcsadasi
tevékenységeket, a hitelmindsitések  kibocsatasat €s  értékesitését, valamint a
referenciamutatok kidolgozasat. A 16. cikk részletesebben meghatarozza a hitelmindsitd
elemzdk, az alkalmazottak és az ESG-mindsitések nyljtasdba bevont egyéb személyek
kotelezettségeit. A 17. cikk bevezeti az ESG-mindésitési tevékenységekkel kapcsolatos
nyilvantartasi kdvetelményeket. Ezutan a 18. cikk az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatokat
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fliggetlen panaszeljaras létrenozésara kotelezi annak biztositasa érdekeben, hogy az érdekelt
felek panaszt tehessenek és az ESG-mindsitést nyUjtd szolgaltatd objektiv modon értékelje a
panaszok megalapozottsagat. A 19. cikk kdvetelményeket és biztositékokat vezet be az ESG-
mindsitési tevékenységekhez kapcsolodd egyes funkcidk harmadik félnek torténd
kiszervezésével kapcsolatban. A 20. cikk meghatarozza az iranyitasi kovetelmények aldli
mentességeket, amelyeket az ESMA a kritériumokat, kiilondsen a méretiikhdz kapcsolddo
kritériumokat teljesité ESG-mindsitést nytjto szolgaltatoknak adhat meg.

A 2. fejezet az ESG-mindsitési tevékenységek atlathatosagi kovetelmenyeivel foglalkozik. A
21. cikk bevezeti az ESG-mindsitési tevékenységekre vonatkozoan a nyilvanossag szamara
hozzaférhet6vé teendd atlathatosagi kovetelményeket. A 22. cikk bevezeti az ESG-mindsitési
tevékenysegekre vonatkozoan az ESG-mindsitések el6fizetdi és a mindsitett szervezetek
szamara hozzaférhetévé teendd atlathatosagi kovetelményeket.

A 3.fejezet az ESG-minésitést nyGjtd  szolgaltatok  fiiggetlenségével  és
osszeférhetetlenségével kapcsolatban allapit meg kotelezettségeket. A 23. cikk eléirja az
ESG-mindsitést nytjtd szolgaltatok szamara az ESG-mindsités nyudjtdsdba bevont Osszes
személy jol meghatarozott, atlathaté ¢és kovetkezetes szerepeire ¢és feladataira épiild,
egyértelmii  szervezeti struktGraju stabil iranyitasi rendszer meglétét. A 24. cikk
kdvetelményeket allapit meg az ESG-minésitések nyujtasaba bevont alkalmazottak esetleges
Osszeferhetetlenségének kezeléséhez. A 25. cikk kotelezettségeket ir elé az ligyfeleknek
felszdmitott ESG-mindsitési dijak méltanyos, észszerii, atlathato, megkulonbdztetésmentes és
tényleges koltségeken alapul6 voltara.

A 4. fejezet 26-39. cikke meghatarozza az ESMA felugyeleti hataskorét az ESG-mindsitést
nyujtoé szolgaltatok tekintetében. Idetartozik az egyszerli kérés vagy hatdrozat tjan torténd
informaciokérés hataskore, az altalanos vizsgalatok végzésének hataskdre és a helyszini
ellendrzések végzésének hataskore. A fejezet meghatarozza azon feltételeket is, amelyek
mellett az ESMA gyakorolhatja felligyeleti hataskorét. Az ESMA Aaltal meghozhat6
felligyeleti intézkedéseket és kiszabhato pénzbirsagokat és kényszeritdé birsagokat tobb
rendelkezés allapitia meg. Az ESMA engedélyezési és felligyeleti dijak felszamitasara is
jogosult.

Az 5. fejezet megéllapitja az ESMA és az illetékes nemzeti hatosagok kozotti egytittmiikodés
elveit.

A felhatalmazéson alapul6 és végrehajtasi jogi aktusokrél szolé IV. cim felhatalmazza a
Bizottsagot, hogy a 45. cikkben meghatarozott feltételek mellett felhatalmazason alapul6 jogi
aktusokat fogadjon el.

Az atmeneti és zaro rendelkezésekrodl sz616 V. cim meghatarozza azt az idépontot, ameddig az
ESG-mindsitést nyujto szolgaltatoknak engedélyt kell kérniiik, tovabba atmeneti idészakot ir
elé a szolgaltatasaikat a rendelet hatalybalépése el6tt kinalo kis és kozepes ESG-mindsitést
nyujto szolgaltatok szamara. Emellett atmeneti idGszakot vezet be a piacra Gjonnan belépd,
kis- és kozepes méretii ESG-mindsitést nyujto szolgaltatok szamara.
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2023/0177 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

rrrrr

és integritasarol

(EGT-vonatkozasu szdveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unio miikodésérdl szolo szerzédésre és kiilonosen annak 114. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményérel®,

rendes jogalkotéasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

()

(3)

Az ENSZ Kozgyiilése 2015. szeptember 25-én elfogadta a fenntarthato fejlodés 0j
globalis keretrendszerét: a 2030-ig tartd idészakra vonatkozo fenntarthatod fejlodési
menetrendet!’, amelynek kdzéppontjaban a fenntarthatd fejlodési célok allnak. ,,A
kovetkezé 1épések Europa fenntarthatd jovojéért” cim 2016. évi bizottsagi
kozlemény®® annak érdekében koti az unids szakpolitikai kerethez a fenntarthatd
fejlodési célokat, hogy azokat minden unids fellépés és szakpolitikai kezdeményezés —
az Union beldl és globalisan — kezdett6l fogva figyelembe vegye. Az Eurdpai Tanacs
2017. janius 20-i  kovetkeztetései'® megerdsitették az Unié és a tagallamok
elkotelezettségét a 2030-ig tartd idGszakra szo6ld menetrend teljes korti, koherens,
atfogo, integralt és hatékony modon, a partnerekkel és mas érdekelt felekkel szoros
egyuttmiikodésben torténd végrehajtidsa irant. A Bizottsag 2019. december 11-én
kozzétette az eurdpai z6ld megallapodasrol szo16 kozleményét?,

A fenntarthaté gazdasagra val6 atallas kulcsfontossagu az unids gazdasag hosszu tavu
versenyképességének biztositdsahoz. A fenntarthatésag mar régota az uniés projekt
kozéppontjaban all, és az unids szerzdédések elismerik annak tarsadalmi €s kdrnyezeti
vonatkozasait.

A fenntarthatd fejlédési célok unids eléréseéhez a tOkedramlasokat fenntarthatd
befektetések felé kell iranyitani. E célok eléréséhez fontos a belsd piacban rejld

16
17
18
19
20

HLC[...], [...], [.-.]. 0.

Alakitsuk &t vildgunkat: a 2030-ig tart6 iddszakra vonatkozé fenntarthato fejlédési menetrend (UN 2015).
COM(2016) 739 final.

CO EUR 17, CONCL. 5.

A Bizottsag kdzleménye — Az eur6pai zold megallapodas, COM(2019) 640 final, 2019. december 11.
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(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

lehetéségek maradéktalan kiaknazasa. Ezzel osszefliggésben dont6 fontossagu a belsd
piacon a fenntarthatd befektetések felé iranyuld hatékony tékedramlas utjaban allo
akadalyok eltavolitasa és az ilyen akadalyok felmeriilésének megelozése.

Az EU fenntarthatd és inkluziv novekedéshez vald hozzéallasa a szocialis jogok
europai pillérének 20 alapelvén nyugszik, e cél és a ,,senkit nem hagyunk hatra” elven
alapul6 szakpolitika méltanyos elérésének biztositasa érdekében. Ezen tilmenden az
EU szocialis vivmanyai — ideértve az Unié esélyegyenléséggel foglalkozo stratégiait®:
— standardokat hataroznak meg a munkajog, egyenlGség, akadalymentesség,
munkahelyi egészseg és biztonsag, valamint a hatranyos megkilonbdztetés tilalma
tertiletén.

2018 marciusaban a Bizottsag kozzétette ,,Cselekvési terv: A fenntarthaté novekedés
finanszirozdsa” cimii kozleményét??, amelyben felvazolta a fenntarthato
szempontok érvényesitése a kockéazatkezelésben, illetve a tékearamlasok fenntarthato
befektetesek felé valé atiranyitdsa a fenntarthatd és inkluziv ndvekedés elérése
érdekében.

A cselekvési terv részeként a Bizottsdg megbizast adott a ,,Tanulmany a
fenntarthatosaggal kapcsolatos mindsitésekrdl, adatokrol és kutatasokrol” cimi
tanulmanyra® a fenntarthatdsaggal kapcsolatos termékek és szolgaltatasok piacéan
tortént fejlemények szambavétele, a f6bb piaci szerepl6k azonositasa és a lehetséges
hianyossagok kiemelése céljabol. E tanulmany elkészitette a piaci szerepldk és a
piacon elérhetd fenntarthatdsagi termékek €s szolgaltatdsok leltarat és osztalyozasat,
valamint a fenntarthatosaggal kapcsolatos termékek és szolgaltatasok piaci szereplok
altali hasznalatanak és érzékelt mindségének elemzését. A tanulmany kiemelte a
kornyezeti, tdrsadalmi és irdnyitdsi (ESG) mindsitési modszertanok atlathatésaganak
és pontossdgdnak hianyat, valamint az ESG-mindsitést nyujtdé szolgaltatok
miikddésével kapcsolatos egyértelmiiség hianyat.

Az eurOpai zold megallapodas keretében a Bizottsdg Uj fenntarthatd stratégiat
terjesztett eld. Az U1j fenntarthato stratégia elfogadasara 2021. jalius 6-an ker(ilt sor?..

Kovetd intézkedésként a Bizottsag az 1) fenntarthatd finanszirozasi stratégidban egy
hatasvizsgalat alapjaul szolgald nyilvanos konzultaciét jelentett be az ESG-
mindsitésekr6l. A 2022-ben lezajlott nyilvdnos konzultacid sordn az érdekelt felek
megerdsitették az ESG-mindsitési modszertanok és célkitlizések atlathatosaganak,
illetve az ESG-mindsitési tevékenységek egyértelmiiségének hianyaval kapcsolatos
aggalyaikat.

21

22
23

24

Nemi esélyegyenlGségi stratégia; az LMBTIQ-személyek esélyegyenlGségérdl szolo stratégia; unios
romastratégiai keret; stratégia a fogyatékossaggal é16 személyek jogainak érvényre juttatasaért.
Eurdpai Bizottsag: Cselekvési terv: A fenntarthatd ndvekedés finanszirozisa, COM(2018) 97 final.
Eurdpai Bizottsag, A Pénziigyi Stabilitds, a Pénziigyi Szolgaltatasok és a T6kepiaci Unié Foéigazgatosaga:
Tanulmany a fenntarthatésaggal kapcsolatos mindsitésekrdl, adatokrdl és kutatasokrdl, az Eurdpai Uni6
Kiadéhivatala, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2874/14850
A Bizottsdg kozleménye — A fenntarthatdé gazdasdgra valé atdllas finanszirozasi stratégidja,
COM(2021) 390 final.
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(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Nemzetkdzi szinten 2021 novemberében az Ertékpapir-feliigyeletek Nemzetkozi
Szervezete (IOSCO) jelentést adott ki az ESG-minésitést nyujtd szolgaltatokra
vonatkozo ajanlasokkal?®.

Az ESG-mindsitések fontos szerepet jatszanak a globalis tdkepiacokon, mivel a
befektetok, hitelfelvevék ¢és kibocsatok egyre inkabb hasznaljak ezen ESG-
mindsitéseket a megalapozott, fenntarthatd befektetési és finanszirozasi dontések
meghozatalanal. Befektetési tevékenységilk soran tobbek kozott hitelintézetek,
befektetési vallalkozdsok, biztositdk, bizonyossagot nyujté vallalkozasok és
viszontbiztositok hasznaljak gyakori referenciaként ezen ESG-mindsitéseket a
fenntarthatosagi teljesitmény vagy a fenntarthatosagi kockazatok és lehetdségek
tekintetében. Kdvetkezésképpen az ESG-minésitések jelentds hatassal vannak a piacok
mikodésére, valamint a befektetok ¢és fogyasztok bizalmara. Annak biztositdsa
érdekében, hogy az Unidban hasznalt ESG-mindsitések fliggetlenek, objektivek és
megfeleld mindségliek legyenek, fontos az integritds, atlathatosag, felelésség és jo
korményzas elveivel 6sszhangban végezni az ESG-mindsitési tevékenységeket. Az
ESG-mindsitések jobb 0sszehasonlithatosaga €s nagyobb megbizhatésaga novelné e
gyorsan novekvd piac hatékonysagat, ezaltal pedig eldsegiten¢ a z6ld megallapodas
célkitlizései felé tett elérehaladast.

Az ESG-mindsitések az unids fenntarthatd finanszirozasi piac megfelelé miikodésében
toltenek be tdmogatd szerepet azéltal, hogy a befektetési stratégidk, a kockazatkezelés
¢s a Dbefektetdk ¢és pénziigyi intézmények kozzétételi kotelezettségeinek
informécioforrasai. Biztositani kell tehat, hogy az ESG-mindsitések 1ényeges, a
dontéshozatal szempontjabdl hasznos informéacidkat nydjtsanak a felhasznaloknak, és
hogy az ESG-mindsitések felhasznaldi jobban értsék az ESG-mindsitések célkitlizéseit
¢és hogy e mindsitések milyen konkrét kérdéseket és mérdszamokat mérnek.

Sziikség van az ESG-mindsitési piac kiilonb6z6 tizleti modelljeinek elismerésére. Az
elsd lizleti modell a felhasznalo altal fizetett modell, ahol a felhasznalok féként olyan
befektetok, akik befektetési dontésekhez vasarolnak ESG-mindsitéseket. A masodik
tzleti modell a ,kibocsatd fizet” modell, ahol a vallalkozasok a mukodésiikkel
kapcsolatos kockéazatok és lehetdségek értékeléséhez vasarolnak ESG-mindsitéseket.

A tagéallamok nem szabalyozzadk és nem fellgyelik az ESG-mindsitést nyujto
szolgéltatok tevékenysegét, illetve az ESG-mindsités nyujtasanak feltételeit. A
fenntarthatd fejlédési célok és az eurdpai zold megallapodés célkitlizéseihez vald
igazodas biztositasa soran, valamint a megléve eltérések, az atlathatosag hianya és a
kozos szabalyok hidnya miatt valoszinii, hogy a tagéallamok eltérd intézkedéseket és
megkozelitéseket fogadnanak el, ami kdzvetlen negativ hatdssal lenne a belsd piac
megfelel6 mikodésére, akadalyozva azt, és karosan hatna az ESG-mindsitési piacra.
Az Uniodn bellli pénzigyi intézmények és vallalkozasok szamara ESG-mindsitéseket
Kibocsatd ESG-mindsitést nyhjtd szolgaltatokra a kiilonb6z6 tagallamokban eltérd
szabalyok vonatkoznanak. Az eltérd standardok €s piaci gyakorlatok nehezitenék az
ESG-mindsitések  kialakitdsanak egyértelmiiségét ¢és  Osszehasonlitdsat, ami

25

Az 10SCO jelentése az ESG-mindsitést és adattermékeket nyuajtd szolgaltatokrdl, elérhetd itt:
https://www.iosco.org/library/pubdocs/pdf/IOSCOPD690.pdf
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(14)

(15)

(16)

(17)

egyenlOtlen piaci feltételeket teremtene a felhasznalok szamara, tovabbi akadalyokat
okozna a belsd piacon és a befektetési dontések torzitasanak kockazataval jarna.

Ez a rendelet kiegésziti a fenntarthatosagi szempontu finanszirozas meglévé keretét.
Végs6 soron az ESG-mindsitések célja, hogy eldmozditsak a befektetési dontéseket
megkonnyitd informacidk aramlasat.

Az ESG-mindsitést nyujtod szolgaltatokra vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatok az
egyeni megrendelés alapjan készitett és kizarolag a megrendelést adoé személy szamara
megadott, nem nyilvanos kozzétételre vagy eldfizetés utjan vagy mas mddon torténd
terjesztésre szant ESG-mindsitésekre. E szabalyok nem alkalmazhatok az eurdpai
pénziigyi vallalkozasok altal készitett, belsé célokra hasznalt ESG-mindsitésekre sem.
Az eurdpai vagy nemzeti hatdsagok, valamint a kdzponti bankok altal kidolgozott
ESG-mindsitéseket szintén mentesiteni kell e szabalyok alol. Végezetiil, e szabalyok
nem alkalmazhatok olyan ESG-adatok szolgaltatasara, amelyek nem tartalmaznak
mindsitési vagy pontozasi elemet, és semmilyen ESG-mindsitést eredményezd
modellezés vagy elemzés targyat nem képezik.

Fontos olyan szabalyokat megallapitani, amelyek biztositjdk, hogy az engedélyezett
unios ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok altal nytjtott ESG-mindsités megfeleld
mindségli legyen, megfeleld kdvetelmények hatalya ald tartozzon és biztositsa a piac
integritasat. E szabalyok a kdrnyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi tényezoket feloleld
atfogd ESG-mindsitésekre, illetve azon mindsitésekre vonatkoznanak, amelyek csak
egyetlen kornyezeti, tarsadalmi vagy iranyitasi tényez6t vagy annak alkomponensét
vizsgaljak.

Tekintettel az Union kivili szolgaltatoktdl szarmazé ESG-mindsitések hasznalatara,
szlikséges olyan kdvetelmények bevezetése, amelyek alapjan a harmadik orszagbeli
ESG-mindsitést nyljtd szolgaltatok az Unidban kinalhatjdk szolgaltatasaikat. Erre a
piaci integritas, a befekteték védelme és a megfeleld végrehajtas biztositasa érdekében
van szikség. A harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyajtd szolgaltatokhoz ezért
harom lehetséges rendszert javaslunk: egyenértékiiség, jovahagyds ¢és elismerés.
Atfog6 elvként a harmadik orszagbeli feliigyeletnek és szabalyozasnak
egyenértékiinek kell lennie az ESG-mindsitések unios feliigyeletével ¢és
szabalyozésdval. Ezért egy harmadik orszagban taldlhatd ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltatd altal nyuGjtott ESG-minésités csak akkor kinalhaté az Unidban, ha a
Bizottsdg  pozitiv  hatdrozatot hozott a harmadik orszagbeli  rendszer
egyenértékiiségérol. Annak elkeriilése érdekében azonban, hogy a harmadik orszagbeli
ESG-mindsitést nytjtd szolgaltatd altal nyljtott ESG-mindsitések unids kindlatanak
esetleges hirtelen megsziinése kedvezOtlen hatast idézzen eld, bizonyos egyéb
mechanizmusokrdl, azaz a jovahagyasrol és az elismerésrdl is rendelkezni kell. A
csoportstrukturaval rendelkezé ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatoknak lehetdvé kell
tenni a jovahagyasi mechanizmus alkalmazéasat az Unién Kivil készitett ESG-
mindsitések esetében, feltéve, hogy a csoporton beliil 1étrehoznak egy engedélyezett
uniés ESG-mindsitést nyuajtd szolgaltatot. A kisebb ESG-mindsitést nyujto
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(18)

(19)

(20)

(21)

szolgaltatoknak — amelyek megfelelnek a 2013/34/EU iranyelvben?® a
kisvallalkozasok meghatdrozasara szolgald nettd arbevétel felsd hatarértékének,
csoporthoz altalaban nem tartoznak és esetleg nem rendelkeznek eszkdzokkel ahhoz,
hogy Unidban engedélyezett jogi személyt hozzanak létre — lehet6vé kell tenni unios
szolgéltatasaik folytatasat vagy megkezdését, és ezért egyszeriibb rendszert, azaz
elismerést kell élveznilk. Amennyiben a harmadik orszagbeli ESG-szolgéltato
felligyelet ala tartozik, megfeleld egyiittmikodési megallapodasokat kell kialakitani a
harmadik orszag érintett illetékes hatésagaval valdo megfelel6 informaciocsere
biztositasa erdekében.

A bels6 piacba vetett magas szintli befektetdi és fogyasztdi bizalom biztositdsa
érdekében az Unidban ESG-mindésitéseket nyujtd szolgaltatokat kell engedélyezni.
Meg kell tehat hatdrozni az ilyen engedélyezés harmonizalt feltételeit, valamint az
engedély megadasara, felfliggesztésére es visszavonasara vonatkozo eljarast.

A befektetok és az ESG-mindsitések mas felhasznaldinak magas szintii tajékoztatasa
érdekében az ESG-mindsitésekre, valamint az ESG-mindsitést nyhjtd szolgaltatokra
vonatkoz6 informacidkat kell biztositani az egységes europai hozzaférési ponton?’. Az
egységes eurdpai hozzaférési pontnak konnyen elérhetd, kdzpontositott hozzaférést
kell biztositani az ilyen informaciokhoz.

Az ESG-mindsitések mindségének ¢és megbizhatésaganak biztositasa érdekében az
ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatobknak szigord, szisztematikus, objektiv, folyamatos
¢és validalas targyat képezé mindsitési modszertanokat kell alkalmazniuk. Az ESG-
mindsitést nyujtdo szolgéltatoknak folyamatosan és legaldbb évente felil kell
vizsgalniuk az ESG-mindésitések modszertanat.

A nagyobb atlathatésag biztositdsa érdekében az ESG-mindsitést nytjto
szolgaltatoknak nyilvanossagra kell hozniuk az ESG-minésitési tevékenységeik soran
és az egyes ESG-minésitési termékeikben alkalmazott modszertanokat, modelleket és
fontos mindsitési feltételezéseket. Tekintettel az ESG-mindsitések befektetok altali
felhasznalaséara, a mindsitési termékeknek egyértelmiien meg kell mutatniuk, hogy a
mindsités a kettds 1ényegesség mely dimenzidjaval foglalkozik, a mindsitett szervezet
lényeges pénziigyi kockazatdval, valamint a mindsitett szervezet kornyezetre és a
tarsadalomra altalanossagban gyakorolt Iényeges hatasaval vagy ezek kozil csak az
egyiket veszi figyelembe. A mindsitési termékeknek egyértelmiien meg kell
mutatniuk, hogy a mindsités egyéb dimenziokkal is foglalkozik-e. Ugyanezen okbol az
ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatoknak részletesebb informaciot kell adniuk az ESG-
mindsitések elofizetdi szamara a modszertanokrol, a modellekrdl és a f6 mindsitési
feltételezésekrdl. Ezen informacionak sajat atvilagitas végzeését kell lehetévé tennie az

26

27

Az Eurbpai Parlament és a Tandcs 2013/34/EU iranyelve (2013. jlnius 26.) a meghatarozott tipusu
vallalkozasok éves pénzigyi kimutatasairdl, ésszevont (konszolidalt) éves pénzigyi kimutatasairdl és a
kapcsol6dd beszamoldkrél, a 2006/43/EK eurdpai parlamenti és tanécsi iranyelv médositasardl, valamint
a 78/660/EGK és a 83/349/EGK tanicsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 182., 2013.6.29.,
19.0.).
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) XX/XXXX rendelete a pénziigyi szolgaltatasok, a tékepiacok
és a fenntarthatosdg szempontjabol lényeges nyilvanosan hozzaférhetd informaciokhoz kozponti
hozzaférést biztositd egységes eurdpai hozzaférési pont 1étrehozasarol (HL L [...], [...], [...]. 0.).
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(22)

(23)

(24)

(25)

ESG-mindsitések felhasznaldi szamara annak felmérésekor, hogy tdamaszkodjanak-e az
adott ESG-mindsitésekre. A modellekre vonatkoz6 informéacio kozzététele azonban
nem tarhat fel érzékeny Uzleti adatokat, illetve nem akadalyozhatja az innovaciot.

Az ESG-mindsitést nyajté szolgaltatoknak biztositaniuk kell a fiiggetlen, objektiv és
megfeleld6 minéségli  ESG-mindsitések nyujtdsat. Fontos olyan szervezeti
kovetelmények bevezetése, amelyek biztositjdk az esetleges Osszeférhetetlenségek
megelozését és mérseklését. Fliggetlenségiik biztositdsa érdekében az ESG-mindsitést
nyljtd  szolgaltatoknak kerilniuk kell az d&sszeférhetetlenségi  helyzeteket,
elkeriilhetetlen esetben pedig megfeleléen kezelnilik kell azokat. Az ESG-mindsitést
nyujto szolgaltatoknak id6ében kell jelezniilik az 6sszeférhetetlenségeket. Nyilvantartast
kell vezetnilik tovabba az ESG-mindsitést nyjtd szolgaltatd, valamint a mindsitési
folyamatba bevont alkalmazottai és mas személyek fliggetlenségét fenyegetd Osszes
jelentds veszélyrdl és az e veszélyek mérséklését célzd biztositékokrol. Emellett az
esetleges 0Osszeférhetetlenségek elkeriilése érdekében az ESG-mindsitést nyujtd
szolgéaltatdknak nem szabad megengedni tébb mas szolgaltatas, koztik a tanacsadasi
szolgaltatasok, hitelmindsitések, audit vagy banki, biztositasi és viszontbiztositasi
tevékenységek végzését. Végezetiil, az esetleges Osszeférhetetlenségek megeldzése,
azonositasa, megszlintetése vagy kezelése és kozzététele, valamint az ESG-mindésités
¢s a feliilvizsgalati folyamat mindségének, integritdsanak és alapossagdnak mindenkori
biztositdsa érdekében az ESG-minésitést nyujtd szolgaltatoknak megfeleld belsd
politikakat és eljarasokat kell kialakitaniuk a mindsitési folyamatba bevont
alkalmazottakra ¢és mas személyekre vonatkozoan. Kiilondsen a belséd
kontrollmechanizmus és a megfelelési funkcio kell, hogy e politikak és eljarasok
részét képezze.

Az ESG-mindsitést nyajtdo szolgaltatok miikodésének egyértelmiibbé tétele és a
beléjiik vetett bizalom erdsitése érdekében unids szinten kell meghatarozni az ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltatok folyamatos feliigyeletének kovetelményeit. A
folyamatos felugyelet tekintetében az egyenlé versenyfeltételek biztositasa és a
tagallamok kozotti szabalyozasi arbitrazs kockazatanak kikiszobolése érdekében az
ilyen engedélyezés és feliigyelet kizarolagos felel6sségét az Europai Ertékpapirpiaci
Hatosagra (ESMA) kell ruhazni. Ez a kizardlagos felelosség ugyanakkor optimalizalja
a feliigyeleti erdforrasok unios szintli allokaldsat, ezéltal pedig az ESMA valik a
felugyelet kdzpontjava.

Az ESMA szamara lehetévé kell tenni, hogy a feliigyeleti feladatainak hatékony
ellatasdhoz szikseges minden informaciot bekérhessen. Ezért lehetévé kell tenni
szamara ilyen informéacidk kérését az ESG-mindésitést nyujtd szolgaltatoktol, az ESG-
mindsitési tevékenységekbe bevont személyektdl, a mindsitett szervezetektdl és azon
harmadik felekt6l, amelyekhez az ESG-mindsitést ny0jtdé szolgaltatok operativ
funkciokat szerveztek ki, illetve az ESG-mindésitést nyujtd szolgaltatokhoz vagy ESG-
mindsitési tevékenységekhez egyébként szorosan ¢€s Iényegesen kapcsolddo
személyektol.

Az ESMA szamara lehetové kell tenni feliigyeleti feladatainak ellatasat, és kilondsen
az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok kotelezését jogsértések megsziintetésére, teljes
és helyes informaciok szolgaltatasara, illetve a kivizsgalasoknak vagy helyszini
ellenérzéseknek valé megfelelésre. Ahhoz, hogy az ESMA ellathassa e felugyeleti
feladatokat, az ESMA szamara lehetévé kell tenni szankcidok vagy kényszeritd
birsdgok kiszabasat.
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(27)

(28)

(29)

(30)

Tekintettel az ESG-mindsitést nyjto szolgaltatok kapcsan betoltott engedélyezési és
felugyeleti szerepére, az ESMA-nak szakpolitikai dontéseket nem tartalmazo
szabalyozéastechnikai standardtervezeteket kell kidolgoznia a Bizottsagnak vald
benyujtdshoz. Az ESMA-nak pontositania kell az ESG-mindésitést nyujtd szolgaltatok
engedélyezéséhez szlikséges informacidkat. A Bizottsagnak hataskorrel kell
rendelkeznie e végrehajtas-technikai standardoknak az EUMSZ 290. cikke szerinti
felhatalmazason alapuld jogi aktusok révén és az 1095/2010/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet?® 10-14. cikkével dsszhangban torténd elfogadasara.

ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatokat engedélyezo ¢és felligyeld szerepében az ESMA
szamdara lehet6vé kell tenni feliigyeleti dij felszamitasat a felligyelt szervezetnek. E
dijakat a felugyelt szervezeteknek kell megfizetniuk.

E rendelet tovabbi technikai elemeinek meghatarozésa érdekében a Bizottsagot fel kell
hatalmazni arra, hogy az Eurdpai Unidé miikodésérdl szold szerzodés 290. cikkével
Osszhangban jogi aktusokat fogadjon el a pénzbirsagok vagy kényszerité birsagok
kiszabasara vonatkozé eljards eldirasai, koztik a védelemhez valé jog, az iddbeli
eléirasok, a pénzbirsagok vagy kényszeritd birsagok beszedésének rendelkezései,
valamint a szankcidk kiszabasdhoz és végrehajtasdhoz kapcsolodd eléviilési idok, a
dijtipusok, a dijfizetési kotelezettséggel jard ugyek, a dijosszegek és a dijfizetési mdd
részletes szabalyai tekintetében. Kiilonosen fontos, hogy eldkészitd munkdja soran a
Bizottsag megfelelé konzultaciokat folytasson, tobbek kozott szakértdi szinten is, €s
hogy e konzultaciokra a jogalkotds mindségének javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-i
intézménykozi megallapodasnak?® megfeleléen keriiljon sor. A felhatalmazison
alapulo jogi aktusok eldkészitésében valod egyenld részvétel biztositdsa érdekében az
Europai Parlamentnek és a Tanacsnak a tagallamok szakértéivel egyidejlileg kézhez
kell kapnia minden dokumentumot, és szakértdiknek rendszeresen részt kell venniiik a
Bizottsag felhatalmazason alapuld jogi aktusok elOkészitésével foglalkozo szakértdi
csoportjainak ulésein.

Tobb intézkedés szikséges a kisebb ESG-minésitést nyajtd szolgaltatok
tdmogatasdhoz, hogy azok e rendelet alkalmazasdnak kezddnapjat kovetden
folytathassak tevékenységiiket vagy beléphessenek a piacra. Ezen intézkedéseknek
tartalmazniuk kell a lehetdséget arra, hogy az ESMA tobb szervezeti kovetelmény alol
mentesitse a kisebb ESG-mindsitést nyajtd szolgaltatdkat, amennyiben megfelelnek
bizonyos kritériumoknak. Emellett a rendelet alkalmazasat kovetd elsd honapokra
atmeneti rendszert kell bevezetni, hogy a kisebb ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok
szamara konnyebb legyen az alkalmazés kezdeti szakasza. Végezetiil, a felligyeleti
dijaknak aranyosnak kell lenniik az érintett ESG-mindsités szolgaltatd éves nettd
arbevételével.

Mivel e rendelet célkitlizéseit — nevezetesen az ESG-mindsitések okozta hidnyossagok
¢s sebezhetdségek kezelésére szolgdlod kovetkezetes és hatékony rendszer kialakitasat
— a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvaldsitani, mivel azok a nagysagrend ¢és a

28

29

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1095/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai felligyeleti
hatosag (Eurdpai Ertékpapirpiaci Hat0sag) létrehozéaséarol, a 716/2009/EK hatarozat modositasardl és a
2009/77/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 331., 2010.12.15., 84. 0.).

HL L 123.,2016.5.12,, 1. o.
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hatasok miatt unios szinten jobban megvalosithatok, az Unio intézkedéseket hozhat az
Eurdpai Uniorol szolé szerzédés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének
megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt aranyossagi elvnek megfelelden ez a rendelet
nem lépi tul az e célok elérésehez szilkséges mérteket.

(31) Erendelet az EUMSZ 101. és 102. cikkének sérelme nélkil alkalmazando,
ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I. CIM
TARGY, HATALY, ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. cikk

Targy
E rendelet koz0s szabalyozdsi megkozelitést vezet be az ESG-mindsitési tevékenységek
integritdsanak, atlathatésaganak, felelosségének, jo irdnyitdsanak és fiiggetlenségének
fokozasa érdekében, hozzajarulva az ESG-minésitések atlathatosagahoz és mindségéhez.
Célja, hogy az ESG-minésitések atlathatosagi kovetelményeinek és az ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltatok szervezetére és magatartasara vonatkozé szabalyok bevezetésével hozzajaruljon a
belsd piac zavartalan miikodéséhez, magas szintli fogyasztd- és befektetovédelem
megvaldsitasaval és a zoldrefestés vagy mas tipust félretdjékoztatasok, koztuk a social-
washing elkeriilésével egyidejileg.

2. cikk
Hataly

1. E rendelet a szabalyozott uniés ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok altal kibocsatott,
nyilvdnossagra hozott vagy a szabalyozott unids pénzigyi vallalkozdsok, a
2013/34/EU europai parlamenti és tanacsi iranyelv hatalya ala tartozo6 vallalkozasok,
illetve az Uni6 vagy a tagéllamok kézigazgatési szervei szamara terjesztett ESG-
mindsitésekre alkalmazando.

2. E rendelet nem vonatkozik az alabbiak egyikére sem:

a) nem nyilvanos koOzzétételre vagy terjesztésre szant magancéli ESG-
minositések;

b)  szabalyozott unids pénziigyi vallalkozasok altal készitett, belsé célokra vagy
hazon belili pénzlgyi szolgaltatasok és termékek nydjtasara hasznalt ESG-
mindsitések;

c) olyan nyers ESG-adatok szolgaltatasa, amelyek nem tartalmaznak mindsitési

vagy pontozasi elemet, és semmilyen ESG-mindsitést eredményez6 modellezés
vagy elemzés targyat nem képezik;
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d)

9)

h)

az 1060/2009/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan kibocsatott
hitelmindsitések®;

az ESG-mindsités valamely elemét tartalmazoé termékek vagy szolgaltatasok;
fenntarthat6sagi kotvényekrol sz616 masodik fél altali vélemények;

az Uni0 vagy a tagallamok kozigazgatasi szervei altal készitett ESG-
mindsitések;

engedélyezett ESG-mindsitést nyajtd szolgaltatotol szarmazd ESG-
mindsitések, amelyeket harmadik fél bocsat a felhasznalok rendelkezésére;

kdzponti bankok altal készitett, az alabbi feltételek mindegyikének megfeleld
ESG-mindsitések:

a)  nem a mindsitett szervezet fizet értiik;
b)  nem hozzék nyilvanossagra;

C) nyGjtasuk a mindsitési tevékenységek megfeleléségét, integritasat és
fliggetlenségét biztositd, e rendeletben elbirt elvekkel, standardokkal és
eljarasokkal 6sszhangban torténik; és

d)  nem kapcsolddnak az adott kdzponti bankok tagéllamai altal kibocséatott
pénzigyi eszkdzokhoz.

3. cikk

Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazéasaban:

1)

)

©)

,,ESG-mindsités”: egy szervezetre, penzugyi eszkozre, pénzigyi termékre vagy
egy véllalkozas ESG-profiljara vagy jellemzdbire, illetve kornyezeti, tarsadalmi
és iranyitasi kockazatoknak valo Kitettségére vagy az emberekre, a
tarsadalomra és a kornyezetre gyakorolt hatdsra vonatkozé vélemény,
pontszam vagy ezek kombinacidja, amely bevett modszertanon és a mindsitési
kategdriak meghatarozott rangsorolési rendszerén alapul, és amelyet harmadik
felek szamara nyujtanak, fuggetlenul attol, hogy az adott ESG-mindsitést
kifejezetten ,,mindsitésként” vagy ,,ESG-pontszamként” jelolik-¢;

,vélemény”: szabalyalapi modszertanon ¢és a mindsitési kategoriak
meghatarozott rangsorolasi rendszerén alapuld, a mindsitési folyamatba vagy
rendszerfolyamatba hitelmindsitd elemzé kozvetlen bevondsaval végzett
ertekelés;

»pontszdm”: adatokbdl szabdlyalapii modszertannal szarmaztatott és kizarolag
elére meghatarozott statisztikai vagy algoritmusos rendszeren vagy modellen
alapuld mérészadm, elemz6tdl szarmazo tovabbi lényeges elemzési input nélkiil;

% Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1060/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a hitelmindsit6
intézetekr6l (HL L 302., 2009.11.17., 1. 0.).
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(4) ,,ESG-minésitést nyajtdo szolgaltatdo”: jogi személy, amelynek tevékenysége
ESG-mindsitések vagy pontszamok hivatasos alapu felajanlésat és terjesztését
foglalja magaban;

(5) ,.szabalyozott unids pénziigyi vallalkozas™: jogi formajatol fiiggetleniil olyan
vallalkozas, amely:

—  i.az 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet®® 4. cikke
(1) bekezdésének 1. pontjaban meghatarozott hitelintézet;

— i a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv®? 4. cikke
(1) bekezdésének 1. pontjaban meghatarozott befektetési vallalkozas;

— il a 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv® 4. cikke
(1) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott alternativbefektetésialap-
kezeld (a tovabbiakban: ABAK), beleértve a 345/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet® 3. cikkének c) pontjaban meghatarozott
mindsitett kockazatitokealapkezeldt, a 346/2013/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet®® 3. cikkének c) pontjaban meghatarozott mindsitett
szocidlis véllalkozasi alapkezel6t ¢és az (EU) 2015/760 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet®® 2. cikkének 12. pontjaban meghatarozott
EHTBA kezel6jét;

- iv. atruhazhat6 értékpapirokkal foglalkozo kollektiv befektetési
véllalkozas (a tovabbiakban: AEKBV) 2009/65/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv3’ 2. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti alapkezelé
tarsasaga;

- W a 2009/138/EK eur6pai parlamenti és tanacsi iranyelv®
13. cikke 1. pontjdban meghatérozott biztosito;
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 575/2013/EU rendelete (2013. junius 26.) a hitelintézetekre és
befektetési vallalkozasokra vonatkozo prudencidlis kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet
mddositasarol (HL L 176., 2013.6.27., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/65/EU irdnyelve (2014. majus 15.) a pénzlgyi eszkdzok
piacairol, valamint a 2002/92/EK irdnyelv és a 2011/61/EU irdnyelv mddositasardl (HL L 173.,
2014.6.12., 349. 0.).

Az Euro6pai Parlament és a Tanacs 2011/61/EU iranyelve (2011. junius 8.) az alternativbefektetésialap-
kezel6kr6l, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK iranyelv, tovabbd az 1060/2009/EK és az
1095/2010/EU rendelet médositasarol (HL L 174., 2011.7.1., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 345/2013/EU rendelete (2013. &prilis 17.) az eurdpai kockazatitSke-
alapokrol (HL L 115., 2013.4.25., 1. 0.).

Az EurOpai Parlament és a Tanacs 346/2013/EU rendelete (2013. prilis 17.) az eurdpai szocialis
véllalkozési alapokrdl (HL L 115., 2013.4.25., 18. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/760 rendelete (2015. aprilis 29.) az eurdpai hossz( tavu
befektetési alapokrol (HL L 123., 2015.5.19., 98. 0.).

Az Eurbpai Parlament és a Tanacs 2009/65/EK iranyelve (2009. julius 13.) az atruhazhato
értékpapirokkal foglalkozd kollektiv befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkoz6 torvényi, rendeleti
és kozigazgatasi rendelkezések sszehangolasarol (HL L 302., 2009.11.17., 32. 0.).

Az EurOpai Parlament és a Tanacs 2009/138/EK iranyelve (2009. november 25.) a biztositasi és
viszontbiztositasi tizleti tevékenység megkezdésérél és gyakorlasardl (Szolvencia Il) (HL L 335,
2009.12.17.,1. 0.).
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- Vi a  2009/138/EK  iranyelv  13.cikkének 4. pontjaban
meghatarozott viszontbiztosito vallalkozas;

—  Vii. az (EU) 2016/2341 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv®
1. cikkének 6. pontjdban meghatarozott foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmény;

— Vil a 883/2004/EK eurépai parlamenti és tanacsi rendelet®® és a
987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet* hatalya ala tartozo,
szocidlis  biztonsadgi rendszernek mindsiildé  nyugdijrendszereket
miikdédtetd nyugdijintézetek és az ilyen nyugdijrendszerek miikodtetése
celjara létrehozott barmely jogi személy;

- iX. a 2011/61/EU iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott ABAK altal kezelt alternativ befektetési alap (a
tovabbiakban: ABA) vagy a vonatkozd tagallami jogszabaly alapjan
felugyelt ABA;

- X a 2009/65/EU iranyelv 1. cikkének  (2) bekezdéseben
meghatarozott AEKBV;

- Xl a 648/2012/EU eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet* 2. cikke
1. pontjaban meghatarozott kozponti szerz6do fél;

- Xil, a 909/2014/EU euro6pai parlamenti és tanacsi rendelet* 2. cikke
(1) bekezdésének 1. pontjaban meghatarozott kdzponti értéktar;

- Xiil, a 2009/138/EK irdanyelv  211. cikkevel  &sszhangban

engedélyezett kiilonleges célu gazdasagi egységként mikodd biztositd
vagy viszontbiztosito;

—  Xiv. az (EU) 2017/2402 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet**
2. cikkének 2. pontjaban meghatarozott ,értékpapirositasi kiilonleges
célu gazdasagi egység”;

- XW. a 2009/138/EK iranyelv  212.cikke (1) bekezdésének
f) pontjdban  meghatarozott  biztositéi  holdingtarsasag vagy a
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Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/2341 iranyelve (2016. december 14.) a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységérol és feliigyeletérél (HL L 354., 2016.12.23., 37. 0.).
Az EuroOpai Parlament és a Tanacs 883/2004/EK rendelete (2004. aprilis 29.) a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinaldsarol (HL L 166., 2004.4.30., 1. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 987/2009/EK rendelete (2009. szeptember 16.) a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinalasarol sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozé eljaras megallapitasarol
(HL L 284.,2009.10.30., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 648/2012/EU rendelete (2012. julius 4.) a tézsdén kiviili szarmaztatott
Ugyletekrél, a kozponti szerz6do felekrdl és a kereskedési adattarakrol (HL L 201., 2012.7.27., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 909/2014/EU rendelete (2014. jalius 23.) az Eurdpai Union belili
értékpapir-kiegyenlités javitasarol és a kdzponti értéktarakrol, valamint a 98/26/EK és a 2014/65/EU
irdnyelv, valamint a 236/2012/EU rendelet médositasarél (HL L 257.,2014.8.28., 1. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/2402 rendelete (2017. december 12.) az értékpapirositas
altalanos keretrendszerének meghatarozasardl, az egyszeri, atlathatd és egységesitett értékpapirositas
egyedi keretrendszerének létrehozasardl, valamint a 2009/65/EK, a 2009/138/EK és a 2011/61/EU
iranyelv és az 1060/2009/EK és a 648/2012/EU rendelet médositasarél (HL L 347., 2017.12.28., 35. 0.).
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2009/138/EK iranyelv  212. cikke (1) bekezdésének h) pontjaban
meghatarozott vegyes pénzigyi holdingtarsasdg, amely olyan biztositoi
csoport része, amely az emlitett iranyelv 213. cikke alapjan csoportszintii
felugyelet hatadlya ald tartozik, és amely az emlitett irdnyelv
214. cikkének  (2) bekezdése  értelmében  nem  mentesil a
csoportfelligyelet alol;

— XV az (EU) 2015/2366 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv®
1. cikke (1) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott penzforgalmi
intézmény;

—  xvii. a 2009/110/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv*®
2. cikkének 1. pontjdban meghatarozott elektronikuspénz-kibocsatd
intézmény;

—  xviii. az (EU)2020/1503 eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet*’

2. cikke (1) bekezdésének e) pontjdban meghatarozott kozOsségi
finanszirozasi szolgaltato;

— XX, [a kriptoeszkdzok piacairdl szO16 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletre iranyuld javaslat®®] 3. cikke (1) bekezdésének 8. pontjaban
meghatéarozott kriptoeszkdz-szolgaltatd, amennyiben [a kriptoeszkdzok
piacairol sz6l6 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre iranyul6 javaslat]
3. cikke (1) bekezdésének 9. pontjdban meghatarozott egy vagy tobb
kriptoeszkdz-szolgaltatast nyujt;

- XX a 648/2012/EU rendelet 2. cikkének 2. pontjaban meghatarozott
kereskedési adattar;

- xxi. az (EU) 2017/2402 rendelet 2. cikkének 23. pontjaban
meghatarozott értékpapirositasi adattar;

—  xxii.  az (EU)2016/1011 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet*
3. cikke (1) bekezdésének 3. pontjaban meghatarozott referenciamutatd
kezeldje;
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Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2015/2366 iranyelve (2015. november 25.) a belsé piaci
pénzforgalmi szolgaltatdsokrél és a 2002/65/EK, a 2009/110/EK és a 2013/36/EU iranyelv és az
1093/2010/EU rendelet modositaséardl, valamint a 2007/64/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL
L 337.,2015.12.23,, 35. 0.).

Az Europai Parlament és a Tandcs 2009/110/EK iranyelve (2009. szeptember 16.) az elektronikuspénz-
kibocsato intézmények tevékenységének megkezdésérdl, folytatasarol és prudencialis feliigyeletérdl, a
2005/60/EK és a 2006/48/EK ir&nyelv mddositasardl, valamint a 2000/46/EK iranyelv hatélyon kivil
helyezésérdl (HL L 267., 2009.10.10., 7. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/1503 rendelete (2020. okt6ber 7.) az eurdpai kdzdsségi
finanszirozasi Uzleti szolgéltatokrol, valamint az (EU) 2017/1129 rendelet és az (EU) 2019/1937 iranyelv
mddositasarol (HL L 347., 2020.10.20., 1. 0.).

COM(2020) 593 final.

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/1011 rendelete (2016. janius 8.) a pénziigyi eszkdzokben és
pénziigyi Ugyletekben referenciamutatoként vagy a befektetési alapok teljesitményének méréséhez
felhasznalt indexekrdl, valamint a 2008/48/EK és a 2014/17/EU iranyelv, tovabba az 596/2014/EU
rendelet médositasarol (HL L 171., 2016.6.29., 1. 0.).
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—  xxiii. az 1060/2009/EK  rendelet 3. cikke (1) bekezdésének
b) pontjaban meghatarozott hitelmindsité intézet;

(6) ,hitelminésitdé elemzé”: az ESG-mindsitések kibocsatasa céljabol elemzoi
feladatokat ellatd személy;

(7) ,,mindsitett szervezet”: olyan jogi személy, pénziigyi eszkdz, pénziigyi termék,
kodzigazgatasi szerv vagy kozjogi intézmény, amelyet az ESG-mindsités vagy -
pontszam kifejezetten vagy hallgatélagosan mindsit, fiiggetleniil att6l, hogy
kértek-e ilyen mindsitést, és fiiggetleniil attdl, hogy a jogi személy
szolgéltatott-e informéaciot az adott ESG-mindsitéshez vagy -pontszdmhoz;

(8) ,.felhasznald”: olyan természetes vagy jogi személy, koztik kdzigazgatasi
szerv vagy kozjogi intézmény, aki vagy amely ESG-mindsitést kap;

(9) .illetékes hatosagok™: az egyes tagallamok altal e rendelet alkalmazasaban
kijelolt hatdsagok;

(10) ,.fels6 vezetés”: az ESG-mindsitést nyujtdé szolgaltatd Uzleti tevékenységét
ténylegesen iranyitd személy vagy szemeélyek, tovabba az ESG-mindsitést
nyujtéd szolgaltatd igazgatdtanacsanak vagy felliigyeldbizottsaganak tagja vagy
tagjai;

(11) ,,ESG-mindsitést nyujtod szolgaltatok csoportja”: az Unidban letelepedett olyan
vallalkozascsoport, amelyet a 2013/34/EU iranyelv 2. cikkében foglalt
anyavallalat és annak leanyvallalatai, valamint az egymassal kapcsolatban allo
és ESG-minésitések nyujtasaval foglalkozo vallalkozasok alkotnak.

1. CiM
ESG-MINOSITESEK NYUJTASA AZ UNIOBAN

4. cikk
Az ESG-mindsitések nyujtasara vonatkozo kovetelmények az Uniéban

Az aladbbiak valamelyike vonatkozik minden olyan jogi személyre, amely az Unidban kivan
ESG-mindsitéseket nyljtani:

a) az ESMA altal kiadott, 5. cikkben emlitett engedély;
b) a9. cikkben emlitett végrehajtasi hatarozat;
c) al0. cikkben emlitett jovahagyasi engedély;
d) all. cikkben emlitett elismerés.
1. FEJEZET

Az ESG-mindsitések nyujtasiara vonatkozé engedély az Unioban

5. cikk
Az ESG-mindsités nyijtasara vonatkozo engedély iranti kérelem

1. Az ESMA-t6l kell engedélyt kérnitk az Unidban letelepedett azon jogi
szemeélyeknek, amelyek az Unidban kivannak ESG-mindésitéseket nyujtani.

2. Az engedély iranti kérelemnek tartalmaznia kell az 1. mellékletben felsorolt Gsszes
informaciot, és az Unio barmelyik hivatalos nyelvén kell benydjtani. Az 1. tanacsi
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rendelet® értelemszeriien alkalmazandé az ESMA és az ESG-mindsitést nytijto
szolgéltatok és alkalmazottaik kozotti egyéb kommunikaciora.

3. Az ESMA szabalyozastechnikai standardtervezeteket dolgoz ki az 1. mellékletben
felsorolt informaciok tovabbi pontositasara.

E szabalyozastechnikai standardtervezeteket az ESMA XX XXXX XXXX-ig benyujtja a
Bizottsagnak.

A Bizottsag felhatalmazast kap az elsd albekezdésben emlitett szabalyozastechnikai
standardoknak az 1095/2010/EU rendelet 10-14.cikkében megéllapitott eljarassal
0sszhangban torténd elfogadasara.

4. Az engedélyezett ESG-mindsitést nyljto szolgaltatdnak mindenkor meg kell felelnie
a kezdeti engedelyezes feltételeinek.

5. Az ESG-minésitést nyQjto szolgéltatok indokolatlan késedelem nélkil bejelentik az
ESMA felé a kezdeti engedélyezés feltételeinek minden lényeges valtozasat,
beleértve az Unidn belili fibktelep megnyitasat vagy bezarasat.

6. cikk
Az ESG-mindsitést nyijté szolgaltatok engedély iranti kérelmének ESMA Altali
vizsgalata

1. Az ESMA az 5. cikk (2) bekezdésében emlitett kérelem kézhezvételétél szamitott
30 munkanapon bell értékeli, hogy a kérelem hianytalan-e. Ha a kérelem hianyos,
az ESMA hatarid6t szab meg, amelynek leteltéig a kérelmezonek potldlagos
informéacidkat kell nyujtania.

2. A kérelem hianytalansagéanak értékelését kovetden az ESMA értesiti a kérelmezot az
értékelés eredményérdl.

3. Az ESMA a (2) bekezdésben emlitett értesitéstél szamitott 120 munkanapon belil
teljes korti indokolassal ellatott hatarozatot hoz az engedély megadasardl vagy
elutasitasarol.

4, Az ESMA a (3) bekezdésben emlitett hataridét 140 munkanapra hosszabbithatja,
kiilondsen ha a kérelmezo:

a)  a10. cikkben emlitett ESG-mindsitések jovahagyasat tervezi,
b)  kiszervezés alkalmazasat tervezi; vagy
c) a20. cikkel 6sszhangban megfelelés al6li mentességet kér.

5. Az ESMA éltal a (3) bekezdés értelmében elfogadott hatarozat az elfogadasat kovetd
6todik munkanapon Iép hatalyba.

%0 A Tanécs 1. rendelete az Eurdpai Gazdasagi Kozdsség altal hasznalt nyelvek meghatarozasarél (HL 17.,
1958.10.6., 385. 0.).
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7. cikk

Az ESG-minésitések nyujtasara vonatkozo engedély megadasarol vagy elutasitasarol
sz0l6 hatarozat és a hatarozatroél szol6 értesités

Az ESMA akkor engedélyezi ESG-mindsitést nytjtd szolgaltatoként a kérelmezot,
ha a kérelem 6. cikkben emlitett vizsgalata alapjan arra a kovetkeztetésre jut, hogy a

kérelmezd megfelel a mindsitések nyujtdsdhoz e rendeletben meghatarozott
feltételeknek.

Az ESMA az els6 bekezdésben emlitett hatarozattol szamitott 6t munkanapon beliil
tajékoztatja a kérelmezot.

Az ESMA a (2) bekezdés alapjan elfogadott minden hatérozatrol tajékoztatast ad az
EBH és az EIOPA fele.

Az engedélyezés az Unid teljes teriiletén érvényes.

8. cikk
Az engedély visszavonasa vagy felfliggesztése

Az ESMA az alébbi esetek barmelyikében visszavonja vagy felfliggeszti az ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltatd engedélyét:

a) az ESG-mindsitést nyljtd szolgaltatd kifejezetten lemondott az engedélyrdl,
vagy a visszavonast vagy felfiiggesztést megel6z0 kilenc honapban nem adott
ki ESG-mindsitést;

b) az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd hamis nyilatkozatokkal vagy egyéb
szabalytalan modon szerezte meg az engedélyét;

c) az ESG-mindsitést nyhjtd szolgaltatd mar nem felel meg azoknak a
feltételeknek, amelyek alapjan engedélyt kapott;

d) az ESG-mindsitést nyujtod szolgaltatd sulyosan vagy ismételten megsértette ezt
a rendeletet.

Az engedély visszavonasarol vagy felfiiggesztésérdl szolo hatdrozat az Unid teljes
teruletén azonnal hatalyba Iép.

2. FEJEZET

ESG-minésitések nyujtasa az Uniéban harmadik orszagbeli ESG-mindésitést nytjté
szolgaltatok altal

9. cikk
Egyenértékiiségi hatarozat

Az a harmadik orszagbeli ESG-mindésitést nyujtd szolgaltatdo, amely az Unidban
ESG-mindsitéseket kivan nyujtani, ezt csak akkor teheti meg, ha szerepel a
13. cikkben emlitett nyilvantartasban és ha az alabbi feltételek mindegyike teljesul:

a) a harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd jogi személy, az
érintett harmadik orszagban engedélyezett vagy nyilvantartasba vett ESG-
mindsitést nyajtd szolgaltatd, és az adott harmadik orszag feliigyelete ala
tartozik;

28



HU

b)

a harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nytjto szolgaltato értesitette az ESMA-t
arrol, hogy ESG-mindsitéseket kivan nyujtani az Unidban, és tajékoztatta az
ESMA-t a feliigyeletéért a harmadik orszagban felel0s illetékes hatdsag
nevérol;

c) aBizottsdg a (2) bekezdés alapjan egyenértékiiségi hatarozatot fogadott el;

d)  érvényben vannak a (4) bekezdésben emlitett egytittmiikdési megallapodasok.
2. A Bizottsag végrehajtasi hatarozatot fogadhat el, amelyben megéllapitja, hogy a

harmadik orszag jogi keretrendszere és feluigyeleti gyakorlata biztositja, hogy:

a) az adott harmadik orszagban engedélyezett vagy nyilvantartasba vett ESG-
mindsitést nyujté szolgaltatok megfelelnek az e rendelet szerinti
kovetelményekkel egyenértékii kotelez6 érvényl kovetelményeknek;

b) az a) pontban emlitett kotelez6 érvényii kovetelményeknek valdé megfelelés az

adott harmadik orszagban folyamatos és hatékony felligyelet és vegrehajtas
targyat képezi.

Az a) pont alkalmazasaban a Bizottsag figyelembe veszi, hogy a harmadik orszag jogi kerete
és felligyeleti gyakorlata biztositja-e az ESG-mindsitésekre vonatkozoan 2021 novemberében
kozzétett IOSCO ajanlasoknak valé megfelelést.

A szbéban forgd végrehajtasi hatérozatot a 47.cikkben emlitett vizsgélati eljaradsnak
megfelelden kell elfogadni.

3. A Bizottsag a 45. cikknek megfelel6en felhatalmazason alapul6 jogi aktust fogadhat
el az els6 albekezdés a) és b) pontjaban emlitett feltételek meghatarozasa céljabol. A
Bizottsag az alabbiaktol teheti fliggbvé a (2) bekezdésben emlitett végrehajtasi
hatarozat alkalmazésat:

a)

b)

a Vvégrehajtasi hatarozatban meghatarozott barmely olyan feltétel adott
harmadik orszag altali folyamatos és tényleges teljesitése, amely egyenértékii
felligyeleti es szabalyozastechnikai standardok biztositasara iranyul;

az ESMA képessége az 1095/2010/EU rendelet 33. cikkében emlitett
nyomonkovetési feladatok ellatasara.

4. Az ESMA egyiittmiikodési megallapoddsokat hoz létre azon harmadik orszagok
illetékes hat6sagaival, amelyek jogi keretét és felligyeleti gyakorlatat a (2) bekezdésnek
megfelelden egyenértékiinek ismerték el. E megallapodéasok a kovetkezdket hatarozzak meg:

a)

b)

az ESMA és az érintett harmadik orszagok illetékes hatdsagai kozotti
informéacidcsere-mechanizmus, beleértve az adott harmadik orszagban
engedélyezett vagy nyilvantartasba vett ESG-mindsitést nytjtd szolgaltatoval
kapcsolatban az ESMA éaltal kért 0Osszes relevans informéaciohoz valo
hozzaférést;

az ESMA azonnali értesitésére szolgal6 mechanizmus, amennyiben egy
harmadik orszagbeli illetékes hatosag ugy itéli meg, hogy az adott harmadik
orszagban engedélyezett vagy nyilvantartasba vett és az adott harmadik
orszagbeli illetékes hatosag altal feligyelt ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd
megseérti az engedélyezés vagy nyilvantartasba vétel feltételeit vagy az adott
harmadik orszag egyéb nemzeti jogszabalyait;

a fellgyeleti tevékenysegek — beleértve a helyszini ellenérzéseket —
0sszehangolasaval kapcsolatos eljarasok.
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10. cikk

A harmadik orszagbeli ESG-minésitést nyijto szolgaltato altal adott ESG-minésitések

jovahagyasa
Az Uniodban talalhaté és a 7. cikkel 6sszhangban engedélyezett ESG-mindsitést
nyujtod szolgaltatd az aldbbi feltételek mindegyikének teljesiilése esetén hagyhatja

jOva az ugyanazon csoporthoz tartoz6 harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyu;jto
szolgéltato altal nyujtott ESG-mindsitéseket:

a) az Unidban taldlhatd ESG-mindsitést nyujtd szolgaltato a jovahagyas
engedélyezése iranti kérelmet nyudjtott be az ESMA-hoz;

b) az Unidban talalhatd ESG-mindsitést nyhjtd szolgaltatd ellendrizte és képes
folyamatosan igazolni az ESMA felé, hogy a jévahagyand6 ESG-mindsités
nyujtasa megfelel az e rendeletben foglalt kdvetelményekkel legaldbb azonos
szigorasagu kovetelményeknek;

c) az Unibdban taldlhat6 ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd rendelkezik az ESG-
mindsitések harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujtdé szolgaltato altali
adasanak hatékony nyomon kovetéséhez és a kapcsolddd kockazatok
kezeléséhez sziikséges szakértelemmel;

d) objektiv oka van annak, hogy a harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltatonak miért kell ESG-minésitést adnia és ezen ESG-minésitést miért
kell jévahagyni az Unidban torténd hasznalathoz;

e) az Unidban talalhatd ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd kérésre az ESMA
rendelkezésére bocsatja az ahhoz sziikséges 0sszes informéciot, hogy az ESMA
folyamatosan felligyelhesse a harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujtd
szolgéltato e rendeletnek val6 megfeleléset;

f)  amennyiben egy harmadik orszagbeli ESG-minésitést nyajtdo szolgaltatd
feligyelet ala tartozik, az ESMA és az ESG-mindsitést nyQjté szolgaltatd
székhelye szerinti harmadik orszag illetékes hatosaga kozott megfeleld
egylttmiikodési megallapodds van érvényben a hatékony informaciocsere
biztositasa erdekében.

Az elsé albekezdés b) pontjdnak alkalmazasdban az ESMA gy tekintheti, hogy a
jovahagyandd ESG-minésités nyutjtasanak az ESG-mindsitésekre vonatkozo 1OSCO
ajanlasoknak valé megfelelése egyenértékii az e rendelet kovetelményeinek valo
megfeleléssel.

2.

A jovahagyast az (1) bekezdés szerint kérelmez6é ESG-mindsitést nyujtd szolgaltato
minden sziikséges informaciét megad ahhoz, hogy az ESMA meggydzddhessen
arrol, hogy a kérelem idOpontjdban az emlitett bekezdésben emlitett Osszes feltétel
teljesdil.

Az ESMA az (1) bekezdésben emlitett jovahagyasi kérelem kézhezvételétol
szamitott 90 munkanapon bellil megvizsgéalja a kérelmet és dont a jévahagyas
engedélyezésérdl vagy elutasitasarol. Az ESMA nyilvanosan bejelenti a harmadik
orszagbeli ESG-mindsitést nyhjtd szolgaltatd altal nyujtott ESG-mindsitések
jévahagyasarol szold dontést.

A jovahagyott ESG-mindsités a jovahagyo ESG-mindsitést nyujtd szolgaltato altal
nyujtott ESG-mindsitésnek tekintendd. A jovahagyd szolgaltatd nem hasznalhatja a
jévahagyast e rendelet kdvetelményeinek elkerllésére vagy kijatszasara.
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A harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujtd szolgaltato altal nyujtott ESG-
mindsitést jovahagyd ESG-mindsitést nyujtdo szolgaltatd teljes mértékben felelds
marad az ilyen ESG-mindsitésért és az ¢ rendelet szerinti kotelezettségek
teljesitéséért.

Amennyiben az ESMA megalapozott okkal ugy itéli meg, hogy az (1) bekezdésben
meghatérozott feltételek mar nem teljestilnek, jogosult a jovdhagyd ESG-mindsitést
nyujto szolgaltatot a jovahagyas megszintetésére kotelezni.

11. cikk
A harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyajté szolgaltatok elismerése

Amig a Bizottsag nem fogad el a 9. cikkben emlitett egyenértékiiségi hatarozatot,
vagy — amennyiben elfogadta — az egyenértékiiségi hatarozatot hatalyon kiviil
helyezik, az ESG-mindsitési tevékenységeikb6l harom egymast kovetd évben
12 milli6 EUR alatti éves nettd arbevételt eléré harmadik orszagbeli ESG-mindsitést
nyujté szolgaltatok ESG-mindsitéseket nyujthatnak szabalyozott unids pénziigyi
vallalkozasoknak, feltéve, hogy az ESMA az XX és YY bekezdés szerint elismerte
az adott harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyjtd szolgaltatot.

Az (1) bekezdésben emlitettek szerinti elismerést 6hajtd harmadik orszagbeli ESG-
mindsitést nyljtd szolgaltatoknak meg kell felelniiik az e rendeletben foglalt
kovetelményeknek és az ESMA-nal kell kérelmezniuk az elismerést. E feltételt az
ESG-mindsitést nytjtd szolgaltatok az ESG-mindsitésekre vonatkozdé IOSCO
ajanlasok alkalmazaséval teljesithetik, feltéve, hogy ez az alkalmazas egyenértékii az
e rendeletben meghatarozott kovetelményeknek valé megfeleléssel.

Az elsé albekezdés alkalmazasdban az ESMA figyelembe veheti egy fiiggetlen kiilsd
konyvvizsgald értekelését vagy a harmadik orszagbeli ESG-minésitést nyhjtd szolgaltato
székhelye szerinti harmadik orszag illetékes hatosaganak tanusitasat.

3.

Az (1) bekezdésben emlitettek szerinti elismerest 6hajtd harmadik orszagbeli ESG-
mindsitést nyajtd szolgaltatoknak jogi képviseldvel kell rendelkezniik. A jogi
képviseld az Unidban talalhaté olyan jogi személy, amelyet az adott harmadik
orszagbeli ESG-mindsitést nyujto szolgaltato kifejezetten kijel6lt arra, hogy az adott
ESG-mindsitést nylijtd szolgaltatd e rendelet szerinti kotelezettségei tekintetében az
adott ESG-mindsitést nyujto szolgaltatd nevében eljarjon, és e tekintetben az ESMA -
nak tartozik elszdmolassal.

A harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nytjtdo szolgaltato az (1) bekezdésben
emlitett elismerést megeldzden az aldbbi informéciokat szolgaltatja az ESMA
részére:

a)  az ahhoz sziikséges minden informacio, hogy az ESMA meggy6z6djon arrol,
hogy az adott harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyGjto szolgaltatd megtette
a (2) bekezdésben emlitett kovetelmények teljesitéséhez  sziikseges
intézkedéseket;

b) az Unidban nyujtani kivant tényleges vagy leendé6 ESG-mindsitéseinek
jegyzéke;

c) adott esetben a felugyeletéert felelés harmadik orszagbeli illetékes hatdsag
neve ¢és elérhetdsége.
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Az ESMA az e bekezdés els6 albekezdésében emlitett kérelem kézhezvételétodl szamitott
90 munkanapon beliil ellen6rzi, hogy a (2)és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
teljestleéseét.

5. Az ESMA elismeri az (1) bekezdésben emlitett harmadik orszagbeli ESG-mindsitést
nyujto szolgaltatot, amennyiben az alabbi feltételek mindegyike teljesul:

a)  aharmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujté szolgaltatdo megfelel a (2), (3) és
(4) bekezdésben meghatarozott 6sszes feltételnek;

b) amennyiben a harmadik orszagbeli ESG-minésitést nyuajtd szolgaltatd
felugyelet ala tartozik, az ESMA torekszik arra, hogy az ESG-mindsitést nytjtd
szolgaltatd székhelye szerinti harmadik orszag illetékes hatosagaval megfeleld
egylittmikodési megallapodast hozzon létre a hatékony informaciocsere
biztositasa érdekeben.

6. Nem adhato elismerés, ha akar a harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujto
szolgaltatd székhelye szerinti harmadik orszdg jogszabalyai, rendeletei vagy
kozigazgatasi rendelkezései, akar — adott esetben — az adott harmadik orszag illetékes
hatdsadganak korlatozott felligyeleti és vizsgalati hataskorei akadalyozzak az ESMA e
rendelet szerinti felligyeleti funkcidinak hatékony gyakorlasat.

7. Az ESMA a 30. cikkel dsszhangban pénzbirsagot szab ki, felfliggeszti vagy adott
esetben visszavonja az (1) bekezdésben emlitett elismerést, ha dokumentalt
bizonyitékokra épiild megalapozott indokok birtokaban tigy itéli meg, hogy az ESG-
mindsitést nyujtod szolgaltato:

a)  olyan médon jar vagy jart el, amely egyértelmiien hatranyosan érinti az altala
készitett ESG-mindsitések felhasznalodinak érdekeit vagy a piacok szabalyos
mukodését;

b) sdlyosan megsértette az e rendeletben meghatarozott alkalmazandd
kdvetelményeket;

c)  hamis allitasokkal vagy mas szabalytalan eszkézzel szerezte meg az elismerést.

8. Az ESMA szabalyozéstechnikai standardtervezeteket dolgoz ki a (2) bekezdésben
emlitett kérelem formdjanak és tartalmanak és kilondsen a (4) bekezdésben el6irt
informaciok bemutatasanak meghatarozasa céljabdl. Az ESMA ezeket benydjtja a
Bizottsagnak.

A Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy az elsé albekezdésben emlitett
szabalyozéastechnikai standardokat az 1095/2010/EU rendelet 10-14. cikkében megallapitott
eljarassal gsszhangban elfogadja.

12. cikk
Egyiittmiikodési megallapodasok

1. A 9. cikk (4) bekezdésében, a 10. cikk (1) bekezdésének f) pontjaban és a 11. cikk
(5) bekezdésének b) pontjaban emlitett egylittmiikodési megallapodasokra legalabb a
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44. cikkben foglaltakkal egyenértékii szakmai titoktartasi garanciak vonatkoznak. Az
ilyen egyiittmiikddési megallapodasok keretében végrehajtott informacidcsere az
ESMA vagy az illetékes hatosagok feladatainak ellatasat szolgalja.

A személyes adatok harmadik orszag részére torténd tovabbitasa tekintetében az
ESMA az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet® alkalmazza.

3. FEJEZET

Az informaciok nyilvantartasa és hozzaférhetosége

13. cikk

Az ESG-mindsitést nyjto szolgaltatok nyilvantartasa és az egységes hozzaférési ponton

2.

3.

taldlhato informaciok hozzaférhetisége

Az ESMA az alabbiak mindegyikérdl informacidkat tartalmazd nyilvantartast hoz
létre és tart fenn:

a) a 7. cikk szerint engedélyezett ESG-mindsitést nyhjto szolgaltatok azonositd
adatai,

b) a9.cikkben meghatarozott feltételeknek megfelelé harmadik orszagbeli ESG-
mindsitést nytjtd szolgaltatok és az adott harmadik orszagbeli ESG-mindsitést
nyujté szolgaltatok feliigyeletéért felelds harmadik orszagbeli illetékes
hatdsadgok azonositd adatai;

c) a 10.cikkben emlitett jovahagyd ESG-minésitést nyujtdé szolgaltatdo és
jovahagyott harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujté szolgaltatd, valamint
adott esetben a jovahagyott harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujto
szolgaltato feliigyeletéért felelés harmadik orszagbeli illetékes hatosagok
azonositd adatai;

d) a1l. cikkel ésszhangban elismert harmadik orszagbeli ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltatok, valamint adott esetben az adott harmadik orszagbeli ESG-
mindsitést nyujtdo szolgaltatok feliigyeletéért felelés harmadik orszagbeli
illetékes hatésagok azonosito adatai.

Az (1) bekezdésben emlitett nyilvantartast nyilvanosan elérhetévé kell tenni az
ESMA honlapjan, és szlikség szerint azonnal frissiteni kell.

2028. janudr 1-jétél kezd6déen az informacioknak a 18. cikk (1) bekezdése és a 21.
cikk (1) bekezdése alapjan torténd kozzétételekor az ESG-mindsitést nyujtod
szolgaltatd a szoban forgd informaciokat ezzel egyidejiileg tovabbitja az e cikk (6)
bekezdésében emlitett illetékes gylijtdszervezetnek az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) XXIXXXX rendelettel [ESAP-rendelet] létrehozott egyseéges eurdpai
hozzaférési ponton vald hozzaférhetdség érdekében.

51

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes
személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és igyndkségek altali kezelése
tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).
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4. Az emlitett informacioknak meg kell felelniik az alabbi kévetelményeknek:

a) az informécidk az (EU) XX/XXXX rendelet [ESAP-rendelet] 2. cikkének 3.
pontja értelmében az adatok kinyerésére alkalmas formatumban, illetdleg az
unids jog ilyen értelmii rendelkezése esetén az [ESAP-rendelet] 2. cikkének 4.
pontja értelmében géppel olvashato formatumban vannak elkészitve;

b)  az informaciokhoz mellékelve vannak a kovetkez6 metaadatok:
(1) az informaciot add, ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd Gsszes neve;

(2) Az ESG-minésitést nyajtd szolgaltatonak az (EU) XX/XXXX rendelet
[ESAP-rendelet] 7. cikkének (4) bekezdésében emlitett jogalany-
azonositdja;

(3) az ESG-minésitést nyujtd szolgaltatonak az (EU) XX/XXXX rendelet
[ESAP-rendelet] 7. cikkének (4) bekezdésében emlitett mérete;

(4) az informacioknak az (EU) XX/XXXX rendelet [ESAP-rendelet] 7.
cikkének (4) bekezdése szerint meghatarozott tipusa;

(5) személyes adattartalomra utal6 metaadatok.

5. Az (1) bekezdés b) pontja ii. alpontjanak alkalmazésa céljabdl az ESG-mindsitést
nyujtd szolgaltatd megszerzi az (EU) XX/XXXX rendelet [ESAP-rendelet] 7.
cikkének (4) bekezdésében emlitett jogalany-azonositot.

6. Az (1) bekezdésben emlitett informéacioknak az egységes eurdpai hozzaférési ponton
vald hozzaférhetové tétele céljabol az (EU) XX/XXXX rendelet [ESAP-rendelet] 2.
cikkének 2. pontjdban meghatarozott gyiijtészervezet az ESMA lesz.

7. 2028. januar 1-jét6l kezdddben a 10. cikk (3) bekezdésében, a 33. cikk (1)
bekezdésében, a 34. és a 35. cikkben emlitett informaciok elérhetok lesznek az
egységes eurdpai hozzaférési ponton. Ezzel 6sszefliggésben az emlitett rendelet 2.
cikkének 2. pontjaban meghatarozott gyiijtészervezet az ESMA lesz. A szoban forgo
informéaciokkal szembeni kovetelmények: az (EU) XX/XXXX rendelet [ESAP-
rendelet] 2. cikkének 3. pontja értelmében adatok kinyerésére alkalmas formatumban
készillnek el, tartalmazzék a nevekre vonatkoz6 metaadatokat, és — ha rendelkezésre
all — a rendelet 7. cikke (4) bekezdésében meghatarozott, az ESG-mindsitést nytjtd
szolgaltato jogalany-azonositéjat, az informacioknak az emlitett rendelet 7. cikke (4)
bekezdése szerinti osztalyozasat, és azt a tényt, hogy az informacio tartalmaz-e
személyes adatot.

8. A (3) bekezdéssel 0sszhangban benyujtott adatok hatékony begytijtése és kezelése
érdekében az ESMA végrehajtas-technikai standardtervezeteket dolgoz ki az
alabbiak meghatarozasara:

a)  barmely mas, az informaciokat kiséré6 metaadatok;
b)  atovabbitott informaciok adatstruktirja;

c)  mely informacidk esetében szikséges a géppel olvashaté formatum és melyik
géppel olvashatd formatumot kell alkalmazni.

A veégrehajtas-technikai standardtervezetek kidolgozasa el6tt az ESMA koltség-haszon
elemzést végez. A c) pont alkalmazasaban az ESMA értékeli a kiilonb6z6 géppel olvashatd
formatumok eldnyeit €s hatranyait és megfeleld gyakorlati teszteket hajt végre.

E végrehajtas-technikai standardtervezeteket az ESMA benyujtja a Bizottsagnak.
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A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy az ecls6é albekezdésben emlitett végrehajtas-
technikai standardokat az 1095/2010/EU rendelet 15. cikkével 6sszhangban elfogadija.

9.

Az ESMA szikség esetén irdnymutatasokat fogad el a szervezetek részére a (8)
bekezdés els6é albekezdeésének a) pontjaval Osszhangban benyujtott metaadatok
helyességének biztositasa érdekében.

I11. CiM

AZ ESG-MINOSITESI TEVEKENYSEGEK INTEGRITASA ES
MEGBIZHATOSAGA

1. FEJEZET

Az irényitassal kapcsolatos szervezeti kovetelmenyek, folyamatok és dokumentumok

14. cikk
Altalanos elvek

Az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok biztositjdk mindsitési tevékenységiik tobbek
kozott minden politikai és gazdasagi befolyastdl vagy kényszertél valo
fliggetlenségét.

Az ESG-minésitést nyujtd szolgaltatok szabalyokat és eljardsokat alkalmaznak az
ESG-mindsitések e rendelettel dsszhangban torténd nyujtasanak és kozzétételének
biztositasahoz.

Az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok megfeleld és hatékony rendszereket,
er6forrasokat és eljarasokat alkalmaznak az e rendelet szerinti kotelezettségeik
teljesitéséhez.

Az ESG-mindsitést nyujtod szolgaltatok irdsos szabalyzatok ¢és eljarasok elfogadasa és
végrehajtasa révén biztositjak, hogy ESG-mindsitéseik a rendelkezésiikre allo Gsszes
relevans informéacid alapos elemzésén alapuljanak.

Az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok belsd atvilagitasi politikdk és eljarasok
elfogadasa és végrehajtasa révén biztositjak, hogy Uzleti érdekeik ne rontsak az
értékelési tevékenységek fliggetlenségét vagy pontossagat.

Az ESG-minésitést nyhjto szolgaltatdbk megbizhatd igazgatasi és szamviteli
eljarasokat, belsé kontrollmechanizmusokat, az informéciofeldolgozé rendszerekhez
pedig hatékony ellendrzési €s biztositéki intézkedéseket fogadnak el és hajtanak
Végre.

Az ESG-mindsitést nyajtdé szolgaltatdk az altaluk nydjtott ESG-mindsitésekhez
szigor, szisztematikus, objektiv ¢és validdlhatdé mindsitési moddszertanokat
hasznalnak, és e mindsitési modszertanokat folyamatosan alkalmazzak.

Az ESG-mindsitést nyljté szolgaltatok folyamatosan, de legalabb évente
feliilvizsgaljak a (6) bekezdésben emlitett mindsitési modszertanokat.

Az ESG-mindsitést nyajtod szolgaltatok legaldbb évente nyomon kovetik és értékelik
a (2) bekezdésben emlitett rendszerek, eréforrasok és eljarasok megfeleloségét és
hatékonysagat, és megfeleld intézkedéseket hoznak a hianyossagok kezelésére.
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10.

Az ESG-mindsitést nyujtdé szolgaltatok allandd és hatékony feliigyeleti funkciot
hoznak létre és tartanak fenn az ESG-mindsitéseik nytjtasanak Osszes szempontja
feletti feluigyelet biztositasa érdekében.

Az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok stabil eljarasokat alakitanak ki és tartanak fenn
felugyeleti funkciojukhoz.

11.

12.

13.

Az ESG-mindsitést nyjtdé szolgaltatok intézkedések elfogadasa, végrehajtasa és
érvényesitése revén biztositjak, hogy ESG-minésitéseik a rendelkezéstikre allo és az
elemz¢siikhoz relevans dsszes informéacio6 alapos elemzésén alapuljanak, a mindsitési
modszertanoknak megfeleléen. Minden sziikséges intézkedést elfogadnak annak
biztositasara, hogy megfelelé mindségli ¢és megbizhato forrasokbol szarmazéd
informéacidkat hasznaljanak az ESG-mindsitések megadasahoz. Az ESG-mindsitést
nyujté szolgaltatok kifejezetten megemlitik, hogy ESG-mindsitésiik a sajat
véleményuk.

Az ESG-mindsitést nyajtd szolgaltatok nem fedhetnek fel a szellemi tokéjiikre,
szellemi tulajdonukra, know-how-jukra vagy az (EU) 2016/943 eurOpai parlamenti
és tanécsi iranyelv® 2. cikkének 1. pontjaban meghatarozott iizleti titoknak mindsiil6
innovacios eredményekre vonatkozd informaciokat.

Az ESG-minésitést nyujtd szolgaltatok kizarolag a 21. cikk szerint kozzétett
mindsitési modszertanukkal 6sszhangban médosithatjak ESG-mindsitéseiket.

15. cikk

Az Uzlet és a tevékenységek szétvalasztasa
Az ESG-mindsitést nyujto szolgaltatok egyik alabbi tevékenységet sem végezhetik:
a)  tanacsadasi tevékenységek befektetok vagy vallalkozasok szamara;
b)  hitelmindsitések kibocsatasa és értékesitése;
c) referenciamutatok kidolgozasa;
d)  befektetési tevékenységek;
e) auditalasi tevekenységek;
f)  banki, biztositasi vagy viszontbiztositasi tevékenységek.

Az ESG-mindsitést nyujtdo szolgaltatok biztositjak, hogy az (1) bekezdésben
emlitettektdl eltér6 szolgaltatdsok nyujtdsa ne okozzon Osszeférhetetlenségi
kockézatot az ESG-mindsitési tevékenységeik soran.

16. cikk

Hitelmindsité elemzdk, alkalmazottak és az ESG-mindsitések nytjtasaba bevont egyéb

személyek

52

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/943 iranyelve (2016. junius 8.) a nem nyilvanos know-how
és Uzleti informaciok (Uzleti titkok) jogosulatlan megszerzésével, hasznositasaval és felfedésével
szembeni védelemrdl (HL L 157., 2016.6.15., 1. 0.).
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Az ESG-mindsitést nyjto szolgaltatok biztositjak, hogy a hitelmindsité elemzdk, az
alkalmazottak és barmely més természetes személy, akinek szolgéltatdsai a
rendelkezésiikre allnak vagy ellendrzésiik alatt vannak, illetve aki az ESG-
mindsitések nyujtasaba kozvetleniil be van vonva, koztilk a mindsitési folyamatba
kozvetleniil bevont elemzdk és a pontszamok adasaba bevont személyek megfeleld
tudassal és tapasztalattal rendelkezzenek a Kijeldlt kotelezettségek és feladatok
ellatasahoz.

Az ESG-mindsitést nytjto szolgaltatok biztositjak, hogy az (1) bekezdesben emlitett
személyek semmilyen mindsitett szervezettel vagy ahhoz ellenOrzés révén
kdzvetlenil vagy kozvetve kapcsolédd személlyel ne kezdeményezzenek
targyalasokat dijakrol vagy kifizetésekrdl, illetve ne vegyenek részt azokban.

Az (1) bekezdésben emlitett személyek nem vasarolhatnak vagy adhatnak el
semmilyen mindsitett szervezet altal kibocsatott, garantalt vagy mas modon
tdmogatott pénzligyi eszkdzt, kivéve a diverzifikalt kollektiv befektetési formakban
vald részesedéseket, beleértve a kezelt alapokat is, és nem vehetnek részt ilyen
pénzugyi eszkdzokkel végzett tigyletekben.

Az (1) bekezdésben emlitett személyek nem vehetnek részt a mindsitett szervezet
ESG-mindsitésének meghatarozasaban, illetve nem befolyasolhatjdk azt egyéb
maodon, amennyiben e személyek:

a)  a mindsitett szervezet valamely pénziigyi eszk6zének birtokosai, a diverzifikalt
kollektiv befektetési formakban val6 részesedések kivételével;

b) a mindsitett szervezethez kapcsolodd barmely szervezet olyan pénziigyi
eszkozének birtokosai, amelynek birtoklasa 6sszeférhetetlenséget okozhat vagy
altalaban Osszeférhetetlenséget okozonak tekinthetd, a diverzifikalt kollektiv
befektetési formakban valo részesedések kivételével,

c) nemrég olyan munkaviszonyban, Uzleti vagy egyéb kapcsolatban alltak a
mindsitett vallalkozassal, amely Osszeférhetetlenséget okozhat vagy éltalaban
dsszeférhetetlenséget okozdnak tekinthetd.

Az ESG-mindsitést nytjto szolgaltatok biztositjak, hogy az (1) bekezdeésben emlitett
szemelyek:

a) minden észszerli intézkedést megtesznek, hogy a csalassal, lopassal vagy
visszaéléssel szemben védjék az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd tulajdonat
és a birtokdban 1évé nyilvantartasokat, figyelembe véve az ESG-mindsitést
nyujtd szolgaltatd Uzleti tevékenysegének jellegét, nagysagrendjét és
Osszetettségét, illetve az ESG-mindsitési tevékenységek jellegét és korét;

b) nem osztjak meg az ESG-mindsitést nyUjté szolgaltatora bizott bizalmas
informéaciokat azokkal, akik nincsenek kozvetlenul bevonva ESG-mindsitési
tevékenységek végzésébe, beleértve a hitelmindsité elemzdket és az ESG-
mindsitést nyujté szolgaltatdhoz ellendrzés révén kozvetleniil vagy kozvetve
kapcsolodo barmely személy alkalmazottait, illetve barmely mas természetes
szemelyt, akinek szolgaltatdsai az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatohoz
ellendrzés révén kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolddd barmely személy
rendelkezésére alltak vagy allnak, illetve ellenérzése alatt vannak;

c) nem hasznalnak fel és nem osztanak meg bizalmas informaciokat az ESG-
mindsitési tevékenységek nyuajtdsan kiviili egyéb célokra, koztik pénziigyi
eszkozokkel valo kereskedesre.
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Az (1) bekezdésben emlitett személyek, akik szerint az (1) bekezdésben emlitett
barmely mas személy altaluk jogellenesnek tartott magatartast tanusitott, errdl
haladéktalanul tajékoztatjdk a megfelelési funkcidt. Az ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltato biztositja, hogy az ilyen bejelentés ne jarjon negativ kdvetkezmeényekkel
a bejelentd személyre nézve.

Amennyiben egy hitelmindsitd elemzd megsziinteti munkaviszonyat az ESG-
mindsitést nyujtod szolgaltatdval és olyan mindsitett szervezetnél keriil alkalmazasba,
amelynek mindsitésében részt vett, az ESG-mindsitést nyajté szolgaltatd
feliilvizsgalja a hitelmindsitd elemzo altal a tavozasat megeldzo egy évben végzett
munkat.

Az (1) bekezdésben emlitett személyek a mindsitésben valo részvételiiket kovetd hat
hénapon beliil nem tdlthetnek be vezetdi kulcspoziciot mindsitett szervezetnél.

17. cikk
Nyilvantartasi kovetelmények

Az ESG-mindsitést nyajtdo szolgaltatdk nyilvantartdst vezetnek ESG-mindsitési
tevékenységeikrél. E nyilvantartas a II. mellékletben felsorolt informécidkat
tartalmazza.

Az ESG-mindsitést nyujto szolgaltatok legalabb ot évig megdrzik az (1) bekezdésben
emlitett informaciokat olyan formaban, amely biztositja az ESG-minésités
meghatarozasanak reprodukalasat és teljes korli megértését.

18. cikk
Panaszkezelési mechanizmus

Az ESG-mindsitést nyUjto szolgaltatok a kapott panaszok fogadasara, kivizsgalasara
¢s nyilvantartasanak megdrzésére szolgalo eljarasokat vezetnek be és tesznek kozz¢ a
honlapjukon.

Az (1) bekezdésben emlitett eljarasok a kovetkezokre terjednek ki:

a) az ESG-mindsitést nyajtd szolgaltatd nyilvanosan elérhetové teszi a
panaszkezelési politikat, amelyen Kkeresztlil panaszok nyujthatok be az
alabbiakral:

(1) az adott ESG-minésitéshez hasznalt adatforrasok;

(2) az adott ESG-mindésitéssel kapcsolatos mindsitési  modszertan
alkalmazasanak modja;

(3) az adott ESG-mindsités reprezentativ-e a mindsitett szervezetre nézve,
(4) az ESG-mindsités meghatarozasi folyamatanak javasolt modositasa;

(5) az ESG-mindsitéssel kapcsolatos egyéb dontések;
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b)  a panaszok kivizsgalasat idében és méltanyos modon végzik, és a Kivizsgalas
eredményét észszerli idon belill kozlik a panaszossal azon esetek kivételével,
amikor ez a kozlés ellentétes lenne a kozrend célkitlizéseivel vagy az
596/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelettel®3;

c) avizsgalatot a panasz targyaban érintett személyzett6l fliggetleniil folytatjak le.

19. cikk
Kiszervezés

Az ESG-mindsitést nyljtd szolgéltatok nem szervezhetnek ki fontos operativ
funkcidkat, amennyiben az ilyen kiszervezés jelentOsen rontand az ESG-mindsitést
nyujté szolgaltatd bels6 ellenérzési politikainak és eljarasainak minéségét, vagy az
Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatosag (ESMA) azon képességét, hogy feliigyelje az ESG-
mindsitést nyujtod szolgaltatd e rendelet szerinti kotelezettségeinek teljesitését.

Az ESG-mindsités nyljtasa szempontjabdl relevans funkciot, illetve barmely
szolgaltatdst vagy tevékenységet kiszervezd ESG-mindsitést nyujtdo szolgaltatok
tovabbra is teljes feleldsséggel tartoznak az e rendelet szerinti Osszes kotelezettség
teljesitéséért.

Az ESG-mingsités nytjtasa szempontjabol relevans funkciot, illetve barmely
szolgaltatast vagy tevékenységet kiszervezd ESG-mindsitést nyujtdo szolgaltatok
tovabbra is teljes felelosséggel tartoznak a II. mellékletben emlitett informéaciok
kozzétételéeért.

20. cikk
Az iranyitasi kovetelmények al6li mentességek

Az ESMA az ESG-mingsitést nyujtod szolgaltatot kérésére mentesitheti a 14. cikkben
meghatarozott egyes kovetelmenyek teljesitése aldl, amennyiben az adott ESG-
mindsitést nyajtd szolgaltatd bizonyitani tudja, hogy Uzleti tevékenységének
jellegére, nagysagrendjére és dsszetettségére, valamint az ESG-mindsitések
kibocsatasanak jellegére és korére tekintettel e kdvetelmények nem aranyosak, és
feltéve, hogy:

a) az ESG-minésitést nyajtd szolgaltatdé a 2013/34/EU iranyelv 3. cikkében
meghatarozott kritériumok szerinti kis- vagy kézépvallalkozas;

b) az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd a hitelmindsitd elemzék és az ESG-
mindsitéseket jovahagyo személyek fiiggetlenségét és az e rendeletnek valo
eredményes megfelelést biztositd intézkedéseket és eljarasokat, kuldéndsen
belsé kontrollmechanizmusokat, jelentéstételi szabalyokat és intézkedéseket
vezetett be;

53

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 596/2014/EU rendelete (2014. prilis 16.) a piaci visszaélésekrl (piaci
visszaélésekrol szolo rendelet), valamint a 2003/6/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv és a
2003/124/EK, a 2003/125/EK és a 2004/72/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (HL
L 173.,2014.6.12., 1. 0.).
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c) az ESG-minésitést nyujtd szolgaltatd méretét nem gy hatarozzak meg, hogy
az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatdé vagy az ESG-mindsitést nyhjtd
szolgéltatok csoportja elkerllhesse e rendelet kdvetelményeinek betartasat.

2. ESG-mindsitést nyjtd szolgaltatok csoportja esetében az ESMA biztositja, hogy a
csoport ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatol koziil legalabb egy ne mentesiiljon az e
rendeletben meghatérozott kdvetelmények aldl.

2. FEJEZET
Atlathatdsagi kovetelmények

21. cikk

rrrrr

/////

1. Az ESG-min6sitést nyajto szolgaltatok a honlapjukon kozzéteszik az ESG-minésitési
tevékenységeik sordn alkalmazott moddszertanokat, modelleket és f6 mindsitési
feltételezéseket, beleertve a 111. melléklet 1. pontjdban emlitett informéaciokat.

2. Az ESMA szabalyozastechnikai standardtervezeteket dolgoz ki az (1) bekezdéssel
Osszhangban kozzéteendd elemek tovabbi meghatarozasahoz.
3. E szabalyozastechnikai standardtervezeteket az ESMA XX XXXX XXXX-ig

benyujtja a Bizottsagnak.

A Bizottsag felhatalmazast kap az elsé albekezdésben emlitett szabalyozastechnikai
standardoknak az 1095/2010/EU rendelet 10-14.cikkében megéllapitott eljarassal
Osszhangban torténd elfogadasara.

22. cikk
Kozzététel az ESG-minésitések elofizetdi és a mindsitett szervezetek szamara

1. Az ESG-mindsitést nyujto szolgéltatok legalabb a 111. melléklet 2. pontjaban emlitett
informacidkat kozzéteszik el6fizetdik és a mindsitett szervezetek szamara.

2. Az ESMA szabalyozastechnikai standardtervezeteket dolgoz ki az (1) bekezdéssel
osszhangban kozzéteend6 elemek tovabbi meghatarozasahoz.

3. E szabalyozastechnikai standardtervezeteket az ESMA XX XXXX XXXX-ig
benydjtja a Bizottsagnak.

A Bizottsdg felhatalmazast kap az elsd albekezdésben emlitett szabalyozastechnikai
standardoknak az 1095/2010/EU rendelet 10-14.cikkében megallapitott eljaréassal
0sszhangban torténd elfogadasara.

3. FEJEZET
Fuggetlenség és 0sszeférhetetlensegek

23. cikk
Fuggetlenseég es az 0sszeférhetetlenségek elkertlése

1. Az ESG-mindsitést nyljté szolgaltatok az ESG-mindsités nyljtasdba bevont dsszes
személy jol meghatéarozott, atlathatd és kovetkezetes szerepeire és feladataira épiilo,
egyértelmil szervezeti struktiraja stabil iranyitasi rendszert vezetnek be.
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Az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok minden sziikséges 1€pést megtesznek annak
biztositasa érdekében, hogy a nyujtott ESG-mindsitést ne befolyasolja fennalld vagy
potencialis 6sszeférhetetlenség, illetve Uzleti kapcsolat akdr maganak az ESG-
mindsitést nyujtd szolgéltatonak, akar annak részvényesei, vezetdi, hitelmindsitd
elemz0i, alkalmazottai vagy barmely mas természetes személy részérdl, akinek
szolgaltatisai az ESG-mindésitést nyjtd szolgaltatd vagy ahhoz kozvetleniil vagy
kozvetve kapcsolodo barmely személy rendelkezésére allnak vagy ellendrzése alatt
vannak.

Amennyiben egy ESG-mindsitést nyUjtd szolgaltatonal 0Osszeférhetetlenseg
kockézata &ll fenn az adott ESG-mindésitést nyhjtd szolgaltatd, az ESG-mindsitést
nyujtd szolgaltatot tulajdonld vagy ellendrzo szervezet, az ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltatd tulajdondban vagy ellendrzése alatt allo szervezet vagy az ESG-
mindsitést nyajtdé szolgaltatdé barmely leanyvallalatanak tulajdonosi szerkezete,
ellendrzésre jogositd részesedése vagy tevékenységei miatt, az ESMA az adott
kockédzat mérséklésére iranyuld intézkedések meghozatalat irhatja eld az ESG-
Mindsitést nyujtd szolgaltatd szadmara. Ilyen intézkedés lehet egy fliggetlen
felugyeleti funkcid lIétrehozasa, amely Kiegyensulyozott médon képviseli az érdekelt
feleket, koztik az ESG-mindsitések felhasznaloit és az ¢ mindsitésekhez hozzajaruld
személyeket.

Amennyiben az els6 albekezdésben emlitett sszeférhetetlenség nem kezelheté megfelelden,
az ESMA eldirhatja az ESG-mindsitést ny(jto szolgaltatonak az dsszeférhetetlenséget okozo
tevékenység vagy kapcsolat besziintetését, vagy az ESG-minésitések nyujtasanak
felhagyéaséara kotelezheti az ESG-mindsitést nytjto szolgaltatot.

4.

HU

Az ESG-mindsitést nyujtdé szolgéltatok az ESMA tudomdsara hoznak minden
meglévd vagy potencidlis 0sszeférhetetlenséget, beleértve az ESG-mindsitést nyujto
szolgaltatok tulajdonlasabdl vagy ellenérzésébdl eredd Osszeférhetetlenségeket is.

Az ESG-mindsitést nyujtdé szolgaltatok az Osszeférhetetlenségek azonositasara,
kozzétételére, megeldzésére, kezelésére ¢€s mérséklésére vonatkozo politikédkat,
eljarasokat és hatékony szervezeti megoldasokat dolgoznak ki és miikodtetnek. E
politikakat, eljarasokat és megoldasokat az ESG-mindsitést nyujtdé szolgaltatok
rendszeresen felllvizsgaljak és aktualizaljak. E politikak, eljarasok és megoldasok
kifejezett célja megel6zni, kezelni és mérsékelni az ESG-mindsitést nyQjto
szolgaltatd tulajdonldsadbol vagy ellendrzésébdl, illetve az ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltato csoportjaban meglévo egyéb érdekeltségekbdl eredd
Osszeferhetetlenségeket, vagy az ESG-mindsités meghatarozasaval kapcsolatban az
ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd felett befolyast vagy ellendrzést gyakorld mas
személyek altal okozott dsszeférhetetlenségeket.

A potencidlis 6sszeférhetetlenségek azonositasa érdekében az ESG-mindsitést nytjtd
szolgaltatok legalabb évente feliilvizsgaljak miikodésiiket.

24. cikk
Az alkalmazottak potencialis 6sszeférhetetlenségének kezelése

Az ESG-mindsitést nyqjtd szolgaltatok biztositjak, hogy alkalmazottaik és barmely
mas természetes személy, akinek szolgaltatdsai a rendelkezésiikre allnak vagy
ellenérzésiik alatt vannak, illetve akik az ESG-mindsitések nytjtasaba kozvetleniil be
vannak vonva:
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a) rendelkeznek a feladataik és kotelezettségeik ellatasahoz  szlikséges
készségekkel, és hatékony iranyitas és feligyelet alatt allnak;

b)  nincsenek jogtalan befolyasolasnak vagy ¢sszeférhetetlenségnek kitéve;

c) e személyek dijazdsa  és  teljesitményeértékelése  nem  okoz
Osszeférhetetlenséget, illetve nem érinti mas modon az ESG-mindsités
meghatarozasanak integritasat;

d) nem rendelkeznek az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd tevékenysegét
veszélyeztetd érdekeltségekkel vagy iizleti kapcsolatokkal;

e) szamara tilos a személyes alapti vagy piaci szereplék megbizasabol torténd
kozremiikodés vételi vagy eladdsi ajanlatokban, illetve kereskedési
tgyletekben, kivéve ha ez a kozremiikodés kifejezetten szilkséges az ESG-
mindsitési mdodszertan részeként, és az abban meghatarozott konkrét szabalyok
hatalya ala tartozik;

f)  az 0Osszeférhetetlenség kockézataval jard tevékenységeket folytatd mas
alkalmazottakkal vagy harmadik felekkel valo informéaciocserét ellen6rzé
hatékony eljarasok hatalya ald tartoznak, amennyiben ezen informaciok
befolyasolhatjak az ESG-mindsitést.

Az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltato kiilon belsd ellendrzési eljarasokat alakit ki az
ESG-minésités meghatarozasat végz6 alkalmazott vagy szemeély integritasanak és
megbizhatosadganak biztositisara, beleértve a vezetdség altali belsd jovahagyast az
ESG-mindsités terjesztése elott.

25. cikk

Az ESG-mindsitések felhasznaléinak méltanyos, észszert, atlathato és
megkilonboztetésmentes kezelése

Az ESG-mindsitést nyljto szolgaltatok megfeleld 1épéseket tesznek az ligyfeleknek
felszamitott dijak méltanyos, észszerli, atlathatd, megkiilonboztetésmentes ¢&s
koltségalapu jellegének biztositasa érdekében.

Az (1) bekezdés alkalmazédsdban az ESMA dokumentalt bizonyitékok benyujtasara
kotelezheti az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatokat, a 33. cikknek megfeleléen
feligyeleti intézkedéseket hozhat és a 34.cikknek megfeleléen pénzbirsag
kiszabasarol donthet, amennyiben az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok dijai
esetében a méltanyos, észszerli, atlathatd, megkiilonboztetésmentes €s koltségalapt
jelleg hianyat allapitja meg.

4. FEJEZET
Az ESMA éltali feltigyelet
1. szakasz
Altalanos elvek

26. cikk

A mindsitések vagy médszertanok tartalmaba valé beavatkozas tilalma
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Az e rendelet szerinti feladataik teljesitése sordn az ESMA, a Bizottsag vagy valamely
tagéllam kozigazgatasi szervei nem avatkozhatnak be az ESG-mindsitések vagy
modszertanok tartalmaba.

27. cikk
ESMA

1. Az 1095/2010/EU rendelet 16. cikkével d6sszhangban az ESMA iranymutatasokat ad
ki és aktualizal az ESMA és az illetékes hatdsadgok kozott e rendelet alkalmazasaban
folytatott egylittmiikodésrdl, beleértve a feladatok atruhdzasaval kapcsolatos
eljarasokat és részletes feltételeket is.

2. Az 1095/2010/EU rendelet 16. cikkével 6sszhangban az ESMA — az EBH-val és az
EIOPA-val egyiittmiikodve — XX XXXX XXXX-ig iranymutatdsokat ad ki és
aktualizal az e rendelet 10. cikkében emlitett jovahagyasi rendszer alkalmazasarol.

3. Az ESMA éves jelentést tesz kdzzé e rendelet alkalmazasardl, beleértve az ESMA
altal e rendelet alapjan hozott felligyeleti intézkedéseket és kiszabott szankcidkat,
koztik a pénzbirsdgokat és a kényszeritd birsagokat. E jelentés tartalmazza
kilonosen az ESG-minésitések piacanak alakulasara vonatkoz6 informéaciokat,
valamint a 9., 10.és 11.cikkben emlitett harmadik orszagbeli rendszerek
alkalmazéasanak értékelesét.

Az ESMA az els6 albekezdésben emlitett éves jelentést benyujtja az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanécsnak es a Bizottsagnak.

4. Feladatai ellatasa soran az ESMA egyiittmikodik az EBH-val és az EIOPA-val,
tovabba az irdnymutatdsok kiaddsa és frissitése és a szabalyozastechnikai
standardtervezetek benyujtasa elott konzultal az EBH-val és az EIOPA-val.

28. cikk
Illetékes hatdsagok

1. XX XXXX XXXX-ig minden tagallam kijeldli az e rendelet alkalmazasaban
illetékes hatdsagot.

2. E rendelet alkalmazasahoz az illetékes hatésagoknak kapacitas és szakértelem
tekintetében megfeleld személyzettel kell rendelkezniiik.

29. cikk
A 30-32. cikkben emlitett hataskdrdk gyakorlasa

A 30-32. cikk altal az ESMA-ra vagy annak barmely tisztviseldjére, illetve az ESMA altal
felhatalmazott egyéb személyre ruhazott hataskérok nem hasznalhatdék fel titoktartasi
kotelezettség hatalya ala tartoz0 informaciok vagy dokumentumok kozzétételének
eldirasahoz.

30. cikk

Informaciokérések

1. Az ESMA e rendelet szerinti feladatai ellatdsdhoz sziikséges 0Gsszes informacio
rendelkezésre bocsatasat egyszerli kérés vagy hatdrozat utjan eldirhatja az ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltatoknak, az ESG-mindsitési tevékenységekbe bevont
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személyeknek, a mindsitett szervezeteknek, azon harmadik feleknek, amelyekhez az
ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok operativ funkciokat vagy tevékenységeket
szerveztek ki, illetve az ESG-mingsitést nyjté szolgaltatobkhoz vagy ESG-mindsitési
tevékenységekhez egyébkent szorosan és lényegesen kapcsolodd személyeknek.

Az (1) bekezdés szerinti egyszerii informaciokérés megkiildésekor az ESMA:
a)  akérés jogalapjaként e cikkre hivatkozik;

b)  megjeldli a kérés céljat;

c)  meghatarozza, hogy milyen informéacidra van sziikség;

d)  meghatarozza az informacidnyujtas hataridejét;

e) tajékoztatja azt a személyt, akitdl az informaciot kéri, hogy nem koteles az
informéacidt megadni, de az informacidkérésre adott valasz nem lehet helytelen
vagy félrevezetod;

f)  jelzi a 34. cikkben arra az esetre eldirt pénzbirsagot, ha a kérdésre adott valasz
helytelen vagy félrevezetd.

Az (1) bekezdés szerinti, hatarozat utjan térténd informaciokérés esetén az ESMA:

a)  akérés jogalapjaként e cikkre hivatkozik;

b)  megjeldli a kérés céljat;

c)  meghatarozza, hogy milyen informéacidra van sziikség;

d)  meghatarozza az informaciényujtas hataridejét;

e) jelzi a 35.cikkben arra az esetre elbirt kényszerité birsagot, ha a kért
informéacidk benyujtasa hianyos;

f)  jelzi a 34. cikkben arra az esetre eldirt pénzbirsagot, ha a kérdésre adott valasz
helytelen vagy félrevezetd;

g) jelzi, hogy az 1095/2010/EU rendelet 60. és 61. cikkével @sszhangban a
hatarozat ellen a fellebbviteli tanacsnal lehet fellebbezni, illetve hogy kérhet6 a
hatérozatnak az Eurdpai Unid Birdséga altali fellilvizsgalata.

A kért informaciokat az (1) bekezdésben emlitett személyek vagy képviseldik, jogi
személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek esetében pedig a
torvény vagy az alapszabalyuk altal képviseletikre felhatalmazott személyek
szolgaltatjadk. Megfelelden meghatalmazott {igyvédek az iigyfeleik nevében
nyUjthatjdk be az informdciét. Ezen iigyfelek teljes feleldsséggel tartoznak, ha az
ugyveédek altal benyujtott informacié hianyos, pontatlan vagy félrevezeto.

Az ESMA haladéktalanul megkiildi az egyszerii kérés vagy a hatarozat mésolatat az
(1) bekezdésben emlitett, az informaciokéreés altal érintett szemelyek lakdhelye vagy
székhelye szerinti tagallam illetékes hat6saganak.

31. cikk
Altalanos vizsgalatok

Az e rendelet szerinti feladatainak ellatasa erdekében az ESMA a 30. cikk
(1) bekezdésében emlitett 6sszes szilikséges vizsgalatot elvégezheti. E célbdl az
ESMA tisztvisel6i és az ESMA altal felhatalmazott mas személyek jogosultak az
alabbiakra:
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a) a feladataik végrehajtdsa szempontjabol lényeges nyilvantartdsok, adatok,
eljardsok és egyéb anyagok megvizsgéldsa, a tarolasi adathordozétol
fliggetlendl,

b) az ilyen nyilvantartasokbdl, adatokbol, eljardsokbol és egyéb anyagokbdl
hiteles masolatok vagy kivonatok készitése vagy bekérése;

c) a 30.cikk (1) bekezdésében emlitett barmely személy, illetve képviseldjének
vagy személyzetének beidézése, és szdbeli vagy irasbeli magyarazat kérése az
ellendrzés targyaval és céljaval Osszefiiggd tényekre és dokumentumokra
vonatkozoan, és a valaszok rogzitése;

d)  béarmely més természetes vagy jogi személy meghallgatasa, aki vagy amely
hozzajarul ahhoz, hogy a vizsgalat targyaval kapcsolatos informacidgyiijtés
celjabol meghallgassék;

e) atelefon- és adatforgalmi nyilvantartasok kikérese.

Az (1) bekezdésben emlitett vizsgalatok céljabol az ESMA tisztviseldi és az ESMA
altal felhatalmazott mas személyek hataskoriiket a vizsgalat targyat és céljat
feltiintet6 irasbeli felhatalmazas alapjan gyakoroljék. A felhatalmazas jelzi tovabba a
35. cikk (1) bekezdése szerint akkor esedékes kényszeritd birsagot, ha a kért
nyilvantartasok, adatok, eljardsok vagy egyéb anyagok, vagy a cikkben emlitett
szemeélyeknek feltett kérdések valaszainak megadasara nem vagy hianyosan kertl
sor, illetve a 34. cikk szerint akkor esedékes pénzbirsagot, ha a cikkben emlitett
személyeknek feltett kérdések valaszai helytelenek vagy félrevezetdek.

A 30.cikk (1) bekezdéseben emlitett szemelyek alavetik magukat az ESMA
hatarozata alapjan elrendelt vizsgalatoknak. A hatarozatban fel kell tuntetni a
vizsgalat targydt es céljat, az 3. cikkben elGirt kényszerit6 birsagokat, az
1095/2010/EU rendelet értelmében igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségeket és azt
a jogot, hogy kérhet6 a hatarozatnak az Eurdpai Uni6 Birosaga 4ltali feliilvizsgalata.

A vizsgélatot megelézden az ESMA kelld idOben tajékoztatast ad a vizsgalatrol és a
felhatalmazott személyek kilétérol azon tagallam illetékes hatdsaga szamara,
amelynek a teriiletén a vizsgalatot el kell végezni. Az érintett illetékes hatdsag
tisztviselo1 az ESMA kérésére segitik a felhatalmazott személyeket feladataik
elvégzésében. Kérésre az érintett illetékes hatdsag tisztviseldi is jelen lehetnek a
vizsgalatokon.

Amennyiben az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett telefon- és adatforgalmi
nyilvantartasok kikérésehez a nemzeti jogszabalyok szerint igazsagigyi hatosag
engedélye sziikséges, ezt az engedélyt kérelmezik. Ez az engedély dvintézkedésként
is kérelmezhetd.

Az (5) bekezdésben emlitett engedély kérelmezése esetén a nemzeti igazsagugyi
hatosag ellendrzi, hogy hiteles-e az ESMA hatarozata, valamint hogy a vizsgalatok
thrgyat figyelembe véve nem o©nkényesek vagy tllzottak-ez el6iranyzott
kényszerintézkedések. A kényszerit6 intézkedések aranyossaganak ellendrzésekor a
nemzeti igazsagigyi hatdsag részletes magyarazatot kérhet az ESMA-t6l, kildndsen
azon okokra vonatkozoan, amelyek alapjan az ESMA e rendelet megsértését
feltételezi, a feltételezett jogsértés stlyossagara, tovabba arra, hogy azon személy,
akivel szemben a kényszeritd intézkedéseket hoztdk, milyen modon érintett az
ugyben. A nemzeti igazsagugyi hatésag azonban nem vizsgalhatja felll a vizsgalat
szilkségességét, és nem kovetelheti meg, hogy bocsassak rendelkezésére az ESMA
irataival kapcsolatos informaciokat. Az ESMA hatarozatanak jogszeriiségét kizarolag
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az Eurdpai Unié Birosaga vizsgalhatja felil az 1095/2010/EU rendeletben
meghatarozott eljarasnak megfelelden.

32. cikk
Helyszini ellenérzések

Az ESMA az e rendelet szerinti feladatai elvégzeséhez szikséges minden helyszini
ellenbrzést elvégezhet a 30. cikk (1) bekezdéseében emlitett jogi személyek
iizlethelyiségeiben. Amennyiben az ellendrzés megfeleld elvégzése ¢és
eredményessége megkoveteli, az ESMA elézetes bejelentés nélkil is végezhet
helyszini ellendrzést.

Az ESMA altal helyszini ellenérzésre felhatalmazott tisztviseldk és mas személyek
az ESMA vizsgalati hatarozataval érintett jogi szemelyek barmely Uzlethelyiségébe
és telkére beléphetnek, és rendelkeznek a 31.cikk (1) bekezdése szerinti 0sszes
hataskorrel. Jogukban all tovabba az ellenérzés idejére és az ahhoz sziikséges
mértékben zar ald venni barmely Uzlethelyiséget, Gizleti kdnyvet vagy nyilvantartast.

Az ESMA altal helyszini ellendrzésre felhatalmazott tisztviselok és mas személyek
hataskoriiket az ellendrzés targyat és céljat feltiintetd irdsbeli felhatalmazas
felmutatasaval gyakoroljak, amelyben fel kell tiintetni a 31. cikkben arra az esetre
eldirt kényszerité birsagokat, ha az érintett személyek nem vetik ala magukat az
ellendrzésnek. Az ESMA a helyszini ellenérzés elétt kelld idében értesitést kiild a
vizsgalatrdl azon tagéallam illetékes hatdsaganak, ahol az ellendrzésre sor kerdil.

A 30. cikk (1) bekezdéseében emlitett személyek aldvetik magukat az ESMA
hatarozataval elrendelt helyszini ellendrzéseknek. A hatarozat megjeloli az ellenérzés
targyat és céljat, feltiinteti az ellendrzés megkezdésének idOpontjat, valamint jelzi a
31. cikkben eldirt kényszeritd birsagokat, az 1095/2010/EU rendelet értelmében
igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségeket és azt a jogot, hogy kérhetd a hatdrozatnak
az Eurdpai Unié Biroséga altali felulvizsgalata. Az ESMA az ilyen hatarozatok
meghozatala elétt konzultdl azon tagédllam illetékes hatdsagaval, amelynek a
tertiletén az ellendrzésre sor kertil.

Azon tagallam illetékes hatosaganak tisztvisel6i vagy az altala felhatalmazott vagy
kijelolt mas személyek, ahol a helyszini ellendrzésre sor keriil, az ESMA kérésére
aktivan segitik az ESMA tisztviseldit és az altala felhatalmazott més szemelyeket. E
celbdl rendelkeznek a (2) bekezdésben meghatéarozott hataskorokkel. A széban forgo
tagallam illetékes hatosaganak tisztviseldi kérésre szintén jelen lehetnek a helyszini
ellendrzéseken.

Az ESMA arra is felkérheti az illetékes hatdsagokat, hogy végezzék el nevében az e
cikkben és a 31. cikk (1) bekezdésében meghatéarozott konkret vizsgélati feladatokat
és helyszini ellenérzéseket. Az illetékes hatosagok e célbol az ESMA-éval azonos, az
e cikkben es a 31. cikk (1) bekezdésében meghatarozott hataskorrel rendelkeznek.

Amennyiben az ESMA tisztvisel6i és az éltala felhatalmazott mas kisérd személyek
megéllapitjak, hogy valamely személy akadalyozza az e cikk szerint elrendelt
vizsgélatot, az erintett tagallam illetékes hatdsaga — sziikség esetén a renddrség vagy
azzal egyenértékii bliniildozési hatésag bevonasaval — megadja a sziikséges
segitséget ahhoz, hogy a helyszini ellendrzést elvégezhessék.

Amennyiben az (1) bekezdésben elGirt helyszini ellenérzéshez vagy a
(7) bekezdésben eldirt segitségnyujtashoz a nemzeti szabalyok szerint valamely
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igazsaglgyi hatosdg engedélyére van szikseg, ezt az engedelyt kérelmezik. Ez az
engedély ovintézkedésként is kérelmezhetd.

A (8) bekezdésben emlitett engedély kérelmezése esetén a nemzeti igazsagugyi
hatosag ellendrzi, hogy hiteles-e az ESMA hatarozata, valamint hogy a vizsgalatok
targyat figyelembe véve nem o©nkényesek vagy talzottak-ez el6iranyzott
kényszerintézkedések. A kényszeritd intézkedések aranyossaganak ellendrzésekor a
nemzeti igazsagugyi hatdsag reszletes magyarazatot keérhet az ESMA-tol, kiléndsen
azon okokra vonatkozoan, amelyek alapjan az ESMA e rendelet megsertését
feltételezi, a feltételezett jogsértés sulyossagara, tovabba arra, hogy azon személy,
akivel szemben a kényszeritd intézkedeseket hoztdk, milyen modon érintett az
ugyben. A nemzeti igazsagugyi hatésadg azonban nem vizsgalhatja felll a vizsgalat
szlikségességét, es nem kovetelheti meg, hogy bocsassak rendelkezésére az ESMA
irataival kapcsolatos informaciokat. Az ESMA hatarozatanak jogszertiségét kizarolag
az EurOpai Unié Birosaga vizsgalhatja felul az 1095/2010/EU rendeletben
meghatarozott eljarasnak megfelelden.

2. szakasz

Kdzigazgatasi szankciok és egyéb kozigazgatasi intézkedések

33. cikk
Az ESMA felligyeleti intézkedeései

Amennyiben az ESMA megallapitja, hogy egy ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd
nem teljesitette az e rendelet szerinti kotelezettségeit, az alabbiak kozll egy vagy
tobb felligyeleti intézkedést hoz:

a)  visszavonja az ESG-mindsitést nytijto szolgaltatd engedélyét;

b) a jogsértés megsziintetéséig ideiglenesen megtiltja az ESG-mindsitést nyuajtd
szolgéltatonak az ESG-mindsitések nyujtasat;

C)  a jogsertés megsziintetéséig felfliggeszti az ESG-mindsitést nyhjtd szolgaltatd
altal nyujtott ESG-mindsitések hasznalatat;

d) felszdlitja az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatdt a jogsértés megsziintetésére;
e)  a 34. cikk szerinti pénzbirsagot szab Ki;
f)  hirdetményt ad ki.

A (1) bekezdésben emlitett felugyeleti intézkedéseknek hatasosnak, aranyosnak és
visszatartd erejlinek kell lennitk.

Az (1) bekezdésben emlitett felligyeleti intézkedések meghozatalakor az ESMA
figyelembe veszi a jogsértés természetét €s sulyossagat, tekintettel a kovetkezd
Kritériumokra:

a)  ajogsértés idGtartama és gyakorisaga;

b) a jogsértés okozott-e vagy eldsegitett-e pénziigyi bilincselekményt, illetve
tulajdonithato-e egyéb modon ilyen biincselekmény a jogsértésnek;

c) ajogsértést szandékosan vagy gondatlansagbdl kovették-e el;

d) ajogsértésért felelos személy felelésségének mértéke;
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e) az ESG-mindsitést nyUjtd szolgaltatd teljes éves nettd arbevetel szerinti
pénzligyi ereje;

f)  ajogsértés lakossagi befektetOk érdekeire gyakorolt hatasa;

g) az ESG-mindsitést nyujto szolgaltatd altal elért nyereség és elkeriilt veszteség
jelentdsége, illetve harmadik feleknek a jogsértésbdl szarmazd vesztesége,
amennyiben e nyereség és veszteség meghatarozhato;

h) az ESG-mindsitést ny(jtdé szolgaltatd és az ESMA kozotti egyiittmiikodés
szintje, az ESG-mindsitést nyfjtd szolgaltato altal elért nyereség vagy elkertilt
veszteség visszaszolgaltatasara vonatkoz6 sziikségesseg sérelme nelkiil;

1)  az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd korabbi jogsértései,

j)  az ESG-minésitést nyujtd szolgaltatdo altal a jogsértés utan az ismétlodés
megelézése érdekében hozott intézkedések.

Az ESMA indokolatlan késedelem nélkiil értesiti a jogsértésért felelds személyt az

(1) bekezdés alapjan hozott intézkedésekrdl. Az ESMA az ilyen intézkedést az annak
elfogadasatdl szamitott 10 munkanapon belul k6zzéteszi a honlapjan.

Az elsd albekezdésben emlitett kozzététel az aldbbiakat tartalmazza:

a) az ESG-minésitést nyujtdo szolgaltatdo hatarozat elleni fellebbezési jogat
megerdsitd nyilatkozat;

b)  adott esetben a fellebbezés benyujtasanak megerésitése és annak pontositasa,
hogy a fellebbezésnek nincs halaszté hatélya;

c) arra vonatkozé nyilatkozat, hogy az ESMA az 1095/2010/EU rendelet
60. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban felfliggesztheti a vitatott hatarozat
alkalmazasat.

34. cikk
Pénzbirsagok

Amennyiben az ESMA megallapitja, hogy az ESG-mindésitést nyujtdé szolgaltatd
vagy adott esetben annak jogi képviseldje szandékosan vagy gondatlansagbol
megsértette e rendeletet, pénzbirsagot kiszab6 hatarozatot fogad el. A pénzbirsag
maximalis 0sszege az ESG-mindsitést nyhjtdo szolgaltatd teljes éves nettd
arbevételének 10 %-a, amelyet az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatd vezetd testiilete
altal jovahagyott legfrissebb rendelkezésre all6 pénzigyi kimutatasok alapjan
szamitanak Ki.

Amennyiben az ESG-mindsitést nyljtd szolgaltatd olyan anyavallalat vagy olyan
anyavallalat leanyvéllalata, amelynek a 2013/34/EU iranyelv értelmében Gsszevont
pénziigyi beszamolot kell készitenie, a figyelembe veendd teljes éves arbevétel a
legutolsé rendelkezésre allo, a legfelsd szintli anyavallalat vezetd testiilete altal
jévahagyott 6sszevont beszamol6 szerinti teljes éves arbevétel, vagy a vonatkozd
unids szamviteli jogszabalyok szerinti, annak megfeleld tipusu bevétel.

A pénzbirsadg (1) bekezdés szerinti mértékének meghatarozasakor az ESMA
figyelembe veszi a 33. cikk (3) bekezdéseben foglalt kritériumokat.

A (3) bekezdéstdl eltéréen, ha az ESG-mindsitést nyujtod szolgaltatd kdzvetleniil vagy
kozvetve pénziigyi elonyhdz jutott a jogsértés révén, akkor a pénzbirsag minimalis
Osszege ez az eldny.
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Amennyiben az ESG-mindsitést nyajto szolgaltatdo valamely cselekmenye vagy
mulasztésa e rendelet szerint tobb jogsértést is megvaldsit, csak a (2) bekezdéssel
0sszhangban kiszamitott és e jogsértések egyikére vonatkoz6 magasabb pénzbirsag
alkalmazando.

35. cikk
Kényszerito birsagok

Az ESMA hatarozatban kényszeritd birsagot szab ki annak érdekében, hogy
kotelezze:

a) az ESG-minésités szolgaltatot a jogsértés megsziintetésére a 33. cikk alapjan
hozott hatarozattal sszhangban;

b)  a30. cikk (1) bekezdésében emlitett személyeket:
(1) a30. cikk szerinti hatarozattal kért informéaciok hianytalan benyujtasara;

(2) arra, hogy vessék ald magukat a vizsgalatnak és kuléndsen, hogy
hianytalanul adjak at az eldirt nyilvantartasokat, adatokat, eljarasokat
vagy egyéb anyagokat, illetve pétoljak és helyesbitsék a 30. cikk szerinti
hatarozattal elrendelt vizsgalat keretében benyujtott egyéb informéciokat;

(3) arra, hogy vessék ala magukat a 32. cikk szerinti hatarozattal elrendelt
helyszini ellendrzésnek.

A kényszerit6 birsagnak hatékonynak és aranyosnak kell lennie. Az ESMA naponta
szabja ki a kényszeritd birsagot mindaddig, amig az érintett ESG-mindsitést nytjtd
szolgaltatd vagy személy nem tesz eleget az (1) bekezdésben emlitett vonatkozd
hatarozatnak.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a kényszeritd birsag Osszege az el6z6 iizleti év atlagos
napi arbevételének 3 %-a, illetve természetes személyek esetében az el6z6 naptari
évben szerzett atlagos napi jovedelem 2 %-a lehet. Az 6sszeg a kényszerité birsagot
kiszabo hatirozatban megallapitott idéponttdl szamitando.

A kényszeritd birsag az ESMA hatarozatarol szo6lo értesitést kovetd legfeljebb hat
honapos idotartamra szabhato ki. Ezen iddszak végét kovetden az ESMA
felulvizsgéalja az intézkedést.

36. cikk

A pénzbirsagok és a kényszerité birsagok kozzététele, jellege, végrehajtasa es

felhasznalasa

Az ESMA nyilvanossagra hozza az altala a 34. és 35. cikk alapjan kiszabott minden
pénzbirsagot és kényszeritd birsagot, kivéve, ha az ilyen nyilvanos kozzététel
sulyosan veszélyeztetné az unids pénzigyi piacokat vagy aranytalan karokat okozna
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az érintett feleknek. E kozzététel nem tartalmazhat az (EU) 2018/1725 europai
parlamenti és tanacsi rendelet> értelmében vett személyes adatokat.

2. A 34. és 35.cikk alapjan kiszabott pénzbirsagok és kényszerité birsagok
kozigazgatési jellegtiek.

3. A 34.és 35.cikk alapjan kiszabott pénzbirsagok ¢és kényszerité birsagok
végrehajthatoak.

A pénzbirsagok és kényszeritd birsagok végrehajtasara azon tagallam vagy harmadik orszag
hatalyos eljarasi szabalyai vonatkoznak, amelyben arra sor kertl.

4, A pénzbirsagok ¢és kényszeritd birsagok az Europai Unid altalanos koltségvetését
illetik.

3. szakasz
Eljarasok és feltlvizsgalat

37. cikk

A felligyeleti intézkedések meghozatalara és a pénzbirsagok kiszabasara vonatkozé
eljarasi szabalyok

1. Amennyiben az ESMA Ugy talélja, hogy komoly jelek utalnak e rendelet esetleges
megsértésére, az ESMA vizsgélatvezet6t jelol ki az ligy kivizsgalasara az ESMA-n
belil. A kijeldlt tisztviseld nem vehet részt, és a multban sem vehetett részt sem
kozvetlenil, sem kozvetetten azon ESG-mindsitések feliigyeletében, amelyekhez a
jogsértés kapcsolddik, és feladatait az ESMA felligyeleti tanacsatol fuggetlendl latja
el.

2. Az (1) bekezdésben emlitett vizsgalatvezetd kivizsgalja az allitdlagos jogsértéseket,
figyelembe veszi a vizsgalat targyat képezd személyek altal benyujtott
észrevételeket, és a megallapitasait tartalmazo teljes tgyiratot benyujtja az ESMA
felugyeleti tanacsanak.

3. A vizsgalatvezetd jogosult a 30. cikknek megfeleléen informaciokat kérni, valamint
a 31. és a 32. cikknek megfeleléen vizsgalatokat és helyszini ellendrzéseket végezni.

4, Feladatainak ellatasa sordn a vizsgalatvezetd hozzaférhet minden olyan
dokumentumhoz és informéacidhoz, amelyet az ESMA a felligyeleti tevékenységei
soran 0sszegyiijtott.

S. A vizsgalat targyat képezd személyek védelemhez vald jogat az e cikk alapjan
lefolytatott vizsgalatok soran teljes mértekben tiszteletben kell tartani.

6. A megallapitasait tartalmaz¢6 ligyiratnak az ESMA feliigyeleti tanacsa részére torténd
benyujtasakor a vizsgalatvezet6 értesiti a vizsgalat targyat képezd személyeket.

o4 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes
személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek altali kezelése
tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.).
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7. A vizsgélatvezetd megallapitasait tartalmaz6 tligyirat alapjan, tovabba amennyiben az
érintett személyek kérik, miutan a 38. cikkel ©sszhangban sor kerilt a
meghallgatasukra, az ESMA felligyeleti tanacsa értékelést végez arrél, hogy a
vizsgalat targyat képez6 egy vagy tobb személy elkovette-e az érintett jogsertéseket,
és amennyiben arra a kovetkeztetésre jut, hogy ilyen jogsértések elkovetésére kertlt
sor, a 33.cikkben emlitett felligyeleti intézkedést hoz, valamint a 34. cikkel
6sszhangban pénzbirsagot szab ki.

8. A vizsgalatvezetd nem vesz részt az ESMA felligyeleti tandcsanak megbeszélésein,
és mas modon sem avatkozik bele az ESMA feliigyeleti tanacsanak déntéshozatali
folyamatéba.

9. A Bizottsag kiegésziti e rendeletet az ESMA pénzbirsdgok vagy kényszeritd birsagok
kiszabasat biztositd hataskdrének gyakorldsara vonatkozo tovabbi eljaréasi szabalyok
elfogaddsaval, beleértve a védelemhez valdo jog, az iddbeli eldirasok és a
pénzbirsdgok vagy kényszeritdé birsagok beszedésének rendelkezéseit, tovabba a
szankciok kiszabasahoz ¢és végrehajtdsdhoz kapcsolodo eléviilési idok részletes
szabalyainak elfogadasaval.

Az els6 albekezdésben emlitett szabalyokat a 45. cikkel dsszhangban felhatalmazason alapuld
jogi aktusok réveén kell elfogadni.

10. Az ESMA az ligyet biintetOeljaras lefolytatasa céljabol az érintett nemzeti hatdsag
elé terjeszti, amennyiben az e rendelet szerinti feladatai ellatasa soran megallapitja,
hogy komoly jelek utalnak bilincselekménynek mindsiild tények esetleges
fennallasara. Az ESMA tartézkodik pénzbirsag vagy kényszeritd birsag kiszabdsatol,
amennyiben az azonos vagy lényegeben azonos tényallas alapjan a nemzeti jog
szerint lefolytatott biintetéeljaras eredményeképpen korabban mar jogerds felmentd
vagy elmarasztald itélet sziletett.

38. cikk
A vizsgalat targyat képezo személyek meghallgatasa

1. A 33., 34. és 35. cikk szerinti hatarozat meghozatala el6tt az ESMA meghallgatasi
lehetséget biztosit az eljaras ala vont személyek szamara. Az ESMA csak olyan
megallapitasokra alapozhatja hatarozatait, amelyekkel kapcsolatban az eljards ala
vont személyeknek lehetdségiik volt észrevételt tenni.

Az elsO albekezdés nem alkalmazand6 akkor, ha a pénziigyi rendszer jelentds €és varhatéan
hamarosan bekdvetkez6 karanak megelzése érdekében a 33. cikk szerinti siirgés intézkedésre
van szlikség. llyen esetekben az ESMA ideiglenes hatarozatot fogadhat el, a hatarozathozatal
utan pedig a leheté leghamarabb biztositja a meghallgatasi lehetéséget az érintett személyek
Szamara.

2. Az eljards ala vont személyek védelemhez vald jogat a vizsgalat soran teljes
mértékben tiszteletben kell tartani. E személyeknek jogukban &ll betekinteni az
ESMA (gyiratdba, amennyiben ez nem sérti mas személyeknek az uzleti titkok
védelmeéhez fiiz6d6 jogos érdekét. Az tigyiratba vald betekintés joga nem terjed ki a
bizalmas informaciokra és az ESMA belso elokészité dokumentumaira.

39. cikk
A Birdsag altali feltlvizsgalat
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A Birosag korlatlan feltlvizsgalati jogkorrel rendelkezik azon hatarozatok fellilvizsgalatara,
amelyekben az ESMA pénzbirsagot vagy kényszeritd birsagot szabott ki. A Birosag
megsemmisitheti, csokkentheti vagy novelheti a kiszabott pénzbirsdgot vagy kényszeritd
birsagot.

4. szakasz
Dijak és atruhézas

40. cikk
Fellgyeleti dijak

1. Az ESMA a (2) bekezdes alapjan elfogadott felhatalmazason alapuld jogi aktussal
0sszhangban dijakat szdmit fel az ESG-mindsitést nyujto szolgaltatoknak. E dijak
teljes mertékben fedezik az ESMA-nak az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok
felligyeletéhez kapcsolodo kiadasait és az illetékes hatosagoknél az e rendelet szerint
és kilonosen a 41.cikkel Osszhangban torténé feladatatruhdzas eredményeként
végzett munka soran felmerild esetleges koltségek megtéritését.

2. Az egyedi dij 0sszege aranyos az erintett ESG-mindsités szolgaltato éves nettd
arbevételével.

E rendelet kiegészitése céljabdl a Bizottsag XX XXXX XXXX-ig a 45. cikkel 6sszhangban
felhatalmazéson alapul6 jogi aktusokat fogad el, meghatarozva a dijtipusokat, a dijfizetési
kotelezettséggel jaro lgyeket, a dijosszegeket és a dijfizetési modot, valamint adott esetben
azt, hogy az ESMA milyen modon tériti meg az illetékes hatésdgoknak az e rendelet szerint,
kalondsen a 41. cikkel 6sszhangban torténd feladatatruhazas eredményeként altaluk elvégzett
munka soran felmeriil6 esetleges koltségeket.

5. FEJEZET
Az ESMA és az illetékes nemzeti hatéosagok kozotti egyiittmiikodés

41. cikk
A feladatok ESMA &ltali atruhazasa az illetékes hatésagokra

1. Amennyiben valamely feliigyeleti feladat megfeleld elvégzéséhez szilkséges, az
ESMA az 1095/2010/EU rendelet 16.cikke alapjan 4&ltala kibocsatott
iranymutatasokkal 6sszhangban konkrét felligyeleti feladatokat ruhazhat at egy
tagallam illetékes hatdsdgara. E konkrét felligyeleti feladatok kozé tartozhat
kaléndsen a 30. cikk szerinti informéaciokérések, valamint a 31. és 32. cikk szerinti
vizsgalatok €s helyszini ellendrzések lefolytatasdnak hataskore.

2. A feladat (1) bekezdés szerinti atruhazasat megelézéen az ESMA konzultal az
érintett illetékes hatdsaggal az alabbiakrol:

a)  az atruhazando feladat terjedelme;
b) afeladat elvégzésének litemezése;
c)  aszikséges informaciok ESMA részérol és részére torténd atadasa.

3. A 45, cikk alapjan elfogadott felhatalmazason alapuld jogi aktussal 6sszhangban az
ESMA megtériti az illetékes hatésagnak az atruhazott feladatok elvégzésével
kapcsolatban felmerlt koltségeket.
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4. Az ESMA megfeleld idokozonként feliilvizsgalja az (1) bekezdéssel dsszhangban
tortént atruhazdsokat. Az ESMA barmikor visszavonhatja az atruhazast.

5. A feladatok atruhazasa nem érinti az ESMA felel6sségét, és nem korlatozza az
ESMA-t az atruhazott feladat elvégzésében ¢és ellendrzésében. Az ESMA nem
ruhdzhat at felligyeleti feladatokat, beleértve az engedélyezési hatarozatokat, a
végleges értékeléseket és a jogsértésekre vonatkozo6 tovabbi hatarozatokat.

42. cikk
Informécidcsere

Az ESMA és az illetékes hatdsagok indokolatlan késedelem nélkiil megadjak egymasnak az e
rendelet szerinti feladataik ellatasahoz sziikséges informéciokat.

43. cikk
Az illetékes hatdsagok altali értesitések és felfliggesztési kérelmek

1. Ha egy tagallam illetékes hat6sadga megallapitja, hogy sajat terliletén vagy egy masik
tagallam teriiletén e rendeletet sértd cselekményeket hajtanak vagy hajtottak végre,
errdl tajékoztatja az ESMA-t. A kivizsgalasi célbol ezt megfelelonek tarto illetékes
hatdsdg javasolhatja az ESMA felé annak értékelését, hogy szilkséges-e a 30. cikk
szerinti hataskorok alkalmazésa az ezen cselekményekben érintett ESG-mindésitést
nyujté szolgaltatdval kapcsolatban.

2. Az ESMA megteszi a megfeleld intézkedéseket. Az ESMA tajékoztatja a bejelentd
illetékes hatdsagot az eredményrdl és — amennyire lehetséges — minden jelentds
kdzbensd fejleményrol.

3. Egy tagallam bejelentd illetékes hatosaga, amely gy véli, hogy a 13. cikkben
emlitett nyilvantartasban szereplé ESG-mindsitést nyujté szolgaltatd, amelynek
ESG-mindsitéseit az adott tagallam teriiletén hasznaljak, e rendeletet oly mddon
sértette meg, hogy az jelentdsen befolyasolja az adott tagillam befektetdinek
vedelmét vagy a pénzigyi rendszer stabilitasat, az ESG-mindsitések érintett ESG-
mindsitést nyljtd szolgaltatd altali nytjtasanak felfiiggesztését kérheti az ESMA-tOl.
Kérelmét a bejelento illetékes hatosag teljeskoriien megindokolja az ESMA-nak.

4. Amennyiben az ESMA megitélése szerint nem indokolt a (3) bekezdésben emlitett
kérés, err6l irasban tdjékoztatja a bejelentd illetékes hatdsagot, véleményének
indoklasaval egyutt. Amennyiben az ESMA megitélése szerint indokolt a kérés,
megteszi a megfeleld intézkedéseket a probléma megoldasara.

44. cikk
Szakmai titoktartas

1. A szakmai titoktartasi kotelezettség az ESMA-ra, az illetékes hatésagokra és minden
olyan személyre vonatkozik, aki az ESMA-nak, az illetékes hatdsdgoknak vagy mas
olyan személynek dolgozik vagy dolgozott, akire az ESMA feladatokat ruhazott at,
ideértve az ESMA éltal megbizott ellendroket és szakértoket is.

2. Az ESMA, az illetékes hatdsagok, az EBH, az EIOPA és az ERKT kozott e rendelet
alapjan kicserélt valamennyi informacié bizalmasnak mindsiil, kivéve:
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1.

a)  haa kozlés idépontjaban az ESMA vagy az érintett illetékes hatosag vagy mas
hatésag vagy szerv kijelenti, hogy az ilyen informaci6 kozzéteheto;

b)  haakozzététel birosagi eljaras miatt sziikséges;

c) ha a kozzétett informaciot olyan dsszefoglaloban vagy 6sszesitett formaban
hasznaljak fel, amelyben az egyes pénziigyi piaci szereplok nem azonosithatok.

V. CiM

FELHATALMAZASON ALAPULO ES VEGREHAJTASI JOGI AKTUSOK

45. cikk

A felhatalmazas gyakorlasa és visszavonasa, valamint a felhatalmazason alapulé jogi

aktusokkal szembeni kifogasok

A Bizottsag az e cikkben meghatarozott feltételek mellett hataskort kap
felhatalmazéson alapul6 jogi aktusok elfogadésara.

A Bizottsag hatarozatlan idére szO0l6 hataskort kap az 5., 21., 22. és 40. cikkben
emlitett felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadasara [Kiaddhivatal: kérjik a
hatalybalépés datumanak beillesztését].

Az EurOpai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja az 5, 21., 22. és
40. cikkben emlitett hataskor-atruhazast. A visszavonasrol szolé hatarozat
megsziinteti az abban meghatarozott hataskor-atruhazast. A hatarozat az Europai
Unidé Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését kovetd napon vagy a benne megjelolt
késobbi idOpontban 1ép hatalyba. A hatdrozat nem érinti a mar hatalyban 1évd
felhatalmazason alapul6 jogi aktusok érvényességét.

A felhatalmazéason alapulo jogi aktus elfogadédsa eldtt a Bizottsag a jogalkotés
mindségének javitasarol szo6lo, 2016. aprilis 13-i intézménykdzi megéllapodasban
foglalt elveknek megfeleléen konzultadl az egyes tagallamok altal kijelolt
szakértokkel.

A Bizottsag a felhatalmazéason alapuld jogi aktus elfogadasakor arrdl egyidejiileg
értesiti az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

A 7., 33., 34. és 40. cikk alapjan elfogadott felhatalmazéason alapulé jogi aktus csak
akkor lép hatalyba, ha az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a jogi aktusrol valo
értesitését kovetd két honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tandcs nem
emel ellene kifogést, vagy ha az ezen id6tartam leteltét megel6z6en mind az Eurdpai
Parlament, mind a Tanacs arrdl tajékoztatja a Bizottsagot, hogy nem emel kifogast.
Ez az id6tartam az Europai Parlament vagy a Tanacs kezdeményezésére [két
honappal] meghosszabbodik.

Ha a (6) bekezdésben emlitett idGtartam leteltéig sem az Eurdpai Parlament, sem a
Tanacs nem emel kifogast a felhatalmazason alapul6 jogi aktus ellen, az kihirdetend6
az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban, és az ott megjelolt idépontban hatalyba 1ép. A
felhatalmazason alapuld jogi aktus ezen iddtartam letelte eldtt is kihirdethetd az
Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban, és hatalyba léphet, ha mind az Eurdpai
Parlament, mind a Tanacs arrol tajékoztatja a Bizottsagot, hogy nem szandékozik
kifogast emelni.

Ha az Europai Parlament vagy a Tanacs az (1) bekezdésben emlitett id6tartamon
belul kifogast emel a felhatalmazason alapuld jogi aktus ellen, az nem Iéphet
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hatalyba. Az Europai Unio miikddésérdl szold szerzddés 296. cikkének megfeleléen
a kifogést emeld intézmény megindokolja a felhatalmazason alapuld jogi aktus elleni
kifogasat.
46. cikk
A mellekletek modositasa

A kiilondsen a fenntarthat6 finanszirozassal kapcsolatban a pénziigyi piacokon bekovetkezd —
tobbek kozott nemzetkozi — fejlemények figyelembevétele érdekében a Bizottsag a 45. cikkel
6sszhangban felhatalmazason alapulé jogi aktusok révén intézkedéseket fogadhat el a
mellékletek mddositasara.

1.

47. cikk
Bizottsagi eljaras
A Bizottsdgot a 2001/528/EK bizottsagi hatarozattal®™ létrehozott Eurdpai

Ertékpapir-bizottsag segiti. Ez a bizottsag a 182/2011/EU eur6pai parlamenti és
tanacsi rendelet®® értelmében vett bizottsagnak min&siil.

Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikke
alkalmazando.

V. CIM
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

48. cikk
Atmeneti rendelkezések

Az e rendelet hatalybalépésének idOpontjaban szolgaltatast nyUjtd ESG-mindsitést
nyujté szolgaltatok 3 honapon belll értesitik az ESMA-t, ha tovabbra is kinalni
kivanjak szolgaltatasaikat, és az 5. cikkel dsszhangban engedélyt kérnek. Ebben az
esetben az e rendelet alkalmazasanak id6pontjatol szamitott 6 hdnapon bellil kérnek
engedélyt.

Az els6é bekezdéstol eltérve, a 2013/34/EU iranyelv 3.cikke szerint Kis- és
kozépvallalkozdsnak mindsiildé ESG-mindsitést nyljtd szolgaltatdk az e rendelet
alkalmazasanak idépontjatol szamitott 24 hdnapon bellil kérnek engedélyt.

A 2013/34/EU iranyelv 3. cikke szerint kis- és kozépvallalkozasnak mindsiilé ESG-
mindsitést nyujtd szolgaltatok, amelyek [kérjiik az alkalmazasba lépés idopontjanak
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A Bizottsdg 2001. janius 6-i hatarozata az eurdpai értékpapir-bizottsadg létrehozasar6l (HL L 191,
2001.7.13., 45. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 182/2011/EU rendelete (2011. februar 16.) a Bizottsag végrehajtasi
hataskoreinek gyakorlasara vonatkozo tagallami ellendrzési mechanizmusok szabalyainak és altalanos
elveinek megallapitasardl (HL L 55., 2011.2.28., 13. 0.).
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beillesztését] utan lépnek piacra, szolgaltatdsaik nyudjtasanak megkezdése elbtt
értesitik az ESMA-t, és az értesitéstol szamitott 12 hdnapon belll kérnek engedély.

49. cikk
Feltlvizsgalat

A Bizottsdg [az e rendelet hatdilybalépését kovets ot év]-ig értékeli e rendelet
alkalmazasat.

A Bizottsag az értékelés fObb megallapitasairdl jelentést nyujt be az Europai
Parlamentnek és a Tanacsnak. Az értékelés vegzése soran a Bizottsdg figyelembe
veszi a piaci fejleményeket és a rendelkezésére allo relevans bizonyitékokat.

Amennyiben a Bizottsag helyénvalonak tartja, a jelentéshez csatolja az e rendelet
vonatkozo rendelkezéseinek médositasara iranyul6 jogalkotéasi javaslatot.

50. cikk

Hatalybalépés és alkalmazas

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovet6 20. napon Iép
hatalyba.

Ez arendelet [az e rendelet hatdlybalépését kovets 6 honap]-tdl/-t61 alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagallamban.

Kelt Strasbourgban, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérdl
az elnok az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS
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1,1.
1,2.
1,3.
1,4.

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.

1,5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.
1.5.4.

1.5.5.

1,6.
1,7.

2,1.
2,2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2,3.

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdemeényezés cime

Az érintett szakpolitikai terulet(ek)

A javaslat/kezdeményezés a kovetkezore iranyul:
Célkitiizés(ek)

Altalanos célkitiizés(ek)

Konkreét célkitiizés (ek)

Véarhatd eredmény(ek) és hatas(ok)
Teljesitménymutatok

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Révid  vagy hosszu  tavon  kielégitendd  sziikséglet(ek) a  kezdeményezés
végrehajtasanak részletes litemtervével

Az Unio részvételébol szarmazo hozzdadott érték (adodhat tobbek kozott a
koordinaciobol eredo elonyokbdl, a jogbiztonsaghil, a fokozott hatékonysdagbol vagy
a kiegészito jellegbol). E pontban ,,az Unio részvételébol szarmazo hozzdadott érték”
azt az unios részvételbol adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik ahhoz az
értékhez képest, amely a tagallamok egyeduli fellépése esetén jott volna létre.

Hasonl6 korabbi tapasztalatok tanulsaga

A tobbéves pénzlgyi kerettel vald osszeegyeztethetéség és egyéb megfeleld
eszkozokkel vald lehetséges szinergiak

A rendelkezésre allo kiilonbozé finanszirozasi lehetoségek értékelése, ideértve az
dtcsoportositasi lehetéségeket is

A javaslat/kezdeményezés idétartama és pénziigyi hatasa

A koltségvetés tervezett végrehajtdsanak mddszere(i)

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkoz6 rendelkezések
Iranyitéasi és kontrollrendszer(ek)

Az iranyitasi modszer(ek), a finanszirozas végrehajtasi mechanizmusai, a kifizetési
mabdok és a javasolt kontrollstratégia indokolasa

A felismert kockazatokkal és a csokkentésiikre létrehozott belso kontrollrendszerekkel
kapcsolatos informéaciok

A kontroll koltseghatékonysaganak becslése és indokolasa (a ,, kontroll kéltségei + a
kezelt kapcsolodo forrasok értéke” hanyados) és a hibakockazat varhato szintjeinek
értékelése (kifizetéskor és zaraskor)

A csalasok és a szabalytalansagok megelozésére vonatkozo intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

A tobbéves pénzligyi keret érintett fejezete/fejezetei és a koltségvetés érintett
kiadasi sora/sorai
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3,2.
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.3.1.
3.2.4.
3.2.5.
3,3.

A javaslat eléiranyzatokra gyakorolt becsiilt pénziigyi hatasa

Az operativ elGiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas 6sszefoglalasa
Operativ eloiranyzatokbol finanszirozott becsiilt kimenet

Az igazgatasi eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa
Becsiilt humdnerdforras-szikségletek

A jelenlegi tobbéves pénzligyi kerettel vald osszeegyeztethetiség
Harmadik felek részvetele a finanszirozasbhan

A bevételre gyakorolt becsult hatas
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1,2.

1,3.

1,4.
1.4.1.

1.4.2.

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat — [az Eur6pai Parlament és a Tanacs rendelete] a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi
(ESG) mindsités szolgaltatok atlathatosagarol és mitkddésérol.

Az érintett szakpolitikai terulet(ek)

Szakpolitikai terllet: Pénzigyi stabilitas, pénzigyi szolgaltatasok és tékepiaci unio

A javaslat a kovetkezore iranyul:

M (j intézkedés

[ kisérleti projektet/elokészité intézkedést kovetd j intézkedés®’

O jelenlegi intézkedés meghosszabbitéasa

(1 egy vagy tobb intézkedés dsszevonasa vagy atalakitasa egy masik/Uj intézkedéssé
Célkitiizés(ek)

Altalanos célkitiizés(ek)

A kezdeményezés altalanos célja a bels6é piacban rejlo lehetdségek jobb kiaknazasa,
valamint a teljesen fenntarthatd és inkluziv gazdasagi és pénziigyi rendszerre valé atallas
eldsegitése az eurdpai zold megallapodassal és a fenntarthatd fejlodési célokkal
Osszhangban. Ez a befektetok azon képességének javitasaval érhetd el, hogy megalapozott
dontéseket hozzanak a befektetések fenntarthatosagaval kapcsolatban, valamint azaltal,
hogy a véllalatok segitséget kapnak fenntarthatdséagi teljesitményik megértésehez.

Mivel az ESG-mindsitéseket és az alapul szolgald adatokat befektetési dontésekhez és
tokeallokacidhoz hasznaljak, a kezdeményezés célkitlizése — az ESG-mindsitést nyhjtd
szolgaltatok szabalyozasa revén — az ESG-mindsitések minéségének és atlathatosaganak
javitasa, hogy igy a befektetok €s a mindsitett vallalatok megalapozottabb dontéseket
hozhassanak az ESG-kockazatok, illetve befektetéseik vagy miikddésiik hatdsainak
kezelése tekintetében. Ugyanakkor alapvetd fontossagt az ESG-mindsitést nyujtd
szolgaltatok miikodésébe vetett bizalom erdsitése a piac megfelelé miikkodésének, az ESG-
mindsitést nyjtd szolgaltatok esetében pedig az Osszeférhetetlenségek megeldzésének és
kezelésének biztositasa réven.

Konkreét célkitiizés (ek)

A probléma két mozgatorugdjaval kapcsolatban két konkrét célkitlizés 1étezik:

— Az ESG-mingsitések jellemzoinek egyértelmiibbé tétele (mit jelentenek és milyen
célokat valdsitanak meg, a kialakitasukhoz hasznalt mddszertanok és adatforrasok vagy
becslések).

— Az ESG-mindsitést nyljtd szolgaltatok milkodésének egyértelmiibbé tétele és az
Osszeférhetetlenségi kockazatok megeldzésének és mérséklésnek biztositdsa az ESG-
mindsitést nydjtod szolgaltatok szintjén.
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A koltségvetési rendelet 58. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
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1.4.3.

1.44.

1,5.
1.5.1.

Véarhatd eredmény(ek) és hatas(ok)

Tlntesse fel, milyen hatdsokat gyakorolhat a javaslat/kezdeményezés a kedvezményezettekre/célcsoportokra.

E javaslat atlathatdsagot és egyértelmiiséget hozhat az ESG-mindsitést nyjtod szolgaltatok
miukodése terén. Ez nemcsak a min6sitések felhasznaloi, hanem a mindsitett vallalatok és
mas érdekelt felek szamara is elényos lehet. Hozzajarul az eurdpai z6ld megallapodas és a
fenntarthat6 finanszirozasi stratégia célkitlizéseihez.

A javaslatnak jelent6s kozvetlen és kozvetett gazdasagi hatasai lesznek az érintett felekre.
El6szor is, az ESG-mindsitést nyujté szolgaltatokra kozzétételi és egyéb miikodési
kovetelmények vonatkoznak majd, ami koltségekkel jar. Emellett az ESG-mindsitések
felhasznaléi és a mindsitett szervezetek szdmara elényds lesz az ESG-mindsités
jellemzdinek ¢és az ESG-mindsitést nyajté szolgaltatok muikodésének nagyobb
atlathatdsdga. A kozigazgatasi szervekre (ESMA) is hatassal lesz, kiilondsen az ESG-
mindsitést nyajtd szolgaltatok feliigyeletének bevezetésével, még ha ez a meglévd
strukturajukon belll torténik is.

Teljesitménymutatok

Hatdarozza meg az elérehaladas és az eredmények nyomon kovetésére szolgalo mutatokat.

A kovetkez0 teljesitménymutatok meghatarozasara keriilt sor:

1. célkitlizés

— a rendelkezésre bocsatott ESG-mindsitések szama,

- a pénzugyi kockazatokat és/vagy hatascélokat tartalmazé ESG-minésitések szama,

— az ESG-mindsitést nyujtdo szolgaltatok altal a nyilvanossag szamara online
elérhet6vé tett informaciok, kiilonosen az esetleges flizetek/tajékoztatd anyagok
kidolgozasa,

— az azonos konstrukciokat méré ESG-mindsitések/pontszamok eltérésének mértéke az
egyes mindsitd intézetek kozott, és kiilondsen az, hogy idével csokkennek-e az elterések,

- nott-e a hasonl6 célkitiizéseket tartalmazo ESG-mindésitések korrelacioja.
2. célkitlizés

— az ESG-mindsitések hasznalatanak novekedése a felhasznalok és a kibocsatok
korében,

- az ESG-minésitéseken alapuld ESG-befektetések 6sszege és piaci részesedése,

— az ESG-mindsitésekhez kapcsolodo botranyok szdma.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Révid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek) a kezdeményezés végrehajtasanak
reszletes titemtervével

E javaslat szerves részét képezi az Eurdpai Bizottsag 2021 juliusaban elfogadott U]
mindsitések kiilondsen az unids fenntarthatd finanszirozasi piac megfeleld miikodésében
toltenek be tamogatd szerepet azaltal, hogy fontos informacioforrasul szolgalnak a
befektetési stratégiakhoz, a kockézatkezeléshez és a befektetok és pénziigyi intézmények
kozzétételi kotelezettségeihez. Ezeket olyan vallalatok is hasznaljak, amelyek célja a
maguk vagy a partnereik tevékenységehez kapcsolodo fenntarthatosagi kockazatok és
lehetéségek jobb megértése és a partnerekkel e kérdések terén vald 6sszehasonlitas.

E javaslat célja a belsd piacban ¢és a tOkepiaci unioban rejlé lehetéségek jobb kiaknézésa,
és hozzgjarulas a teljes mértékben fenntarthatd és inkluziv gazdasagi és pénzlgyi
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rendszerre val6 atallashoz, 6sszhangban az eurdpai zold megallapodassal és a fenntarthat6
fejlodési célokkal.

A jelenlegi ESG-mingsitési piac hianyossagokkal kiizd és nem mikodik megfelelden,
mivel a jelenlegi helyzet nem elégiti ki a felhasznalok és a mindsitett szervezetek ESG-
mindsitésekkel kapcsolatos igényeit és alddssa a mindsitésekbe vetett bizalmat. E
problémanak j6é néhany dimenzidja van, foként i. az atlathatésag hidnya az ESG-
mindsitések jellemz6i, modszertanai és adatforrasai tekintetében, €s ii. az ESG-mindsitést
nyujto szolgaltatok miikodésével kapcesolatos egyértelmiiség hianya. Az ESG-mindsitések
tehat nem szolgaljadk a céljukat és nem tesznek lehetévé megalapozott dontéseket a
felhasznalok, befektetok és mindsitett szervezetek szamara az ESG-vel kapcsolatos
kockézatok, hatasok és lehetdségek terén.

15.2. Az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték (adodhat tobbek kozott a koordindciobol
eredo elonyokbol, a jogbiztonsaghol, a fokozott hatékonysaghol vagy a kiegészito
jellegbol). E pontban ,,az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték” azt az unios
részvételbol adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik ahhoz az értékhez képest,
amely a tagallamok egyedili fellépése esetén jott volna létre.

Az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatokra vonatkozoan jelenleg nincs unidos szabalyozasi
keret. A tagallamok nem szabalyozzdk az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok
tevekenységét, illetve a termékeik vagy szolgaltatasaik nydjtasanak feltételeit.

E kezdeményezés célja — az ESG-minésitések jellemzoinek, tovabba az ESG-mindsitést
nyujté szolgaltatok miikodésének egyértelmiibbé tétele — nem érhetd el kelldképpen a
tagallamok onalld fellépése révén. Uniods szintli fellépés sziikséges az unids tokepiacok
megfelelé miikodéséhez, valamint a teljesen fenntarthatd és inkluziv gazdasagi és pénzugyi
rendszerre vald atallas elésegitéséhez az eurdpai zold megallapodassal és a fenntarthatd
fejlodési célokkal 6sszhangban.

Mivel a fenntarthato befektetés és az ESG-mindsités vilagszerte egyre nagyobb figyelmet
kap a joghatdsadgok korében, az EU szaméara fontos, hogy egy koherens és atfogo
megkozelités alapjan kapcsolddjon a partnereihez.

Bar a tagallamok kilon is fellephetnek az ESG-mindsitések megbizhatésaganak és
Osszehasonlithatosaganak javitasa céljabol, e fellépések valosziniileg jelentdsen eltérnének
a tagallamok kozott, ami a mindsitések dsszehasonlithatosaganak korlatozasa mellett eltérd
szintli atlathatosagot, a piaci szereploknél akadalyokat, a hatarokon atnyulé tevékenységet
folytatok szaméara (ami kilondsen igaz erre a piacra, ahol tébb tagallamban vannak a
felhasznalok) pedig kihivasokat jelenthet. Ez a mindsitett vallalatok és a mindsités
felhasznaldk szdmara egyarant problémakat és zavart okozhat, és végso soron a befekteték
egyenldtlen védelméhez vezethet a kiilonbozo tagallamokban.

1.5.3. Hasonlé korabbi tapasztalatok tanulsaga

A hitelmindsitd intézetek feliigyeletével kapcsolatos tapasztalatok €s azon tény alapjan,
hogy jelenleg az ESG-mindsitések rendszerszintli jelentésége kisebb, mint a
hitelmindsitéseké, az elobbiek az ESMA altal a hitelmindsitd intézetek esetében jelenleg
alkalmazottnal alacsonyabb szintii felligyeleti intenzitast igényelnek. Ezért a hitelmindsitd
intézetek felligyeleti koltségeihez képest a teljes munkaidds egyenértékek szamat tobb mint
50 %-kal csokkentették azt feltételezve, hogy az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok az
ESMA Aéltal a hitelmindsitd intézetek esetében jelenleg alkalmazottnal alacsonyabb szinti
felugyeleti intenzitast igényelnek.

A kozeljovoben azonban valdsziniileg ndvekedni fog a pénziigyi 6koszisztémaban az ESG-
mindsitések szerepe és szabdlyozasi célu felhasznalasa, igy a feliigyeleti feladatok
intenzitasanak novekedese is varhato.
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1.54.

1.5.5.

A hitelminésité intézetekkel Osszehasonlitva az ESMA altal nyilvantartasba vett vagy
tanusitott hitelmindsitd intézetek jelenlegi szama 29, mikoézben 59 ESG-mindsitést nyjto
szolgaltaté miikodik az EU-ban.

A hitelmindsitd intézetek nyilvantartasba vételével kapcsolatos tapasztalatok alapjan a
jelenlegi becslések szerint egy szervezet nyilvantartasba vétele — mérettél fliggetlentil —
0,5 teljes munkaidds egyenértéket (hat honapot) igényel. A tapasztalatok szerint tovabba
nem valoszinii, hogy egy szervezet nyilvantartasba vétele 6 hdnapnal gyorsabban
befejez6dhetne.

Az Uj piacok/uj szolgaltatok (példaul hitelmindsité intézetek vagy a referenciamutato-
kezelok) szabalyozasanak tanulsagai szerint az elsé év(ek)ben a meglévO szervezetek
engedélyezése/nyilvantartasba vétele jelenti a f6 eréfeszitést, a masodik évtél azonban a
nyilvantartasba vétel/engedélyezés mellett személyzetre van sziikség az el6z6 években
engedélyezett/nyilvantartasba vett szervezetek felugyeletéhez.

Osszehasonlitasképpen, az ESMA a hitelmindsité intézetek altevékenység keretében
37 ideiglenes és 14 szerz6déses (0sszesen 51) alkalmazottat iranyzott el6 2023-ra. Ez az
alapszemelyzetet és a kdzponti szolgaltatasokat foglalja magaban. Az ESMA 2011-ben
kapta meg a hitelmindsité intézetek kozvetlen feliigyeletének feladatat. Az elmualt 12 év
tanulsagai azt mutatjak, hogy a szervezetek kodzvetlen felligyelete tapasztalt, allando
jelleggel alkalmazott személyzetet igényel, ezért a hitelmindsitd intézetek feliigyelete
esetében sokkal nagyobb az ideiglenes alkalmazottak szama, mint a szerzOdéses
alkalmazottaké.

A tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség és egyéb megfelelo eszkozokkel
vald lehetséges szinergiak

A Bizottsag elkotelezett az unids gazdasag z6ld atallasanak megvaldsitdsa mellett, amint
ezt az europai zold megallapodasrél sz6l6 2019. decemberi kozlemény és a fenntarthato
gazdasagra valo atallas finanszirozasi stratégiaja rogziti.

Az ESG-mindsitésekre vonatkozo javaslat azaltal jarul hozza ehhez a menetrendhez, hogy
javitja a pénzligyi piaci szereplék egyik fontos tipusanak miikodési atlathatosagat, ami a
maganbefektetések fenntarthato projektek és tevékenységek felé iranyitasat is segiti.

Ez a jogalkotasi javaslat 6sszeegyeztethetd a tobbéves pénziigyi kerettel.

A rendelkezésre allo kiilonbozd  finanszirozasi lehetdségek €értékelése, ideértve az
dtcsoportositasi lehetoségeket is

Az ESMA feladata lenne az engedélyek megadasa és az agazat folyamatos felligyelete, ami
tovabbi eréforrasokat igényelne. A teljes éves koltségnovekedés becsiilt 6sszege koriilbeliil
3,7-3,8 millio EUR. E koltséget nem az unios koltségvetés viseli, mivel a javaslatban
foglalt egyik rendelkezés szerint az ESMA engedélyezési és felligyeleti dijakat szamithat
fel az ESMA-mindsités szolgaltatoknak®®, igy fedezve az 6sszes felugyeleti koltséget. Ez
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A dijak relativ nagysaga az ESG-mindsitést nyujto szolgaltatok méretétdl fiigg. A pénziigyi dgazatban jellemz§
gyakorlat a felligyelet koltségeinek atharitasa a felligyelt szervezetekre.
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hasonl6 més teriiletekhez, ahol az ESMA bizonyos szervezetek (pl. hitelmindsitd intézetek)
felugyeletéeért felel.
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1,6.

1,7.

A javaslat/kezdeményezés idotartama és pénziigyi hatasa

O] hatarozott idétartam

— O A javaslat/kezdeményezés idétartama: EEEE [HH/NN]-t6l/-t61 EEEE [HH/NN]-ig
M hatarozatlan idétartam

— vegrehajtas 2022-t61 2024-ig tarto beinditasi idészakkal,

— azt kdvetden: rendes litem

Tervezett iranyitasi modszer(ek)>°

O Bizottsag altali kozvetlen iranyitas

— [ végrehajtdé ugynoksegeken keresztil

[0 Megosztott iranyités a tagallamokkal

M Kozvetett iranyitds a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezokre torténo atruhazasaval:

[0 nemzetkdzi szervezetek és ligyndkségeik (nevezze meg)
O az EBB és az Eurdpai Beruhazasi Alap;

M a 70. és 71. cikkben emlitett szervek;

0 kozjogi szervek

[ maganjog alapjan miikodd, kozfeladatot ellatd szervek, amennyiben megfeleld pénziigyi
garanciakat nyujtanak

O valamely tagallam maganjoga alapjan miikodo, koz- és maganszféra kozotti partnerseg
végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garanciakat nyujtéd szervek

[0 az EUSZ V. cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések végrehajtasaval
megbizott, és a vonatkoz6 alap-jogiaktusban meghatéarozott személyek.

Megjegyzések

N/A

Az egyes iranyitdsi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletre vald hivatkozasok
megtalalhatok a BudgWeb oldalon:;
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2,2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetesre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezesek

Gyakorisag és feltételek

A mar meglévo szabalyoknak megfeleléen az eurdpai feliigyeleti hatdosagok rendszeresen
jelentést készitenek tevékenységiikrol (beleértve a felsé vezetésnek sz6lo  belsd
jelentéstételt, az igazgatotanacsoknak szolo jelentéstételt és az éves jelentés elkészitését),
forrasfelhasznalasukat és teljesitményiiket pedig a SzamvevOszék és a Bizottsag Belso
Ellendérzési Szolgalata ellendrzi. A javaslatban szerepld tevékenységek nyomon kovetése
¢s az azokra vonatkozo jelentéstétel megfelel a meglévd és az e javaslatbol eredd Uj
kdvetelményeknek.

Ir&nyitasi és kontrollrendszer(ek)

Az iranyitasi modszer(ek), a finanszirozas végrehajtasi mechanizmusai, a kifizetési modok
és a javasolt kontrollstratégia indokolasa

Az iranyitas kozvetetten, az europai fellgyeleti hatosagokon keresztul torténik. A
finanszirozasi mechanizmust az ESMA Altal az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatokra
Kivetett engedélyezési és felligyeleti dijakon keresztiil valositanak meg.

A felismert kockdzatokkal és a csokkentésiikre létrehozott belsd kontrollrendszerekkel
kapcsolatos informacidk

A javaslatbol eredd -eloiranyzatok jogszerli, gazdasagos, hatékony ¢és eredményes
felhasznaldsa terén a javaslat varhatéan nem teremt olyan jelentés 0j kockazatokat,
amelyekre ne terjedne ki a meglévd belsd ellendrzési keretrendszer. Uj kihivast jelenthet
azonban annak biztositdsa, hogy a dijakat idoben beszedjék az ESG-mindsitést nyujto
szolgaltatoktol.

A kontroll koltséghatékonysdaganak becslése és indokoldsa (a ,, kontroll koltségei + a kezelt
kapcsolodo forrasok értéke” hanyados) és a hibakockazat varhatd szintjeinek értékelése
(kifizetéskor és zaraskor)

Az eurdpai feliigyeleti hatosdgokrdl szolo rendeletekben eldirtaknak megfeleld irdnyitasi
és kontrollrendszereket mar végrehajtottak. Az eurdpai feliigyeleti hatdsagok szorosan
egyuttmiikddnek a Bizottsag Belsd Ellendrzési Szolgéalataval annak biztositdsa érdekében,
hogy a belsd kontroll keretrendszerének valamennyi teriiletén eleget tegyenek a megfeleld
eldirasoknak. E rendelkezések az e javaslatban az eurdpai feliigyeleti hatosagok szamara
eldirt feladatkorok tekintetében is alkalmazandok lesznek. Emellett az Europai Parlament —
a Tanacs ajanlasa alapjan — minden pénzugyi évben megadja az egyes eurdpai felugyeleti
hatésagok szamara a felmentést koltségvetésik végrehajtasara vonatkozoan.
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2,3.

A csalasok és a szabalytalansagok megelozésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévd vagy tervezett megelozo és védintézkedéseket, pl. a csalas elleni stratégiabol.

A csalas, a korrupcio és barmely egyéb jogellenes tevékenység elleni fellépés erdekében az
eurdpai fellgyeleti hatésagok vonatkozasaban is megszoritdsok nélkil alkalmazanddk az
Europai Csalas Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrdl szolo,
2013. szeptember 11-i 883/2013/EU, Euratom eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
eldirasai. Az europai feliigyeleti hatosagok sajat csalds elleni stratégiaval ¢és ebbdl
kovetkezd cselekvési tervvel rendelkeznek. Az eurdpai feliigyeleti hatdésagok altal a csalés
elleni kiizdelem terén hozott megerdsitett intézkedések Osszhangban allnak majd a
koltségvetési rendeletben (csalds elleni intézkedeések a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas részeként), az OLAF csaldsmegelozési politikdiban, a Bizottsag csalas
vonatkozo, 2012. jaliusi kozos megkozelitésben és a kapcsolodo iitemtervben eldirt
rendelkezésekkel és utmutatdsokkal. Emellett az eurdpai felligyeleti hat6sagok
Iétrehozasarol szolé rendeletek és az europai fellgyeleti hatésagok koltségvetésére
vonatkozd rendeletek megallapitjdk az eurdpai felugyeleti hatésagok koltségvetésének
végrehajtasara ¢és ellendrzésére, valamint az alkalmazandd pénziigyi szabalyokra
vonatkozo rendelkezéseket, ideértve a csalds és mads szabalytalansagok megeldzésére
iranyulo rendelkezéseket is.

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3,1 A tobbéves pénziigyi keret érintett fejezete/fejezetei és a koltségvetés érintett kiadasi
sora/sorai
(1)Jelenlegi koltségvetési sorok
A tobbéves pénzugyi keret fejezetei, azon bellil pedig a kéltségvetési sorok sorrendjében.
Koltségvetési sor f,'adas Hozzajarulas
A tobbéves Ipusa
pénziigyi - ) TS
keret | Sz&m diftinem | EFTA- | tagielolt | harmadik | % EORCVCEE
fejezete diff 60 orsz’agokt orszaegzoktol orszggokt @) bekezdésének
ol ol b) pontja értelmében
N/A Diff. NEM NEM NEM NEM
(2)Létrehozando uj koltsegvetési sorok
A tdbbéves pénzligyi keret fejezetei, azon belul pedig a kdltsegvetési sorok sorrendjében.
e - Kiadas L1z
Koltségvetési sor . Hozzajarulas
A tobbéves tipusa
pénziigyi ; a koltségvetési
keret | Szam Diff./nem Oisgﬁkt tagjelélt Qfsrzrgag:(kt rendelet 21. cikke
fejezete diff. S0 | orszagoktol 0 (2) bekezdésének
0 0 b) pontja értelmében

60
61
62

HU

Diff. = Differencialt eldiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eliranyzatok.

EFTA: Europai Szabadkereskedelmi Tarsulas.
Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeldltek.
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N/A
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3,2. A kiadasokra gyakorolt becsult hatas

3.2.1. Akiadasokra gyakorolt becsilt hatds 6sszegzése

millié EUR (harom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzigyi keret . .
fejezete Szam [FQICZOt. .. et ]
[Szerv]: <....... > 2023 2024 2025 2026 2027 OSSZESEN
Kotelezettségvalla )
. lasi el6iranyzatok
1. cim: o
Kifizetési @)
eléiranyzatok
Kotelezettségvalla (1a)
. lasi eldiranyzatok
2. cim: -
Kifizetési (2a)
eléiranyzatok
Kotelezettségvalla
] lasi eléiranyzatok | Y
3. cim: S ifizotés
ifizetési
eléiranyzatok (3b)
Kotelezettségvalla =1+
PP la+3
1asi eldiranyzatok a
Eléiranyzatok OSSZESEN
<i.. > [szerv] szaméra =2+
Kifizetési 2%a
eldiranyzatok
+3b
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A tobbeV(:,ch[;(;r;tZéngl A 7 ,lgazgatési kiadasok”
millié EUR (harom tizedesjegyig)
2023 2024 2025 2026 2027 OSSZESEN
Féigazgatosag: <....... >
* Human er6forras
* Egyéb igazgatasi kiadasok
<...> Féigazgatésag OSSZESEN Eldirdnyzatok
Elgiranyzatok OSSZESEN EgtS:IzeezZttségvéllalési
a tobbeéves penztigyi keret eloirinyzat =  Osszes
7. FEJEZETEHEZ kifizetési eldiranyzat)
millio EUR (h&rom tizedesjegyig)
2023 2024 2025 2026 2027 OSSZESEN
Eliranyzatok OSSZESEN Kotelezettségvallalasi
[ P eléiranyzatok
a tébbéves penzigyi keret
7. FEJEZETEHEZ Kifizetési eléiranyzatok
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3.2.2. Az ESMA elGiranyzataira gyakorolt becsiilt hatas
— [ A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eléiranyzatok felhasznalasat

— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ eldiranyzatok felhasznaldsat vonja maga utan:

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)

2023 2024 2025 2026 2027 OSSZESEN
Tuntesse fel a KIMENETEK
célkitiizéseket és a
kimeneteket Atlago s |
3 Tiouss? s £ | Koltsé £ | Koltsé £ | Koltsé £ | Koltsé £ Koltsé | T Osszk
P koltsé N g N g N g N g N g X bltség
szam
g
1. KONKRET CELKITUZES: Szervezetek
felvétele a feluigyeleti adatszolgaltatési
rendszerbe
~ Kimenet Felvett 40 | 0035 | 10 | 0005| 9 | 0005| 59 | 0045
szervezetek
1. konkrét célkitiizés részosszege 40 0,035 10 0,005 9 0,005 59 0,045
2. KONKRET CELKITUZES
— Kimenet
— Kimenet
&3 A teljesités a ny(jtando termékekre és szolgaltatasokra vonatkozik (példaul: a finanszirozott diakcserék szama, épitett utak hossza kilométerben stb.).
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2. konkrét célkitiizés részosszege

OSSZES KOLTSEG

40

0,035

10

0,005

0,005

59

0,045
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3.2.3. Az ESMA humanerdforrasara gyakorolt becsilt hatas
3.2.3.1. Osszefoglalas

— O A javaslat’/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi jellegii
eléiranyzatok felhasznaldsat.

— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi jellegli elbiranyzatok
felhasznalasat vonja maga utan:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2023

2024

2025

2026

2027

OSSZESEN

Ideiglenes
alkalmazottak (AD
besorolasi fokozat)

0,587

1,198

1,222

3,006

Ideiglenes
alkalmazottak (AST
besorolasi fokozat)

0,098

0,200

0,203

0,501

Szerzddéses
alkalmazottak

0,918

1,873

1,720

4,512

Kirendelt nemzeti
szakértok

OSSZESEN®

1,603

3,271

3,145

8,020

Személyzettel kapcsolatos kovetelmények (teljes munkaidés egyenérték):

2023

2024

2025

2026

2027

OSSZESEN

Ideiglenes
alkalmazottak (AD
besorolasi fokozat)

18

Ideiglenes
alkalmazottak (AST
besoroléasi fokozat)

Szerzddéses
alkalmazottak

12

12

10

34

Kirendelt nemzeti
szakérték

b4 Minden dij finanszirozott (beleértve a munkaltatéi nyugdijjarulékokat).
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OSSZESEN

19

19

17

HU
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3.2.3.2. Az ligynokségért felelés foigazgatdosag becsiilt humanerdforras-szikségletei

— M A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaneréforrast.

— [ A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaneréforras-igénnyel jar:

A becsléseket egész szammal (vagy legfeljebb egy tizedesjeggyel) kell kifejezni

Ev:

N

Ev:
N+1

Ev:
N+2

Ev: N+3

A téblazat a hatés
iddtartamanak megfelelden
(v6. 1.6. pont) tovabbi
évekkel bévithetd

¢ A létszamtervben szereplé allashelyek
(tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak)

200102 01 és 20 01 02 02
(k6zpontban és bizottsagi
képviseleteken)

20 01 02 03 (kuldottségek)

01 01 01 01 (kdzvetett kutatas)

10 01 05 01 (kdzvetlen kutatas)

¢ Kiils6 munkatarsak (teljes munkaidds
egyenértékben (FTE) kifejezve)s®

keretbol)

2002 01 (AC, END, INT a teljes

2002 03 (AC, AL, END, INT és
JPD a kiildottségeknél)

Koltségve
tési
sor(ok)
(kérjlk
megnevez
ni) 66

-a
kozpontban®”

-a
kildottségekné
|

01 010102 (AC, END, INT -
kdzvetett kutatés)

1001 0502 (AC, END, INT —
kdzvetlen kutatas)

Egyéb koltségvetési sor (kérjik

65

AC = szerzédéses alkalmazott; AL = helyi alkalmazott; END = kirendelt nemzeti szakért; INT =

kolesonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JPD = kiildottségi palyakezd6 szakérto.

66

(kordbban: BA-tételek).

67

(EMVA) és az Eurdpai Tengerligyi és Halaszati Alap (ETHA) esetében.
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Az operativ eldiranyzatokbol finanszirozott kiils6 munkatarsakra vonatkozo6 részleges fels6 hatarérték

Elsésorban az uniés kohézids politikai alapok, az Europai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap
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megnevezni)

OSSZESEN

A huménerdforras-igényeknek az adott féigazgatdsdg rendelkezésére 4llo, az intézkedés
iranyitasahoz rendelt és/vagy az adott féigazgatosagon belll atcsoportositott személyzettel
kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a meglévo koltségvetési korlatok betartasa mellett
kiegészithetok az éves elosztasi eljards keretében az iranyitdé fOigazgatosdghoz rendelt
tovabbi allokaciokkal.

Az elvégzendd feladatok leirasa:

Tisztviselok
alkalmazottak

és ideiglenes

Kiils6 munkatarsak

A teljes munkaidds egyenértékre jutd koltség kiszamitadsanak leirasat bele kell foglalni az
V. melléklet 3. szakaszaba.

HU
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3.2.4. A jelenlegi tobbeves pénziigyi kerettel valo dsszeegyeztethetoség

— M A javaslat’/kezdeményezés Osszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi
kerettel.

— O A javaslat’/kezdeményezés miatt sziukséges a tobbéves pénzilgyi keret
vonatkozo fejezetének atprogramozasa.

Fejtse ki, miként kell atprogramozni a pénzigyi keretet: tiintesse fel az érintett kdltségvetési sorokat

és a megfeleld dsszegeket.

N/A

— O A javaslat/kezdeményezés miatt szilkség van a Rugalmassdgi Eszkdz
alkalmazasara vagy a tobbéves pénziigyi keret felulvizsgalatara®®.

Fejtse ki a sziikségleteket: tiintesse fel az érintett fejezeteket és koltségvetési sorokat és a megfeleld

Osszegeket.

N/A

3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

— O A javaslat’kezdeményezés nem iranyoz el6 harmadik felek altali
tarsfinanszirozast.

— M A javaslat/kezdeményezés az alabbi becsiilt tarsfinanszirozast iranyozza el6:

millio EUR (h&rom tizedesjegyig)
2023 2024 2025 2026 2027 Ossrfese
A felligyeleti dijak altal fedezett 1911 3,833 3,685 9,430

koltségek becslése

Tarsfinanszirozott
eléiranyzatok OSSZESEN (a
munkaltatoi
nyugdijjarulékokat is beleértve)

1,911 3,833 3,685 9,430

68
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Lésd a 2021-2027-es idészakra vonatkozo tébbéves pénziigyi keretr6l sz616 (EU, Euratom) 2020/2093
tanacsi rendelet (2020. december 17.) 12. és 13. cikkét.
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3,3.

A bevételre gyakorolt becstilt hatas
— M A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.

— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatdsa — a bevételre gyakorolt
hatasa a kovetkezo:

@ O a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatast
(b) O a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatast

(© O kérjuk, adja meg, hogy a bevétel kiadasi sorhoz van-e rendelve
millié EUR (harom tizedesjegyig)

Bevételi koltségvetési sor:

Az aktualis A javaslat/kezdeményezés hatasa®®
koltségvetési
évben .
rendelkezésre Ev: Ev: Ev: Ev: A tablazat a hatas id6étartamanak

megfeleléen (v6. 1.6. pont) tovabbi

allo N N+1 N+2 N+3 évekkel bévithets

eléiranyzatok

... jogcimesoport

HU

Az egyéb ,cimzett” bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozd koltségvetési
sor(oka)t.

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

69

A tradicionalis sajat forrasok (vdmok, cukorilletékek) tekintetében nettd dsszeget kell megadni, amely a

20 %-kal (beszedési koltségek) csokkentett bruttd dsszegnek felel meg.
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Melléklet a pénziigyi kimutatashoz

Altalanos feltételezések:

e A jogszabaly 2024 méasodik felében lép hatélyba.

e A kozvetlen felligyelet és a dijak 6 honappal késébb, 2025-ben kezd6dnek.

e A tovabbi személyzeti kiadasok (1. cim) koltségét a 2023 januéarjatdl alkalmazando atlagos
szemeélyzeti  koltségek alapjan  sz&mitottdk ki, amelyek 0Osszege ideiglenes
alkalmazottanként 171 000 EUR, szerz6déses alkalmazottanként pedig 91 000 EUR (azaz
a standard koltségek, kivéve a tovéabbi teljes munkaidds egyenértékekhez kapcsolodd
épulet- és informatikai koltsegek 29 000 EUR 6sszegii standard ,,habillage” koltségét).

E standard koltségekre a Parizsra jelenleg vonatkozO korrekcids egyutthatét (118,7)
alkalmaztak, amelyet a 2023 utani évekre 2 %-kal indexaltak (ami az unios koltségvetés
programozésakor bevett gyakorlat, tekintettel arra, hogy az inflacié egyes években
alacsonyabb, masokban pedig magasabb lehet).

e A tovabbi infrastrukturalis és miikodési kiadasok (II. cim) koltségét a 2023 utani évekre
2 %-kal indexalt, a tovabbi teljes munkaidés egyenértékekhez kapcsolodo épiilet- és
informatikai koltségek 29 000 EUR o6sszegli standard ,habillage” allokacidja alapjan
szamitottak ki. Emellett teljes munkaidds egyenértékenként 2 500 EUR (a 2023 utani
évekre szintén 2 %-kal indexalt) standard koltséget vettek figyelembe a ,habillage”
allokécidval nem fedezett egyéb igazgatasi koltségek tekintetében.

Az unios koltségvetésre gyakorolt eldrejelzett hatds becslése az alabbiak alapjan tortént:

I. cim — Személyzeti kiadasok

e A szamitasok a kovetkezd adatokon alapulnak: az EU-ban 59 szervezet miikodik, amelyek
kozul 30 az EU-ban, 29 pedig az EU-n kivil talalhatd. A nem unios szervezetek 3 mddon
nyujthatnak szolgaltatdsokat az EU-ban: a) egyenértékiiség, b) jovahagyas, c) elismerés. A
feliigyeleti feladatok intenzitdsa a szolgéltatok helyétdl (EU vagy nem EU) fliggen
véltozik.

Unios szervezetek: az Unioban tevékenykedé 30 (3 nagy + 6 kozepes + 9 kis + 12 mikro)
ESG-szolgaltatd esetében: i. (n) évben 6 honapot vesz igénybe a 30 unids szervezet
engedélyezése (szerzOdéses alkalmazottak) + 6 honapot a méar engedélyezett szervezetek
felugyelete (ideiglenes alkalmazottak), ii. az (n)+1. évben 30 szervezet felligyelete, iii. az
(n)+2. évben 30 szervezet feligyelete.

e Az unios szolgaltatok feltételezései: A Bizottsag az ESMA adatai alapjan ugy becsli,
hogy egy nagy ESG-mindsitést nyujtoé szolgaltatonal 1,7, egy kis ESG-mindsitést nytijto
szolgaltatonal pedig 0,2 teljes munkaidds egyenértéket vesz igénybe a feliigyelet. Ez azon
a feltételezésen alapul, hogy az ESG-minésitések rendszerszintli jelentésége kisebb, mint
a hitelmindsitéseké, igy az eldbbiek az ESMA éltal a hitelmindsité intézetek esetében
jelenleg alkalmazottnal alacsonyabb szintli feliigyeleti intenzitast igényelnek, ezért a
Bizottsdg 50 %-os csokkentést alkalmazott a hitelminésitd intézetek teljes munkaid6s
egyenértékere.

e A nem unios ESG-mindsitést nyjtod szolgaltatok feltételezései:

A nem unios szolgaltatoknal figyelembe vett érték = 0,1 teljes munkaidés egyenérték (az egy

uniés mikro ESG-szolgaltatora forditott id6 fele), 29 nem unidés ESG-szolgaltatdt tekintve

3000 EUR atalanydijat vettiink figyelembe mindegyik nem uniés ESG-szolgaltatonal (a
tanusitott hitelmindsito intézeteknek felszamitott 6 000 EUR 6sszegt dijak fele).
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Megjegyzendd, hogy az ESG-mindsitésekhez rendelt személyzet egyensulya (tobb
szerzOdéses, mint ideiglenes alkalmazott) eltér a hitelmindsité intézetekre vonatkozé
megkozelitéstdl. Az ESMA mindkét esetben kozvetlen feliigyeletet gyakorol, a
hitelmindsitd intézetek esetében azonban a szerzddéses alkalmazottaknal joval tobb
ideiglenes alkalmazott (37 ideiglenes és 14 szerzOdéses alkalmazott) foglalkoztatasaval
biztositja a képzett és tapasztalt személyzet allando jellegét.

Valészintinek tartjuk, hogy az engedélyezéshez kapcsoldodo egyszeri munka csucsa az elsd
évben (2025) lesz. E tekintetben fontos, hogy az ESMA elejétél fogva megkapja a
19 teljes munkaidds egyenértéket e cstics kezeléséhez. 2027-ben valdsziniileg mérséklddik
a nyilvantartasba vetel és az engedélyezés kezdeti nagy munkaterhelése, igy csdkkenhet
az atmeneti szerzédése alkalmazottak szama, ezzel pedig a teljes munkaidds egyenértékek
szamat 17-re lehet csokkenteni. 2027-ben azonban az ESMA feladata lesz a 2025-ben és
2026-ban nyilvantartasba vett és engedélyezett Gsszes szervezet felligyelete, ezért a
javasolt csokkentés nem lehet tal jelentds.

A hitelmindsitd intézetek kozvetlen feliigyeletére szolgélo teljes munkaidds egyenértékek
szdméahoz képest tobb mint 50 %-kal csokkent az ESG-mindsitést nyujtd szolgaltatok
kozvetlen feliigyeletére vonatkozd teljes munkaidds egyenértékek szama (Gsszesen
51 teljes munkaidGs egyenérték a hitelmindsiték esetében, szemben a 2025/2026. évi
19és a 2027.évi 17 teljes munkaidés egyenértékkel az ESG-mindsitést nyujtd
szolgéltatok esetében). Ez a minimalis 1étszdm, amely képes biztositani az 59 szervezetbol
allo piac megfeleld kozvetlen feliigyeletét.

cim — Operativ kiadasok

35000 EUR indokolasa a szervezetek feliigyeleti adatszolgaltatdsi rendszerbe torténd
felvételéhez. E koltség a BWise modul létrehozasahoz sziikséges az ESMA éltal a
felligyeleti adatszolgaltatashoz hasznalt rendszerben. Tekintettel a kozvetlen felugyeletre
vonatkoz6 0 megbizatasra, a feliigyeleti adatszolgaltatasi rendszert bdviteni kell. A
kezdeti koltségek mellett 5 000 EUR 6sszegli ismétlodé éves karbantartasi dij is felmertil.
Az adatszolgaltatasi rendszer lehetdvé teszi az ESMA szamdara a szervezetektdl kapott
felugyeleti dokumentacié feldolgozasat, és segiti az e-mail mellékletek megnyitasaval és
mentésével jard kézi munka csokkentését. Ezaltal segiti a teljes munkaidGs egyenérték
koltségek csokkentését.
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Az ESMA altal végzett valamennyi kozvetlen feliigyeleti feladat dijabol fedezendo becsiilt kiadasok

EUR
ESMA 2023 2024 2025 2026 2027 OSSZESEN
Kotelezettségvalla )
1. cim: Személyzeti kiadasok lasi elgirényzatok 1603 618 3271382 3145675 8020 675
ggl'f;g;tok @) 1603 618 3271382 3145675 8020 675
Kotelezettségvélla 273 105 557 134 534 849
. lasi el8iranyzatok (12) 1365 088
2. cim: Infrastrukturalis és
mitkodesi kiadasok Kifizetési 273105 557 134 534 849
elBiranyzatok (2) 1365088
ngee'lizlf:j;g;’g]'(a (3a) 35000 5 000 5 000 45 000
3. cim: operativ kiadasok Kifizetes
elgi'rz:rf;;tok (3b) 35000 5 000 5000 45 000
El6iranyzatok OSSZESEN Fo.te'ﬁ,z.et,tseg"a']'(a =1+1la+3a 1911724 3833516 3685523
asi eldiranyzato 9430763
ggl'rz,fgz'awk =2+2a+3b 1911724 3833516 3685523 9430 763
HU 81 HU
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