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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduavodnéni a cile navrhu

V politickych smérech Komise! zmituje predsedkyné Komise Ursula von der Leyenova svij
zamér ,,odstranit piekdzky v uceni a zlepSit pfistup ke kvalitnimu vzd€lavani®, pficemz
poukazuje na dilezitost zacleniovani a kvality celozivotniho uceni, jak je deklaruje evropsky
pilif socialnich prav?. Nasledné Komise navrhla strategii, kterda ma lidem pomoci rozvijet
dovednosti na rychle se ménicim trhu prace, a v ramci Evropské agendy dovednosti®
(Cervenec 2020) oznamila novou iniciativu tykajici se mikrocertifikati. Ve sdé€leni
0 vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025* (ze zafi 2020) Komise oznamila
plén piedlozit navrh doporuc¢eni Rady na podporu budovani divéry v mikrocertifikaty v celé
Evropé. Sdéleni uvadi, ze cilem doporuceni bude ucinit do roku 2025 vSechny nezbytné kroky
souvisejici s mikrocertifikaty. Do pracovniho programu Komise na rok 2021° je proto v ramci
hlavniho cile ,,Podpora evropského zptisobu Zivota*® zahrnuto opatieni tykajici se evropského
ptistupu k mikrocertifikatim. Navrh doporu¢eni Rady o mikrocertifikatech se predklada
spole¢n¢ s navrhem Komise na doporu¢eni Rady o individualnich vzdélavacich uctech.

1) Problémy, kterymi se bude navrhované doporuceni zabyvat:

Lidé v Evropé si potiebuji neustdle dopliiovat znalosti, dovednosti a kompetence, protoze
jejich vzdélani a odborna ptiprava jim prestava dostacovat k tomu, aby dokézali reagovat na
pozadavky rychle se méniciho trhu prace.

Koronavirova krize zapfiCinila rychly nariist poptavky po kratkodobych vzd€lavacich
piileZzitostech uzpiisobenych na miru’. Tato poptdvka po novych formach uceni vedla
k odpovidajicimu narGstu zajmu o ,mikrocertifikaty”, které potvrzuji vysledky téchto
drobnych studijnich zkuSenosti.

Ocekava se, Ze tato poptavka bude pokraCovat 1 béhem oZiveni po pandemii a v nasledujicich
letech. Ekologicka a digitalni transformace, jimz se dostava podpory z programu financovani
v ramci nastroje Next Generation EU, rovnéZ vytvareji novou poptavku ze strany ucastnika
vzdélavani, pracovnikii a uchaze¢l o zaméstnani, ktefi usiluji o prohlubovani svych
dovednosti a zménu kvalifikace. Tito ucastnici vzd€lavani, pracovnici a uchazeci
0 zamg&stnani si chtéji zajistit zaméstnatelnost a kariérni postup. Maji také zajem o dalsi
vzdélavani a uceni pro vlastni osobni rozvoj.

V reakci na poptavku po flexibilnéjSich formach vzdélavani a odborné ptipravy zaméfenych
na uCastniky vzdélavani rozviji Siroké spektrum vefejnych a soukromych poskytovateld
v Evropé 1 ve svéte pfileZitosti k uceni mensiho rozsahu, nez je tomu u tradi¢nich kvalifikaci.
Takové vzdélavani a odbornou pfipravu lze popsat jak jako celozivotni, tak 1 jako ,,pojimajici
vSechny aspekty zZivota®, pfi¢emz oboje probiha v riznych prostredich (v praci, doma, mezi

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-quidelines-next-commission_cs_0.pdf

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_cs.pdf

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#upskilling

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/T XT/?uri=CELE X:52020DC0625

https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:91ce5c0f-12b6-11eb-9a54-

01aa75ed71a1.0009.02/DOC_1&format=PDF

6 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:91ce5c0f-12b6-11eb-9a54-
0laa75ed71a1.0009.02/DOC 1&format=PDF

7 Cedefop, 2020. Coronavirus boosts interest in online learning (Koronavirus zvySuje zajem o online

vzde¢lavani).
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https://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/coronavirus-boosts-interest-online-learning

CS

lidmi, ktefi jiz pracuji, a mezi témi, ktefi v soudasné dobé& nepracuji®). Mikrocertifikaty
umoziuji cilené, flexibilni ziskavani a uznavani znalosti, dovednosti a kompetenci za ucelem
naplnéni novych a vznikajicich potieb spolecnosti a trhu prace. Je dulezité zminit, Ze
mikrocertifikaty nenahrazuji tradi¢ni kvalifikace. Misto toho mohou tradi¢ni kvalifikace
doplnovat a slouzit jako pftilezitost k celozivotnimu vzdélavani pro vSechny. Vzhledem
k jejich flexibilit¢ mohou mikrocertifikaty koncipovat a poskytovat rtzni poskytovatelé
Vv mnoha rtiznych formalnich, neformalnich a informalnich vzdé€lavacich prostiedich.

Doposud neexistuje zadna sdilena definice mikrocertifikatti a chybi normy pro jejich popis a
uznavani. To vyvolava obavy, co se tyCe jejich hodnoty, kvality, uznavani, transparentnosti a
,,pienositelnosti (pfenositelnost mezi odvétvimi vzdélavani a odborné piipravy a v ramci
té&chto odvétvi, pienositelnost na trhu prace a pienositelnost mezi jednotlivymi zemémi)®. To
omezuje divéru v mikrocertifikaty, jejich pochopeni, SirSi piijiméni a zdjem o n¢, coz
nasledné omezuje jejich potencial podporovat flexibilni u¢eni a profesni drahy.
Mikrocertifikaty lze vyuzit také jako soucast cilenych opatfeni na podporu zaclenovani a k
usnadnéni pristupu ke vzdélavani a odborné pripraveé a kariérnim ptilezitostem pro SirSi okruh
ucastnikti vzdélavani. Tento Sir$i okruh ucastnikii vzdélavani zahrnuje znevyhodnéné a
zranitelné skupiny (jako jsou osoby se zdravotnim postizenim, star§i osoby, 0soby s nizkou
kvalifikaci, ptislusnici menSin, osoby z pfistéhovaleckého prostiedi, uprchlici a osoby s
omezenymi piilezitostmi z dGvodu jejich zemépisného umisténi a/nebo jejich
socioekonomicky znevyhodnujici situace). Mikrocertifikdty mohou rovnéz byt cilené
vyuzivany k feSeni problému v systémech vzdélavani a odborné piipravy a na trzich préce,
véetné genderovych a jinych diskriminac¢nich stereotypt (napt. pokud jde o vybér studia a o
stereotypy v rdmci vzdelavacich postupi a materialit), s cilem podpofit bezproblémovy
prechod ze skoly do zaméstnani.

Cil a oblast pusobnosti navrhu:

Navrh Komise na doporu¢eni Rady o mikrocertifikatech ptispéje k provadéni zdsad 1 a 4
evropského pilife socidlnich prav rozSifenim vzdé€lavacich pftilezitosti pro vSechny a
usnadnénim flexibilnéjsich zpiisobii vzdélavani po cely zivot, jakoz i diky podpofe prava na
v€asnou a na miru pfizpisobenou pomoc vedouci ke zlepSeni vyhlidek na zaméstnani nebo
samostatnou vydéle¢nou c¢innost, vCetné¢ prava na pomoc pii odborné piipravé a zméené
kvalifikace.

Konkrétné je cilem navrhu:

. umoznit lidem ziskat znalosti, dovednosti a kompetence, které potiebuji k uspéchu na
meénicim se trhu prace a v ménici se spolecnosti, aby mohli plné vyuZivat socialné
spravedlivého oziveni po pandemii COVID-19 a spravedlivé transformace na
ekologickou a digitalni ekonomiku,

. podpofit piipravenost poskytovateli mikrocertifikati pii posilovani flexibility
nabidky vzdélavani s cilem umoznit lidem utvafet si vlastni personalizované
vzdélavaci a profesni dréhy,

8 OECD (2021), Micro-credential innovations in higher education: Who, What and Why?
(Mikrocertifikaty — inovace ve vysokoskolském vzdélavani: kdo, co a pro¢?), OECD Education Policy
Perspectives ¢. 39, OECD Publishing, Pafiz.

9 Evropska komise. 2020. Final Report: A European approach to micro-credentials. Output of the Micro-
credentials Higher Education Consultation Group (Zavéreéna zprava: Evropskd koncepce
mikrocertifikatl. Vystup konzulta¢ni skupiny pro mikrocertifikaty ve vysokoskolském vzdélavani).
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J podporovat inkluzivnost a rovné piilezitosti a ptispivat k dosazeni odolnosti, socialni
spravedlnosti a prosperity pro vSechny v kontextu demografickych zmén a ve vSech
fazich hospodaiskych cykla.

K dosazeni téchto cilii stanovi navrh doporuceni Rady evropsky piistup, ktery clenskym
statim doporucuje:

. uplatiovat spole¢nou definici v ramci EU, normy a klicové zasady pro koncipovani,
vydéavani a ptenositelnost mikrocertifikatd,

o rozvijet ekosystém pro mikrocertifikaty,

J vyuzivat potencidl mikrocertifikati pro podporu celozivotniho uceni a
zaméstnatelnosti.

Cilem je, aby byly mikrocertifikdty soudrznym zplGsobem vytvafeny, vyuzivany a
porovnavany jednotlivymi Clenskymi staty, zacastnénymi stranami a ridznymi poskytovateli
(od instituci vzdélavani a odborné piipravy po soukromé spolecnosti) v riznych odvétvich,
oblastech a zemich.

Cilem navrhu je podpofit probihajici prace na mikrocertifikatech vykonavané clenskymi staty,
zuCastnénymi stranami a riznymi skupinami poskytovateld v celé EU. Navrh nabizi témto
poskytovatelim a dal§im zdjemcim o prozkoumavani problematiky mikrocertifikati klicové
zdroje a pokyny. Tyto klicové zdroje a pokyny podpoii hodnotu, kvalitu, uznévani,
transparentnost a prenositelnost mikrocertifikatl a zajem o n¢, a to konzistentnim a ucelenym
zpusobem. Mikrocertifikaty tak pfispéji ke kultufe celozivotntho uceni a zvysi
zamé&stnatelnost lidi.

Navrh plné respektuje rozmanitost a flexibilitu mikrocertifikatd. Z toho divodu nenavrhuje
vytvareni novych systémii nebo druhd mikrocertifikatd. Usiluje o podporu ptipravenosti
clenskych statii a poskytovatelii k tomu, aby: 1) vyuZili potencial mikrocertifikatl pro zlepSeni
celozivotniho uceni a ii) co nejlépe vyuzili stavajicich nastroji k vytvareni mikrocertifikati.

Cilem navrhu neni nahradit stavajici vnitrostatni procesy organizace vzdélavani a odborné
pfipravy, zaméstnanosti nebo trhii prace. Mikrocertifikaty je maji doplnovat. Navrh
doporuceni Rady navic rozviji (a v pfipadé, kde je to potieba, doporucuje upravit) stavajici
pravidla pro administrativni postupy a mechanismy spravy na vnitrostatni a institucionalni
urovni (napf. pokud jde o postupy pfi zajiStovani kvality a uznavani).

. Soulad s platnymi piedpisy v této oblasti politiky

Navrhované doporuceni Rady je v souladu s dal$imi iniciativami Unie, které se zabyvaji
celozivotnim uc¢enim a zameéstnatelnosti, a dopliuje je.

V navaznosti na sdéleni o vytvoteni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025 a na
Evropskou agendu dovednosti*! byl dne 4. biezna 2021 piijat akéni plan pro evropsky pilif
socialnich prav*?. Tento akéni plan zmiiuje mikrocertifikaty jako inovativni nastroje, které
,mohou usnadnit flexibilni zplisoby vzdélavani a podpofit pracovniky v jejich praci nebo
behem profesnich [¢i Zivotnich] prechodt. Mikrocertifikaty budou rovnéz hrat kli¢ovou roli
pii dosahovani cile pro rok 2030, kterym je, aby se odborné piipravy kazdy rok ucastnilo

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/T XT/?2uri=CELEX:52020DC0625
n https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223#upskilling
12 C(2021) 102  https://ec.europa.eu/info/strateqy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-

growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_cs
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60 % vSech dospélych. Jde o jeden ze tii hlavnich cili EU, které vedouci predstavitel¢ EU
uvitali na socialnim summitu v Portu®® v Portském prohldseni’* ze dne 8. kvétna 2021 a
v zavérech ze zasedani Evropské rady®® ze dne 25. ¢ervna 2021.

Navrh doporuceni Rady o mikrocertifikatech bude piijat souc¢asné s navrhem Komise na
doporuceni Rady o individudlnich vzdélavacich uctech. Cilem obou opatieni je podporovat
jednotlivce v rozvoji dovednosti a jejich uzndvani v priabéhu celého zivota.

Komise rovnéz piijala doporuceni Komise o u¢inné aktivni podpoie zaméstnanosti po krizi
COVID-19 (doporuceni ,, EASE*“)'®. Toto doporu¢eni usilovalo o usnadnéni profesnich
piechodu a o oZiveni po krizi COVID-19 vedouci k intenzivnimu rastu pracovnich mist, a to
zejména podporou prilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace. V souvislosti
stim mohou kratkodobé kurzy odborné pfipravy, zejména ty, jez jsou doloZeny
mikrocertifikaty, hrat dilezitou roli pfi zvySovani zaméstnatelnosti pracovniki.

Ve svém usneseni ze dne 18. Gnora 2021 o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy s ohledem na vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani a
dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030)!" Rada vyzyva k:

,posileni klicové ulohy systéemii vysokoskolského vzdeélavani a odborného vzdélavani a
pripravy pri podpore celozivotniho uceni a oslovovani rozmanitéjsi skupiny studentii.
Prozkoumani koncepce a vyuziti alternativnich kvalifikaci (microcredentials) miize pomoci
rozsirit vzdelavaci prilezZitosti a mohlo by posilit ulohu vysokoskolského vzdélavani a
odborného vzdeélavani a pripravy v celoZivotnim uceni poskytovanim flexibilnéjsich a
modularnich vzdélavacich prilezitosti a nabidkou inkluzivnéjsich vzdeldavacich drah. *

V zavérech Rady o rovnosti a inkluzi ve vzdélavani a odborné pfipravé s cilem podpofit
tispéch ve vzdélavani pro viechny'® Rada vyzyva &lenské staty, aby:

,,podporovaly poskytovani vzdélavacich prileZitosti vsem ucastnikium vzdélavani, aby se mohli
po cely Zivot zapojovat do flexibilnich forem vzdelavani a odborné pripravy, a to i
prostrednictvim validace predchoziho uceni, mimo jiné i v ramci neformalniho a informalniho
prostredi a flexibilnich pristupu, mezi néz patii zkoumdni koncepce a vyuziti evropského
pristupu k mikrocertifikatum, aniz by byla oslabena zdkladni zasada kompletnich programu
V ramci pocatecniho vzdélavani a odborné pripravy “.

Zdaraziuje také, Ze ,,vysokoSkolské vzdélavani [...] mize rovnéz vice zapojit dospclé,
podporovat prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace a hrat roli v celoZivotnim uceni
prostfednictvim flexibilnich alternativ k uplnym programim, a to zkoumanim koncepce a
vyuzivanim evropského piistupu k mikrocertifikatim®.

V zavérech Rady o iniciativé ,,Evropské univerzity“!® Rada vyzyva Komisi a ¢lenské staty,
aby ,spolecné¢ prozkoumaly nezbytné kroky, které umozni otestovat vyuzivani

mikrocertifikatl ve vysokoskolském vzdélavani s cilem pomoci rozsitit vzdélavaci ptilezitosti
a posilit ulohu vysokoskolskych instituci v rdmci celoZivotniho uceni®.

13 Portské prohlasenti, tiskova zprava: https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-
releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

14 https://www.consilium.europa.eu/cs/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/

15 https://www.consilium.europa.eu/media/50825/2425-06-21-euco-conclusions-cs.pdf

16 C(2021) 1372 final.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/T XT/?uri=CELEX:32021H0402

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/T XT/PDF/?2uri=CELEX:32021G0226(01)&from=EN

18 Ut vést. C 221, 10.6.2021 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX:52021XG0610(01)

8 Ut. vést. C 221, 10.6.2021 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8658-2021-INIT/cs/pdf
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Doporuceni Rady o odborném vzdé€lavani a piipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost,
socialni spravedinost a odolnost?, které bylo piijato dne 24. listopadu 2020, vyzyva Komisi
k ,,prozkoumani koncepce a vyuziti mikrocertifikatd, mimo jiné i v oblasti odborného
vzdélavani a ptipravy, spolené s Clenskymi staty a ptislusSnymi zacastnénymi stranami, a to i
v ramci poradni skupiny pro evropsky ramec kvalifikaci, jak je navrzeno v Evropské agend¢
dovednosti‘.

2. PRAVNI ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravni zéklad

Navrhované doporuceni Rady je v souladu s ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovani Evropské
unie®.,

V ¢€l. 165 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU se stanovi, ze Unie ,,pfispiva k rozvoji kvalitniho
vzdélavani podporou spoluprace mezi ¢lenskymi staty, aje-li to nezbytné, podporovanim
a doplilovanim cCinnosti ¢lenskych stath pii plném respektovani jejich odpovédnosti za obsah
vyuky aza organizaci vzd€lavacich systému“. Ustanoveni ¢l. 165 odst. 2 Smlouvy
0 fungovani EU déle upfesiiuyje, Ze ¢innost Unie v oblasti vzdélavani bude ¢astecné zameétena
na ,,podporu mobility student a ucitelt, také prostfednictvim podpory akademického
uznavani diplomt a zapocitdvanim doby studia®.

V ¢l 166 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU se uvadi, ze Unie ,,provadi politiku odborného
vzdélavani, jez podporuje a dopliiuje Cinnost Clenskych statt pii plném respektovani jejich
odpovédnosti za obsah a organizaci odborného vzdélavani®.

Clanek 149 ve spojeni s ¢lankem 292 Smlouvy o fungovani EU stanovi pravni zaklad pro
koordinovanou strategii zameéstnanosti a pro podporu kvalifikace, vzdélani a prizptisobivosti
pracovnikil. Clanek 149 predpoklada piijeti ,,opatieni ke spolupraci mezi ¢lenskymi staty a
k podpofe jejich ¢innosti v oblasti zaméstnanosti prostfednictvim podnétt, které maji za cil
rozvijet vyménu informaci a osvédcenych zkuSenosti, poskytovat srovnavaci analyzy a
poradenstvi, jakoz i1 podporovat inovacni pfistupy a vyhodnocovat zkuSenosti, zejména
vyuzitim pilotnich projekt‘.

Tento névrh pln¢€ respektuje odpovédnost Clenskych statli za organizaci jejich vlastnich
systétml vzdélavani a odborné piipravy (véetné obsahu vyuky a kulturni a jazykové
rozmanitosti) a za organizaci zaméstnanosti a trhi prace. Tento navrh odrazi doplnujici a
podptrnou ulohu EU a dobrovolnou povahu evropské spoluprace v rdmci téchto systémtl.
Iniciativa pIné respektuje pravomoci Unie.

. Subsidiarita (v pripadé nevyluéné pravomoci)

Cilem tohoto navrhu je podpofit a zlepsit probihajici prozkoumavani a rozvoj mikrocertifikat
v Clenskych statech, pficemz plné dodrzuje zasadu subsidiarity stanovenou v ¢l. 5 odst. 3
Smlouvy o Evropské unii, a to tim, Ze ponechava rozhodnuti o rozsahu a formé¢ provadéni na
¢lenskych statech.

Clenské staty jsou plné a primarné odpovédné za obsah vyuky a organizaci svych systémi
vzdélavani, odborné piipravy, zaméstnani a trhu prace. Mikrocertifikity se vSak

20 Ut. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/T XT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
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Vv jednotlivych zemich a odvétvich znacné 1i8i, stejné jako pristupy k jejich definici, forméatu a
dal$im charakteristikdm. Spole¢né ptistupy k rozvoji a vyuzivani mikrocertifikatti na tirovni
EU mohou podpofit a posilit vnitrostatni usili. Tyto spole¢né ptistupy mohou rovnéz podpoftit
budovani divéry mezi ¢lenskymi staty a zicastnénymi stranami. Je proto dulezité se na téchto
spolecnych pfistupech dohodnout, aby se zabranilo Sifeni raznych definic a norem pro
mikrocertifikaty, coz by naruSovalo jejich kvalitu, transparentnost, pfeshrani¢ni srovnatelnost,
uznavani a prenositelnost na vnitinim trhu EU.

Iniciativa EU v této oblasti je rovnéz potiebna k tomu, aby umoznila vzestupnou socialn¢-
ekonomickou konvergenci napii¢ hospodarskou a ménovou unii a v Sir§Sim méfitku v ramei
EU. Vzhledem k tomu, Ze poptavka po dovednostech se v rdmci odvétvi i napfi¢ odvétvimi
rychle méni, pficemz nékterd odvétvi jsou vyrazné ovlivnéna ekologickou a digitalni
transformaci, maze lepsi pfistup k odborné piipravé zlepsit také odolnost trhii prace vici
otfeslim, jako je ten, ktery vyvolala pandemie COVID-19.

. Proporcionalita

Tento navrh je v souladu se zasadou proporcionality stanovenou v ¢l. 5 odst. 4 Smlouvy o EU.

Obsah ani podoba tohoto navrhovaného doporuceni Rady nepiesahuji to, co je pottebné pro
dosazeni jeho cilti. Navrhovana opatieni jsou umérna sledovanym ciliim, protoze respektuji
postupy Clenskych stati a rozmanitost vnitrostatnich systémti. Kromé toho jsou veskeré
zévazky Clenskych stati dobrovolného charakteru a kazdy Clensky stat se mlze svobodné
rozhodnout, jaky pfistup zvoli. Navrh podporuje prozkoumavani mikrocertifikatt, které jiz
v fad¢ ¢lenskych stati probihd. Navrh uplatiiuje diferencovany ptistup, ktery odrazi rozdilnou
hospodatskou, finan¢ni a socialni situaci clenskych stath a jejich rozmanité systémy
vzdelavani, odborné ptipravy, zaméstnanosti a trhu prace.

. Volba néastroje

K dosazeni vySe uvedenych cilii stanovi SFEU, zejména v ¢l. 165 odst. 4, ¢l. 166 odst. 4 a
¢lanku 149 ve spojeni s ¢lankem 292, ze Rada pfijima doporuceni na zéklad¢ navrhu Komise.
Doporuceni Rady je vhodnym néstrojem v oblasti vzdélavani, odborné pfiipravy,
zaméstnanosti a trhii prace, kde ma EU podpirnou odpovédnost. Jedna se o nastroj, ktery je
pro ¢innost EU v téchto oblastech Casto pouZzivan. Jako pravni néstroj signalizuje doporuceni
Rady zavazek c¢lenskych stati k uvedenym opatfenim a poskytuje pevny politicky zaklad pro
spolupréci v téchto oblastech, pficemz plné respektuje pravomoci ¢lenskych statd.

3. VYSLEDKY HODNOCENI EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU
. Hodnoceni ex post / kontroly uéelnosti platnych pravnich predpisi

Nevztahuje se na tento navrh.

. Konzultace se zia¢astnénymi stranami

Evropskd komise provedla v letech 2020 a 2021 rozséhlé¢ konzultace s cilem shromazdit
nazory zucastnénych stran. Po shromazdéni prvotni zpétné vazby od odbornikii v oboru bylo
v letech 2020 a 2021 provedeno 53 cilenych konzultaci s cilem zajistit ucast vSech
zainteresovanych stran a vefejnosti.
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Diilezitou soucasti téchto konzultaci byla oteviend vefejna konzultace, ktera probihala od
dubna do cervence 2021 a v jejimz ramci bylo pfijato vice nez 500 ptispévkl ze 43 zemi a
vice nez 90 stanovisek.

V pribéhu tohoto konzultatniho procesu se Evropska komise vénovala posouzeni
vnitrostatniho a evropského usili o rozvoj mikrocertifikatu.

Celkov¢ panovala mezi vSemi kategoriemi zacastnénych stran v§eobecnd shoda na tom, Ze je
zapotiebi vytvofit evropsky pfistup k mikrocertifikatim. Objevily se vSak protichlidné zajmy
a pohledy ve vztahu k tad¢ aspektl, mezi néz patii napiiklad: i) pracovni definice
mikrocertifikatl; i1) zajisténi kvality a flexibility a ii1) lloha mikrocertifikata.

Definici mikrocertifikatti, kterou Komise ptedlozila ke konzultaci, podpoftila velka vétSina
zucastnénych stran. Né&které navrhy zahrnovaly oznaceni mikrocertifikati jako ,,malych
objemu uceni namisto ,,kratkych vzdélavacich zkusenosti“, aby tak definice nebyla vazana
na zadné Casové obdobi. Navrhované standardni prvky popisu mikrocertifikatl byly rovnéz
dobfe prijaty vétSinou respondentl, ktefi povazovali kazdou z navrzenych norem bud’ za
zéasadni, nebo doporucenou.

Zucastnéné strany se domnivaly, ze navrzeni soudrzného piistupu k mikrocertifikatim na
urovni EU je v tomto kontextu primarni tlohou Unie. Zu¢astnéné strany rovnéZz povazovaly
za obzvlast’ vhodné, aby EU zajistila spravedlivé a transparentni postupy uznavani a nabidla
jasnou definici mikrocertifikati.

. Shromazdéni a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Navrh vychézi z celé fady zprav a studii o prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace.
Zohlednuje také dopad pandemie COVID-19 a digitdlni a ekologické transformace na
systétmy vzdélavani a odborné piipravy a zaméstnatelnost. Konkrétni ptispévek k této
iniciativé poskytly: i) Organizace pro hospodaiskou spolupraci arozvoj; ii) Evropské
stiedisko pro rozvoj odborného vzdelavani; iii) Evropskd nadace odborného vzdélavani; iv)
relevantni projekty v rdmci programu Erasmus+; V) zprava vypracovana Siti odbornikli na
socidlni rozmér vzdélavani a odborné ptipravy (NESET) a vi) zprava konzulta¢ni skupiny pro
mikrocertifikaty ve vysokoSkolském vzd€lavani. Tyto informace jsou obsaZeny
V doprovodném pracovnim dokumentu Gtvartt Komise.

. Posouzeni dopadu

Posouzeni dopadii nebylo provedeno s ohledem na: i) skute¢nost, ze Cinnosti dopliuji
iniciativy Clenskych statli; i1) dobrovolnou povahu navrhovanych ¢innosti a iii) rozsah
o¢ekavanych dopadt. Tvorba navrhu vychazela ze specializovanych studii, konzultaci
s ¢lenskymi staty, vefejné konzultace a mnoha specializovanych konzultaci se za¢astnénymi
stranami.

Doprovodny pracovni dokument tutvar Komise popisuje Sirokou Skalu diikazi z nedavnych
vyzkumt spolu se stanovisky a zkuSenostmi evropskych zic€astnénych stran na podporu
navrhovaného doporuceni. Pracovni dokument tGtvari Komise dale uvadi priklady stavajicich
politik a projektl v této rychle se rozvijejici oblasti.

. Ucelnost pravnich piedpist a zjednoduSeni
Nevztahuje se na tento navrh.
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. Zakladni prava

Tento navrh doporuceni Rady respektuje zakladni prava. Prosazuje zésady zakotvené
v Listiné zékladnich prav Evropské unie??, konkrétné pravo na vzdélani, pravo na piistup
k odbornému a dal$imu vzdélavani (¢lanek 14) a pravo na ochranu osobnich udaju (¢lanek 8).

4, ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Tato iniciativa si nevyzada dalsi zdroje z rozpoc¢tu EU.

5. OSTATNI PRVKY
. Plany provadéni a zptisoby monitorovani, hodnoceni a podavéani zprav

Na podporu provadéni navrhuje Komise vyvinout ve spolupraci s Clenskymi staty zvlastni
podpirné materialy, ptirucky a dalsi konkrétni vystupy. Ty budou zalozeny na dikazech,
¢innostech vzajemného uéeni a identifikovanych osvédéenych postupech. Clenskym statim
bude doporuceno, aby co nejdiive provedly zasady stanovené v doporuceni a aby piredlozily
plan s odpovidajicimi opatfenimi, kterd pfijmou na vnitrostatni irovni. Komise ma v umyslu
podavat zpravy o uplatiiovani doporuceni prostfednictvim pfislusnych rdmci Unie pro
monitorovani a podavani zprav.

. Informativni dokumenty (u smérnic)
Nevztahuje se na tento navrh.

. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

Doporuceni predkladd pokyny, kterymi se mohou clenské staty fidit, a navrhuje opatfeni,
ktera mohou provadét za ucelem zvySeni kvality, transparentnosti a vyuZivani drobnych
vzdélavacich zkuSenosti vedoucich k ziskdni mikrocertifikatl. Néavrh nastifiuje soubor
doporuceni pro Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi prioritami a podminkami. Navrh
rovnéZz vyzyva Komisi, aby podporovala ¢lenské staty a zucastnéné strany, zejména
usnadiiovanim spoluprace a tvorbou praktickych pokynli a nastrojii na podporu rozvoje a
vyuzivani mikrocertifikati. Doporuceni také stanovi zavazek Evropské komise dopliovat a
podporovat opatieni Clenskych statii v této oblasti.

Body 1-2 doporucuji, aby Clenské staty ptijaly evropsky ptistup k mikrocertifikatim s cilem:
1) rozsifit vzdélavaci pfrilezitosti pro lidi; 11) podpofit pripravenost poskytovatell
mikrocertifikatd a iii) podporovat inkluzivnost a rovné pfilezitosti. Mikrocertifikaty rovnéz
pomohou dosahnout cile, aby se odborné piipravy kazdy rok téastnilo 60 % vSech dospélych,
ktery je stanoven v ak¢énim planu pro evropsky pilif socialnich prav a ktery uvitali vedouci
ptedstavitelé EU.

Body 34 objasnuji, ze oblast plsobnosti navrhu zahrnuje stanoveni spole¢ného evropského
pfistupu k poskytovani mikrocertifikati. Tento spole¢ny pfistup bude zahrnovat definici
mikrocertifikati a pokyny, jak mikrocertifikaty koncipovat, vydavat a popisovat.

Bod 5 obsahuje definice pro ucely tohoto doporuceni.

2 Uk. vést. C 326, 26.10.2012 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex%3A12012P%2FTXT
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Bod 6 doporucuje, aby ¢lenské staty piijaly ,,standardni unijni® prvky popisu mikrocertifikata
a unijni zasady pro koncipovani a vydavani mikrocertifikatl, jak jsou uvedeny v ptilohach I a
.

Body 7-10 stanovi opatieni k rozvoji ,,ekosystému pro mikrocertifikaty* v rdmci vyvijejicich
se systémil vzdelavani a odborné piipravy, trhli prace a spolecnosti.

Body 11-15 uvadi doporuceni tykajici se pouzivani mikrocertifikat v ramci systému
vzdé¢lavani a odborné piipravy, politik dovednosti, politiky zaméstnanosti a aktivni politiky
trhu prace, ktera mohou slouzit potfebam Sirokého spektra ucastnikd vzdélavani, pracovniki,
uchazecl o zaméstnani a dalSich, aby mohli pIlné vyuzivat socialné spravedlivého oZiveni po
pandemii COVID-19 a spravedlivé transformace na ekologickou a digitalni ekonomiku.

Néavrh kromé toho doporucuje podporovat vyuzivadni mikrocertifikdtl na pomoc urcitym
cilovym skupindm pfi navratu na trh prace, a to zejména osobdm s minimalnim piijmem,
dlouhodobé nezaméstnanym a osobam s nizkou kvalifikaci. Navrhuje také podporovat
vyuzivani mikrocertifikati pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné a pracovniky platforem,
kteti nemusi mit pfistup k tradiénimu vzdélavani a odborné pftipravé, ale potiebuji cilenou
podporu, aby mohli dale postupovat ve své kariéfe. Mikrocertifikaty lze vyuZivat také
K uznavani vysledkd povinné nebo pozadované odborné piipravy pro ur€ita zaméstnani a
profese (napf. prvni pomoc, ru¢ni manipulace a obsluha stroji pro konkrétni prace a
profese)?3,

Body 16-19 vitaji zamér Komise podporovat rozvoj a pouzivani mikrocertifikatt
prostfednictvim: 1) rozvoje nebo pfizplisobeni nastroji a sluzeb EU; ii) podpory spoluprace
mezi ¢lenskymi staty a zacastnénymi stranami; iii) rozvoje platformy Europass a iv) podpory
dalsiho vyzkumu tykajiciho se pfijiméani evropského piistupu k mikrocertifikatim.

Provadéni bude podpotfeno stavajicimi nastroji EU, které piispivaji k napliiovani potieb
jednotlivcl a organizaci, vEetné Europassu a digitalnich certifikath Europass, s cilem podpofit
prenositelnost a pravost mikrocertifikati. Provadéni bude rovnéz podpoieno iniciativou
evropské studentské karty, kterd studentim umozni sdilet mikrocertifikaty elektronicky a
bezpecné s jinymi vzdélavacimi institucemi a institucemi odborné piipravy. Dale pak
programy a néastroje financovani EU pomohou usnadnit vyuzivani kratkodobych studijnich
zkuSenosti vedoucich k ziskani mikrocertifikati.

Body 2022 uvadéji mechanismy podavani zprav pro provadéni doporuceni.

Doprovodny pracovni dokument utvari Komise popisuje Sirokou $kalu dikazt z nedavnych
vyzkumt spolu se stanovisky a zkuSenostmi evropskych zacastnénych stran na podporu
navrhovaného doporuceni. Pracovni dokument ttvari Komise dale uvadi priklady stavajicich
politik a projektl v této rychle se rozvijejici oblasti.

2z Tento navrh se nezabyva uznavanim regulovanych povolani, jak je stanoveno ve smérnici 2005/36/ES.
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2021/0402 (NLE)
Navrh

DOPORUCENI RADY

o evropském pristupu k mikrocertifikatiim pro celoZivotni uceni a zaméstnatelnost

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 149, 292, 165 a 166
této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

vzhledem k témto duvodum:

1)

()

3)

(4)

Stale vice lidi v Evropé si potiebuje dopliiovat znalosti, dovednosti a kompetence,
protoze jejich formalni vzdélani jim prestava dostacovat k tomu, aby dokazali reagovat
na pozadavky rychle se ménici spolecnosti a trhu prace. OZiveni po pandemii COVID-
19 a digitalni a ekologicka transformace urychlily tempo zmén tykajicich se toho, jak
Zijeme, u¢ime se a pracujeme. Pandemie poskodila kariérni vyhlidky jak mladych lidi,
tak 1 dospélych. Zptsobila nartist nezaméstnanosti a naruSila fyzickou, duSevni a
emocionalni pohodu stovek miliont lidi v Evropé.

Jednou z hlavnich vyzev, kterym evropské podniky a zaméstnavatelé¢ celi, je
nedostate¢na nabidka potfebnych dovednosti na trhu prace EU. Pracovnici zdroven
¢eli nebyvalym zméndm v organizaci prace. Kromé toho se v dusledku digitlni a
ekologické transformace zdsadné¢ méni pracovni profily a pozadavky na dovednosti.
Jak je uvedeno v rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti?*, ¢lenské
staty by mély ,kazdému umoZnit predvidat potieby trhu prace a lépe se jim
prizptisobit, zejména prostfednictvim pribézné rekvalifikace a prohlubovani
dovednosti®. Je to nezbytné k tomu, aby mohli pracovnici reagovat na potfeby svého
souCasného zaméstnani, nebo aby mohli pfejit na novd pracovni mista, a do
rozvijejicich se odvétvi, jako je ekologické ¢i digitdlni odvetvi, zejména v souvislosti
se starnutim populace.

Lidé potiebuji mit pfistup ke kvalitni vyuce a uceni poskytovanym riznymi zptsoby a
v ruznych prosttedich, aby mohli rozvijet své osobni, socidlni, kulturni a profesni
kompetence. Po systémech vzdélavani a odborné ptipravy je vyzadovano, aby byly
flexibilngjsi a aby hledaly zpisoby, jak umoznit u¢eni vice zamétené na ucastniky
vzdelavani, pristupné a inkluzivni pro Sir$i Skalu profild. Neformalni poskytovatelé
vzdélavani a odborné piipravy také feSi tuto potfebu tim, ze poskytuji nové a
inovativni pfilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace.

Efektivni kultura celozivotniho uceni je klicem k zajiSténi toho, aby mél kazdy
dovednosti, které potfebuje k tspéchu ve spolecnosti, na trhu prace a v osobnim
zivoté. Je nezbytné, aby lidé méli po cely Zivot pfistup ke kvalitnimu a relevantnimu
vzdélani a odborné ptiprave, prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace. Prilezitosti
k celozivotnimu uceni by mély byt soucasti dlouhodobé strategie vzdélavacich

24

Uk vést. L 344, 19.10.2020, s. 4.
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()

(6)

(")

(8)

(9)

instituci a instituci odborné piipravy ke zlepSeni jejich schopnosti reagovat na rychle
se menici potfeby zaméstnavatell a ucastnikii vzdélavani. To by umoznilo
rozmanitéjs$i skupiné osob (vCetné¢ absolventd téchto instituci a dalSich dospélych
ucastnikd vzdélavani) prohlubovat si dovednosti a ménit kvalifikaci. Instituce
vysokoskolského vzd€lavani, instituce odborného vzdélavani a piipravy a dalsi
poskytovatelé mikrocertifikdth musi spolupracovat, aby mohli rychle uplatiovat

nejnovejsi vysledky vyzkumu pii koncipovani a aktualizaci vzdélavacich ptilezitosti.

Mikrocertifikaty mohou pomoci pii doklddani téchto drobnych studijnich zkuSenosti
uzptsobenych na miru. Umoznuji cilené, flexibilni ziskdvani znalosti, dovednosti a
kompetenci k uspokojeni novych a vznikajicich potieb ve spolecnosti a na trhu prace,
pricemz nenahrazuji tradicni kvalifikace. Mikrocertifikaty mtze vytvaiet a poskytovat
fada poskytovatelli v rtiznych vzdélavacich prostiedich (at’ uz se jednd o formalni,
neformalni nebo informalni prostiedi).

Navzdory jejich rostoucimu vyuzivani neexistuji v Evropé pro mikrocertifikaty zadna
spole¢na definice ani spolecné normy. To omezuje pochopeni mikrocertifikéti a zajem
o né, a tim i jejich potencial usnadnovat flexibilni uceni a profesni drahy.

Evropsky pilif socialnich prav® ve své prvni zasadé uvadi, ze kazdy ma pravo na
kvalitni a inkluzivni v§eobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzel
a nabyl dovednosti, které mu umozni Uc€astnit se pln¢ na Zivoté spole¢nosti a Uspésné
zvladat piechody na trhu prace, a to kdekoliv v Evropské unii. Ctvrta zasada
Evropského pilite socialnich prav uvadi, ze kazdy ma pravo na v€asnou a na miru
ptizpiisobenou pomoc pro zlepseni vyhlidek na zaméstnani nebo na vykon samostatné
vydé€le¢né Cinnosti. Toto pravo na pomoc zahrnuje pravo na podporu pii odborné
ptipravé a zméné kvalifikace. Akéni plan pro evropsky pilif socialnich prav zminuje
mikrocertifikaty jako inovativni nastroje, které ,,mohou usnadnit flexibilni zplisoby
vzdélavani a podpofit pracovniky v jejich praci nebo béhem profesnich prechodfd.
Mikrocertifikaty mohou hrat roli pfi plnéni hlavnich cilit EU, kterych ma byt dosazeno
do roku 2030, vcCetné cile, aby se odborné ptipravy kazdy rok ucastnilo 60 % vsech
dospélych, a cile v podobé miry zaméstnanosti alesponn 78 %. Oba tyto cile byly
uvitany vedoucimi piedstaviteli EU, socidlnimi partnery a zastupci obcanské
spolecnosti na socidlnim summitu v Portu a poté Evropskou radou na zasedani dne
25. ¢ervna 20212,

SoubéZzné s akénim planem pfijala Komise i doporuceni o ucinné aktivni podpoie
zaméstnanosti po krizi COVID-19 (doporuceni ,,EASE“)?’. Toto doporuceni nabizi
¢lenskym statim konkrétni politické pokyny k vypracovani ucelenych politickych
balicki, které¢ usnadni pfechody mezi zaméstnanimi a podpoii oziveni po krizi
COVID-19 vedouci k intenzivnimu rdstu pracovnich mist. Politické pokyny zahrnuji
ptilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméné kvalifikace a podpiirna opatieni.

Evropska agenda dovednosti?® oznamila jako soucast svych 12 stéZejnich opatfeni
novou iniciativu tykajici se evropskeho pristupu k mikrocertifikdtim. Tato nova
iniciativa si klade za cil podpofit kvalitu, transparentnost a ptejimani mikrocertifikati

M v

napii¢ EU. Agenda dovednosti ddle oznamila iniciativu tykajici se individudlnich

25
26

Ut. vést. C 428, 13.12.2017, s. 3.
,Evropska rada vitd hlavni cile EU stanovené v ak¢nim planu pro evropsky pilif socialnich prav

v souladu s Portskym prohlasenim®, Rada Evropské unie (2021), zavéry ze zasedani Evropské rady, 24.—
25. ¢ervna 2021. Dokument EUCO 7/21.

27
28

C(2021) 1372 final.
C(2020) 274 final.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

vzdélavacich ucth, ktera ma pomoci pieklenout stavajici nedostatky v pfistupu
k odborné ptipravé pro dospélé v produktivnim véku a vybavit je pro Uspé$né
zvladnuti piechodl na trhu prace. Mikrocertifikaty mohou byt vyuzivany jako soucast
dostupné odborné piipravy za ucelem podpoieni fungovani téchto individuélnich
vzdélavacich ucti.

Ve sdéleni o vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025% bylo
oznameno, ze¢ Komise bude pracovat na rozvoji evropského piistupu
k mikrocertifikatim, jehoz Gc¢elem je pomoci rozsitit pfilezitosti k uceni a posilit tlohu
instituci  vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a piipravy
Vv celozivotnim uceni.

Doporuceni Rady o odborném vzd€lavani a pfipravé pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socialni  spravedinost a odolnost vyzyvd Komisi
k ,,prozkoumani koncepce a vyuziti alternativnich kvalifikaci (microcredentials)*.

Zavéry Rady o iniciativé ,,Evropské univerzity“ — Propojeni vysokoskolského
vzdélavani, vyzkumu, inovaci a spoleCnosti: pfiprava podminek pro novy rozmér
evropského vysokoskolského vzdélavani®® zdfraziuji, ze ,,mikrocertifikity by mohly
pomoci rozsifit vzdélavaci pfilezitosti, aby bylo mozné ptizpisobit se netradicnim
studentim a poptavce po novych dovednostech na trhu prace; ucinit zkuSenosti
souvisejici s uCenim flexibilngj§imi a modularnéj§imi; podporovat ptistup
k vysokoskolskému vzdélavani; zapojovat zaky, bez ohledu na jejich piedchozi
kvalifikaci nebo vychozi prostfedi, podporovat piilezitosti ke zméné kvalifikace a
prohlubovéni dovednosti a zaroven zajistit kvalitni vzdélavani.

Ministti $kolstvi Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani se v Rimském
komuniké o mezivladnim bolofiském procesu®’  zavazali pomoci svym
vysokoskolskym institucim: 1) diverzifikovat nabidku vzdélavani a ii) inovovat obsah
vzdelavani a zplsoby jeho poskytovani. Mnoho vysokoskolskych instituci nabizi nebo
planuje nabizet kromé uplnych studijnich programii také formy vzdélavani mensiho
rozsahu. Toto vzdélavani mensiho rozsahu umozni Gcastnikim vzdélavani rozvijet
nebo aktualizovat jejich kulturni, profesni a prafezové dovednosti a kompetence
Vv riznych fazich jejich zivota. Prostfednictvim spoluprace v rdmci boloiiského procesu
bude zkoumano, jakym zplsobem a do jaké miry mohou byt tyto mensi, flexibilngjsi
formy uceni — v&etné téch, které vedou k ziskani mikrocertifikatd — definovany,
rozvijeny, provadény a uznavany pomoci spolec¢nych néstroji.

Systémy vzdélavani a odborné piipravy by mély zohlednovat rizné individualni
potieby, schopnosti a kapacity jednotlivych Uc¢astniki vzdélavani. Rovnéz by mély
nabizet vzdé¢lavaci prilezitosti pro vSechny, a to 1 v neformédlnim a informdlnim
prostfedi, jak je zdiraznéno v zavérech Rady o rovnosti a inkluzi ve vzdélavani a
odborné piipravé®?. Dobie koncipované mikrocertifikity lze vyuzit jako soucast
cilenych opatfeni na podporu zaclefiovani a dostupnosti vzdélavani a odborné ptipravy
pro SirSi okruh Uc€astnikli vzdélavani. Tento Sir$i okruh ucastnikidl vzdélavani zahrnuje
znevyhodnéné a zranitelné skupiny (jako jsou osoby se zdravotnim postizenim, starsi
osoby, osoby s nizkou kvalifikaci, pfisluSnici menSin, osoby z pfist€éhovaleckého
prostiedi, uprchlici a osoby s omezenymi pfilezitostmi z divodu jejich zemé&pisného
umisténi a/nebo jejich socioekonomicky znevyhodiujici situace). Mikrocertifikaty

29
30
31
32

C(2020) 625 final.

Ut. vést. C 221, 10.6.2021, s. 9.

Rimské komuniké ministri ze dne 19. listopadu 2020.
Ut. vést. C 221, 10.6.2021, s. 8.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

mohou byt pouzity také k prevenci predasného odchodu ze vzdé€lavani a odborné
ptfipravy a k podpote pfechodu ze skoly do zaméstnani. Ocekdvany narlst poctu
uprchlikti a zadateli o azyl si vyzada vytvofeni strategii pro u¢innou integraci téchto
skupin do systému vzdélavani, odborné pfipravy a zaméstnani. Poradenstvi a
vzajemné uceni v ramci EU pii koncipovani mikrocertifikati miize podpofit
zacletlovani a zajistit, aby k jejich pfinosim méli piistup Gcastnici vzdélavani ze vSech
skupin spolecnosti.

Mikrocertifikaty mohou také podporovat profesni rozvoj a mobilitu osob pisobicich
v nestandardnich formach prace, jako jsou ty v ramci ekonomiky platforem?, Lidé
pracujici prostfednictvim platforem maji kviali svému statusu osob samostatné
vydéle¢né cinnych omezeny piistup k odborné ptiprave.

Mikrocertifikaty mohou sehrat aktivni tilohu v plnéni politickych iniciativ EU s cilem
urychlit digitalni a ekologickou transformaci. Mikrocertifikdty mohou: 1) podpofit cile
aktualizovaného akéniho planu digitalniho vzdélavani®* a pomahat pii poskytovani
flexibilnich a dostupnych vzdélavacich ptilezitosti pro ziskéani digitadlnich dovednosti a
i1) naplnit cile planu Komise ,,Digitalni kompas 2030, tedy zajistit, aby do roku 2030
obyvatelstvo v Evropé disponovalo digitalnimi dovednostmi a aby zde byli k dispozici
vysoce kvalifikovani odbornici v oblasti digitalnich dovednosti. Mikrocertifikaty
mohou rovnéz hrat roli pfi plnéni ,,Zelené dohody pro Evropu“®, coz je evropska
strategie rozvoje, jejimz cilem je transformovat jeji ekonomiku a spolec¢nost a nastavit
udrziteln&j$i sméfovani.

Doporuéeni Rady o evropském ramci kvalifikaci pro celozivotni uéeni*® poskytuje
spole¢ny referencni rdmec, ktery lidem a organizacim poméaha porovnéavat rizné
systémy kvalifikaci a urovné kvalifikaci z téchto systému. Jakozto evropsky referenéni
ramec je evropsky ramec kvalifikaci otevien vSem druhim a urovnim kvalifikaci.
Evropsky ramec kvalifikaci je otevien také mikrocertifikatim, které jsou soucasti
vnitrostatnich rdmcei kvalifikaci.

Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neforméalniho a informalniho
uceni®” vyzvalo ¢lenské staty k tomu, aby do roku 2018 — podle okolnosti a zvl4stnich
podminek jednotlivych statl a jak povazuji za vhodné — zavedly opatifeni pro uznavani
neformalniho a informélniho uceni. Diky témto opatfenim pro uznavani budou lidé
moci dosahnout uznéni znalosti, dovednosti a kompetenci, které si osvojili
prostfednictvim neformélniho a informdalniho uceni. Tato opatfeni pro uznavani
umozni lidem také ziskat uplnou kvalifikaci, nebo pfipadné castecnou kvalifikaci.
Hodnoceni doporuceni® provedené v roce 2020 vyzvalo k vétsimu rozvoji vazeb mezi
uznavanim a mikrocertifikaty.

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018
0 spole¢ném ramci pro poskytovani lepsSich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci
(Europass)®® stanovi zaklad pro poskytovani internetovych nastrojii umoziujicich

33

34
35
36
37
38
39

,,Pojem ekonomika online platforem by mél byt chapan tak, ze zahrnuje veSkerou hospodaiskou ¢innost
vyplyvajici ze skute¢nych nebo zamyslenych obchodnich transakei na vnitinim trhu a zprostfedkovanou
pfimo ¢i nepiimo online platformami, zejména online zprostfedkovatelskymi sluzbami a online
vyhledavaci.© C(2018) 2393 final, 26.4.2018, s. 1.

C(2020) 624 final.

C(2019) 640 final.

Ut. vést. C 189, 15.6.2017.

Ut. vést. C 398, 22.12.2012.

Pracovni dokument utvari Komise, SWD(2020) 121 final.

Ut. vést. L 112, 2.5.2018.
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lidem fidit svou kariéru a celozivotni uCeni pomoci sluzeb ovéfovani pravosti
certifikatt, diky kterym budou mikrocertifikaty pienositelné.

(20) Relevantnost, rozvoj a aktualizace mikrocertifikati zavisi na: i) spolupraci a
soucinnosti vnitrostatnich organti, vzdélavacich organizaci a organizaci odborné
piipravy a ii) odvétvovém a meziodvétvovém socialnim dialogu (tento socialni dialog
by mél zahrnovat organizace zastupujici pracovniky a zaméstnavatele ze soukromého i
vefejného sektoru, malé a stiedni podniky a odborné a vedouci pracovniky).

(21) Toto doporuceni pln¢ respektuje zasadu subsidiarity a proporcionality,
PRIJALA TOTO DOPORUCENT:
Cile

1. Clenskym statim se doporuduje, aby piijaly evropsky piistup k mikrocertifikatim
s cilem:

a)  umoznit jednotlivetim ziskat znalosti, dovednosti a kompetence, které potiebuji
k tspéchu na vyvijejicim se trhu prace a v ménici se spolecnosti a k tomu, aby
mohli plné€ vyuzivat socialn¢ spravedlivého oziveni a spravedlivé transformace
na ekologickou a digitalni ekonomiku;

b)  podpofit pfipravenost poskytovateli  mikrocertifikati k  posilovani
transparentnosti a flexibility nabidky vzdélavani s cilem umoznit jednotliveiim
utvaret si vlastni personalizované vzdélavaci a profesni drahy;

C)  podporovat inkluzivnost a rovné piilezitosti a pfispivat k dosazeni odolnosti,
socialni spravedlnosti a prosperity pro vSechny v kontextu demografickych
zmén a ve vsech fazich hospodarskych cykli.

2. Clenské staty by mély vyuzivat mikrocertifikaty jako nastroj, jenz jim pomiize
dosahnout cile spocivajiciho v tom, aby se odborné piipravy kazdy rok ucastnilo
60 % vSech dospélych, ktery je stanoven v akénim planu pro evropsky pilif
socialnich prav a ktery uvitali vedouci piedstavitelé EU.

Oblast pusobnosti

3. Toto doporuceni se tyka mikrocertifikatl a také politik, které mohou podpofit jejich
ucinné koncipovani a vyuzivani.

4, Mikrocertifikdty je mozné vyuzit k doplnéni a posileni ekosystémil vzdélavani,
odborné ptipravy, celoZivotniho u€eni a zaméstnatelnosti. Opatieni nastinénd v tomto
doporu¢eni nemaji za cil nahradit nebo naruSit pocateéni a vysokoSkolské
vzdélavani, odborné vzdélavani a piipravu nebo tradi¢ni kvalifikace. Navrh zavadi
spole¢ny evropsky pfistup k probihajicimu a novému poskytovani mikrocertifikat
v Evropské unii a stanovi definici a pokyny pro koncipovani, vydavani a popis
mikrocertifikatl na podporu jejich kvality, transparentnosti a vyuzivani.

Definice
5. Pro ucely tohoto doporuceni se rozumi:

a) ,mikrocertifikaitem® zdznam vysledkd uceni, které ucastnik vzdélavani ziskal
po absolvovani u€eni malého rozsahu. Tyto vysledky u€eni byly posouzeny
podle transparentnich a jasné definovanych norem. Kurzy vedouci k ziskéni
mikrocertifikatd jsou navrzeny tak, aby ucastnikovi vzdélavani poskytly
specifické znalosti, dovednosti a kompetence, které reaguji na spolecenské,
osobni ¢i kulturni potfeby nebo potieby trhu prace. Mikrocertifikaty vlastni
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b)

d)

9)

h)

ucastnik vzdélavani, mohou byt sdileny a jsou pienositelné. Mohou byt
vydavany samostatné nebo jako soucast rozsahlejsich certifikaci. Opiraji se o
zajistovani kvality v souladu s dohodnutymi normami v piislusném odvétvi
nebo oblasti ¢innosti;

»poskytovateli mikrocertifikati* veskeré subjekty, vCetn¢ instituci a organizaci
zajistujicich vzdélavani a odbornou pfipravu, socidlnich partnert (tj.
organizaci  zastupujicich  pracovniky a  zaméstnavatele), zastupci
zameéstnavatelll a prumyslu, organizaci obCanské spolecnosti a vnitrostatnich
organu, které koncipuji, poskytuji a vydavaji mikrocertifikaty pro formalni,
neformalni a informalni uceni;

,vzdélavacim prostfedim“ rtiznoroda fyzicka, online, smi$ena®®, virtualni a
digitalni prostiedi, kontexty a kultury, ve kterych se lidé uci, vcetné vSech
prostredi, ve kterych miize probihat formalni, neformélni a informalni uceni;

,formalnim ucenim“ uceni, které se uskuteCiuje v organizovaném a
strukturovaném prostfedi vénovaném vyhradné vzdélavani a zpravidla vede
Kk pfiznani kvalifikace, obvykle ve formé& osvédéeni nebo diplomu; zahrnuje
systémy vSeobecného vzdélavani, pocatecniho a terciarniho odborného
vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani*;

,.neformalnim ucenim® uceni, k némuz dochazi mimo formalni vzdélavani
a odbornou ptipravu na zdkladé planované ¢innosti, pokud jde o cile a dobu
uéeni, a pii némz existuje uréita forma podpory tohoto u¢eni*?;

ninformalnim ucenim® uceni, které je vysledkem kazdodennich cinnosti a
zkuSenosti a které neni organizovéno nebo strukturovéno, pokud jde o cile,
dobu nebo podporu uceni; z pohledu ucastnika vzdelavani se mulze jednat
0 neumyslnou ¢innost*?;

»prenositelnosti moznost drzitele certifikatu ulozit své mikrocertifikaty
v systému dle vlastniho vybéru, sdilet je se subjekty dle vlastniho vybéru (at’ uz
vnitrostatnimi ¢i nadnarodnimi) tak, aby vSechny strany dokdzaly porozumét
obsahu a ovéfit pravost certifikatu;

,,kumulativnosti“ moznost kombinovat rizné mikrocertifikaty a logicky je na
sebe navazovat;

,hodnocenim* postup nebo metoda pouZzivana k posouzeni, méteni a ptipadné
popisu dovednosti jednotlivel ziskanych prostfednictvim formadlniho,
neformalniho nebo informélniho uceni. Hodnoceni muze potvrdit tieti strana,
sam ucastnik vzdélavani (sebehodnoceni) nebo oba dva.

Definice a standardni unijni prvky popisu mikrocertifikati

6.

Clenské staty by mély pfijmout:

a)

definici mikrocertifikata, jak je stanovena v bodé 5 pism. a);

40

41

42

43

Pojem ,,smiSené uceni“ se ve formalnim vzdélavani a odborné ptipravé pouziva v situaci, kdy Skola,
pedagog nebo student zaujima k procesu uéeni vice nez jeden pfistup.

Definice pievzata z doporuéeni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a informalniho
uceni, UF. vést. C 398, 22.12.2012.

Definice pievzata z nafizeni ze dne 20. kvétna 2021, kterym se zavadi program Erasmus+: program
Unie pro vzdélavani, odbornou ptipravu, mladez a sport, Ut. vést. L 189, 28.5.2021.

Definice pievzata z nafizeni ze dne 20. kvétna 2021, kterym se zavadi program Erasmus+: program
Unie pro vzdélavani, odbornou ptipravu, mladez a sport, Ut. vést. L 189, 28.5.2021.
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b)

c)

standardni unijni prvky popisu mikrocertifikatu (jak jsou popsany v piiloze I),
vcetné téchto povinnych prvki:

1)  totoznost ucastnika vzdélavani,

2)  nazev mikrocertifikatu,

3) zemé/region vystavujiciho subjektu,
4)  udglujici subjekt,

5)  datum vydani,

6)  vysledky uceni,

7)  pomysiny objem prace potiebny k dosazeni vysledki uceni (pokud
mozno v rdmci evropského systému pienosu a akumulace kreditt),

8)  troven (a piipadné cyklus) vzdélavaci zkuSenosti vedouci k ziskani
mikrocertifikatu (evropsky ramec kvalifikaci, kvalifikaéni ramce
Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani), je-li to vhodné,

9)  typ hodnoceni,
10) forma Gcasti na vzd€lavaci aktivité,
11) typ zajisténi kvality pouzivany pro mikrocertifikat;

zasady Unie pro koncipovani a vydavani mikrocertifikati (jak jsou popsany
v piiloze II).

Rozvoj ekosystému pro mikrocertifikaty

7.

Clenské staty by mély usnadnit probihajici a novy rozvoj mikrocertifikatd v ramci
formalniho vzdé¢lavaciho prostiedi, a to mimo jiné:

a)

b)

podporou vysokoskolskych instituci v tom, aby zvazily ulohu mikrocertifikat
pfi nabizeni vzdélavacich ptilezitosti riznym ucastnikiim vzdélavani, zejména
rozSifovanim atraktivni, inkluzivni a na studenta zamétfené nabidky Cinnosti
celozivotniho uceni, mimo jiné prostfednictvim Cinnosti alianci evropskych
univerzit*;

podporou poskytovatelit odborného vzdélavani a ptipravy, aby zvazili ulohu
mikrocertifikatd v dal§$im odborném vzdélavani a pripravé na podporu
prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace dospélych, mimo jiné
prostfednictvim ¢innosti center excelence v oblasti odborného vzdélavani a
piipravy;

zajisténim dostupnosti vefejného financovani pro rozvoj a poskytovani
vzdélavacich programii a programli odborné piipravy malého rozsahu
vedoucich k ziskdni mikrocertifikatl na vSech trovnich vzdélavani a odborné
pfipravy, a to pfi zohlednéni institucionalni autonomie umoznujici rozmanitost
a kreativitu.

Clenské staty by mély podporovat probihajici a novy rozvoj mikrocertifikatti v ramci
neformalniho a informalniho vzdélavaciho prostiedi, a to mimo jiné:

a)

podporou poskytovani a koncipovani mikrocertifikati jinymi poskytovateli,
nez jsou poskytovatelé uvedeni v bod¢ 7, a to i diky dostupnosti veiejného

44

Uk vést. C 221, 10.6.2021.

16

CS



CS

10.

financovani (mezi tyto poskytovatele patii: spoleCnosti, socialni partnefi,
organizace ob¢anské spole¢nosti, mistni organy a soukromi poskytovatelé);

b)  podporou rozvoje mikrocertifikatd koncipovanych a schvéalenych zastupci
zameéstnavatelll a pracovnikil prostiednictvim socialniho dialogu;

C)  prizpusobenim postupli uznavani piedchoziho vzdélani a uznavani
neformalniho a informalniho uceni, aby bylo mozné mikrocertifikaty udélovat.

Clenské staty se vyzyvaji, aby podporovaly kvalitu a transparentnost
mikrocertifikatd, a to mimo jiné:

a)  uplatiovanim, piizpisobovanim a rozvojem mechanismi zajiSténi kvality
mikrocertifikdti vydavanych riznymi typy poskytovatelt;

b)  podporou vyuzivani systému ,,poznatkll o dovednostech” k analyzam potieb
trhu prace a demografickych zmén, aby mohly identifikovat jakékoli potieby v
oblasti vyvoje ¢i aktualizace mikrocertifikati;

C)  zajisténim toho, aby poskytovatelé zvetejnovali katalogy mikrocertifikata,
které nabizeji, a pfipadné 1 své politiky uznavani mikrocertifikatd vydanych
jinymi poskytovateli;

d) ptipadnym zaclenénim mikrocertifikatd do vnitrostatnich ramci a systému
kvalifikaci.

Clenské staty by mély prosazovat a podporovat efektivni spolupraci, fizeni a
partnerstvi: 1) instituci poskytujicich vzdélavani a odbornou ptipravu; ii) socialnich
partner(; iii) zaméstnavatelll a predstaviteli primyslovych odvétvi; iv) organizaci
obcanské spole¢nosti a v) vnitrostatnich organti. V ramci této spoluprace, fizeni a
partnerstvi by mély byt identifikovany potfeby v oblasti mikrocertifikati a
mikrocertifikaty by se mély spole¢né rozvijet a aktualizovat.

Vyuziti potencidlu mikrocertifikata

11.

Clenské staty by mély za¢lenit mikrocertifikaty jak do systémii vzdélavani a odborné
ptipravy, tak do politik zamétenych na dovednosti, a to mimo jiné:

a)  zahrnutim mikrocertifikatti do vnitrostatnich katalogii nabizenych vzdélavacich
kurzt a kurzi odborné ptipravy;

b)  vyuZivanim mikrocertifikatid ke zlepSeni pfistupu ke vzdélani a odborné
pfipravé pro vSechny ucastniky vzdélavani, vcetné znevyhodnénych a
zranitelnych skupin (jako jsou osoby se zdravotnim postizenim, starSi osoby,
osoby s nizkou kvalifikaci, ptislusnici mensin, osoby z pfistéhovaleckého
prostiedi, uprchlici a osoby s omezenymi pfilezitostmi z davodu jejich
zemépisného umisténi a/nebo jejich socioekonomicky znevyhodnujici situace);

C)  vyuzivanim mikrocertifikath k podpofe piechodu z vysSiho sekundarniho
vzdélavani nebo odborné piipravy k tercidrnimu vzdélavani a dokonceni
studijnich programii;

d)  vyuzivanim mikrocertifikatd jako dalsiho prostiedku ke zlepSeni zakladnich a
pokroc€ilych digitalnich dovednosti a kompetenci S$ir§iho okruhu ucastnikll
vzdelavani v souladu s akénim planem digitalniho vzdélavani;

e)  vyuzivanim mikrocertifikdth k podpofe rozvoje poskytovani vzdélavani
Vv oblasti environmentalni udrzitelnosti jako soucasti vnitrostatniho provadéni
doporuceni Rady o uceni v zajmu environmentalni udrzitelnosti;
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12.

9)

h)

podporou vyuzivani mikrocertifikati vzd€lavacimi institucemi, institucemi
odborné pfipravy a dals$imi poskytovateli — ve spolupréci s okolnimi
znalostnimi a inovacnimi ekosystémy — za Ucelem zvySeni relevantnosti a
posileni pozitivniho dopadu mikrocertifikati na ekonomiku svych mést a
regiont;

podporou pochopeni mikrocertifikdtd a jejich pouzivani prostfednictvim
prubézného profesniho rozvoje uciteli a Skoliteli (napf. v kontextu

pedagogickych akademii Erasmus+), jakoz i akademickych a vyzkumnych
pracovniki;

podporou vyuzivani mikrocertifikdth pro rychly pfenos nejnovéjsich
vyzkumnych poznatk do vzdé€lavacich prilezitosti, posileni sou¢innosti mezi
Evropskym prostorem vzdélavani a Evropskym vyzkumnym prostorem;

zvazenim toho, jak by bylo mozné vyuzit mikrocertifikaty v ramci Evropského
prostoru vzdélavani ke zpochybnéni genderovych a jinych diskriminac¢nich
stereotypll tykajicich se vybéru studia a v rdmci vzdélavacich postupti a
materiald.

Clenské staty by mély zaclenit mikrocertifikity do svych politik zaméstnanosti a
aktivnich politik na trhu prace (tj. sluzby zaméstnanosti, podpora odborné piipravy a
pobidky pro zaméstnanost), a to zejména:

a)

b)

d)

f)

9)

vyuzitim mikrocertifikati s cilem: i) feSit nesoulad mezi dostupnymi a
potfebnymi dovednostmi a piekdzky v danych hospodarskych odvétvich a
regionech a ii) prohlubovat dovednosti a meénit kvalifikaci pracovnikt
v souladu s dovednostmi a pracovnimi misty, po kterych je na pracovnim trhu
poptavka, zejména v souvislosti s digitalni a ekologickou transformaci;

zahrnutim kurzt vedoucich k ziskani mikrocertifikati do vnitrostatnich registra
uznavanych prilezitosti k odborné ptipraveé, které mohou byt propojeny s
individudlnimi vzdélavacimi G¢ty a dal§imi systémy na podporu odborné
ptipravy;

podporou vyuzivani mikrocertifikath jako prostfedku k aktualizaci a zlepSovani
dovednosti osob samostatn¢ vydéleéné ¢innych a nestandardnich pracovnikd,
véetné osob pracujicich prostfednictvim platforem;

prozkoumanim vyuziti mikrocertifikat v ramci cilenych iniciativ zamétenych
na podporu a motivaci znevyhodnénych a zranitelnych skupin (jako jsou osoby
S minimalnim pfijmem, dlouhodobé& nezaméstnani a osoby s nizkou kvalifikaci)
k opétovnému vstupu na trh prace;

prozkouménim ulohy mikrocertifikat v ramci systémt pro provadeéni zaruky
pro mladé lidi na podporu mladych lidi, v€etné ptipravné odborné piipravy a
kvalitnich nabidek dalSiho vzd€lavani nebo odborné ptipravy;

prozkoumanim Ulohy mikrocertifikati jako soucésti vnitrostatniho provadéni
doporuceni o ucinné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi COVID-19
(doporuceni ,,EASE®);

prozkouménim vyuziti mikrocertifikath ke splnéni regulacnich pozadavki na
prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace v ur€itych zaméstnanich a typech
prace (napf. pro licence, povinna Skoleni a povoleni).
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13. Clenské staty by mély podpofit Evropskou sit’ narodnich informaénich stiedisek
(ENIC-NARIC) prti vyvoji postupti uznavani mikrocertifikati vydavanych riznymi
typy poskytovateli, vcetné prozkoumani moznosti automatického uznavani
mikrocertifikatq®®.

14, Clenské staty by mély zajistit, aby byly informace a rady tykajici se identifikace a
vybéru mikrocertifikati v pfipadé potieby zaclenény do poradenskych sluzeb pro
celozivotni uceni. Ty zahrnuji poradenské sluzby v univerzitnich kariérnich centrech,
vetejné sluzby zaméstnanosti, soukromé sluzby zaméstnanosti, socialni sluzby a dalsi
poradenské sluzby (tykajici se zaméstnani, kariéry, vzdélavani a Skoleni, kouCovani).
Zaclenéni poradenstvi o mikrocertifikdtech do téchto sluzeb by mélo slouzit
potiebam vSech ucastnika vzdélavani, véetné téch ze znevyhodnénych a zranitelnych
skupin.

15. Clenské staty by mély:

a) definovat opatfeni pro provadéni tohoto doporuceni na zakladé ptislusnych
vnitrostatnich opatfeni a financnich ramcii. Mezi né by méla patfit jak opatieni
s pridélenymi vnitrostatnimi zdroji dle potfeby, tak i opatfeni propojend s
individudlnimi vzdélavacimi Gty (s nélezitym ohledem na odpovédnost a
autonomii organizaci zaji$tujicich vzdélavani a odbornou piipravu a organizaci
trhu prace ve vnitrostatnim kontextu);

b)  co nejlépe vyuzivat finan¢ni prostiedky a nastroje Unie na podporu potiebnych
reforem, a to od podplirného rdmce az po vyvoj a vyuzivani mikrocertifikati.
Spadé sem Nastroj pro oziveni a odolnost, pomoc pfi oZiveni pro soudrznost a
Uzemi Evropy (REACT-EU), Evropsky socialni fond plus, Erasmus+, Evropsky
sbor solidarity, Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Program InvestEU,
program Horizont Evropa, program Interreg Europe, program Digitalni Evropa,
mechanismus pro spravedlivou transformaci, Evropsky zemédélsky fond pro
rozvoj venkova a Modernizani fond; zapotifebi budou také individudlné
uzptsobené odborné znalosti poskytované prostiednictvim Nastroje pro
technickou podporu.

Podpora ze strany Komise
Rada vita zamér Komise:

16. Vytvoftit a pfipadné upravit stavajici nastroje a sluzby Unie na podporu rozvoje
mikrocertifikatd v§emi typy poskytovatelll, a to mimo jiné:

a) podporou vytvaieni pokynti pro posilovani transparentnosti a uplatiovani
stavajicich nastroji EU a bolofiského procesu v oblasti vysokoSkolského
vzdélavani na vnitini a vnéj$i zajist'ovani kvality mikrocertifikati;

b)  zvazenim toho, jak pfizplsobit uzivatelskou pfirucku evropského systému
pfenosu a akumulace krediti v oblasti vysokoskolského vzdélavani tak, aby
zacCleniovala mikrocertifikaty;

C)  zvazenim toho, jak pfizplsobit a rozvijet nastroje EU pro dovednosti a
kvalifikace za ucelem zaclenéni mikrocertifikati do systémi odborného
vzdélavani a ptipravy;

45 Jak je definovano v doporuceni Rady o podpofe automatického vzajemného uznavani kvalifikaci

ziskanych v ramci vysokoskolského vzdélani a vyssiho sekundarniho vzdélani a odborné ptipravy a vysledka
z obdobi studia v zahrani¢i.
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17.

18.

19.

d)  posilenim tlohy sit¢ ENIC-NARIC pii uznavani mikrocertifikati pro ucely
dalsiho studia a/nebo zaméstnani, véetné rozvoje poradenstvi a Skoleni;

e)  vypracovanim pokynu, jak zaclenit mikrocertifikaty do vnitrostatnich ramcu
kvalifikacf;

f)  podporou rozvoje iniciativy ,,Evropska studentska karta“, kterd studentim
umozni elektronicky a bezpecné sdilet mikrocertifikaty s jinymi vzdélavacimi
institucemi a institucemi odborné pfipravy.

Podporovat spolupraci mezi Clenskymi stity a mezi zucastnénymi stranami, a to
mimo jiné:
a)  podporou evropské spolupréce pti zajistovani kvality mikrocertifikatu,

b)  pobidkami k vyuzivani mikrocertifikati aliancemi evropskych univerzit a
centry excelence v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy s cilem propagovat
a podporovat zavadéni mikrocertifikati v ramci $ir§i komunity Vv oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy;

C) podporou vyuzivani mikrocertifikath v ramci pedagogickych akademii
Erasmus+ a dalSich poskytovateli vzdélavani a Skoleni ulitelti s cilem feSit
potieby uciteld v oblasti pokracujiciho profesniho rozvoje;

d) podporou vyuzivani mikrocertifikatt v ramci Paktu pro dovednosti a
souvisejicich iniciativ spolupréce, véetné planu pro odvétvovou spolupraci
v oblasti dovednosti, posilené Evropské aliance pro ucnovskou pfipravu a
Koalice pro digitalni dovednosti a pracovni mista;

e)  podporou spoluprace a vymény osvédcenych postupt mezi vetejnymi sluzbami
zamé&stnanosti a zamé&stnavateli o tom, jak pouzivat mikrocertifikaty k podpote
zaméstnatelnosti v kontextu sité vetejnych sluzeb zaméstnanosti;

f)  zprosttedkovanim projektt spoluprdce mezi socidlnimi partnery tykajicich se
toho, jak pouZivat a zavadét mikrocertifikdty ke splnéni potieb v oblasti
dovednosti na evropské, narodni, mistni a regiondlni urovni a napfi¢ riznymi
odvétvimi.

Podporovat technické provadéni doporuceni prozkouméanim dalSiho vyvoje
platformy Europass s cilem:

a)  poskytovat informace o vzdélavacich pfilezitostech vedoucich k ziskéani
mikrocertifikati a o poskytovatelich, ktefi se fidi evropskym pfistupem
k mikrocertifikatim,;

b)  podporovat ovéfovani mikrocertifikatt prostiednictvim evropskych digitalnich
vzdé¢lavacich prikazi;

Cc) podporovat pienositelnost, kumulativnost, interoperabilitu, vyménu a sdileni
informaci o mikrocertifikatech prostfednictvim evropského otevieného
standardu, ktery stanovi spolecny format mikrocertifikatu.

Podporovat dalS§i vyzkum tykajici se: 1) prejimani evropského pfistupu
k mikrocertifikatim, véetné vyuzivani mikrocertifikatd poskytovateli vzdélavani a
odborné piipravy, zaméstnavateli a socidlnimi partnery; ii) konkrétnich vysledkd a
pfinost pro UcCastniky vzdélavani a iii1) pfidané hodnoty mikrocertifikati ve srovnani
s tradi¢nimi kvalifikacemi a jejich doplnujici tlohy.
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20.

Clenské staty a Komise by se mély spoleéné zaméfit na zlepSeni rozsahu a
relevantnosti priabézného sbéru udaju o mikrocertifikdtech na Urovni Unie. Tato
¢innost by se méla zaméfit na: 1) investice do vzdélavani dospé€lych ve vnitrostatnich
rozpoctech a ii) dal$i dikazy o faktorech, které ovliviiuji podnéty a motivaci lidi
k absolvovani odborné piipravy.

Podavani zprav

21.

22.

Clenské staty by mély toto doporuéeni provést co nejdiive a do (dopliite datum:
12 mésicii po prijeti doporu¢eni Radou) predlozit plan, ktery stanovi odpovidajici
opatfeni, jeZ maji byt pfijata na vnitrostatni urovni na podporu dosazeni cili
doporuceni do roku 2025.

Komise by méla posoudit a vyhodnotit pokrok dosazeny pii provadéni tohoto
doporuceni prostiednictvim pftislusnych rdmctit Unie pro monitorovani a podavani
zprav, ve spolupraci s Clenskymi staty a po konzultaci s dot€enymi zucastnénymi
stranami, a do 5 let od data pfijeti doporuceni podat zpravu Radg¢.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné
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