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RELATORIO PARA AUDIENCIA
apresentado no processo C-184/89 %

I — Quadro juridico comunitirio

A Directiva 75/117/CEE do Conselho, de
10 de Fevereiro de 1975, relativa & aproxi-
magdo das legislagtes dos Estados-membros
no que se refere 4 aplicagio do principio da
igualdade de remuneragio entre os traba-
lhadores masculinos e femininos (JO L 45,
p- 19; EE 05 F2 p. 52), estabelece, no seu
artigo 1.°, que:

«O principio da igualdade de remuneragio
entre os trabalhadores masculinos € os tra-
balhadores femininos, que consta do artigo
119.° do Tratado e a seguir denominado
por “principio da igualdade de remunera-
¢d0”, implica, para um mesmo trabalho ou
para um trabalho a que for atribuido um va-
lor igual, a eliminagio, no conjunto dos ele-
mentos e condigdes de remuneragio, de
qualquer discriminagdo em razio do sexo.»

No seu artigo 4.° prevé-se que:

«Os Estados-membros devem tomar as me-
didas necessirias para que as disposicoes
contrarias ao principio da igualdade de re-
munera¢do que figurem em convengdes co-
lectivas, tabelas ou acordos salariais ou em
contratos individuais de trabalho sejam nu-
las, anuléveis ou possam ser alteradas.»

* Lingua do processo: alemio.

A Directiva 76/207/CEE, de 9 de Fevereiro
de 1976, relativa 4 concretizag¢io do princi-
pio da igualdade de tratamento entre ho-
mens e mulheres no que se refere ao acesso
ao emprego, i formagio e promogio profis-
sionais e as condigBes de trabalho (JO L 39,
p. 40; EE 05 F2 p. 70), enuncia, no seu
artigo 1.°, que:

«1. A presente directiva tem em vista a rea-
lizagfio, nos Estados-membros, do principio
da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no que se refere ao acesso ao em-
prego, incluindo a promogio, e A formagio
profissional, assim como no que se refere as
condigdes de trabalho e, nas condicses pre-
vistas no n.° 2, A seguranga social. Este
principio seri a seguir denominado por
“principio da igualdade de tratamento”.

No seu artigo 3.° prevé-se que:

«1. A aplicagio do principio da igualdade
de tratamento implica a auséncia de qual-
quer discriminagiio em razdio do sexo nas
condigdes de acesso, incluindo os critérios
de selecgdo, a empregos ou a postos de tra-
balho, seja qual for o sector ou o ramo de
actividade e a todos os niveis da hierarquia
profissional.
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2. Para este efeito, os Estados-membros
adoptario as medidas necessirias a fim de
que:

a) sejam suprimidas as disposi¢cdes legislati-
vas, regulamentares e administrativas
contrarias ao principio da igualdade de
tratamento;

b) sejam nulas, anuldveis, ou possam ser re-
vistas as disposi¢Ses contrarias ao princi-
pio da igualdade de tratamento que figu-
rem em convengdes colectivas ou em
contratos individuais de trabalho, em re-
gulamentos internos das empresas, bem
como nos estatutos das profissdes inde-
pendentes;

c) .»

II — Matéria de facto e tramitacio proces-
sual

Helga Nimz, recorrente no processo princi-
pal (a seguir «recorrente») trabalha desde 1
de Janeiro de 1977 na qualidade de agente
da funggo piiblica da cidade livre e hanse4-
tica de Hamburgo, recorrida no processo
principal (a seguir «recorrida»). A relagdo
de trabalho em causa é regulada pelas dis-
posicdes da convencio colectiva federal dos
agentes (Bundesangestelltentarifvertrag) (a
seguir «BAT»). A recorrente trabalha desde
1 de Janeiro de 1983 i razao de 20 horas
por semana estando classificada no grupo de
remuneracdo V b, categoria 1 a, da BAT.
Os agentes que fazem parte deste grupo de
remuneragdo sao, apds um periodo de ava-
liagio de seis anos, classificados 'no grupo
superior de remuneragio, ou seja, o grupo
IV b, categoria 2, da BAT.
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Na versio aplicavel até 31 de Dezembro de
1987 o artigo 23.° a), n.° 6, da BAT prevé
que

«Os periodos durante os quais o agente te-
nha regularmente trabalhado durante pelo
menos trés quartos do horario de trabalho
normal de um empregado a tempo completo
sdo integralmente tomados em conta; os pe-
riodos durante os quais o seu horario tenha
sido igual a pelo menos metade do tempo
de trabalho normal sio tomados em conta
pela metade».

As partes signatarias da BAT introduziram
no artigo 23.° a), n.° 6, uma alteracdo vi-
lida a partir de 1 de Janeiro de 1988 que
dispde o seguinte:

«a) Os periodos anteriores a 1 de Janeiro
de 1988, durante os quais o agente te-
nha regularmente trabalhado durante
pelo menos trés quartos do horério de
trabalho semanal normal de um empre-
gado a tempo completo, sio integral-
mente tomados em conta; os periodos
durante os quais o agente tenha traba-
lThado durante pelo menos metade desse
tempo sdo tomados em conta pela me-
tade;

b) a parte do periodo de avaliagio poste-
rior a 31 de Dezembro de 1987 durante
a qual a duraggo do trabalho do agente
tenha sido inferior 4 duragio de traba-
lho semanal normal de um empregado a
tempo completo, embora superior 4 du-
raggo referida no artigo 3.°, alinea q), é
integralmente tomada em conta. Toda-
via, se for convencionada uma duragio
de trabalho mais longa, o periodo de
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avaliacio ji cumprido é tomado em
conta proporcionalmente aquilo que o
horario de trabalho anterior represente
em percentagem em relagdo ao novo
horario. Nao ha que aplicar a frase pre-
cedente quando o periodo de avaliagio
tiver ja sido cumprido no momento em
que é da prolongada a duragio do tra-
balho e se o empregado se encontrar ji
classificado no grupo de remuneragio
superior.»

Por carta de 28 de Janeiro de 1988, a recor-
rente pediu para ser classificada no grupo
IV b, categoria 2, da BAT. Com base no
artigo 23.° a) da BAT, na versdo aplicavel
até 31 de Dezembro de 1987, a recorrida,
por carta de 28 de Janeiro de 1988, recusou
classifici-la no grupo superior de remunera-
¢do.

Entre os agentes dos servicos publicos na
Repiblica Federal da Alemanha, a propor-
¢io de mulheres que trabalham a tempo
parcial ultrapassa consideravelmente a das
que trabalham a tempo completo. As mulhe-
res representavam cerca de 55 % dos agen-
tes a tempo completo e 77,3 % dos agentes
a tempo parcial na fun¢do pablica propria-
mente dita. Entre os agentes a tempo parcial
que trabalham 20 horas e mais por semana a
propor¢io de mulheres atinge os 90,2 %.

Considerando-se vitima de uma discrimina-
¢io indirecta em relagio as mulheres, H.
Nimz intentou uma ac¢io perante o Ar-
beitsgericht Hamburg destinada a obter a
declaragio de que a recorrida era obrigada
a conceder-lhe, a partir de 1 de Janeiro de
1989, uma remuneragfio correspondente ao
grupo de remuneragio IV b, categoria 2, da
BAT. Entende a recorrente que o facto de
os trabalhadores a tempo completo poderem

aceder ao grupo superior de remuneragio
ap6s um periodo de avaliagdo de seis anos,
a0 passo que os trabalhadores a trés quartos
do tempo ou menos devem esperar doze
anos para beneficiar do mesmo aumento de
remunera¢io, constitui uma discriminagdo
indirecta’ contra as mulheres, em violacio,
entre outros, do disposto do artigo 119.° do
Tratado. Considerando que este pedido sus-
cita problemas de interpretagio do direito
comunitirio, o 6rgdo jurisdicional nacional
suspendeu a instincia e submeteu ao Tribu-
nal de Justiga, em aplicagfo do artigo 177.°
do Tratado CEE, as seguintes questdes pre-
judiciais:

«1. Existe uma violagdo do artigo 119.° do
Tratado CEE sob a forma de “discrimi-
nagio indirecta das mulheres” quando
uma convengdo colectiva para a admi-
nistragdo pablica determina, quanto ao
periodo de avaliagao para efeitos de
promogio ao escaldo salarial imediata-
mente superior e no que diz respeito
posicio de um trabalhador administra-
tivo da universidade que:

— o periedo de avaliagdo no decurso
do qual o agente trabalhar normal-
mente com um horério de pelo me-
nos trés quartos do horario normal
de trabalho dos agentes a tempo
completo conta-se integralmente; o
periodo de avaliagio no decurso do
qual o agente trabalhar com um ho-
ririo de pelo menos metade do ho-
rario normal de trabalho conta-se
pela metade, sendo certo que mais
de 90 % dos trabalhadores a tempo
parcial com um horédrio inferior a
trés quartos do horario normal sdo
do sexo feminino e que s6 pouco
mais de 55 % dos trabalhadores a
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tempo parcial com um horario igual
ou superior a trés quartos do hora-
rio normal de trabalho dos trabalha-
dores a tempo completo sio do sexo
feminino?

2. Em caso de resposta afirmativa & ques-
tao 1:

O artigo 119.°, conjugado com o artigo
117.° do Tratado CEE e/ou as disposi-
¢oes da Directiva do Conselho
75/117/CEE, impde que o periodo de
avaliagio dos trabalhadores a tempo
parcial com um horario inferior a trés
quartos do horiric normal de trabalho
seja contado da mesma forma que aos
trabalhadores a tempo parcial com um
horario igual ou superior a trés quartos
do horario normal de trabalho ou que
aos trabalhadores a tempo completo,

ou

dada a autonomia normativa das partes
da convengio colectiva, o Tribunal nio
pode tomar uma decisio quanto a esta
questiio, devendo antes deixa-la is par-
tes da convengio?»

O tribunal de reenvio entende que o efeito
das disposicoes em questio da BAT & que os
(as) assalariados (as) cuja duragao de traba-
lho seja inferior aos trés quartos da duragio
de trabalho normal recebem uma remunera-
¢do proporcionalmente inferior 4 de um as-
salariado a tempo completo. As referidas
disposi¢bes constituem, no entender do tri-
bunal de reenvio, uma discriminacdo indi-
recta em relagdo as mulheres, em violagio
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do artigo 119.° do Tratado, tendo em conta
a percentagem consideravelmente menos
elevada de homens do que de mulheres que
trabalham a tempo parcial no servigo pu-
blico alemao. Aquele tribunal considera, por
outro lado, que nio ha qualquer razio va-
lida para tratar diferentemente os emprega-
dos a tempo parcial e a tempo completo.
Tendo em conta o elevado niimero de pes-
soal a tempo parcial, considera que nio
pode existir, para o empregador ptblico,
uma necessidade especial de privilegiar o
pessoal a tempo completo. Todavia, o tribu-
nal de reenvio interroga-se sobre a questio
de saber se a existéncia de uma discrimina-
¢do indirecta implica juridicamente para os
agentes a tempo parcial o direito de benefi-
ciarem de uma remuneragio ou se a auto-
nomia de que dispdem as partes quanto ao
contetido das convengdes colectivas se opoe
a que o tribunal de reenvio preencha a la-
cuna juridica resultante de uma incompatibi-
lidade da convengdo colectiva com o direito
comunitario.

O despacho de reenvio do Arbeitsgericht
Hamburg foi registado na Secretaria do Tri-
bunal de Justica em 25 de Maio de 1989.

Em conformidade com o artigo 20.° do
Protocolo relativo ao Estatuto do Tribunal
de Justica da CEE, foram apresentadas ob-
servacles escritas pela recorrente no pro-
cesso principal, representada pelo Dr. Klaus
Bertelsmann, advogado no foro de Ham-
burgo e pela professora Heide Pfarr, pela
recorrida no processo principal, represen-
tada por Wolfgang Scheer e Rolf Stahmer,
advogados no foro de Hamburgo, pelo Go-
verno alemdo, representado por Ernst
Réder, Regierungsdirektor no Ministério
Federal da Economia, pelo Governo do
Reino Unido, representado por Hussein A.
Kaya, do Treasury Solicitor Department, na
qualidade de agente e pela Comissio das
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Comunidades Europeias, representada por
Karen Banks, membro do Servigo Juridico,
na qualidade de agente, assistida por Elisa-
beth Hoffmann, advogada no foro de Bru-
xelas.

Com base no relatério preliminar do juiz re-
lator, ouvido o advogado-geral, o Tribunal
de Justiga decidiu iniciar a fase oral do pro-
cesso sem instrugio. Por decisio do Tribu-
nal de Justiga de 22 de Maio de 1990 o pro-
cesso foi atribuido a Sexta Secgio.

III — Observagdes escritas apresentadas ao
Tribunal de Justica

Quanto 4 primeira questao

A recorrente no processo principal sublinha
que os trabalhadores a tempo parcial rece-
bem um saldrio-hora idéntico ao de um tra-
balhador a tempo completo, para o mesmo
trabalho, até ao fim do sexto ano de ser-
vigo; em contrapartida, a partir do sétimo
ano e até ao fim do décimo segundo ano, as
remunerages hora dos trabalhadores a
tempo parcial sdo inferiores is dos trabalha-
dores a tempo completo. Alega que a dupli-
cagio do periodo de avaliagiio exigida para
a progressio dos trabathadores a tempo par-
cial constitui uma discriminagio indirecta
em relagio as mulheres, tendo em conta a
proporgao bastante maior de mulheres afec-
tadas. Tendo em conta as dificuldades que
obstam a que as mulheres trabalhem a
tempo completo, a duplicagio do perjodo
de progressio em questio nio pode ser ex-
plicada por circunstancias estranhas a qual-
quer discriminagio em razio do sexo. Nio
existem razdes objectivamente justificadas
para o tratamento desfavoravel sofrido pelos
trabalhadores a tempo parcial resultante da
referida duplicagio do periodo de progres-
sdo.

A recorrida no processo principal entende que
a verdadeira questdo é a de saber se a dispo-
sicio da conveng¢do colectiva em causa se
justifica objectivamente, questio que, em
seu entender, € da competéncia exclusiva do
6rgio jurisdicional nacional. A este propo-
sito, observa, a titulo subsidi4rio, que a in-
stituigio da passagem para o grupo de re-
muneragio superior, findo que seja um pe-
riodo de avaliagio, permite a um empre-
gado que, durante um certo periodo, tenha
dado satisfagdo no seu trabalho, a classifica-
¢do no grupo de remuneragio superior. O
artigo 23.° a), n.° 6, da BAT, na sua ante-
rior redacgio, tomava em conta, através da
duplicagiio do periodo de avaliagdo para os
empregados a tempo parcial que apenas ti-
vessem trabalhado metade do horirio de
trabalho normal, diferencgas resultantes da
importante diferenca entre a carga de traba-
lho efectiva dos empregados que trabalham
a meio tempo e a dos empregados que tra-
balham a tempo completo. Por conseguinte,
no entender da recorrida, o regime ex-
plica-se por factores estranhos a qualquer
discriminagio baseada no sexo.

As partes na convengdo colectiva BAT parti-
ram do principio, no que respeita ao regime
de passagem para o grupo de remuneragio
superior, findo que seja um periodo de ava-
liagao, previsto no artigo 23.° a) da BAT,
que um empregado adquire, gragas & sua
actividade ao longo do tempo, cumprindo
tarefas que lhe sdo destinadas, capacidades e
competéncias que aumentam a sua qualifica-
¢io pessoal e que justificam a sua classifica-
¢do no grupo de remuneragdo superior.

A passagem para o grupo de remuneragio
superior, no termo de um periodo de avalia-
¢do, visa, deste modo, reconhecer uma ex-
periéncia mais vasta e mais profunda. A jus-
tificagio material para a remuneragio mais
elevada no caso dos empregados a tempo
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completo em relagio aos que trabalham a
tempo parcial apds expirar o periodo de
avaliagio reside, assim, na experiéncia su-
plementar adquirida ao longo do periodo de
avaliagdo.

A Comissdo reafirma, a titulo preliminar,
que existe uma diferenca nitida entre a taxa
hordria de remuneracio dos agentes que
trabalham pelo menos trés quartos da dura-
¢do de trabalho normal e dos que trabalham
menos do que esse tempo, diferenca resul-
tante directamente da classificacio efec-
tuada de acordo com as regras de antigui-
dade contidas na convengio colectiva. Tal
sistema — quase automitico — de classifi-
cacio das remuneracdes funciona com base
na antiguidade, diferentemente do que
acontece em relagio as condictes de em-
prego cuja ligagio com a remunera¢io en-
quanto tal é apenas indirecta (ver acérdio
de 15 de Junho de 1978, Defrenne III,
149/77, Recueil, p. 1365), estd englobado
na nogio de remuneragio na acepcio do ar-
tigo 119.° do Tratado CEE. Efectivamente,
ndo se trata de um sistema de promogdo na
acepgio classica, baseado numa concorrén-
cia entre os empregados € em que sejam to-
mados em consideragio, de modo idéntico,
elementos subjectivos, que cairia sob a al-
¢ada da Directiva 76/207; esta Gltima direc-
tiva deve, segundo a Comissdo, ser reser-
vada aos casos de promogio propriamente
dita e a qualquer outro caso cuja complexi-
dade impega a aplicagio do artigo 119.°

Em qualquer circunstincia, o argumento se-
gundo o qual seria contraditério aplicar o
artigo 119.° ao caso vertente, embora a Di-
rectiva 76/207 pudesse igualmente ser apli-
cavel, nao é admissivel. A Comissio subli-
nha que, se tal directiva pode conpletar as

disposi¢des especificas do Tratado, ndo-

pode, no entanto, limitar o alcance das nor-
mas de base.
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Em alternativa, sugere a aplicagdo ao caso
vertente do artigo 3.°, n.° 1, da Directiva
76/207, que pode ser invocada pela recor-
rente contra o Estado parte na convengio
colectiva, o que conduziria, na pratica, ao
mesmo resultado que a aplicagio do artigo
119.°

A Comissdo alega, em seguida, que a auto-
nomia dos parceiros sociais na negociagio
das convengdes colectivas esta limitada pelo
principio fundamental da nio discriminacio
entre os sexos. Para apoiar a sua tese de que
o artigo 119.° do Tratado CEE se aplica as
convengdes colectivas, a Comissio remete,
designadamente, para o acérdio proferido
no processo Defrenne II (acérddo de 8 de
Abril de 1976, 43/75, Recueil, p. 455).

Com base na jurisprudéncia do Tribunal de
Justica, a Comissao conclui que a disposigio
em causa é susceptivel de constituir uma dis-
criminag¢ao indirecta em razdo do sexo dos
trabalhadores, proibida pelo artigo 119.° e
que, no caso vertente, a justificagio objec-
tiva exigida nio foi fornecida pela recorrida
de modo a provar a respectiva existéncia.
Efectivamente, a BAT dispoe, no seu artigo
23.° a), n.° 1, que o periodo de avaliagio
pode ser considerado validamente cumprido
se o agente se tiver mostrado, durante o re-
ferido periodo, apto para fazer face s exi-
géncias que comportam o cumprimento das
tarefas que lhe foram confiadas. Esta dispo-
si¢do determina, assim, as condicGes a satis-
fazer, durante um periodo de tempo deter-
minado por outros artigos da BAT, para ob-
ter uma classificacio num grau de remune-
ragdo superior e isso tendo em conta a pres-
tagdo regular de um trabalho de qualidade,
o que exige, desde o inicio, exactamente as
mesmas capacidades por parte de um agente
a tempo parcial e de um agente a tempo
completo que exerga o mesmo tipo de acti-
vidade, nio se fazendo referéncia a um sa-
ber adquirido gracas A experiéncia.
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Em contrapartida, o artigo 23.° a), n.° 1,
estabelece um registo de aptidio exigivel a
todos os agentes desde o principio da sua
ocupagio, determinando ainda que os agen-
tes a tempo parcial apenas dispoem de um
niimero limitado de horas para fazer prova
das suas capacidades. Dado que as compe-
téncias exigidas nio sio manifestamente di-
ferentes consoante a duragio do trabalho,
uma vez que a actividade & a mesma, a re-
muneragio ordinaria deveria ser idéntica
para todos os agentes que efectuam o
mesmo tipo de trabalho, independentemente
do tempo de trabalho. Isso implicaria que as
condigdes de passagem para uma categoria
superior de remuneragio fossem idénticas
para todos os trabalhadores do mesmo

grupo.

Em conclusio, a Comissao propde que se
responda afirmativamente 4 primeira ques-
tdo formulada pelo 6rgio jurisdicional de
reenvio, por nio existir justificagio objec-
tiva.

Segundo o Governo alemdo o litigio incide
sobre a questdo de saber se a regulamenta-
¢io em causa é objectivamente justificada,
questdo que é da competéncia do 6rgio ju-
risdicional nacional. Todavia, o Governo
alemao recorda os principios de base do sis-
tema de remuneragio da BAT: em princi-
pio, a classificagio numa categoria superior
s6 seria possivel no caso de o empregado
exercer uma actividade classificada a um ni-
vel mais elevado do que a sua actividade an-
terior. A progressio no termo do periodo de
avaliagio constitui uma excepgdo a esse
principio. Todavia, mesmo no caso dessa
excepgio, a classificagdo a um nivel superior
deveria, com base no referido principio, jus-
tificar-se por uma «superioridade» da activi-
dade. A diferenga introduzida pelo n.° 6
(versdo anterior) do artigo 23.° a) da BAT
entre os trabalhadores a tempo completo e
os trabalhadores a tempo parcial justifica-se
por razoes de igualdade de tratamento aten-
dendo 2 duragio do trabalho total a cum-

prir, constituindo essa duragdo, em virtude
da experiéncia adquirida durante o seu cum-
primento, o requisito para a classificagdo
num grupo Ssuperior.

Para o Governo do Reino Unido, sempre
que exista, para a passagem ao grupo de re-
muneragio superior, um periodo de avalia-
¢io baseado na duragio do servico, ndo
existe discriminagio se o periodo — ex-
presso em anos — reflectir a duragao efec-
tiva do servigo quando calculado em horas.
Se esse periodo nido reflectir tal realidade
isso constitui, no entender do Governo do
Reino Unido, uma discrimina¢io contra os
trabalhadores a tempo parcial, desde que a
medida n#o possa ser justificada.

Quanto d segunda questdo

Segundo a recorrente no processo principal,
sempre que as convengdes colectivas sejam
contrarias ao direito comunitério a discrimi-
nagio deve ser suprimida de tal modo que o
circulo de pessoas discriminadas possa bene-
ficiar das vantagens que poderiam ter obtido
se nio existisse discriminagio. No caso ver-
tente, os empregados a tempo parcial teriam
o direito de ser classificados num grupo su-
perior apds cumprirem o mesmo periodo de
avaliagdo que os empregados a tempo com-
pleto. Remete, designadamente, para os
acordios de 8 de Abril de 1976, Defrenne/
/Sabena (43/75, Recuell, p. 455), de 4 de
Dezembro de 1986, FNV (71/85, Colect.,
p. 3855) e de 24 de Junho de 1987 Clarke/
-Chief Adjudication Officer (384/85, Co-
lect., p. 2865).

Em contrapartida, a recorrida no processo
principal defende que é o direito interno que
determina, entre outras coisas, a questiio de
saber quais os efeitos de uma violagio de
disposigtes de grau superior por estipula-
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¢Oes contidas em convengdes colectivas no
caso de, como aqui acontece, a ordem juri-
dica interna fornecer instrumentos bastantes
para garantir o efeito directo obrigatério do
directo da Comunidade Europeia.

Em alternativa, entende que nio compete
aos tribunais completar ou substituir disposi-
¢oes contidas nas convencgSes colectivas,
dado que isso contrariaria a autonomia das
partes na contratacdo colectiva. Seria con-
tririo a essa autonomia, no entender da re-
corrida, que o Tribunal de Justica adoptasse
uma «cldusula da categoria mais favorecida»
por forca da qual a categoria vitima de uma
discriminagdo teria direito i integralidade
do beneficio da outra categoria.

A Comissio recorda que, segundo a juris-
prudéncia do Tribunal de Justica, a autono-
mia das partes na contratagio colectiva esti
limitada pela regra fundamental da proibi-
¢do de discriminagbes contida no artigo
119.° do Tratado, que tem efeito directo. O
Estado-membro — que é igualmente a parte
«entidade patronal» na convengio colectiva
em questio — & obrigado, em conformi-
dade com o artigo 119.°, confirmado pelo
artigo 4.° da Directiva 75/117, a assegurar
e a manter a igualdade das remuneragGes
entre homens e mulheres e isso, designada-
mente, adoptando «as medidas necessirias
para que as disposi¢Ges contririas ao princi-
pio da igualdade de remuneragio que figu-
rem em convengdes colectivas, tabelas ou
acordos salariais ou em contratos indivi-
duais de trabalho sejam nulas, anuliveis ou
possam ser alteradas».

Nestas condi¢des, o juiz nacional que detec-
tar uma infracgdo ao artigo 119.° do Tra-
tado deve procurar na convengio colectiva
em vigor elementos que lhe permitam man-
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ter o principio da igualdade das remunera-
¢oes conjugado com o da melhoria das con-
digdes de vida e de trabalho contido no ar-
tigo 117.° do Tratado. No caso em apreco,
a Comissao sugere que o juiz nacional apli-,
que a regra de base relativa ao grupo de re-
muneragio V b, categoria 1 a, que prevé
um periodo de avaliagio de seis anos, e que
afaste a regra relativa aos agentes a tempo
parcial, pelo facto de violar o principio da
igualdade das remuneragdes na Comuni-
dade, eliminando, desse modo, de uma ma-
neira simples, a discriminagio verificada.
Remete, a este prop6sito, para o acérdio de
8 de Marco de 1988, Dik (80/87, Colect.,
p. 1601).

O Gowverno do Reino Unido alega que o 6r-
gdo jurisdicional nacional pode entender
que hi uma discriminagio numa disposicio
de uma convengio colectiva contriria ao ar-
tigo 119.° Remete para o artigo 4.° da Di-
rectiva 75/117, que prevé que os Estados-
-membros devem tomar as medidas necessa-
rias para que as disposigdes contririas ao
principio da igualdade de remuneragio que
figurem em convengdes colectivas, entre ou-
tras, sejam nulas, anuldveis ou possam ser
alteradas. Consequentemente, verificando-se
a existéncia de uma discriminagfo abrangida
pelo artigo 119.°, em qualquer outro caso, &
indiferente que a disposigio discriminatéria
esteja contida numa convencio colectiva.

IV — Questio colocada pelo Tribunal

Por carta de 11 de Junho de 1990, o Tribu-
nal de Justica convidou o Governo alemio a
fornecer, em relagdo ao servigo piblico da
Repablica Federal, o nimero de trabalhado-
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res masculinos e femininos, com indica¢io
das horas trabalhadas por semana pelos tra-
bathadores masculinos, por um lado, e pelos
trabalhadores femininos, por outro.

O Governo alemdo respondeu a questdo co-
locada da seguinte forma:

Pessoal da fungio piblica na Repiblica Fe-
deral da Alemanha

(situagio em 30 de Junho de 1988)

Pessoal do Estado federal (excepto cami-
nhos-de-ferro e correios)

(situagio em 30 de Junho de 1989)

Homens | Mulheres
Empregados a tempo | 1254 286 | 879 639
completo
Empregados a tempo 37054 | 449 599
parcial com, pelo menos,
metade do horario nor-
mal
Empregados a tempo 61796 | 100790
parcial com menos de
metade do horirio nor-
mal

Homens | Mulheres
Empregados a tempo | 133 443 58 419
completo
Empregados a tempo 643 18 094
parcial com, pelo menos,
metade do horario nor-
mal
Empregados a tempo 89 883
parcial com menos de
metade do horério nor-
mal

T. F. O’Higgins

Juiz-relator
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