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Anexa statistica la fisele de tara — note explicative

Anexa statisticd prezintd 14 indicatori structurali preselectionati proveniti din Sistemul
Statistic European, cu defalcare pe sexe acolo unde este posibil.

Baza de date completa a indicatorilor structurali, inclusiv date si metadate referitoare la statele
membre ale UE, tarile aderente si candidate, SUA, Japonia si tarile EFTA, este disponibila
publicului pe pagina web a indicatorilor structurali Eurostat:
http://ec.europa.eu/eurostat/structuralindicators. Pentru fiecare stat membru al UE, toti cei 14

indicatori sunt prezentati intr-un tabel si doua grafice.

Cei 14 indicatori preselectionati

PIB pe cap de locuitor in SPC

Produsul intern brut (PIB) exprimat in Standarde ale
Puterii de cumparare (SPC)

(EU-27 = 100)

Productivitatea muncii

salariat

pe

PIB exprimat in Standarde ale Puterii de cumparare
(SPC) pe salariat in UE-27 (UE-27 = 100)

Rata de ocupare a fortei de
munca*

Salariatii cu varsta Intre 15-64 de ani ca procentaj din
populatia totald din aceeasi grupa de varsta.

Rata de ocupare a fortei de
muncd pentru lucratorii mai in
varsta*

Salariatii cu varsta Intre 55-64 de ani ca procentaj din
populatia totald din aceeasi grupa de varsta.

Cheltuieli interne brute de C&D
(CBCD)

Cheltuieli interne brute de C&D ca si procentaj din PIB

Nivelul de studii
tinerilor*

in rdandul

Procentaj al populatiei cu varsta intre 20 si 24 de ani care
au absolvit cel putin invatamantul liceal

Nivele de preturi comparative

Nivele de preturi comparative pentru consumul final al
gospodariilor, inclusiv taxele indirecte (EU-27 = 100)

Investitii ale intreprinderilor

Formarea bruta de capital fix de catre sectorul privat ca
procentaj din PIB

Rata riscului de sardcie dupa
transferurile sociale*

Procentul de persoane cu un venit disponibil sub pragul
riscului de sdracie, care este fixat la 60% din venitul
national median disponibil

Dispersia ratelor regionale de

Coeficientul de variatie al ratelor de ocupare a fortei de
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ocupare a fortei de munca* munca intre regiuni (NUTS nivel 2) in interiorul statelor

Rata somajului de lungd duratd | Somerii de lungd duratd (12 luni sau mai mult) ca
procentaj din populatia activa totala

Totalitatea emisiilor de gaze cu | Indice pentru emisii de gaze cu efect de sera si obiective
efect de serd in conformitate cu Protocolul de la Kyoto / Decizia
Consiliului UE pentru 2008-2012 (anul de referinta
actual =100).

Intensitatea energeticd a | Consumul intern brut de energie impartit la PIB (in
economiei preturi constante, 1995=100), masurat in kilograme de
echivalent petrol la 1000 Euro

Volumul transportului de | Indicele pentru transportul intern de marfuri relativ la
marfuri relativ la PIB PIB, masurat in tone-km / PIB (in preturi constante,
1995=100)

* Indicatori defalcati pe sexe
Tabelul

Tabelul specific pe tard prezintd date din 2000, 2003-2006 pentru tara respectiva si media la
nivel de UE-27. Simbolurile urmatoare sunt folosite in tabele de date:

b Intreruperi de serie f prognoza

e estimari : indisponibil
p valoare provizorie - nerelevant
Graficele

Cei 14 indicatori sunt prezentati in doua grafice care compara valoarea actuald cu valoarea
UE-27", ilustrand domeniile in care un anumit stat membru evolueaza mai bine sau mai slab
decat media europeana.

Indicatorul ,,risc de saracie” masoard saracia relativa intr-o anumita tara, iar media UE-27 este
calculata ca media valorilor nationale individuale ponderata cu populatia. Astfel o comparatie
a valorilor nationale cu media UE-27 poate fi greu de interpretat si poate duce la un rezultat
diferit fatd de cazul 1n care ratele riscului de saracie ar fi fost calculate pe baza unui prag de
referintd comun. Pe perioada tranzitiei catre producerea de date in conformitate cu noul
regulament UE-SILC vizand toate statele membre, aplicabil din 2005, indicatorii proveneau
din surse nationale, care nu erau complet armonizate. Indicatorii sunt calculati utilizdnd o
definitie a venitului care pand in 2007 excludea venituri imputate din chirii si platile de
dobanzi aferente ipotecilor.

Pentru prezentarea grafica, indicatorii au fost Impartiti in doud grupe:

" Valori in grafic = Valoarea curenti nationala / valoarea curentd UE-27 *100
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e Primul grafic; acei indicatori pentru care valori crescatoare indica o tendinta pozitiva, adica
atunci cand o valoare a indicatorului mai mare ca 100 reprezinta o performanta relativ buna
cand se face comparatia cu UE-27;

e Al doilea grafic; acei indicatori pentru care valori descrescatoare indica o tendintd pozitiva,
adicd atunci cand o valoare a indicatorului mai micd decat 100 reprezintd o performanta
relativ buna cand se face comparatia cu UE-27.

Graficele prezintd, de asemenea, cele doua obiective centrale ale UE de a atinge 3% pentru
cheltuielile de cercetare si dezvoltare si o rata globala de ocupare a fortei de munca de 70%
pana in 2010. In acelasi mod in care indicatorii sunt comparati cu valorile UE, obiectivele au
fost transformate intr-un indicator care compara obiectivul UE cu valoarea reala UE-27 in
2006 (sau cel mai recent an disponibil).

Surse de date

Toti indicatorii au fost extrasi din baza de date Eurostat in 19 noiembrie 2007. Sursa de
informatii este Eurostat in toate cazurile, cu exceptia celor privind emisiile de gaze cu efect de
serd (Agentia Europeana de Mediu si Centrul Tematic European pentru calitatea aerului si
schimbarile climatice) si cheltuieli interne brute de C&D (Eurostat si OCDE).

Consiliul European a invitat statele membre sd stabileasca obiective nationale cu privire la
rata ocuparii fortei de munca si la cheltuielile interne brute de C&D ca si procentaj din PIB.
Obiectivele nationale prezentate sunt cele care corespund acestei invitatii si au fost extrase din
respectivele programe nationale de reforma.

Explicatia abrevierilor

UE-27: Uniunea Europeand (27 tari)

Zona euro: Zona euro (13 tari pentru toti anii)
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Romania

Romaénia a cunoscut o crestere economicd puternica de 6,4% 1n medie pe an, din
2003 1n 2006, si se asteaptd ca aceasta sa fie de 6% 1n 2007 si 5,9% in 2008.
Cresterea a fost generatd in mare parte de investitiile strdine i de cererea interna
aflatd intr-o crestere rapida, ceea ce a dus la cresterea deficitului de cont curent
(13,3% din PIB in ultimele 12 luni premergétoare lunii august 2007) si la o inflatie
ridicata. PIB-ul pe cap de locuitor este scazut, aproximativ 38% din media UE in
2006. Rata somajului a fost de 7,3% in 2006 si este preconizata sa scada la 7,1% in
2007. Rata de ocupare a fortei de munca (58,8%) este cu mult sub nivelul
obiectivului de la Lisabona de 70% si al mediei UE in prezent. Rata somajului in
randul tinerilor romani este de peste 20%, printre cele mai ridicate din UE.

Romaénia a aderat la Uniunea Europeand la 1 ianuarie 2007. Economia in plina
dezvoltare a tarii Incepe sa prezinte semne clare de supraincalzire datorita deficitului
de cont extern foarte ridicat si aflat in crestere, deficitului din ce in ce mai mare de
forta de munca in ciuda resurselor importante de forta de munca neutilizate, cresterii
insemnate a salariilor §i cresterilor rapide ale gradului de indatorare al populatiei;
acestea, la randul lor, au alimentat presiunile inflationiste. Provocarea cu care se
confrunta Romania constd 1in rezolvarea rapidd a acestor vulnerabilitati
macroeconomice, concomitent cu accelerarea reformelor structurale in vederea
costurile scazute, orientarea economiei cdtre activitati mai inovatoare si cu o valoare
mai mare.

PARTEA I: EVALUARE GENERALA

3.

Programul national de reforma al Romaniei (PNR), Tnaintat la sfarsitul lunii iulie
2007, identifica 6 provocari cheie care trebuie abordate pentru a crea bazele punerii
in aplicare cu succes a reformelor viitoare: imbunatatirea calitatii i gestiondrii
cheltuielilor administratiei publice In contextul politicilor macroeconomice prudente;
imbunatatirea functiondrii pietelor; imbunatatirea suplimentara a mediului de afaceri;
cresterea ocupdrii fortei de muncd si a ratei de angajare pe piata fortei de munca;
gestionarea durabild a resurselor §i marea provocare de a imbunatati capacitatea
administrativa. Comisia este pe deplin de acord cu aceastd analizd a principalelor
prioritati si cu abordarea propusa de Romania privind ordinea reformelor.

Obiectivul final al PNR — acela de a ajunge din urma restul tarilor UE prin
intermediul unei cresteri sustinute si sporirii gradului de ocupare a fortei de munca —
pare realist. Cu toate acestea, va fi nevoie de o concentrare politica intensa, de
continuitate si hotdrare pentru punerea in aplicare a reformelor necesare. Conditia
succesului este ca diversii actori de pe scena politica — parlamentul national si partile
interesate — sd se mobilizeze pentru sustinerea unui plan ambitios de reforme
structurale pentru care PNR constituie o baza bund de plecare. PNR ar trebui
dezvoltat in continuare astfel incat sa contina o viziune cu adevdrat strategica; planul
trebuie sa explice in mod cuprinzator modul in care sunt integrate reformele in
diverse domenii §i eventualele sinergii dintre acestea si sd includa detalii suficiente
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privind termenele, implicatiile bugetare si procedurile de evaluare §i monitorizare
pentru a evalua fezabilitatea solutiilor strategice propuse.

In ciuda unor progrese realizate pana in prezent, dezvoltarea economici si sociali a
Romaniei este inca ingreunatd de o administratie publicd ineficienta. Este urgenta
consolidarea capacitdtii administrative, in special in ceea ce priveste planificarea si
executia bugetara, aplicarea normelor in domeniul concurentei, autorititile de
reglementare si de control (mai ales in cadrul industriilor de retea si pietelor
financiare), modernizarea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca si
asigurarea unui cadru legislativ coerent. PNR recunoaste necesitatea consolidarii
capacitatii administrative, atat la nivel national cat si local, insd propune putine
actiuni concrete 1n aceasta privintad. Coruptia prejudiciaza in continuare mediul de
afaceri, accesul la serviciile publice si calitatea acestora si reprezinta, de asemenea, o
problema care necesitd o imbundtétire radicald. Progresele inregistrate cu privire la
aceste aspecte sunt monitorizate prin intermediul mecanismului de cooperare si
verificare al Comisiei.

PNR prevede mai multe mdsuri in vederea respectdrii concluziilor Consiliului
European de primavara din 2006 privind domeniile de actiune prioritare reprezentate
de cunoastere, antreprenoriat, ocuparea fortei de munca si energie. Cu toate acestea,
este nevoie de un efort mai mare pentru asigurarea unei simplificari adecvate a
mediului de afaceri. Sunt furnizate putine informatii privind facilitarea recrutarii
primului angajat si masurile in sprijinul tinerilor someri.

S-au depus eforturi considerabile pentru asigurarea unei implicari politice pe
parcursul elaborarii PNR; a fost numit un coordonator national pentru strategia de la
Lisabona, iar Cabinetul Primului Ministru a fost implicat indeaproape. Trebuie
intaritd consultarea partilor interesate, In special a parlamentului, a partenerilor
sociali si a autoritatilor locale. Monitorizarea necesita un efort suplimentar, in special
prin imbundtatirea coordonarii interministeriale.

Romania este eligibila pentru finantare din fondurile structurale si fondurile de
coeziune in valoare de 19,67 miliarde euro in perioada 2007-2013. Exista legaturi
stranse intre prioritdtile PNR si programele fondurilor structurale si fondurilor de
coeziune. Din totalul alocat programelor, 56% este destinat obiectivelor de la
Lisabona. Desi au fost luate cateva masuri pentru consolidarea capacitatii
administrative, sunt necesare eforturi suplimentare, in special la nivel local, pentru a
se asigura folosirea si absorbtia eficientd a acestor fonduri.

PARTEA II: EVALUARE PE DOMENII DE POLITICI

Politici macroeconomice

9.

Politica fiscald a Romaniei nu este inca suficient de previzibila; modificarile bugetare
frecvente pe parcursul anului au ca rezultat cresterea cheltuielilor si transferul unor
fonduri destinate investitiilor in cheltuielile curente. PNR identificd imbunatatirile
aduse calitatii si gestionarii cheltuielilor administratiei publice ca reprezentand
prioritatea cheie la nivel macroeconomic, astfel incat sa fie asigurate investitii
productive intr-un cadru macroeconomic prudent si cresterea credibilitatii politicii
fiscale. Comisia este pe deplin de acord cu acest obiectiv.
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10.

1.

12.

13.

Conform PNR, politica bugetard va fi orientata catre mentinerea stabilitatii
macroeconomice si dezinflatie. Stabilirea unui cadru de cheltuieli pe termen mediu si
intocmirea (partiald) a unui buget pe baza programelor reprezintd un pas important in
directia cea bund; pentru ca aceastd practicd sd aiba un impact maxim, ar trebui
generalizata in toate departamentele. Ar trebui intensificate eforturile pentru punerea
eficientd 1n aplicare a acestor instrumente si pentru a se asigura cd acestea vor da
roade. Astfel, cheltuielile pot fi restructurate in vederea imbunatdtirii calitatii
finantelor publice, domeniu in care ar trebui realizate mai multe progrese.

PNR prevede o imbunatatire a deficitului bugetar de 2% din PIB in perioada 2009-
2010. Realizarea acestui obiectiv va consolida politica fiscald prociclica destul de
laxa desfasurata din anul 2006 si va ajuta la limitarea deficitului de cont curent aflat
in crestere, care constituie un risc din ce in ce mai mare pentru stabilitatea
macroeconomicd. Cu toate acestea, PNR nu prezinta suficient de clar modul in care
deficitul bugetar va fi redus in mod durabil, tindnd in special cont de presiunile care
rezultd din evolutiile demografice. De exemplu, sunt descrise reformele in curs de
desfasurare din sistemele de pensii si de asistentd medicald, dar nu este analizat
impactul acestora pe termen lung asupra viabilititii finantelor publice. Reforma
sistemului de pensii a contribuit totusi la marirea varstei legale de pensionare; cu
toate acestea, vor fi necesare masuri suplimentare n acest domeniu.

Restrangerea pietei fortei de munca si penuria de personal calificat, datorate Tn mare
masura emigrarii ridicate, au contribuit la cresteri salariale in sectorul privat intr-un
ritm mai rapid decit cresterea productivititii. In acelasi timp, masa salariald din
sectorul public a crescut Tn medie cu aproximativ 30% 1n perioada 2006-2007. Acest
lucru alimenteaza inflatia si implica cheltuieli publice mai ridicate, care ameninta sa
erodeze rapid competitivitatea Romaniei. Aceastd situatie necesitd punerea in
aplicare de wurgentd a unor reforme structurale ambitioase in domeniul
microeconomic s§i al ocupdrii fortei de munca, pentru a valorifica noi surse de
crestere mai durabile si pentru a promova in mai mare masura inovarea.

In ansamblu, PNR abordeaza pe larg provocirile cheie cu care se confruntd Romania
la nivel macroeconomic. Insa, in timp ce intentiile exprimate in cadrul PNR sunt
bune, credibilitatea si eficacitatea abordarii depind in mare masura de capacitatea
autoritatilor de a imbundtati planificarea si executia bugetard si de a restructura
compozitia cheltuielilor publice In vederea orientdrii acestora catre investitii cu
potential de crestere. Sunt necesare masuri ulterioare pentru asigurarea viabilitatii pe
termen lung a finantelor publice; acestea includ un numar mai mare de angajati care
sa contribuie la fondurile de securitate sociala, madrirea treptatd a varstei de
pensionare si continuarea reformelor in sistemele de asistentd medicala si de pensii.

Politici microeconomice

14.

15.

PNR al Romaniei identifica urmatoarele provocari cheie la nivel microeconomic:
cresterea competitivitdtii economice, imbunatatirea mediului de afaceri si utilizarea
durabila a resurselor regenerabile. Comisia sprijind aceste prioritati.

PNR stabileste in termeni generali o serie de initiative, dintre care majoritatea se vor
axa pe investitii din fondurile structurale pentru Imbunatitirea transporturilor,
telecomunicatiilor si infrastructurii energetice; totusi, rezultatele anticipate par uneori
exagerate. In orice caz, diferitele departamente si niveluri ale administratiei vor
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16.

17.

18.

19.

trebui sd colaboreze strans pentru a obtine beneficii maxime. Liberalizarea pietelor
de retea si a sectorului serviciilor, astfel cum este prevdzuta in PNR, va spori
concurenta. Totusi, detaliile furnizate sunt insuficiente pentru a evalua posibilul
impact al acestui fapt, In special Tn domeniul electricitatii si telecomunicatiilor in
care dotarea cu personal §i independenta autoritatilor de reglementare raméan un
motiv de ingrijorare. Nivelul total al ajutoarelor de stat (ca procent din PIB) este mult
mai ridicat decat media UE si Romania ar trebui sa continue sia reduca si sa
reorienteze ajutoarele de stat catre obiective orizontale, cum ar fi inovarea.

Reglementdrile oneroase, termenele lungi pentru obtinerea autorizatiilor si
insecuritatea legislativa constituie obstacole importante in calea cresterii $i inovarii,
in special pentru IMM-uri. PNR propune citeva masuri pozitive pentru Imbunatatirea
mediului de afaceri, precum serviciile de administratie electronica si introducerea
evaludrilor impactului pentru unele masuri noi, alaturi de unele simplificari
legislative, dar evitd, in acelasi timp, abordarea problemelor mai complexe. Tinand
cont de faptul ca Romania este la inceput, PNR ar fi putut sa fie mai ambitios, in
special in ceea ce priveste reducerea sarcinii administrative si a birocratiei. Romania
ar trebui sd-si sporeasca eforturile pentru a asigura punerea in aplicare la timp a
directivei privind serviciile si sa foloseasca aceasta oportunitate pentru Tmbunétatirea
sistemelor sale de autorizare si de acordare de licente.

Factorii cheie care frineaza capacitatea de inovare a Romaniei includ o activitate de
cercetare foarte fragmentatd (cu multe institutii care produc rezultate de slaba
calitate), legaturi slabe intre Intreprinderi si institutele de cercetare si un numar
scazut de investitii strdine directe in cercetare si dezvoltare. PNR prevede o crestere
semnificativa a cheltuielilor publice pentru cercetare si dezvoltare de la 0,19% din
PIB in 2005 si 0,5% 1n 2007 la 1% pana in 2010; previziunile bugetare tin cont de
aceastd crestere pand in 2008. PNR fixeaza un obiectiv global de 3% din PIB pentru
cercetare si dezvoltare pand in 2015. In vederea atingerii acestui obiectiv si evitarii
problemelor de absorbtie, Romania trebuie sd facd mai mult pentru cresterea
numdrului de cercetdtori, Intdrirea capacitatii de gestionare si Infiintarea de
organisme de finantare intermediare.

O noua strategie nationald de cercetare, dezvoltare si inovare pentru 2007-2013 este
in curs de aplicare. Aceasta furnizeaza o gama larga de masuri menite sd stimuleze
excelenta si cooperarea, transferul tehnologic si investitiile In resurse umane si
prevede utilizarea pe scard largd a finantarii axate pe concurentd. Pusa in aplicare
integral, aceastd finantare ar putea accelera consolidarea atdt de necesard a
institutiilor de cercetare din Romania. Cu toate acestea, rdspunsul de strategie global
ar putea fi imbunatatit printr-o identificare mai clard a punctelor forte si printr-o
utilizare a finantarii publice, inclusiv a fondurilor structurale, axata pe obiective mai
bine definite, pentru a stimula in mai mare masurd investitiile pentru cercetare si
dezvoltare in sectorul privat. Trebuie abordate ineficientele din sistemul romén de
educatie pentru a facilita transformarea intr-o societate bazatid pe cunoastere. in
cadrul PNR este recunoscuta importanta difuzarii pe scara larga a utilizarii TIC, dar
sunt furnizate putine informatii referitoare la modul in care acest lucru poate fi
realizat.

Utilizarea durabila a resurselor este o prioritate a programului de reforma al
Romaniei. Sunt prevdzute cateva mdsuri menite sd creasca eficienta energetica de la
2,5 la 3% pe an 1n perioada de aplicare a PNR. Ar trebui depuse mai multe eforturi;
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20.

intensitatea energeticd mare a economiei (de sase ori mai mare in raport cu media
UE) si majorarea rapidd a costurilor energiei afecteazd din ce In ce mai mult
competitivitatea si coeziunea sociala. Spre exemplu, mai multe fonduri structurale ar
putea fi destinate eficientei energetice. PNR subliniaza importanta mediului ca
domeniu de sine statator, dar si in legatura cu turismul, a carui importantd pentru
economie este In crestere.

Efectele politicilor microeconomice ale Romaniei sunt neclare, datd fiind lipsa
detaliilor privind masurile concrete, calendarele de desfiasurare si consecintele
bugetare. Masurile propuse pentru imbundtitirea cadrului de reglementare si
reducerea birocratiei nu sunt suficiente pentru a raspunde provocarilor.

Politica de ocupare a fortei de munca

21.

22.

23.

24.

25.

Economia romaneasca se confrunta cu un deficit de fortd de munca din ce In ce mai
important datoritd cresterii rapide si emigrarii puternice. Cu toate acestea, rata de
ocupare a fortei de munca este In continuare scazutd, iar somajul este mare, astfel
incat existd, in principiu, o sursid importanti de fortd de munci neutilizata. In acest
context, PNR al Romaniei se axeaza pe atragerea $i mentinerea mai multor persoane
in munca, prin abordarea nivelului ridicat al costurilor nesalariale, prin flexibilizarea
dispozitiilor contractuale, prin dezvoltarea educatiei si formarii profesionale si prin
sporirea capacitatii serviciilor publice de ocupare a fortei de munca. Comisia sprijind
acest obiectiv.

Activitatile agricole reprezintd aproape o treime din totalul locurilor de munca, dar
contribuie cu mai putin de 10% din PNB. Este nevoie de politici care sd modernizeze
productia agricola si sd contribuie la (re)integrarea agricultorilor care practicd o
agriculturd de subzistentd in alte sectoare de activitate economicd. Sunt necesare
masuri mai hotarate pentru a reduce numarul mare de persoane inactive, in special
somerii de lungd durata, tinerii si grupurile vulnerabile. Sunt propuse cateva masuri
pentru integrarea romilor in munca si educatie, dar acest lucru reprezintd o provocare
majora.

PNR recunoagte ca legaturile dintre nevoile in materie de educatie si nevoile
existente pe piata fortei de munca sunt relativ slabe. Abandonul scolar timpuriu este
o problema grava; politicile ar trebuie sa se concentreze mai mult pe elevii care sunt
ceil mai expusi riscului de abandon scolar timpuriu din cauza situatiei lor sociale sau
geografice. PNR face trimitere la proiectele de legislatie referitoare atat la
invatdmantul preuniversitar, cat si la cel universitar, dar nu este clar cand vor fi
adoptate masurile si nici daca acestea vor fi suficiente pentru a rezolva problemele.

PNR stabileste un obiectiv ambitios pentru a spori participarea adultilor la formarea
profesionald. Gradul de participare este de 1,5%, cel mai scazut din UE. Acest
obiectiv ar trebui realizat prin punerea in aplicare a unui cadru national al
calificarilor si prin cresterea investitiilor in formarea profesionala continua, inclusiv
cu sprijinul Fondului Social European. Partenerii sociali ar trebui sa fie implicati in
elaborarea si punerea in aplicare a formarii, astfel incat eforturile sa fie concentrate in
sectoarele 1n care deficitul de mana de lucru calificata este cel mai presant.

Eforturile depuse pentru a spori participarea la Tnvatarea pe tot parcursul vietii nu
sunt combinate cu masuri menite s modernizeze sistemele de securitate sociala si
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26.

legislatia privind ocuparea fortei de muncd sau sa consolideze politicile active pe
piata fortei de munca 1n cadrul unei abordari integrate a flexicuritatii. Sunt prevazute
noi actiuni care sa imbunatateascd dispozitiile contractuale, dar este nevoie de masuri
mai hotarate pentru a consolida legéturile dintre contributii §i drepturi, precum si
capacitatea de aplicare a legii, in vedere combaterii adecvate a muncii nedeclarate,
care a atins proportii importante. Sunt necesare Tmbundtatiri suplimentare ale
serviciilor publice de ocupare a fortei de munca in ceea ce priveste eficacitatea si aria
geografica, in special la nivel regional si local. Romania a propus masuri in toate cele
patru domenii de politicd, insd se impune necesitatea unei discutii Intre factorii de
decizie si partenerii sociali pe tema flexicuritatii.

In general, au fost intreprinse cateva masuri initiale in ceea ce priveste aspectele
specifice politicii de ocupare a fortei de munca, dar nu exista deocamdata o abordare
globala coerentd sau o integrare sustinuta a politicilor in materie de educatie si
ocupare a fortei de muncd. Este nevoie de o actiune mai viguroasd pentru a
imbundtéti perspectivele de angajare ale grupurilor vulnerabile, in special romi, tineri
si lucratori 1n varstd, prin imbunatatirea calificarilor lucratorilor actuali i viitori, prin
intensificarea stimulentelor pentru a munci si prin abordarea problemei muncii
nedeclarate. Prelungirea vietii active si reducerea pensiondrii anticipate ar trebui sa
contribuie atat la caracterul adecvat, cat si la viabilitatea pe termen lung a sistemului
de pensii si sa sporeasca oferta de forta de munca.

PARTEA III CONCLUZIT

27.

28.

29.

30.

Tinand seama de Raportul de punere in aplicare din 2007 referitor la Roméania si de
evaluarea efectuatd de Comisie 1n ceea ce priveste Programul national de reforma si
pe baza Orientdrilor integrate pentru crestere si locuri de munca, s-au desprins
urmatoarele concluzii:

In general, programul national de reformi se concentreaza asupra provocirilor reale.
Cu toate acestea, programele din anumite domenii critice, precum consolidarea
capacitdtii administrative si imbunatétirea mediului de afaceri, nu sunt suficient de
ambitioase. In ceea ce priveste alte domenii, lipsesc uneori informatiile referitoare la
continutul si termenele masurilor, precum si la sprijinul bugetar acordat acestora,
ceea ce face ca masurile sd fie greu de evaluat din punctul de vedere al solutiilor pe
care le propun pentru problemele si provocarile identificate.

Printre punctele forte ale programului se numara: initiativele care au drept obiectiv
punerea in aplicare a unui cadru de cheltuieli pe termen mediu, reducerea costurilor
nesalariale asociate muncii si reforma structurilor de cercetare.

Domeniile de politicd din cadrul Programului national de reformd referitor la
Romania in care este necesara abordarea cu maxima prioritate a punctelor slabe sunt:
consolidarea capacitdtii administrative, abordarea problemelor legate de
supraincdlzirea economiei §i Tmbundtdtirea planificarii bugetare si a calitatii
cheltuielilor; reducerea birocratiei, activarea ofertei de fortd de munca si cresterea
nivelului de calificare. In acest context, se recomanda Romaniei:
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31.

e sa consolideze de urgentd capacitatea administrativa atat la nivelul central, cat si
la nivelurile locale ale administratiei prin crearea unei capacititi eficiente de
reglementare, de control si de aplicare a legii;

e sa evite politica fiscald prociclica pentru a limita deficitul de cont curent in
crestere si presiunile inflationiste, pentru a mentine evolutia salariilor in acelasi
ritm cu cresterea productivitdtii §i pentru a imbunatati planificarea si executia
bugetard, precum si calitatea finantelor publice prin revizuirea structurii
cheltuielilor publice si prin reducerea si redirectionarea ajutorului de stat in
directia unor obiective orizontale;

e sa intreprindd rapid masuri care sd reducd in mod semnificativ procedurile si
intarzierile administrative asociate obtinerii de autorizatii, in cadrul unei politici
coerente pentru o mai buna legiferare in vederea imbunatatirii mediului de afaceri,
ceea ce va ajuta in lupta impotriva coruptiei;

e 53 puna in aplicare o abordare integrata in vederea cresterii gradului de ocupare a
fortei de munca, a ratei de activitate si a nivelurilor de productivitate, in special
prin accelerarea reformelor in sistemul de educatie pentru a oferi un raspuns mai
eficient nevoilor existente pe piata fortei de munca, prin reducerea abandonului
scolar timpuriu, prin sporirea Tn mod semnificativ a participarii adultilor la
educatie si formare, precum si prin transformarea agriculturii de subzistenta/semi-
subzistenta intr-o activitate de ocupare durabila a fortei de munca.

In plus, este important ca, pe durata Programului national de reformd, Romania sa
pund accentul pe: luarea unor masuri suplimentare pentru a asigura viabilitatea pe
termen lung a finantelor publice, in special in ceea ce priveste riscurile care ar putea
afecta caracterul adecvat si viabilitatea pensiilor; consolidarea masurilor de
combatere a fragmentarii structurilor de cercetare, garantand in acelasi timp rezultate
eficiente pentru majorarile planificate ale finantarilor publice in domeniul cercetarii,
prin punerea in aplicare hotaratd a strategiei nationale pentru cercetare, dezvoltare si
inovare §i prin monitorizarea permanentd a rezultatelor acesteia; urmarirea unei
aborddri mai integrate Tn ceea ce priveste dezvoltarea infrastructurii si raspandirea
TIC; intensificare eforturilor de abordare a problemei muncii nedeclarate;
imbundtatirea eficacitatii si ariei geografice ale serviciilor publice de ocupare a fortei
de munca, in special pentru a oferi asistenta grupurilor vulnerabile.

PARTEA 1V: DATE STATISTICE SI GRAFICE
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ROMANIA

RO UE-27
2010 2010
2000 2003 2004 2005 2006 Obiectiv 2000 2005 2006  Obiectiv
national UE
PIB pe locuitor in PPS 26.0 31.5 33.6 34.4 37.6f 100.0: 100.0 100.0
Productivitatea muncii pe persoana ocupata : 321 347 35.6f 38.3f 100.0: 100.0 100.0
Rata de ocupare Total 63.0 57.6 57.7 57.6 58.8 63.0 62.2 63.4p 64.4p| 70.0
Femei 57.5 51.5 52.1 51.5 53.0 53.7 56.2p 57.2p
Barbati 68.6 63.8 63.4 63.7 64.6 70.8 70.8p 71.6p
Rata de ocupare a persoanelor varstnice Total 49.5 38.1 36.9 39.4 4.7 36.9 42.3p 43.5p
Femei 43.8 33.3 31.4 33.1 34.5 27.4 33.5p 34.8p
Barbati 56.0 43.5 43.1 46.7 50.0 471 51.5p 52.6p
PIB 0.37 0.39 0.39 0.41 0.46 1.8 1.86€; 1.84e 1.84e 3.0
Nivelul de educatie al tinerilor Total 76.1 75.0 753 76.0 77.2 76.6 774 77.8
Femei 77.0 75.7 76.1 76.8 77.8 79.3 80.1 80.7
Barbati 75.2 743 746 75.2 76.6 73.8 74.7 748
preturilor 425 43.4 443 55.5 58.5 100.0: 100.0 100.0
Investitii in afaceri 17.0 18.2 18.9 19.3 21.8 18.4 17.8 18.2
Rata de saracie dupa transferurile sociale Total 17.0 17.0 18.0 18.0 16.0e
Femei 18.0 18.0 18.0 18.0 : 17.0e
Barbati 17.0 17.0 18.0 18.0 : : 15.0e :
Dispersia ratei de ocupare la nivel regional Total 4.6 35 4.9 45 3.6 13.0 11.9 11.4
Femei 6.5 6.1 7.7 8.2 6.5 20.0! 16.8 16.2
Barbati 3.3 26 3.1 2.8 3.9 9.6 9.7 9.3
Rata somajului de lunga durata Total 3.7 43 4.8 4.0 4.2 4.0 4.1p 3.7p
Femei 34 4.1 3.8 34 3.6 4.6 4.5p 4.0p
Barbati 3.9 4.6 55 4.6 4.7 3.5 3.8p 3.5p
Emisiile de gaze cu efect de sera 49.1 55.8 56.7 54.4 90.7: 92.1 :
Intensitatea energetica 1457.2) 1353.7) 1226.9| 1164.9 : 2131 208.1 :
Volumul transportului de marfuri fata de PIB 75.3 95.6/ 104.3b 131.1 129.3 99.1ei _1054e  106.7e
NIVELUL DE PERFORMANTA COMPARATIV CU UE-27
UE-27 = 100
PIB pe locuitor in PPS
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