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HOTARAREA CURTII (Marea Camer3)

26 iunie 2018 *

»rimitere preliminard — Directiva 79/7/CEE — Egalitate de tratament intre barbati si femei in
domeniul securitatii sociale — Sistem national de pensii de stat — Conditii necesare pentru
recunoasterea schimbarii de sex — Reglementare nationala care conditioneaza aceasta recunoastere de
anularea unei césatorii anterioare schimbarii de sex amintite — Refuz de a acorda o pensie de stat
pentru limitd de varstd unei persoane care si-a schimbat sexul incepand de la véarsta de pensionare a
persoanelor avand sexul dobandit — Discriminare directa pe criterii de sex”

In cauza C-451/16,
avand ca obiect o cerere de decizie preliminard formulata in temeiul articolului 267 TFUE de Supreme
Court of the United Kingdom (Curtea Suprema a Regatului Unit), prin decizia din 10 august 2016,
primita de Curte la 12 august 2016, in procedura
MB
impotriva
Secretary of State for Work and Pensions,
CURTEA (Marea Camera),
compusa din domnul K. Lenaerts, presedinte, domnul A. Tizzano, vicepresedinte, domnii M. Ilesic, T.
von Danwitz (raportor), A. Rosas si ]. Malenovsky, presedinti de camerd, domnii E. Juhdsz si A. Borg
Barthet, doamna M. Berger si domnii C. Lycourgos si M. Vilaras, judecatori,
avocat general: domnul M. Bobek,
grefier: doamna L. Hewlett, administrator principal,
avand in vedere procedura scrisa si in urma sedintei din 26 septembrie 2017,
ludnd in considerare observatiile prezentate:

— pentru MB, de C. Stothers si de ]J. Mulryne, solicitors, de K. Bretherton si de D. Pannick, QC;

— pentru guvernul Regatului Unit, de C. Crane si de S. Brandon, in calitate de agenti, asistati de
B. Lask, barrister, si de J. Coppel, QC;

— pentru Comisia Europeana, de C. Valero si de J. Tomkin, in calitate de agenti,

dupa ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 5 decembrie 2017,

* Limba de procedura: engleza.
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HOTARAREA DIN 26.6.2018 — Cauza C-451/16
MB (SCHIMBARE DE SEX SI PENSIE PENTRU LIMITA DE VARSTA)

pronunta prezenta

Hotarare
Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea Directivei 79/7/CEE a Consiliului din
19 decembrie 1978 privind aplicarea treptatd a principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei in domeniul securitétii sociale (JO 1979, L 6, p. 24, Editie speciala, 05/vol. 1, p. 192).
Aceasta cerere a fost formulatd in cadrul unui litigiu intre MB, pe de o parte, si Secretary of State for
Work and Pensions (ministrul muncii si pensiilor), pe de alta parte, in legatura cu refuzul de a-i acorda

o pensie de stat pentru limita de varsta incepand de la varsta legald de pensionare a persoanelor avand
sexul pe care ea l-a dobandit in urma unei schimbari de sex.

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii

In conformitate cu articolul 3 alineatul (1) litera (a) a treia liniutd din Directiva 79/7, aceasta se aplici
regimurilor juridice care asigura protectia impotriva riscurilor legate de limita de varsta.

Potrivit articolului 4 alineatul (1) din aceasta directivi:

»Principiul egalitatii de tratament presupune inexistenta oricérei discriminari pe criterii de sex, in
raport, direct sau indirect, in special cu starea civila sau familiald, indeosebi in ceea ce priveste:

— domeniul de aplicare al regimurilor si conditiile de acces la acestea;
[...]”
Articolul 7 alineatul (1) litera (a) din directiva mentionatd prevede:

»Prezenta directivd nu aduce atingere dreptului statelor membre de a exclude din domeniul sau de
aplicare:

(a) stabilirea vérstei de pensionare in scopul acorddrii pensiei pentru limita de varstd si posibilele
consecinte ale acesteia pentru alte prestatii;”

Articolul 2 alineatul (1) litera (a) din Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului
din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalititii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in muncé si de munca (JO 2006, L 204, p. 23,
Editie speciala, 05/vol. 8, p. 262) prevede:

»In sensul prezentei directive se intelege prin:
(a) «discriminare directd»: situatia in care o persoand este tratatd intr-un mod mai putin favorabil din

cauza sexului in comparatie cu o altd persoand care este, a fost sau ar fi intr-o situatie
comparabila;”

2 ECLIL:EU:C:2018:492



10

11

12

13

14

HOTARAREA DIN 26.6.2018 — Cauza C-451/16
MB (SCHIMBARE DE SEX SI PENSIE PENTRU LIMITA DE VARSTA)

Dreptul Regatului Unit

In conformitate cu articolul 44 din Social Security Contributions and Benefits Act 1992 (Legea din
1992 privind cotizatiile si prestatiile de securitate sociald) coroborat cu articolul 122 din aceastd lege si
cu alineatul (1) din anexa 4 la Pensions Act 1995 (Legea din 1995 privind pensiile), o femeie nascuté
inainte de 6 aprilie 1950 are dreptul la pensia de stat pentru limitd de varstd ,de categoria A” de la
varsta de 60 de ani, in timp ce un barbat nascut inainte de 6 decembrie 1953 nu are dreptul la aceasta
decat de la varsta de 65 de ani.

Articolul 1 din Gender Recognition Act 2004 (Legea din 2004 privind recunoasterea genului, denumita
in continuare ,GRA”) prevedea, in versiunea aplicabild litigiului principal, ca orice persoana se putea
adresa Gender Recognition Panel (Comitetul pentru Recunoasterea Genului, denumit in continuare
»GRP”) pentru a obtine un certificat definitiv de recunoastere prin care se atestd schimbarea sexului
acesteia pentru motivul cd avea un stil de viatd specific unei persoane de celdlalt sex. Sexul
solicitantului, care facea obiectul unui asemenea certificat de recunoastere, reprezenta, potrivit acestei
dispozitii, sexul dobandit.

Articolul 2 alineatul (1) din aceasta lege prevedea cd GRP era obligat si acorde un certificat de
recunoastere atunci cand solicitantul:

»(a) suferd sau a suferit de o tulburare a identitétii de gen (disforie);

(b) a avut un stil de viatd [specific unei persoane avand sexul sau dobandit] timp de cel putin doi ani
inainte de introducerea cererii;

(c) isi exprima intentia de a avea stilul de viata [specific unei persoane avand sexul sdu dobéandit] pana
la sfarsitul zilelor sale si

»

(d) indeplineste conditiile in materie de probe previazute la articolul 3 [din GRA]

Pentru a obtine acest certificat, solicitantul trebuia sid furnizeze, potrivit articolului 3 din legea
mentionatd, intitulat ,Probe”, un raport medical intocmit de doi medici sau de un medic si de un
psiholog.

Articolul 4 din GRA, intitulat ,Cereri aprobate”, prevedea la alineatul (2) ca un solicitant care nu era
casatorit putea solicita eliberarea unui certificat definitiv de recunoastere, in timp ce, in temeiul
alineatului (3) al acestui articol, un solicitant cédsatorit nu putea obtine decat un certificat provizoriu de
recunoastere.

Articolul 9 alineatul (1) din aceasta lege prevedea ci eliberarea unui certificat definitiv de recunoastere
conducea la recunoasterea deplind, in toate privintele, a sexului dobéandit de solicitant. Potrivit
alineatului (7) din anexa 5 la legea mentionatd, care reglementa in mod specific efectele certificatului
definitiv de recunoastere asupra dreptului la o pensie de stat pentru limita de varstd, eliberarea unui
asemenea certificat avea drept consecintd examinarea oricarui aspect referitor la dreptul persoanei
interesate la o pensie de stat pentru limita de varsta ca si cum aceasta ar fi avut dintotdeauna stilul de
viata specific unei persoane avand sexul dobéandit.

Certificatul provizoriu de recunoastere ii permitea solicitantului casatorit sa obtind anularea casatoriei
sale in instanta. Potrivit articolului 5 alineatul (1) din GRA, instanta care dispunea anularea césitoriei
era obligatd in continuare si elibereze un certificat definitiv de recunoastere.

Articolul 11 litera (c) din Matrimonial Causes Act 1973 (Legea din 1973 privind casatoria), in versiunea

aplicabild in perioada in discutie in litigiul principal, dispunea cd o uniune matrimoniald valida nu
putea si existe in mod legal decét intre un barbat si o femeie.

ECLIL:EU:C:2018:492 3
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Marriage (Same Sex Couples) Act 2013 (Legea din 2013 privind casétoria intre persoane de acelasi
sex), care a intrat in vigoare la 10 decembrie 2014, permite persoanelor de acelasi sex sa se
casatoreascd. Dispozitiile anexei 5 la aceasta le-au modificat pe cele ale articolului 4 din GRA in
sensul ca GRP este obligat sa elibereze un certificat definitiv de recunoastere daca sotul sau sotia
solicitantului este de acord. Legea din 2013 privind casatoria intre persoane de acelasi sex nu este insa
aplicabila litigiului principal.

Litigiul principal si intrebarea preliminara

MB este o persoand nascutd in anul 1948 de sex barbatesc, care s-a casatorit in cursul anului 1974.
Aceastd persoana a adoptat un stil de viata specific femeilor in anul 1991 si a efectuat o interventie
chirurgicala de schimbare de sex in anul 1995.

Cu toate acestea, MB nu dispune de un certificat definitiv de recunoastere a schimbarii sale de sex, a
cirui acordare impunea, in temeiul reglementérii nationale in discutie in litigiul principal, anularea
casdtoriei sale. Astfel, ea si sotia sa doresc sd raména unite prin casatorie din motive religioase.

In cursul anului 2008, intrucat a implinit varsta de 60 de ani, mai precis varsta la care femeile nascute
inainte de 6 aprilie 1950 pot obtine, potrivit dreptului national, o pensie de stat pentru limita de varsta
»de categoria A”, MB a introdus o cerere pentru a beneficia de aceasta pensie pentru limita de vérsta
incepand de la aceasta varsta, in temeiul cotizatiilor platite pe durata activitatii sale profesionale in
sistemul de asigurari de pensii al statului.

Cererea sa a fost respinsd printr-o decizie din 2 septembrie 2008, pentru motivul cd, in lipsa unui
certificat definitiv de recunoastere a schimbdrii sale de sex, MB nu putea fi consideratd femeie in
scopul stabilirii varstei sale legale de pensionare.

Actiunea formulata de MB impotriva acestei decizii a fost respinsa atat de First-tier Tribunal
(Tribunalul de Prima Instanta, Regatul Unit), cat si de Upper Tribunal (Tribunalul Superior) si de
Court of Appeal (Curtea de Apel).

MB a formulat recurs la Supreme Court of the United Kingdom (Curtea Suprema a Regatului Unit)
pentru motivul ca reglementarea nationald in discutie in litigiul principal ar constitui o discriminare
pe criterii de sex, interzisd prin articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7.

Potrivit indicatiilor din decizia de trimitere, MB indeplineste criteriile de ordin fizic, social si psihologic
prevazute de reglementarea nationald in materie de stare civila in discutie in litigiul principal in scopul
recunoasterii juridice a schimbdrii sale de sex. Instanta de trimitere arata cd, la momentul faptelor care
se afla la originea litigiului principal, reglementarea nationald conditiona insa aceasta recunoastere,
precum si acordarea certificatului mentionat la punctul 17 din prezenta hotirare de anularea
casatoriei incheiate anterior unei asemenea schimbari. Tot potrivit instantei amintite, aceastd anulare
era impusa de asemenea in scopul accesului unei persoane care si-a schimbat sexul precum MB la
pensia pentru limitd de varstd mentionata incepand de la vérsta legald de pensionare a persoanelor
avand sexul dobandit de o astfel de persoana.

In fata instantei de trimitere, ministrul muncii si pensiilor a aritat ci, potrivit jurisprudentei Curtii
rezultate din Hotérarea din 7 ianuarie 2004, K. B. (C-117/01, EU:C:2004:7, punctul 35), si din
Hotararea din 27 aprilie 2006, Richards (C-423/04, EU:C:2006:256, punctul 21), revine statelor
membre sarcina sa stabileascd conditiile recunoasterii juridice a schimbarii de sex a unei persoane. El
a sustinut cd aceste conditii nu pot fi limitate la criterii sociale, fizice si psihologice, ci pot de
asemenea sa includa criterii referitoare la starea civila.
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In acest context, ministrul muncii si pensiilor a aritat ci Curtea Europeani a Drepturilor Omului a
recunoscut cd statele membre pot supune recunoasterea schimbarii de sex a unei persoane unei
conditii referitoare la anularea casatoriei acesteia (Curtea Europeand a Drepturilor Omului, 16 iulie
2014, Hamaldinen impotriva Finlandei, CE:ECHR:2014:0716JUD 003735909). El a aratat cd, desi
Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si a libertéitilor fundamentale, semnata la
Roma la 4 noiembrie 1950, impune statelor parti sa recunoasca genul dobandit al unei persoane care
si-a schimbat sexul, aceastd conventie nu le impune totusi sd autorizeze casatoria intre persoane de
acelasi sex. Astfel, obiectivul care constd in mentinerea conceptului traditional al césétoriei ca uniune
intre un barbat si o femeie ar putea justifica supunerea recunoasterii schimbdrii de sex unei astfel de
conditii.

In aceste imprejuriri, Supreme Court of the United Kingdom (Curtea Suprema a Regatului Unit) a
hotarat sa suspende judecarea cauzei si s adreseze Curtii urméatoarea intrebare preliminara:

»Directiva 79/7 a Consiliului se opune impunerii in dreptul national a unei cerinte potrivit careia, pe
langa indeplinirea criteriilor fizice, sociale si psihologice pentru recunoasterea schimbarii de sex, o
persoana care si-a schimbat sexul trebuie sa nu fie casatorita pentru a beneficia de pensie de stat
pentru limita de varsta?”

Cu privire la intrebarea preliminara

Prin intermediul intrebérii formulate, instanta de trimitere solicita in esentd sa se stabileascd daca
Directiva 79/7, in special articolul 4 alineatul (1) prima liniutd coroborat cu articolul 3 alineatul (1)
litera (a) a treia liniutd si cu articolul 7 alineatul (1) litera (a) din aceasta, trebuie si fie interpretatd in
sensul cd se opune unei reglementari nationale care impune unei persoane care si-a schimbat sexul s
indeplineascd nu numai criterii de ordin fizic, social si psihologic, ci si conditia de a nu fi casatorita cu
o persoana de acelasi sex cu cel pe care aceasta 1-a dobandit in urma schimbadrii respective, pentru a
putea solicita sd beneficieze de o pensie de stat pentru limita de véarsta de la varsta legald de
pensionare a persoanelor avand sexul dobandit respectiv.

Cu titlu introductiv, trebuie observat cd atat cauza principald, cat si intrebarea adresatd Curtii se refera
doar la conditiile de acordare a pensiei de stat pentru limitd de varstd in discutie in litigiul principal.
Astfel, Curtea nu este chematd si se pronunte cu privire la problema daca, in general, recunoasterea
juridicd a unei schimbari de sex poate fi conditionata de anularea unei césétorii incheiate anterior
schimbarii de sex mentionate.

Guvernul Regatului Unit sustine cd recunoasterea juridica a schimbarii de sex si cdsétoria sunt aspecte
care intrd in competenta statelor membre in materie de stare civili. In exercitarea acestei competente,
ar fi posibil, asadar, ca statele membre care nu autorizeaza casitoria intre persoane de acelasi sex sa
conditioneze acordarea unei pensii de stat pentru limitd de varstd de anularea unei cdsatorii anterioare
intre astfel de persoane.

In aceasti privints, trebuie amintit c, desi dreptul Uniunii nu aduce atingere competentei statelor
membre in domeniul stérii civile a persoanelor si al recunoasterii juridice a schimbarii de sex a unei
persoane, statele membre trebuie totusi, in exercitarea acestei competente, si respecte dreptul Uniunii,
in special dispozitiile referitoare la principiul nediscriminarii (a se vedea in acest sens printre altele
Hotararea din 27 aprilie 2006, Richards, C-423/04, EU:C:2006:256, punctele 21-24, Hotéararea din
1 aprilie 2008, Maruko, C-267/06, EU:C:2008:179, punctul 59, precum si Hotararea din 5 iunie 2018,
Coman si altii, C-673/16, EU:C:2018:385, punctele 37 si 38, precum si jurisprudenta citata).

ECLIL:EU:C:2018:492 5
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Astfel, din jurisprudenta Curtii reiese printre altele cd o reglementare nationala care supune beneficiul
unei prestatii de pensie unei conditii referitoare la starea civild nu se poate sustrage de la respectarea
principiului nediscriminarii pe criterii de sex consacrat la articolul 157 TFUE in domeniul remunerarii
lucrétorilor (a se vedea in acest sens, in ceea ce priveste articolul 141 CE, Hotérarea din 7 ianuarie
2004, K. B., C-117/01, EU:C:2004:7, punctele 34-36).

Rezulta de aici cd articolul 4 alineatul (1) din Directiva 79/7, care pune in aplicare principiul
nediscriminarii pe criterii de sex in materie de securitate sociald, trebuie si fie respectat de statele
membre atunci cand isi exercitd competenta in domeniul stérii civile.

In special, acest articol 4 alineatul (1) prima liniuti coroborat cu articolul 3 alineatul (1) litera (a) a
treia liniutd din directiva amintita interzice orice discriminare pe criterii de sex in ceea ce priveste,
printre altele, conditiile de acces la regimurile juridice care asigura protectia impotriva riscurilor legate
de limita de varsta.

Partile din litigiul principal nu contestd ca sistemul de pensii de stat pentru limitd de varsta in discutie
face parte din aceste regimuri.

Dupé cum reiese din articolul 2 alineatul (1) litera (a) din Directiva 2006/54, constituie o discriminare
bazatd direct pe sex situatia in care o persoand este tratatd intr-un mod mai putin favorabil din cauza
sexului in comparatie cu o alta persoana care este, a fost sau ar fi intr-o situatie comparabila. Aceasta
notiune trebuie sa fie inteleasa in acelasi mod in contextul Directivei 79/7.

In conformitate cu o jurisprudenti constanti a Curtii, aceasti din urma directivd se poate aplica de
asemenea, tindnd seama de obiectul sdu si de natura drepturilor pe care urmareste sa le protejeze,
discrimindrilor care isi au originea in schimbarea de sex a persoanei interesate (a se vedea in acest
sens Hotararea din 27 aprilie 2006, Richards, C-423/04, EU:C:2006:256, punctele 23 si 24, precum si
jurisprudenta citatd). In aceastia privinti, desi, dupd cum s-a amintit la punctul 29 din prezenta
hotdrare, le revine statelor membre sarcina de a stabili conditiile de recunoastere juridica a schimbarii
de sex a unei persoane, este necesar si se constate ca, in scopul aplicérii Directivei 79/7, trebuie sa se
considere ca persoanele care au adoptat, pentru o perioada semnificativa, un stil de viata specific
persoanelor de alt sex decét cel de la nastere si care au fost supuse unei operatii de schimbare de sex
si-au schimbat sexul.

In speti, reglementarea nationald in discutie in litigiul principal conditioneaza accesul unei persoane
care si-a schimbat sexul la o pensie de stat pentru limita de varstd incepand de la varsta legald de
pensionare a persoanelor de acelasi sex cu cel pe care l-a dobandit, printre altele, de anularea
cisitoriei eventual incheiate anterior acestei schimbari. In schimb, potrivit indicatiilor din dosarul de
care dispune Curtea, aceastd conditie de anulare a césatoriei nu se aplica unei persoane care si-a
pastrat sexul de la nastere si este cdsatoritd, care poate beneficia astfel de pensia pentru limitd de
varstda mentionata incepand de la varsta legala de pensionare a persoanelor de acest sex, indiferent de
starea sa civila.

Astfel, rezulta ca aceasta reglementare nationala aplicd un tratament mai putin favorabil unei persoane
care si-a schimbat sexul dupa ce s-a casatorit decat unei persoane care si-a pastrat sexul de la nastere si
care este casatorita.

Un astfel de tratament mai putin favorabil este bazat pe sex si poate constitui o discriminare directd, in
sensul articolului 4 alineatul (1) din Directiva 79/7.

In continuare, trebuie sa se verifice dacd situatia unei persoane care si-a schimbat sexul dupa ce s-a

casatorit si cea a unei persoane care si-a pastrat sexul de la nastere si care este casatorita sunt
comparabile.

6 ECLIL:EU:C:2018:492
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Guvernul Regatului Unit apreciaza ca aceste situatii nu sunt comparabile pentru motivul ca intre
persoanele in discutie exista o diferentd in ceea ce priveste starea lor civila. Astfel, persoana care si-a
schimbat sexul dupa ce s-a césatorit s-ar gési in situatia de a fi casatorita cu o persoana de acelasi sex
cu cel pe care l-a dobandit, ceea ce nu ar fi, in schimb, cazul unei persoane care si-a pastrat sexul de la
nastere, care este cisitoriti cu o persoand de alt sex. In raport cu scopul conditiei de anulare a
casatoriei in discutie in litigiul principal, prin care se urmareste sa se evite existenta unor casatorii
intre persoane de acelasi sex, o asemenea diferentd ar insemna, potrivit acestui guvern, cd situatiile
persoanelor mentionate nu sunt comparabile.

In aceasta privints, trebuie amintit ci cerinta privind caracterul comparabil al situatiilor nu impune ca
situatiile sa fie identice, ci numai ca acestea sa fie similare (a se vedea in acest sens Hotararea din
10 mai 2011, Romer, C-147/08, EU:C:2011:286, punctul 42, si Hotédrdrea din 19 iulie 2017,
Abercrombie & Fitch Italia, C-143/16, EU:C:2017:566, punctul 25 si jurisprudenta citata).

Caracterul comparabil al situatiilor nu trebuie sa fie apreciat in mod global si abstract, ci in mod
specific si concret, in raport cu toate elementele care le caracterizeaza, in special in functie de obiectul
si de finalitatea reglementarii nationale care instituie distinctia in discutie, precum si, dupa caz, in
functie de principiile si de obiectivele domeniului din care face parte aceastd reglementare nationala (a
se vedea in acest sens Hotardrea din 16 decembrie 2008, Arcelor Atlantique et Lorraine si altii,
C-127/07, EU:C:2008:728, punctele 25 si 26, Hotararea din 16 iulie 2015, CHEZ Razpredelenie
Bulgaria, C-83/14, EU:C:2015:480, punctele 89 si 90, precum si Hotérarea din 9 martie 2017, Milkova,
C-406/15, EU:C:2017:198, punctele 56 si 57, precum si jurisprudenta citata).

In spetd, din indicatiile care figureaza in decizia de trimitere reiese ci reglementarea nationald in
discutie in litigiul principal are ca obiect acordarea pensiei de stat pentru limita de varsta ,de categoria
A”, care poate fi cerutd de persoanele care au implinit varsta legala de pensionare. Partile din litigiul
principal au precizat in sedinta in fata Curtii ca dreptul national acorda o asemenea pensie pentru
limitd de vérsta oricdrei persoane care a implinit aceastd varstd si care a contribuit suficient la
sistemul public de pensii al Regatului Unit. Astfel, rezulta ca sistemul legal de pensii de stat pentru
limitd de varstd in discutie in litigiul principal protejeaza impotriva riscului de limita de varsta
conferind persoanei in cauza un drept individual la o pensie pentru limitd de varsta dobéandit in
functie de contributiile pe care le-a platit in cursul carierei sale profesionale, indiferent de situatia sa
matrimoniala.

In raport cu obiectul si cu conditiile de acordare a acestei pensii pentru limitd de varsta, astfel cum
acestea au fost precizate la punctul anterior, situatia unei persoane care si-a schimbat sexul dupa ce
s-a cdsdtorit si cea a unei persoane care si-a pastrat sexul de la nastere si care este casatoritd sunt,
asadar, comparabile.

Dupéd cum a observat avocatul general la punctul 43 din concluzii, argumentatia guvernului Regatului
Unit prin care se evidentiazd diferenta in ceea ce priveste starea civila a persoanelor amintite
presupune transformarea acesteia din urmd in elementul decisiv privind caracterul comparabil al
situatiilor in discutie, desi, dupa cum s-a subliniat la punctul 43 din prezenta hotarare, starea civila
este, in sine, irelevanta in scopul acordarii pensiei de stat pentru limitd de varstd in discutie in litigiul
principal.

In plus, scopul conditiei de anulare a casatoriei invocat de guvernul mentionat, si anume evitarea
cisitoriei intre persoane de acelasi sex, este striin de regimul acestei pensii pentru limiti de varsti. In
consecintd, acest scop nu afecteazd caracterul comparabil al situatiei unei persoane care si-a schimbat
sexul dupa ce s-a casatorit si al celei a unei persoane care si-a pastrat sexul de la nastere si care este
casatorita, in raport cu obiectul si cu conditiile de acordare a pensiei pentru limitd de varsta
mentionate, astfel cum sunt precizate acestea la punctul 43 din prezenta hotarare.
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Aceastd interpretare nu este infirmatd de jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, la care
face de asemenea referire guvernul Regatului Unit pentru a contesta caracterul comparabil al situatiilor
acestor persoane. Astfel, dupa cum a ardtat avocatul general la punctul 44 din concluzii, in hotaréarea sa
din 16 iulie 2014, Hamaldinen impotriva Finlandei (CE:ECHR:2014:0716JUD003735909, § 111 si 112),
Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat caracterul comparabil sau necomparabil al situatiei
unei persoane care a fost supusa unei operatii de schimbare de sex ulterior casatoriei sale si al situatiei
unei persoane cdsitorite care nu si-a schimbat sexul, in raport cu obiectul legislatiei nationale in
discutie, care se referea la recunoasterea juridici a schimbdrii de sex in materie de stare civila. In
schimb, dupd cum s-a subliniat la punctul 27 din prezenta hotarare, este in discutie, in cadrul prezentei
cauze, caracterul comparabil al situatiei persoanelor in cauza in raport cu o reglementare al carei obiect
priveste in mod specific accesul la o pensie de stat pentru limita de varsta.

Prin urmare, trebuie sa se constate ca reglementarea nationala in discutie in litigiul principal rezerva
un tratament mai putin favorabil bazat direct pe sex unei persoane care si-a schimbat sexul dupa ce
s-a césdtorit decat unei persoane care si-a pastrat sexul de la nastere si care este casatoritd, chiar daca
aceste persoane se afld in situatii comparabile.

Guvernul Regatului Unit sustine insa ca obiectivul care consta in evitarea existentei unei césétorii intre
persoane de acelasi sex putea justifica aplicarea, numai in cazul persoanelor care si-au schimbat sexul, a
unei conditii de anulare a casatoriei anterior incheiate de o asemenea persoand, daca dreptul national
nu autoriza, la momentul faptelor din litigiul principal, casatoria intre persoane de acelasi sex.

Cu toate acestea, potrivit jurisprudentei Curtii, o derogare de la interdictia — enuntatd la articolul 4
alineatul (1) din Directiva 79/7 — oricérei discriminéri directe pe criterii de sex nu este posibila decat
in cazurile enumerate exhaustiv de dispozitiile acestei directive (a se vedea in acest sens Hotararea din
21 iulie 2005, Vergani, C-207/04, EU:C:2005:495, punctele 34 si 35, precum si Hotararea din
3 septembrie 2014, X, C-318/13, EU:C:2014:2133, punctele 34 si 35). Or, obiectivul invocat de
guvernul Regatului Unit nu corespunde niciuneia dintre derogéarile permise de aceastd directiva.

In ceea ce priveste, mai precis, derogarea previzuta la articolul 7 alineatul (1) litera (a) din directiva
mentionatd, Curtea a statuat deja cd aceasta nu permite statelor membre si trateze in mod diferit o
persoana care si-a schimbat sexul dupa ce s-a casatorit si o persoana care si-a pastrat sexul de la
nastere si care este césitoritd, in ceea ce priveste varsta care conditioneaza accesul la o pensie de stat
pentru limitd de varstd (a se vedea in acest sens Hotédrarea din 27 aprilie 2006, Richards, C-423/04,
EU:C:2006:256, punctele 37 si 38).

Prin urmare, reglementarea nationala in discutie in litigiul principal constituie o discriminare directd pe
criterii de sex si este, asadar, interzisid de Directiva 79/7.

Avand in vedere ansamblul consideratiilor care precedd, este necesar sia se raspundi la intrebarea
adresata cd Directiva 79/7, in special articolul 4 alineatul (1) prima liniuta coroborat cu articolul 3
alineatul (1) litera (a) a treia liniuta si cu articolul 7 alineatul (1) litera (a) din aceasta, trebuie s fie
interpretatd in sensul cd se opune unei reglementari nationale care impune unei persoane care si-a
schimbat sexul sa indeplineasca nu numai criterii de ordin fizic, social si psihologic, ci si conditia de a
nu fi cdsdtoritd cu o persoand de acelasi sex cu cel pe care aceasta l1-a dobandit in urma schimbérii
respective, pentru a putea solicita si beneficieze de o pensie de stat pentru limitd de vérsta de la
varsta legald de pensionare a persoanelor avand sexul dobéandit respectiv.
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Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiul principal, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia sa se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decét cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.

Pentru aceste motive, Curtea (Marea Camerd) declara:

Directiva 79/7/CEE a Consiliului din 19 decembrie 1978 privind aplicarea treptata a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale, in special articolul 4
alineatul (1) prima liniuta coroborat cu articolul 3 alineatul (1) litera (a) a treia liniuta si cu
articolul 7 alineatul (1) litera (a) din aceasta, trebuie sa fie interpretata in sensul ca se opune
unei reglementari nationale care impune unei persoane care si-a schimbat sexul sa
indeplineasca nu numai criterii de ordin fizic, social si psihologic, ci si conditia de a nu fi
casatorita cu o persoana de acelasi sex cu cel pe care aceasta 1-a dobandit in urma schimbarii
respective, pentru a putea solicita sa beneficieze de o pensie de stat pentru limita de varsta de la
varsta legala de pensionare a persoanelor avand sexul dobandit respectiv.

Semnaturi

i — Unele puncte din prezentul text au ficut obiectul unei modificari de ordin lingvistic ulterior primei publicéri.
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