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W Rattsfallssamlingen

DOM AV EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL
(plenum)
den 12 februari 2014

Mal F-127/11

Gonzalo de Mendoza Asensi
mot
Europeiska kommissionen

"Personalmal — Allmént uttagningsprov — Meddelande om uttagningsprov EPSO/AD/177/10 —
Beslut att inte uppta sokanden pa forteckningen 6ver godkdnda sokande — Motivering av
uttagningskommitténs beslut — Upplysning om dmnena for ett delprov — Stabilitet i
uttagningskommitténs sammanséttning”

Saken: Talan, vickt enligt artikel 270 FEUF, som dr tillimplig pa Euratomfordraget enligt dess
artikel 106a, varigenom Gonzalo de Mendoza Asensi yrkat att personaldomstolen i forsta
hand ska ogiltigforklara beslutet frdan uttagningskommittén vid det allménna
uttagningsprovet EPSO/AD/177/10 att inte uppta sokanden péa forteckningen Gver
godkénda sokande i uttagningsprovet.

Avgorande: Talan ogillas. Gonzalo de Mendoza Asensi ska bdra sina rattegdngskostnader och ersitta
Europeiska kommissionens réattegangskostnader.

Sammanfattning

1. Tjanstemdn — Uttagningsprov — Sdttet som proven genomfors pd och provens innehdll —
Uttagningskommitténs utrymme for skonsmdssig bedomning — Domstolsprovning — Grdnser
(Tjdnsteforeskrifterna, bilaga III)

2. Tjinstemdn — Uttagningsprov — Uttagningskommitté — Sammansdttning — Tillrdcklig stabilitet for
att sikerstdlla en enhetlig podngsdttning av de sokande — Rdéckvidd
(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 27; bilaga III, artikel 3)

3. Tjinstemdn — Uttagningsprov — Ulttagningskommitté — Sammansdttning — Tjdnstemdn som
utldnats till Europeiska rekryteringsbyran (Epso) — Tilldtet — Epsos inflytande pad
uttagningskommitténs arbete — Foreligger inte

(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 30; och bilaga III, artikel 3)

1. Det ankommer pd uttagningskommittén att noggrant se till att principen om likabehandling av
sokande foljs under ett uttagningsprov. Aven om uttagningskommittén har ett stort utrymme f{or
skonsmaéssig bedomning nir det giller det sédtt pa vilket proven genomfors och det detaljerade
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innehallet i proven sa ankommer det inte desto mindre pa unionsdomstolen att géra den prévning som
ar nodvandig for att sdkerstilla likabehandling av sokandena och opartiskhet i det val som
uttagningskommittén gor mellan dessa sokande.

I detta hinseende aligger det dven tillsattningsmyndigheten, som anordnar uttagningsprovet, och
uttagningskommittén att se till att alla sokande i ett uttagningsprov, ndr det giller det skriftliga
delprovet, genomfér samma prov under samma villkor. Uttagningskommittén ska séiledes se till att
proven i det visentliga uppvisar samma svérighetsgrad for samtliga sdkande.

Som huvudregel innebdr emellertid varje prov till sin natur en risk for att det uppstar olikbehandling,
eftersom antalet frdgor som under provet rimligen kan stillas i ett bestimt dmne ar begréinsat. Det
har foljaktligen slagits fast att uttagningskommittén endast kan anses ha asidosatt principen om
likabehandling om den inte, vid valet av delprov, har begransat risken for att alla sokande inte ges
samma mojligheter till den risk som ligger i varje provs natur.

Med beaktande av de skyldigheter som aligger en uttagningskommitté anser personaldomstolen att ett
beslut att inte uppta en sokande pa forteckningen over godkidnda sokande ska ogiltigforklaras om det
visar sig att uttagningsprovet anordnades pa ett sadant sitt att det medforde en risk for olika
behandling som é&r storre dn den risk som ligger i varje uttagningsprovs natur. Det krévs hirvid inte
att den berorda sokande ldgger fram bevisning for att vissa sokande verkligen har gynnats.

Sa dr inte fallet ndr det i uttagningsproven har getts flera olika uppsatsémnen vilka utformats sa att alla
skulle ha samma svarighetsgrad men skilja sig at i tillrdcklig omfattning for att sokandena inte skulle
kunna dra fordel av en eventuell forhandskunskap om nagot annat uppsatsimne.

(se punkterna 43-46 och 48)
Hénvisning till
Domstolen: 27 oktober 1976, Prais/radet, 130/75, punkt 13
Forstainstansrétten: 12 mars 2008, Giannini/kommissionen, T-100/04, punkterna 132 och 133

Personaldomstolen: 15 april 2010, Matos Martins/kommissionen, F-2/07, punkt 171, och dir angiven réttspraxis

2. Skyldigheten att rekrytera de tjanstemén som har hogsta kompetens, prestationsformaga och
integritet, vilken framgar av artikel 27 i tjansteforeskrifterna, innebér att tillsittningsmyndigheten och
uttagningskommittén vid utdvandet av sin respektive behorighet ska se till att uttagningsprovet
genomfors under iakttagande av principerna om likabehandling av sokandena och objektivitet vid
podngsattningen. Uttagningskommittén ar darfor skyldig att sédkerstélla att utvdarderingskriterierna
tillimpas pa ett enhetligt sitt pa alla berdrda sokande, varvid den bland annat ska se till att
stabiliteten i dess sammanséttning upprétthalls under alla delproven.

Det kan emellertid inte uteslutas att, ndr ordinarie ledamoter i en uttagningskommitté har fatt
forhinder och, under de delprov som en viss sokande genomgar, har ersatts av suppleanter for att
uttagningskommittén ska kunna slutféra sitt arbete inom rimlig tid, sammanséttningen i
uttagningskommittén dndé kan anses tillrackligt stabil om kommittén vidtar de samordningsatgarder
som krévs for att sdkerstdlla att poangséttningskriterierna tillimpas pa ett enhetligt sitt.

For samma synsitt talar det forhallandet att de atgdrder som en uttagningskommitté vidtar for att

uppfylla sin forpliktelse att sikerstilla stabiliteten i dess sammansittning i forekommande fall maste
bedomas mot bakgrund av de sdrdrag som utmirker den rekrytering som anordnas och de praktiska

2 ECLLEU:F:2014:14



SAMMANFATTNING — MAL F-127/11
DE MENDOZA ASENSI MOT KOMMISSIONEN

behov som alltid gor sig gillande for anordnande av uttagningsprov. Uttagningskommittén kan
emellertid inte bortse fran de grundldggande garantierna, ndmligen att sokandena ska behandlas lika
och att urvalet mellan sokandena ska goras pa objektiva grunder.

Det kan emellertid inte uteslutas att det, med hédnsyn till anordnandet av delproven i ett uttagningsprov
och organiseringen av uttagningskommitténs arbete, rdcker att stabiliteten i kommitténs
sammansattning upprétthalls endast under vissa stadier i uttagningsprovet for att det ska sikerstillas
att en sadan jaimforelse kan goras.

Vidare ska &ven ett urvalssystem beaktas dir stabiliteten i uttagningskommitténs sammanséttning
endast sidkerstdlls under vissa nyckelstadier i forfarandet, men dér likabehandling av sokandena énda
sakerstills genom identiska arbetsmetoder och att identiska kriterier tillimpas vid bedomningen av
sokandenas prestationer.

(se punkterna 64, 65, 67-69 och 73)
Hénvisning till

Forstainstansrétten: 25 maj 2000, Elkaim och Mazuel/kommissionen, T-173/99, punkt 87; 24 september 2002,
Girardot/kommissionen, T-92/01, punkterna 24-26; 19 februari 2004, Konstantopoulou/domstolen, T-19/03,
punkt 43; 5 april 2005, Christensen/kommissionen, T-336/02, punkt 44; ovanndmnda malet Giannini/kommissionen,
punkterna 208-216

Personaldomstolen: 29 september 2010, Honnefelder/kommissionen, F-41/08, punkt 35

3. Det finns inte nagon bestimmelse i tjansteforeskrifterna som foreskriver att ledamoterna i en
uttagningskommitté inte far vara tjanstemén som utlanats till Europeiska rekryteringsbyran (Epso) for
att just fullgéra uppgiften som ledamot i uttagningskommittén.

Dessutom kan det inte endast utifrdn det forhallandet att ledamoéterna i uttagningskommittén var
tjdnstemédn som utlanats till Epso for att under en begrénsad tidsperiod fullgéra uppgiften som sddan
ledamot dras slutsatsen att Epso, genom dessa tjdnstemédn, utévade nagot som helst inflytande pa
uttagningskommitténs arbete.

(se punkterna 83 och 84)
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