~ INFORMACIJE O NEOBJAVLJENIM ODLUKAMA

W Zbornik sudske prakse

Rjesenje Suda (Sesto vijece) od 22. ozujka 2018. — Centeno Meléndez

(predmet C-315/17)"

»Zahtjev za prethodnu odluku — Direktiva 1999/70/EZ — Okvirni sporazum o radu na odredeno
vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i CEEP — Clanak 4. — Nacelo nediskriminacije —
Sustav horizontalnog napredovanja — Odobravanje dodatka pla¢i — Nacionalni propis kojim se
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iskljucuju privremeni sluzbenici — Pojmovi ,uvjeti zaposljavanja’ i ,objektivni razlozi

1. Socijalna politika — Okvirni sporazum o radu na odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i
CEEP - Direktiva 1999/70 — Podrucje primjene — Osoba zaposlena medu upravnim i tehnickim
osobljem na sveucilistu kao privremeni sluzbenik — Ukljucenost

(Direktiva Vijeca 1999/70, Prilog)

(t. 38.-40.)

2. Socijalna politika — Okvirni sporazum o radu na odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i
CEEP - Direktiva 1999/70 — Zabrana diskriminacije radnika zaposlenih na odredeno vrijeme -
Uvjeti zaposljavanja — Pojam - Sudjelovanje u sustavu horizontalnog napredovanja i dodatak
placi povezan s tim sudjelovanjem — Ukljucenost

(Direktiva Vijeca 1999/70, Prilog, ¢l. 4. st. 1.)

(t. 45., 47., 52.-54.)

3. Socijalna politika — Okvirni sporazum o radu na odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i
CEEP - Direktiva 1999/70 - Zabrana diskriminacije radnika zaposlenih na odredeno vrijeme —
Nacionalni propis prema kojemu se sudjelovanje u sustavu horizontalnog napredovanja upravnog i
tehnickog osoblja sveucilista i, prema tome, poviastica dodatka placi povezana s tim sudjelovanjem
ogranicava na duznosnike i stalno ugovorno osoblje, uz iskljucenje osoba koje su zaposlene kao
privremeni sluzbenici — Nepostojanje objektivnih razloga — Nedopustenost

(Direktiva Vijeca 1999/70, Prilog, ¢l. 4. st. 1.)

(t. 65, 68.-71., 76., 78. i izreka)
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Izreka

Clanak 4. stavak 1. Okvirnog sporazuma o radu na odredeno vrijeme, sklopljenog 18. ozujka 1999. koji
se nalazi u Prilogu Direktivi Vijeca 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom sporazumu o radu na
odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC, UNICE i CEEP, treba tumaciti na nacin da mu se protivi
nacionalni propis, kao s$to je onaj o kojemu je rije¢ u glavnom postupku, prema kojemu se
sudjelovanje u sustavu horizontalnog napredovanja upravnog i tehnickog osoblja Sveucilista u Zaragozi
(Spanjolska) i, prema tome, povlastica dodatka pla¢i, koju se stjece sudjelovanjem u tom sustavu,
ogranicava samo na duznosnike i stalno ugovorno osoblje, uz iskljuc¢enje, medu ostalim, osoba koje su
zaposlene kao privremeni sluzbenici.
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