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A BIROSAG ITELETE (harmadik tandcs)

2014. februar 13.*

»ozocialpolitika — 92/85/EGK irdnyelv — A munkavéllalok biztonsdganak és egészségének védelme —
A varandos, gyermekagyas vagy szoptaté munkavéllalék — Sziilési szabadsag — A dijazas, illetve a
megfelel ellatashoz valé jogosultsag védelme — 96/34/EK irdnyelv — A sziil6i szabadsagrol szo6l6

keretmegéllapodds — Sziil6i szabadsag igénybevételéhez val6 alanyi jog gyermek sziiletése, illetve
orokbefogadasa esetén — Munkafeltételek és dijazas — Orszagos szinti kollektiv szerz6dés — A fizetés
nélkiili sziil6i szabadsdag megszakitasat kovetden sziilési szabadsagot igénybe vevé munkavallalék —
A munkabér kifizetésének megtagaddsa a sziilési szabadsdg ideje alatt”

A C-512/11. és C-513/11. sz. egyesitett tigyekben,

az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott el6zetes dontéshozatal iranti kérelmek targyaban, amelyeket a

tyotuomioistuin (Finnorszdg) a Birésaghoz 2011. oktéber 3-dn érkezett, 2011. szeptember 28-i

hatdrozataival terjesztett el6 az elGtte

a Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto (TSN) ry

és

a Terveyspalvelualan Liitto ry

kozott,

a Mehildinen Oy (C-512/11)

részvételével,

valamint

az Ylemmiit Toimihenkil6t (YTN) ry

és

a Teknologiateollisuus ry,

a Nokia Siemens Networks Oy (C-513/11)

kozott folyamatban 1évé eljarasokban,

* Az eljaras nyelve: finn.

HU
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A BIROSAG (harmadik tanacs),

tagjai: M. Ilesi¢ tandcselnok, K. Lenaerts, a Birdsag elnokhelyettese, a harmadik tandcs tagjaként eljaré
bird, A. O Caoimh (el6add), C. Toader és E. Jarasianas birak,

fétandcsnok: J. Kokott,
hivatalvezet6: C. Stromholm tandacsos,
tekintettel az irdsbeli szakaszra és a 2012. november 8-i targyaldsra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elSterjesztett észrevételeket:

a Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto (TSN) ry és az Ylemmit Toimihenkilot (YTN) ry
képviseletében A. Vainio és T. Lehtinen asianajajat,

— a Terveyspalvelualuan Liitto ry és a Mehildinen Oy képviseletében M. Karkkdinen asianajaja,

— a Teknologiateollisuus ry és a Nokia Siemens Networks Oy képviseletében S. Koivistoinen és
J. Ikonen asianajajat,

— a finn kormany képviseletében J. Heliskoski, meghatalmazotti minéségben,
— az észt kormany képviseletében M. Linntam, meghatalmazotti mindségben,
— a spanyol kormany képviseletében A. Rubio Gonzélez, meghatalmazotti minéségben,

— az Egyesiilt Kirdlysag Kormanya képviseletében S. Ossowski, meghatalmazotti minéségben, segitdje:
S. Lee barrister,

— az Eurdpai Bizottsag képviseletében 1. Koskinen és C. Gheorghiu, meghatalmazotti mindségben,
a fétandcsnok inditvanyanak a 2013. februdr 21-i targyaldson tortént meghallgatisat kovetden,

meghozta a kovetkezé

itéletet

Az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelmek lényegében a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd
munkavallalok munkahelyi biztonsidganak és egészségvédelmének javitasat Osztonzé intézkedések
bevezetésérdl szolo, 1992. oktéber 19-i 92/85/EGK tandcsi irdnyelv (tizedik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) (HL L 348., 1. o; magyar nyelvi
killonkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 110. o.), az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol
kotott keretmegallapodasrdl szo6l6, 1996. junius 3-i 96/34/EK tandcsi iranyelv (HL L 145., 4. o.; magyar
nyelvii kiilonkiadés 5. fejezet, 2. kotet, 285. o.), valamint a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és
egyenlé banasmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasardl szolo,
2006. julius 5-i 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 204., 23. o.) értelmezésére
vonatkoznak.

E kérelmeket egyrészt az egyfeldl a Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujérjesto (TSN) ry (az egészségiigyi
és szocidlis dgazatban miikodd szakszervezet, a tovabbiakban: TSN), masfel6l a Terveyspalvelualan
Liitto ry (az egészségiigyi szolgaltatdsi dgazatban miikodé munkaltatéi szovetség) kozott a Mehildinen
Oy (a tovabbiakban: Mehildinen) részvételével, illetve masrészt az egyfel6l az Ylemmit Toimihenkilot
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(YIN) ry (vezet6 4allasa alkalmazottak szakszervezete), masfel6l a Teknologiateollisuus ry (a
technoldgiai ipar munkaltatdi szovetsége) és a Nokia Siemens Networks Oy (a tovdbbiakban: Nokia
Siemens) kozott folyamatban 1évé két jogvitdban terjesztették eld, amelyek targya az, hogy két finn
munkavallalé esetében a rajuk alkalmazandd kollektiv szerzédések alapjan munkaltatéik megtagadtak
az altaldnos esetben e kollektiv szerz6dések alapjan a sziilési szabadsag idejére jar6 dijazas kifizetését,
azzal az indokkal, hogy e két munkavallalé sziilési szabadsaga a fizetés nélkiili sziil6i szabadsaguk
megszakitasaval vette kezdetét.

Jogi hattér
Az unios jog

A 92/85 iranyelv
A 92/85 iranyelv elsé és tizenhetedik preambulumbekezdésének szovege a kovetkezé:
»mivel [az EGK-]Szerz6dés 118a. «cikke el6irja, hogy a Tandcs irdnyelvek utjan

minimumkovetelményeket fogadjon el azért, hogy kiillonosen a munkakornyezet tekintetében
javitasokat 0sztondzzon a munkavéllalok biztonsiga és egészsége védelmének érdekében;

[...]

mivel a sziilési szabadsiggal kapcsolatos rendelkezések is hatdstalanok lennének a munkaszerzédéssel
kapcsolatos jogok védelme, illetve a megfelels ellatdshoz val6 jogosultsdg biztositasa nélkiil [helyesen:
jogok védelme, valamint a dijazas, illetve a megfeleld ellatishoz valé jogosultsag védelme nélkil]”.

A 92/85 iranyelv ,Sziilési szabadsag” cimi 8. cikkének (1) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:
»A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak biztositasdara, hogy a 2. cikkben
meghatarozott munkavallalék jogosultak legyenek legalabb 14 hetes folyamatos sziilési szabadsagra,

amely a gyermeksziilés el6tt, illetve utdn a nemzeti jogszabélyoknak, illetve gyakorlatnak megfelel6en
vehet6 igénybe.”

A 92/85 iranyelv ,A munkaviszonyhoz [helyesen: munkaszerz6déshez] kapcsolédé jogok” cimi
11. cikke a kovetkez6képpen rendelkezik:

»Annak biztositdsa érdekében, hogy a 2. cikkben meghatarozott munkavallalok — az e cikkben
elismert — egészség- és biztonsagvédelmi jogaikat gyakorolhassik, rendelkezni kell arrél, hogy:

[...]
2. a 8. cikkben emlitett esetben biztositsak az aldbbiakat:

a) a 2. cikkben meghatdrozott munkavéllalék munkaviszonyhoz [helyesen: munkaszerzédéshez]
kapcsolddo, az alabbi b) pontban [helyesen: alpontban] emlitetteken kiviili jogait;

b) a 2. cikkben meghatirozott munkavéllalédk munkabérének védelmét, illetve a megfeleld
ellatashoz vald jogosultsagat;
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3. a (2) bekezdés b) pontjaban [helyesen: a 2. pont b) alpontjdban] emlitett ellatis akkor tekinthetd
megfelelének, ha legalabb azzal egyenértékid jovedelmet biztosit, amelyet az érintett munkavallalé
tevékenységének egészségi okokbdl torténd megszakitisa esetén kapna a nemzeti jogszabalyok
szerint meghatdrozott esetleges maximum fliggvényében;

4. a tagillamok a munkabérhez vagy az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés b) pontjdban [helyesen:
vagy az 1. pontban és a 2. pont b) alpontjdban] emlitett ellatdshoz val6 jogosultsagot fliggévé
tehetik attdl, hogy az érintett munkavallalé megfelel-e az ilyen ellatashoz vald jogosultsig nemzeti
jogszabalyok dltal megallapitott feltételeinek.

E feltételek azonban semmilyen koriilmények kozott sem vonatkozhatnak a sziilés varhatéd
idépontjat kozvetlentl megel6z8, 12 honapot meghaladé munkaviszonyra [helyesen: E feltételek
kozott semmiképpen nem szerepelhet olyan, amely a sziilés varhaté idépontjat kozvetleniil
megel6z6 12 honapndl hosszabb idétartamu el6zetes munkaviszonyt ir el8].”

A 96/34 iranyelv

A 96/34 iranyelv a sziil6i szabadsagra vonatkozé, az altaldnos agazatkozi szervezetekkel 1995. december
14-én kotott keretmegallapodast (a tovabbiakban: keretmegallapodas) hajtja végre.

A 96/34 iranyelv mellékletét képezd keretmegallapodéas preambuluma a kovetkezéképpen rendelkezik:

»A [...] keretmegéllapoddsban az UNICE, a CEEP és az ESZSZ kotelezettséget vallalt arra, hogy
kozosen meghatarozzdk a sziil6i szabadsagra és a munkabdl vis maior miatti tdvolmaradasra vonatkozé
minimumkévetelményeket, mely a hivatds és a csaladi élet Osszeegyeztetésének fontos eszkoze, ezzel is
tamogatva a férfiak és a nék egyenl6 lehetéségeinek [helyesen: esélyegyenldségének] és a velik vald
egyenlé bandsmoddnak a biztositasat.”

A keretmegallapodas ,Cél és hataly” cim( 1. szakaszanak szovege a kovetkezd:

»1. Ez a megillapodas a dolgozé sziil6k sziil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek Osszehangoldsat
elésegité minimumkovetelményeket rogziti.

2. Ez a megéllapodds minden olyan férfi és néi munkavallaldra kiterjed, akik az egyes tagallamokban
hatalyos jogszabdlyok, kollektiv szerz6dések vagy gyakorlat dltal meghatarozott munkaszerzdéssel,
illetve munkaviszonnyal rendelkeznek.”

A keretmegallapodas ,Sziil6i szabadsag” cim( 2. szakasza a kovetkezéképpen rendelkezik:

»1. Ez a megallapodas a 2. cikk 2) pontjara [helyesen: a 2. szakasz 2. pontjara] figyelemmel gyermek
sziiletése, illetve orokbefogaddsa esetén egyéni jogot [helyesen: alanyi jogot] biztosit a férfi és a
n6éi munkavéllaléknak sziil6i szabadsdag igénybevételére, hogy legalabb harom hdnapon at
gondozhassdk gyermekiiket, annak meghatirozott életkordig, de legfeljebb a gyermek 8 éves
kordig. A tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek hatdrozzdk meg a részletes szabalyokat.

3. A tagillamokban a sziil6i szabadsig igénybevételének feltételeit és az alkalmazds részletes
szabdlyait jogszabalyokban és/vagy kollektiv szerz6désben kell meghatirozni az egyezmény
minimumkovetelményeinek tiszteletben tartasaval. |...]
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5. A szil6i szabadsag leteltével a munkavallalok jogosultak kordbbi munkahelyiikre visszatérni, vagy
ha ez nem lehetséges, akkor munkaszerzédésiikkel vagy munkaviszonyukkal egyezd, az el6z6
munkahelyiiknek megfelel6 vagy ahhoz hasonlé munkahelyet elfoglalni.

6. A munkavéllalé altal a sziil6i szabadsdg megkezdéséig megszerzett vagy a szerzés folyamatiban
1évé jogok a sziil6i szabadsag végéig valtozatlanok maradnak. [...]

7. A tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek hatdrozzak meg a munkaszerzédés, illetve a
munkaviszony jellegét a sziili szabadsdg idejére.

[...]”
A keretmegallapodas 4. szakaszanak 1. pontja alapjan a tagallamok az e megallapodasban rogzitetteknél

a munkavallalékra el6nyosebb rendelkezéseket is alkalmazhatnak vagy bevezethetnek.

A finn jog
Az alkalmazand¢ torvények

— A munkaszerz6désrél szol6 torvény

A munkaszerzédésrél szolé torvény [Tyosopimuslaki (55/2001)] 4. fejezetének 3. §-a alapjan a
munkavallalé gyermeke vagy az éllandd jelleggel a haztartisiban él6 barmely gyermek gondozisa
céljabol a gyermek harmadik életévének betoltéséig gyermeknevelési szabadsagra jogosult.

E torvény 4. fejezetének 8. §-a alapjan a munkaltaté a csalddi vonatkozasu szabadsidgok idejére nem
koteles a munkavallalé részére munkabért fizetni.

— Az egészségbiztositasrél szolo torvény

Az egészségbiztositasrdl szOlo torvény [Sairausvakuutuslaki (1224/2004)] 9. fejezete 1. §-dnak elsé
bekezdése alapjan a biztositott sziil6i napidijra jogosult, amennyiben lakéhelye vagy tart6zkodasi helye
a sziilés varhaté idépontjat vagy a gyermeknek a hdaztartasaban val6, 11. cikk szerinti elhelyezését
megel6z6 180 napon at megszakitas nélkiil Finnorszagban volt.

E torvény 9. fejezetének 3. §-a az anyasagi ellatdsok folydsitasanak idétartamat 105 munkanapban
hatdrozza meg.

Az emlitett 9. fejezet 8. §-dnak els6 bekezdése alapjan az anyasigi ellatdsok folyositasat kovetSen
azonnal megnyilik a sziil6i ellatashoz valé jog. A sziilé6t megillet ellatds a sziill6k kivansaganak
megfeleléen adhaté az anyanak vagy az apanak.

Az alkalmazandé kollektiv szerzédések

A Terveyspalvelualan Liitto ry és a TSN kozott egy 2010. februar 1-jét6l 2011. december 31-ig hatélyos
kollektiv szerz6dés jott létre (a tovabbiakban: egészségiigyi dgazatra vonatkozé kollektiv szerz6dés), és a
C-512/11. sz. tigyben részt vevo felek e kollektiv szerz6dés hatélya ald tartoznak.

Az egészségligyi dgazatra vonatkozd kollektiv szerzédés 21. cikke (3) bekezdésének rendelkezései

alapjan a munkavallalé 72 napi teljes munkabérre jogosult, feltéve hogy szabadsaganak megkezdése
el6tt legalabb harom hénapig megszakitas nélkill munkaviszonyban éllt. Ha a munkavallalé az emlitett
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szerzGdés szerinti valamelyik fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt vesz igénybe Gjabb sziilési szabadsagot,
a szoban forgd munkabért — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — a fizetés nélkiili szabadsag ideje
alatt nem folydsitjak. A fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetéen azonban — ha a sziilési szabadsig
idétartamat a munkavallalé még nem meritette ki — a sziilési szabadsagbol fennmaradé idére a sziilési
szabadsag ideje alatt jar6 dijazast ki kell fizetni.

A C-512/11. sz. iigyben az el6zetes dontéshozatalra utalé hatarozatbdl kitlinik, hogy az egészségiigyi
agazatra vonatkozé kollektiv szerzédés 21. cikkét tugy kell értelmezni, hogy ahhoz, hogy a
munkavallal6 sziilési szabadsiaga alatt dijazdsban részesiilhessen, a sziilési szabadsagat kozvetlenil a
munkavégzés vagy fizetett szabadsiga ideje alatt kell megkezdenie.

A Teknologiateollisuus ry és az Ylemmét Toimihenkilot (YTN) ry kollektiv szerzédést kotottek
egymassal, amely 2007. jalius 2-t6l 2010. aprilis 30-ig volt hatdlyban (a tovabbiakban: technolégiai
ipari dgazatra vonatkozé kollektiv szerzédés), és a C-513/11. sz. tigyben részt vevé felek e kollektiv
szerz6dés hatdlya ala tartoznak.

A technoldgiai ipari agazatra vonatkozé kollektiv szerzédés 8. cikke tobbek kozott a kovetkezéképpen
rendelkezik:

»A munkavéllalét sziilési szabadsag illeti meg arra az idGszakra, amely alatt az egészségbiztositasrol
sz0l6 torvény értelmében anyasagi ellatdsra jogosult. A sziilési szabadsig ideje alatt harom hénapig a
teljes munkabért kell folydsitani, amennyiben a munkaviszony legalabb a sziilést megel6z6 egymast
kovetd hat hénapon keresztiil fennallt.”

A C-513/11. sz. iigyben az el6zetes dontéshozatalra utalé hatdrozatbdl, valamint a TSN és a Nokia
Siemens altal a Birdsag elé terjesztett észrevételekbdl kitlinik, hogy a technoldgiai ipari agazatra
vonatkoz6 kollektiv szerz6dés 8. cikkének dllandé alkalmazasi gyakorlata alapjan ahhoz, hogy a
munkavallalé sziilési szabadsiga alatt dijazdsban részesiilhessen, a sziilési szabadsigat kozvetlentl a
munkavégzés vagy fizetett szabadsiga ideje alatt kell megkezdenie.

Az alapeljarasok és az el6zetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdés

A C-512/11. sz. iigy

N. Kultarinta dpolénd az egyik legjelentGsebb finnorszagi egészségiigyi és szocidlis szolgaltatd, a
Mehildinen alkalmazdsaban 4ll, és els6 sziilési szabadsagat kovetéen a 2010. janudr 7-t6l 2012. aprilis
11-ig terjedd id6szakra gyermeknevelési célu fizetés nélkiili sziiléi szabadsagot vett igénybe.

Mivel N. Kultarinta ismét varandds volt, tdjékoztatta munkaltatéjat, hogy a gyermeknevelési céla sziil6i
szabadsagot meg kivanja szakitani, és 2010. aprilis 9-t6] ismét sziilési szabadsagot kivan igénybe venni.

A Mehildinen jovdhagyta a gyermeknevelési célu sziiléi szabadsag megszakitasat, azonban a mésodik
szlilési szabadsdg idejére megtagadta a 72 napi, teljes munkabérnek megfelel6 Osszegli dijazés
kifizetését, mivel e szabadsdg megkezdésére N. Kultarinta gyermeknevelési céla fizetés nélkili sziil6i
szabadsaganak ideje alatt keriilt sor.

A C-513/11. sz. tigy
A Nokia Siemens alkalmazdasaban all6 J. Novamo 2008. marcius 8-tdl sziilési szabadsagot vett igénybe,

majd ezt kovetéen 2009. marcius 19-t6l 2011. 4prilis 4-ig gyermeknevelési céla fizetés nélkiili sziil6i
szabadsagon volt.
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2010-ben bejelentette munkaltatéjanak, hogy ismét varandos, a gyermeknevelési céla fizetés nélkiili
szUl6i szabadsdgot meg kivanja szakitani, és 2010. mdajus 24-tSl sziilési szabadsagot kivan igénybe
venni. A Nokia Siemens tudomasul vette J. Novamo bejelentését a nevelési célu sziiléi szabadsag
megszakitdsara vonatkozoéan, azonban megtagadta a sziilési szabadsag idejére a munkabér folyésitasat,
azzal az indokkal, hogy az ujabb sziilési szabadsig megkezdésére az érdekelt gyermeknevelési céli
fizetés nélkili sziil6i szabadsaganak ideje alatt kertlt sor.

Az alapiigyek felperesei mind a két tigyben keresetet nydjtottak be a tydtuomioistuinhoz N. Kultarinta
és J. Novamo munkdltatéi ellen azon kar megtéritése irdnt, amely utédbbiakat sajat megitélésiik szerint a
veliik szemben alkalmazott jogellenes banasmaéd folytan érte.

Az el6zetes dontéshozatalra utalé hatarozatokbdl kitlinik, hogy az N. Kultarintat és J. Novamoét sziilési
szabadsaguk ideje alatt megillet6, az egészségbiztositisi torvény alapjan jaré anyasagi napidij dsszege
megegyezett a betegség esetére jaré napidij Osszegével, mig munkaltatéiknak az e napidij és az
orszagos kollektiv szerzédések szerinti munkabériik kozotti kiilonbozetet kellett volna folyésitani a
szamukra.

Az el6zetes dontéshozatalra utald hatdrozatokbdl kovetkezéen a tydtuomioistuin szerint a 92/85
iranyelv és a 2006/54 iranyelv olyan értelmezési kérdéseket vet fel, amelyek kihatnak az alapiigyekben
alkalmazandé kollektiv szerz6dések értelmezésére vagy azok érvényességének megitélésére. Ezenkiviil a
kérdést elbterjeszté birdsag véleménye szerint a Birdsag itélkezési gyakorlatdban nem alakult ki olyan
megszilardult elv, amely alapjan a varandds vagy sziilési szabadsdgon 1évé ndék helyzetét a nemen
alapul6 hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak fényében lehetne vizsgalni.

E kortilmények kozott a tydtuomioistuin ugy hatarozott, hogy az eljarast felfiiggeszti, és a két alapiigyre
vonatkozoéan lényegében ugyanazt az aldbbi kérdést terjeszti el6zetes dontéshozatal céljabdl a Birdsag
elé:

»Ellentétesek-e a [...] 2006/54 [...] iranyelvvel és a [...] 92/85 [...] irdnyelvvel valamely [orszdgos]
kollektiv szerz6dés olyan rendelkezései vagy e rendelkezések olyan értelmezése, amelyek, illetve amely
alapjan a fizetés nélkili szabadsagrol (»hoitovapaa«) sziilési szabadsagra tdvozé munkavallal részére
nem fizetik ki a sziilési szabadsag idejére a kollektiv szerz6désben eldirt dijazast?”

A Birésag elnoke a 2011. november 17-i végzésével az irdsbeli és a szobeli szakasz lefolytatdsa, valamint
az {télethozatal céljabol egyesitette a C-512/11. és a C-513/11. sz. ligyeket.

Az elozetes dontéshozatalra eloterjesztett kérdésrol

Az EUMSZ 267. cikk altal bevezetett, a Birdsag és a nemzeti birésagok kozotti egyiittmiikodés
keretében a Birdsagnak a nemzeti birdsig részére hasznos valaszt kell adnia, amely megkonnyiti az
el6tte folyamatban 1évé jogvita eldontését. Ennek érdekében adott esetben a Birdsagnak at kell
fogalmaznia a feltett kérdéseket. A Birdsag feladata ugyanis az uniés jog minden olyan rendelkezésének
értelmezése, amelyre a nemzeti birésigoknak az eléjik terjesztett jogvitdk eldontése érdekében
sziikségiik van, még akkor is, ha e birésigok az altaluk feltett kérdésekben nem jelolik meg
kifejezetten ezeket a rendelkezéseket (lasd tobbek kozott a C-45/06. sz. Campina-iigyben 2007. marcius
8-an hozott itélet [EBHT 2007., I-2089. o.] 30. pontjat, a C-243/09. sz. Fuf3-ligyben 2010. oktéber 14-én
hozott itélet [EBHT 2010., I-9849. o.] 39. pontjat és a C-342/12. sz. Worten-iigyben 2013. majus 30-dn
hozott itélet 30. pontjat).

Kovetkezésképpen, még ha a kérdést elSterjesztd birdsag ténylegesen csupan a 92/85 irdnyelv és a
2006/54 iranyelv rendelkezéseinek értelmezésére korlatozta is kérdését, e koriilmény nem képezi
akaddlyat annak, hogy a Bir6sag a nemzeti birgsag részére az uniés jognak az el6tte folyamatban 1évé
tigyek elbirdlasidhoz hasznos, valamennyi értelmezési szempontjit megadja, fliggetlenil attdl, hogy a
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nemzeti birésdg kérdései megfogalmazasaban utalt-e azokra, vagy sem. E tekintetben a Birdsignak kell
a nemzeti birdsag altal szolgdltatott informaciok Osszessége és kiillonosen az el6zetes dontéshozatalra
utalds indokoldsa alapjan meghatdrozni az emlitett jog azon rendelkezéseit, amelyeknek az értelmezése
a per targyara figyelemmel sziikséges (lasd analdgia Utjan a fent hivatkozott Fufl-igyben hozott itélet
40. pontjat és a fent hivatkozott Worten-tigyben hozott itélet 31. pontjat).

A jelen tigyben ahhoz, hogy a Birdsag az el6terjesztett kérdésre hasznos vélaszt adjon, figyelembe kell
venni a 96/34 irdnyelvet, amely a keretmegallapoddsrdl, illetve azon intézkedések megvalésitasardl szol,
amelyek a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenld banasmod elésegitésére iranyulnak azaltal,
hogy lehetévé teszik szamukra a szakmai feladatok és a csalddi kotelezettségek Osszeegyeztetését, még
ha ezt az irdnyelvet az el6zetes dontéshozatalra utalé hatarozatok nem is emlitik kifejezetten.

Az el6terjesztett kérdést tehat ugy kell érteni, hogy az 1ényegében annak tisztazdsara irdnyul, hogy ugy
kell-e értelmezni a 96/34 iranyelvet, hogy azzal ellentétes az alapiigyekben alkalmazandé kollektiv
szerzGdésekben foglalt rendelkezéshez hasonlé nemzeti jogi rendelkezés, amelynek értelmében az ezen
iranyelv szerinti fizetés nélkili sziil6i szabadsagat a 92/85 irdnyelv szerinti sziilési szabadsig azonnali
hataly megkezdése érdekében megszakité varandés munkavallalé nem jogosult annak a dijazdsnak a
fenntartasara, amelyre jogosult lett volna abban az esetben, ha a sziilési szabadsdg megkezdése el6tt
egy minimalis ideig ismét munkaba allt volna.

El6zetesen emlékeztetni kell arra, hogy bar a 92/85 irdnyelv 11. cikkének 2. és 3. pontjab6l nem
kovetkezik olyan kotelezettség, amely alapjan a sziilési szabadsag idejére a dijazast teljes egészében
fenn kellene tartani, az uniés jogalkoté ugyanakkor biztositani kivanta, hogy a munkavallalé ez alatt a
szabadsag alatt olyan 6sszegli jovedelemhez jusson, amely legaldbb egyenértéki azon ellatas Osszegével,
amelyet a nemzeti tarsadalombiztositasi jogszabdlyok a munkavéllalé tevékenységének egészségi
okokbdl torténd megszakitasa esetére irnak elé (a C-411/96. sz., Boyle és tarsai tigyben 1998. oktéber
27-én hozott itélet [EBHT 1998., I-6401. o.] 32. pontja).

Ett6l még az emlitett irdnyelv, amely minimadlis el6irasokat tartalmaz, semmilyen médon nem
korlatozza a tagdllamok lehetdségeit a tekintetben, hogy az emlitett munkavallalék részére magasabb
szinti védelmet biztositsanak azaltal, hogy a munkaviéllalék szdmara kedvez6bb védelmi intézkedéseket
tartanak fenn vagy vezetnek be, feltéve hogy azok az unids jog rendelkezéseivel sszeegyeztethet6k (lasd
ebben az értelemben a C-438/99. sz. Jiménez Melgar {igyben 2001. oktéber 4-én hozott itélet
[EBHT 2001., I-6915. o.] 37. pontjat). A 92/85 iranyelv semelyik rendelkezése sem akadilyozza meg
tehat a tagallamokat vagy adott esetben a szocidlis partnereket abban, hogy eldirjdk a dijazas
valamennyi elemének a fenntartdsat, amelyekre a virandés munkavallalé a terhessége és a sziilési
szabadsaga el6tt jogosult volt.

A 96/34 iranyelv szerinti sziill6i szabadsaghoz kapcsolédé jogok tekintetében - ideértve az
alapiigyekben szerepl6hoz hasonlé fizetés nélkiili sziiléi szabadsaghoz val6 jogot is — emlékeztetni kell
ezen irdnyelv két killonboz6 céljara. Egyrészt az emlitett iranyelvvel végrehajtott keretmegallapodassal
a szocidlis partnerek kotelezettséget véllalnak arra, hogy minimumkévetelmények meghatarozasaval
olyan intézkedéseket vezetnek be, amelyek célja a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenld
bandsmod elGsegitése azaltal, hogy lehet6vé teszik a szakmai feladatok és a csalddi kotelezettségek
Osszeegyeztetését (a C-116/08. sz. Meerts-iigyben 2009. oktober 22-én hozott itélet [EBHT 2009.,
I-10063. o.] 35. pontja és a C-149/10. sz. Chatzi-ligyben 2010. szeptember 16-an hozott itélet
[EBHT 2010., I-8489. o.] 56. pontja).

Masrészt az emlitett keretmegallapodds megengedi a sziil6vé valt munkavallaléknak, hogy megszakitsak
szakmai tevékenységiiket annak érdekében, hogy csaladi kotelezettségeiknek szentelhessék magukat,
mikozben — e megallapodds 2. szakaszanak 5. pontjdban — biztositja szamukra, hogy visszatérjenek
korabbi munkakoriikbe, vagy ha ez nem lehetséges, akkor munkaszerzédésiikkel vagy

munkaviszonyukkal egyezd, az el6z6 munkahelyliknek megfelel6 vagy ahhoz hasonlé munkahelyre. A
Birésag megallapitotta, hogy ez a rendelkezés kotelezettséget allapit meg arra nézve, hogy a
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munkavallalé az emlitett szabadsag letelte utdn ugyanolyan feltételek mellett térhessen vissza korabbi
munkakorébe, mint amelyek a szabadsig megkezdésekor fennalltak (lasd ebben az értelemben a
C-7/12. sz. Riezniece-tigyben 2013. junius 20-an hozott itélet 32. pontjat).

A jelen tgyben a Birésag rendelkezésére allé iigyiratokbdl Kkitéinik, hogy az alapiigyekben a
munkavallalék a rajuk alkalmazandé kollektiv szerzédések alapjan jogosultak voltak az 6ket megilletd
dijazas fenntartdsara, legaldabbis egy bizonyos ideig. Mivel ezt kovetéen fizetés nélkili szil6i
szabadsagot vettek igénybe, a munkavallalék megszakitottdk ezt a szabadsagot annak érdekében, hogy
azonnal megkezdhessék a masodik sziilési szabadsagot, amely id6szakra munkaltatéik megtagadtak a
dijazés fenntartdsat, azzal az indokkal, hogy a madsodik sziilési szabadsig a fizetés nélkiili sziil6i
szabadsagot szakitotta meg, vagyis azt nem el6zte meg munkavégzés.

E koriilmények kozott meg kell vizsgalni, hogy az uniés jog mennyiben teszi lehet6vé, hogy az emlitett
szill6i szabadsag igénybevétele befolyasolja az azt kovetd sziilési szabadsag igénybevételének feltételeit a
szoban forgd nemzeti jogszabalyok szerinti dijazds fenntartdsat illetéen az alapiigyekben szerepl6hoz
hasonlé tigyben.

E tekintetben az édllandé itélkezési gyakorlat értelmében az unidés jog alapjan jaré valamely szabadsag
nem érinti az unids jog alapjan jaré mds szabadsdg igénybevételének jogat (a C-519/03. sz., Bizottsag
kontra Luxemburg tigyben 2005. dprilis 14-én hozott itélet [EBHT 2005., 1-3067. o.] 33. pontja, a
C-124/05. sz. Federatie Nederlandse Vakbeweging {igyben 2006. 4prilis 6-dn hozott itélet
[EBHT 2006., 1-3423. o.] 24. pontja és a C-116/06. sz. Kiiski-iigyben 2007. szeptember 20-an hozott
itélet [EBHT 2007., I-7643. o.] 56. pontja).

Amint az a Birdsiaghoz benyujtott tigyiratokbdl kitlinik, az alapiigyekben alkalmazandé rendelkezések
nem képezték akaddlyat annak, hogy N. Kultarinta és J. Novamo megszakitsak a fizetés nélkiili sziil6i
szabadsagukat annak érdekében, hogy azt kovetden sziilési szabadsagot vegyenek igénybe.

Az alapiigyek felperesei ugyanakkor azt allitjdk, hogy ez a szabdlyozds az wuniés joggal
Osszeegyeztethetetlen moddon érintette N. Kultarinta és J. Novamo érdekeit, mivel a munkavallalok
elestek a széban forgd kollektiv szerz6dések alapjan fenntartott dijazasuktdl azéltal, hogy éltek a két
kiillonb6z6 szabadsdghoz valé jogukkal. A dijazds fenntartdsdhoz valé jog lényegét ugyanis kitiresiti
annak a feltételnek az alkalmazdsa, amely szerint az Gjabb sziilési szabadsdg igénybevétele el6tt a
munkavallal6 koteles ismét munkaba allni.

Az alapiigyek alperesei ugy vélik, hogy az emlitett kollektiv szerzédésekben szereplé vitatott
rendelkezés célja a varandés munkavéllalok védelme. E rendelkezés enyhiti a sziilési szabadsag
igénybevételébdl fakaddé gazdasagi nehézségeket, és ily mdédon elényben részesiti a varandéssigot és a
sziilést kovetGen a munkavallal6 és gyermeke kozotti kiilonleges kapcsolat védelmét.

A Bizottsdg a maga részérél hangsulyozza, hogy az alapiigyekben szerepld, a munkavéllalok sziilési
szabadsaga idejére jaré anyasagi ellatdsok megfelelnek a 92/85 irdnyelv 11. cikkének 3. pontjaban foglalt
minimumkévetelményeknek.

A jelen itélet 37-42. pontjdban felidézett itélkezési gyakorlatbdl kitlinik, hogy az alapiigyekben
szerepl6hoz hasonlé szabdlyozds alkalmazdsara vonatkozd, a munkavallalot a sziilési szabadsag ideje
alatt a 92/85 iranyelv 11. cikkének 2. pontja alapjin megilleté dijazdssal kapcsolatos
részletszabalyoknak Osszeegyeztethetének kell lennitik az unids jogi rendelkezésekkel, ideértve a sziil6i
szabadsagra vonatkozé rendelkezéseket is.
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E tekintetben a munkavéllalé sziil6i szabadsag igénybevételére vonatkoz6 dontésének nem lehet hatdsa
azokra a feltételekre, amelyek mellett egy madsik szabadsighoz, a jelen esetben sziilési szabadsaghoz valé
jogat gyakorlolja. Az alapiigyekben azonban a fizetés nélkili sziil6i szabadsiag igénybevétele
sziikségképpen azzal jar, hogy dijazdsa egy részét elvesziti az a munkavallald, aki az emlitett sziil6i
szabadsag lejartat kovetéen kénytelen azonnal sziilési szabadsagot igénybe venni.

Marpedig az alapiigyekben szerepl6hoz hasonlé feltétel hatdsa az, hogy a munkavillalé arra kényszeriil,
hogy a fizetés nélkiili sziil6i szabadsag igénybevételére vonatkozé dontése pillanatdban elére lemondjon
az alkalmazand6 kollektiv szerz6dések szerinti fizetett sziilési szabadsagrdl arra az esetre, ha meg
kellene szakitania a sziil6i szabadsagat azért, hogy rogton utdna sziilési szabadsigot vegyen igénybe.
Kovetkezésképpen mindez a munkavallalét arra 6sztonzi, hogy ilyen sziil6i szabadsdgot ne vegyen
igénybe.

Ebben az Osszefiiggésben — amint azt a Birésdg mar megallapitotta — fontos figyelembe venni azt a
tényt, hogy az Gjabb varanddéssag nem mindig elérelathaté esemény (lasd ebben az értelemben a fent
hivatkozott Kiiski-tigyben hozott itélet 40. és 41. pontjit). Ebb6l kovetkez6en a munkavallal6 a sziil6i
szabadsag igénybevételére vonatkoz6 dontése pillanataban vagy e szabadsdg megkezdésekor nem képes
minden esetben megdallapitani, hogy a szabadsdg ideje alatt sziiksége lesz-e arra, hogy sziilési
szabadsagot vegyen igénybe.

Mindezek alapjan arra a kovetkeztetésre kell jutni, hogy az alapiigyekben szerepl6hoz hasonlé feltétel
azzal a hatéssal jar, hogy visszatartja a munkavallalét attél, hogy ugy dontson, él a sziiléi szabadsaghoz
valé jogaval, tekintettel arra a hatdsra, amellyel ez a dontés jarhat a sziil6i szabadsag folyaman igénybe
vett sziilési szabadsagot illetéen. Kovetkezésképpen egy ilyen feltétel sérti a 96/34 iranyelv hatékony
érvényesiilését.

Kovetkezésképpen az el6terjesztett kérdésre azt a vélaszt kell adni, hogy ugy kell értelmezni a 96/34
irdnyelvet, hogy azzal ellentétes az alapiigyekben alkalmazandé kollektiv szerzédésekben foglalt
rendelkezéshez hasonlé nemzeti jogi rendelkezés, amelynek értelmében az ezen iranyelv szerinti fizetés
nélkili sziil6i szabadsigat a 92/85 irdnyelv szerinti sziilési szabadsdg azonnali hatdlyd megkezdése
érdekében megszakité varandés munkavillalé nem jogosult annak a dijazasnak a fenntartdsdra,
amelyre jogosult lett volna abban az esetben, ha a sziilési szabadsag megkezdése el6tt minimalis ideig
ismét munkaba 4llt volna.

A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljarasokban részt vevd felek szamdra a kérdést el6terjeszté birdsag elétt
folyamatban 1év6 eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésdg dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birdsag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birésag (harmadik tandcs) a kovetkez6képpen hatérozott:

Ugy kell értelmezni az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4&ltal a sziiléi szabadsagrél kotott
keretmegallapodasrol szold, 1996. junius 3-i 96/34/EK tanacsi iranyelvet, hogy azzal ellentétes az
alapiigyekben alkalmazandé kollektiv szerzodésekben foglalt rendelkezéshez hasonlé nemzeti jogi
rendelkezés, amelynek értelmében az ezen iranyelv szerinti fizetés nélkiili sziill6i szabadsagat a
varandds, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalodk munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitisat 0sztonzo intézkedések bevezetésérol szolo, 1992. oktober 19-i
92/85/EGK tanacsi iranyelv (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdanyelv 16. cikke
(1) bekezdésének értelmében) szerinti sziilési szabadsig azonnali hatalya megkezdése érdekében
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megszakité varandés munkavallalé nem jogosult annak a dijazisnak a fenntartiasara, amelyre
jogosult lett volna abban az esetben, ha a sziilési szabadsag megkezdése el6tt minimalis ideig
ismét munkaba allt volna.

Alairasok
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