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Réttsfallssamlingen

TRIBUNALENS DOM (avdelningen for 6verklaganden)
den 4 december 2013
Mal T-107/11 P

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF)
mot
Gisela Schuerings

"Overklagande — Personalmal — Tillflligt anstillda — Tillsvidareanstillning — Beslut om uppsigning —
Personaldomstolens behorighet — Artiklarna 2 och 47 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda —
Omsorgsplikt — Begreppet tjdnstens intresse — Forbud mot att doma utéver vad som har yrkats av

Saken:

Beslut:

parterna (ultra petita) — Rétten till forsvar”

Overklagande av Europeiska unionens personaldomstols dom (andra avdelningen) av den
9 december 2010 i mal F-87/08, Schuerings mot ETF, och yrkande om upphédvande av
denna dom.

Europeiska unionens personaldomstols dom (andra avdelningen) av den 9 december 2010
i mal F-87/08, Schuerings mot ETF, upphdvs i den del den ogiltigforklarar beslutet av
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) av den 23 oktober 2007 att sédga upp Gisela
Schuerings tillsvidareanstdllning och foljaktligen ogillar yrkandet om ersittning for
materiell skada pa grund av att det framstillts for tidigt. Overklagandet ogillas i &vrigt.
Malet  aterforvisas  till ~ Europeiska unionens personaldomstol. —Fragan om
riattegdngskostnader anstar.

Sammanfattning

1. Talan om ogiltigforklaring — Unionsdomstolarnas behorighet — Réickvidd — Forbud mot att doma
utover vad som har yrkats av parterna (ultra petita) — Skyldighet att respektera de ramar for
tvisten som har definierats av parterna - Skyldighet att préva tvisten enbart med hdnsyn till de
argument som parterna har dberopat — Foreligger inte

2. Tjinstemdn - Tillfilligt anstillda - Uppsdgning av en tillsvidareanstillning - Inskrdnkning av
ett unionsorgans verksamhetsomrdade — Skyldighet uppstilld av personaldomstolen att prova
mojligheten att omplacera den berorda anstillda personen — Skyldighet saknas i
anstdllningsvillkoren for évriga anstdillda

(Anstdllningsvillkoren for ovriga anstéllda, artikel 2 a samt artikel 47 c och i)

3. Tjdnstemdn - Tillfalligt anstéllda — Uppsigning av en tillsvidareanstillning -
Administrationens utrymme for skonsmdssig bedomning — Administrationens omsorgsplikt ——
Beaktande av den anstdlldes och tjinstens intressen

(Anstdllningsvillkoren for évriga anstéllda, artikel 2 samt artikel 47 ¢ och i)
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1. Eftersom unionsdomstolen, ndr den har att ta stéllning till en talan om ogiltigférklaring, inte kan
doma utover vad som har yrkats (ultra petita), saknar den behorighet att omdefiniera foremalet for
talan eller att ex officio préva en grund utom i sérskilda fall da det pa grund av allménintresset krévs
att domstolen ingriper. Inom ramen for tvisten sdsom den har avgrdnsats av parterna é&r
unionsdomstolen, dven om den enbart ska prova tvisten i enlighet med de yrkanden som framstéllts av
parterna, inte bunden enbart av de argument som parterna aberopat till stod for sina yrkanden, med
risk for att avgorandet annars skulle fattas pa felaktiga réttsliga grunder.

(se punkterna 41 och 50)
Hanvisning till

Forstainstansritten: 5 oktober 2009, kommissionen mot Roodhuijzen, T-58/08 P, REG s. I1I-3797, punkterna 34
och 35 och dér angiven rattspraxis

2. Personaldomstolen har genom att ange att den behodriga myndigheten ska prova om en
tillsvidareanstélld kan omplaceras till en annan befintlig tjdnst eller en tjanst som berdknas bli
tillgdnglig inom kort innan den siger upp den anstéillde i enlighet med artikel 47 c) och i) i
anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda, har personaldomstolen uttryckt en skyldighet fér den
nimnda myndigheten som inte aterfinns bland ndmnda anstéllningsvillkor for tillfalligt anstallda.

Visserligen utgor den anstéllningstrygghet som foljer av en tillsvidareanstéllning en stor del i skyddet
for de berorda arbetstagarna, &ven om den inte i sig utgor en allmén réttsprincip.

Det anges emellertid i artikel 2 a i de ndimnda anstillningsvillkoren att en tillfilligt anstilld avser den
som dr anstilld pa en tjanst som har klassificerats som tillfillig, medan fast anstéllda tjdanstemén ges
en storre anstdllningstrygghet, eftersom de fall da en tjanstgoring kan upphodra utan den berdrdes
samtycke ar strikt begransade.

Aven om tillsvidareanstillningar skiljer sig fran tidsbegrinsade anstillningar vad betriffar
anstillningstryggheten, kvarstar den omstdndigheten att en tillfalligt anstilld inom unionen som har
anstéllts tills vidare har en tillfillig anstdllning och att den inte ger nagon anstillningsgaranti.

Genom den av personaldomstolen definierade skyldigheten att fore uppsdgning prova
omplaceringsmdjligheten, har den domstolen &ndrat beskaffenheten av en tillfillig anstéllning sadan
den definieras i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda.

(se punkterna 81-84 och 88)
Hanvisning till

Domstolen: 22 november 2005, Mangold, C-144/04, REG s. I-9981, punkt 64

3. Aven om den myndighet som dr behérig att ingd anstillningsavtal har ett stort utrymme for
skonsméssig bedomning nér den vid tillimpningen av artikel 47 c) och i) i anstéllningsvillkoren for
ovriga anstdllda bedomer om en omstdndighet eller sarskilt faktum utgér grund for uppségning av en
tillfalligt anstdlld som anstéllts tills vidare, ska den behoriga myndigheten beakta tjénstens intresse och
daven — for att uppfylla sin omsorgsplikt — den anstélldes intressen. Det dr visserligen s, att den
behoriga myndigheten forfogar over ett stort utrymme for skonsméssig bedomning ndr det giller att
bedoma vad som ligger i tjidnstens intresse och att unionsdomstolens kontroll foljaktligen begransas
till fragan huruvida den behoriga myndigheten har hallit sig inom rimliga grédnser och inte utnyttjat
sitt utrymme for eget skon pa ett uppenbart felaktigt sitt. Det dr emellertid dven sa, att nidr den
behoriga myndigheten fattar ett beslut som ror en anstillds situation innebar omsorgsplikten, som ger
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uttryck for balansen mellan 6msesidiga rattigheter och skyldigheter som ska rada mellan myndigheten
och dess anstillda, att hénsyn ska tas till samtliga omstandigheter som &r avgérande for beslutet och
sarskilt den anstélldes intresse.

Inom ramen for en talan om ogiltigférklaring av ett beslut om uppsdgning av en tillsvidareanstalld har
personaldomstolen ndr den sokte véga tjdnstens intressen mot den anstélldes intressen forst sedan den
har definierat skyldigheten for den behoriga myndigheten att forst prova mojligheten att omplacera den
anstéllde, och ndr den angav att det var vid denna provning som tjdnstens intressen — som var att
anstélla den mest lampade for den befintliga tjansten eller den tjanst som beréknas bli tillgdnglig inom
kort — och den anstilldes intressen skulle vdgas, har personaldomstolen inte beaktat tjanstens intresse
nidr den har uttryckt principen om att inskridnkningen av ett unionsorgans verksamhetsomrade
utgjorde en saklig grund for uppsdgning endast om organet inte hade nagon tjanst som den anstéllde
kunde omplaceras till.

Den omstiandigheten att det finns interna urvalsforfaranden som ar specifika for det aktuella organet —
som tillimpas vid lediga tjanster eller vid interna forflyttningar — kan emellertid vara en
personalforvaltningspolitik som é&r sérskilt anpassad for de sdrskilda uppgifter som organet tilldelats
och som medfor att organet, i tjanstens intresse, hdnvisar den anstillde, som berors av en
verksamhetsinskriankning, till att delta i sddana forfaranden for att finna ny anstillning inom organet. I
ovrigt kan hjélpen till den anstillde att finna ny anstédllning inom organet genom att delta i ndmnda
ordinarie urvalsforfaranden bidra till att den anstilldes intressen beaktas och saledes till att iaktta
omsorgsplikten.

Likasa kan den omstindigheten att den behoriga myndigheten har provat mojligheten att Gverflytta en
anstdlld som riskerar uppsagning till ett annat organ eller institution, eller det sérskilda sammanhang i
vilket unionens organ generellt verkar, utgora ett relevant element vid avvdgningen mellan den
anstilldes intressen och tjanstens intressen.

(se punkterna 91, 93, 94, 96 och 97)
Hénvisning till

Forstainstansratten: 8 september 2009, ETF mot Landgren, T-404/06 P, REG s. 1I-2841, punkterna 215 och 216
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