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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (forsta avdelningen)

den 19 juni 2014*

"Begdran om forhandsavgorande — Artikel 45 FEUF — Direktiv 2004/38/EG — Artikel 7 —
Begreppet arbetstagare — Unionsmedborgare som tillfilligt upphorde att arbeta pa grund av de fysiska
begriansningar som foljer i slutet av graviditeten och sviterna av forlossningen”

I mal C-507/12,

angdende en begiran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstilld av Supreme Court of
the United Kingdom (Forenade kungariket) genom beslut av den 31 oktober 2012, som inkom till
domstolen den 8 november 2012, i malet

Jessy Saint Prix

mot

Secretary of State for Work and Pensions,

ytterligare deltagare i rattegdngen:

AIRE Centre,

meddelar

DOMSTOLEN (forsta avdelningen)

sammansatt av avdelningsordfdranden A. Tizzano (referent) samt domarna A. Borg Barthet, E. Levits,
M. Berger och S. Rodin,

generaladvokat: N. Wahl,

justitiesekreterare: enhetschefen M.-A. Gaudissart,

efter det skriftliga forfarandet och férhandlingen den 14 november 2013,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Jessy Saint Prix, genom R. Drabble, QC, befullmiktigad av M. Spencer, solicitor,

— AIRE Centre, genom J. Stratford, QC, och M. Moriarty, barrister, befullmiktigade av D. Das,
solicitor,

* Rattegangssprak: engelska.

SV
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— Forenade kungarikets regering, genom V. Kaye och A. Robinson, bada i egenskap av ombud,
bitrddda av B. Kennely och J. Coppel, barristers,

— DPolens regering, genom B. Majczyna och M. Szpunar, bada i egenskap av ombud,

— Europeiska kommissionen, genom C. Tufvesson, J. Enegren och M. Wilderspin, samtliga i egenskap
av ombud,

— Eftas overvakningsmyndighet, genom X. Lewis, M. Moustakali och C. Howdle, samtliga i egenskap
av ombud,

och efter att den 12 december 2013 ha hort generaladvokatens forslag till avgorande,

foljande

Dom

Begiran om forhandsavgorande avser tolkningen av begreppet "arbetstagare” i den mening som avses i
artikel 45 FEUF och artikel 7 i Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG av den
29 april 2004 om unionsmedborgares och deras familjemedlemmars ratt att fritt rora sig och
uppehalla sig inom medlemsstaternas territorier och om &éndring av foérordning (EEG) nr 1612/68 och
om upphdvande av direktiven 64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194/EEG, 73/148/EEG, 75/34/EEG,
75/35/EEG, 90/364/EEG, 90/365/EEG och 93/96/EEG (EUT L 158, s. 77, och rittelser i EUT L 229,
s. 35, och EUT L 197, 2005, s. 34).

Begidran har framstillts i ett mal mellan Jessy Saint Prix och Secretary of State for Work and Pensions
(nedan kallad Secretary of State) betridffande Secretary of States beslut att inte bevilja Jessy Saint Prix
forsorjningsstod.

Tillampliga bestimmelser

Unionsrdtt
I skélen 2—4 och 31 i direktiv 2004/38 anges foljande:

”(2) Fri rorlighet for personer ér en av de grundliggande friheterna pa den inre marknaden, som
omfattar ett omrade utan inre granser, dir denna frihet sdkerstdlls i enlighet med
bestimmelserna i [EG-] fordraget.

(3) Unionsmedborgarskap bor vara grundldggande status for medborgarna i medlemsstaterna nér de
utovar sin ratt att fritt rora sig och uppehalla sig. Det dr déarfér nodvandigt att kodifiera och se
over existerande gemenskapsinstrument som var for sig behandlar savél arbetstagare, egenanstéllda
[egenforetagare] som studenter och andra inaktiva personer for att forenkla och stérka rétten att
fritt rora sig och uppehalla sig for alla unionsmedborgare.

(4) For att avhjalpa sektorsuppdelningen och den planlosa hanteringen av rdtten att fritt rora sig och
uppehaélla sig och for att gora det littare att utova denna ratt krdvs en gemensam rattsakt for att
delvis dndra rédets forordning (EEG) nr 1612/68 av den 15 oktober 1968 om arbetskraftens fria
rorlighet inom gemenskapen [(EGT L 257, s. 2; svensk specialutgava, omrade 5, volym 1, s. 33) i
dess lydelse enligt radets férordning (EEG) nr 2434/92 av den 27 juli 1992 (EGT L 245, s. 1; svensk
specialutgdva, omrade 5, volym 5, s. 160)] och for att upphdva foljande rattsakter: Radets
direktiv 68/360/EEG av den 15 oktober 1968 om avskaffande av restriktioner for rorlighet och
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bosdttning inom gemenskapen for medlemsstaternas arbetstagare och deras familjer, [(EGT L 257,
s. 13; svensk specialutgdva, omrade 5, volym 1, s. 44)] radets direktiv 73/148/EEG av den
21 maj 1973 om avskaffande av restriktioner for rorlighet och bosittning inom gemenskapen for
medborgare i medlemsstaterna i friga om etablering och tillhandahallande av tjénster, [(EGT
L 172, s. 14; svensk specialutgava, omrade 6, volym 1, s. 135)] rédets direktiv 90/364/EEG av den
28 juni 1990 om ratt till bosdttning, (EGT L 180, s. 26; svensk specialutgava, omrade 6, volym 3,
s. 58)] radets direktiv 90/365/EEG av den 28 juni 1990 om ritt till bosittning for anstillda och
egna fOretagare som inte ldngre dar yrkesverksamma (EGT L 180, s. 28; svensk specialutgéva,
omrade 6, volym 3, s. 60)] och radets direktiv 93/96/EEG av den 29 oktober 1993 om ratt till
bosittning for studerande [(EGT L 317, s. 59)].

(31) Detta direktiv star i 6verensstimmelse med de grundldggande rattigheterna och friheterna och
med de principer som erkdnns sirskilt i Europeiska unionens stadga om de grundliggande
rattigheterna. I enlighet med stadgans forbud mot diskriminering bor medlemsstaterna
genomfora bestimmelserna i detta direktiv utan diskriminering mellan formanstagarna till detta
direktiv, pd sadana grunder sdsom kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan askadning, tillhorighet till nationell
minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell laggning.”

I artikel 1 a i direktiv 2004/38 anges f6ljande:
"I detta direktiv faststills

a) villkor for unionsmedborgares och deras familjemedlemmars utévande av rétten att fritt rora sig
och uppehalla sig inom medlemsstaternas territorium.”

Artikel 7 i ndamnda direktiv har rubriken "Uppehallsratt for langre tid &n tre manader”. I artikel 7.1
och 7.3 foreskrivs foljande:

”1. Varje unionsmedborgare skall ha ritt att uppehélla sig inom en annan medlemsstats territorium
under ldngre tid &n tre manader om den berdrda personen

a) dr anstdlld eller egenforetagare i den mottagande medlemsstaten, ...

3. Vid tillimpningen av punkt 1 a skall en unionsmedborgare som inte lingre &ér arbetstagare eller
egenforetagare behalla sin stdllning som arbetstagare eller egenforetagare i foljande fall:

a) Om personen har drabbats av tillfillig arbetsoformaga pa grund av sjukdom eller olycksfall.

b) Om personen har drabbats av vederborligen konstaterad ofrivillig arbetsloshet efter mer én ett ars
anstéllning och har anmalt sig som arbetssokande vid en behorig arbetsformedling.

¢) Om personen har drabbats av vederborligen registrerad ofrivillig arbetsloshet efter att ha fullgjort
en anstidllning som varit tidsbegrénsad till mindre &n ett ar eller efter att ha blivit ofrivilligt
arbetslos under de forsta tolv manaderna samt har anmalt sig som arbetssokande till en behorig
arbetsformedling. I detta fall skall stidllningen som arbetstagare kvarstd under minst sex manader.

d) Om personen inleder en yrkesutbildning. Om han eller hon inte ar ofrivilligt arbetslos skall

stillningen som arbetstagare kvarstd endast om yrkesutbildningen har ett samband med den
tidigare sysselséttningen.”

ECLILEU:C:2014:2007 3
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Artikel 16.1 och 16.3 i samma direktiv har foljande lydelse:

”1. Unionsmedborgare som har uppehallit sig lagligt under en fortlopande period av fem ar i den
mottagande medlemsstaten skall ha permanent uppehallsritt dar. ...

3. Stadigvarande uppehall skall inte paverkas av tillfillig franvaro som inte Overstiger sammanlagt sex
manader per ar eller av langre franvaro pa grund av obligatorisk militdrtjanst eller av en frdnvaro pa
hogst tolv pa varandra foljande manader av viktiga skil, tex. graviditet och forlossning, allvarlig
sjukdom, studier eller yrkesutbildning, eller utstationering pa grund av arbete i en annan medlemsstat
eller i tredje land.”

Lagstiftningen i Forenade kungariket

1992 ars lag om sociala avgifter och sociala trygghetsformaner (Social Security Contributions and
Benefits Act 1992) och 1987 éars (allménna) forordning om forsorjningsstdod (Income Support
(General) Regulations 1987) utgor den tillimpliga lagstiftningen om forsorjningsstod.

Forsorjningsstod ér en forman som efter inkomstprovning kan beviljas olika personkategorier. Bland
dessa aterfinns enligt artikel 4ZA i den ndmnda férordningen, jamfoérd med punkt 14 b i bilaga 1B till
samma forordning, kvinnor som é&r eller har varit ”[gravida] men endast for en period som boérjar 11
veckor fore den vecka da forlossningen berdknas dga rum och som slutar 15 veckor efter att
graviditeten har avslutats”.

For att formanen ska beviljas kriavs det enligt artikel 124.1 b i 1992 ars lag om sociala avgifter och
sociala trygghetsforméaner att den bidragsberittigades inkomster inte Overstiger det ’tillampliga
belopp” som faststéllts. Nar detta belopp uppgar till noll utgar inga formaner.

Enligt punkt 17 i 1987 ars (allménna) férordning om forsorjningsstod uppgar det faststillda tillampliga
beloppet for "en person fran utlandet”, till noll.

I artikel 21AA.1 i forordningen definieras begreppet "person fran utlandet” som "en sékande som inte
ar varaktigt bosatt i Forenade kungariket...”.

For att anses vara varaktigt bosatt i Forenade kungariket maste den person som ansoker om
forsorjningsstod, enligt artikel 21AA.2 i samma forordning, ha "uppehéllsréatt” i den medlemsstaten.

I artikel 21AA 4 i forordningen foreskrivs foljande:

"En sokande ska inte anses som en person fran utlandet om han eller hon ar

a) anstilld enligt direktiv [2004/38],

b) egenforetagare enligt det direktivet,

¢) en person som behaller den stillning som avses i a eller b ovan enligt artikel 7.3 i samma direktiv,

d) en person som dr familjemedlem, i den mening som avses i artikel 2 i detta direktiv, till en sddan
person som avses i a, b eller ¢ ovan,

e) en person som har permanent uppehallsritt i Forenade kungariket enligt artikel 17 i direktivet.”
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Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Jessy Saint Prix dr en fransk medborgare som reste in i Forenade kungariket den 10 juli 2006. Hon
arbetade dédr huvudsakligen som ldrarassistent fran den 1 september 2006 till den 1 augusti 2007.
Direfter registrerade hon sig pa en kurs for utokad behorighet for pedagoger (Post-Graduate
Certificate in Education) vid Londons universitet. Den planerade studieperioden lopte fran den
17 september 2007 till den 27 juni 2008.

Under denna period blev hon gravid med berdknat forlossningsdatum den 2 juni 2008.

Den 22 januari 2008 anmaélde Jessy Saint Prix sig till ett bemanningsforetag med hopp om att fa arbeta
pa en gymnasieskola och avbrot dérfor sina studier vid universitetet i London fran och med den
1 februari 2008. D& néagot sadant arbete inte fanns arbetade hon som vikarie i forskolan. Den
12 mars 2008, da hon var gravid i sjitte manaden, blev arbetet med att ta hand om forskolebarn for
krévande, varfor hon slutade arbetet. Under nagra dagar sokte hon utan framgéng ett arbete som var
mer lampligt for hennes gravida tillstand.

Den 18 mars 2008, det vill sdga elva veckor fore berdknat forlossningsdatum, ansokte Jessy Saint Prix
om forsorjningsstod. Secretary of State avslog ansokan genom beslut av den 4 maj 2008, varpa Jessy
Saint Prix overklagade beslutet till First-tier Tribunal.

Den 21 augusti 2008, det vill sdga tre manader efter hennes barns for tidiga fodelse, borjade Jessy Saint
Prix arbeta igen.

I beslut av den 4 september 2008 bifoll First-Tier Tribunal Jessy Saint Prix overklagande. Secretary of
States overklagande av det avgorandet bifdlls senare den 7 maj 2010 av Upper Tribunal. Sedan Court
of Appeal faststillt avgorandet fran Upper Tribunal 6verklagade Jessy Saint Prix till den hdnskjutande
domstolen.

Den hénskjutande domstolen ar i tvivel om huruvida en gravid kvinna som tillfalligt upphor att arbeta
pé grund av sin graviditet kan anses som “arbetstagare” vad géller den fria rorligheten for arbetstagare
enligt artikel 45 FEUF och uppehallsritten enligt artikel 7 i direktiv 2004/38.

Begreppet arbetstagare definieras, enligt vad den hénskjutande domstolen har konstaterat, varken i
artikel 45 FEUF eller i artikel 7 i det ndimnda direktivet.

Den hiénskjutande domstolen anser i huvudsak att unionslagstiftaren, genom att anta det ndmnda
direktivet, forvisso har haft for avsikt att kodifiera befintlig lagstiftning och réttspraxis men att samma
lagstiftare emellertid inte har velat utesluta att begreppet arbetstagare senare utvecklats med hansyn till
situationer som inte uttryckligen avsags d& direktivet antogs. EU-domstolen skulle dérfér, med
beaktande av sadana sirskilda omstindigheter som dem som kénnetecknar graviditet och de
omedelbara sviterna av forlossningen, kunna besluta att utvidga begreppet till att gilla gravida kvinnor
som ldmnar sin anstéllning under en skélig period.

Mot denna bakgrund beslutade Supreme Court of the United Kingdom att vilandeférklara malet och
stélla foljande tolkningsfragor till domstolen:

”1. Ska den uppehallsritt en "anstéilld’” har enligt artikel 7 i direktiv [2004/38] tolkas sa, att den endast
giller for personer (i) som befinner sig i ett befintligt anstéllningsforhéllande, (ii) som (atminstone
i vissa fall) soker arbete, eller (iii) som omfattas av bestimmelsens utvidgade tillimpningsomrade
enligt artikel 7.3 [i direktivet]? Eller ska [artikel 7 i direktivet] tolkas s, att den inte hindrar att
ytterligare personer fortsétter att betraktas som ’anstéllda’ i detta avseende?

ECLILEU:C:2014:2007 5
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2. a) Om det sistnamnda ar fallet, omfattas dven en kvinna som av godtagbara skidl upphor att
arbeta eller att soka arbete pa grund av de fysiska begrénsningar som foljer i slutet av
graviditeten och sviterna av forlossningen?

b) Om ovanstiende fraga besvaras jakande, omfattas ndmnda kvinna av bestimmelserna i
nationell riatt om vid vilken tidpunkt det &r godtagbart att upphora att arbeta eller att soka
arbete?”

Provning av tolkningsfragorna

Den hinskjutande domstolen har stillt fragorna, som ska provas tillsammans, for att fa klarhet i
huruvida unionsritten och i synnerhet artikel 45 FEUF och artikel 7 i direktiv 2004/38 ska tolkas sa,
att en kvinna som upphor att arbeta eller att soka arbete pa grund av de fysiska begransningar som
foljer i slutet av graviditeten och sviterna av forlossningen behaller sin stdllning som “arbetstagare” i
den mening som avses i dessa bestimmelser.

For att besvara fragorna ska det inledningsvis erinras om att det foljer av skdlen 3 och 4 i det ndmnda
direktivet att dess syfte &r att avhjilpa sektorsuppdelningen och den planlésa hanteringen av
unionsmedborgarnas grundldggande individuella rétt att fritt rora sig och uppehélla sig i
medlemsstaterna, for att gora det ldttare att utéva denna rétt. Detta ska ske genom att en enda
rattsakt utarbetas som kodifierar och ser 6ver de unionsrattsliga instrument som gillde fore direktivet
(se, for ett liknande resonemang, dom Ziolkowski och Szeja, C-424/10 och C-425/10, EU:C:2011:866,
punkt 37).

Det foljer héarvid av artikel 1 a i direktiv 2004/38 att direktivet syftar till att klargora villkoren for att
utéva denna ratt. Ett av dessa villkor, vad giller vistelse under ldngre tid &n tre manader, &r det villkor
som anges i artikel 7.1 a i detta direktiv, enligt vilket unionsmedborgarna ska ha stillning som anstélld
eller egenforetagare i den mottagande medlemsstaten (se, for ett liknande resonemang, dom C-140/12,
EU:C:2013:565, punkt 53 och dér angiven rattspraxis).

I artikel 7.3 i det ndimnda direktivet preciseras att vid tillimpning av artikel 7.1 a i samma direktiv ska
en unionsmedborgare som inte lingre ar arbetstagare eller egenforetagare behalla sin stillning som
arbetstagare eller egenforetagare i vissa specifika fall, ndimligen om personen har drabbats av tillfallig
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall, i vissa fall om personen har drabbats av ofrivillig
arbetsloshet eller under vissa omstandigheter om personen inleder en yrkesutbildning.

Domstolen konstaterar emellertid att artikel 7.3 i direktiv 2004/38 inte uttryckligen behandlar
situationen dé en kvinna befinner sig i en sdrskild situation pa grund av de fysiska begridnsningar som
foljer i slutet av graviditeten och sviterna av forlossningen.

Det ska harvid erinras om att enligt domstolens fasta praxis ska en tydlig atskillnad goras mellan
graviditet och sjukdom, i det att graviditet inte pa nagot sétt kan jamstéllas med ett sjukdomstillstand
(se, for ett liknande resonemang, bland annat dom Webb, C-32/93, EU:C:1994:300, punkt 25 och dar
angiven rattspraxis).

En kvinna som befinner sig i samma situation som Jessy Saint Prix, som tillfilligt upphor att arbeta
med anledning av slutet av graviditeten och sviterna av forlossningen, kan foljaktligen inte anses som
en person som har drabbats av tillfallig arbetsoférmaga pa grund av sjukdom enligt artikel 7.3 a i
direktiv 2004/38.

6 ECLLEU:C:2014:2007
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Det foljer emellertid inte av direktivets artikel 7 i dess helhet eller av andra bestimmelser hari att detta
innebdar att en unionsmedborgare som inte uppfyller villkoren i denna artikel under sadana
omstindigheter systematiskt berdvas sin stéllning som arbetstagare i den mening som avses i
artikel 45 FEUF.

Den kodifiering som direktivet avser av de unionsinstrument som gillde fore direktivet och som
uttryckligen syftar till att underldtta for unionsmedborgarna att utdva sin rdtt att fritt rora sig och
uppehalla sig i medlemsstaterna kan inte i sig begrdnsa riackvidden av begreppet arbetstagare i den
mening som avses i EUF-fordraget.

Domstolen erinrar hirvid om att det framgéar av dess fasta praxis att begreppet arbetstagare, i den
mening som avses artikel 45 FEUF, ska ges en vid tolkning da det definierar tillimpningsomradet for
en grundliggande réttighet som foreskrivs i EUF-fordraget (se, for ett liknande resonemang, dom N.,
C-46/12, EU:C:2013:97, punkt 39 och dér angiven réttspraxis).

Det var utifran detta perspektiv som domstolen slog fast att en medborgare i en medlemsstat som har
anviant sig av ratten till fri rorlighet for arbetstagare och som har forvdarvsarbetat i en annan
medlemsstat dn den dir han eller hon &ér bosatt omfattas, oavsett boséttningsort och nationalitet, av
tillampningsomradet for artikel 45 FEUF (se, bland annat, domarna Ritter-Coulais, C-152/03,
EU:C:2006:123, punkt 31, och Hartmann, C-212/05, EU:C:2007:437, punkt 17).

Domstolen har saledes dven faststillt att enligt artikel 45 FEUF ska sasom arbetstagare anses en person
som under en viss tid, till forméan f6r ndgon annan och enligt dennes anvisningar, utfor tjdnster i utbyte
mot vilka han erhéller ersiattning. Nar anstéllningsforhéllandet har upphort forlorar den berorde i
princip sin stéillning som arbetstagare, med forbehall emellertid for dels att denna egenskap kan fa
vissa verkningar efter att anstillningsforhallandet har upphort, dels att dven en person som verkligen
sOker arbete ska betraktas som arbetstagare (se dom Caves Krier Freres, C-379/11, EU:C:2012:798,
punkt 26 och dér angiven réttspraxis).

Savitt géller forevarande mal finner domstolen darfér anledning att understryka att den fria rorligheten
for arbetstagare medfor en rdtt for medlemsstaternas medborgare att rora sig fritt i andra
medlemsstater och uppehilla sig dédr for att soka arbete (se, bland annat, dom Antonissen, C-292/89,
EU:C:1991:80, punkt 13).

Stillning som arbetstagare i den mening som avses i artikel 45 FEUF, liksom de rittigheter som foljer
av denna stdllning, &r saledes inte nodvandigtvis beroende av att det foreligger ett
anstillningsforhallande eller att ett sidant forhallande fortloper i praktiken (se, for ett liknande
resonemang, dom Lair, 39/86, EU:C:1988:322, punkterna 31 och 36).

Till skillnad fran vad Forenade kungarikets regering har gjort gillande kan det under dessa
omstiandigheter inte hdvdas att artikel 7.3 i direktiv 2004/38 uttommande réknar upp de
omstdndigheter da en migrerande arbetstagare som inte ldngre Dbefinner sig i ett
anstédllningsforhallande dndock kan fortsdtta att atnjuta denna stillning.

I forevarande fall framgar det av begdran om forhandsavgorande — vilket parterna i det nationella malet
inte har bestritt — att Jessy Saint Prix var anstdlld i Forenade kungariket innan hon tre méanader fore
sitt barns fodelse upphorde att arbeta pa grund av de fysiska begrinsningar som foljer i slutet av
graviditeten och sviterna av forlossningen. Hon lamnade inte Forenade kungariket under den period
da hon hade upphort att yrkesarbeta och aterupptog sitt arbete tre manader efter att barnet fotts.

Det forhallandet att ndimnda begrénsningar tvingar en kvinna att upphora med ett forvirvsarbete under

den period som &r nodvéndig for henne att aterhdmta sig berévar henne i princip inte hennes stéllning
som “arbetstagare” i den mening som avses i artikel 45 FEUF.

ECLILEU:C:2014:2007 7
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Den omstdndigheten att personen i fraga i praktiken inte stod till arbetsmarknadens férfogande i den
mottagande medlemsstaten under nagra manader innebdr inte att personen upphort att tillhora
arbetsmarknaden under denna period, forutsatt att hon aterupptar sitt arbete eller hittar en annan
anstillning inom en skilig tid efter forlossningen (se, analogt, dom Orfanopoulos och Oliveri,
C-482/01 och C-493/01, EU:C:2004:262, punkt 50).

For att avgora om den tid som forflutit mellan foérlossningen och tidpunkten d& vederborande
aterupptog sitt arbete kan anses skilig ankommer det pa den berorda nationella domstolen att beakta
samtliga specifika omstdndigheter i det nationella malet och tillimpliga nationella regler om
mammaledighetens lingd i enlighet med artikel 8 i radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992
om atgirder for att forbéttra sidkerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida,
nyligen har fott barn eller ammar (tionde sérdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (EGT
L 348, s. 1; svensk specialutgava, omrade 5, volym 6, s. 3).

Den 16sning som valts i punkt 41 ovan é&r forenlig med det syfte som efterstridvas med artikel 45 FEUF,
namligen att gora det mojligt for en arbetstagare att rora sig fritt inom de andra medlemsstaterna och
att uppehalla sig i dessa medlemsstater i syfte att inneha en anstéllning déar (se dom Uecker och
Jacquet, C-64/96 och C-65/96, EU:C:1997:285, punkt 21).

En kvinnlig unionsmedborgare skulle ndmligen, sésom kommissionen papekat, avskrackas fran att
utova sin ritt till fri rorlighet om hon — for det fall hon var gravid i den mottagande medlemsstaten
och av denna anledning ldmnade sin anstéllning, d&ven om s& endast for en kortare period — skulle
riskera att forlora sin stdllning som arbetstagare i denna stat.

Det ska vidare erinras om att unionsritten garanterar kvinnor ett sérskilt skydd vid moderskap. Hérvid
ska sdrskilt ndmnas artikel 16.3 i direktiv 2004/38, vari det foreskrivs att vid berdkningen av den
fortlopande period av fem ars lagligt uppehdll i den mottagande medlemsstaten som ger
unionsmedborgarna mojlighet att fi permanent uppehallsriatt dar ska stadigvarande uppehall
exempelvis inte paverkas av franvaro pa hogst tolv pa varandra foljande manader av viktiga skal, till
exempel graviditet och forlossning.

Om franvaro som motiveras av viktiga skal, till exempel graviditet och forlossning, inte, vad giller
niamnda skydd, paverkar det stadigvarande uppehall pa fem ar i den mottagande medlemsstaten som
kriavs for att beviljas en sddan uppehéllsritt, kan de fysiska begransningar som foljer i slutet av
graviditeten och sviterna av forlossningen, vilka tvingar en kvinna att tillfalligt upphora att arbeta, i
dnnu mindre utstrackning medfora att kvinnan forlorar sin stéllning som arbetstagare.

Mot bakgrund av samtliga ovanstiende Overviganden ska de tolkningsfragor som stillts av den
hanskjutande domstolen besvaras enligt foljande. Artikel 45 FEUF ska tolkas s, att en kvinna som
upphor att arbeta eller att soka arbete pa grund av de fysiska begrdnsningar som foljer i slutet av
graviditeten och sviterna av forlossningen behaller sin stédllning som arbetstagare i den mening som
avses i denna bestimmelse under forutsittning att hon aterupptar sitt arbete eller hittar en annan
anstédllning inom skalig tid efter att hennes barn fotts.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i det nationella malet utgor ett led i beredningen av
samma mal, ankommer det pa den hénskjutande domstolen att besluta om rittegangskostnaderna. De
kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra dn ndmnda parter har haft ar inte
ersattningsgilla.

8 ECLLEU:C:2014:2007



DOM AV DEN 19.6.2014 — MAL C-507/12
SAINT PRIX

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (forsta avdelningen) f6ljande:

Artikel 45 FEUF ska tolkas sa, att en kvinna som upphor att arbeta eller att soka arbete pa grund
av de fysiska begrinsningar som foljer i slutet av graviditeten och sviterna av forlossningen
behaller sin stillning som arbetstagare i den mening som avses i denna bestimmelse under
forutsittning att hon aterupptar sitt arbete eller hittar en annan anstillning inom skilig tid
efter att hennes barns fotts.

Underskrifter

ECLILEU:C:2014:2007 9



	Domstolens dom (första avdelningen)
	Dom
	Tillämpliga bestämmelser
	Unionsrätt
	Lagstiftningen i Förenade kungariket

	Målet vid den nationella domstolen och tolkningsfrågorna
	Prövning av tolkningsfrågorna
	Rättegångskostnader



