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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (attonde avdelningen)

13 mars 2014*

"Socialpolitik — Direktiv 1999/70/EG — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP — Universitet — Bitrddande lektorer — P4 varandra f6ljande visstidsanstillningsavtal —
Klausul 5.1 — Atgéarder for att forhindra missbruk vid tillimpningen av pa varandra f6ljande
visstidsanstallningsavtal — Begreppet 'objektiva grunder’ som kan motivera sddana avtal —
Klausul 3 — Begreppet tillsvidareanstillning — Sanktioner — Ratt till ersdttning — Skillnad i
behandling mellan tillsvidareanstillda arbetstagare”

I mal C-190/13,

angdende en begdran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstélld av Juzgado de lo Social
n° 3 de Barcelona (Spanien) genom beslut av den 4 april 2013, som inkom till domstolen den
15 april 2013, i malet

Antonio Marquez Samohano

mot

Universitat Pompeu Fabra,

meddelar

DOMSTOLEN (attonde avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden C.G. Fernlund samt domarna A. O Caoimh (referent) och E.
Jarasitinas,

generaladvokat: M. Szpunar,

justitiesekreterare: A. Calot Escobar,

efter det skriftliga forfarandet,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Universitat Pompeu Fabra, genom E. Arranz Serrano, abogado,

— Spaniens regering, genom J. Garcia-Valdecasas Dorrego, i egenskap av ombud,

— Europeiska kommissionen, genom L. Lozano Palacios och D. Martin, bada i egenskap av ombud,

* Réttegangssprak: spanska.
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med hénsyn till beslutet, efter att ha hort generaladvokaten, att avgora malet utan forslag till
avgorande,

foljande

Dom

Begédran om forhandsavgorande avser tolkningen av klausulerna 3 och 5 i ramavtalet om visstidsarbete,
vilket ingicks den 18 mars 1999 (nedan kallat ramavtalet). Ramavtalet aterfinns som bilaga till radets
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP (EGT L 175, s. 43).

Begdran har framstdllts i ett mél mellan Antonio Marquez Samohano och dennes arbetsgivare
Universitat Pompeu Fabra (nedan kallat UPF). Mélet ror kvalificeringen av de anstéllningsavtal som
Antonio Marquez Samohano ingétt med sin arbetsgivare.

Tillampliga bestimmelser

Unionsrdtt

Den rittsliga grunden for direktiv 1999/70 &r artikel 139.2 EG. Det framgar av skal 14 i direktivet att de
undertecknande parterna har velat ingd ett sddant ramavtal om visstidsarbete for att forbattra
visstidsarbetets kvalitet genom att garantera att principen om icke-diskriminering tillimpas och
genom att ange en ram for att forhindra att visstidsanstillning missbrukas genom att flera
visstidsanstdllningar foljer pa varandra.

Enligt artikel 1 i direktiv 1999/70 &r syftet med detta "att genomféra det bilagda ramavtalet ..., som ...
ingicks mellan de allménna branschovergripande organisationerna (EFS, UNICE och CEEP)”.

Andra och tredje styckena i inledningen till ramavtalet har foljande lydelse:

"Avtalets parter fastslar att tillsvidareanstéllning &r och kommer att fortsitta att vara den generella
formen av anstdllningsforhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare. De konstaterar vidare att
visstidsanstdllningar, under vissa omstdndigheter, svarar mot bade arbetsgivares och arbetstagares
behov.

I detta avtal faststdlls allmédnna principer och minimikrav for visstidsarbete. Vid den detaljerade
tillampningen av dessa maste hidnsyn tas till specifika nationella, bransch- och sésongsférhallanden.
Avtalet visar arbetsmarknadsparternas vilja att skapa en dvergripande ram for att visstidsanstéllda skall
kunna garanteras likabehandling genom att de skyddas mot diskriminering och for att
anstillningskontrakt for visstidsanstéllning skall anvindas pa grunder som godtas av bade arbetsgivare
och arbetstagare.”

Punkterna 8 och 10 i de allmédnna dvervidgandena i ramavtalet har foljande lydelse:

”8. Visstidsanstéllningskontrakt ér en kdnnetecknande anstillningsform inom vissa branscher, yrken
och verksamheter som kan passa bade arbetsgivare och arbetstagare.
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10. Enligt detta avtal héanskjuts till medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att ombesorja
tillampningen av avtalets allménna principer, minimikrav och bestimmelser, si att hansyn kan tas
till varje medlemsstats specifika situation och till forhallanden inom enskilda sektorer och yrken,
déribland sdasongsbetonat arbete.”

Klausul 1 i ramavtalet har rubriken "Syfte”. Enligt denna klausul ar syftet med ramavtalet dels att
forbattra kvaliteten pa visstidsarbete genom att garantera att principen om icke-diskriminering
tillampas, dels att uppritta ett ramverk for att forhindra missbruk som uppstar vid tillampningen av
pa varandra foljande anstillningsavtal eller anstéllningsférhéallanden.

Klausul 2 i ramavtalet har rubriken "Rackvidd”. Enligt klausul 2.1 &r ramavtalet tillimpligt pa
visstidsanstdllda som har ett anstillningsavtal eller ett anstdllningsforhéllande, enligt definitionerna i
lagar, kollektivavtal eller praxis i varje medlemsstat.

Klausul 3 i ramavtalet har rubriken "Definitioner”. Denna klausul har foljande lydelse:
"I detta avtal avses med:

1. visstids[ans]tdlld: en person som har ett anstillningskontrakt eller ett anstéllningsforhallande som
ingétts direkt mellan en arbetsgivare och en arbetstagare och vars lingd faststillts pa grundval av
objektiva kriterier som att det géller fram till ett visst datum, till dess en viss uppgift har utforts
eller med anledning av en sirskild handelse.

2. jamforbar tillsvidareanstilld: en arbetstagare med ett anstillningskontrakt eller ett
anstdllningsforhallande som giller tills vidare och som pa samma arbetsplats utfér samma arbete
eller ett liknande arbete, med vederborlig hansyn tagen till kvalifikationer/yrkeskunnande.

Om ingen jamforbar tillsvidareanstilld finns pd samma arbetsplats, skall jamforelsen goéras med
hanvisning till tillimpliga kollektivavtal och om tillimpliga kollektivavtal saknas, enligt lagar,
kollektivavtal eller praxis i landet i fraga.”

Klausul 4 i ramavtalet har rubriken ”Principen om icke-diskriminering”. I klausul 4.1 foreskrivs
foljande:

"Néar det giller anstillningsvillkor, skall visstidsanstéillda inte behandlas mindre fordelaktigt &n
jamforbara tillsvidareanstéllda enbart pa grund av att de har en visstidsanstéllning, om detta inte
motiveras pa objektiva grunder”.

Klausul 5 i ramavtalet, har rubriken "Bestaimmelser for att forhindra missbruk”. Denna klausul har
foljande lydelse:

”1. For att forhindra missbruk som uppstar genom anvdndandet av pa varandra foljande
visstidsanstdllningskontrakt eller visstidsanstallningsforhallanden, sa skall medlemsstaterna, efter
samrad med arbetsmarknadens parter i enlighet med nationell lagstiftning, kollektivavtal eller
praxis, och/eller arbetsmarknadens parter, dir det inte finns likvdrdiga lagliga [lagstadgade]
atgarder for att forhindra missbruk, pa ett sitt som tar hénsyn till behoven i sdrskilda branscher
och/eller till kategorier av arbetstagare, infora en eller flera av foljande atgarder:

a) Bestimmelser om objektiva grunder for fornyad visstidsanstallning.

b) Bestimmelser om en Ovre sammanlagd tidsgrins for flera pa varandra foljande
visstidsanstallningar.

c¢) Bestimmelser om hur manga ganger en visstidsanstéllning far fornyas.
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2. Medlemsstaterna, efter samrdd med arbetsmarknadens parter, och/eller arbetsmarknadens parter,
dér sa ar lampligt, [ska] faststdlla under vilka forutsattningar visstidsanstillningar

a) skall betraktas som ’pa varandra féljande’,

b) skall betraktas som tillsvidareanstéllningar.”
Spansk rdtt

Tillamplig lagstiftning for universiteten

I artikel 48 i lag 6/2001 om universiteten (Ley Orgdnica 6/2001 de Universidades), av den
21 december 2001 (BOE nr 307, av den 24 december 2001, s. 49400), i dess dndrade lydelse enligt lag
7/2007 av den 12 april 2007 (BOE nr 89 av den 13 april 2007) (nedan kallad lag 6/2001), anges
foljande:

”1. Universiteten far anstilla personal f6r undervisning och forskning med tillimpning av de sirskilda
anstéllningsformer som foreskrivs for universiteten i denna lag eller de anstillningsformer som
foreskrivs i lagen om arbetstagare [(Estatuto de los Trabajadores)] som ersittare for fast anstéllda
arbetstagare. De far &dven anstilla forskningspersonal, teknisk personal och annan personal genom
projektanstéllning for att genomfora vetenskapliga eller tekniska forskningsprojekt.

Universiteten far dven utse emeritusprofessorer pa de villkor som foreskrivs i denna lag.

2. De sirskilda anstéllningsformerna for universiteten omfattar amanuenser, visstidsanstéllda
universitetslektorer, tillsvidareanstéllda universitetslektorer, bitradande lektorer och géstlérare.

Dessa anstéllningsformer regleras i denna lag och dess tillimpningsforeskrifter. Bestimmelserna i den
konsoliderade lagen om arbetstagare [(Ley del Estatuto de los Trabajadores)], vilken antogs genom
kungligt lagstiftningsdekret 1/1995 av den 24 mars 1995 BOE nr 75, av den 29 mars 1995, s. 9654,
och dess tillaimpningsforeskrifter dr subsididrt tillaimpliga.

Artikel 53 i lag 6/2001 har rubriken ”Bitrddande lektorer”. I artikeln foreskrivs foljande:
”Anstdllning av bitrddande lektorer ska ske under iakttagande av foljande bestimmelser:

a) Anstéllningsavtal far ingds med specialister med allmént erkdnda kvalifikationer som intygar att de
utovar sin yrkesverksamhet pa andra omréden dn inom universitetsvarlden.

b) Syftet med anstillningen &r att bedriva undervisning vid vilken vederborande tillfér universitetet
sin yrkeskunskap och yrkeserfarenhet.

¢) Anstéillningen ér tillfallig och pa deltid.
d) Anstillningarna ska ske for kvartal, halvar eller helar, och kan foérlingas med motsvarande

tidsperioder, under forutsittning att det fortfarande visats att yrkesverksamheten utovas pa andra
omraden &n inom universitetsvirlden”.
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14 Artikel 20 i kungligt dekret 898/1985 av den 30 april 1985, om bestimmelser om universitetslektorer

15

(Real Decreto 898/1985 sobre el régimen del profesorado universitario) (BOE nr 146 av den
19 juni 1985, s. 18927), i den lydelse som var gillande vid tidpunkten fér omstindigheterna i malet,
har f6ljande lydelse:

”Artikel 20 Bitradande lektorer

1. Universiteten far anstélla bitrddande lektorer pa tillfalliga anstéllningar pa heltid eller deltid, under
de villkor som anges i universitetens stadgar och med iakttagande av budgetramarna. Dessa
bitrddande lektorer ska rekryteras bland specialister med allmént erkénda kvalifikationer som normalt
utovar sin yrkesverksamhet pa andra omraden dn inom universitetsvarlden.

2. 1 foregaende punkt avses med normalt utovar sin yrkesverksamhet utdévandet utanfor
universitetsvdrlden av all avlonad yrkesverksamhet som vederbérande utévar i kraft av sin akademiska
examen under en period pa minst tre ar under de fem ar som foregick vederborandes anstéllning som
bitrddande lektor vid ett universitet.

Oaktat bestimmelserna i foregdende punkt, och de villkor som i forekommande fall star angivna i
stadgarna, far universiteten anstilla personer med erkénd sakkunskap.

9. Universitetens stadgar faststéller den lédngsta giltighetstiden for dessa avtal, huruvida de kan fornyas,
forhallandena under vilka visstidsanstillningsavtal i forekommande fall kan f6lja pa varandra, och det
hogsta antalet fornyanden.

10. Nér det slutdatum som anges i avtalet infallit upphor avtalet automatiskt att gilla utan att det
kravs nagot meddelande om detta dessfoérinnan, forutom om parterna sedan tidigare kommit Gverens
om att avtalet skulle fornyas for den period som ér tillaiten enligt stadgarna eller for en kortare period.

11. Nér anstillningsavtal for bitrddande lektorer upphor att gilla pa grund av att den avtalade
giltighetstiden 16pt ut uppkommer ingen ritt till erséttning om ej annat anges i stadgarna.

15. Avtal for bitradande lektorer upphor att gélla inte bara i de fall som avses i punkt 10 i forevarande
artikel utan dven ndr den anstéllde lektorn uppnar pensionsaldern, samt pa alla eventuella grunder som
anges i stadgarna, under forutsittning att de inte utgor rattsmissbruk”.

Lag 1/2003 av den 19 februari 2003, om universitet i regionen Katalonien (Ley 1/2003 de Universidades
de Cataluiia) (BOE nr 60 av den 11 mars 2003, s. 9404) foreskriver foljande:

”Artikel 43 Personalens sammansittning

1. Den undervisande personalen vid universiteten bestar av de ordinarie universitetstjanstemannen och
kontraktsanstéllda, som kan vara fast eller tillfilligt anstéllda, i enlighet med de kategorier som faststalls
i forevarande lag.

2. Vid utovandet av sina befogenheter ska universiteten sdkerstilla att den fast anstillda

kontraktsanstillda personalen och universitetstjanstemédnnen atnjuter samma réttigheter, om ej annat
foreskrivs i den statliga grundldggande lagen.
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Artikel 44 Kontraktsanstillda larare

1. De larare som ska ges fast anstdllning &r professorer, lektorer och, i féorekommande fall, fast
anstillda hogskoleadjunkter.

2. De ldrare som ska ges visstidsanstéllning &ar foreldsare (profesores lectores), hogskoleadjunkter,
bitradande lektorer, gistlarare och emerituslektorer.

Artikel 50 Bitradande lektorer

Bitrddande lektorer anstills genom kontraktsanstéllning for viss tid. Anstéllningen ar pa deltid. De viljs
ut bland specialister med allmint erkédnda kvalifikationer som intygar att de utdvar sin yrkesverksamhet
pd andra omraden dn inom universitetsviarlden. De anstélls for att bedriva undervisning pa
universitetet. De har ritt att bedriva all slags undervisning som omfattas av deras behdorighet.”

Stadgarna for Universitat Pompeu Fabra, vilka godkdndes genom dekret 209/2003 av den
9 september 2003 (BOE nr 266, av den 6 november 2003, s. 39397), i deras dndrade lydelse enligt
avtalet GOV/203/2010 av den 9 november 2010, foreskriver foljande:

”Avdelning 6. Undervisande personal

Kapitel 2. Lararkaren
Artikel 93 Rattslig reglering

93.1 De av [UPFE:] ldrare som &r tjanstemédn omfattas av lag [6/2001] och tillimpningsforeskrifterna
for denna, av de bestimmelser som antas av Generalitat de Catalunya, den allmdnna lagen om
tjdnstemdn, forevarande stadgar och tillimpningsforeskrifterna for dessa.

93.2 De ldrare som dr kontraktsanstidllda omfattas av bestimmelserna i lag [6/2001], lag [1/2003, av
den 19 februari 2003] om Kataloniens universitet, och tillimpningsforeskrifterna for dessa. Lagen om
arbetstagare och dess tillimpningsforeskrifter, forevarande stadgar och tillampligt kollektivavtal é&r
subsidiart tillampliga.

Avsnitt 1. Kontraktsanstéllda larareArtikel 101 Kategorier och avtalens 16ptid

101.3. Bitrddande lektorer anstills genom kontraktsanstéllning for viss tid. Anstillningen ar pa deltid.
De viljs ut bland specialister med allmént erkdnda kvalifikationer som intygar att de utdvar sin
yrkesverksamhet pa andra omraden &n inom universitetsvirlden. De anstélls for att bedriva specifik
undervisning. Avtalen ska ingas med den 16ptid som anges i lag [6/2001], och kan fornyas for perioder
av samma lidngd, under forutsittning att rekvisitet angaende yrkesverksamhet ar uppfyllt.”
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Artikel 16.3 i det kollektivavtalet som ér tillampligt for lektorer och forskare vid offentliga katalanska
universitet for perioden den 10 oktober 2006-31 december 2009 har foljande lydelse:

"Vad giller rekvisitet angdende yrkesverksamhet for att fa delta i ett uttagningsforfarande for
bitrddande lektorer, ska detta rekvisit anses vara uppfyllt for sékande som har varit yrkesverksamma
under minst tva av de senaste fyra dren, antingen som anstilld eller som sjalvstindig naringsidkare,
eller pa alternativa sitt som varje universitet kan komma 6verens om med sin personalkommitté”.

Tillampliga allménna bestimmelser for visstidsanstéllda

Artikel 15.3 och 15.5 i kungligt lagstiftningsdekret nr 1/1995 om godkdnnande av den omarbetade
lydelsen av lagen om arbetstagare, i dess lydelse enligt kungligt lagdekret 10/2010, om bradskande
atgarder for att reformera arbetsmarknaden (Real Decreto-ley 10/2010, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo), av den du 16 juni 2010 (BOE nr 147 av den 17 juni 2010, s. 51699)
(nedan kallad lagen om arbetstagare), som tradde i kraft den 18 juni 2010, har foljande lydelse:

”3. Visstidsavtal som ingatts genom kringgaende av lagen ska presumeras ha ingatts for obestamd tid.

5. Arbetstagare som under en period pd 30 manader har varit anstidllda under mer dn 24 manader,
med eller utan avbrott, pa samma eller olika tjanster, hos samma arbetsgivare eller i samma grupp av
arbetsgivare, genom tva eller flera avtal om tillfillig anstéllning, i samma eller olika anstéllningsform
for tidsbegransade anstdllningar, ska anses vara fast anstillda, om inte annat foreskrivs i punkt 1 a 2
och 3 i forevarande artikel. Detta giller oavsett om arbetstagarna har anstillts direkt eller har arbetat
for ett bemanningsforetag, och oavsett om samma eller olika anstillningsformer for visstidsanstéllning
har tillampats.

»

Tillaggsbestaimmelse 15 till lagen om arbetstagare, i dess lydelse enligt artikel 1.6 i lag 35/2010 av den
17 september 2010 om bradskande atgérder for att reformera arbetsmarknaden (BOE nr 227 av den
18 september 2010, s. 79326) har rubriken “Tillimpning av tidsbegrdnsningarna for
projektanstéllningar och for pa varandra foljande avtal inom den offentliga sektorn”. Bestimmelsen
tradde i kraft den 19 september 2010 och har foljande lydelse:

”1. Bestimmelserna i artikel 15.1 a i denna lag om ldngsta tillatna giltighetstid for ett avtal om
projektanstéllningar och i artikel 15.5 om begrénsningar av pa varandra foljande avtal, ar bindande for
myndigheter och organ som &r knutna till eller beroende av denna myndighet, om inte annat foljer av
de grundlagsfista principerna om likabehandling, fortjanst och skicklighet for tilltrdde till offentliga
anstillningar. Dessa bestimmelser ska inte utgora hinder for skyldigheten att tillsdtta denna typ av
tjidnster genom det ordinarie forfarandet i enlighet med tillaimplig lagstiftning.

Detta innebdr att en arbetstagare kommer att fortsétta att arbeta pa den tjanst han innehar fram till
dess att denna tjanst tillsitts genom ovanndmnda forfaranden, vid vilken tidpunkt nédmnda
arbetstagares anstdllningsforhallande upphor, férutom da denna anstillde intrdder i offentlig tjanst
genom att genomga det aktuella urvalsforfarandet.
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3. Vid tillampningen av den i artikel 15.5 foreskrivna begransningen av pa varandra foljande avtal ska
endast beaktas de avtal som ingatts med respektive myndighet. I detta fall ska inte beaktas de organ,
byréer och andra offentligrittsliga enheter som ér juridiska personer och ér bundna till eller beroende
av respektive myndighet. Under inga forhallanden ar bestimmelserna i artikel 15.5 tillimpliga vad
giller de sérskilda anstdllningsformer som avses i lag [6/2001] eller i andra bestimmelser i lag”.

Enligt kungligt lagdekret 3/2012, om bradskande atgérder for att reformera arbetsmarknaden (Real
Decreto-Ley 1/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral), av den
10 februari 2012, skulle artikel 15.5 i lagen om arbetstagare inte tillimpas till och med den
31 december 2012.

Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Antonio Mdarquez Samohano ingick ett anstdllningsavtal med UPF om anstillning som bitradande
lektor pa deltid under perioden den 30 september 2008-29 september 2009. Detta avtal fornyades tre
ganger, forst fram till och med den 21 september 2010, dérefter till och med den 21 september 2011,
och slutligen fram till och med den 28 juli 2012. Under detta anstéllningsforhillande har Antonio
Marquez Samohanos arbetstid fordndrats och den var vid tidpunkten for det sist ingdngna avtalet sex
timmar per vecka.

Den 29 juni 2012 upplyste UPF Antonio Marquez Samohanos om att hans anstéllning skulle komma
att upphora den 28 juli 2012.

Sistndamnda dag inkom Antonio Marquez Samohanos med en ansokan om att hans anstéllningsavtal
skulle fornyas.

Den 29 juli 2012 wunderrittade UPF:s rektor Antonio Marquez Samohanos om att
anstéllningsforhéllandet hade upphort samma dag, eftersom hans visstidsanstillningsavtal hade 16pt ut,
i enlighet med artikel 53 i lag 6/2001 och artikel 20 i kungligt dekret 898/1985, och att det saledes inte
hade begéatts nagot fel vare sig vid anstéllningsforhallandets ingaende eller vid dess avslutande.

Den hinskjutande domstolen har angett att ndr Antonio Marquez Samohano skrev under det forsta
anstillningsavtalet skrev han samtidigt under en forsiakran att han avsag att kombinera arbetet som
bitrddande lektor med arbete i den privata sektorn. Han har darefter inte skrivit under nagon
ytterligare sddan forsdkran och han har ej heller tillfragats om detta. Han har dven underrittat sina
overordnade om att arbetet pa universitetet var hans huvudsakliga arbete.

Den 13 september 2012 vickte Antonio Marquez Samohano talan mot UPF vid Juzgado de lo Social
n° 3 de Barcelona. Han yrkade i forsta hand att beslutet om uppsagning skulle ogiltigforklaras, och i
andra hand att beslutet skulle forklaras vara ogrundat. I huvudsak anférde han att hans
anstillningsavtal och de péfoljande fornyelserna av detsamma &r olagliga och innebar ett kringgaende
av lagen, dels eftersom de rittsliga rekvisiten for anstéllning som bitradande lektor inte var uppfyllda,
dels eftersom de villkor som stills upp i den nationella lagstiftningen for att ingd ett
visstidsanstdllningsavtal inte var uppfyllda.

I beslutet om hanskjutande slar Juzgado de lo Social n® 3 de Barcelona fast att till skillnad fran den
lagstiftning som ar tillaimplig pa visstidsanstéllningsavtal i allménhet finns det i den lagstiftning som é&r
tillamplig for universiteten, sérskilt artikel 53 i lag 6/2011, inte ndgra motsvarande rattsmedel for att
forhindra sadant missbruk vid anstéllningen av bitrddande lektorer. Ej heller foreskrivs i denna
lagstiftning nagra objektiva skal for att fornya sddana avtal och det foreskrivs inte vare sig nagon
langsta sammanlagd giltighetstid eller ndgot hogsta antal ganger dessa avtal kan fornyas. I synnerhet ar
artikel 15.5 i lagen om arbetstagare inte tillaimplig i férevarande mal. I denna bestimmelse foreskrivs
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att arbetstagare som under en period pa 30 manader har varit anstillda under mer dn 24 manader
under vissa villkor kan bli fast anstillda. Den nationella lagstiftning som ska tillimpas for
universiteten forefaller séledes strida mot klausul 5 i ramavtalet.

Den hénskjutande domstolen har dessutom understrukit att i den privata sektorn leder faststiallandet av
att ett visstidsanstéllningsavtal ar réttsstridigt till att arbetstagaren forklaras vara anstélld pa obestimd
tid, i enlighet med artikel 15.3 och 15.5. Detta giller oavsett om rittsstridigheten bestar i en olaglig
anvindning av pa varandra foljande visstidsanstéillningsavtal eller ett kringgdende av lagen.
Arbetsgivare kan endast avsluta detta anstéllningsforhéllande genom en uppsdgning som medfor
betalning av en bestimd lagstadgad ersdttning. Mot bakgrund av de grundlagsfista principerna om
likhet, om fortjanst och om skicklighet vilka ska styra tillsdttningen av tjdnster inom den offentliga
sektorn skulle ddremot i motsvarande situation det anstillningsforhallande pa obestimd tid som
uppstatt kunna avslutas, med stod av tilliggsbestimmelse 15 artikel 1.2 i lagen om arbetstagares
stillning, utan att ndgon som helst ersdttning betalas, med motiveringen att den tjanst som den
berérda arbetsatagaren innehade har tillsatts eller dragits in. Inom den offentliga sektorn jamstills
saledes inte arbetstagare "pa obestdmd tid” (por tiempo indefinido) med "fast” anstéllda (fijos) inom
denna sektor. I egenskap av arbetstagare som anstillts utan begrénsning i tiden atnjuter de senare
samma rattigheter vad giller anstillningsavtalets upphdrande som arbetstagare pa obestdmd tid inom
den privata sektorn. Den forsta gruppen av arbetstagare, som av den hinskjutande domstolen
klassificerats som ”arbetstagare pa obestimd tid som inte dr fast anstdllda” behandlas saledes i
praktiken pa samma sitt som visstidsanstillda.

Den hinskjutande domstolen anser att begreppet “arbetstagare pa obestdmd tid som inte &r fast
anstdlld” inte motsvarar definitionen av en visstidsanstdlld i klausul 3 i ramavtalet, eftersom
anstéllningsforhéallandet for en sddan arbetstagare upphor med anledning av en sdrskild héndelse.
Fraga uppkommer foljaktligen huruvida en arbetstagare som omfattas av detta begrepp ska behandlas
pa samma sdtt som en fast anstilld i den offentliga sektorn eller en tillsvidareanstélld i den privata
sektorn vad giller atnjutandet av ersittning ndr arbetsgivaren ensidigt sdger upp ett
anstéllningsforhéllande.

Mot denna bakgrund beslutade Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona att vilandeforklara malet och
stélla foljande fragor till domstolen:

”1) Ska klausul 5 i [ramavtalet] ... tolkas sa, att den utgor hinder for en nationell bestimmelse som
artiklarna 48 och 53 i lag [6/2001] i vilken det inte foreskrivs nagon begransning i tiden for pa
varandra foljande anstéllningsavtal och ndr det i nationell rétt inte vidtagits nagra atgédrder for att
undvika missbruk av pa varandra foljande tidsbestdmda anstillningsavtal f6r universitetslektorer?

2) Ska begreppet visstidsanstdlld som definieras i klausul 3 i ramavtalet ... tolkas s3, att det utgor
hinder for en regel som tilldggsbestaimmelse 15 artikel 1.2 i lagen om arbetstagares stéllning
(Estatuto de los Trabajadores) i vilken foreskrivs att den visstidsanstilldes anstillningsavtal kan
sigas upp om den myndighet som é&r arbetsgivare beslutar att tillsitta den tjanst som den
visstidsanstillde innehar?

3) Med beaktande av att det i nationell lagstiftning anses vara en lamplig atgéird for att forebygga och
ingripa mot missbruket av tillfilliga anstdllningar i den privata sektorn att de arbetstagare som
anses ha ett tidsobestamt avtal (trabajadores indefinidos) far en erséttning nér ett avtal sigs upp
av en anledning som inte har med dem personligen att gora, och med beaktande av att det inte
finns nagot motsvarande rattsmedel i den offentliga sektorn, utgér det en ldmplig atgird i den
mening som avses i klausul 5 i ramavtalet ... om samma ritt till ersdttning som &r lagstadgad for
arbetstagare med tidsobestimda avtal i den privata sektorn utvidgas till att omfatta arbetstagare
med tidsobestimda avtal i den offentliga sektorn?
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Provning av tolkningsfragorna

Den forsta fragan

Den hianskjutande domstolen har stdllt den forsta fragan for att fa klarhet i huruvida klausul 5 i
ramavtalet ska tolkas sa, att den utgdr hinder for nationella bestimmelser, saisom de som ar aktuella i
det nationella malet, vilka tillaiter att universiteten kan fornya pa varandra foljande
visstidsanstdllningsavtal vilka ingatts med bitrddande lektorer, utan nagon som helst begransning vad
gdller langsta tillatna totala giltighetstid eller hur manga ganger dessa avtal kan fornyas.

Den spanska regeringen har anfort att denna friga inte kan sakprévas av tva skal.

For det forsta anser den spanska regeringen att fragan inte har nagot som helst samband med saken i
det nationella malet. I den ansékan som Antonio Marquez Samohano inkom med till den hanskjutande
domstolen néjde han sig med att anfora att hans visstidsanstéllningsavtal har ingéatts genom
kringgdende av lagen, i den mening som avses i artikel 15.3 i lagen om arbetstagares stdllning,
eftersom de lagstadgade villkoren for att anstédlla honom som bitrddande lektor inte var uppfyllda och
de omstdndigheter som anges i lagen for att inga ett avtal om visstidsanstéllning inte var for handen.
Kringgaende av lagen omfattas emellertid inte av syftet med ramavtalet.

For det andra &dr ramavtalet inte tillampligt pa visstidsanstallningsavtal vilka ingatts med bitradande
lektorer. Det finns i forevarande fall ingen jamforbar tillsvidareanstilld i den mening som avses i
klausul 4 i ramavtalet. Dessutom é&r det visstidsanstéllningsavtal som ingétts med en bitrddande lektor
inte av sadan beskaffenhet att det kan missbrukas, i den mening som avses i klausul 5 i ramavtalet.
Eftersom en sadan lektors verksamhet dr underordnad ett arbete utanfér universitetsvirlden som
specialist med allmént erkdnda kvalifikationer kan anvdndandet av pa varandra foljande
visstidsanstallningsavtal inte i nagot fall forsatta den berérda personen i en utsatt situation.

Enligt fast rdttspraxis presumeras nationella domstolars fragor om tolkningen av unionsritten, vilka
stills mot bakgrund av den beskrivning av omstandigheterna i malet och tillamplig lagstiftning som
den nationella domstolen har ldmnat pa eget ansvar, och vilka det inte ankommer pa EU-domstolen
att prova riktigheten av, vara relevanta. En begéran fran en nationell domstol kan bara avvisas av
EU-domstolen da det ar uppenbart att den begirda tolkningen av unionsrétten inte har nagot
samband med de verkliga omstdndigheterna eller saken i malet vid den nationella domstolen eller da
fragorna ar hypotetiska eller d& EU-domstolen inte har tillgdng till sddana uppgifter om de faktiska
eller rittsliga omstidndigheterna som ar nodvéindiga for att kunna ge ett anviandbart svar pa de fragor
som stillts till den (se, bland annat, dom av den 22 juni 2010 i de foérenade malen C-188/10
och C-189/10, Melki och Abdeli, REU 2010, s. I-5667, punkt 27 och dir angiven rdttspraxis, och av den
11 april 2013 i mal C-290/12, Della Rocca, punkt 29).

I forevarande fall rdcker det med att konstatera foljande: Oberoende av hur Antonio Maérquez
Samohano har formulerat sin ansokan till den héanskjutande domstolen framgar det klart av de
uppgifter som ndmnda domstol har lamnat att Antonio Marquez Samohano har ingétt ett flertal pa
varandra féljande visstidsanstéllningsavtal, vilket dr precis vad klausul 5 i ramavtalet handlar om. Det
ar saledes uppenbart att tolkningen av denna klausul kan vara anvandbar for att avgora det nationella
malet. Dessutom avser pastdendet att en bitrddande lektor, saisom Antonio Marquez Samohano, inte
omfattas av ramavtalets tillimpningsomrade svaret i sak pa den stéllda fragan och inte huruvida denna
kan tas upp till sakprévning.

Under dessa omstdndigheter finner domstolen att den forsta fragan kan upptas till sakprévning.
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Vad giller sakfrdgan erinrar domstolen inledningsvis om att det framgér av sjdlva ordalydelsen i
klausul 2.1 i ramavtalet att ramavtalet har ett vitt tillimpningsomrade som omfattar "visstidsanstillda
som har ett anstdllningskontrakt eller ett anstéllningsforhallande, enligt definitionerna i lagar,
kollektivavtal eller praxis i varje medlemsstat”. Definitionen av begreppet visstidsanstilld i den mening
som avses i klausul 3.1 i ramavtalet omfattar dessutom alla arbetstagare, utan att nagon skillnad gors
beroende pd om arbetstagaren &r anstéilld av en offentlig eller en privat arbetsgivare (dom av den
4 juli 2006 i mal C-212/04, Adeneler m.fl, REG 2006, s. 1-6057, punkt 56, och domen i det
ovannamnda maélet Della Rocca, punkt 34).

En sadan arbetstagare som en bitrddande lektor, vars avtal enligt bestimmelserna i nationell ritt med
nodvindighet maste ha ingatts for en viss tid, omfattas foljaktligen av ramavtalets tillimpningsomrade.

I motsats till vad den spanska regeringen har gjort gillande saknar det hirvidlag betydelse att det for
en sadan arbetstagare inte finns nagon jamforbar tillsvidareanstélld eller att denne arbetstagare inte
kan omfattas av réttsstridiga pa varandra foljande visstidsanstéllningsavtal. Dessa omstandigheter ar
namligen endast relevanta for att faststdlla ett eventuellt asidosdttande av klausulerna 4 och 5 i
ramavtalet, vilka géller iakttagandet av principen om icke-diskriminering mellan visstidsanstillda och
tillsvidareanstéllda respektive bestammelser for att forhindra missbruk som uppstir genom
anvindandet av pa varandra foljande visstidsanstéllningsavtal. Daremot dr dessa omstdndigheter inte
relevanta for att avgora tillimpningsomradet for ramavtalet, vilket definieras i klausul 2.1 jaimférd med
klausul 3.1 i ramavtalet.

Syftet med klausul 5.1 i ramavtalet dr att ett av de mal som efterstravas med detta avtal ska uppnas,
ndmligen att reglera mojligheterna att anvinda pa varandra foljande visstidsanstillningsavtal eller
visstidsanstallningsforhallanden, vilka kan missbrukas till arbetstagarnas nackdel. I ramavtalet har det
dérfor foreskrivits vissa minimiskyddsbestimmelser for att forhindra att arbetstagarna hamnar i en
utsatt situation (se domen i det ovanndmnda malet Adeneler m.fl., punkt 63, och av den 23 april 2009
i de forenade malen C-378/07-C-380/07, Angelidaki m.fl, REG 2009, s. I-3071, punkt 73, och av den
26 januari 2012 i mal C-586/10, Kiiciik, punkt 25).

I denna bestimmelse i ramavtalet om visstidsanstéllning alaggs medlemsstaterna salunda, for att
forhindra missbruk genom anvidndning av pa varandra f6ljande visstidsanstdllningsavtal eller
visstidsanstillningsforhallanden, att med effektiv och bindande verkan inféra minst en av de atgérder
som riknas upp i bestimmelsen nédr det i deras nationella lagstiftningar inte finns likvéirdiga
lagstadgade atgirder. De salunda i klausul 5.1 a—c uppriaknade atgédrderna, vilka ar tre till antalet, ror
objektiva grunder for fornyad visstidsanstillning, den 6vre sammanlagda tidsgransen for flera pa
varandra f6ljande visstidsanstéllningar respektive det antal ganger som en visstidsanstéllning far férnyas
(se domen i de ovanndmnda forenade malen Angelidaki m.fl., punkt 74, och i det ovanndmnda malet
Kiiciik, punkt 26).

Det dr i forevarande fall utrett att de bestimmelser som ar tillimpliga for sokanden, i synnerhet
stadgarna for UPF, inte innehéller nagon likvérdig lagstadgad atgérd, i den mening som avses i klausul
5.1 i ramavtalet. I dessa bestimmelser foreskrivs inte heller betriffande de visstidsavtal som ingas
mellan universiteten och bitradande lektorer en dvre sammanlagd tidsgréns eller hur manga ganger
dessa avtal kan fornyas, i enlighet med klausul 5.1 b och c.

Under dessa omstdndigheter ska domstolen undersoka i vilken man foérnyandet av sddana
anstédllningsavtal kan motiveras pa objektiva grunder, i den mening som avses i klausul 5.1 a i
ramavtalet.

Enligt rattspraxis ska begreppet objektiva grunder forstas sa, att det avser precisa och konkreta
omsténdigheter som &r kdnnetecknande fér en viss verksamhet och som déarfér kan motivera att pa
varandra foljande visstidsanstéillningsavtal anvinds i det sdrskilda sammanhanget. Dessa
omsténdigheter kan till exempel folja av den sdrskilda beskaffenhet som utmérker de arbetsuppgifter
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som har foranlett avtalens ingdende och dessa uppgifters natur eller, i forekommande fall, av en
medlemsstats strdvan att uppna ett beréttigat socialpolitiskt mél (se domen i de ovanndmnda forenade
malen Angelidaki m.fl., punkt 96 och dir angiven réttspraxis, och i det ovannimnda malet Kiciik,
punkt 27).

En nationell lagstiftning enligt vilken det endast pa ett allmént och abstrakt sitt, i form av en
bestimmelse i lag eller annan forfattning, é&r tillaitet att ingd pa varandra foljande
visstidsanstallningsavtal uppfyller daremot inte de krav som uppstillts i foregaende punkt i denna dom
(domen i de ovannamnda forenade malen Angelidaki m.fl., punkt 97 och dir angiven réttspraxis, och i
det ovanndmnda malet Kiiciik, punkt 28).

En sadan bestimmelse av rent formell karaktdr ger ndmligen inte nagra objektiva och klara kriterier for
bedomningen av huruvida fornyelsen av sadana avtal i realiteten sker for att tillgodose ett verkligt
behov, huruvida den ér av en sddan beskaffenhet att det efterstrdvade malet kan uppnas och huruvida
den dr nodvindig for att uppnd detta mal. Denna bestammelse medfor déarfor en verklig risk for att
denna typ av avtal missbrukas och &r foljaktligen inte forenlig med det mal och den d@ndamaélsenliga
verkan som efterstrdvas i ramavtalet om visstidsanstéllning (se, for ett liknande resonemang, domen i
de ovanndmnda forenade malen Angelidaki m.fl., punkterna 98 och 100 samt dér angiven rattspraxis,
och domen i det ovanndmnda maélet Kiciik, punkt 29).

Av de nationella bestimmelser som ar aktuella i malet vid den hénskjutande domstolen framgar
emellertid, sdsom dessa beskrivs i beslutet om hanskjutande, att universitetens ingaende och
fornyande av visstidsanstillningsavtal med bitrddande lektorer, sasom Antonio Mdarquez Samohano,
motiveras av att det dr nodvéandigt att pa deltid anlita specialister med allméant erkianda kvalifikationer
som utovar sin yrkesverksamhet pa andra omridden dn inom universitetsvirlden for att bedriva viss
specifik undervisning. Didrigenom kan dessa personer tillfora universitetet sin yrkeskunskap och
yrkeserfarenhet, och det skapas ddrmed en anknytning mellan universitetsundervisningen och
yrkesvirlden. Enligt dessa bestimmelser ska en sadan lektor ha utovat avlonad yrkesverksamhet i kraft
av sin akademiska examen under en period pa flera ar under en forbestimd period som foregick
vederborandes anstéllning vid universitetet. Vidare ingas och fornyas dessa anstillningsavtal under
forutsattning att rekvisiten angdende yrkesverksamhet fortfarande ar uppfyllda, och dessa avtal ska
upphora att gélla ndr den bitrddande lektorn uppnér pensionsaldern.

Med forbehall for de kontroller som det ankommer p& den hénskjutande domstolen att genomfora,
eftersom endast nimnda domstol dr behorig att tolka den nationella lagstiftningen, framgér saledes att
dessa  bestimmelser faststiller de precisa och konkreta omstindigheter under vilka
visstidsanstallningsavtal for bitrddande lektorer kan ingas och fornyas, och att dessa bestimmelser
tillgodoser ett verkligt behov.

I synnerhet forefaller sadana tillfilliga avtal vara av en sadan beskaffenhet att det efterstravade malet
kan uppnas. Detta mal dar att berika universitetsundervisningen pa vissa specifika omraden genom
allmént erkdnda specialisters erfarenhet. Dessa avtal gor det ndmligen mdajligt att beakta hur savil de
berorda personernas kompetenser pa de aktuella omradena som universitetens behov utvecklas.

Aven om tillsvidareanstillning dr den generella formen av anstillningsférhallande framgar det av savil
andra och tredje styckena i ramavtalets inledning som av punkterna 8 och 10 i de allménna
overviagandena i ramavtalet att det i detta ramavtal medges att tidsbegridnsade anstéllningsavtal ér en
kéannetecknande anstdllningsform inom vissa branscher, yrken och verksamheter (se, for ett liknande
resonemang, domen i det ovannidmnda malet Adeneler m.l., punkt 61, av den 15 april 2008 i
mal C-268/06, Impact, REG 2008, s. 1-2483, punkt 86, och av den 15 mars 2012 i mal C-157/11,
Sibilio, punkt 38).
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Mot bakgrund av att det for att nagon ska anstillas som bitrddande lektor kravs att vederborande
utovar yrkesverksamhet pa andra omraden &n inom universitetsvirlden samt att denne endast kan
undervisa pa deltid forefaller vidare ett sadant visstidsanstillningsavtal inte vara av sadan beskaffenhet
att det kan &dventyra syftet med ramavtalet, vilket &r att skydda arbetstagarna mot osékerhet vad giller
anstéllning.

Domstolen finner saledes att, som samtliga berérda som har inkommit med skriftliga yttranden till
domstolen har anfort, nationella bestimmelser, sasom de som &r aktuella i det nationella malet, vilka
tillater att universiteten kan fornya pa varandra foljande visstidsanstéllningsavtal vilka ingatts med
bitrddande lektorer, ar forenliga med klausul 5.1 i ramavtalet, under forbehall for de kontroller som
ska utforas av den héanskjutande domstolen.

Domstolen framhaller emellertid att dven om den objektiva grund som anges i sadana nationella
bestimmelser sasom de som é&r aktuella i det nationella malet i princip kan godtas si maste de
behoriga myndigheterna se till att den konkreta tillimpningen av dessa nationella bestimmelser, med
beaktande av den berdrda verksamhetens sidrskilda beskaffenhet och villkoren foér dess utdvande,
uppfyller de krav som uppstills i ramavtalet. Nar de tillimpar den aktuella bestimmelsen i nationell
ratt maste dessa myndigheter siledes kunna identifiera objektiva och klara kriterier for bedomning av
huruvida férnyelsen av sddana avtal i realiteten sker for att tillgodose ett verkligt behov, huruvida den
ar av en sadan beskaffenhet att det efterstravade malet kan uppnas och huruvida den &r nédvindig for
att uppna detta mal (se domen i det ovanndmnda malet Kiiciik, punkt 34).

Domstolen erinrar om att fornyelse av en visstidsanstillning for att tillgodose behov som egentligen
inte édr tillfalliga utan tviartom konstanta och varaktiga inte kan anses motiverad, i den mening som
avses i klausul 5.1 a i ramavtalet (se, bland annat, domen i det ovannidmnda maélet Kiiciik, punkt 36).

En sddan anvindning av visstidsanstillningsavtal eller visstidsanstallningsforhallanden skulle ndmligen
std i direkt strid med den premiss som ramavtalet om visstidsanstillning vilar pa, det vill sdga att
tillsvidareanstéllning &r den generella anstillningsformen, &ven om avtal om visstidsanstéllning é&r
kdannetecknande for vissa branscher, yrken och verksamheter (se domen i det ovannimnda maélet
Adeneler m.fl., punkt 61, och i det ovannamnda malet Kiicik, punkt 37).

Omstindigheterna att visstidsanstéllningsavtal for bitrddande lektorer fornyas for att mota ett
aterkommande eller konstant behov pa omradet som universiteten har, och att ett saidant behov skulle
kunna tillgodoses genom ingdende av ett avtal om tillsvidareanstillning, &r emellertid inte i sig
tillrdckliga for att utesluta att det foreligger en objektiv grund i den mening som avses i klausul 5.1 i
ramavtalet. Den aktuella undervisningsverksamhetens natur och den sdrskilda beskaffenhet som
utmirker denna verksamhet kan ndamligen motivera att pa varandra foljande visstidsanstéllningsavtal
anvinds i det sdrskilda sammanhanget. Aven om visstidsanstillningsavtalen som ingitts med de
bitradande lektorerna tillgodoser ett konstant behov hos universiteten pa sa sitt att den bitradande
lektor som anstillts genom ett sadant visstidsanstéllningsavtal utfor klart definierade arbetsuppgifter
som ingdr i universitetens sedvanliga verksamhet, dr behovet av bitradande lektorer énda tillfilligt,
eftersom denne lektor forvéintas ateruppta sin yrkesverksamhet pa heltid nér avtalet 16pt ut (se, for ett
liknande resonemang, domen i det ovanndmnda malet Kiiciik, punkterna 38 och 50).

Diaremot kan sadana visstidsanstéllningsavtal som ér aktuella i det nationella malet inte fornyas i syfte
att pa ett permanent och varaktigt sitt utfora, om &n pa deltid, saidana undervisningsuppgifter som
normalt ankommer pa den ordinarie undervisande personalen.

Det ankommer séaledes pa alla myndigheter i den aktuella medlemsstaten, inbegripet nationella
domstolar, att inom respektive myndighets befogenheter se till att klausul 5.1 a i ramavtalet iakttas
genom att foreta konkreta kontroller av att fornyelse av flera pa varandra foljande
visstidsanstdllningsavtal eller visstidsanstéllningsforhéllanden med bitrddande lektorer syftar till att
tillgodose tillfilliga behov och att bestimmelser sasom de som é&r aktuella i det nationella malet i
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praktiken inte tillimpas for att tillgodose universitetens permanenta och varaktiga behov av
undervisande personal (se, analogt, domen i de ovannimnda forenade malen Angelidaki m.fl,
punkt 106, och i det ovanndmnda malet Kiiciik, punkt 39).

Mot denna bakgrund ska den forsta fragan besvaras enligt foljande: Klausul 5 i ramavtalet ska tolkas s3,
att den inte utgor hinder for nationella bestimmelser, sasom de som é&r aktuella i det nationella malet,
vilka tillater att universiteten kan fornya pa varandra foljande visstidsanstallningsavtal vilka ingatts med
bitrddande lektorer, utan nagon som helst begrinsning vad giller ldngsta tillitna sammanlagda
giltighetstid eller hur manga ganger dessa avtal kan fornyas, under forutsiattning att sddana avtal ar
motiverade av en objektiv grund i den mening som avses i punkt 1 a i denna klausul, vilket det
ankommer pa den hénskjutande domstolen att kontrollera. Det ankommer emellertid &ven pa den
hénskjutande domstolen att foreta konkreta kontroller av att den aktuella foérnyelsen av flera pa
varandra foljande visstidsanstéllningsavtal verkligen syftade till att tillgodose tillfalliga behov och att
bestimmelser saisom de som &r aktuella i det nationella malet i praktiken inte har tillimpats for att
tillgodose universitetens permanenta och varaktiga behov av undervisande personal.

Den andra och den tredje fragan

Den hénskjutande domstolen har stéllt den andra och den tredje fragan for att fa klarhet i huruvida
klausul 3 i ramavtalet ska tolkas s3, att den utgor hinder for en regel som tillaiggsbestimmelse 15
artikel 1.2 i lagen om arbetstagares stéllning i vilken foreskrivs att den anstéllde inom den offentliga
sektorn med visstidsanstallningsavtal vilka 6verskridit den maximigrans som foreskrivs i artikel 15.5 i
namnda lag ska omfattas av de sdrskilda reglerna for ”anstéllda arbetstagare pa obestdmd tid som inte
ar fast anstillda”, vilket innebdr att den visstidsanstilldes anstéllningsférhallande upphor automatiskt
ndr arbetsgivare beslutar att tillsitta den tjanst som den visstidsanstillde innehar genom ett
uttagningsforfarande, utan att den visstidsanstéllde har rétt till ndgon erséttning, samtidigt som savél
visstidsanstidllda inom den privata sektorn som fast anstillda inom den offentliga sektorn i
motsvarande fall har ritt till avgangsvederlag.

Domstolen konstaterar att, saisom samtliga intressenter som inkommit med skriftliga yttranden till
domstolen har anfort, saknar dessa fragor relevans for utgangen av det nationella mélet, eftersom de ar
hypotetiska.

Aven om det antogs att ett missbruk av pi varandra féljande tidsbestimda anstillningsavtal kunde
faststéllas i det nationella malet har den hénskjutande domstolen sjilv uppgett i sitt beslut, sdsom
framgar av punkterna 27 och 43 i forevarande dom och foljer av ordalydelsen i den forsta fragan, att
en omvandling av dessa avtal till avtal om fasta anstillningar, pa det sétt som foreskrivs i artikel 15.5 i
lagen om arbetstagares stillning, inte ar tillimplig for en bitrddande lektor, saisom Antonio Marquez
Samohano.

I enlighet med den réttspraxis som redovisats ovan i punkt 35 i denna dom kan saledes den andra och
tredje fragan inte tas upp till sakprovning.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhéllande till parterna i det nationella malet utgor ett led i beredningen av
samma mal, ankommer det pa den hénskjutande domstolen att besluta om réttegangskostnaderna. De
kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra &n ndmnda parter har haft ar inte
ersdttningsgilla.
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DOM AV DEN 13.3.2014 — MAL C-190/13
MARQUEZ SAMOHANO

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (attonde avdelningen) foljande:

Klausul 5 i ramavtalet om visstidsarbete, vilket ingicks den 18 mars 1999 och aterfinns som
bilaga till radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, ska tolkas si, att den inte utgor hinder for nationella
bestimmelser, sisom de som ir aktuella i det nationella malet, vilka tillater att universiteten
kan fornya pa varandra foljande visstidsanstillningsavtal vilka ingatts med bitridande lektorer,
utan nagon som helst begrinsning vad giller lingsta tillitna sammanlagda giltighetstid eller hur
manga ganger dessa avtal kan fornyas, under forutsittning att saidana avtal dr motiverade av en
objektiv grund i den mening som avses i punkt 1 a i denna klausul, vilket det ankommer pa den
hianskjutande domstolen att kontrollera. Det ankommer emellertid dven pa den hinskjutande
domstolen att foreta konkreta kontroller av att den aktuella fornyelsen av flera pa varandra
foljande visstidsanstillningsavtal verkligen syftade till att tillgodose tillfilliga behov och att
bestimmelser saisom de som ir aktuella i det nationella malet i praktiken inte har tillimpats for
att tillgodose universitetens permanenta och varaktiga behov av undervisande personal.

Underskrifter
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