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W Zbierka sudnych rozhodnuti

ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (velk4 komora)

z 26. jina 2018*

»,Navrh na zacatie prejudicidlneho konania — Smernica 79/7/EHS — Rovnost zaobchddzania s muzmi
a so zenami v oblasti socidlneho zabezpecenia — Vnutrostatny dochodkovy systém —
Podmienky uznania zmeny pohlavia — Vnttrostatna pravna dprava, ktord toto uznanie podmienuje
zru$enim manzelstva uzavretého pred touto zmenou pohlavia — Odmietnutie poskytnut $tatny starobny
dochodok osobe, ktorda zmenila pohlavie, po dosiahnuti veku odchodu do déchodku os6b
nadobudnutého pohlavia — Priama diskrimindcia na zdklade pohlavia“

Vo veci C-451/16,
ktorej predmetom je navrh na zacatie prejudicidlneho konania podla ¢lénku 267 ZFEU, podany
rozhodnutim Supreme Court of the United Kingdom (Najvy$si sdd Spojeného kralovstva)
z 10. augusta 2016 a doruc¢eny Stidnemu dvoru 12. augusta 2016, ktory suvisi s konanim:
MB
proti
Secretary of State for Work and Pensions
Sudny dvor (velkd komora),
v zlozeni: predseda K. Lenaerts, podpredseda A. Tizzano, predsedovia komér M. Ilesi¢, T. von Danwitz
(spravodajca), A. Rosas a J. Malenovsky, sudcovia E. Juhdsz, A. Borg Barthet, M. Berger, C. Lycourgos
a M. Vilaras,
generalny advokat: M. Bobek,
tajomnik: L. Hewlett, hlavnd referentka,
so zretelom na pisomnu Cast konania a po pojedndvani z 26. septembra 2017,
so zretelom na pripomienky, ktoré predlozili:

— MB, v zastupeni: C. Stothers a ]J. Mulryne, solicitors, K. Bretherton a D. Pannick, QC,

— vldda Spojeného kralovstva, v zastupeni: C. Crane a S Brandon, splnomocneni zistupcovia, za
pravnej pomoci B. Lask, barrister, a J. Coppel, QC,

— Eurdpska komisia, v zastipeni: C. Valero a J. Tomkin, splnomocneni zastupcovia,

po vypocuti navrhov generdlneho advokata na pojedndvani 5. decembra 2017,

* Jazyk konania: angli¢tina.
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Rozsupok z 26. 6. 2018 — Vec C-451/16
MB (ZMENA POHLAVIA A STAROBNY DOCHODOK)

vyhlasil tento

Rozsudok
Névrh na zacatie prejudicidlneho konania sa tyka vykladu smernice Rady 79/7/EHS z 19. decembra
1978 o postupnom vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
suvisiacich so socidlnym zabezpecenim (U. v. ES L 6, 1979, s. 24; Mim. vyd. 05/001, s. 215).
Tento navrh bol podany v ramci sporu medzi MB a Secretary of State for Work and Pensions (minister
prace a dochodkov, Spojené kralovstvo) vo veci zamietnutia priznat MB §tdtny starobny déchodok po

dosiahnuti zakonného veku odchodu do doéchodku oséb pohlavia, ktoré MB ziskala po zmene
pohlavia.

Pravny ramec

Prdvo Unie

V stlade s ¢ldnkom 3 ods. 1 pism. a) tretou zardzkou sa smernica 79/7 vztahuje na zdkonné systémy,
ktoré poskytuju ochranu pred rizikami staroby.

Podla ¢ldnku 4 ods. 1 tejto smernice:

»Zasadou rovnakého zaobchddzania sa rozumie, Ze neexistuje ziadna priama ¢i nepriama diskrimindcia
z dévodu pohlavia, najmé s odvolanim sa na manzelsky alebo rodinny stav, predovsetkym pokial ide o:

— rozsah jednotlivych systémov a podmienky pristupu k nim,
Clanok 7 ods. 1 pism. a) uvedenej smernice stanovuje:
»Tato smernica sa nedotyka prava clenskych $tatov vylucit z jej posobnosti:

a) urcovanie veku odchodu do dochodku na ucely poskytovania starobného dochodku a dochodku za
vysluhu rokov a jeho mozné dosledky na iné davky.”

Clanok 2 ods. 1 pism. a) smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006
o vykondvani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach
zamestnanosti a povolania (U. v. EU L 204, 2006, s. 23) stanovuje, Ze:

»Na ucely tejto smernice sa uplatnuje toto vymedzenie pojmov:

a) ,priama diskrimindcia“ ked sa s jednou osobou zaobchddza menej priaznivo z dévodu pohlavia, nez
sa zaobchéddza alebo by sa zaobchddzalo s inou osobou v porovnatelnej situécii.”
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Rozsupok z 26. 6. 2018 — Vec C-451/16
MB (ZMENA POHLAVIA A STAROBNY DOCHODOK)

Prdvo Spojeného krdalovstva

Podla § 44 Social Security Contributions and Benefits Act 1992 (zdkon o prispevkoch a davkach
socidlneho zabezpecenia z roku 1992) v spojeni s § 122 tohto zdkona a prilohou 4 ods. 1 Pensions Act
1995 (zékon o dochodkoch z roku 1995) zena narodend pred 6. aprilom 1950 ziskava narok na $tatny
starobny dochodok ,kategérie A“ vo veku 60 rokov a muz narodeny pred 6. decembrom 1953 ziskava
tento narok vo veku 65 rokov.

Ustanovenie § 1 Gender Recognition Act 2004 (zékon z roku 2004 o uzndvani pohlavia, dalej len
,GRA") stanovovalo v zneni uplatnitelnom na spor vo veci samej, Ze kazdd osoba moze poziadat
Gender Recognition Panel (komisia pre uznévanie pohlavia, dalej len ,GRP“) o uplné osvedcenie
o uznani pohlavia, v ktorom bude zaznamenand zmena jej pohlavia, na zdklade toho, Ze zije ako osoba
iného pohlavia. Pohlavie ziadatela, ktoré je predmetom takéhoto osvedcenia o uznani, predstavuje
podla znenia tohto ustanovenia ziskané pohlavie.

Ustanovenie § 2 ods. 1 tohto zdkona stanovovalo, ze GRP bola povinnd vydat osved¢enie o uznani, ak
ziadatel:

»a) ma alebo mal rodovu dysfériu;

b) zil [ako osoba ziskaného pohlavia] najmenej dva roky pred ditumom podania Ziadosti;
¢) ma v tmysle zit [ako osoba ziskaného pohlavia] az do smrti a

d) splnil dokazné poziadavky stanovené v § 3 [GRA]".

Na ziskanie takého osvedc¢enia musi ziadatel predlozit podla § 3 tohto zdkona s ndzvom ,Dokazy”
posudok dvoch lekarov alebo jedného lekéra a jedného psycholdga.

Ustanovenie § 4 GRA, nazvané ,Prijaté ziadosti“, vo svojom odseku 2 stanovovalo, ze ziadatel, ktory nie
je zenaty, resp. ziadatelka, ktord nie je vydatd, md ndrok na Uplné osvedcenie o uznani pohlavia, zatial
¢o podla odseku 3 tohto paragrafu zenaty ziadatel, resp. vydatd ziadatelka, md nédrok len na docasné
osvedcenie o uznani.

Podla § 9 ods. 1 tohto zdkona po vydani Gplného osvedCenia o uznani pohlavia sa ziskané pohlavie
ziadatela uzndva na vsetky ucely. Podla prilohy 5 bodu 7 GRA, ktord upravovala dosledky uplného
osvedc¢enia o uznani pohlavia pre narok na $tatny starobny doéchodok, sa po vydani takého osvedcenia
malo o akejkolvek otdzke naroku dotknutej osoby na $tatny starobny dochodok rozhodovat tak, ako
keby pohlavim danej osoby vzdy bolo ziskané pohlavie.

Docasné osvedcenie opraviiovalo zenatého ziadatela, resp. vydatd ziadatelku, na zru$enie manzelstva
sitdom. Podla § 5 ods. 1 GRA sud, ktory vyhlasil manzelstvo za neplatné, musel nésledne vydat tplné
osvedc¢enie o uznani pohlavia.

Ustanovenie § 11 pism. ¢) Matrimonial Causes Act 1973 (zdkon z roku 1973 o manzelskych veciach)
stanovoval, v zneni uplatnitelnom v ¢ase skutkovych okolnosti vo veci samej, Ze platné manzelstvo
moze podla zékona existovat len medzi muzom a zenou.

Marriage (Same Sex Couples) Act 2013 [zdkon o manzelstve (paroch rovnakého pohlavia) z roku 2013],
ktory nadobudol dc¢innost 10. decembra 2014, dovoluje osobam rovnakého pohlavia uzatvorit
manzelstvo. Ustanovenia jeho prilohy 5 zmenili § 4 GRA v tom zmysle, Ze GRP musi ziadatelovi vydat
uplné osvedcenie o uznani pohlavia, pokial s tym sthlasi manzel/manzelka ziadatela. Zikon
o manzelstve medzi osobami rovnakého pohlavia z roku 2013 sa vsak v prejednavanej veci
neuplatnuje.
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Rozsupok z 26. 6. 2018 — Vec C-451/16
MB (ZMENA POHLAVIA A STAROBNY DOCHODOK)

Spor vo veci samej a prejudicialna otazka

MB je osoba, ktora sa narodila v roku 1948 ako muz a v roku 1974 uzatvorila manzelstvo. V roku 1991
zacala zit ako Zena a v roku 1995 podstupila chirurgickd zmenu pohlavia.

MB nie je drzitelkou Uplného osvedcenia o uznani zmeny svojho pohlavia, ktorého vydanie je podla
vnutrostatnej pravnej Gpravy dotknutej vo veci samej podmienené zrusenim jej manzelstva. Ona a jej
manzelka totiz nechci manzelstvo zrusit z nabozenskych dévodov.

V roku 2008 MB dovrsila vek 60 rokov — teda vek, v ktorom zZeny narodené pred 6. aprilom 1950 podla
vnutrostatneho préava ziskavaju ndrok na $tatny starobny dochodok ,kategérie A“ — a podala ziadost
o tento starobny déchodok od tohto veku na zdklade prispevkov, ktoré odvadzala do $tatneho systému
doéchodkového poistenia pocas obdobia, ked bola zérobkovo ¢inna.

Jej ziadost bola rozhodnutim z 2. septembra 2008 zamietnutd z toho dovodu, ze bez uplného
osvedcenia o uznani zmeny jej pohlavia s nou nemozno zaobchddzat ako so Zenou na tGcely urcenia jej
zdkonného veku odchodu do do6chodku.

Zalobu, ktort MB podala tomuto rozhodnutiu, zamietol First-tier Tribunal (sid prvého stupnia,
Spojené krélovstvo), Upper Tribunal (vyssi sid) aj Court of Appeal (odvolaci sdad).

MB podala odvolanie na Supreme Court of the United Kingdom (Najvyssi sid Spojeného kralovstva)
z dovodu, Ze vnutrostitna pravna uprava dotknutd vo veci samej podla nej predstavuje diskriminaciu
na zéklade pohlavia, ktord je zakdzand podla ¢ldnku 4 ods. 1 smernice 79/7.

Podla informacii uvedenych v rozhodnuti vnutro$titneho sidu MB spiha fyzické, socilne
a psychologické kritérid stanovené vnitro$titnou prdvnou upravou pre oblast osobného stavu,
dotknutou vo veci samej, na Gcely prdvneho uznania zmeny jej pohlavia. Vnutrostatny sud uvadza, ze
v case skutkovych okolnosti sporu vo veci samej vnuatro$tatna pravna Gprava vsak podmienovala toto
uznanie, ako aj vydanie osved¢enia uvedeného v bode 17 tohto rozsudku, zru$enim manzelstva
uzatvoreného pred touto zmenou. Toto zrusenie sa podla uvedeného sudu takisto vyzadovalo na tcely
naroku osoby, ktord zmenila pohlavie, akou je MB, na uvedeny starobny dochodok po dosiahnuti
zakonného veku odchodu do déchodku osob toho pohlavia, ktoré tato osoba ziskala.

Pred vnatrostitnym sidom minister prace a dochodkov tvrdil, ze podla judikatiry Stdneho dvora
vyplyvajucej z rozsudkov zo 7. janudra 2004, K. B. (C-117/01, EU:C:2004:7, bod 35) a z 27. aprila 2006,
Richards (C-423/04, EU:C:2006:256, bod 21), ¢lenskym $titom prindlezi stanovit podmienky na pravne
uznanie zmeny pohlavia osoby. Tvrdil, ze tieto podmienky nemézu byt obmedzené na socidlne, fyzické
a psychologické kritéria, ale mozu zahrnat aj kritérid tykajace sa manzelského stavu.

V tejto suvislosti minister prace a déchodkov uviedol, ze Eurépsky sud pre Iudské prava uznal, Ze
¢lenské $tity mozu podmienit uznanie zmeny pohlavia osoby zrusenim manzelstva (ESLP, 16. jal
2014, Hamaldinen v. Finsko, CE:ECHR:2014:0716JUD003735909). Tvrdil, Ze Eurépsky dohovor
o ochrane ludskych prav a zékladnych slobdd, podpisany v Rime 4. novembra 1950, sice zavizuje
zmluvné S$taty, aby uznali pohlavie, ktoré ziskala osoba zmenou pohlavia, avsak tento dohovor
nevyzaduje, aby povolovali manzelstvd medzi osobami rovnakého pohlavia. Ciel spocivajici v ochrane
tradi¢nej koncepcie manzelstva ako zvdzku medzi muzom a Zenou totiz moze oddvodnit podriadenie
takého uznania zmeny pohlavia tejto podmienke.

4 ECLIL:EU:C:2018:492



25

26

27

28

29

30

31

32

33

Rozsupok z 26. 6. 2018 — Vec C-451/16
MB (ZMENA POHLAVIA A STAROBNY DOCHODOK)

Za tychto okolnosti Supreme Court of the United Kingdom (Najvyssi sud Spojeného kralovstva)
rozhodol prerusit konanie a polozit Stdnemu dvoru tdto prejudicidlnu otazku:

,Brdni smernica 79/7 tomu, aby bola vo vnutro$titnom préve stanovend poziadavka, podla ktorej
osoba, ktord zmenila pohlavie, okrem splnenia fyzickych, spolocenskych a psychologickych kritérii na
uznanie zmeny pohlavia, nesmie byt Zenatd/vydatd, aby mala ndrok na $tatny starobny déchodok?”

O prejudicialnej otazke

Svojou otdzkou sa vnutrostatny sud v podstate pyta, ¢i sa ma smernica 79/7, najma jej ¢lanok 4 ods. 1
prva zardzka, v spojeni s Clankami 3 ods. 1 pism. a) tretou zardzkou a ¢lankom 7 ods. 1 pism. a),
vykladat v tom zmysle, Ze brani vnutrostatnej pravnej tprave, ktord vyzaduje, aby osoba, ktora zmenila
pohlavie, splnala nielen kritéria fyzické, socidlne a psychologické, ale aj podmienku, ze nie je
v manzelskom zvidzku s osobou toho istého pohlavia, ktoré ziskala v dosledku tejto zmeny, na to, aby
mohla mat narok na starobny dochodok vyplacany stitom od zdkonného veku odchodu do dochodku
0sob tohto ziskaného pohlavia.

Na avod treba uviest, ze spor vo veci samej a otdzka polozend Sidnemu dvoru sa tykaju len
podmienok, za akych sa poskytuje $tatny starobny dochodok dotknuty vo veci samej. Sidny dvor sa
tak nema zaoberat otdzkou, ¢i pravne uznanie zmeny pohlavia mdze byt podmienené zrusenim
manzelstva uzavretého pred touto zmenou pohlavia vo vSeobecnosti.

Vlada Spojeného krélovstva tvrdi, ze prdvne uznanie zmeny pohlavia a manzelstvo sa zélezitosti, ktoré
patria do pravomoci clenskych $tatov v oblasti osobného stavu. Pri vykone tejto pravomoci clenské
$taty, ktoré nepovoluji manzelstvd medzi osobami rovnakého pohlavia, moézu teda podmienit
poskytnutie stitneho starobného dochodku zrusenim predchddzajiceho manzelstva medzi takymito
osobami.

V tejto stvislosti treba pripomendt, ze prévo Unie sice nezasahuje do prdvomoci ¢lenskych §titov
v oblasti osobného stavu os6b a pravneho uznavania zmeny pohlavia osoby, clenské staty vsak musia
pri vykone tejto pravomoci dodrziavat pravo Unie, najmi ustanovenia tykajice sa zasady zikazu
diskrimindcie (pozri v tomto zmysle najmd rozsudky z 27. aprila 2006, Richards, C-423/04,
EU:C:2006:256, body 21 az 24; z 1. aprila 2008, Maruko, C-267/06, EU:C:2008:179, bod 59, ako aj
z 5. juna 2018, Coman a i., C-673/16, EU:C:2018:385, body 37 a 38 a citovanu judikataru).

Okrem iného z judikatury Sudneho dvora tak vyplyva, Ze vnutro$titna préavna Gprava, podriadujiica
narok na poskytnutie doéchodku podmienkou tykajicou sa osobného stavu, nie je vynatd
z dodrziavania zasady zdkazu diskriminicie na zaklade pohlavia zakotvenej v ¢lanku 157 ZFEU
v oblasti odmenovania pracovnikov (pozri v tomto zmysle, pokial ide o ¢ldnok 141 ES, rozsudok zo
7. januara 2004, K. B., C-117/01, EU:C:2004:7, body 34 az 36).

Z toho vyplyva, ze clanok 4 ods. 1 smernice 79/7, ktory zavddza zasadu zdkazu diskrimindcie na
zéklade pohlavia v oblasti socidlneho zabezpecenia, musia ¢lenské $taty respektovat pri vykone svojej
pravomoci v oblasti osobného stavu.

Konkrétne, tento ¢lanok 4 ods. 1 prva zarazka v spojeni s ¢lankom 3 ods. 1 pism. a) tretou zarazkou
tejto smernice zakazuje akukolvek diskrimindciu na zdklade pohlavia, pokial ide okrem iného

o podmienky pristupu k zdkonnym systémom, ktoré zabezpecuju ochranu v starobe.

Medzi Gcastnikmi konania je nesporné, ze dotknuty s$titny dochodkovy rezim je stcastou tychto
systémov.
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Rozsupok z 26. 6. 2018 — Vec C-451/16
MB (ZMENA POHLAVIA A STAROBNY DOCHODOK)

Ako vyplyva z ¢lanku 2 ods. 1 pism. a) smernice 2006/54, priamou diskrimindciou na zdklade pohlavia
je situdcia, v ktorej sa s jednou osobou zaobchddza menej priaznivo z dovodu jej pohlavia, nez sa
zaobchddza, zaobchddzalo sa alebo by sa zaobchddzalo s inou osobou v porovnatelnej situacii. Tento
pojem treba rovnako chdpat v kontexte smernice 79/7.

Podla ustélenej judikatiry Stdneho dvora tito smernica sa ma vzhladom na jej Gcel a povahu prav,
ktoré ma chrénit, uplatiovat aj na diskrimindciu, ktord ma povod v zmene pohlavia dotknutej osoby
(pozri v tomto zmysle rozsudok z 27. aprila 2006, Richards, C-423/04, EU:C:2006:256, body 23 a 24
a citovanu judikatiru). V tejto suvislosti, je sice — ako sa pripomenulo v bode 29 tohto
rozsudku — vecou clenskych $tatov stanovit podmienky pre pravne uznanie zmeny pohlavia osoby,
treba vs$ak konstatovat, Ze na Gcely uplatnenia smernice 79/7 osoby, ktoré zili pocas dlhsieho obdobia
ako osoby iného pohlavia, nez mali pri narodeni, a podrobili sa operacii zmeny pohlavia, sa musia
povazovat za také, ktoré zmenili pohlavie.

V prejednavanej veci vnutrostitna pravna uprava dotknutd vo veci samej podmienuje pristup osoby,
ktord zmenila pohlavie, k staitnemu starobnému déchodku po dosiahnuti zakonného veku odchodu do
dochodku osob, ktorych pohlavie ziskala, a to zrusenim manzelstva pripadne uzavretého pred touto
zmenou. Naopak, podla tdajov v spise, ktory ma k dispozicii Sidny dvor, sa tito podmienka zru$enia
manzelstva neuplatiiuje na osobu, ktord si ponechala pohlavie, aké mala pri narodeni, a uzavrela
manzelstvo, pricom ma ndrok na tento ddchodok po dosiahnuti zdkonného veku odchodu do
dochodku osob tohto pohlavia, nezavisle od svojho manzelského stavu.

Zda sa teda, Ze tito vnutrostatna pravna uprava prizndva menej vyhodné zaobchddzanie osobe, ktora
zmenila pohlavie po tom, ¢o uzavrela manzelstvo, ako osobe, ktora si ponechala pohlavie, aké mala pri
narodeni, a zZije v manzelskom zvazku.

Toto menej vyhodné zaobchddzanie sa zakladd na pohlavi a mdze predstavovat priamu diskriminaciu
v zmysle ¢lanku 4 ods. 1 smernice 79/7.

Treba tiez overit, ¢i situdcia osoby, ktord zmenila pohlavie po tom, ¢o uzavrela manzelstvo, a situdcia
osoby, ktord si ponechala svoje pohlavie a Zije v manzelskom zvizku, su porovnatelné.

Vldda Spojeného krélovstva zastdva ndzor, ze tieto situdcie nie st porovnatelné z toho dovodu, Ze
medzi dotknutymi osobami existuje rozdiel, pokial ide o ich manzelsky stav. Osoba, ktord zmenila
pohlavie po tom, cCo uzavrela manzelstvo, sa totiz nachidza v manzelstve s osobou rovnakého
pohlavia, ako je pohlavie, ktoré ziskala, co v$ak nie je pripad osoby, ktora si zachovala pohlavie, aké
mala pri narodeni, a uzavrela manzelstvo s osobou opa¢ného pohlavia. Vzhladom na ciel podmienky
zru$enia manzelstva dotknutého vo veci samej, ktord md zabranit existencii manzelstiev medzi
osobami rovnakého pohlavia, takyto rozdiel podla tejto vlady znamend, Ze situdcie uvedenych os6b nie
su porovnatelné.

V tejto suvislosti treba pripomendt, ze poziadavka tykajica sa porovnatelnej povahy situdcii si
nevyzaduje, aby boli identické, ale iba to, aby boli tieto situicie podobné (pozri v tomto zmysle
rozsudky z 10. maja 2011, Romer, C-147/08, EU:C:2011:286, bod 42, a z 19. jula 2017, Abercrombie
& Fitch Italia, C-143/16, EU:C:2017:566, bod 25, a citovand judikataru).

Porovnatelnost situdcii sa musi posudzovat nie globdlne a abstraktne, ale $pecificky a konkrétne so
zretefom na vSetky skuto¢nosti, ktoré ich charakterizuju, ako aj vzhladom na predmet a ciel
vnutros$titnej pravnej upravy, ktory zavddza predmetny rozdiel, a pripadne aj na zdsady a ciele oblasti,
do ktorej tito pravna uprava patri (pozri v tomto zmysle rozsudky zo 16. decembra 2008, Arcelor
Atlantique et Lorraine a i, C-127/07, EU:C:2008:728, body 25 a 26; zo 16. jula 2015, CHEZ
Razpredelenie Bulgaria, C-83/14, EU:C:2015:480, body 89 a 90, a z 9. marca 2017, Milkova, C-406/15,
EU:C:2017:198, body 56 a 57, a citovand judikaturu).
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V prejedndvanej veci z informécii uvedenych v rozhodnuti vnutrostitneho sudu vyplyva, Ze cielom
vnutrostatnej pravnej upravy dotknutej vo veci samej je poskytovanie $tatneho starobného ddéchodku
»kategérie A“ na ktory maji ndrok osoby, ktoré dosiahli zidkonny vek odchodu do ddéchodku.
Utastnici konania vo veci samej na pojednévani pred Stidnym dvorom spresnili, Ze vniitro$titne pravo
priznava takyto starobny dochodok kazdej osobe, ktord dosiahla tento vek a ktord dostato¢nym
sposobom prispievala do verejného ddéchodkového systému Spojeného kralovstva. Zda sa teda, ze
zakonny systém $tatneho starobného dochodku dotknuty vo veci samej zabezpecuje ochranu v starobe
tym, Ze dotknutej osobe priznava individudlne pravo na déchodok nadobudnuté na zaklade prispevkov,
ktoré odvédzala pocas svojej pracovnej kariéry, a to bez ohladu na jej manzelsky stav.

Vzhladom na predmet a podmienky poskytovania tohto starobného dochodku, ako boli uvedené
v predchddzajucom bode, situdcia osoby, ktord zmenila pohlavie po tom, co uzavrela manzelstvo,
a situdcia osoby, ktora si zachovala pohlavie, aké mala pri narodeni, a Zije v manzelskom zvizku, st
preto porovnatelné.

Ako uviedol generdlny advokat v bode 43 svojich ndvrhov, argumentécia vlddy Spojeného kralovstva
zdoraznujuca rozdiel v osobnom stave tychto os6b sa snazi zmenit ho na rozhodujici prvok pri
ur¢ovani porovnatelnosti dotknutych situdcii, hoci osobny stav sdm osebe — ako sa zdéraznilo
v bode 43 tohto rozsudku — nie je relevantny pre ndarok na $tatny starobny dochodok dotknuty vo veci
same;j.

Navyse ciel podmienky zru$enia manzelstva, na ktory sa odvoldva tato vldda, t. j. zabrdnit manzelstvu
0s0b rovnakého pohlavia, systém tohto starobného déchodku nepoznd. V dosledku toho tento ciel
nema vplyv na porovnatelnost situdcie osoby, ktora zmenila pohlavie po tom, ¢o uzavrela manzelstvo,
a osoby, ktora si zachovala pohlavie, aké mala pri narodeni, a zije v manzelskom zvizku, vzhladom na
predmet a podmienky poskytovania tohto starobného ddéchodku, ako boli uvedené v bode 43 tohto
rozsudku.

Tento vyklad nie je spochybneny judikatirou Eurdpskeho stdu pre Iudské prava, na ktord este
odkazuje vlada Spojeného kralovstva v suvislosti so spochybniovanim porovnatelnosti situicie tychto
osob. Ako totiz uviedol generdlny advokat v bode 44 svojich navrhov, v rozsudku zo 16. jula 2014,
Héméldinen v. Finsko (CE:ECHR:2014:0716JUD003735909, § 111 a § 112) Eurdpsky sud pre ludské
prava posudzoval porovnatelnost situdcie osoby, ktord podstipila zmenu pohlavia po uzavreti
manzelstva, a situdciu osoby Zijucej v manzelskom zvizku, ktord svoje pohlavie nezmenila, z hladiska
predmetu dotknutej vnuatrostatnej pravnej upravy, ktora sa tykala pravneho uznania zmeny pohlavia
v oblasti osobného stavu. Naopak, ako sa uz zdoraznilo v bode 27 tohto rozsudku, v ramci
prejednavanej veci je spornd porovnatelnost situdcie dotknutych oséb vzhladom na prévnu Gpravu,
ktorej predmet sa konkrétne tyka pristupu k statnemu starobnému dochodku.

Preto treba konstatovat, Ze vnutroStitna prdvna uprava dotknutd vo veci samej stanovuje menej
priaznivé zaobchadzanie, zalozené priamo na pohlavi, s osobou, ktord zmenila pohlavie po uzavreti
manzelstva, ale nie s osobou, ktord si zachovala svoje pohlavie, aké mala pri narodeni, a zije
v manzelskom zvizku, hoci sa tieto osoby nachidzaja v porovnatelnej situdcii.

Vlada Spojeného kréalovstva vsak tvrdi, ze ciel spocivajici v zabrdneni existencie manzelstva medzi
osobami rovnakého pohlavia moéze odovodnit uplatnenie podmienky zruSenia skoér uzavretého
manzelstva takou osobou len na osoby, ktoré zmenili pohlavie, pokial vnutrostitne pravo v case
skutkovych okolnosti sporu vo veci samej neumoznovalo manzelstvo medzi osobami rovnakého
pohlavia.

Podla judikatiry Stidneho dvora je vsak vynimka zo zdkazu akejkolvek diskrimindcie na zéklade

pohlavia uvedeného v ¢lanku 4 ods. 1 smernice 79/7 moznd iba v pripadoch, ktoré su taxativne
vymenované v ustanoveniach tejto smernice (pozri v tomto zmysle rozsudky z 21. jula 2005, Vergani,
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C-207/04, EU:C:2005:495, body 34 a 35, a z 3. septembra 2014, X, C-318/13, EU:C:2014:2133, body 34
a 35). Ciel, na ktory sa odvoldva vlada Spojeného krélovstva, v$ak nespadd pod zZiadnu z vynimiek
pripustnych podla tejto smernice.

Pokial ide osobitne o vynimku stanovend v ¢lanku 7 ods. 1 pism. a) uvedenej smernice, Stdny dvor uz
rozhodol, ze ¢lenskym S§titom neumoznuje rozdielne zaobchadzanie s osobou, ktord zmenila pohlavie
po uzavreti manzelstva, a osobou, ktord si zachovala pohlavie, aké mala pri narodeni, a zije
v manzelskom zvézku, pokial ide o vek podmienujici pristup k $tdtnemu starobnému déchodku (pozri
v tomto zmysle rozsudok z 27. aprila 2006, Richards, C-423/04, EU:C:2006:256, body 37 a 38).

Vnitrostatna pravna Gprava dotknutd vo veci samej tak predstavuje priamu diskrimindciu na zdklade
pohlavia, a je preto smernicou 79/7 zakdzana.

Vzhladom na vsetky predchddzajice dvahy treba na poloZenu otdzku odpovedat, ze smernica 79/7,
konkrétne jej c¢lanok 4 ods. 1 prva zarazka v spojeni s ¢lankom 3 ods. 1 pism. a) tretou zarazkou
a clankom 7 ods. 1 pism. a), sa ma vykladat v tom zmysle, Ze brani vnutrostitnej pravnej iprave, ktord
vyzaduje, aby osoba, ktoré zmenila pohlavie, splnala nielen fyzické, socidlne a psychologické kritérid, ale
aj podmienku, Ze nie je v manzelskom zvdazku s osobou pohlavia, ktoré ziskala v dosledku tejto zmeny,
aby mohla mat ndrok na s$titny starobny ddéchodok od zdkonného veku odchodu do dochodku osob
tohto ziskaného pohlavia.

O trovach

Vzhladom na to, Ze konanie pred Stidnym dvorom md vo vztahu k Gc¢astnikom konania vo veci samej
inciden¢ny charakter a bolo zacaté v suvislosti s prekdzkou postupu v konani pred vnuatro$tatnym
sidom, o trovich konania rozhodne tento vnutrostitny sid. Iné trovy konania, ktoré vznikli
v stvislosti s predlozenim pripomienok Stdnemu dvoru a nie st trovami uvedenych ucastnikov
konania, nemozu byt nahradené.

Z tychto doévodov Sidny dvor (velkd komora) rozhodol takto:

Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvani zisady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socialnym zabezpecenim, konkrétne
jej ¢lanok 4 ods. 1 prva zarazka v spojeni s ¢lankom 3 ods. 1 pism. a) tretou zarazkou
a ¢lankom 7 ods. 1 pism. a), sa ma vykladat v tom zmysle, Ze brani vnitrostitnej pravnej tprave,
ktora vyzaduje, aby osoba, ktoré zmenila pohlavie, splnala nielen fyzické, socidlne
a psychologické kritéria, ale aj podmienku, Ze nie je v manzelskom zvizku s osobou pohlavia,
ktoré ziskala v dosledku tejto zmeny, aby mohla mat narok na $titny starobny ddéchodok od
zakonného veku odchodu do déchodku o0s6b tohto ziskaného pohlavia.

Podpisy
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