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Hotararea Curtii (Camera a sasea) din 15 martie 2012 —
Sibilio/Comune di Afragola

(Cauza C-157/11)

»Politica sociala — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinata, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70/CE — Clauza 2 — Notiunea «contract de munca sau raport de
munci, definite in legislatia, conventiile colective sau practicile in vigoare in fiecare stat membru» —

Domeniul de aplicare al acordului-cadru — Clauza 4 punctul 1 — Principiul nediscriminarii —
Persoane care efectueaza «lucrdri utile din punct de vedere social» pe langa administratia publica —
Reglementare nationala care exclude existenta unui raport de munca — Reglementare nationala care
stabileste o diferentd intre alocatia platita lucratorilor utili din punct de vedere social si remuneratia

perceputd de lucratorii pe durata determinaté si/sau nedeterminata angajati de aceeasi administratie si
care efectueazd aceleasi activitati”

1. Intrebari preliminare — Competenta Curtii — Limite — Intrebdri generale sau ipotetice (art. 267
TFUE) (a se vedea punctele 30 si 31)

2. Politica sociala — Acordul-cadru cu privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Directiva 1999/70 — Domeniu de aplicare — Contract sau raport de muncd
definit de reglementarea sau de practicile nationale (Directiva 1999/70 a Consiliului, anexd,
clauza 2) (a se vedea punctele 45 si 49-58 si dispozitivul)

Obiectul

Cerere de pronuntare a unei hotarari preliminare — Tribunale di Napoli — Interpretarea clauzelor 2,
3, 4 si 5 din anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe durati determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP (JO L 175, p. 43, Editie
speciald, 05/vol. 5, p. 129) — Principiul nediscriminarii — Persoane aflate in somaj inscrise pe listele
de mobilitate sau de plasament, angajate de administratia publicd pe duratd determinatd si pentru
lucréri utile din punct de vedere social/lucréri de utilitate publicd (denumiti lucrétori utili din punct
de vedere social/lucrétori de utilitate publicad) — Reglementare nationald care stabileste o diferenta de
tratament in ceea ce priveste retributia intre lucratorii utili din punct de vedere social/lucratorii de
utilitate publica si lucratorii angajati pe durata nedeterminata de aceeasi administratie publica si care
au aceleasi atributii
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Dispozitivul

Clauza 2 din Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinatd, incheiat la 18 martie 1999, care
figureaza in anexa la Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 privind acordul-cadru cu
privire la munca pe duratd determinatd, incheiat intre CES, UNICE si CEEP, trebuie interpretatd in
sensul ca nu se opune unei reglementéri nationale precum cea in discutie in actiunea principala, care
prevede cd raportul dintre lucratorii utili din punct de vedere social si administratia publicd pentru
care isi exercita activitatea nu intra in domeniul de aplicare al acestui acord-cadru in cazul in care,
aspect care trebuie determinat de instanta de trimitere, acesti lucratori nu beneficiazd de un raport de
munca astfel cum este definit in legislatia, conventiile colective sau practicile nationale in vigoare sau in
cazul in care statele membre si/sau partenerii sociali si-au exercitat posibilitatea care le este
recunoscutd la punctul 2 al acestei clauze.
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