~ INFORMACJE DOTYCZACE ORZECZEN NIEPUBLIKOWANYCH

W Zbiér Orzeczen

Wyrok Trybunalu (szésta izba) z dnia 15 marca 2012 r. — Sibilio przeciwko Comune di Afragola

(sprawa C-157/11)

Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony, zawarte przez UNICE,
CEEP oraz ETUC — Dyrektywa 1999/70/WE — Klauzula 2 — Pojecie ,,umowy lub stosunku pracy
okreslonych przez ustawodawstwo, uklady zbiorowe lub praktyke obowiazujaca w kazdym z panstw

czlonkowskich” — Zakres stosowania porozumienia ramowego — Klauzula 4 pkt 1 —

Zasada niedyskryminacji — Osoby wykonujace ,prace spolecznie uzyteczne” w organach administracji
publicznej — Przepisy krajowe wykluczajace istnienie stosunku pracy — Przepisy krajowe
ustanawiajace réznice w zakresie wynagrodzenia przydzielonych do tych samych zadan pracownikéw
wykonujacych prace spolecznie uzyteczne i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony lub
nieokreslony przez te same organy administracji publicznej

1.  Pytania prejudycjalne — Witasciwos¢ Trybunatu — Granice — Pytania ogdlne lub hipotetyczne
(art. 267 TFUE) (por. pkt 30-31)

2. Polityka spoteczna — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez
UNICE, CEEP oraz ETUC — Dyrektywa 1999/70 — Zakres stosowania — Umowa lub stosunek
pracy okreslony przez przepisy krajowe lub praktyke krajowa (dyrektywa Rady 1999/70, zalgcznik,
klauzula 2) (por. pkt 45, 49-58; sentencja)

Przedmiot

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — Tribunale di Napoli — Wykladnia klauzul 2,
3, 4 1 5 zalacznika do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji
Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP)
oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L 175, s. 43) — Zasada
niedyskryminacji — Osoby bezrobotne wpisane do wykazu pracownikéw pozostajacych w stanie
mobilnosci lub na listy posrednictwa pracy, zatrudnione przez administracje publiczng na czas
okreslony w celu wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub prac uzytecznosci publicznej (tak
zwani pracownicy wykonujacy prace spolecznie uzyteczne i pracownicy wykonujacy prace uzytecznosci
publicznej) — Przepisy krajowe ustanawiajace rdéznice w traktowaniu w zakresie wynagrodzenia
przydzielonych do tych samych =zadan pracownikéw wykonujacych prace spotecznie
uzyteczne/pracownikéw wykonujacych prace uzytecznosci publicznej i pracownikéw zatrudnionych na
czas nieokreslony przez te same organy administracji publicznej
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Sentencja

Klauzule 2 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca
1999 r. i zalaczonego do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej
porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez UNICE, CEEP oraz
ETUC nalezy interpretowa¢ w ten sposéb, ze nie stoi ona na przeszkodzie przepisom krajowym, takim
jak te, ktére rozpatrywane sa w sprawie zawislej przed sadem krajowym, ktére stanowig, ze stosunek
nawiazany przez pracownikéw spotecznie uzytecznych i organy administracji publicznej, na rzecz
ktérych wykonuja oni zadania nie jest objety zakresem stosowania wspomnianego porozumienia, jezeli
— czego sprawdzenie nalezy do sadu krajowego — pracownicy ci nie sa zwiazani stosunkiem pracy
okreslonym przez ustawodawstwo, uklady zbiorowe lub obowiazujaca praktyke krajowa albo panstwa
czlonkowskie lub partnerzy spoteczni skorzystali z mozliwosci przyznanej im w pkt 2 wspomnianej
klauzuli.
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