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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (Is-Sitt Awla)

21 ta’ Dicembru 2016*

“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika socjali — Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea — Direttiva 2000/78/KE — Ugwaljanza fit-trattament fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol —
Artikolu 2(1) u (2) — Diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta — Ftehim kollettiv ta’ xoghol — Estensjoni
tat-terminu ghall-avvanz mill-ewwel ghat-tieni skala salarjali — Inugwaljanza fit-trattament indiretta
bbazata fuq l-eta”

Fil-Kawza C-539/15,

li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari taht I-Artikolu 267 TFUE, imressqa

mill-Oberster Gerichtshof (qorti suprema, 1-Awstrija), permezz ta’ decizjoni tal-24 ta’ Settembru 2015,

li waslet fil-Qorti tal-Gustizzja fil-15 ta’ Ottubru 2015, fil-procedura

Daniel Bowman

Vs

Pensionsversicherungsanstalt,

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (Is-Sitt Awla),

komposta minn E. Regan, President tal-Awla, A. Arabadjiev (Relatur) u S. Rodin, Imhallfin,

Avukat Generali: Y. Bot,

Registratur: A. Calot Escobar,

wara li rat il-procedura bil-miktub,

wara li kkunsidrat 1-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal D. Bowman, minn P. Ringhofer, avukat,

— ghall-Pensionsversicherungsanstalt, minn J. Milchram, A. Ehm u T. Modlagl, avukati,

— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn B.-R. Killmann u D. Martin, bhala agenti,

wara li rat id-decizjoni, mehuda wara li nstema’ I-Avukat Generali, li l-kawza tinqata’ minghajr
konkluzjonijiet,

taghti l-prezenti

* * Lingwa tal-kawza: il-Germaniz.

MT
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Sentenza

It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikoli 21 u 28 tal-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea (iktar il quddiem il-“Karta”) kif ukoll tal-Artikoli 2(1)
u (2) u 6(1) tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000, li tistabbilixxi qafas
generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti,
Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79).

Din it-talba tressqet fil-kuntest ta’ kawza bejn Daniel Bowman u l-Pensionsversicherungsanstalt
(organu ghall-assigurazzjoni tal-pensjoni, iktar ’il quddiem I-“amministrazzjoni”) rigward decizjoni ta’
din tal-ahhar ibbazata fuq dispozizzjoni ta’ ftehim kollettiv ta’ xoghol li jipprevedi terminu
ghall-avvanz mill-ewwel skala ghat-tieni skala salarjali itwal minn dak applikat bejn l-iskali segwenti.

I1-kuntest guridiku

Id-Direttiva 2000/78

Skont l-Artikolu 1 taghha, l-iskop tad-Direttiva 2000/78 “huwa li tnizzel [tistabbilixxi] parametru
generali biex tikkumbatti diskriminazzjoni fuq bazi ta’ religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew
orjentazzjoni sesswali fdak li ghandu Xjagsam ma’ l-impjieg u x-xoghol, bi skop li timplimenta
fl-Istati Membri 1-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament”.

L-Artikolu 2 ta’ din id-direttiva jipprevedi:

“l. Ghall-iskop ta’ din id-Direttiva, ’il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament’ ghandu jfisser li
m'ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda raguni msemmija
fl-Artikolu 1.

2. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1:

(a) ghandu jitqies li jkun hemm diskriminazzjoni diretta meta persuna tigi trattata b’'mod inqas
favorevoli milli kienet tigi trattata ohra f’sitwazzjoni simili, ghar-ragunijiet imsemmija
fl-Artikolu 1.

(b) ghandu jitqgies li jkun hemm diskriminazzjoni ndiretta meta disposizzjoni, kriterju jew prattika
apparentement newtrali tkun tqieghed persuni li ghandhom religjon jew twemmin partikolari,
dizabilita partikolari, eta partikolari, jew orjentazzjoni sesswali partikolari, partikolari fi
zvantagg partikolari a paragun ma’ persuni ohra hlief:

(i) meta dik id-dispozizzjoni, jew dak il-kriterju jew prattika jkunu oggettivament iggustifikati
minn skop legittimu u 1-mezzi li tintlahaq ikun approprjati u necessarji, [...]

[...]”

L-Artikolu 6(1) tal-imsemmija direttiva, intitolat “Il-gustifikazzjoni ghal trattament differenti fuq bazi
ta’ eta” huwa fformulat kif gej:

“Minkejja 1-Artikolu 2(2), 1-Istati Membri jistghu jipprovdu li trattament differenti fuq bazi ta’ eta
m’ghandhux jikkostitwixxi diskriminazzjoni, jekk, fil-kuntest tal-ligi nazzjonali, hu objettivament u
ragonevolment iggustifikat b’ghan legittimu, inkluza politika legittima ta’ 1-impjieg, tas-suq tax-xoghol
u ta’ objettivi ta’ tahrig professjonali, u jekk il-mezzi biex jintlahqu dawk l-ghanjiet ikunu approprjati u
necessarji.
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Dan it-trattament differenti jista’ b’'mod partikolari jinkludi:

(a) l-istabbiliment ta’ kondizzjonijiet specjali ghall-a¢cess ghall-impjieg u t-tahrig professjonali,
l-impjieg u x-xoghol, inkluzi 1-kundizzjonijiet ta’ sensji u pagi, ghaz-zghazagh, haddiema ta’ eta, u
persuni li jkollhom responsabbilitajiet li jiehdu hsieb persuni ohra sabiex jippromwovu
l-integrazzjoni professjonali taghhom jew jizguraw il-protezzjoni taghhom;

(b) L-iffissar ta’ kondizzjonijiet minimi ta’ etd, esperjenza professjonali jew anzjanita fservizz
ghall-ac¢cess ta’ mpjieg jew ghal certi vantaggi marbuta ma’ l-impjieg;

[...]”

Id-dritt Awstrijak

Qabel it-80 emenda ta’ dan il-ftehim kollettiv ta’ xoghol, id-Dienstordnung A fiir die Angestellten bei
den Sozialversicherungstragern Osterreichs (skema A applikabbli ghall-impjegati tal-organi assiguraturi
tas-sigurta socjali Awstrijaka, iktar 'il quddiem id-“DO.A”), kienet tipprevedi:

“Artikolu 13: Perijodi ta’ servizz li ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-klassifikazzjoni fl-iskala
tas-salarji

1. Ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-klassifikazzjoni fl-iskala tas-salarji (Artikolu 40)
il-perijodi ta’ servizz segwenti li l-persuna kkoncernata tkun wettqet wara li tkun lahqet l-eta
ta’ 18-il sena: [...]

Artikolu 40: Klassifikazzjoni fl-iskala tas-salarji; avvanz

1. L-impjegati [...] huma kklassifikati fl-ewwel skala tal-klassi tas-salarju (livell) taghhom
konformement mad-dispozizzjonijiet tal-Artikoli 37 sa 39. Jekk perijodi ta’ servizz ikollhom
jittiehdu inkunsiderazzjoni konformement mal-Artikolu 13(3), il-paragrafu 3 japplika b’analogija
ghall-klassifikazzjoni.

2. [...] Il-perijodi li l-persuna kkoncernata wettqet fl-iskali a sa ¢ qabel ma lahqet l-eta ta’ 18-il sena
ma humiex perijodi ta’ servizz li jistghu jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-klassifikazzjoni fl-iskala

tas-salarji. [...]

3. [...] [L-] impjegat jibbenefika minn avvanz fl-iskala segwenti tal-klassi salarjali (livell) tieghu kull
darba li huwa jkun wettaq sentejn ta’ servizz (avvanz bl-anzjanita). [...]”

Wara t-80 emenda tad-DO.A., li introduciet ukoll dispozizzjoni tranzitorja ghall-haddiema rreklutati
qabel 1-1 ta’ Jannar 2011, dawn id-dispozizzjonijiet jaqraw kif gej:

“Artikolu 13: Perijodi ta’ servizz li ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-klassifikazzjoni fl-iskala
tas-salarji

1. Ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-klassifikazzjoni fl-iskala tas-salarji (Artikolu 40)
il-perijodi ta’ servizz segwenti mwettqa wara t-30 ta’ Gunju tas-sena li matulha jkunu twettqu

disa’ snin skolasti¢i wara l-ammissjoni tal-persuna kkoncernata fl-ewwel grad skolastiku: [...]

2a. sa massimu ta’ tliet snin b’kollox [...]
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b) il-perijodu mwettaq fi skola [...] li jeccedi l-obbligu skolastiku generali ekwivalenti ghall-minimu
applikabbli ghal dan i¢-¢iklu ta’ studji konformement mal-legizlazzjoni skolastika, izda b’'massimu
ta’ tliet snin; [...]

Artikolu 40: Klassifikazzjoni fl-iskala tas-salarji; avvanz

1. L-impjegati huma kklassifikati fl-ewwel skala tal-klassi tas-salarju (livell) taghhom [...] Jekk
perijodi ta’ servizz ikollhom jittiehdu inkunsiderazzjoni konformement mal-Artikolu 13(3),
il-paragrafu 3 japplika b’analogija ghall-klassifikazzjoni. [...]

3. L-impjegat(a) jibga’ (tibqa’) fl-ewwel skala ghal hames snin; mill-iskala segwenti 1 quddiem, huwa
jghaddi (hija tghaddi) ghal skala oghla tal-klassi salarjali (livell) tieghu (taghha) kull darba li jkun
wettaq (tkun wettqet) sentejn ta’ servizz (avvanz bl-anzjanita). [...]”

Il-kawza principali u d-domanda preliminari

D. Bowman, li twieled fit-28 ta’ Lulju 1961, ilu jahdem fis-servizz tal-amministrazzjoni mill-
1 ta’ April 1988 abbazi ta’ kuntratt ta’ xoghol irregolat mid-dritt privat. Dan il-kuntratt huwa rregolat
mid-DO.A, li huwa ftehim kollettiv. Ir-remunerazzjoni tieghu hija kkalkolata abbazi ta’ klassifikazzjoni
maghmula fil-mument tar-reklutagg tieghu minghajr ma ttiehdu inkunsiderazzjoni, fdak il-mument,
perijodi skolastic¢i li huwa kien wettaq. Minn dakinhar, D. Bowman ghadda ghal skala oghla kull
sentejn, konformement mad-dispozizzjonijiet tad-DO.A, u rcieva zieda fir-remunerazzjoni li
tikkorrispondi ghall-avvanz tieghu.

Qabel it-80 modifika tieghu, 1-Artikolu 40(2) tad-DO.A kien jipprevedi, fir-rigward tal-impjegati
tal-amministrazzjoni li ma kinux lahqu tal-inqas l-eta ta’ 18-il sena fid-data tar-reklutagg taghhom, li
dawk ta’ inqas minn 16, 17 u 18-il sena kienu rispettivament ikklassifikati fl-iskala a, b u c tal-klassi
salarjali applikabbli konformement mal-Artikolu 37 tad-DO.A. Kien biss wara li dawn l-istess
impjegati kienu lahqu l-eta ta’ 18-il sena li kienu kklassifikati fl-ewwel skala, fliema skala kellhom jigu
kklassifikati ukoll 1-impjegati kollha tal-amministrazzjoni li gew irreklutati wara l-eta ta’ 18-il sena, izda
minghajr ma setghu jiehdu vantagg minn perijodi precedenti li jistghu jigu assimilati ma’ perijodi ta’
attivita. Ghaldaqgstant, l-ebda perijodu skolastiku ma seta’ jittiehed inkunsiderazzjoni. Barra minn hekk,
is-salarju relatat mal-iskali a, b u ¢ kien nettament inqas gholi minn dak relatat mal-ewwel skala.
L-istess attivita jew funzjoni ghalhekk kienet tigi rremunerata b’'mod differenti skont l-eta li fiha tkun
giet ezercitata.

It-80 emenda tad-DO.A hassret I-Artikolu 40(2) ta’ din tal-ahhar u ma gietx issostitwita, b’tali mod li
l-iskali a, b u ¢ gew ikkancellati. Il-klassifikazzjoni ta’ kull impjegati tal-amministrazzjoni li ma jkunx
wettaq, qabel id-data tar-reklutagg tieghu, perijodi li ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni
ghall-kalkolu tal-karriera ssir, b’rizultat ta’ din l-emenda, irrispettivament mill-eta li dan l-impjegat
kien lahaq meta dahal fis-servizz. Tali impjegat jigi immedjatament ikklassifikat fl-ewwel skala.
L-iskema 1-gdida ma emendatx ir-remunerazzjoni relatata ma’ din l-iskala tal-ahhar tal-klassi salarjali
kkoncernata, b’tali mod li l-impjegati kollha ta’ inqas minn 18-il sena kisbu zieda sinjifikattiva
fis-salarju, li, skont il-klassi salarjali, kienet ta’ bejn EUR 100 u 200 fix-xahar.

Wara t-80 emenda tad-DO.A, l-avvanzi kollha ghat-tieni skala jistghu jsiru biss wara hames snin.
Sussegwentement, l-avvanzi fl-iskali segwenti jsiru kull darba wara sentejn ta’ servizz. Dawn l-avvanzi
ta’ kull sentejn jigu fi tmiemhom fit-18-il skala, u l-avvanz segwenti ghalhekk isehh wara erba’ snin.
Wara dan tal-ahhar, ikklassifikat bhala “bonus tal-eta”, 1-ebda avvanz ma huwa previst.

Qabel ma gie rreklutat mill-amministrazzjoni, D. Bowman kien gie edukat fkullegg tal-Istat Awstrijak

mill-1 ta’ Settembru 1976 sat-30 ta’ Gunju 1979, jigifieri ghal sentejn u disa’ xhur. Wara li
t-80 emenda tad-DO.A ghamlet possibbli t-tehid inkunsiderazzjoni tal-perijodi skolasti¢i, D. Bowman,
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fis-17 ta’ Mejju 2012, ressaq talba intiza sabiex il-perijodi precedenti ghad-dhul tieghu fis-servizz fi
hdan l-amministrazzjoni jigu kkalkolati mill-gdid ghall-finijiet tal-istabbiliment tad-data ta’ avvanz
tieghu, konformement mal-Artikolu 13 tad-DO.A, fil-verzjoni tieghu wara t-80 emenda ta’ dan
il-ftehim kollettiv. Konsegwentement, D. Bowman talab lill-amministrazzjoni 1-hlas tas-somma ta’
EUR 3655.20 gross, inkluzi l-interessi u l-ispejjez, il-hlas, fil-futur, ta’ salarju li jikkorrispondi ghal
klassifikazzjoni fil-klassi salarjali F, livell I, skala 17, u l-istabbiliment tad-data ta’ avvanz tieghu li jmiss
ghall-1 ta’ Ottubru 2012.

Fis-27 ta’ Mejju 2012, l-amministrazzjoni ddecidiet li, jekk, konformement mad-DO.A, fil-verzjoni
taghha li tirrizulta mit-80 emenda ta’ din tal-ahhar, l-anzjanita fil-karriera ta’ D. Bowman setghet tigi
ssupplimentata b’'massimu ta’ tliet snin, dan madankollu ma jirrizulta fl-ebda titjib fil-klassifikazzjoni
salarjali tieghu u lanqas femenda tad-data ta’ avvanz tieghu, peress li, wara l-imsemmija emenda,
l-avvanz ghat-tieni skala jista’ ssehh biss wara hames snin minflok sentejn kif kien il-kaz qabel.

L-Arbeits- und Sozialgericht Wien (qorti tax-xoghol u tal-affarijiet so¢jali ta’ Vjenna, 1-Awstrija)
lagghet ir-rikors li pprezenta D. Bowman kontra din id-decizjoni tal-amministrazzjoni. Dik il-qorti
kkunsidrat 1i l-estensjoni tat-terminu ghall-avvanz mill-ewwel ghat-tieni skala tikkostitwixxi
diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq l-eta.

L-Oberlandesgericht Wien (qorti regjonali superjuri ta’ Vjenna, 1-Awstrija) laqghet ir-rikors tal-appell
minn din id-decizjoni tal-Arbeits- und Sozialgericht Wien (qorti tax-xoghol u tal-affarijiet socjali ta’
Vjenna, 1-Awstrija) li bih kienet giet adita mill-amministrazzjoni. Il-qorti tal-appell ikkonstatat b’'mod
partikolari 1i l-possibbilta 1i jittiehdu inkunsiderazzjoni l-perijodi skolasti¢i giet introdotta
mit-80 emenda tad-DO.A., flimkien mal-mizura intiza sabiex testendi l-perijodu ghall-avvanz
mill-ewwel ghat-tieni skala tas-salarju, u li D. Bowman gie ttrattat bl-istess mod bhall-haddiema l-ohra
kemm qabel kif ukoll wara din l-emenda, b’tali mod li ma kienx is-suggett ta’ diskriminazzjoni bbazata
fuq l-eta.

D. Bowman adixxa l-qorti tar-rinviju, 1-Oberster Gerichtshof (qorti suprema, l-Awstrija), b’appell fuq
punt ta’ ligi minn din is-sentenza. Dik il-qorti tistaqsi jekk l-estensjoni tat-terminu ghall-avvanz
mill-ewwel ghat-tieni skala tas-salarju stabbilita mid-DO.A tikkostitwixxix diskriminazzjoni indiretta
bbazata fuq l-eta. B'mod partikolari, hija tosserva li t-80 emenda tad-DO.A ma hijiex intiza sabiex
tnehhi inugwaljanza fit-trattament preezistenti, izda sabiex tippermetti zvilupp tal-karriera bit-tehid
inkunsiderazzjoni ta’ perijodi precedenti. Anki kieku l-estensjoni tat-terminu ghall-avvanz mill-ewwel
ghat-tieni skala kellha tikkostitwixxi differenza fit-trattament indirettament bbazata fuq l-eta, hija tista’
madankollu tkun iggustifikata.

F'dawn ic-¢irkustanzi, 1-Oberster Gerichtshof (qorti suprema) iddecidiet li tissospendi I-proceduri
quddiemha u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“L-Artikolu 21 tal-Karta, moqri flimkien mal-Artikoli 2(1) u (2) u mal-Artikolu 6(1)
tad-Direttiva 2000/78 u flimkien mal-Artikolu 28 tal-Karta, ghandu jigi interpretat fis-sens:

a) li regola inkluza fi ftehim kollettiv li, ghall-perijodi ta’ attivita mwettqa fil-bidu tal-karriera,
tipprevedi terminu ta’ avvanz itwal u taghmel ghalhekk l-avvanz fl-iskala sussegwenti iktar difficli,
tinkludi differenza fit-trattament indiretta bbazata fuq l-eta?

u, jekk ir-risposta hija affermattiva, ghandu jigi interpretat fis-sens

b) 1li tali regola hija xierqa u necessarja minhabba, b’'mod partikolari, l-esperjenza professjonali limitata
miksuba fil-bidu tal-karriera?”
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Fuq id-domanda preliminari

Permezz tad-domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistaqgsi jekk 1-Artikolu 21 tal-Karta, kif
ukoll 1-Artikoli 2(1) u (2) u l-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78, ghandhomx jigu interpretati fis-sens
li jipprekludu ftehim kollettiv ta’ xoghol nazzjonali, bhal dak inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali, li
bis-sahha tieghu impjegat, li jibbenefika mit-tehid inkunsiderazzjoni ta’ perijodi skolastici ghall-finijiet
tal-klassifikazzjoni tieghu fl-iskali salarjali, huwa suggett ghal terminu ghall-avvanz mill-ewwel
ghat-tieni skala salarjali li huwa itwal minn dak applikat bejn l-iskali segwenti.

Preliminarjament, ghandu jitfakkar li, meta jadottaw mizuri li jaqghu fil-kamp ta’ applikazzjoni
tad-Direttiva 2000/78, li tikkonkretizza, fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol, il-princ¢ipju ta’
nondiskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, li issa huwa stabbilit fl-Artikolu 21 tal-Karta, I-Istati Membri u
l-imsiehba so¢jali ghandhom jagixxu b’osservanza ta’ din id-direttiva (ara, fdan is-sens, is-sentenzi tat-
13 ta’ Settembru 2011, Prigge et, C-447/09, EU:C:2011:573, punt 48, kif ukoll tal-
11 ta’ Novembru 2014, Schmitzer, C-530/13, EU:C:2014:2359, punt 23).

L-ewwel nett, ghandu jigi ezaminat jekk ftehim kollettiv, bhal dak inkwistjoni fil-kawza principali,
jistabbilixxix differenza fit-trattament ibbazata fuq l-eta fis-sens tal-Artikolu 2 tad-Direttiva 2000/78.
Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li, skont din id-dispozizzjoni, il-princ¢ipju ta’ ugwaljanza
fit-trattament ifisser li ma ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq xi
wahda mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva. L-Artikolu 2(2)(a) tal-imsemmija
direttiva jispecifika li, ghall-finijiet tal-applikazzjoni tal-paragrafu 1 tieghu, ghandu jitqies li jkun hemm
diskriminazzjoni diretta meta persuna tigi ttrattata b’'mod inqas favorevoli minn persuna ohra li tinsab
f'sitwazzjoni paragunabbli, abbazi ta’” wahda mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1 tal-istess direttiva.
Barra minn hekk, mill-Artikolu 2(2)(b) tad-Direttiva 2000/78 jirrizulta li, ghall-finijiet taghha, ghandu
jitgies li jkun hemm diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq l-etd meta dispozizzjoni, kriterju jew prassi
apparentement newtrali jistghu jqieghdu persuni ta’ eta partikolari fi zvantagg meta mqabbla ma’
persuni ohra, hlief meta din id-dispozizzjoni, dan il-kriterju jew din il-prassi jkunu oggettivament
iggustifikati minn skop legittimu u meta l-mezzi sabiex jintlahaq dan l-iskop ikunu xierqa u necessarji.

Fir-rigward tal-perijodi skolasti¢i, li huma inkwistjoni fil-kawza principali, mit-talba ghal decizjoni
preliminari jirrizulta li, b’differenza mill-iskema precedenti ghat-80 emenda tad-DO.A, l-iskema
stabbilita minn din l-emenda tippermetti t-tehid inkunsiderazzjoni taghhom sa fejn huma jec¢¢edu
l-obbligu skolastiku generali ekwivalenti ghall-minimu applikabbli ghal dan i¢-ciklu ta’ studji
konformement mal-legizlazzjoni skolastika, b’'massimu ta’ tliet snin.

Barra minn hekk, ghalkemm, brizultat tat-80 emenda tad-DO.A, it-terminu ghall-avvanz mill-ewwel
ghat-tieni skala salarjali ttawwal bi tliet snin, l-avvanz fl-iskala tas-salarji jkompli jsehh abbazi tas-snin
ta’ servizz imwettqa.

Minn dan isegwi, kif irrilevat il-qorti tar-rinviju, li ftehim kollettiv bhal dak inkwistjoni fil-kawza
principali, li bis-sahha tieghu l-impjegati li jibbenefikaw mit-tehid inkunsiderazzjoni tal-perijodi
skolasti¢i ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni taghhom fl-iskali salarjali huma suggetti ghal terminu
ghall-avvanz fi hdan l-ewwel skala salarjali li huwa itwal minn dak applikabbli ghall-iskali oghla, ma
jwassalx ghal differenza fit-trattament ibbazata fuq l-eta fil-konfront taghhom.

Fir-rigward tal-kwistjoni jekk tali ftehim kollettiv iwassalx, kif issuggeriet il-qorti tar-rinviju, ghal
diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq l-eta, ghandu jigi ezaminat jekk, ghalkemm ifformulat b'mod
newtrali, huwa fil-fatt jizvantagga numru hafna iktar gholi ta’ persuni li jaqghu taht certa eta jew taht
certa kategorija ta’ eta.

Fdan il-kaz, it-80 emenda tad-DO.A ghandha bhala rizultat li kull avvanz ghat-tieni skala jehtieg

it-twettiq ta’ perijodu ta’ servizz ta’ hames snin, filwaqt li l-avvanzi minn din l-iskala 1 quddiem isiru
kull darba wara sentejn ta’ servizz.

6 ECLILEU:C:2016:977
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Fdan ir-rigward, ghandu jigi rrilevat li l-qorti tar-rinviju tibbaza ruhha fuq il-premessa li
l-introduzzjoni ta’ terminu ghall-avvanz mill-ewwel ghat-tieni skala salarjali li huwa itwal minn dak
applikabbli ghall-passagg ghall-iskali segwenti jikkonc¢erna princ¢ipalment lill-haddiema li jkunu
ghadhom kemm gew irreklutati mill-amministrazzjoni u li ma jistghux utilment jipprevalixxu ruhhom,
ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni taghhom fl-iskali salarjali, minn perijodi precedenti ghad-dhul taghhom
fis-servizz. Il-grupp iffurmat minn haddiema li s-salarji taghhom huma inqas gholjin ikun, generalment,
kompost principalment minn persuni iktar zghazagh, b’tali mod li, skont il-qorti tar-rinviju, ma jistax
jigi eskluz li l-iskema introdotta mit-80 emenda tad-DO.A tizvantagga lill-haddiema iktar zghazagh
f'dak li jirrigwarda s-salarju.

Mandankollu, ghandu jigi rrilevat li, fdan il-kaz, l-ezistenza ta’ differenza fit-trattament indirettament
ibbazata fuq l-eta ma tistax tkun ibbazata fuq din il-konstatazzjoni wahedha.

Fil-fatt, mill-process ipprezentat lill-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta, minn naha, li l-iskema stabbilita
mit-80 emenda tad-DO.A tipprevedi li l-klassifikazzjoni tal-impjegati tal-amministrazzjoni fl-iskali
salarjali tiddependi b’'mod partikolari, kif jirrizulta mill-punt 21 ta’ din is-sentenza, mill-perijodi
skolastici mwettqa. Dawn il-perijodi skolasti¢i jistghu jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-finijiet
tal-imsemmija klassifikazzjoni, irrispettivament mill-eta tal-impjegat fil-mument tar-reklutagg tieghu.
Ghaldagstant, tali skema hija bbazata fuq kriterju li la huwa indissocjabbilment u lanqas indirettament
marbut mal-etd tal-impjegati (ara, b’analogija, is-sentenza tas-7 ta’ Gunju 2012, Tyrolean Airways
Tiroler Luftfahrt Gesellschaft, C-132/11, EU:C:2012:329, punt 29).

Min-naha l-ohra, ghandu jigi rrilevat li s-sitwazzjoni ta’ D. Bowman, li madankollu wasslet lill-qorti
tar-rinviju li taghmel din id-domanda, ma tidhirx li tikkorrispondi ghal dik ta’ haddiem li l-esperjenza
professjonali tieghu hija fil-bidu taghha u li ma jistax jipprevalixxi ruhu minn perijodi ta’ servizz utli,
peress li, kif jirrizulta mill-process ghad-dispozizzjoni tal-Qorti tal-Gustizzja, D. Bowman jista’ juri li
wettaq perijodu skolastiku u li ghandu kwazi tletin sena ta’ servizz fi hdan l-amministrazzjoni.

Ghalhekk, anki jekk haddiem zaghzugh, li jkun ghadu kemm gie rreklutat u li ghandu biss ftit
esperjenza, li jitlob li l-perijodi skolasti¢i tieghu jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-klassifikazzjoni
fl-iskali salarjali, ser ikun, fil-prattika, suggett ghall-estensjoni tat-terminu ghall-avvanz fi hdan l-ewwel
skala, jibqa’ 1-fatt li, kif turi s-sitwazzjoni ta’ D. Bowman, haddiem iktar anzjan u li jibbenefika minn
perijodu ta’ servizz sinjifikattiv fi hdan l-amministrazzjoni u li jressaq talba identika ser ikun, ukoll u
bl-istess mod, virtwalment jew retroattivament, suggett ghall-istess estensjoni.

Fil-fatt, kif jirrizulta minn twegiba moghtija mill-amministrazzjoni ghal mistogsija bil-miktub tal-Qorti
tal-Gustizzja, il-ftehim kollettiv inkwistjoni fil-kawza principali, sa fejn jipprevedi t-tehid
inkunsiderazzjoni ta’ perijodi skolasti¢i u l-estensjoni tat-terminu ghall-avvanz fi hdan tal-ewwel skala
tas-salarji, japplika bl-istess mod ghall-haddiema kollha li jitolbu tali tehid inkunsiderazzjoni, inkluz,
b’mod retroattiv, ghall-haddiema li jkunu diga lahqu l-iskali oghla.

Minn dan isegwi li ftehim kollettiv, bhal dak inkwistjoni fil-kawza principali, li bis-sahha tieghu
l-impjegati kollha li jibbenefikaw mit-tehid inkunsiderazzjoni ta’ perijodi skolasti¢i ghall-finijiet
tal-klassifikazzjoni taghhom fl-iskali salarjali huma suggetti ghal terminu ghall-avvanz fi hdan l-ewwel
skala salarjali li huwa itwal minn dak applikabbli ghall-iskali oghla, ma jwassalx ghal differenza
fit-trattament indiretta bbazata fuq l-eta fil-konfront taghhom.

Konsegwentement, ir-risposta li ghandha tinghata ghad-domanda maghmula ghandha tkun li
I-Artikolu 2(1) u (2) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi interpretat fis-sens li ma jipprekludix ftehim
kollettiv ta’ xoghol nazzjonali, bhal dak inkwistjoni fil-kawza principali, li bis-sahha tieghu impjegat, li
jibbenefika mit-tehid inkunsiderazzjoni ta’ perijodi skolasti¢i ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni tieghu
fl-iskali salarjali, huwa suggett ghal estensjoni tat-terminu ghall-avvanz mill-ewwel ghat-tieni skala
salarjali, peress li din l-estensjoni tapplika ghal kull impjegat li jibbenefika mit-tehid inkunsiderazzjoni
ta’ dawn il-perijodi, inkluz b’'mod retroattiv ghal dawk li jkunu diga lahqu l-iskali segwenti.
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Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija partijiet, ma
jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (Is-Sitt Awla) taqta’ u tiddeciedi:

L-Artikolu 2(1) u (2) tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000, li
tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, ghandu jigi
interpretat fis-sens li ma jipprekludix ftehim kollettiv ta’ xoghol nazzjonali, bhal dak inkwistjoni
fil-kawza principali, li bis-sahha tieghu impjegat, li jibbenefika mit-tehid inkunsiderazzjoni ta’
perijodi skolastici ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni tieghu fl-iskali salarjali, huwa suggett ghal
estensjoni tat-terminu ghall-avvanz mill-ewwel ghat-tieni skala salarjali, peress li din 1-estensjoni
tapplika ghal kull impjegat li jibbenefika mit-tehid inkunsiderazzjoni ta’ dawn il-perijodi, inkluz
b’mod retroattiv ghal dawk li jkunu diga lahqu l-iskali segwenti.

Firem
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