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W Gabra tal-gurisprudenza

7 ta’ Gunju 2012*

“Direttiva 2000/78/KE — Ugwaljanza fit-trattament fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol — Differenza
fit-trattament ibbazata fuq l-eta — Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea —
Principji generali tad-dritt tal-Unjoni — Ftehim kollettiv — Assenza ta’ tehid inkunsiderazzjoni,
ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni tal-membri tal-ekwipagg ta’ kumpannija tal-ajru fl-iskeda
tar-remunerazzjoni, tal-esperjenza professjonali miksuba fi hdan kumpannija ohra li tifforma parti
mill-istess grupp ta’ imprizi — Klawzola kuntrattwali”

Fil-Kawza C-132/11,
li ghandha bhala suggett talba ghal dec¢izjoni preliminari skont 1-Artikolu 267 TFUE, imressqa minn
Oberlandesgericht Innsbruck (l-Awstrija), permezz ta’ decizjoni tad-9 ta’ Marzu 2011, li waslet
fil-Qorti tal-Gustizzja fit-18 ta’ Marzu 2011, fil-procedura
Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH
]
Betriebsrat Bord der Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH,
IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tieni Awla),

komposta minn J. N. Cunha Rodrigues, President tal-Awla, U. Lohmus, A. O Caoimh, A. Arabadjiev
(Relatur) u C. G. Fernlund, Imhallfin,

Avukat Generali: Y. Bot,

Registratur: A. Calot Escobar,

wara li rat il-procedura bil-miktub,

wara li kkunsidrat l-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH, minn A. Grundei, avukat,
— ghall-Gvern Awstrijak, minn C. Pesendorfer, bhala agent,

— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn V. Kreuschitz u J. Enegren, bhala agenti,

wara li rat id-decizjoni, mehuda wara li nstema’ I-Avukat Generali, li l-kawza tinqata’ minghajr
konkluzjonijiet,

taghti 1-prezenti

* Lingwa tal-kawza: il-Germaniz.

MT

ECLIL:EU:C:2012:329 1




1

SENTENZA TAS-7.6.2012 — KAWZA C-132/11
TYROLEAN AIRWAYS TIROLER LUFTFAHRT

Sentenza

It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda Il-interpretazzjoni tal-Artikolu 21(1) tal-Karta tad-drittijiet
fundamentali tal-bniedem tal-Unjoni Ewropea (iktar ’il quddiem il-“Karta”) u l-Artikoli 1, 2 u 6 tad-Direttiva
tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000, li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza
fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79).

Din it-talba tressqet fil-kuntest ta’ kawza bejn Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH (iktar il
quddiem “Tyrolean Airways”) u l-Betriebsrat Bord der Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH
(kunsill tax-xoghol ta’ din il-kumpannija tal-ajru, iktar il quddiem il-“Betriebsrat”), dwar l-interpretazzjoni
tal-ftehim kollettiv applikabbli ghall-membri tal-ekwipagg ta’ Tyrolean Airways, fil-verzjoni applikabbli
fil-kawza principali (iktar il quddiem il-“ftehim kollettiv ta’ Tyrolean Airways”), u, b'mod partikolari dwar
il-kwistjoni tat-tehid inkunsiderazzjoni tal-perijodi ta’ servizz mahduma ma’ zewg sussidjarji ohra tal-grupp
Austrian Airlines (iktar ’il quddiem il-“grupp”), jigifieri Austrian Airlines AG (iktar ’il quddiem “Austrian
Airlines”) u Lauda Air Luftfahrt Gesellschaft mbH (iktar ’il quddiem “Lauda Air”).

I1-kuntest guridiku

Il-legizlazzjoni tal-Unjoni

L-Artikoli 1 u 2 tad-Direttiva 2000/78 jipprovdu kif gej:

“L-Artikolu 1

Skop

L-iskop ta’ din id-Direttiva huwa li tnizzel parametru generali biex tikkumbatti diskriminazzjoni fuq
bazi ta’ religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali fdak li ghandu x’jagsam ma’
l-impjieg u x-xoghol, bi skop li timplimenta fl-Istati Membri il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament.
L-Artikolu 2

II-kuncett ta’ diskriminazzjoni

1. Ghall-iskop ta’ din id-Direttiva, il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament ghandu jfisser li m’ghandux
ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda raguni msemmija fl-Artikolu 1.

2. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1

[...]

b) ghandu jitgies li jkun hemm diskriminazzjoni indiretta meta fejn dispozizzjoni, kriterju jew
prattika apparentement newtrali tkun tqieghed persuni li ghandhom religjon jew twemmin
partikolari, dizabilita partikolari, eta partikolari, jew orjentazzjoni sesswali partikolari, partikolari fi

zvantagg partikolari a paragun ma’ persuni ohra hlief:

i) meta dik id-dispozizzjoni, jew dak il-kriterju jew prattika jkunu oggettivament iggustifikati
minn skop legittimu u 1-mezzi li tintlahaq ikun approprjati u necessarji, jew, [...]

[...]

2 ECLIL:EU:C:2012:329



SENTENZA TAS-7.6.2012 — KAWZA C-132/11
TYROLEAN AIRWAYS TIROLER LUFTFAHRT

L-Artikolu 3(1) tad-Direttiva 2000/78 intitolat “Il-kamp ta’ applikazzjoni”, jipprovdi:

“Fil-limiti tal-kompetenzi konferiti lill-Komunita, din id-Direttiva ghandha tapplika ghall-persuni
kollha, kemm fis-settur pubbliku kif ukoll f'dak privat, inkluzi korpi pubblici, fdak li jirrigwarda:

a) il-kondizzjonijiet ghall-access ghall-impjieg, ghal xoghol ta’ min jahdem ghal rasu u ghal xoghol
iehor, inkluzi l-kriterji ta” ghazla u l-kondizzjonijiet ta’ reklutagg, ikun xi jkun il-qasam ta’ attivita u
fil-livelli kollha tal-gerarkija professjonali, inkluza 1-promozzjoni;

¢) il-kundizzjonijiet ghall-impjieg u tax-xoghol, inkluzi sensji u paga;
[...] ”

L-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78, intitolat “Il-gustifikazzjoni ghal trattament differenti fuq bazi ta’
etd”, jipprovdi:

“Minkejja 1-Artikolu 2(2), 1-Istati Membri jistghu jipprovdu li trattament differenti fuq bazi ta’ eta
m’ghandux jikkostitwixxi diskriminazzjoni, jekk, fil-kuntest tal-ligi nazzjonali, hu objettivament u
ragonevolment iggustifikat b’ghan legittimu, inkluza politika legittima ta’ l1-impjieg, tas-suq tax-xoghol
u ta’ objettivi ta’ tahrig professjonali, u jekk il-mezzi biex jintlahqu dawk l-ghanjiet ikunu approprjati u
necessarji.

Dan it-trattament differenti jista’ b’'mod partikolari jinkludi:

a) l-istabbiliment ta’ kondizzjonijiet specjali ghall-access ghall-impjieg u t-tahrig professjonali,
l-impjieg u x-xoghol, inkluzi 1-kundizzjonijiet ta’ sensji u pagi, ghaz-zghazagh, haddiema ta’ eta, u
persuni li jkollhom responsabbilitajiet li jiehdu hsieb persuni ohra sabiex jippromwovu
l-integrazzjoni professjonali taghhom jew jizguraw il-protezzjoni taghhom;

b) L-iffissar ta’ kondizzjonijiet minimi ta’ eta, esperjenza professjonali jew anzjanita f’servizz
ghall-acc¢ess ta’ mpjieg jew ghal certi vantaggi marbuta ma’ l-impjieg;

[...]”

Skont 1-Artikolu 16(b) tad-Direttiva 2000/78, l-Istati Membri jiehdu l-mizuri necessarji sabiex
“kwalunkwe dispozizzjoni kuntrarja ghall-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament li hija inkluza
fil-kuntratti ta’ ftehim kollettiv [...] jew jistghu jigu, ddikjarati nulli u bla effett jew jigu emendati”.

Il-legizlazzjoni Awstrijaka

Tyrolean Airways u Lauda Air huma zewg sussidjarji ta’ Austrian Airlines, mizmuma 100 % minn din
tal-ahhar.

L-amalgamazzjoni bejn Austrian Airlines u Lauda Air sehhet fuq il-bazi ta’ ftehim tal-imsiehba socjali
tal-2003. Minn dak iz-zmien, il-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-membri tal-ekwipagg ta’ dawn iz-zewg
kumpanniji huma rregolati bi ftehim kollettiv wiehed, li ma jipprovdix ghat-tehid inkunsiderazzjoni
tal-perijodi ta’ impjieg mahduma precedentement ma’ Tyrolean Airways.

Ir-relazzjonijiet ta’ impjieg bejn Tyrolean Airways u l-membri tal-ekwipagg taghha huma koperti
mill-ftehim kollettiv ta’ Tyrolean Airways.
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Fl-Anness III ta’ dan il-ftehim kollettiv, intitolat “Determinazzjoni tal-pagi/skeda tal-kategoriji ta’
impjiegi”, il-punt 1, intitolat “Dispozizzjonijiet generali”, jipprovdi li l-membri tal-ekwipagg huwa
kklassifikat fil-kategoriji A jew B. Il-punt 1(7) jippreciza li “[l]-promozzjoni minn kategorija A ghal
kategorija B issehh wara l-gheluq ta’ tliet snin ta’ anzjanita, jigifieri, precizament tliet snin wara
r-reklutagg ta’ impjegat bhala membru tal-ekwipagg” (iktar il quddiem il-“klawzola kontenzjuza
tal-ftehim kollettiv ta’ Tyrolean Airways”).

Skont id-decizjoni tar-rinviju, il-ftehim kollettiv ta’ Tyrolean Airways ma jindikax jekk il-kelma
“reklutagg” tirreferix ghar-reklutagg minn Tyrolean Airways jew, b'mod iktar generali, minn wahda
mit-tliet kumpanniji tal-grupp. Id-dispozizzjonijiet li jirrigwardaw il-kamp ta’ applikazzjoni ratione
personae ta’ dan il-ftehim kollettiv jipprecizaw biss li dan japplika ghall-membri tal-ekwipagg ta’
Tyrolean Airways.

[I-punt 3 tal-Anness III tal-ftehim kollettiv ta’ Tyrolean Airways, intitolat “Tabelli tar-remunerazzjoni
tal-membri tal-ekwipagg”, jinkludi, fil-paragrafi 4 u 5 tieghu, tabella tar-remunerazzjoni tal-membri
tal-ekwipagg u tabella tar-remunerazzjoni specifika ghall-membri tal-ekwipagg li ghandhom mill-inqas
tliet snin esperjenza.

II-punt 2.2 tal-ftehim kollettiv dwar il-membri tal-ekwipagg tal-Austrian Airlines jistipula:
“Fil-kaz ta’ promozzjoni f'kategorija ta’ impjiegi superjuri, il-klassifikazzjoni ssir:
[...]

2.2. fil-kaz ta’ membri tal-ekwipagg

2.2.1.
mill-kategorija ta’ impjiegi ta’ membru tal-ekwipagg junior mhux ic¢certifikat ghall-kategorija ta’
impjiegi ta’ membru tal-ekwipagg junior iccertifikat.

II-bidla fil-kategorija ssehh wara kisba b’success ta’ ezami li jiccertifika, izda mhux qabel tliet snin ta’
anzjanita. L-impjegat huwa ghalhekk ikklassifikat fir-raba’ sena ta’ anzjanita, b’certifikat.”

II-kuntratti ta’ xoghol tal-membri tal-ekwipagg ta’ Tyrolean Airways normalment jinkludu, fil-punt 8
taghhom, il-klawzola li gejja:

“Id-data tad-dhul fis-servizz, meta tkun rilevanti ghall-applikazzjoni ta’ xi regola jew dritt, ghandha
tfisser id-data tad-dhul fis-servizz ma’ Tyrolean Airways.”

Mill-fajl jirrizulta 1i 1-membri tal-ekwipagg ghandhom isegwu kors ta’ tahrig ta’ bejn sitta u tmien
gimghat qabel ma jahdmu fuq l-ewwel titjira taghhom. Il-kors ta’ tahrig jinkludi parti generali u parti
specjalizzata, skont it-tip ta’ ajruplan li fuqu ser jigi assenjat il-membru tal-persunal. Meta membru
tal-ekwipagg kien diga impjegat minn kumpannija ohra tal-grupp fkariga identika, il-perijodu ta’
tahrig jitnaqqas ghal erba’ gimghat. L-ghan ta’ dan il-kors ta’ tahrig iqsar huwa li jharreg lill-membri
tal-ekwipagg ghall-karatteristic¢i specifici tal-ajruplani uzati mill-kumpannija.

Il-kawza principali u d-domandi preliminari

Permezz ta’ rikors ipprezentat fis-27 ta’ Lulju 2010 quddiem il-Landesgericht Innsbruck, il-Betriebsrat
talab sabiex jigi deciz li l-membri tal-ekwipagg impjegati minn Tyrolean Airways u li, skont il-punt 3.5
tal-Anness III tal-ftehim kollettiv ta’ Tyrolean Airways, kisbu esperjenza ta’ perijodu totali ta’ mill-inqas
tliet snin bhala membri tal-ekwipagg ta’ Tyrolean Airways u/jew ta’ Austrian Airlines jew ta’ Lauda Air,
ghandhom jigu kklassifikati fil-kategorija ta’ impjiegi B.
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Permezz ta’ sentenza tal-10 ta’ Dicembru 2010, il-qorti tar-rinviju laqghet dan ir-rikors u kkunsidrat li
l-punt 1.7 tal-Anness III ta’ dan il-ftehim kollettiv ghandu jigi interpretat fis-sens li: “[l]-promozzjoni
mill-kategorija A ghall-kategorija B issehh wara l-gheluq ta’ tliet snin ta’ anzjanita fi hdan il-grupp,
jigifieri, precizament tliet snin wara r-reklutagg bhala membru tal-ekwipagg fi hdan il-grupp”.

Adita fl-appell minn Tyrolean Airways, il-qorti tar-rinviju tikkunsidra li I-kompetenzi u l-gharfien li
l-membri tal-ekwipagg kisbu mat-tliet kumpanniji tal-ajru li jiffirmaw parti mill-grupp huma
materjalment identi¢i. Skont din il-qorti, l-attivitajiet ezer¢itati mill-membri tal-ekwipagg fi hdan dawn
il-kumpanniji huma kwazi identi¢i. Dawn jiddistingwu ruhhom biss mill-fatt li 1-postazzjoni tal-k¢ina
tvarja skont l-ajruplan uzat, kif ukoll b’differenzi zghar, dovuti ghall-karatteristici specifici ta’ kull
ajruplan, fdak li jikkonc¢erna I-manuvri li ghandhom jigi segwiti fl-ajru mill-membri tal-ekwipagg.

II-qorti tar-rinviju tikkunsidra li 1-klawzola kontenzjuza tal-ftehim kollettiv ta’ Tyrolean Airways u,
ghalhekk, il-klawzola li normalment tidher fil-punt 8 tal-kuntratti ta’ xoghol tal-ekwipagg ta’ Tyrolean
Airways, jikkostitwixxu diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, minhabba I-fatt li dawn jistabbilixxu
differenza skont l-eta li biha I-membri tal-ekwipagg kisbu l-kompetenzi u l-gharfien mehtieg minn
Tyrolean Airways. Huwa minnu li, skont il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, il-konsegwenzi
guridici tan-nuqqas ta’ osservanza tad-drittijiet fundamentali huma ddefiniti mid-dritt nazzjonali,
madankollu, billi taghmel parallel ma’ kazijiet relatati ma’ ftehim antikompetittivi, il-qorti tar-rinviju
tara l-possibbilta ta’ raguni assoluta ta’ nullita.

F'dawn i¢-¢irkustanzi, 1-Oberlandesgericht Innsbruck iddecidiet li tissospendi l-proceduri u li taghmel
id-domandi preliminari li gejjin lill-Qorti tal-Gustizzja:

“1) Id-dritt tal-Unjoni, skont kif attwalment fis-sehh, u, b’'mod partikolari, 1-Artikolu 21 tal-[Karta]
(flimkien mal-Artikolu 6(1) TUE), il-prin¢ipju generali tad-dritt tal-Unjoni (Artikolu 6(3) TUE) ta’
[nondiskriminazzjoni] bbazata fuq l-eta u l-Artikoli 1, 2, u 6 tad-Direttiva [2000/78/KE],
jipprekludi li dispozizzjoni nazzjonali ta’ ftehim kollettiv 1i tiddiskrimina indirettament l-ixjeh
haddiema billi tiehu biss inkunsiderazzjoni, ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni fil-kategoriji ta’
impjieg[i] previsti mill-ftehim kollettiv [ta’ Tyrolean Airways] u, konsegwentement, ghall-finijiet
tad-determinazzjoni tal-ammont tas-salarju, il-kompetenzi u l-gharfien li kisbu bhala membri
tal-ekwipagg ta’ kumpannija tal-ajru partikolari, bl-eskluzjoni ta’ kompetenzi u gharfien
sostanzjalment identi¢i li dawn l-istess persuni kisbu minghand kumpannija tal-ajru ohra li
tappartjeni mal-istess grupp ta’ imprizi? Din il-konstatazzjoni tapplika wkoll, skont il-kaz,
ghall-kuntratti ta’ xoghol li gew konkluzi qabel 1-1 ta’ Dicembru 2009?

2)  Qorti nazzjonali tista’, b’analogija mal-kawza [tal-5 ta’ Frar 2004] Rieser Internationale Transporte
(C-157/02, Gabra p. 1-1477) u mas-soluzzjoni li nghatat mill-gurisprudenza fir-rigward ta’ ftehim
antikompetittiv fil-kawza [tal-25 ta’ Novembru 1971] Béguelin Import (22/71, Gabra p. 949), tqis
klawzola ta’ kuntratt individwali li tikser indirettament l-Artikolu 21 tal-[Karta], il-principju
fundamentali tad-dritt tal-Unjoni ta’ [nondiskriminazzjoni] bbazata fuq l-eta u/jew l-Artikoli 1, 2,
u 6 tad Direttiva [2000/78/KE] bhala li hija parzjalment nulla minhabba l-effett orizzontali dirett
tad-drittijiet fundamentali tal-Unjoni u ma tapplikax tali klawzola?”

Fuq id-domandi preliminari

Fuq l-ewwel domanda

Permezz tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi jekk id-dritt tal-Unjoni,
b’'mod partikolari 1-Artikoli 2 u 6(1) tad-Direttiva 2000/78, ghandux jigi interpretat fis-sens li
jipprekludi dispozizzjoni ta’ ftehim kollettiv 1li tiehu inkunsiderazzjoni biss, ghall-finijiet ta’
klassifikazzjoni fil-kategoriji ta’ impjiegi prevista minn din tal-ahhar’ u, ghalhekk, tad-determinazzjoni
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tal-ammont tar-remunerazzjoni, l-esperjenza professjonali miksuba bhala membru tal-ekwipagg ta’
kumpannija tal-ajru specifika, bl-eskluzjoni tal-esperjenza materjalment identika miksuba ma’
kumpannija ohra li tifforma parti mill-istess grupp ta’ imprizi.

Kif jirrizulta mill-gurisprudenza, meta jadottaw mizuri li jaqghu taht il-kamp ta’ applikazzjoni
tad-Direttiva  2000/78, li tikkonkretizza, fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol, il-prin¢ipju ta’
nondiskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, l-imsiehba soc¢jali ghandhom jagixxu fl-osservanza ta’ din id-direttiva
(sentenza tat-13 ta’ Settembru 2011, Prigge et, C-447/09, Gabra p. 1-8003, punt 48 u l-gurisprudenza ¢éitata).

F’dawn i¢-cirkustanzi, 1-ewwel domanda ghandha tigi ezaminata biss fid-dawl tad-Direttiva 2000/78.

II-klawzola kontenzjuza tal-ftehim kollettiv ta’ Tyrolean Airways tipprovdi li l-promozzjoni
mill-kategorija ta’ impjiegi A ghall-kategorija ta’ impjiegi B tinkiseb wara tliet snin ta’ anzjanita
miksuba. Ghalhekk, din id-dispozizzjoni taffettwa d-determinazzjoni tal-kategorija ta’ impjiegi li fiha
gew ikklassifikati l-impjegati meta gew irreklutati ma’ din il-kumpannija. Din taffettwa wkoll,
b’konsegwenza, ir-remunerazzjoni taghhom. Ghalhekk, regola ta’ din it-tip ghandha tigi kkunsidrata
bhala li tistabbilixxi regoli li jirrigwardaw il-kundizzjonijiet ta’ access ghax-xoghol, ta’ reklutagg u ta’
remunerazzjoni, fis-sens tal-Artikolu 3(1)(a) u (c) tad-Direttiva 2000/78.

Ghalhekk, ghandu jigi kkunsidrat li d-Direttiva 2000/78 tapplika ghal sitwazzjoni bhal dik li tat lok
ghall-kawza principali.

Fil-kawza principali, il-Betriebsrat sostna li fkaz ta’ reklutagg minn Tyrolean Airways il-membri
tal-ekwipagg tal-kumpanniji kkoncernati li diga ghandhom diversi snin ta’ esperjenza professjonali
mal-grupp jinzlu fil-grad ghall-kategorija ta’ impjiegi A.

L-ewwel domanda donnha hija msejsa fuq il-premessa li tghid li diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta
tista’ tirrizulta mill-assenza ta’ tehid inkunsiderazzjoni, abbazi tal-klawzola kontenzjuza tal-ftehim
kollettiv ta’ Tyrolean Airways, ta’ perijodi ta’ servizz mahduma ma kumpanniji l-ohra tal-grupp.

Fdan ir-rigward ghandu jitfakkar li mill-Artikolu 2(1) tad-Direttiva 2000/78, moqri flimkien
mal-Artikolu 1 ta’ din tal-ahhar, jirrizulta li, ghall-finijiet ta’ din id-direttiva, il-principju ta’ ugwaljanza
fuq l-eta. Barra minn hekk, mill-Artikolu 2(2)(b) tal-imsemmija direttiva jirrizulta li, ghall-finijiet
taghha, diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq l-eta tirrizulta meta dispozizzjoni, kriterju jew prassi li
jidhru newtrali jistghu jpoggu f'sitwazzjoni ta’ zvantagg lil persuni ta’ eta partikolari, meta mqabbla
ma’ persuni ohra, sakemm din id-dispozizzjoni, dan il-kriterju jew din il-prassi ma humiex
oggettivament iggustifikati minn skop legittimu u sakemm il-mezzi sabiex jintlahaq dan l-iskop ma
jkunux xierqa u necessarji.

Issa, ghalkemm dispozizzjoni bhal dik li I-kontenut taghha huwa espost fil-punt 22 ta’ din is-sentenza
tista’ taghti lok ghal differenza fit-trattament skont id-data ta’ reklutagg mill-persuna li timpjega
kkon¢ernata, madankollu din id-differenza la hija, direttament jew indirettament, ibbazata fuq l-eta u
lanqas fuq cirkustanza marbuta mal-eta. Effettivament, hija l-esperjenza eventwalment miksuba minn
membru tal-ekwipagg fi hdan kumpannija ohra fl-istess grupp ta’ imprizi li ma tittehidx
inkunsiderazzjoni waqt il-klassifikazzjoni, u dan indipendentement mill-eta ta’ dan il-membru
tal-ekwipagg fil-mument tar-reklutagg tieghu. Din id-dispozizzjoni hija ghalhekk ibbazata fuq kriterju
li la huwa indisasso¢jabilment (ara, a contrario, is-sentenza tat-12 ta’ Ottubru 2010,
Ingenigrforeningen i Danmark, C-499/08, Gabra p. 1-9343, punt 23) u lanqas indirettament marbut
mal-eta tal-impjegati, anki jekk ma huwiex eskluz li l-applikazzjoni tal-kriterju kontenzjuz jista’, f'certi
kazijiet ~partikolari, jkollha bhala konsegwenza ghall-membri tal-ekwipagg ikkoncernati, li
l-promozzjoni mill-kategorija ta’ impjiegi A ghall-kategorija ta’ impjiegi B tinghata feta iktar avvanzata
minn dik tal-membri li kisbu esperjenza ekwivalenti fi hdan Tyrolean Airways.
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F'dawn ic-c¢irkustanzi, ma jistax jigi kkunsidrat li l-klawzola kontenzjuza tal-ftehim kollettiv ta’
Tyrolean Airways tohloq differenza fit-trattament ibbazata fuq l-eta, fis-sens tad-dispozizzjonijiet
mogqrija flimkien tal-Artikoli 1 u 2(2)(b) tad-Direttiva 2000/78.

Mill-kunsiderazzjonijiet maghmula iktar ’il fuq jirrizulta li r-risposta ghall-ewwel domanda ghandha
tkun li l-Artikolu 2(2)(b) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi interpretat fis-sens li ma jipprekludix
dispozizzjoni ta’ ftehim kollettiv li, ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni fil-kategoriji ta’ impjiegi previsti
minn dan tal-ahhar u, ghalhekk, ghall-finijiet tad-determinazzjoni tal-ammont ta’ remunerazzjoni,
tiehu inkunsiderazzjoni biss l-esperjenza professjonali miksuba bhala membru tal-ekwipagg ta’
kumpannija tal-ajru specifika, bl-eskluzjoni tal-esperjenza materjalment identika miksuba fi hdan
kumpannija ohra li tifforma parti mill-istess grupp ta’ imprizi.

Fuq it-tieni domanda

Fid-dawl tar-risposta moghtija ghall-ewwel domanda, ma huwiex mehtieg li tinghata risposta ghat-tieni
domanda.

Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqgajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjonijiet tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija partijiet,
ma jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, il-Qorti tal-Gustizzja (It-Tieni Awla) taqta’ u tiddeciedi:

L-Artikolu 2(2)(b) tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000, li tistabbilixxi
qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, ghandu jigi interpretat
fis-sens li ma jipprekludix dispozizzjoni ta’ ftehim kollettiv li, ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni
fil-kategoriji ta’ impjiegi previsti minn dan tal-ahhar u, ghalhekk, ghall-finijiet
tad-determinazzjoni tal-ammont ta’ remunerazzjoni, tiechu inkunsiderazzjoni biss l-esperjenza
professjonali miksuba bhala membru tal-ekwipagg ta’ kumpannija tal-ajru specifika,
bl-eskluzjoni tal-esperjenza materjalment identika miksuba fi hdan kumpannija ohra li tifforma
parti mill-istess grupp ta’ imprizi.

Firem
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