SENTENZA TAT-13.9.2011 — KAWZA C-447/09

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (Awla Manja)
13 ta’ Settembru 2011 *

Fil-Kawza C-447/09,

li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari skont 1-Artikolu 234 KE,
ipprezentata mill-Bundesarbeitsgericht (il-Germanja), permezz ta’ decizjoni
tas-17 ta’ Gunju 2009, li waslet fil-Qorti tal-Gustizzja fit-18 ta’ Novembru 2009,
fil-procedura

Reinhard Prigge,

Michael Fromm,

Volker Lambach

\A

Deutsche Lufthansa AG,

* Lingwa tal-kawza: il-Germaniz.
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IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (Awla Manja),

komposta minn V. Skouris, President, A. Tizzano, ]. N. Cunha Rodrigues, K. Lenaerts,
J.-C. Bonichot, K. Schiemann, D. Svaby, Presidenti ta’ Awla, R. Silva de Lapuerta,
E. Juhasz, P. Lindh (Relatur), M. Berger, A. Prechal u E. Jarasitinas, Imhallfin,

Avukat Generali: P. Cruz Villalén,
Registratur: K. Malacek, Amministratur,

wara li rat il-procedura bil-miktub u wara s-seduta tat-8 ta’ Marzu 2011,

wara li kkunsidrat l-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal R. Prigge, M. Fromm u V. Lambach minn E. Helmig u J. Rodriguez Nieto,
avukati,

— ghal Deutsche Lufthansa AG, minn K. Streichardt u C. Kremser-Wolf, avukati,

— ghall-Gvern Germaniz, minn J. Méller u C. Blaschke, bhala agenti,
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— ghall-Irlanda, minn D. O’Hagan, bhala agent, assistit minn D. Keane, SC,

— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn J. Enegren u V. Kreuschitz, bhala agenti,

wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta tad-
19 ta’ Mejju 2011,

taghti l-prezenti

Sentenza

It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal- Artikoli 2(5), 4(1)
u 6(1) tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000, li tistabbilixxi
qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol (GU Edizzjoni
Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79).

Din it-talba tressqet fil-kuntest ta’ kawza bejn, minn naha, R. Prigge, M. Fromm u
V. Lambach, u min-naha l-ohra, min jimpjegahom, Deutsche Lufthansa AG (iktar
il quddiem “Deutsche Lufthansa”) dwar it-terminazzjoni ipso jure tal-kuntratti
tax-xoghol taghhom malli jaghlqu s-60 sena b’applikazzjoni ta’ klawzola ta’ ftehim
kollettiv.
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II-kuntest guridiku

1l-legizlazzjoni tal-Unjoni

Skont 1-Artikolu 1 taghha, id-Direttiva 2000/78 ghandha l-iskop li tistabbilixxi
parametru generali sabiex tikkumbatti diskriminazzjoni fuq bazi ta’ religjon jew
twemmin, dizabbilta, eta jew orjentazzjoni sesswali f'dak li ghandu x’jagsam mal-
impjieg u x-xoghol, bi skop li timplementa, fl-Istati Membri, il-prin¢ipju ta’ trattament
ugwali.

Il-premessi 23, 25 u 36 ta’ din id-direttiva jistabbilixxu:

“(23) Fe¢irkostanzi limitati hafna, differenza ta’ trattament tista’ tkun gustifikata fejn
karatteristika marbuta ma’ religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni
sesswali tikkostitwixxi rekwizit professjonali essenzjali u determinanti, meta
1-objettiv huwa legittimu u l-htiega proporzjonata. [...]

(25) I-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni marbuta ma’ l-eta hija element essenzjali
biex jintlahqu l-miri stabbiliti fil-Linji Gwida ta’ l-Impjieg [fis-sena 2000,
approvati mill-Kunsill Ewropew ta’ Helsinki fl-10 ul-11 ta’ Dicembru 1999] u biex
tigi inkoraggita d-diversita fl-impjieg. Madankollu, id-differenzi fit-trattament
marbuta ma’ l-eta jistghu jigu ggustifikati f’certi cirkostanzi u ghalhekk jehtiegu
dispozizzjonijiet specifici li jistghu jvarjaw skond is-sitwazzjoni fl-Istati
Membri. Huwa ghalhekk essenzjali li jkun hemm distinzjoni bejn id-differenzi
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fi trattament li huma ggustifikati, b’mod partikulari minn politika legittima ta’
mpjieg, objettivi tas-suq tax-xoghol u tahrig professjonali, u diskriminazzjoni li
ghandha tigi pprojbita.

(36) L-Istati Membri jistghu jafdaw lill-imsiehba socjali, fuq talba kongunta
taghhom, bl-implimentazzjoni ta’ din id-Direttiva, dwar id-dispozizzjonijiet li
jikkoncernaw il-ftehim kollettiv, sakemm jiehdu I-passi necessarji biex jizguraw
li kull hin jistghu jiggarantixxu r-rizultati imposti b'din id-Direttiva”

L-Artikolu 2 tal-imsemmija direttiva, intitolat “Il-kuncett ta’ diskriminazzjoni’,
jippreciza:

“1. Ghall-iskop ta’ din id-Direttiva, ‘il-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament’ ghandu
jfisser li mghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda
raguni msemmija fl-Artikolu 1.

2. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1:

a) ghandu jitqies li jkun hemm diskriminazzjoni diretta meta persuna tigi trattata
b'mod inqas favorevoli milli kienet tigi trattata ohra f’sitwazzjoni simili, ghar-
ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1;
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5. Din id-Direttiva m’ghandhiex tippregudika dawk il-mizuri stabbiliti bil-ligi
nazzjonali li, f’so¢jeta demokratika, huma necessarji ghas-sigurta pubblika, ghall-
ordni pubbliku u ghall-prevenzjoni ta’ offizi kriminali, ghall-protezzjoni tas-sahha u
ghall-protezzjoni tad-drittijiet u l-libertajiet ta’ ohrajn”

Fl-Artikolu 3 tal-istess direttiva, intitolat “Il-kamp ta’ applikazzjoni’, il-paragrafu 1(¢)
jipprec¢iza li din tapplika ghall-persuni kollha, kemm fis-settur pubbliku kif ukoll f'dak
privat, inkluzi korpi pubbli¢i f’dak li jirrigwarda, b’mod partikolari, il-kundizzjonijiet
tal-impjieg u tax-xoghol, inkluzi I-kundizzjonijiet tas-sensji.

L-Artikolu 4 tad-Direttiva 2000/78 intitolat “Il-htigiet tax-xoghol’, fil-paragrafu 1
tieghu jipprovdi:

“Minkejja 1-Artikolu 2(1) u (2), l-Istati Membri jistghu jipprovdu li differenza ta’
trattament li hija bbazata fuq karatteristika relatata ma’ kwalunkwe bazi msemmija
fl-Artikolu 1 m'ghandhiex tikkostitwixxi diskriminazzjoni meta, minhabba n-natura
ta’ attivitajiet partikulari tax-xoghol ikkoncernati jew il-kuntest li fihom jitwettqu, din
il-karatteristika tikkostitwixxi htiega genwina u determinanti tax-xoghol, sakemm
1-ghan ikun legittimu u proporzjonat”

L-Artikolu 6 ta’ din id-direttiva, intitolat “Il-gustifikazzjoni ghal trattament differenti
fuq bazi ta’ eta’] fil-paragrafu 1 tieghu jipprovdi:

“Minkejja 1-Artikolu 2(2), 1-Istati Membri jistghu jipprovdu li trattament differenti
fuq bazi ta’ etd m'ghandux jikkostitwixxi diskriminazzjoni, jekk, fil-kuntest tal-ligi
nazzjonali, hu objettivament u ragonevolment iggustifikat b'ghan legittimu, inkluza
politika legittima ta’ l-impjieg, tas-suq tax-xoghol u ta’ objettivi ta’ tahrig professjonali,
u jekk il-mezzi biex jintlahqu dawk l-ghanjiet ikunu approprjati u necessarji.

I - 8039



SENTENZA TAT-13.9.2011 — KAWZA C-447/09

Dan it-trattament differenti jista’ b’mod partikolari jinkludi:

a) l-istabbiliment ta’ kondizzjonijiet specjali ghall-ac¢cess ghall-impjieg u t-tahrig
professjonali, I-impjieg u x-xoghol, inkluzi 1-kundizzjonijiet ta’ sensji u pagi, ghaz-
zghazagh, haddiema ta’ eta, u persuni li jkollhom responsabbilitajiet li jiehdu
hsieb persuni ohra sabiex jippromwovu l-integrazzjoni professjonali taghhom jew
jizguraw il-protezzjoni taghhom;

b) L-iffissar ta’ kondizzjonijiet minimi ta’ eta, esperjenza professjonali jew anzjanita
f’servizz ghall-access ta’ mpjieg jew ghal certi vantaggi marbuta ma’ l-impjieg;

¢) l-iffissar ta’ eta massima ghal reklutagg li tkun ibbazata fuq htigiet ta’ formazzjoni
tal-post inkwistjoni jew fuq il-htiega ta’ perijodu ragjonevoli ta’ mpjieg qabel
l-irtirar”

L-Artikolu 16 tal-imsemmija direttiva jipprovdi:

“L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri necessarji biex jizguraw li:

b) kwalunkwe dispozizzjoni kuntrarja ghall-princ¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament
li hija inkluza fil-kuntratti ta’ ftehim kollettiv [...] huma, jew jistghu jigu, ddikjarati
nulli u bla effett jew jigu emendati”
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L-Artikolu 18(1) tad-Direttiva 2000/78 jippreciza:

“L-Istati Memburi [...] jistghu jafdaw l-imsiehba so¢jali, fuq talba kongunta taghhom,
bl-implimentazzjoni ta’ din id-Direttiva ghar-rigward ta’ dispozizzjonijet dwar ftehim
kollettiv. Fdawn il-kazijiet, 1-Istati Membri ghandhom jizguraw illi, mhux aktar
tard mit-2 ta’ Dicembru 2003, l-imsiehba socjali jintroducu l-mizuri necessarji bi
ftehim, u l-Istati Membri kkoncernati jkunu mehtiega jiehdu l-mizuri necessarji biex
fi kwalunkwe hin ikunu f’pozizzjoni li jigarantixxu r-rizultati imposti minn din id-
Direttiva. Ghandhom jinfurmaw lill-Kummissjoni bihom minnufih. [...]

Sabiex jittiehed kont ta’ kondizzjonijiet partikolari, 1-Istati Membri jistghu, jekk
necessarju, jkollhom perijodu addizzjonali ta’ 3 snin mit-2 ta’ Dicembru 2003, jigifieri
total ta’ 6 snin, biex jimplimentaw id-dispozizzjonijiet ta’ din id-Direttiva dwar
diskriminazzjoni fuq bazi ta’ eta u ta’ dizabilita. F'dak il-kaz ghandhom jinfurmaw lill-
Kummissjoni minnufih. Kull Stat Membru li jaghzel li juza dan il-perijodu addizzjonali
ghandu kull sena jirrapporta lill-Kummissjoni dwar il-passi li qed jiehu biex jiggieled
id-diskriminazzjoni fuq bazi ta’ eta u dizabilita u dwar il-progress li jkun qed jaghmel
lejn 1-implimentazzjoni. Il-Kummissjoni ghandha tirrapporta kull sena lill-Kunsill”

Ir-Repubblika Federali tal-Germanja ghamlet uzu minn din il-possibbilta,
b'mod li t-traspozizzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-imsemmija direttiva dwar id-
diskriminazzjoni abbazi tal-eta u tad-dizabbilta kellha ssehh f’dan I-Istat Membru sa
mhux iktar tard mit-2 ta’ Dicembru 2006.
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Il-legizlazzjoni dwar il-professjoni ta’ pilota

Il-legizlazzjoni internazzjonali

Il-legizlazzjoni internazzjonali dwar il-qasam tal-piloti privati, professjonali
jew tal-linji tal-ajru hija zviluppata minn istituzzjoni internazzjonali, il-
Joint Aviation Authorities, li fiha tippartecipa r-Repubblika Federali tal-Germanja.
Wahda minn dawn il-legizlazzjonijiet, il-Joint Aviation Requirements — Flight Crew
Licensing 1 (iktar 'il quddiem il-“JAR-FCL 1”) giet adottata fil-15 ta’ April 2003.

II-JAR-FCL 1 giet ippubblikata mill-Ministeru Federali ghat-Trasport, il-Kostruzzjoni
u I-Akkomodazzjoni, fil-Bundesanzeiger Nru 80a, tad-29 ta’ April 2003.

II-punt 1.060 tal-JAR-FCL 1 jippreciza:

“Restrizzjonijiet li jikkoncernaw id-detenturi ta’ licenzja li ghandhom iktar minn 60
sena:

a) 60 sa 64 sena:

id-detentur ta’ licenzja ta’ pilota li ghandu iktar minn 60 sena ma jkunx jista’ jibqa’
jezercita l-attivita ta’ pilota fuq ajruplan ta’ trasport kummerd¢jali hlief:

1) jekk huwa membru ta’ ekwipagg kompost minn diversi piloti

2) ujekkl-ebda pilota iehor ma ghalaq is-60 sena.
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b) 65 sena:

id-detentur ta’ licenzja ta’ pilota li ghandu iktar minn 65 sena ma jistax jibqa’
jezercita l-attivita ta’ pilota fuq ajruplan ta’ trasport kummer¢jali”

Il-legizlazzjoni nazzjonali

L-Artikolu 20(2) tar-Regolament dwar il-kundizzjonijiet mehtiega fil-qasam tal-
avjazzjoni (Luftverkehrs-Zulassungsordnung), kif emendat bid-dispozizzjonijiet
ta’ dritt dwar l-ajru li jirregola l-ekwipaggi (Verordnung zur Anderung iiber
Anforderungen an Flugbesatzungen), tal-10 ta’ Frar 2003 (BGB1. 2003 I, p. 182)
jipprovdi:

“Il-kundizzjonijiet dwar il-kwalifika professjonali u l-ezamijiet bl-ghan li tinkiseb
licenzja, il-portata, inkluzi 1-kwalifiki, iz-zmien ta’ validita, l-estensjoni u t-tigdid, kif
ukoll il-kundizzjonijiet I-ohra dwar id-drittijiet ta’ zvilupp marbuta ma’ licenzja jew
ma’ kwalifika, huma rregolati mir-Regolament dwar il-Persunal tal-Kumpanniji tal-
Ajru [...]” (Verordnung tiber Luftfahrtpersonal).

L-Artikolu 4 tal-ewwel regola ta’ implementazzjoni tar-Regolament dwar il-Persunal
tal-Kumpanniji tal-Ajru (Erste Durchfithrungsverordnung zur Verordnung iiber
Luftfahrtpersonal) tal-15 ta’ April 2003 (Bundesanzeiger Nru. 82b, tat-3 ta’ Mejju 2003)
jipprovdi:

“Wara li jkun ghalaq is-60 sena u sal-eta ta’ 65 sena, id-detentur ta’ licenzja ta’ pilota
professjonali jew ta’ linja tal-ajru, moghtija fir-Repubblika Federali tal-Germanja, jew
ta’ licenzja miksuba b’konformita mal-Artikolu 46(5) tar-Regolament dwar il-Persunal
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tal-Kumpanniji tal-Ajru, jista’ wkoll jezercita d-drittijiet marbuta maghha f’ajruplani
li I-ekwipagg taghhom ikun kompost minn tal-inqas pilota ghat-trasport kummercjali
tal-passiggieri, tal-posta u/jew tal-merkanzija, limitat ghat-territorju tar-Repubblika
Federali tal-Germanja.

Waral-etata’ 65 sena, id-detentur ta’licenzja ta’ pilota ta’ ajruplan ma jistax jibqa’ jtajjar
ajruplan tat-trasport kummercjali tal-passiggieri, tal-posta u/jew tal-merkanzija”

I1-ftehim kollettiv

Ir-relazzjonijiet tax-xoghol bejn il-partijiet fil-kawza principali huma rregolati mill-
ftehim kollettiv generali Nru 5A li jikkonc¢erna l-persunal tal-ajru tad-Deutsche
Lufthansa, fil-verzjoni tieghu fis-sehh mill-14 ta’ Jannar 2005 (iktar ’il quddiem il-
“Ftehim Kollettiv Nru 5a”).

L-Artikolu 19(1) tal-Ftehim Kollettiv Nru 5a jaqra:

“Ir-relazzjoni tax-xoghol tintemm — minghajr ma jkun hemm bzonn li I-kuntratt jigi
xolt — fi tmiem ix-xahar ta’ gheluq is-60 sena. [...]”
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Il-legizlazzjoni nazzjonali fuq ix-xoghol u fuq it-trattament ugwali

L-Artikolu 14 tal-ligi fuq ix-xoghol part-time u l-kuntratti ghal zmien determinat, li
jemenda u jhassar xi dispozizzjonijiet tal-ligi tax-xoghol (Gesetz tiber Teilzeitarbeit
und befristete Arbeitsvertrige und zur Anderung und Aufhebung arbeitsrechtlicher
Bestimmungen), tal-21 ta’ Dicembru 2000 (BGB1. 2000 I, p. 1966, iktar ’il quddiem
it-“TzBfG”), jipprovdi:

“(1) Jista’ jigi konkluz kuntratt ta’ xoghol ghal Zmien determinat meta tezisti raguni
oggettiva biex dan isir [...]”

II-ligi generali fuq it-trattament ugwali (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetzt), tal-
14 ta’ Awwissu 2006 (BGBL. 2006 I. p. 1897, iktar ’il quddiem 1-“AGG’, ittrasponiet
id-Direttiva 2000/78.

L-Artikoli 1 sa 3,7, 8 u 10 tal-AGG jipprovdu:

“Artikolu 1

— L-ghan tal-ligi

Din il-ligi ghandha l-ghan li tipprojbixxi jew telimina kull zvantagg ibbazat fuq ir-
razza jew l-origini etnika, is-sess, ir-religjon jew it-twemmin, dizabbilta, l-eta jew
l-identita sesswali.
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Artikolu 2

— Kamp ta’ applikazzjoni

(1) Bis-sahha ta’ din il-ligi, id-diskriminazzjoni bbazati fuq wahda mir-ragunijiet
indikati fl-Artikolu 1 huma illegali f’dak li jikkoncerna:

2. il-kundizzjonijiet tal-impjieg u tax-xoghol, inkluz ir-remunerazzjoni u
l-kundizzjonijiet ta’ tkec¢cija, b'mod partikolari, dawk li jinsabu fi ftehim kollettiv
u f’kuntratti ta’ xoghol individwali, kif ukoll fil-kuntest tal-ezekuzzjoni u tat-
terminazzjoni ta’ relazzjoni ta’ xoghol u fil-kaz ta’ promozzjoni professjonali.

Artikolu 3

— Definizzjonijiet

(1) Ikun hemm diskriminazzjoni diretta meta, abbazi ta’ wahda mir-ragunijiet
imsemmija fl-Artikolu 1, persuna tigi ttrattata b'mod ingas favorevoli milli
persuna ohra li hija, kienet jew tista’ tkun f’sitwazzjoni komparabbli [...]
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Artikolu 7

— Projbizzjoni tad-diskriminazzjoni

(1) Il-haddiema ma jistghux ikunu suggetti ghal diskriminazzjoni abbazi ta’ wahda
mir-ragunijiet elenkati fl-Artikolu 1 [...]

(2) Id-dispozizzjonijiet li, fi ftehim, jiksru l-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni fis-
sens tal-paragrafu 1 huma nulli.

Artikolu 8

— Awtorizzazzjoni ghal trattament differenti minhabba htigiet professjonali

(1) Differenza fit-trattament ghal wahda mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1
hija permessa meta, minhabba n-natura tal-attivita professjonali jew tal-
kundizzjonijiet tal-ezercizzju taghha, il-karatteristika inkwistjoni tikkostitwixxi
htiega professjonali essenzjali u determinanti, sakemm I-ghan taghha jkun
legittimu u l-htiega tkun proporzjonata.
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Artikolu 10

— Awtorizzazzjoni ghal trattament differenti abbazi tal-eta

(1) Minkejja d-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 8, differenza ta’ trattament abbazi tal-eta
hija awtorizzata wkoll meta din tkun oggettivament u ragonevolment iggustifikata
minn ghan legittimu. Il-mezzi uzati sabiex jitwettaq dan il-ghan jistghu b'mod
partikolari jinkludu

Il-kawza princ¢ipali u d-domanda preliminari

R. Prigge, M. Fromm u V. Lambach kienu impjegati ghal bosta snin minn Deutsche
Lufthansa bhala piloti u sussegwentement bhala kaptani.

II-kuntratti tax-xoghol taghhom itterminaw rispettivament f1-2006 u fl-2007, meta
dawn ghalqu s-60 sena, b’applikazzjoni tal-Artikolu 19(1) tal-Ftehim Kollettiv Nru 5a.

Ir-rikorrenti fil-kawza principali, li jqisu li huma vittmi ta’ diskriminazzjoni abbazi
tal-eta, kuntrarja ghad-Direttiva 2000/78 ul-AGG, talbu lill-Arbeitsgericht Frankfurt
am Main sabiex din tikkonstata li r-relazzjonjiet ta’ xoghol taghhom ma’ Deutsche
Lufthansa ma kinux itterminaw fi tmiem ix-xahar li matul tieghu huma ghalqu s-60
sena taghhom u sabiex hija tordna t-tkomplija tal-kuntratti tax-xoghol taghhom.
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L-Arbeitsgericht Frankfurtam Main ¢cahdetir-rikorstaghhomul-Landesarbeitsgericht
Hessen ¢ahdetl-appell taghhom. Ghalhekk, ir-rikorrenti ressqu rikors ghal “Revizjoni”
quddiem il-Bundesarbeitsgericht.

Din il-qorti tesponi li, sad-dhul fis-sehh tal-AGG, hija qieset id-dispozizzjonijiet
bhal dawk tal-Artikolu 19(1) tal-Ftehim Kollettiv Nru 5a, bhala validi. Fil-fatt, sa fejn
1-Artikolu 14(1), tat-TzBfG jippermetti li t-tul tal-kuntratt tax-xoghol jigi limitat meta
jkun hemm raguni oggettiva sabiex dan isehh, hija qgieset li limitu dwar l-eta previst
fi ftehim kollettiv jista’ wkoll ikun iggustifikat minn raguni oggettiva, fis-sens tal-
imsemmi Artikolu 14(1).

II-Bundesarbeitsgericht tqis li, b’applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’ awtonomija tal-
imsiehba so¢jali u tal-liberta li huma ghandhom fl-ezer¢izzju tas-setgha legizlattiva
taghhom, dawn jistghu jistabbilixxu dispozizzjonijiet li jillimitaw it-tul taz-zmien tal-
kuntratti tax-xoghol billi jistabbilixxu limitu fuq il-bazi tal-eta. Madankolly, billi din
is-setgha legizlattiva hija kkondiviza flimkien mal-Istat, dan tal-ahhar impona li din
il-limitazzjoni tat-tul taz-zmien tal-kuntratti ta’ xoghol ghandha tkun iggustifikata
minn raguni oggettiva. Ghaldagstant, l-imsiehba socjali ghandhom margni ta’
diskrezzjoni ghad-definizzjoni ta’ din ir-raguni oggettiva. Minn dawn il-principji
jirrizulta li l-iffissar ta’ 60 sena bhala I-eta limitu ghall-piloti tad-Deutsche Lufthansa
kien jaga’ taht il-kompetenza tal-imsiehba so¢jali.

Minbarra l-ipotezi li fiha l-eta limitu hija bbazata fuq il-possibbilta ghall-impjegat
li jikseb pensjoni tal-irtirar, il-qorti tar-rinviju tikkunsidra li 1-limitazzjoni tat-tul
taz-zmien tal-kuntratt tax-xoghol minhabba l-eta tal-impjegat hija biss iggustifikata
meta, minhabba l-attivita ezercitata minnu, il-qbiz ta’ certu eta tohloq riskju. Din
il-kundizzjoni tkun sodisfatta f'dak li jikkonc¢erna l-piloti. L-eta limitu ghall-piloti
tizgura mhux biss l-ezercizzju korrett tal-attivita, izda wkoll il-protezzjoni tal-hajja
u tas-sahha tal-ekwipagg, tal-passiggiera u tal-persuni li jghixu fir-regjuni li jtir minn
fughom l-ajruplan. L-eta hija oggettivament marbuta mat-tnaqgqis tal-kapacitajiet
fizici.
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I1-fatt li 1-legizlazzjonijiet internazzjonali u nazzjonali kif ukoll ftehim kollettivi ohra
ma jipprojbixxux totalment, izda jillimitaw biss l-ezerc¢izzju ta’ din il-professjoni ta’
pilota wara s-60 sena, jikkonferma l-idea li I-ezercizzju ta’ din il-professjoni wara din
l-eta johloq riskju. Billi jistabbilixxu l-eta limitu ta’ 60 sena, l-imsiehba so¢jali jkunu
baqghu fil-limiti tas-setgha legizlattiva taghhom.

II-Bundesarbeitsgericht tqis li 1-fatt li ftehim kollettivi ohra li jirregolaw il-piloti ta’
kumpanniji ohra tal-grupp li tahtu taqa’ d-Deutsche Lufthansa ma jipprovdux ghal eta
limitu ta’ 60 sena ma jippregudikax il-principju ta’ ugwaljanza. Fil-fatt, dawn il-ftehim
1-ohra kienu gew negozjati minn imsiehba so¢jali differenti u ghal imprizi differenti.

II-Bundesarbeitsgerich tistagsi jekk, wara d-dhul fis-sehh tad-Direttiva 2000/78 u tal-
AGG, interpretazzjoni konformi mad-dritt tal-Unjoni tal-Artikolu 14(1) tat-TzBfG
ghandhiex l-effett li ¢cahhad mill-validita taghha l-eta limitu ta’ 60 sena ghall-piloti
tad-Deutsche Lufthansa.

Skont din il-qorti, 1-Artikolu 19(1) tal-Ftehim Kollettiv Nru 5a tinkludi differenza fit-
trattament ibbazata direttament fuq l-eta. Hija tqis li |-ghan intiz tal-limitazzjoni ta’ 60
sena ghall-eta tal-piloti huwa sabiex tigi zgurata s-sigurta fl-avjazzjoni. Ghaldagstant
hija tistagsi jekk din id-differenza fit-trattament tmurx kontra din id-direttiva u/jew
il-principji generali tad-dritt tal-Unjoni jew le.

L-ewwel nett, il-qorti tar-rinviju tistagsi jekk l-eta limitu prevista fl-Artikolu 19(1)
tal-Ftehim Kollettiv Nru 5a taqax fil-kamp ta’ applikazzjoni tal-imsemmija direttiva.
Fil-fatt, billi hija bbazata fuq ghan ta’ sigurta fl-avjazzjoni, din il-mizura hija mehtiega
ghas-sigurtd pubblika fis-sens tal-Artikolu 2(5) tal-istess direttiva. Madankollu,
il-Bundesarbeitsgericht tistagsi fuq il-punt dwar jekk il-ftehim kollettivi jistghux
jikkostitwixxu “mizuri previsti mil-legizlazzjoni nazzjonali’, fis-sens tal-imsemmija
dispozizzjoni.

I - 8050



34

35

36

PRIGGE ET

It-tieninett, ufl-eventwalita fejn il-mizura ta’ eta limitu tidhol fil-kamp ta’ applikazzjoni
tad-Direttiva 2000/78, din il-qorti tistagsi fuq il-punt dwar jekk l-ghan ta’ sigurta fl-
avjazzjoni jkunx jista’ jikklassifika fost l-oggettivi msemmija fl-Artikolu 6(1) ta’ din
id-direttiva. Hija tosserva li, sabiex tinterpreta din id-dispozizzjoni, sa llum il-Qorti
tal-Gustizzja ddecidiet biss fuq mizuri li ghandhom ghanijiet dwar il-politika so¢jali,
minghajr ma tiddeciedi b'mod esplic¢itu fuq il-mizuri li jsegwu ghanijiet ohra. Jekk
l-ghan li tigi zgurata s-sigurta fl-avjazzjoni jkun jikklassifika fost dawk imsemmija fl-
Artikolu 6(1) tal-imsemmija direttiva, jagbel li jigi vverifikat jekk il-limitazzjoni ta’ 60
sena ghall-eta tal-piloti hijiex xierqa u necessarja ghat-twettiq ta’ dan 1-ghan.

Fl-ahhar nett, fit-tielet lok, il-Bundesarbeitsgericht tistagsi jekk il-limitazzjoni ta’ 60
sena ghall-eta tal-piloti tistax tkun iggustifikata bl-applikazzjoni tal-Artikolu 4(1)
tad-Direttiva 2000/78. Fil-fatt, il-fatt li tigi zgurata s-sigurta fl-avjazzjoni jista’
jikkostitwixxi ghan legittimu li jiggustifika li tigi imposta rekwiziti professjonali
marbut mal-eta. Fdan il-kaz, din il-qorti tistagsi fuq il-punt dwar jekk l-eta limitu
tistax tigi stabbilita mill-imsiehba so¢jali permezz ta’ ftehim kollettiv jew jekk dan
jaqax taht is-setgha legizlattiva tal-Istat. F'dan ir-rigward, il-qorti tar-rinviju rrimarkat
li I-legizlazzjoni nazzjonali tillimita biss, minghajr ma tipprojbixxi, l-ezer¢izzju tal-
professjoni ta’ pilota bejn is-60 u 1-65 sena.

F'dawn i¢-¢irkustanzi, il-Bundesarbeitsgericht iddecidiet li tissospendi I-proceduri u
li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domanda preliminari li gejja:

“L-Artikolu 2(5), 1-Artikolu 4(1) u/jew 1-Artikolu 6(1) tad-Direttiva [...] 2000/78/KE
[...] u/jew il-principju generali tad-dritt Komunitarju li jipprojbixxi diskriminazzjoni
minhabba fl-eta ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu dispozizzjonijiet

limitu ta’ eta ta’ 60 sena ghall-piloti sabiex tigi zgurata s-sigurta fl-avjazzjoni?”

I - 8051



37

38

39

SENTENZA TAT-13.9.2011 — KAWZA C-447/09

Fuq id-domanda preliminari

Osservazzjonijiet preliminari

Sabiex tinghata risposta ghad-domanda maghmula, ghandu jigi investigat
preliminarjament, minn naha, jekk il-klawzola tal-ftehim kollettiv inkwistjoni fil-
kawza principali tidholx fil-kamp ta’ applikazzjoni ta’ din id-direttiva u jekk tinkludix
differenza fit-trattament abbazi tal-eta u, min-naha l-ohra, jekk l-imsemmija direttiva
ghandhiex tigi interpretata fis-sens li hi tipprekludi li jkun hemm differenzi fit-
trattament abbazi tal-eta inkluzi fi klawzoli tal-ftehim kollettiv bhal dik fil-kawza
principali.

Fir-rigward tal-applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78, ghandu jitfakkar li 1-Qorti tal-
Gustizzja rrikonoxxiet l-ezistenza ta’ prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni abbazi tal-eta
li ghandu jitqies bhala principju generali tad-dritt tal-Unjoni u li gie kkonkretizzat bid-
Direttiva 2000/78 fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol (ara, f'dan is-sens, is-sentenza
tad-19 ta’ Jannar 2010, Kiiciikdeveci, C-555/07, Gabra p. 1-365, punt 21). II-
projbizzjoni ta’ kull diskriminazzjoni abbazi, b'mod partikolari, tal-eta hija
inkorporata fl-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea
(iktar 'il quddiem il-“Karta”), li, sa mill-1 ta’ Dicembru 2009, ghandha l-istess valur
legali tat-Trattati.

Barra minn hekk, sew mit-titolu u l-preambolu kif ukoll mill-kontenut u l-ghan ta’
din id-Direttiva jirrizulta li din hija intiza sabiex tistabbilixxi qafas generali sabiex
tizgura trattament ugwali “fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol” lil kull persuna, billi
toffrilha protezzjoni effikaci kontra d-diskriminazzjonijiet ibbazati fuq xi wahda mir-
ragunijiet previsti fl-Artikolu 1 taghha, li fosthom hemm inkluza l-eta (ara s-sentenza
tat-12 ta’Ottubru 2010, Ingenigrforeningen i Danmark, C-499/08, Gabra p. 1-9343,
punt 19).
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Mill-Artikolu 3(1)(¢) tal-imsemmija direttiva jirrizulta li din tapplika ghall-persuni
kollha, kemm fis-settur pubbliku kif ukoll fis-settur privat, inkluzi korpi pubblici f’dak
li jikkonc¢erna, b’mod partikolari, il-kundizzjonijiet tal-impjieg u tax-xoghol, inkluzi
l-kundizzjonijiet tas-sensji.

Meta jipprovdi li r-relazzjoni tax-xoghol tal-piloti tintemm fi tmiem ix-xahar ta’
gheluq is-60 sena taghhom, minghajr ma jkun hemm bzonn li l-kuntratt tax-xoghol
jigi xolt, 1-Artikolu 19(1) tal-Ftehim Kollettiv Nru 5a jikkoncerna l-kundizzjonijiet
tal-impjieg ta’ dawn il-haddiema, fis-sens tal-Artikolu 3(1)(¢) tad-Direttiva 2000/78.
Din tal-ahhar tapplika ghal sitwazzjonijiet bhalma huma dawk li taw lok ghall-kawza
li I-qorti tar-rinviju ghandha quddiemha.

Fir-rigward tal-kwistjoni dwar jekk il-mizura inkwistjoni fil-kawza principali tohlogx
diskriminazzjoniabbazital-eta fis-sens tal-Artikolu 2(1) tad-Direttiva 2000/78, ghandu
jitfakkar li, skont din id-dispozizzjoni, “il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament’
ghandu jfisser li mghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-
ebda raguni msemmija fl-Artikolu 1” ta’ din id-direttiva. L-Artikolu 2(2)(a) tal-
imsemmija direttiva jippreciza li, ghall-htigijiet tal-applikazzjoni tas-subartikolu 1
tieghu, diskriminazzjoni diretta tirrizulta ladarba persuna tigi ttrattata b’'mod inqas
favorevoli minn persuna ohra li tinsab f’sitwazzjoni paragunabbli, abbazi ta’ wahda
mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1 tal-istess direttiva.

Fdan il-kaz, 1-Artikolu 19(1) tal-Ftehim Kollettiv Nru 5a jipprovdi li r-relazzjoni tax-
xoghol ta’ pilota tad-Deutsche Lufthansa li tirrizulta mill-imsemmi ftehim kollettiv
tintemm ipso jure malli huwa jaghlaq l-eta ta’ 60 sena.

Issa, tali pilota jsib ruhu f’sitwazzjoni paragunabbli ma’ dik ta’ pilota li ghandu inqas
etd minnu li jezercita l-istess attivita ghan-nom tal-istess kumpannija tal-ajru u/
jew jaqa’ taht l-istess ftehim kollettiv. L-ewwel pilota li I-kuntratt tax-xoghol tieghu
jintemm awtomatikament malli dan jaghlaq is-60 sena huwa ttrattat b'mod inqas
favorevoli, minhabba l-eta tieghu, mit-tieni pilota.
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Ghaldagstant jidher li I-mizura inkwistjoni fil-kawza principali tohloq trattament
differenti bbazat direttament fuq l-eta fis-sens tad-dispozizzjonijiet moqrija flimkien
tal-Artikoli 1 u 2(2)(a) tad-Direttiva 2000/78.

Ghandu jitfakkar li s-sitwazzjoni li l-legizlazzjoni nazzjonali, f'dan il-kaz, skont
l-indikazzjonijiet tal-qorti tar-rinviju, 1-Artikolu 14(1) tat-TzBfG, tista’ tawtorizza,
ghal raguni oggettiva, li ftehim kollettiv jipprovdi ghat-terminazzjoni awtomatika ta’
kuntratti tax-xoghol f’eta determinata ma tezentax lill-ftehim kollettiv ikkoncernat
mill-obbligu li jikkonforma mad-dritt tal-Unjoni, u, b'mod iktar partikolari, mad-
Direttiva 2000/78 (ara f’dan is-sens, is-sentenza tat-12 ta’ Ottubru 2010, Rosenbladt,
C-45/09, Gabra p. 1-9391, punt 53).

Fil-fatt, id-dritt ghal negozjar kollettiv stabbilit fl-Artikolu 28 tal-Karta ghandu, fil-
kamp ta’ applikazzjoni tad-dritt tal-Unjoni, jigi ezercitat b’konformita mieghu (ara,
f’dan is-sens, is-sentenza tal-11 ta’ Dicembru 2007, International Transport Workers’
Federation u Finnish Seamen’s Union, imsejha “Viking Line’, C-438/05, Gabra
p. 1-10779, punt 44, u tat-18 ta’ Dicembru 2007, Laval un Partneri, C-341/05, Gabra
p.I-11767, punt 91).

Ghalhekk, meta huma jadottaw mizuri li jaqghu fil-kamp ta’ applikazzjoni tad-
Direttiva2000/78,li tikkonkretizza, fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol, il-princ¢ipju tan-
nondiskriminazzjoniabbazi tal-eta, l-imsiehba so¢jali ghandhom jagixxu b’konformita
ma’ din id-direttiva (ara, f’dan is-sens, is-sentenza tas-27 ta’ Ottubru 1993, Enderby,
C-127/92, Gabra p. I-5535, punt 22).

Barra minn hekk, mill-Artikolu 16(1)(b) tad-Direttiva 2000/78 jirrizulta li
1-ftehim kollettivi ghandhom, bhal-ligijiet, ir-regolamenti jew id-dispozizzjonijiet
amministrattivi, josservaw il-principju implementat minn din id-direttiva.
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Billi l-qorti tar-rinviju talbet lill-Qorti tal-Gustizzja ghall-interpretazzjoni tal-
Artikoli 2(5), 4(1), u 6(1) tad-Direttiva 2000/78, ghandha tigi ezaminata 1-klawzola
tal-ftehim kollettiv inkwistjoni fil-kawza principali successivament fir-rigward ta’
kull wahda minn dawn id-dispozizzjonijiet u tal-ghan jew l-ghanijiet li ghandhom
jintlahqu minn din il-mizura.

Mill-ispjegazzjonijiet ipprovduti mill-qorti tar-rinviju jirrizulta li l-imsiehba socjali
kienu pprevedew it-terminazzjoni awtomatika tal-kuntratti tax-xoghol tal-piloti
mal-eta ta’ 60 sena bl-ghan li tigi zgurata s-sigurta fl-avjazzjoni. Fl-osservazzjonijiet
tieghu, il-Gvern Germaniz iqis li l-etd limitu miftiechma mill-imsiehba so¢jali hija
mehtiega ghall-protezzjoni tas-sahha. Fil-fatt, il-fatt li I-piloti ta’ iktar minn 60 sena
jigu eskluzi mill-avjazzjoni jippermetti li jigi evitat ir-riskju ta’ ac¢identi kif ukoll li tigi
protetta s-sahha tal-piloti, tal-passiggiera u tal-abitanti taz-zoni li jtiru minn fughom.
Huwa fid-dawl ta’ dawn il-kunsiderazzjonijiet li d-Direttiva 2000/78 ghandha tigi
interpretata.

Fugq l-interpretazzjoni tal-Artikolu 2(5) tad-Direttiva 2000/78

L-Artikolu 2 tad-Direttiva 2000/78, intitolat “Il-Kuncett ta’ diskriminazzjoni’, ghandu
1-ghan li jiddefinixxi l-prin¢ipju ta’ trattament ugwali ghall-finijiet ta’ din id-direttiva.
Skont is-subparagrafu 1 tal-imsemmi Artikolu 2, dawn il-princ¢ipju huwa ddefinit
min-nuqqas ta’ kull diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq wahda mir-
ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1 tal-imsemmija direttiva.

L-Artikolu 2(2) sa (4) tad-Direttiva 2000/78 jiddefinixxi t-tipi ta’ mgiba li huma
megqjusa bhala diskriminazzjoni fis-sens tal-Artikolu 2(1) ta’ din id-direttiva.
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Skontl-Artikolu 2(5) tal-imsemmija direttiva, din tal-ahhar “m’ghandhiex tippregudika
dawk il-mizuri stabbiliti bil-ligi nazzjonali li, f’so¢jeta demokratika, huma necessarji
ghas-sigurta pubblika, ghall-ordni pubbliku u ghall-prevenzjoni ta’ offizi kriminali,
ghall-protezzjoni tas-sahha u ghall-protezzjoni tad-drittijiet u l-libertajiet ta’ ohrajn.”

Meta adotta din id-dispozizzjoni, il-legizlatur tal-Unjoni, fir-rigward tal-qasam tal-
impjieg u tax-xoghol, kellu l-intenzjoni jippreveni u joffri medjazzjoni ghall-kunflitt
bejn, minn naha, il-prin¢ipju ta’ trattament ugwali u, min-naha l-ohra, il-htiega li
jizgura l-ordni, is-sigurtd u s-sahha pubblika, il-prevenzjoni ta’ ksur kif ukoll il-
protezzjoni tad-drittijiet u tal-libertajiet tal-individwi, li huma indispensabbli
ghall-funzjonament ta’ so¢jeta demokratika. Dan il-legizlatur iddec¢ieda li, f’certi
kazi elenkati fl-Artikolu 2(5) tad-Direttiva 2000/78, il-principji stabbiliti minn din
tal-ahhar ma japplikawx ghal mizuri li jinkludu trattament differenti bbazat fuq
wahda mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva, bil-kundizzjoni,
madankollu, li dawn il-mizuri jkunu “necessarji” ghat-twettiq tal-ghanijiet hawn fuq
imsemmija.

Min-naha l-ohra, l-imsemmi Artikolu 2(5) li jistabbilixxi deroga mill-principju ta’
projbizzjoni tad-diskriminazzjoni, ghandu jigi interpretat b'mod restrittiv. Il-kliem
uzat f'din id-dispozizzjoni wkoll iwassal ghal approc¢ bhal dan (ara, f'dan is-sens, is-
sentenza tat-12 ta’ Jannar 2010, Petersen, C-341/08, Gabra p. [-47, punt 60).

Ghaldaqgstant ghandu jigi acc¢ertat, minn naha, jekk is-sigurta fl-avjazzjoni
tikklassifikax fost 1-ghanijiet elenkati fl-Artikolu 2(5) tad-Direttiva 2000/78 u, min-
naha l-ohra, jekk I-Artikolu 19(1) tal-Ftehim Kollettiv Nru 5a jikkostitwixxix mizura
prevista bil-ligi nazzjonali fis-sens tal-istess dispozizzjoni.

Fir-rigward tas-sigurta fl-avjazzjoni, jidher li I-mizuri i huma intizi li jevitaw
l-a¢¢identi fl-avjazzjoni permezz tal-monitoragg tal-kapacita u tal-abbiltajiet fizici
tal-piloti sabiex dawn in-nuqqasijiet umani ma jkunux il-kawza ta’ dawn l-in¢identi,
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bla dubju jikkostitwixxu mizuri ta’ natura li jizguraw is-sigurta pubblika fis-sens tal-
Artikolu 2(5) tad-Direttiva 2000/78.

Fir-rigward tal-kwistjoni dwar jekk mizura adottata permezz ta’ gbil kollettiv tistax
tikkostitwixxi mizura prevista mil-legizlatur nazzjonali, ghandu jigi osservat, hekk
kif 1-Avukat Generali rrileva fil-punt 51 tal-konkluzjonijiet tieghu, li I-legizlatur tal-
Unjoni, fl-Artikolu 2(5) tad-Direttiva 2000/78, iddeskriva l-mizuri li jagghu taht il-
“legizlazzjoni nazzjonali” b'mod li la 1-Artikolu 4(1) u lanqas I-Artikolu 6(1) ta’ din
id-direttiva ma jkunu jirreferu ghal xi strument legali specifiku.

I1-Qorti tal-Gustizzja diga ddecidiet li l-imsiehba so¢jali ma jikkostitwixxux entitajiet
irregolati mid-dritt pubbliku [ara, fil-kuntest tal-Artikolu 3(10) tad-Direttiva 96/71/
KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, tas-16 ta’ Dicembru 1996, dwar l-impjieg
ta’ haddiema fil-qafas ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti,
Kapitolu 5, Vol. 2, p. 431), is-sentenza Laval un Partneri, ic¢itata iktar il fuq, punt 84].

Madankollu, din il-kunsiderazzjoni ma tipprekludix lill-Istati Membri milli, permezz
ta’ regoli ta' awtorizzazzjoni, jawtorizzaw lill-imsiehba socjali sabiex jadottaw
mizuri, fis-sens tal-Artikolu 2(5) tad-Direttiva 2000/78 fl-ogsma koperti minn din
id-dispozizzjoni li jaqghu taht ftehim kollettivi. Dawn ir-regoli ta’ awtorizzazzjoni
ghandhom ikunu precizi b'mod suffi¢cjenti sabiex jizguraw li l-imsemmija mizuri
josservaw ir-rekwiziti msemmija fl-imsemmi Artikolu 2(5).

Fir-rigward tal-mizura inkwistjoni fil-kawza principali, l-imsiehba so¢jali jqisu li
jagbel li 1-eta ghall-piloti sabiex jezercitaw l-attivitajiet taghhom tkun limitata ghal
60 sena minhabba ragunijiet ta’ sigurta tal-passiggieri, tal-abitanti tar-regjuni li
jtiru minn fughom izda wkoll ghas-sahha u s-sigurta tal-piloti stess. Din il-mizura
ghandha ghanijiet marbuta mas-sigurta pubblika u l-protezzjoni tas-sahha u tohrog
mill-ftehim kollettivi.
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Madankollu, hekk kif gie espost fil-punt 14 u 16 ta’ din is-sentenza, il-legizlazzjonijiet
nazzjonali u internazzjonali giesu li ma kienx necessarju li 1-piloti jigu pprojbiti mili
jezercitaw l-attivitajiet taghhom wara l-eta ta’ 60 sena izda biss li dan l-ezercizzju
jigi ristrett. Ghalhekk, il-projbizzjoni li ttajjar ajruplan wara certu eta, kif tinsab fil-
mizura inkwistjoni fil-kawza principali, ma hijiex necessarja ghat-twettiq tal-ghan li
ghandu jintlahagq.

Minn dawn il-kunsiderazzjonijiet jirrizulta li 1-Artikolu 2(5) tad-Direttiva 2000/78
ghandu jigi interpretat fis-sens li 1-Istati Membri jistghu jawtorizzaw, permezz ta’
regoli ta’ awtorizzazzjoni, lill-imsiehba socjali sabiex jadottaw mizuri fis-sens tal-
Artikolu 2(5) fl-ogsma msemmija f’'din id-dispozizzjoni li jaghmlu parti minn ftehim
kollettivi u bil-kundizzjoni li dawn ir-regoli ta’ awtorizzazzjoni jkunu specifici
bizzejjed sabiex jizguraw li l-imsemmija mizuri josservaw ir-rekwiziti msemmija fl-
imsemmi Artikolu 2(5). Mizura bhal dik fil-kawza principali, li tistabbilixxi 1-eta ta’
60 sena bhala l-eta limitu li minnha I-piloti ma jistghux jibqghu jezercitaw l-attivita
professjonali taghhom, filwaqt li l-legizlazzjonijiet nazzjonali u internazzjonali
jistabbilixxu din 1-eta ghal 65 sena, ma hijiex mizura necessarja ghas-sigurta pubblika
u ghall-protezzjoni tas-sahha, fis-sens tal-imsemmi Artikolu 2(5).

Fugq l-interpretazzjoni tal-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78

Skont l-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78, “I-Istati Membri jistghu jipprovdu li
differenza ta’ trattament li hija bbazata fuq karatteristika relatata ma’ kwalunkwe
bazi msemmija fl-Artikolu 1 [ta’ din id-Direttiva] m'ghandhiex tikkostitwixxi
diskriminazzjoni meta, minhabba n-natura ta’ attivitajiet partikolari tax-xoghol
ikkoncernatijew il-kuntest li fihom jitwettqu, din il-karatteristika tikkostitwixxi htiega
genwina u determinanti tax-xoghol, sakemm l-ghan ikun legittimu u proporzjonat”
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Mill-formulazzjoni ta’ din id-dispozizzjoni jirrizulta li, sabiex ma tigix ikkostitwita
diskriminazzjoni, it-trattament differenti ghandu jkun ibbazat fuq karatteristika
marbuta ma’ wahda mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1 tad-Direttiva 2000/78
u din il-karatteristika ghandha tikkostitwixxi htiega “genwina [essenzjali] u
determinanti” tax-xoghol. 1I-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li ma hijiex ir-raguni li
fugha hija bbazata d-differenza ta’ trattament, izda karatteristika marbuta ma’ din
ir-raguni, li ghandha tikkostitwixxi htiega essenzjali u determinanti tax-xoghol (ara
s-sentenza tat-12 ta’ Jannar 2010, Wolf, C-229/08, Gabra p. I-1, punt 35).

Fir-rigward tal-piloti tal-linji tal-ajru, huwa essenzjali li dawn ikollhom, b'mod
partikolari, il-kapacitajiet fizi¢ci partikolari sa fejn in-nuqqasijiet fizici ghal din il-
professjoni jista’ jkollhom konsegwenzi importanti. Huwa wkoll minnu li dawn il-
kapacitajiet jonqsu bl-eta (ara, f'dan is-sens, fir-rigward tal-professjoni ta’ pompier,
is-sentenza Wolf, i¢citata iktar ’il fuq, punt 41). Minn dan jirrizulta li I-fatt li wiehed
ikollu l-kapacitajiet fizici partikolari jista’ jitqies bhala “htiega genwina [essenzjali] u
determinanti’; fis-sens tal-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78, ghall-ezercizzju tal-
professjoni ta’ pilota tal-linji tal-ajru u li I-pussess ta’ tali kapacitajiet huwa marbut
mal-eta.

Fir-rigward tal-ghan li ghandu jintlahaq mill-mizura, hekk kif gie pprecizat fil-punt 51
ta’ din is-sentenza, il-qorti tar-rinviju indikat li l-imsiehba so¢jali kienu pprevedew
it-terminazzjoni awtomatika tal-kuntratti tax-xoghol tal-piloti mal-eta ta’ 60 sena bl-
ghan li s-sigurta fl-avjazzjoni tigi zgurata.

Tali ghan jikkostitwixxi ghan legittimu fis-sens tal-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78.

Ghandu wkoll jitqies jekk, meta ddecidew li huwa mill-eta ta’60 sena li I-piloti tal-linji
tal-ajru ma jibqghalhomx il-kapacitajiet fizi¢i sabiex jezercitaw l-attivita professjonali
taghhom, l-imsiehba so¢jali imponewx htiega proporzjonata.
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Fdan ir-rigward, ghandu jigi rrilevat li I-premessa 23 tad-Direttiva 2000/78 tippreciza
li huwa f“cirkostanzi limitati hafna” li trattament differenti jista’ jigi ggustifikat
meta karatteristika marbuta, b'mod partikolari, mal-eta tkun tikkostitwixxi htiega
professjonali essenzjali u determinanti.

Barra minn hekk, sa fejn jippermetti li ssir deroga mill-principju ta’
nondiskriminazzjoni, 1-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi interpretat
b'mod ristrett (ara, banalogija, fir-rigward tad-diskriminazzjoni dwar sess, is-
sentenzi tal-15 ta’Mejju 1986, Johnston, 222/84, Gabra p. 1651, punt 36, u tas-
26 ta’ Ottubru 1999, Sirdar, C-273/97, Gabra p. [-7403, punt 23, kif ukoll, fir-rigward
tal-Artikolu 2(5) tad-Direttiva 2000/78, f’dan is-sens, is-sentenza Petersen, i¢c¢itata
iktar ’il fuq, punt 60).

Issa, hekk kif gie espost fil-punti 14 u 16 ta’ din is-sentenza, il-legizlazzjonijiet kemm
nazzjonali kif ukoll dawk internazzjonali jipprovdu ghall-possibbilta li I-piloti jkomplu
jezercitaw l-attivitajiet taghhom, taht certi restrizzjonijiet, bejn is-60 u 1-65 sena.
Ghalhekk, l-awtoritajiet nazzjonali u internazzjonali jqisu li, sal-eta ta’ 65 sena, il-
piloti jkollhom il-kapacitajiet fizici sabiex itajru ajruplan, minkejja li, bejn is-60 u 1-65,
jistghu biss jaghmlu hekk bhala membru ta’ ekwipagg fejn il-piloti 1-ohra jkollhom
inqas minn 60 sena.

Min-naha taghhom, l-imsiehba so¢jali kkunsidraw li, wara l-eta ta’ 60 sena, il-piloti
li jagghu taht il-Ftehim Kollettiv Nru 5a ma jistghux jibqghu jezercitaw l-attivitajiet
taghhom, lanqas b'¢erti restrizzjonijiet. Barra minn hekk, ir-ragunijiet li ghalihom
dawn il-pilotijitqiesuli, sa mill-eta ta’ 60 sena, ma jkunx ghad ghandhom il-kapacitajiet
fizici sabiex itajru ajruplan, la jirrizultaw mill-elementi tal-process u lanqas mill-
osservazzjonijet imressqa quddiem il-Qorti tal-Gustizzja.

Meta stabbilixxew is-60 sena bhala l-eta limitu li minnha l-piloti tal-linji tal-ajru
li jagghu taht il-ftehim Kollettiv Nru 5a jitqiesu li ma baqghalhomx il-kapacitajiet
fizici sabiex jezercitaw l-attivita professjonali taghhom, filwaqt li 1-legizlazzjonijiet
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nazzjonali u internazzjonali jawtorizzaw l-ezerc¢izzju ta’ din l-attivita, taht certi
kundizzjonijiet, sal-eta ta’ 65 sena, l-imsiehba so¢jali imponew fuq l-imsemmija piloti
htiega sproporzjonata fis-sens tal-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78.

Minn dawn il-kunsiderazzjonijiet jirrizulta li 1-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78
ghandu jigi interpretat fis-sens li huwa jipprekludi klawzola ta’ ftehim kollettiv, bhalma
hija dik inkwistjoni fil-kawza principali, li tistabbilixxi I-eta ta’ 60 sena bhala l-eta
limitu li minnha I-piloti jibdew jitqiesu li ma baqghalhomx il-kapacitajiet fizici sabiex
jezercitaw l-attivita professjonali taghhom filwaqt li 1-legizlazzjonijiet nazzjonali u
internazzjonali jistabbilixxu din I-eta ghal 65 sena.

Fugq l-interpretazzjoni tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78

L-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 6(1) jistabbilixxi li trattament differenti abbazi
tal-etd ma jikkostitwixxix diskriminazzjoni jekk, fil-kuntest tal-ligi nazzjonali,
hu oggettivament u ragonevolment iggustifikat bghan legittimu, inkluza politika
legittima tal-impjieg, tas-suq tax-xoghol u ta’ ghanijiet ta’ tahrig professjonali, u jekk
il-mezzi biex jintlahqu dawk l-ghanijiet ikunu xierqa u necessarji.

Hekk kif gie pprecizat fil-punti 51 u 68 ta’ din is-sentenza, il-qorti tar-rinviju indikat li
l-imsiehba so¢jali pprevedew ghat-terminazzjoni awtomatika tal-kuntratti tax-xoghol
tal-piloti tal-eta ta’60 sena bl-ghan li tigi zgurata s-sigurta fl-avjazzjoni.

Ghandu jigi rrilevat jekk tali ghan huwiex ghan legittimu fis-sens tal-ewwel
subparagrafu tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78.
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Fdanir-rigward, ghandujigi rrilevatjekk, minkejjalil-lista ma hijiex wahda ezawrjenti,
l-ghanijiet legittimi elenkati f’din id-dispozizzjoni humiex marbuta mal-politika tal-
impjieg, tas-suq tax-xoghol u tat-tahrig professjonali.

Barra minn hekk il-Qorti tal-Gustizzja dde¢idiet li 1-ghanijiet li jistghu jitqiesu li
huma “legittimi” fis-sens tal-imsemmi l-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 6(1) tad-
Direttiva 2000/78, u konsegwentement, xierqa sabiex jiggustifikaw deroga mill-
princ¢ipju ta’ projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni abbazi tal-eta, huma ghanijiet ta’
politika socjali, bhal dawk marbuta mal-politika tax-xoghol, mas-suq tax-xoghol jew
mat-tahrig professjonali (ara s-sentenzi tal-5 ta’ Marzu 2009, Age Concern England,
C-388/07, Gabra p. I-1569, punt 46, u tat-18 ta’ Gunju 2009, Hiitter, C-88/08, Gabra
p. [-5325, punt 41).

Minn dawn l-elementi kollha jirrizulta li ghan bhalma hija s-sigurta fl-avjazzjoni
ma jaqax taht l-ghanijiet imsemmija fl-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 6(1)
tad-Direttiva 2000/78.

Minn dawn il-kunsiderazzjonijiet kollha jirrizulta li r-risposta ghad-domanda
maghmula ghandha tkun li:

— l-Artikolu 2(5) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi interpretat fis-sens li 1-Istati
Membri jistghu jawtorizzaw, permezz ta’ regoli ta’ awtorizzazzjoni, lill-imsiehba
so¢jali sabiex jadottaw mizuri fis-sens ta’ dan l-Artikolu 2(5) fl-ogsma msemmija
f'din id-dispozizzjoni li jaghmlu parti minn ftehim kollettivi u bil-kundizzjoni
li dawn ir-regoli ta’ awtorizzazzjoni jkunu specifici bizzejjed sabiex jizguraw li
l-imsemmija mizuri josservaw ir-rekwiziti msemmija fl-imsemmi Artikolu 2(5).
Mizura bhal dik fil-kawza principali, li tistabbilixxi l-eta ta’ 60 sena bhala l-eta
limitu li minnha I-piloti ma jistghux jibqghu jezercitaw l-attivita professjonali
taghhom, filwaqt li l-legizlazzjonijiet nazzjonali u internazzjonali jiffissaw din
l-eta ghal 65 sena, ma hijiex mizura necessarja ghas-sigurta pubblika u ghall-
protezzjoni tas-sahha, fis-sens tal-imsemmi Artikolu 2(5);
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— l-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi interpretat fis-sens li huwa
jipprekludi klawzola ta’ ftehim kollettiv, bhalma hija dik inkwistjoni fil-kawza
principali, li tistabbilixxi l-eta ta’ 60 sena bhala l-eta limitu li minnha l-piloti
jibdew jitqiesu li ma baqghalhomx il-kapacitajiet fizi¢i sabiex jezercitaw l-attivita
professjonali taghhom filwaqt li 1-legizlazzjonijiet nazzjonali u internazzjonali
jiffissaw din l-eta ghal 65 sena;

— l-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi
interpretat fis-sens li s-sigurta fl-avjazzjoni ma tikkostitwixxix ghan legittimu fis-
sens ta’ din id-dispozizzjoni.

Fuq l-ispejjez

Peress li I-pro¢edura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura
ta’ kwistjoni mqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq
l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-
Gustizzja, minbarra dawk tal-imsemmija partijiet, ma jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (Awla Manja) taqta’ u tiddeciedi:

L-Artikolu 2(5) tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE, tas-27 ta’ Novembru 2000,
li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-
xoghol, ghandu jigi interpretat fis-sens li 1-Istati Membri jistghu jawtorizzaw,
permezz ta’ regoli ta’ awtorizzazzjoni, lill-imsiehba soc¢jali sabiex jadottaw
mizuri fis-sens ta’ dan 1-Artikolu 2(5) fl-ogsma msemmija f’din id-dispozizzjoni
li jaghmlu parti minn ftehim kollettivi u bil-kundizzjoni li dawn ir-regoli ta’
awtorizzazzjoni jkunu specific¢i bizzejjed sabiex jizguraw li l-imsemmija mizuri
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josservaw ir-rekwiziti msemmija fl-imsemmi Artikolu 2(5). Mizura bhal dik fil-
kawza princ¢ipali, li tistabbilixxi 1-eta ta’ 60 sena bhala l-eta limitu li minnha
I-piloti ma jistghux jibqghu jezercitaw l-attivita professjonali taghhom, filwaqt
li I-legizlazzjonijiet nazzjonali u internazzjonali jiffissaw din l-eta ghal 65 sena,
ma hijiex mizura necessarja ghas-sigurta pubblika u ghall-protezzjoni tas-
sahha, fis-sens tal-imsemmi Artikolu 2(5);

L-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi interpretat fis-sens li huwa
jipprekludi klawzola ta’ ftehim kollettiv, bhalma hija dik inkwistjoni fil-kawza
principali, li tistabbilixxi 1-eta ta’ 60 sena bhala l-eta limitu li minnha 1-piloti
jibdew jitgiesu li ma baqghalhomx il-kapacitajiet fizicCi sabiex jezercitaw l-attivita
professjonali taghhom filwaqt li l-legizlazzjonijiet nazzjonali u internazzjonali
jiffissaw din l-eta ghal 65 sena;

L-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi
interpretat fis-sens li s-sigurta fl-avjazzjoni ma tikkostitwixxix ghan legittimu
fis-sens ta’ din id-dispozizzjoni.

Firem
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