BORGER

TIESAS SPRIEDUMS (astota palata)
2011. gada 10. marta*

Lieta C-516/09

par lagumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi LESD 267. pantam, ko Oberster
Gerichtshof (Austrija) iesniedza ar lémumu, kas pienemts 2009. gada 24. novembri un
kas Tiesa registréts 2009. gada 11. decembri, tiesvediba

Tanja Borger

pret

Tiroler Gebietskrankenkasse.

TIESA (astota palata)

$ada sastava: palatas priekssédétajs K. Simans [K. Schiemann) (referents), tiesnesi
A. Presala [A. Prechal] un E. Jarasuns [E. JarasSiinas],

generaladvokats P. Mengoci [P Mengozzi],
sekretars A. Kalots Eskobars [A. Calot Escobar],

* Tiesvedibas valoda — vacu.
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nemot véra rakstveida procesu,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— T. Borgeres [T. Borger] varda — H. Burmans [H. Burmann], P. Valnefers
[P Wallndfer] un R. Bahers [R. Bacher], Rechtsanwilte,

— Austrijas valdibas varda — K. Pezendorfere [C. Pesendorfer], parstave,

— Eiropas Komisijas varda — F. Krei$ics [ V. Kreuschitz] un M. van Hofs [M. Van Hoof],
parstaviji,

nemot véra péc generaladvokata uzklausisanas pienemto léemumu izskatit lietu bez
generaladvokata secinajumiem,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

“Lagums sniegt prejudicialu nolémumu ir par to, ka interpretét “darbinieka” jédzienu
Padomes 1971. gada 14. junija Regulas (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodro$inajuma
sistému piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu gimeném,
kas parvietojas Kopiena, ar Padomes 1996. gada 2. decembra Regulu (EK) Nr. 118/97
grozitaja un atjauninataja redakcija (OV 1997, L 28, 1. Ipp.), kura grozijumi ir izdariti
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ar Padomes 1998. gada 29. janija Regulu (EK) Nr. 1606/98 (OV L 209, 1. Ipp.; turpmak
teksta — "Regula Nr. 1408/71), 1. panta a) punkta izpratné.

Sis lagums ir iesniegts tiesvediba, kuras ietvaros T. Borgere [Borger] vérsas pret Ti-
roler Gebietskrankenkasse [Tiroles apgabala slimokasi] par $is pédéjas atteikumu pie-
$kirt vinai bérna kop$anas pabalstu attieciba uz atvalinajuma bez darba samaksas sa-
glabasanas papildu sesu ménesu laikposmu, kas ticis uzmantots péc likuma paredzéta
divu gadu péc bérna piedzims$anas laikposma beigam.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesiskais reguléjums

Regulas Nr. 1408/71 1. panta ir paredzéts, ka tas pieméros$anas nolaka:

a) “darbinieks” un “pasnodarbinata persona” attiecigi nozimeé:
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i) jebkur[u] person[u], kas obligati vai brivpratigi ir apdrosinata pret viena vai
vairaku veidu gadijumiem, uz kuriem attiecas darbinieku vai pasnodarbinato
personu sociala nodros$inajuma programma vai valsts civildienesta ierédnu
ipasa sistéma;

ii) jebkuru personu, kas ir apdrosinata obligataja apdro$inasana pret viena vai
vairaku veidu risku, uz kuru attiecas sociala nodro$inajuma jomas, kas apla-
kotas $aja regula, visiem iedzivotajiem paredzéta sociala nodrosinajuma sis-
téma vai visiem stradajo$ajiem paredzéta sociala nodrosinajuma sistéma, ja
attiecigo personu:

— var kvalificét ka darbinieku vai pasnodarbinatu personu saskana ar veidu,
ka $o sistému administré vai finansé,

vai ari

— ja persona neatbilst $adiem kritérijiem, bet saskana ar darbiniekiem vai
pasnodarbinatam personam paredzétu sistému vai ari iii) dala minétu
sistému ir obligati apdrosinata vai brivpratigi talakapdro$inata pret kadu
no I pielikuma minétajiem riskiem, vai ari atbilst I pielikuma sniegtajai
definicijai, ja konkrétaja dalibvalsti $adas sistémas nav,

iii) jebkuru personu, kas saskana ar visiem lauku iedzivotajiem paredzéto sociala
nodrosinajuma sistému un I pielikuma noteiktajiem kritérijiem ir obligati ap-
dros$inata pret vairaku veidu risku, kas ietilpst $aja regula minétajas jomas;
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iv) jebkuru personu, kas saskana ar dalibvalsts darbiniekiem vai pasnodarbina-
tam personam, vai visiem iedzivotajiem, vai dazam iedzivotaju kategorijam
paredzétam sistémam ir brivpratigi apdrosinata pret viena vai vairaku veidu
risku, kas ietilpst $aja regula minétajas jomas:

— ja §i persona ir nodarbinata ka darbinieks vai pasnodarbinata persona,

vai ari

— ja$ada persona ieprieks saskana ar tas pasas dalibvalsts darbiniekiem vai
pasnodarbinatam personam paredzéto sistému bijusi obligati apdrosina-
ta pret tadu pasu risku;

1999. gada 21. janija Luksemburga parakstita Noliguma starp Eiropas Kopienu un tas
dalibvalstim, no vienas puses, un Sveices Konfederaciju, no otras puses, par personu
brivu parvietosanos (OV 2002, L 114, 6. lpp.) II pielikuma attieciba uz sociala nodro-
$indjuma sistému koordinésanu 1. panta ir paredzéts:

“1. Ligumslédzéjas valstis sava starpa vienojas sociala nodrosinajuma sistému koor-
dinésanas joma piemérot Kopienu tiesibu aktus, uz kuriem noradita atsauce un kuri ir
spéka noliguma parakstisanas diena, un kuros izdariti grozijumi $i pielikuma A iedala
vai lidzvértigos noteikumos.
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2. Jédziens “dalibvalsts(is)’, kas lietots 1 pielikuma A iedala minétajos tiesibu aktos,
nozimeé, ka Sveice tiek ietverta to valstu, kuram piemérojami attiecigie Kopienu tiesi-
bu akti, starpa”

Mineéta pielikuma A iedala tostarp ir izdarita atsauce uz Regulu Nr. 1408/71.

Valsts tiesiskais reguléjums

Saskana ar 1979. gada Maternitates aizsardzibas likuma (Mutterschutzgesetz 1979,
BGBI. 221/1979) 15. panta 1. punktu péc darbinieka laguma vinam tiek pieskirts at-
valinajums bez darba samaksas saglabasanas lidz bridim, kad vina bérns sasniedz divu
gadu vecumu, ja vien bérns dzivo kopa ar darbinieku.

Si pasa likuma 15. panta 3. punkta ir noteikts, ka péc $i laikposma atvalinajums bez
darba samaksas saglabasanas, savstarpéji vienojoties, var tikt pagarinats. Lai gan, iz-
mantojot minéto atvalinajumu, pastavosas darba tiesiskas attiecibas tiek saglabatas,
tomeér tas izraisa no darba tiesibam izrieto$o pamatpienakumu apturésanu uz minéta
atvalinajuma laiku.

Saskana ar Bérna kops$anas pabalsta likumu (Kinderbetreuungsgeldgesetz) vecakam ir
tiesibas uz bérna kopsanas pabalstu, ja tostarp minétais vecaks un bérns dzivo Aus-
trijas teritorija. Ja bérna kopsanas pabalstu sanem tikai viens no vecakiem, ta izmaksa
tiek izbeigta, vélakais, tad, kad bérns sasniedz 30 ménes$u vecumu.
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Atbilstosi Austrijas Visparéja socialas apdroginasanas likuma (Osterreichische All-
gemeine Sozialversicherungsgesetz, turpmak teksta — “ASVG”) 4. panta 1. punkta
1. apakspunktam pie viena vai vairakiem darba devéjiem nodarbinatiem darbinie-
kiem ir jabit veselibas apdros$inasanai, apdro$inasanai pret nelaimes gadijumiem un
pensijas apdrosinasanai (pilna apdrosinasana).

ASVG 7. un 8. panta ir minétas personu kategorijas, uz kuram attiecas tikai viena vai
divas sociala nodro$inajuma sistémas nozares. Atbilsto$i ASVG 8. panta 1. punkta
2. apak$punktam personas, kuras savu bérnu pirmos 48 kalendara ménesus péc ta
piedzimsanas faktiski un parsvara audzina valsts teritorija, ir daléji ieklautas pensijas
apdros$inasana, ja atbilstosi $im likumam tas ir bijusas ieklautas vai vél nav bijusas
ieklautas pensijas apdrosinasana.

Iesniedzéjtiesa precizé, ka, lai izvairitos no jebkadas diskriminacijas, prasiba par at-
tieciga bérna audzinasanu valsts teritorija ir izpildita ari tad, ja bérns tiek audzinats
Sveice.

Pamata prava un prejudicialie jautajumi

Péc déla piedzimsanas 2006. gada 7. janvari T. Borgere, kas ir Austrija dzivojosa Aus-
trijas pilsone, lidz 2008. gada 7. janvarim bija izmantojusi atvalindjumu bez darba
samaksas saglabasanas. Péc tam vina, vienojoties ar savu darba devéju, minéto at-
valingjumu bez darba samaksas saglabasanas pagarinaja par se$iem ménesiem lidz
2008. gada 6. julijam.
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2007. gada marta T. Borgere ar savu délu parcélas uz Sveici, kur vinas virs kop$
2006. gada veica profesionalo darbibu.

Attieciba uz laikposmu no 2006. gada 5. marta lidz 2007. gada 28. februarim Tiro-
ler Gebietskrankenkasse T. Borgerei pieskira bérna kop$anas pabalstu un attieciba uz
laikposmu no 2007. gada 1. marta lidz 2008. gada 6. janvarim — kompenséjo$o mak-
sajumu. Tomér T. Borgeres pieteikums par bérna kopsanas pabalsta samaksu un soci-
ala nodrosinajuma izmantosanas saglabasanu attieciba uz papildu ses§iem ménesiem
tika noraidits.

Ar2008. gada 18. janvara lémumu Tiroler Gebietskrankenkasse ar spéku no 2008. gada
7. janvara atsauca bérna kop$anas pabalsta kompenséjosa maksajuma sanemsanas
[atlauju], pamatojoties uz to, ka, ta ka T. Borgere faktiski neesot iesaistita darba tiesis-
kajas attiecibas Austrija, par gimenes pabalstu samaksu atbildiga esot Sveices Konfe-
deracija, kur stradajot vinas virs un dzivojot visi vinas gimenes locekli.

lesniedzéjtiesa norada, ka atbilstosi Tiroler Gebietskrankenkasse apgalvojumiem
T. Borgere darba tiesiskas attiecibas ar vinas Austrijas darba devéju esot izbeigusi
uzreiz péc atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas papildu sesiem ménesiem.

Sava 2008. gada 15. februara stdziba T. Borgere noradija, ka par laikposmu no
2008. gada 7. janvara lidz 2008. gada 6. julijam Tiroler Gebietskrankenkasse vinai esot
jamaksa bérna kop$anas pabalsta kompenséjosais maksajums. Vina izklastija, ka, lai
gan $aja laikposma vina esot izmantojusi atvalindjumu bez darba samaksas saglaba-
$anas, vina visu laiku esot bijusi aplakojama ka faktiski darba tiesiskajas attiecibas
iesaistita persona un tatad ka darbiniece Regulas Nr. 1408/71 izpratné. Ta uzsvéra,
ka visa vinas bérna audzinasanas laika vina esot bijusi daléji apdrosinata Austrijas
pensijas apdro$inasanas sistéma.
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Pirmas instances tiesa apmierinaja T. Borgeres sadzibu un piesprieda Tiroler Gebiets-
krankenkasse vinai maksat bérna kopsanas pabalstu par laikposmu no 2008. gada
7.janvara lidz 2008. gada 6. julijam.

Apelacijas instances tiesa Tiroler Gebietskrankenkasse iesniegto apelacijas sadzibu
neapmierinaja. Ta uzskatija, ka persona, kura pirmos 48 ménesus péc bérna dzimsa-
nas audzina $o bérnu, ir daléji ieklauta obligataja pensijas apdrosinasanas sistéma. Ta
noléma, ka, nemot véra $o daléjo ieklausanu, neatkarigi no jautdjuma, vai péc likuma
paredzéta atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas laika darba tiesiskas attieci-
bas vél pastav, Austrijas Republika ir atbildiga par gimenes pabalstu samaksu.

Par $o lemumu Tiroler Gebietskrankenkasse iesniedza arkartas sadzibu, atkartojot ar-
gumentu, ka laikposma no 2008. gada 7. janvara lidz 2008. gada 6. jalijam T. Borgeri
nevarot uzskatit par Austrija nodarbinatu darbinieku. Iesniedzéjtiesa ta noradija, ka
péc likuma paredzéta [atvalinajuma] termina beigam T. Borgere papildu atvalindjumu
bez darba samaksas saglabasanas esot pieprasijusi vienigi ar mérki sanemt gimenes
pabalstus. Turklat ta apgalvoja, ka daléja pensijas apdrosinasana neesot dala no darbi-
nieku sociala nodrosinajuma sistémas un ka, nepastavot nekadam darba tiesiskajam
attiecibam, personai, kas audzina savu bérnu, nevarot pieskirt darbinieka statusu.

T. Borgere no savas puses noradija, ka “darbinieka” statuss Regulas Nr. 1408/71 iz-
pratné esot atkarigs tikai no ieklausanas viena no sociala nodro$inajuma nozarém, kas
vinas gadijuma esot ar maternitates pabalstiem saistita pensijas apdrosinasana vai ari
slimibas apdros$inasana.
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Laguma sniegt prejudicialu nolémumu Oberster Gerichtshof [Augstaka tiesa] atsau-
cas uz Tiesas judikataru (1998. gada 12. maija spriedums lieta C-85/06 Martinez Sala,
Recueil, 1-2691. lpp.; 1999. gada 4. maija spriedums lieta C-262/96 Siiriil, Recueil,
1-2685. Ipp., ka ari 2005. gada 7. junija spriedums lieta C-543/03 Dod! un Oberhol-
lenzer, Krajums, 1-5049. lpp.), no kuras atbilstosi tas viedoklim izriet, ka, lai perso-
nu varétu uzskatit par darbinieku Regulas Nr. 1408/71 izpratné, noteicosais kritérijs
esot tas ieklausana darbiniekiem paredzéta sociala nodro$indjuma sistéma, kameér
profesionalas darbibas veik$anai neesot nozimes, un ka vienkarsi uz noteiktu laiku
paredzéta atvalinadjuma bez darba samaksas saglabasanas rezultata persona nevarot
zaudét savu “darbinieka” statusu Regulas Nr. 1408/71 izpratné.

Oberster Gerichtshof uzskata, ka dazi apstakli liecina par labu secinajumam, ka daléja
ieklausana pensijas apdro$inasana, kura, runajot par personu T. Borgeres situacija, ir
paredzéta ASVG 8. panta 1. punkta 2. apak$punkta g) dala, nav izprotama ka ieklau-
$ana sociala nodros$inajuma sistéma Regulas Nr. 1408/71 izpratné. Ta norada, ka mi-
néta daléja ieklausana ir spéka neatkarigi no darbinieka vai pasnodarbinatas personas
ieprieks veiktas vai pasreiz veicamas profesionalas darbibas.

Sados apstaklos Oberster Gerichtshof noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $a-
dus prejudicialus jautajumus:

“1) Vai [...] Regulas Nr. 1408/71 1. panta a) punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tas —
attieciba uz se$u ménesu laikposmu — ir piemérojams ari personai, kura, izbei-
dzoties likuma paredzétajam atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas péc
bérna piedzimsanas divu gadu laikposmam, vienojoties ar darba devéju, papil-
dus izmanto se$u ménesu atvalindjumu bez darba samaksas saglabasanas, lai par
maksimalo likuma paredzéto laikposmu sanemtu bérna kopsanas pabalstu vai at-
tiecigo kompenséjoso maksajumu, un tad darba ligumu izbeidz?
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2) Ja atbilde uz pirmo jautajumu ir noliedzosa, vai [...] Regulas Nr. 1408/71 1. panta
a) punkts ir jainterpreté tadéjadi, ka tas — attieciba uz sesu ménesu laikposmu —
ir piemérojams ari personai, kura, izbeidzoties likuma paredzétajam divu gadu
atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas laikposmam, vienojoties ar darba
devéju, papildus izmanto seSu ménesu atvalinajumu bez darba samaksas saglaba-
$anas un tatad $aja laika sanem bérna kop$anas pabalstu vai attiecigo kompensé-
jo$o maksajumu?”

Par prejudicialajiem jautajumiem

Ar saviem jautajumiem iesniedzéjtiesa butiba vélas noskaidrot, vai tada situacija eso-
$ai personai ka T. Borgeres situacija péc bérna piedzim$anas izmantota atvalinajuma
bez darba samaksas saglabasanas pagarinajuma par se$iem ménesiem laikposma ir
piemérojams Regulas Nr. 1408/71 1. panta a) punkta paredzétais “darbinieka” statuss.

Atbilstosi Tiesas judikatarai personai ir “darbinieka” statuss Regulas Nr. 1408/71 iz-
pratné, ja ta ir apdrosinata, kaut ari tikai pret vienu riska veidu, atbilstosi obligatajai
vai brivpratigajai apdro$inasanai §is pasas regulas 1. panta a) punkta minéta visparéja
vai ipasa sociala nodro$inajuma sistéma, un tas nav atkarigs no darba tiesisko attiecibu
pastavésanas (ieprieks minétais spriedums lieta Dodl un Oberhollenzer, 34. punkts).

Tomeér iesniedzéjtiesa, pirmkart, norada, ka sociala nodro$inajuma sistéma T. Bor-
gere esot ieklauta neatkarigi no ieprieks veiktas vai pasreiz veicamas profesionalas
darbibas. Otrkart, T. Borgere, vienojoties ar savu darba devéju, esot ar nodomu pa-
garinajusi atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas tikai tapéc, lai turpinatu sa-
nemt bérna kopsanas pabalstu. Treskart, iesniedzéjtiesai rodas jautajums, vai T. Bor-
geres ieklausanai Austrijas pensijas apdro$inasanas sistéma patie$sam ir nozime, jo,
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pienemot, ka T. Borgeres vecuma pensijas izmaksa ir vinas rezidences valsts, kas $aja
gadijuma ir Sveice, kompetencé, bérna audzinasanas laikposms, kas ir pamats T. Bor-
geres daléjai ieklausanai $aja sistéma, iespéjams, nekad netiks nemts véra Austrijas
sociala nodros$inajuma sistéma.

Attieciba uz pirmo no $iem apstakliem ir pietiekami atgadinat, ka no iepriek§ minéta
sprieduma lieta Dodl un Oberhollenzer izriet, ka, runajot par Regulas Nr. 1408/71 pie-
mérojamibu personam, darba tiesisko attiecibu esamibai nav nozimes, jo noteicosais
elements $aja zina ir fakts, ka persona ir apdro$inata pret vienu vai vairakiem ris-
ku veidiem atbilstosi obligatajai vai brivpratigajai apdrosinasanai sis regulas 1. panta
a) punkta minéta visparéja vai ipasa sociala nodrosinajuma sistéma (ieprieks minétais
spriedums lieta Dod! un Oberhollenzer, 31. punkts).

Saistiba ar otro iesniedzéjtiesas minéto apstakli ir jakonstaté, ka atvalinajuma bez dar-
ba samaksas saglabasanas pagarinajuma personigajiem iemesliem nav nekadas nozi-
mes, jo kvalifikacija par darbinieku Regulas Nr. 1408/71 1. panta a) punkta izpratné ir
atkariga no objektiva kritérija, t.i., apdrosinasanas fakta, kaut ari tikai pret vienu riska
veidu, atbilstosi obligatajai vai brivpratigajai apdros$inasanai $is pasas regulas 1. panta
a) punkta minéta visparéja vai ipasa sociala nodrosinajuma sistéma.

Visbeidzot, saistiba ar faktu, ka tiesibu uz vecuma pensiju faktiskas izmantosanas bri-
di ieklausanas Austrijas pensijas apdrosinasanas sistéma laikposmi varétu tikt nemti
véra nevis $aja valsti, bet gan Sveicé, ir jaatzime, ka $is apstaklis, ka savos rakstveida
apsvérumos ir noradijusi Eiropas Komisija, neliek $kérslus darbinieka statusa atzisa-
nai. lespéja but ieklautam Regulas Nr. 1408/71 piemérosanas joma attieciba uz perso-
nam ir atkariga nevis no [apdrosinata] riska iestasanas un tadéjadi no jautajuma, kura
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no divam valstim iespéjamas pensionésanas bridi $ie laikposmi tiks nemti véra, bet
no faktiskas apdrosinasanas fakta, kaut ari tikai pret vienu riska veidu, atbilstosi ob-
ligatajai vai brivpratigajai apdrosinasanai $is pasas regulas 1. panta a) punkta minéta
visparéja vai Ipasa sociala nodro$inajuma sistéma.

Tadeéjadi tris iesniedzéjtiesas noraditie apstakli ka tadi péc sava rakstura neliedz kva-
lificét personu par “darbinieku” Regulas Nr. 1408/71 izpratné.

Izskatamaja lieta iesniedzéjtiesa norada, ka atbilstosi ASVG 8. panta 1. punkta
2. apak$punktam personas, kuras savu bérnu pirmos 48 kalendara ménesus péc ta
piedzimsanas faktiski un parsvara audzina valsts teritorija, ir daléji ieklautas pensijas
apdros$inasana. Katra zina tai ir javeic vajadziga parbaude, lai parliecinatos, ka Aus-
trijas tiesibu sistéma persona, kas izmanto atvalindjuma bez darba samaksas sagla-
basanas pagarinajuma laikposmu, ka tas ir pamata lieta, paliek ieklauta $ada pensijas
apdros$inasanas sistéma un ka sada ieklausana lauj uzskatit, ka sI persona ir apdrosi-
nata, kaut ari tikai pret vienu riska veidu, atbilstosi obligatajai vai brivpratigajai ap-
drosinasanai Regulas Nr. 1408/71 1. panta a) punkta minéta visparéja vai ipasa sociala
nodrosinajuma sistéma.

Nemot véra iepriek$ minéto, uz uzdotajiem jautajumiem ir jaatbild, ka tada situacija
esosai personai ka prasitajas pamata lieta situacija péc bérna piedzimsanas izmantota
atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas pagarinidjuma par seSiem ménesiem
laikposma ir piemérojams “darbinieka” statuss Regulas Nr. 1408/71 1. panta a) punkta
izpratné, ar nosacijumu, ka $aja laikposma $1 persona ir apdrosinata, kaut ari tikai pret
vienu riska veidu, atbilstosi obligatajai vai brivpratigajai apdros$inasanai $is regulas
1. panta a) punkta minéta visparéja vai ipasa sociala nodrosinajuma sistéma. Iesnie-
dzéjtiesai ir japarbauda, vai tas izskatamaja lieta $is nosacijums ir izpildits.
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Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz lietas dalibniekiem $i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata iesnie-
dzéjtiesa, un ta lemj par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesniedzot
apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto lietas dalibnieku izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (astota palata) nospriez:

Tada situacija esoSai personai ka prasitajas pamata lieta situacija péc bérna
piedzims$anas izmantota atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas paga-
rinajjuma par ses$iem ménesiem laikposma ir piemérojams “darbinieka” statuss
Padomes 1971. gada 14. junija Regulas (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodrosina-
juma sistému piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbinatam personam un vinu
gimeném, kas parvietojas Kopiena, ar Padomes 1996. gada 2. decembra Regulu
(EK) Nr. 118/97 grozitaja un atjauninataja redakcija, kura grozijumi ir izdariti
ar Padomes 1998. gada 29. janija Regulu (EK) Nr. 1606/98, 1. panta a) punkta
izpratne, ar nosacijumu, ka $aja laikposma $i persona ir apdrosinata, kaut ari ti-
kai pret vienu riska veidu, atbilstosi obligatajai vai brivpratigajai apdrosinasanai
§is regulas 1. panta a) punkta minéta visparéja vai ipasa sociala nodrosinajuma
sistema. Iesniedzéjtiesai ir japarbauda, vai tas izskatamaja lieta $is nosacijums
ir izpildits.

[Paraksti]
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